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1. JUSTIFICACION

La inclusion, se vuelve un término esencial cuando se habla de educacion,
es por ello que la atencion a la diversidad persigue la adecuacion de las
respuestas educativas a la pluralidad de todos y cada uno de los alumnos/as, de
forma que puedan alcanzar los contenidos y objetivos de la etapa.

Las personas con discapacidad deben ser incluidas en el sistema educativo
y recibir el apoyo que demanden, ya que, por un lado, la educacion es un derecho
fundamental para toda persona, asi como contribuye en el bienestar social. Por
otro lado, la exclusion educativa y la falta de empleo para personas con
discapacidad son factores que influyen de forma negativa tanto a nivel social
como economico.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
reconoce el derecho a la educacion, sin la existencia de discriminacion,
aportando igualdad de oportunidades en el acceso y la inclusion dentro del
sistema educativo dentro de todos sus niveles (ONU, 2007). En términos de
Educacién superior la ONU (2007), se compromete al acceso de este tipo de
educacion para personas con discapacidad, asi como en la formacién
profesional a lo largo de su trayectoria académica.

Sin embargo, aunque a nivel legislativo se respalde la atencién a la
diversidad, cuando hablamos de términos como Diversidad Funcional Intelectual
relacionada con educacion superior, la situacion se complica. La presencia de
personas con discapacidad intelectual en las aulas de Formacion Profesional es
escasa. La realidad que nos encontramos hoy dia, es que se ofrece la FP basica
entre otros programas de formacion para la vida adulta, sin embargo, el abanico
de ofertas profesionales no es muy amplio, lo cual limita a la capacidad de
eleccion de la formacion.

La accesibilidad para personas con diversidad funcional en formacion
técnica profesional no es sencilla. La carencia de metodologias y herramientas
formativas durante el desarrollo de la docencia, no facilitan el acceso a la
inclusion en etapas de Educacion Superior.

Seguir fomentando la inclusién en las aulas en la etapa educativa de
estudios superiores, como puede ser la Formacion Profesional resulta

fundamental para superar barreras sociales, visibilizar las posibilidades laborales
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de este colectivo y potenciar la insercién laboral, asi como el bienestar y calidad
de vida de personas con diversidad funcional.

Es por ello, que este proyecto nace a raiz de la observacion, por un lado, de
la escasez de alumnos con diversidad funcional presentes en la Formacion
Profesional ordinaria y por otro, de la tendencia al abandono escolar de este
colectivo por dificultades en la obtencion de contenidos adaptados. Es cierto que
existe la Formacion Profesional Basica, Programas para la Vida Adulta, entre
otros que permiten la formacion a nivel laboral. Sin embargo, la presencia de
personas con algun tipo de diversidad funcional en Ciclos Formativos tales como,
Integracion Social, Educacion Infantil, Mediacion Comunicativa etc., es escasa,
aungue su tipo de discapacidad no le impidiese la realizacién de esta formacién
y preparacion para el mercado laboral.

Si nos centramos en metodologias que promueven el acceso a una inclusion
plena en las aulas, podemos hablar de la metodologia Flipped Classroom o Aula
Invertida. Esta metodologia parte de la base de invertir el modo de impartir clase.
En casa los estudiantes realizarian lo que antes harian en el aula; lectura y
aprendizaje del temario apoyado de diversos materiales digitales aportados por
el profesor. Y en clase, se llevaria a cabo el trabajo que antes se hacia en casa,
es decir, los trabajos y proyectos propuestos para el desarrollo de la asignatura.
A través de esta metodologia, se pretende dotar al alumno de mayor
protagonismo durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Tras llevar a cabo un proceso de documentacion sobre esta metodologia y
las distintas confirmaciones sobre su beneficio para una educacion inclusiva,
este proyecto se centra en la aplicacibn de metodologias innovadoras como
Flipped Classroom para una clase de Primer curso de Ciclo Formativo de Grado
Superior en Integracién Social, a la que asiste un alumno con Diversidad
Funcional Intelectual.

A nivel de contexto, el presente proyecto se encontrara basado en un LLE.S
ubicado en la ciudad de Almeria, al que acude alumnado fundamentalmente de
la capital, aunque también acoge al de poblaciones cercanas. Su oferta
educativa esta compuesta por:

e Educacion Secundaria Obligatoria
e Bachillerato en las Modalidades de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud,
y Humanidades y Ciencias Sociales
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e Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de Administracion,
Mantenimiento de Vehiculos y Quimica; Educacion de Adultos, Mediacion
Comunicativa, Integracion Social, Animacion Sociocultural y Educacion
Infantil.

Por lo tanto, tras todo lo expuesto anteriormente, con el desarrollo de este
proyecto se pretende conseguir una inclusion educativa real en la Formacién
Profesional, facilitando el aprendizaje de los contenidos a personas con
Diversidad Funcional Intelectual a través de la metodologia Flipped Classroom.
Para ello, los alumnos del ciclo de Integracion Social en el médulo “Sistemas
Aumentativos y Alternativos de Comunicacion” aprenderan los conceptos y
objetivos de este modulo siguiendo los objetivos expuestos por la Orden de 28
de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Integracién Social en la Comunidad de Andalucia.

La finalidad principal del presente proyecto, es la de poner en practica la

metodologia Flipped Classroom o Aula Invertida en una clase de Primer curso

del Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracién Social en el que uno de los

28 alumnos que pertenecen a esta clase presenta Diversidad Funcional

Intelectual leve. Se va a llevar a cabo esta metodologia a través del respaldo de

diversos estudios que verifican el beneficio de esta metodologia para la atencion

a la diversidad en el sistema educativo.

2. MARCO TEORICO

2.1. MARCO LEGAL
Partiendo de las bases legales que mencionan y defienden la atencién a
la diversidad en el entorno educativo, dentro de la legislacion en materia de
Educacion y FP se contemplan apartados que velan por la atencién a la
diversidad. La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion reconoce en el articulo 1
La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacién, la inclusion
educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre
mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la

accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
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compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y

sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de

discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencion sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por

Espafa. (p.122880)

Asi mismo, el articulo 102 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion expone sobre la formacion permanente:

1. La formacion permanente constituye un derecho y una obligacién de

todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones

educativas y de los propios centros.

2. Los programas de formacion permanente deberan contemplar la

adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias

y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de

coordinacion, orientacion, tutoria, educacion inclusiva, atencion a la

diversidad y organizacion encaminados a mejorar la calidad de la
ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberan incluir
formacion especifica en materia de igualdad en los términos establecidos
en el articulo siete de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de

Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como

formacion especifica en materia de acoso y malos tratos en el ambito de

los centros docentes. Del mismo modo deberan incluir formacion
especifica en prevencion, deteccion y actuacion frente a la violencia

contra la infancia. (p. 17184)

En el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato,
trata en su articulo 9 sobre el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, por un lado, menciona, que:

Las Administraciones educativas fomentaran la calidad, equidad e

inclusion educativa de las personas con discapacidad, la igualdad de

oportunidades y no discriminacién por razén de discapacidad, medidas de
flexibilizacién y alternativas metodolégicas, adaptaciones curriculares,
accesibilidad universal, disefio universal, atencion a la diversidad y todas

aquellas medidas que sean necesarias para conseguir que el alumnado
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con discapacidad pueda acceder a una educacion de calidad en igualdad

de oportunidades. (p.175).

Por otro lado, el Real Decreto 1105/2014, en el mismo articulo establece,
en el punto tres, que “corresponde a las Administraciones educativas adoptar las
medidas necesarias para identificar al alumnado con dificultades especificas de
aprendizaje y valorar de forma temprana sus necesidades” (p.175). En el
apartado cuatro del mismo articulo se indica que:

Las Administraciones educativas estableceran las condiciones de

accesibilidad y disefio universal y los recursos de apoyo humanos y

materiales que favorezcan el acceso al curriculo del alumnado con

necesidades educativas especiales y adaptaran los instrumentos, y en su
caso, los tiempos y apoyos que aseguren una correcta evaluacion de este
alumnado. (pp.175-176)

De forma especifica la Formacion Profesional se debe tener en cuenta la
Orden 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Concretamente en el articulo 2.e, se hace
referencia al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, este
establece:

La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y

los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser

cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el
acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacién en ningun caso
supondrd la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales
del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

(p.8)

En consonancia con lo anteriormente expuesto y buscando la adecuacion
de las actividades formativas descritas anteriormente a nivel legislativo, en el
Informe Mundial sobre la Discapacidad se indica que “los sistemas educativos
deben sustituir los métodos mas tradicionales por enfoques mas centrados en
los educandos, que tengan en cuenta que cada persona tiene una capacidad
determinada para aprender y una forma especifica de hacerlo” (Organizacién
Mundial de la Salud, 2011, p. 248).
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2.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA EN
FORMACION PROFESIONAL

La Atencion a la Diversidad en un centro escolar se muestra fundamental
a nivel educativo. Tal y como muestra el Informe Mundial sobre la Discapacidad
(2011) “Todos los paises deberian tener como prioridad lograr que los nifios con
discapacidad reciban una educacion de buena calidad en un entorno inclusivo.”
(p.231).

Las personas con discapacidad deben ser incluidas en el sistema
educativo y recibir el apoyo que demanden. Segun el Informe Mundial sobre la
discapacidad (2011), existen cuatro razones por las que incluir en el sistema
educativo a personas con discapacidad. En primer lugar, la educacién propicia
la formacion de capital humano y del mismo modo, contribuye al bienestar y
prosperidad de las personas. En segundo lugar, la exclusion de educacion y
empleo presenta elevado costos sociales y econdmicos. En tercer lugar, los
paises no podran alcanzar el objetivo de la educacion universal y para todos, v,
en cuarto lugar, los paises de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) no podrian cumplir las responsabilidades que se
exponen en el articulo 24.

Por otro lado, a nivel docente, la formacién y adecuacion del profesorado
ante la atencion a la diversidad en el aula es primordial. Segun la Agencia
Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (2011) menciona que todos los docentes deben estar
adecuadamente preparados para llevar a cabo su labor con todos los alumnos
de la clase. En esta misma publicacion se reconoce el cambio en rol docente en
lo referido al modo de ensefianza y responsabilidad profesional.

La atencion a la diversidad es uno de los valores fundamentales que como
docentes se deben de seguir en cuanto a politicas educativas en formaciéon de
profesorado y estrategias educativas que deben ser utilizadas (Lojacono y
Lezcano, 2018).

Cuando hablamos de la atencion a la diversidad no podemos olvidarnos
de los términos Integracion e Inclusion en lo referido a educacién. Booth (1996)
citado por Alvarez (2018) define la integracién como las respuestas a las diversas

necesidades de los alumnos, favoreciendo la mayor participacion en el
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aprendizaje, las culturas y las comunidades reduciendo la exclusion dentro, y a
partir de la educacion.

En cuanto al término inclusion, segun la Conferencia Internacional de
Educacion (2008) citado por Alvarez (2018) este concepto ha evolucionado hacia
la igualdad de condiciones y oportunidades equivalentes de aprendizaje en las
diferentes escuelas, independientemente de antecedentes sociales y culturales,
asi como diferencias en habilidades y capacidades.

Es por ello, que las escuelas tienen como principal funcién la de ofrecer
herramientas segun las caracteristicas de su alumnado, de esta forma todos se
sentiran acogidos, seguros y convencidos del logro de metas propuestas durante
su etapa educativa (Alvarez, 2018).

Si nos centramos en la etapa educativa en la que se desenvuelve este
proyecto, la Formacion Profesional, segun el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo, define la formacién profesional como “el conjunto de
acciones formativas que tienen por objeto la cualificacién de las personas para
el desempefio de las diversas profesiones, para su empleabilidad y para la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica.” (p. 86767)

En lo que a la situacion educativa y social de las personas con diversidad
funcional se refiere, a pesar del avance en la educacion y sociedad de las
personas con diversidad funcional, la inclusion laboral de este colectivo aun es
uno de los retos a cumplir (Negri y Leiva, 2016).

Esto nos lleva hacia la exclusion que aun sufre este colectivo en nuestra
sociedad. Si hablamos mas concretamente de personas con Diversidad
Funcional Intelectual, esta situacion se acentla debido a la vulnerabilidad,
estigmas y prejuicios sociales que existen. Por ello es de suma importancia
trabajar hacia la insercion laboral de este colectivo, de forma que puedan
acceder a una vida adulta inclusiva y en igualdad de condiciones para el acceso
al mercado de trabajo (Negri y Leiva, 2016).

Para ello una adecuada formacion, asi como competencias laborales y
sociales se vuelven imprescindibles para este colectivo. Seria recomendable que
la Formacion Profesional asuma los principios de la inclusion, que hara que
contribuya a impulsar la participacion civica de forma real de las personas con

algun tipo de diversidad funcional (De Vroey, 2003).
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Es de gran importancia proporcionar a los jovenes una educacion
secundaria de calidad que proporcione una serie de competencias laborales y
sociales, asi mismo se vuelve fundamental la inclusion de las personas con
Diversidad Funcional Intelectual en programas de Formacion Profesional
creando inclusién e igualdad de oportunidades en el mercado laboral (Negri y
Leiva,2016).

Definir en este punto qué es la educacion inclusiva se vuelve fundamental.
Por un lado, educacion significa la creacion y construccion del conocimiento,
compartiendo conocimientos e internalizando pautas culturales. Por otro lado, el
término inclusion desde el punto de vista de la educacion, se trata de conseguir
una educacion para todos en términos de igualdad de oportunidades mediante
la eliminacién de barreras para el aprendizaje y participacion en los diferentes
contextos (Parra,2011). La educacién inclusiva tiene como finalidad garantizar
gue todos los alumnos sean aceptados y reconocidos en la escuela promoviendo
la obtencion de un aprendizaje satisfactorio mediante adaptaciones y ayudas

necesarias (Stainback y Stainback, 1999).

2.3. LA FLIPPED CLASSROOM COMO ESTRATEGIA PARA ATENDER A LA
DIVERSIDAD

El método de Flipped Classroom o Aula Invertida que tal y como exponen
Lojacono y Barbero (2018), consiste en invertir el orden y los lugares de
aprendizaje, es decir, en el aula se lleva a cabo la profundizacién de tareas y
dudas de los alumnos y en casa se llevan a cabo la leccion del temario a través
de videos, explicaciones orales de conceptos, materiales didacticos, etc.,
elaborados por el propio docente.

Este tipo de metodologia resulta eficaz para proporcionar ayuda a todo el
alumnado, realizando un proceso de aprendizaje mas profundo (Santos Green,
Banas, & Perkins, 2017 citado por Lojacono y Barbero, 2018).

El método Flipped Classroom se basa en un enfoque integral mediante la
combinacion de una instruccion basada en métodos constructivista y en la
implicacion de los alumnos en el contenido y comprension de la asignatura
(Tourdn y Santiago, 2013 citado por Tourdn y Santiago, 2015).

Si hacemos una comparativa sobre el desarrollo de esta metodologia y la

clase tradicional, se aprecian una serie de diferencias entre el modelo centrado

20



en el profesor, propio de la metodologia tradicional y el modelo centrado en el
estudiante en el que se basaria la metodologia Flipped Classroom.
Tabla 1.

Comparativa modelo centrado en el profesor y modelo centrado en el estudiante.

Modelo centrado en el profesor Modelo centrado en el estudiante

El conocimiento se transmite del docente a los estudiantes.

Los estudiantes reciben la informacion de un modo pasivo.

El enfasis se pone en la adquisicion de conocimiento fuera del
contexto en el que éste va a ser utilizado.

El rol del profesor consiste esencialmente en ser un proveedor
de informacion y un evaluador.

Ensefianza y evaluacion se separan.

La evaluacion se utiliza para monitorizar el aprendizaje.

El énfasis se pone en las respuestas correctas.

El aprendizaje «deseado= es evaluado indirectamente mediante
la utilizacion de pruebas estandarizadas.

El enfogue se cenira en una sola disciplina.
La cultura es competitiva e individualista.

Solo los estudiantes se contemplan como aprendices.

Los estudiantes construyen el conocimiento mediante la
basgueda y sintesis de la informacion e integrandola con
competencias de comunicacion, indagacion, pensamiento
critico, la resolucion de problemas, etc.

Los estudiantes estan implicados activamente en el aprendizaje.

El enfasis se pone en como utilizar y comunicar el conocimiento
de modo efectivo dentro de un contexto real.

El rol del profesor es asesorar y facilitar.
El profesor y los estudiantes evalian conjuntamente.

Ensefianza y evaluacion estan entrelazadas.

La evaluacion se utiliza para promover y diagnosticar el
aprendizaje.

El enfasis se pone en generar mejores preguntas y aprender de
los errores.

El aprendizaje «deseado» es evaluado directamente mediante la
utilizacion de trabajos, proyectos, practicas, portfolios, etc.

El enfoque suele ser interdisciplinar.
La cultura es cooperativa o colaborativa y de ayuda.

El docente y los estudiantes aprenden conjuntamente.

Nota. Adaptado de The Flipped Classroom. Cémo convertir la escuela en un
espacio de aprendizaje (p.7) por J. Tourdn, R. Santiago y A. Diez, 2014, Océano
S.L.U.

Calvo (2016) expone su propia experiencia como docente en la FP tras
poner en marcha la metodologia Flipped Classroom en un Ciclo de Grado Medio.
Tras su aplicacion, expone que trabajar en la Formacion Profesional a través de
esta metodologia ha sido un gran descubrimiento, puesto que lo alumnos han
podido aprender y disfrutar aprendiendo, asi mismo, menciona el incremento de
aprobados y la mejora en el aprendizaje de conceptos y procedimientos del
modulo por parte de los estudiantes.

Si nos centramos en la busqueda de una educacion inclusiva, podemos
apoyarnos en documentos tanto a nivel legislativo como institucional, asi como
discursos y marcos de accion que desarrollan la atencién a la diversidad. Para

la practica diaria, en el sistema educativo existen de diversas metodologias
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activas que apoyan la inclusion educativa, tal y como se indica con el método
Flipped Classroom (Lojacono y Barbero, 2018).

Autores como Zappe Yy Litzinger (2017) citado por Lojacono y Barbero
(2018), afirman que, proporcionando recursos, organizando actividades,
evaluando y considerando las caracteristicas de los alumnos, més en el caso de
un alumno con discapacidad, la atencion a la diversidad es posible. Por ello, a
través de la metodologia de Aula Invertida, la atencién a los diferentes estilos de
aprendizaje se posibilita. (Lage, Platt y Treglia, 2000 citado por Lajacono y
Barbero, 2018).

Mediante el desarrollo de esta metodologia, la participacion de los
estudiantes se convierte en un aprendizaje activo, en el que surgen una serie de
dudas, cuestiones y debates que potencian la capacidad de investigacion y
aplicacion de los contenidos expuestos, liberando el tiempo de la clase y
facilitando las intervenciones de los alumnos (Tourdn y Santiago, 2015).

Dentro del desarrollo del método Aula invertida, autores como Rodriguez
(2016) menciona que durante el desarrollo de esta metodologia cada alumno va
a su ritmo y el profesor se encarga de servir de guia y resolver sus dudas. Se
abandonan las explicaciones de pizarra que se vuelve tan rutinarias y aburridas
para los alumnos.

En la experiencia expuesta por Rodriguez (2016) alude que, en la puesta
en marcha de esta metodologia en el aula, se ha atendido en gran escala a
alumnos con necesidades especiales, llegando incluso a convivir en el aula con
otros alumnos considerados como altas capacidades.

Rodriguez (2016) tras su experiencia con esta metodologia afirma sobre los
alumnos con necesidades educativas que:

Los alumnos estan 100 % integrados, realizan sus tareas adaptadas igual

gue los demds y siguen su ritmo. Es cierto, que es necesario pautarles

mas el ritmo, pero se ha observado una mayor colaboracién entre ellos y

el resto de compairieros. (p.78)

Con esta metodologia el alumno es el centro del proceso de aprendizaje,
dejando atras el modelo de ensefianza en el que el profesor es el centro de este

proceso (McLaughlin et al., 2014 citado por Lojacono y Barbero, 2018).
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De este modo, se facilita que cada uno lleve su propio ritmo de aprendizaje y
estudio, ofreciendo la posibilidad de la ensefianza a ritmos individuales e
incrementando la personalizacion para cada uno de ellos (Aguilera et al,2017).
Los autores Tourdn y Santiago (2015), exponen una serie de ventajas de
innovacion y calidad educativa que supone la aplicacion del método Aula
invertida. Mencionan que, por un lado, permite a los docentes una atencion mas
individualizada a sus alumnos, proporciona accesibilidad a los contenidos todas
las veces que deseen los alumnos, fomenta el aprendizaje colaborativo en el
aula, involucrando a las familias en el proceso de aprendizaje. Y, por ultimo,
manifiestan que la aplicacion de este modelo brinda la oportunidad de realizar

feedback de informacion entre alumnos, familias y comunidad.

Figura 1.

Desarrollo del método Flipped Classroom en clase.

La Clase Inversa

T pes
i e
Clzfs%room

Los estudiantes practican aplicando las
cuestiones clave con feedback del profesor

Nota. Adaptado de Tourdn, J. (1 de junio de 2015) Flipped Learning y el
desarrollo del talento en la escuela. Javier Touron.

https://www.javiertouron.es/flipped-learning-y-el-desarrollo-del/

La educacion tiene que potenciar la capacidad de aprender. Partimos de la
base de que en una sociedad plural, diversa y cambiante por lo que se hace
necesario establecer medidas desde la educacion para atender a los colectivos

gue presenten dificultades en los aprendizajes escolares.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

OG. Potenciar la educacion inclusiva en la Formacion Profesional mediante la

metodologia Flipped Classroom o Aula invertida.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1. Utilizar el método Flipped Classroom en el ciclo de Integracion Social
con el fin de garantizar un mejor proceso de aprendizaje en el aula.

OE 2. Fomentar la integraciéon de un alumno con Diversidad Funcional
Intelectual en el aula para la obtencion de las competencias curriculares
expuestas en el Real Decreto de titulo del Ciclo de Integracion Social.

OE3. Potenciar un proceso de ensefianza los mas individualizado posible
atendiendo a las necesidades presentes en el aula y adaptando ésta a los
diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos.

OE4. Promover la participacion activa, el trabajo cooperativo y la implicacion
de todos los alumnos del Primer Ciclo de Integracion Social.

OES5. Incentivar la concienciacién, participacion, dindmica comunitaria,
cohesién social y desarrollo de valores en los estudiantes ante una sociedad

plural, diversa y cambiante.

4. METODOLOGIA

La metodologia que se llevard a cabo para el desarrollo de este proyecto
sera la aplicacion del método Flipped Classroom en la clase de Primer Ciclo de
Integracién Social, en la cual asiste un alumno con Diversidad Funcional
Intelectual leve. Para el desarrollo del moédulo “Sistemas Alternativos y
Aumentativos de Comunicacién” se aplicaran esta metodologia innovadora para
el desarrollo de las Unidades de Trabajo que cumplen los contenidos y objetivos
establecidos por la Real Decreto de titulo y la Orden establecidas en la
Comunidad de Andalucia.

Como anteriormente se ha mencionado, esta metodologia se basa en invertir

el método de ensefianza tradicional, es decir, la instruccion que anteriormente
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se realizaba en clase ahora se realiza en casa y la tarea se realizaria en clase
(Tourdn y Santiago, 2014).

A través del desarrollo de este proyecto, se pretende conseguir el objetivo
general expuesto con anterioridad para potenciar la educacién inclusiva en la
Formaciéon Profesional mediante la metodologia Flipped Classroom o Aula
invertida. Los alumnos, seran los que construyan su propio aprendizaje, tomando
un papel activo durante el proceso, sirviendose de la ayuda y guia que les
aportard el docente. Asi mismo a través de esta metodologia se pretende
potenciar la colaboracion entre los estudiantes, ayudando de este modo, de
forma especifica a este alumno con necesidades educativas, asi como se
impulsara una mayor individualizacion de la atencion docente frente a las

dificultades que se presenten.

4.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este proyecto se realizard en la clase de Primer curso del Ciclo Formativo
de Grado Superior en Integracion Social, de un |.E.S ubicado en Almeria. El aula
se encuentra formada por un total de 28 alumnos y alumnas, en la que uno de
los alumnos que pertenece a esta clase presenta Diversidad Funcional
Intelectual leve.

Se aplicara la metodologia Flipped Classroom para el desarrollo de los
contenidos curriculares expuestos por el Real Decreto de titulo y por la Orden de
titulo en la Comunidad de Andalucia para el médulo “Sistemas Aumentativos y
Alternativos de Comunicacién”.

Para su desarrollo, el presente proyecto se dividira en una serie de fases,
gue desarrollaran la aplicacion de esta metodologia en el primer curso del Ciclo
Formativo de Integracion Social.

La temporalizacion que seguira este proyecto, sera la expuesta por la
Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracién Social en la
Comunidad de Andalucia. En esta Orden, indica que el mdédulo “Sistemas
Aumentativos y Alternativos de Comunicacién” tiene un total de 160 horas,
distribuidas en 5 horas semanales. Por lo tanto, el presente proyecto llevara su
desarrollo entre los meses de octubre- junio. Para ello, se seguirdn una serie de

fases que organizaran la puesta en marcha de la metodologia didactica para el
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desarrollo de las unidades de trabajo que cumplen los objetivos y competencias

expuestas para el presente médulo.

» FASE I. Programacion.
En esta fase se desarrollard la programacién que se llevara a cabo
durante el curso escolar. En ella, se especificardn las competencias que
el alumnado debe conseguir en el médulo, asi como se detallara la forma
en la que se llevaran a cabo las sesiones, segun la organizacion del aula,
actividades que se realizardn y el planteamiento para el desarrollo del
modulo teniendo en cuenta las caracteristicas que se presentaran en el
aula y siguiendo la metodologia Flipped Classroom.

» FASE Il. Elaboracion de contenidos y materiales.
Tras la programacion propuesta para el curso escolar en la que se
implementara la metodologia Flipped Classroom, el docente elaborara los
contenidos y materiales para el desarrollo del modulo “Sistemas
Aumentativos y Alternativos de Comunicacion”. Segun el desarrollo de la
metodologia propuesta, los materiales se elaboraran por un lado con
videos y plataformas digitales, que faciliten la adquisicion de contenidos
tedricos desde casa y, por otro lado, realizara y planteara los proyectos y
trabajos que se llevaran a cabo en el aula.

» FASE Illl. Desarrollo clases en casa.
A través de una plataforma digital, los estudiantes del primer curso del
Ciclo de Integracion Social, podran acceder a esta plataforma, en la que
el docente enviara los materiales, en forma de videos explicativos,
cuestionarios, temario, etc.
Se facilitara a los alumnos el desarrollo de los contenidos desde casa,
aportandoles ayudas para el estudio y la comprension de los
conocimientos que debe aportarles este médulo. También se facilitard un
grupo o chat, en la que todo el grupo pueda ponerse en contacto,
existiendo de esta forma, un feedback rapido y sencillo entre alumnos, asi
como con el profesor. Ademas, el docente facilitard una forma rapida para
gue los alumnos puedan ponerse en contacto cuando ellos lo requieran,
potenciando, de este modo, la atencion individualizada que se quiere

conseguir a través de la aplicacion de esta metodologia.
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» FASE IV. Desarrollo clases en aula.
El desarrollo de las clases en el aula, fomentara el trabajo en grupo y
cooperativo entre alumnos. Se llevardan a cabo agrupaciones
heterogéneas de alumnos, segun la actividad que se realice.
La organizacion del aula, se distribuiran en trabajos individuales, trabajos
en pequefios grupos y un trabajo, que se realizard en grupos mas
grandes. Los grupos se distribuiran de forma flexible, de forma que todos
trabajen con todos, fomentando asi la comunicacion y el trabajo
cooperativo con los alumnos que participan en el médulo.
Para el desarrollo de las clases, segun la unidad trabajada, se plantearan
una serie de trabajos individuales y grupales que ayudaran a poner en
practica los conocimientos trabajados desde casa.

» FASE V. Atencion a las necesidades individuales.
Durante el desarrollo de las clases tanto virtual como presencial, se dara
la oportunidad de resolver dudas y aclaraciones que los estudiantes
demanden. Ademas, la atencién docente por los alumnos que demanden
mas atencion ser4d mayor. Puesto que esta metodologia permite al
docente tener mas tiempo para centrarse en los alumnos e ir directos a la
problematica que se requiere.
Se procurara que todos los alumnos, sigan el mismo ritmo y no se queden
atras en la adquisiciéon de los contenidos del modulo.

» FASE VI. Valoracion y repaso de los contenidos aprendidos.
Para garantizar el mismo ritmo de aprendizaje y afianzar aquellos
contenidos importantes, al final de cada unidad de trabajo, se revisara y
compartird con el resto de clase pequefias exposiciones en las que se les
dard voz a los alumnos para mostrar lo aprendido, asi como para
compartir sus conocimientos con los comparferos. De esto modo, se
incluye a todo el alumnado a participar y a retroalimentarse los unos a los
otros.

» FASE VII. Evaluacion y autoevaluacion.
La fase final, sera la de evaluaciéon y autoevaluacién de los contenidos
adquiridos. En esta se valoraran los trabajos de los alumnos y se les dara
la oportunidad de autoevaluarse con el objetivo de conseguir una critica

constructiva.
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El desarrollo de estas fases ser realizar4 de forma encadenada, por lo
tanto, es importante el desarrollo de cada una de ellas para el progreso del
proyecto. El desarrollo de esta metodologia didactica fomentara la adquisicion
de contenidos de forma autébnoma por los alumnos y fomentara la colaboracion
y el apoyo del grupo. De esta forma se incluira a cada uno de los alumnos que
componen el primero curso de Integracion social, procurando que nadie se
guede atras en la adquisicion de contenidos.

La duracién de este proyecto sera de todo el curso escolar, puesto que
estas son las horas destinadas para el modulo al que se dirige. Se realizara en
5 horas semanales, repartidas en dos dias. Un dia el tiempo de clase sera de
tres horas, en la que se llevara a cabo el trabajo en clase y un dia de dos horas,
que se destinara para los contenidos desde casa.

El proyecto nos permitird conocer si el funcionamiento del aula mejora a
través de esta metodologia innovadora y si el alumno con necesidades se siente
integrado en el aula, consiguiendo adquirir los contenidos de una forma mas
sencilla. Asi mismo, la atencion docente hacia el bienestar de este alumno, asi
como del resto, serd& mayor, permitiendo que la ensefianza sea mas
individualizada.

El papel del docente para el correcto desarrollo de este proyecto es esencial,
sera el encargado de programar y guiar su evolucién, teniendo en cuenta todas
y cada una de las fases mediante un trabajo previamente organizado. Es por
ello, que el desarrollo de la fase inicial de programacion, es fundamental, asi
como la fase Il, de desarrollo de material, puesto que esta serd la que permitira
la implantacion de esta metodologia. Como anteriormente se ha mencionado, se
pretende conseguir un aprendizaje significativo a través de construccion de
conocimientos de los propios alumnos, por lo que el principal rol del docente es
servir de guia y apoyo durante el proceso, resolviendo las dudas y atendiendo a

las necesidades de la forma mas individualizada posible.

4.2 CONTENIDOS

Este proyecto se centra principalmente en potenciar la inclusiéon en la
Formacion Profesional a través de la metodologia Flipped Classroom.

Mencionar, que la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
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modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aclara que en la

FP:
En los estudios de Formacién Profesional se prestara especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo,
manteniendo como uno de los principios de estas ensefianzas la inclusién
educativa. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y
metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar
el acceso al curriculo de este alumnado. (Pag. 122901)

Por ello, mediante la aplicacion de esta metodologia, se pretende
potenciar la diversidad en las aulas de la Formacion Profesional siguiendo los
contenidos y objetivos expuestos tanto en el Real Decreto 1074/2010, del3 de
julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social
que deben adquirir los alumnos para la obtencion del titulo, como en la Orden de
28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Integracion Social en la Comunidad de Andalucia.

Segun Gallego y Salvador (2009), los contenidos “comprenden el conjunto
de saberes o formas culturales, cuya asimilacion y apropiacion por los alumnos
se considera esencial para la formacion integral de las personas” (p. 143).

Los contenidos que se abordaran seran de diferentes tipos. En la
programaciéon didactica del médulo, se detallardn una serie de contenidos
basicos y del curriculo, establecidos por los Reales Decretos de titulo. En el caso
de este proyecto, se abordaran una serie de contenidos complementarios que, a
nivel docente, se consideran esenciales para los alumnos del Ciclo Formativo de
Integracién Social, puesto que les aportardn conocimientos, habilidades y
valores que deben poseer para su futuro ejercicio profesional. Estos contenidos,
no se encuentra presentes en ningun documento legislativo, por lo que, se
elaboraran a partir del disefio de este proyecto para abarcar una serie de
contenidos esenciales que cumplan los objetivos propuestos.

Por consiguiente, los contenidos que se plantean en este proyecto, se
encuentran en relacion con los objetivos especificos que engloban a la obtencién
del objetivo general expuesto, siendo principalmente:

» Eficacia y autonomia del proceso de aprendizaje.
Mediante la aplicacion de la metodologia Flipped Clasroom, se fomentara

la autonomia de los alumnos en el proceso de aprendizaje.
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Se les dara un papel activo para la construccion en su propio proceso de
aprendizaje. Esto les ayudara en una mejor adquisicion de los contenidos
del mdédulo formativo, asi como les proporcionara autonomia haciendo
que el aprendizaje sea mas fructifero.

» Integracion del alumnado, y més concretamente, integracion del alumno con
Diversidad Funcional Intelectual facilitando la adquisicion de contenidos
mediante esta metodologia.

Conseguir la integracion, es el propio objetivo de este Ciclo Formativo y la
futura labor profesional que como técnicos se pretende conseguir.

Para conseguir esta integracion real en el aula, uno de los contenidos, y el
principal de este proyecto, es crear en el aula un clima de colaboracion,
comprension y facilitaciébn del proceso de aprendizaje. Puesto que esta
metodologia expone la facilitacion del aprendizaje en personas con algun
tipo de necesidad, se hara uso de ella para fomentar la integracion y paliar
la problemética observada.

» Conseguir una enseflanza mas individualizada donde se atiendan a las
necesidades de cada uno de los alumnos.

Con el desarrollo de esta metodologia, la funcion docente es la de ser el
guiay organizador del proceso de aprendizaje. Esto permitird una atencion
mas personalizada del alumnado permitiendo llevar un seguimiento y
aportando mas ayuda para aquellos alumnos que mas lo requieran.
Segun lo expuesto en este proyecto, el alumno con Diversidad Funcional
Intelectual se sentira mas apoyado y guiado durante el desarrollo del
ma&dulo, facilitando esto al desarrollo de los contenidos curriculares que
seguird el médulo profesional.

» Potenciar la colaboracién, participacién e implicacion del alumnado durante
el desarrollo del médulo profesional.

Como anteriormente se ha mencionado, la colaboracion, implicacion y
participacion del alumnado se muestra esencial para el desarrollo del
proceso de aprendizaje. Es por ello, que los contenidos de este proyecto
se centraran en fomentar estos aspectos, de forma que el aprendizaje se
facilitara y se creara un clima en el aula de cohesién y apoyo. Se

empoderara a los alumnos, fomentando el sentimiento de capacitacion y
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control de su propio proceso de aprendizaje, por lo que la ayuda grupal
incrementara fortaleciendo al grupo.
= Concienciar de la posibilidad de incluir a un alumnado con necesidades en el
aula de la formacion profesional.
Concienciar a los alumnos, asi como a todo el equipo docente, centro y a
la poblacidon en general, de la posibilidad de la inclusion en la Formacion
Profesional de personas con algun tipo de Diversidad Funcional, es otro
de los contenidos que se llevaran a cabo.
Es posible crear esta inclusion y facilitar el desarrollo de los contenidos
que componen el curriculum del ciclo, a través de la aplicacién de
metodologias innovadoras como puede ser el Flipped Classroom. Estas
metodologias aportan otra perspectiva a la educacion, aportando mejoras
tanto para los estudiantes con necesidades, como para todo el alumnado
del curso. Toda metodologia que apueste por la innovaciéon, adaptandose
a los ritmos de los alumnos y proporcionando autonomia siempre aporta
resultados beneficiosos.
Asi mismo, los contenidos de este proyecto tendran en cuenta cuatro ejes
principales que fomenten esta integracion y faciliten el proceso educativo en el

alumno con algun tipo de necesidad:

Figura 2.

Ejes principales
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Nota: Elaboracion propia.
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Por ultimo, concretar, que durante el desarrollo de este proyecto se
trabajaran una serie de contenidos transversales. Segun la Ley 17/2007 de 10
de diciembre de Educacion de Andalucia (LEA), su articulo 39 trata sobre la
educacion en valores expone que tanto la ensefianza como los centros
educativos, deben considerar una serie de valores transversales que tengan en
cuenta: derechos humanos, libertades y los valores para afrontar una vida adulta
responsable. Estos contenidos transversales deben encontrarse presentes en
todos los modulos profesionales que forman el Ciclo Formativo, asi como en

todos los ciclos formativos de la Formacién Profesional.

Figura 3.

Contenidos transversales.
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Nota. Elaboracion propia (basado en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los

Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, BOJA.
4 de octubre de 2017. No.19).

Estos valores transversales, funcionaran como un engranaje. Durante el
desarrollo de este proyecto se desarrollaran en cadena haciendo visible la
posibilidad de atender a las necesidades individuales en la Formacion

Profesional, siempre y cuando se lleve a cabo una metodologia adecuada.



4.3. ACTIVIDADES

Las actividades que se llevardn a cabo para el desarrollo de este proyecto
se centraran en los contenidos formativos de las Unidades de Trabajo
desarrolladas en la programacion didactica elaborada por el docente. Para
desarrollar este apartado de actividades e ilustrar como se ejecutara este
proyecto, se mostraran las actividades que se desarrollardn en la Unidad de
Trabajo 5 (ver Anexo ). Estos contenidos se encuentran elaborados para el
modulo profesional “sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion” y
comprenden los objetivos profesionales, personales y sociales que se requieren
desde el Real Decreto para la adquisicion de las competencias necesarias para
obtener el titulo de Técnico Superior en Integracion Social.

Este apartado de actividades, a su vez se elabora basandose en las Fase
lll. Desarrollo de las clases en casa y Fase IV. Desarrollo de las clases en el
aula, expuesto con anterioridad en el apartado “descripcion del proyecto”. Para
Su exposicion, se seguira la metodologia Flipped Classroom propuesta para el
desarrollo de este proyecto.

Con estas actividades se pretende mostrar la aplicacion de esta
metodologia, la organizacion y formas de impartir la docencia en el aula y en
casa, las actividades especificas para la adquisicion de contenidos del mdédulo,
asi como el progreso del modulo. A lo largo del desarrollo de estas actividades
se visionara la forma en la que se aplicara la metodologia Flipped Classroom
para esta Unidad, para las demas Unidades de Trabajo (UT) que componen el
moddulo en el que se basa este proyecto, se realizard actividades similares
adaptadas a los contenidos propuestos para cada una de ellas.

Para esta UT, segun la programacion realizada a comienzo de curso, se
repartirdn un total de 10 sesiones que comenzaran en el mes de abril y finalizaran
en el mes de mayo. Las sesiones se distribuiran en dos dias a la semana, siendo
la duracion de 2 y 3 horas. Las sesiones de 2 horas, seran las realizadas desde
casa y las de 3 horas seran las desarrolladas en el aula. Las sesiones en casa
estaran destinadas al desarrollo tedrico de los contenidos mediante una serie de
plataformas digitales que facilitaran el acceso y dinamizaran los contenidos
facilitando la adquisicién de conocimientos. Se utilizaran plataformas TICS como

Edmodo, Kahoot y MindManager, que servirdn para compartir materiales como
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videos y documentos, asi como para realizar cuestionarios, tormentas de ideas
expuestas de forma dindmica, crear foros de debates, seccion de noticias para
compartir ideas, opiniones, etc. entre docente - alumnos y entre los propios
alumnos.

Destacar, que el docente llevara un diario de sesiones que publicara en
un weblog. En este se publicara todo lo realizado en cada una de las sesiones a
modo de resumen y no seran un recurso de interaccion con el alumno, sino
meramente informativo y de apoyo. Mediante este recurso se pretende apoyar
a los alumnos y facilitar, en especifico, a este alumno con necesidades
especiales la esquematizacion y orientacion sobre los contenidos de la materia,
clarificando la informacion. Destacar que, con este sistema, se facilita el acceso

a padres y a otros miembros de la comunidad comunicativa.

Tabla 2.
Actividades destinadas para la Fase lll. Desarrollo de las clases en casa.
FASE Ill. Desarrollo de las clases en casa
Sesion 1
Actividad 1.
Presentacion de la asignatura en la plataforma “Edmodo”. El docente durante las
unidades anteriores subird a esta plataforma informatica el temario dividido por
unidades y contenidos a trabajar. En este caso, se presentaran los contenidos de la
UT 5 titulada “Estrategias de intervencién”. Para esta introduccién el docente realizara
un video de presentacién, donde los alumnos podran visualizar los contenidos que se
trabajaran en esta unidad.
Actividad 2.
Presentacion de los trabajos a realizar a lo largo de esta unidad. El docente facilitara
los documentos con toda la informacién sobre los trabajos que compondran esta
unidad, asi como las calificaciones que supondran, agrupamientos, etc. Para su
explicacién habra un video tutorial, donde el docente explicara todo el procedimiento
para su realizacién. Estos trabajos se ejecutaran posteriormente en las horas de
clase.
Actividad 3.
Una vez que los alumnos posean un esquema general sobre los contenidos que se
trabajaran en esta asignatura, se procederd a la introduccion de los contenidos por

apartados. Para ello, el alumno facilitar4 un video tutorial abordando y relacionando
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de forma general los contenidos que se trataran en esta UT (deteccion de
conocimientos previos) en relacion con los contenidos trabajados en las cuatro
unidades anteriores del presente médulo. Al finalizar el video el docente finalizara el
video facilitando el link que dara acceso a los alumnos a un foro de debate sobre las
funciones del Integrador Social en personas con necesidades comunicativa, aspectos
a tener en cuenta en la intervencién y la importancia del trabajo multidisciplinar.
Actividad 4.

Todo lo expuesto en cada una de las sesiones, sera publicado de forma resumida en
un weblog trabajado desde las unidades anteriores. En esta se recopilara de forma
cronoldgica las actividades realizadas en cada una de las sesiones a modo de diario
de clase, donde los alumnos podran ver de forma resumida los contenidos tratados
en cada una de las sesiones. En esta weblog, los alumnos no podran participar, el
objetivo es que el docente lleve a cabo este diario, para compartir tanto con la

comunidad educativa como con padres u otras personas que puedan estar

interesadas.
Duracion Lugar
2 horas Casa

Objetivos especificos asociados

OE 1, OE 2, OEA4.

Contenidos y competencias del proyecto

e Eficacia y autonomia del proceso de aprendizaje.

e Integracion del alumnado, y mas concretamente, integracion del alumno con
Diversidad Funcional Intelectual facilitando la adquisicién de contenidos mediante
esta metodologia.

e Potenciar la colaboracion, participacion e implicacion del alumnado durante el
desarrollo del médulo profesional.

Recursos materiales, humanos y entorno

Ordenador/ Tablet
Recursos aportados en la plataforma digital por el docente.
Recursos que el alumno posea en su domicilio.
Sesién 2
Actividad 1.
Una vez facilitado el temario, el docente dividira por sesiones los contenidos de la

unidad. Los primeros contenidos seran los apartados 5.1, 5.1.1 y 5.1.2 (ver anexo I).
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El docente grabara un video explicando los pasos a seguir para la implantacién de un

Sistema de comunicacion (SAAC).

Actividad 2.

Lectura del temario y lectura de casos practicos y ejemplos, con los apartados y pasos

a seqguir para el proceso de implantacion de un SAAC.

Duracién Lugar
2 horas Casa
Objetivos asociados

OE 1, OE 2, OE4.

Contenidos y competencias del proyecto

e Eficacia y autonomia del proceso de aprendizaje.

e Integracion del alumnado, y mas concretamente, integracién del alumno con
Diversidad Funcional Intelectual facilitando la adquisicién de contenidos mediante
esta metodologia.

e Potenciar la colaboracién, participacion e implicacion del alumnado durante el
desarrollo del modulo profesional.

Recursos materiales, humanos y entorno

Ordenador/ Tablet
Recursos aportados en la plataforma digital por el docente.
Recursos que el alumno posea en su domicilio.

Sesion 3
Actividad 1.
En el desarrollo de esta sesion se seguiran avanzando con los contenidos tedricos
5.2 con sus respectivos subapartados y el punto 5.3 (ver Anexo 1.)
Para su desarrollo se hara una ejemplificacion en video sobre un caso practico ficticio,
en el que el docente mostrard a los alumnos el proceso de recogida de informacion,
analisis y diagndstico previo a la aplicacién de un SAAC.
Actividad 2.
Los alumnos podran acceder a la plataforma Edmodo, en la que se les facilitara una
serie de plantillas que le ayudaran a tener una mejor visualizacién y comprension de
este apartado.
Actividad 3.
Para finalizar este contenido, los alumnos realizaran un cuestionario elaborado desde
la aplicacibn Kahoot. En este responderan a una serie de preguntas con los

contenidos expuestos hasta ahora en la presente unidad.
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Duracién Lugar
2 horas Casa
Objetivos asociados

OE 1, OE 2, OEA4.

Contenidos y competencias del proyecto

e Eficacia y autonomia del proceso de aprendizaje.

e Integracion del alumnado, y mas concretamente, integracion del alumno con
Diversidad Funcional Intelectual facilitando la adquisicion de contenidos mediante
esta metodologia.

e Potenciar la colaboracién, participacion e implicacion del alumnado durante el
desarrollo del modulo profesional.

Recursos materiales, humanos y entorno

Ordenador/ Tablet.
Movil.
Recursos aportados en la plataforma digital por el docente.
Recursos que el alumno posea en su domicilio.
Sesién 4

Actividad 1.
Tras la exposicion y adquisicion de los contenidos anteriores. Se realizard una
actividad de deteccién de conocimientos previos mediante una tormenta de ideas que
el docente realizard a través de un programa llamado “MindManager”. Expondra en
un video un repaso de todos los contenidos tratados desde el comienzo del médulo,
puesto que para los contenidos que se tratardn en estas sesiones sera necesario
volver a recordar los anteriores.
Actividad 2.
Tras la tormenta de ideas, se le facilitara a alumnado el temario relacionado con los
apartados 5.4 y 5.5 (ver Anexo |.) para su lectura y comprensién antes de las clases
en el aula.
Actividad 3.
Mediante la plataforma de trabajo Edmodo, el docente fijara un anuncio de debate.
En este debate, los alumnos deben reflexionar tras el caso ficticio expuesto en las
unidades anteriores exponiendo cual en el mejor SAAC para este usuario, segun los
datos recogidos y las caracteristicas presentadas por la persona.

Duracién Lugar

2 horas Casa
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Objetivos asociados

OE 1, OE 2, OEA4.

Contenidos y competencias del proyecto

o Eficacia y autonomia del proceso de aprendizaje.

e Integracion del alumnado, y mas concretamente, integracion del alumno con
Diversidad Funcional Intelectual facilitando la adquisicion de contenidos mediante
esta metodologia.

e Potenciar la colaboracion, participacion e implicacién del alumnado durante el
desarrollo del modulo profesional.

Recursos materiales, humanos y entorno

Ordenador/ Tablet.

Movil.

Recursos aportados en la plataforma digital por el docente.
Recursos que el alumno posea en su domicilio.
Sesiéon 5

Actividad 1.

Esta sesion se destinara para realizar un repaso de todos los contenidos recogidos

en esta unidad.

Se aconsejara a los alumnos realizar un esquema que aborde todos los contenidos

tratados hasta el momento en esta unidad.

Actividad 2.

Para profundizar en el repaso de contenidos, se hard un cuestionario mediante la

aplicacion Kahoot, se programara a una hora para que todo el grupo de alumnos

pueda participar.
Duracién Lugar
2 horas Casa
Objetivos asociados
OE 1, OE 2, OEA4.
Contenidos y competencias del proyecto

e Eficacia y autonomia del proceso de aprendizaje.

e Integracion del alumnado, y mas concretamente, integracion del alumno con
Diversidad Funcional Intelectual facilitando la adquisicion de contenidos mediante
esta metodologia.

e Potenciar la colaboracion, participacion e implicacién del alumnado durante el

desarrollo del médulo profesional.
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Recursos materiales, humanos y entorno
Ordenador/ Tablet.

Movil.

Recursos aportados en la plataforma digital por el docente.

Recursos que el alumno posea en su domicilio.

Tabla 3.

Actividades destinadas a la Fase IV. Desarrollo de las clases en el aula.

FASE |V. Desarrollo de las clases en el aula.

Sesion 1

Actividad 1.

En el inicio de la sesion los alumnos junto con el docente realizaran una tormenta de
ideas sobre el proceso inicial de implantacibn de un SAAC. Se partirA de los
conocimientos adquiridos en las unidades anteriores, asi como, de la sesion de
estudio realizada en casa.

Actividad 2.

Se agrupara a los alumnos en grupos de 6-7 personas. Tras ello, deberan elaborar su
propio registro con los datos a obtener de la persona usuaria, candidata para un
SAAC.

Actividad 3.

Se elegira un portavoz del grupo, para exponer el registro realizado por todo el grupo.
Los demas alumnos, podran preguntar y opinar, asi como tomar nota de lo expuesto
por cada uno de los grupos.

Actividad 4.

Tiempo para resolver dudas, el profesor se acercara a cada uno de los grupos, para
resolver dudas a nivel grupal o dudas individuales segun las necesidades de cada uno

de los alumnos.

Duracién Lugar

3 horas Aula

Objetivos asociados

OE 1, OE 2, OE3, OE4, OES.

Contenidos y competencias del proyecto

e Integracion del alumnado, y mas concretamente, integracion del alumno con
Diversidad Funcional Intelectual facilitando la adquisicion de contenidos

mediante esta metodologia.
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e Conseguir una ensefianza mas individualizada donde se atiendan a las
necesidades de cada uno de los alumnos.
e Potenciar la colaboracion, participacién e implicacion del alumnado durante el

desarrollo del modulo profesional.

Recursos materiales, humanos y entorno

Pizarra.
Ordenadores
Papel y boligrafos.

Sesion 2

Actividad 1.

Se iniciara la sesién con una tormenta de ideas realizada con toda la clase y con el
docente sobre el temario expuesto en la “sesién 2" realizada desde casa. Se
destacaran los contenidos importantes y se resolveran las dudas de los alumnos de
forma grupal. De este modo todos realizaran un feedback del docente.

Actividad 2.

Tras la actividad anterior, los alumnos de forma individual elaboraran una ficha con
los procesos que se llevardn a cabo para la implantacibn de un sistema de
comunicacion, con todo el proceso desde la recogida de informacién, analisis e
implantacién del sistema mas adecuado a las caracteristicas del usuario.

Actividad 3.

El docente mostrara una estructura de plantilla para que los alumnos puedan corregir
la suya y cambiar lo que consideren.

Actividad 4.

Para finalizar la sesién los alumnos se reuniran con el grupo de trabajo asignado para
la realizacion del proyecto final del médulo. En el que deben elaborar un SAAC para
un usuario con necesidades comunicativas. En esta sesion, deben elaborar una ficha
de registro para el proceso inicial de la implantacion de un SAAC, partiendo de la

elaborada anteriormente de forma individual.

Duracién Lugar

3 horas Aula

Objetivos asociados

OE 1, OE 2, OE3, OE4, OES.

Contenidos y competencias del proyecto

e Eficacia y autonomia del proceso de aprendizaje.
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e Integracion del alumnado, y mas concretamente, integracion del alumno con
Diversidad Funcional Intelectual facilitando la adquisicién de contenidos mediante
esta metodologia.

e Conseguir una ensefianza mas individualizada donde se atiendan a las
necesidades de cada uno de los alumnos.

e Potenciar la colaboracién, participacion e implicacion del alumnado durante el

desarrollo del modulo profesional.

Recursos materiales, humanos y entorno
Pizarra.
Ordenadores
Papel y boligrafos.

Clase organizada para facilitar la disposicién en grupos.

Sesion 3

Actividad 1.

Tras el estudio de la “sesidn 3” de casa, se llevara a cabo la sesion en el aula basada
en los contenidos estudiados en esa sesién. Para ello los alumnos se agruparan con
su grupo de trabajos de proyectos y continuaran su realizacién poniendo en practica
los contenidos tedricos tratados hasta el momento.

Actividad 2.

Tras un tiempo, el docente dedicara esta sesion para pasar por los grupos revisando
y atendiendo las necesidades que los alumnos demanden y aconsejando sobre el
desarrollo del proyecto a nivel grupal.

El docente anotara aquellos aspectos que considere de interés del grupo.

Actividad 3.

Una vez revisado y atendido a las necesidades a nivel grupal. Se atendera a las
necesidades individuales. El docente atenderd a aquellos alumnos que lo requieran,
resolviendo dudas y aportando apoyo.

El docente anotara aquellos aspectos que considere de interés para el apoyo

individual.

Duracién Lugar

3 horas Aula

Objetivos asociados

OE 2, OE3, OE4.
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Contenidos y competencias del proyecto

e Integracion del alumnado, y mas concretamente, integracion del alumno con
Diversidad Funcional Intelectual facilitando la adquisicién de contenidos mediante
esta metodologia.

e Conseguir una ensefianza mas individualizada donde se atiendan a las
necesidades de cada uno de los alumnos.

e Potenciar la colaboracion, participacion e implicacion del alumnado durante el

desarrollo del modulo profesional.

Recursos materiales, humanos y entorno

Ordenadores.
Organizacién de la clase en grupo (mesas v sillas).

Papel y boligrafo para anotaciones del docente.

Sesion 4

Actividad 1.

Se comenzara esta sesion con el debate iniciado en la plataforma. Se les dara la
oportunidad a los alumnos para expresarse y dar su opinién, asi como defender sus
comentarios sobre “la eleccion del mejor SAAC” para la persona descrita en el debate.
Actividad 2.

Tras el desarrollo del debate, los alumnos continuaran con el proyecto por lo que se
agruparan y desarrollaran el proyecto por el apartado de “eleccién del SAAC” y el
proceso de “implementacion del SAAC”.

Finalizacion del proyecto y preparacion para defensa.

Duracién Lugar

3 horas Aula

Objetivos asociados

OE 1, OE4, OES.

Contenidos y competencias del proyecto

= Eficacia y autonomia del proceso de aprendizaje.

= Integracién del alumnado, y mas concretamente, integracion del alumno con
Diversidad Funcional Intelectual facilitando la adquisicién de contenidos mediante
esta metodologia.

= Potenciar la colaboracion, participacion e implicacién del alumnado durante el
desarrollo del médulo profesional.

= Concienciar de la posibilidad de incluir a un alumnado con necesidades en el aula

de la formacién profesional.
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Recursos materiales, humanos y entorno

Ordenadores.
Organizacion de la clase en forma de U, para el desarrollo del debate.

Organizacion de la clase en grupo (mesas v sillas).

Sesion 5

Actividad 1.

Exposicion oral grupal del proyecto elaborado a lo largo de las unidades Los
integrantes del grupo se dividiran el proyecto y realizaran una defensa de este.
Deberan exponer el proyecto con el caso que hayan elegido y presentar el SAAC
elaborado para el destinatario del proyecto.

Esta se tratara de la prueba que evaluara esta Unidad de Trabajo junto con todo el
trabajo realizado a lo largo de los contenidos trabajados.

Actividad 2.

Tras el debate de cada uno de los grupos, el resto de la clase podra debatir, preguntar
u opinar sobre cada uno de los proyectos. De esta forma se les dara la oportunidad

de aclarar dudas y aportar retroalimentarse de los conocimientos de todo el grupo.

Duracién Lugar

3 horas Aula

Objetivos asociados

OE 1, OE 2, OE3, OE4, OES.

Contenidos y competencias del proyecto

e Eficacia y autonomia del proceso de aprendizaje.

e Integracion del alumnado, y mas concretamente, integracion del alumno con
Diversidad Funcional Intelectual facilitando la adquisicién de contenidos mediante
esta metodologia.

e Conseguir una ensefianza mas individualizada donde se atiendan a las
necesidades de cada uno de los alumnos.

e Potenciar la colaboracion, participacion e implicacion del alumnado durante el
desarrollo del médulo profesional.

e Concienciar de la posibilidad de incluir a un alumnado con necesidades en el aula

de la formacién profesional.

Recursos materiales, humanos y entorno
Ordenador.
Proyector.

Papel y boligrafo para anotaciones.
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Dado que se trata de un proyecto planteado para un curso escolar completo

se muestran la aplicacion de este a través de una unidad de trabajo en especifico

y en las fases mas destacables, puesto que en estas se pone en marcha la

metodologia en la que se basa este proyecto aplicando el método Flipped

Classroom para el desarrollo de los contenidos de este modulo formativo.

4.4 RECURSOS
Tabla 4.

Recursos para el desarrollo del proyecto.

Materiales

Espaciales

Humanos

Nota. Elaboracion propia.

RECURSOS
Fungibles * No fungibles
- Folios. - Ordenadores
- Post-it. portatiles.
- Boligrafos. - Tablets
- Lé&piz y goma. - Moviles.
- Proyector.
- Sillas
- Mesas.

Domicilio o lugar dénde el alumno va a llevar
a cabo las sesiones online.

Aula del centro destina al grupo de primer
curso del Ciclo de Integracién Social.
Docente que impartirdA el moédulo de
Sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion.

Profesora del departamento de Integracion
Social.

Alumnado del primer curso del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Integracion
Social.

Contextos del alumnado.
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4.5 TEMPORALIZACION

Este proyecto se llevara cabo durante 10 meses, es decir, durante todo el
curso escolar. El primer mes, sera para la organizacion y programacion del
docente que impartira el modulo “Sistemas Aumentativos y Alternativos de
Comunicacion” y los 9 meses restantes, el tiempo estipulado para el desarrollo
de este modulo profesional.

Se seguira la metodologia Flipped Classroom para el desarrollo de los
contenidos en todas las UT. Esta temporalizacion seguira el desarrollo de las
fases expuestas con anterioridad y se desarrollara cada una de las unidades tal
y como se ha expuesto en el apartado de actividades, dénde se ejemplifica
basandose en el desarrollo de la Unidad de Trabajo 5. Asi mismo, se seguira el
calendario escolar de la Comunidad de Andalucia, respetando festividades y
organizacion del centro en cuanto a finalizacion de trimestres, evaluaciones etc.
La temporalizacion segun las fases expuestas para el desarrollo de este proyecto

sera la expuesta en la tabla que se muestra a continuacion:

Tabla 5.
Temporalizacién por fases.

g 0 o
FASES E o £ g o
o - > = () o — et > c
o ©O o L c o 8 4o @ 5
FASES |, Il

FASES IlI, IV, V, VI

FASE VII

Nota. Elaboracion Propia.

Para el desarrollo de este proyecto, también es necesario plantearse la
temporalizacion de las Unidades de Trabajo. Partiendo de la Orden de 28 de julio
de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico

Superior en Integracion Social en Andalucia, la distribucién horaria del médulo
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profesional “Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicaciéon”, la
duracion es de 160 horas totales. Como anteriormente se ha mencionado estas
se distribuiran en 5 horas semanales divididas en 2 horas impartidas desde casa
y 3 horas que se desarrollaran en el aula. La temporalizacion de las Unidades de
Trabajo que corresponde a este modulo formativo seran las expuestas en la

siguiente tabla:

Tabla 6.
Temporalizacion Unidades de Trabajo por trimestres.
Trimestre Unidades de Trabajo (UT)
Primer Trimestre UT1. El lenguaje y la comunicacion

UT 2. La comunicacién con personas
en situacion de dependencia.

Segundo Trimestre UT 3. Los sistemas de comunicacion
con ayuda.
UT 4. Los sistemas de comunicacion
sin ayuda.

Tercer Trimestre UT5. Estrategias de intervencion.

UT6. Seguimiento de adecuacion del
SAAC.

Nota. Elaboracién propia (basada en la Programacion didactica elaborada para
la asignatura Practicum y en Sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacién, por R.M. Olivares, M.J. Esteva, M. Gémez y J. Redondo,2015,

Altamar).

5. EVALUACION

El proceso de evaluacion tratar4 de valorar la eficacia de los objetivos
planteados, asi como valorar la efectividad de la metodologia Flipped Classroom
para el proceso de ensefianza- aprendizaje en un grupo de alumnos con diversas
necesidades. Asi mismo, la evaluacion servird para comprobar el objetivo

general que se quiere conseguir con este proyecto.
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Mediante diversos instrumentos de evaluacion y la observacion del propio
docente durante el transcurso del modulo, se podréa valorar el correcto desarrollo
de este proyecto.

Para realizar el proceso de evaluacién, resulta imprescindible responder a
una serie de cuestiones tales como: ¢,qué evaluar? ¢ cuando? ¢coémo? y ¢ quién?
Sobre la cuestion ¢,quién evalia?, la evaluacion se llevara a cabo por el propio
docente, sin embargo, se evaluara tanto a los alumnos para los que se desarrolla
el proyecto como al desarrollo del proyecto teniendo en cuenta mejoras a nivel
docente. En cuanto al ;como evaluar?, se valorara mediante instrumentos de
tipo cualitativo, mediante los cuales se puedan apreciar el correcto desempefio
del proyecto.

Por dltimo, en cuanto a ¢cuando?, y ¢qué evaluar?, la evaluacion se realizara
en tres momentos:

v EVALUACION INICIAL

Esta evaluacién se realizara al inicio del proyecto, es decir, al inicio de
curso. Valoraréd los conocimientos de los que parte el grupo, la actitud del
grupo, necesidades que se demanden y conocimiento general del grupo,
viabilidad del proyecto, adecuacion al contexto. Esta primera toma de
contacto permitird adecuar los contenidos y fases en el que se basa el
proyecto.

v' EVALUCIACION CONTINUA Y FORMATIVA

Esta se llevara a cabo durante todo el proceso del proyecto. Valoraréa la
adquisicién de contenidos del médulo, asi como el cumplimiento de los
objetivos propuestos para este proyecto. Serd la valoracién que
compruebe el correcto desarrollo del proyecto y su efectividad de forma
paulatina. Se obtendrd informacion de utilidad, asi como permitird ir
adecuando el proyecto a medida que este va avanzando, creando mejoras
si fuese necesario.

v' EVALUACION FINAL O SUMATIVA

Esta evaluacion final, nos permitira comprobar en la etapa final del
proyecto el aprendizaje adquirido por los alumnos y de forma
consecuente, la obtencion o no de los objetivos propuestos segun los
resultados. De esta forma se comprueba la eficacia del programa y se

realizan propuestas de mejoras para futuros proyectos con la misma base.
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Para el proceso de evaluacion se requieren una serie de instrumentos de
valoracion segun el momento y los objetivos en los que se centre esta
evaluacion. La valoracion la realizara el docente de forma principal por lo que el
proceso se realizara mediante heteroevaluacion. Sin embargo, los propios
alumnos realizaran autoevaluaciones de su propio proceso, asi como se valorara
de forma interna el propio proyecto.

El instrumento de coevaluacién y autoevaluacion (ver Anexo V.), se
llevara a cabo en un mismo documento que se facilitara al final de cada UT, se
realizara de forma individual y se identificara con el nombre de la persona que la
realiza y el nimero de grupo al que pertenece. En este documento los alumnos
marcaran en las casillas correspondientes su valoracion sobre el trabajo en
grupo con sus compafieros y su valoracién propia durante el desarrollo de la
unidad. Tendrén cinco opciones a elegir (nada satisfecho, poco satisfecho,
satisfecho, muy satisfecho y excelente) en las que valoraran el nivel de
satisfaccion del trabajo realizado con sus comparieros /as y el suyo propio. Al
final se habilitara un apartado de “observaciones” en el que cada alumno podra
indicar inquietudes, necesidades y problematicas que le hayan surgido a lo largo
de la unidad.

Del mismo modo, se van a llevar a cabo una serie de instrumentos de evaluacion
para comprobar la eficacia de este proyecto, estos instrumentos se mostraran en
la tabla expuesta a continuacion y se relacionaran a su vez con los objetivos

especificos.

Tabla 7.

Instrumentos de evaluacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS OBJETIVOS
Comportamientos. OE1l.
Observacion Valores. OEA4.
Actitudes. OES5.
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Weblog. OE1l.

Anotaciones privadas. OE2.
Diario de campo Metodologia. OEs.
Efectividad.
Necesidades de mejora.
Conflictos.
Kahoot. OE1.
Cuestionarios Opiniones. OE2.
OE3.
OEA4.
Trabajos individuales OE1l.
Analisis del alumnado Trabajos en grupo. OE2.
Debates. OE3.
OEA4.
OES.
Trabajos individuales. OEL1l.
Coevaluacion y Trabajos grupales. OE2.
Autoevaluacion. Desarrollo de las clases. OE3.
OE4.
OES.

Nota. Elaboracion Propia.

Asi mismo, se llevara a cabo una evaluacion del proyecto en general, la
cual mostrara la eficacia del mismo respecto al objetivo general que quiere
conseguir con su desarrollo. Esta valoracion se realizara mediante una rabrica
elaborada por el propio docente a modo de autoevaluar el proyecto. Se efectuara
en la fase final del proyecto con el objetivo de ver si esta metodologia es
realmente eficaz para la inclusion en las aulas de formacion profesional y verificar
el nivel de satisfaccion tras la realizacion del proyecto. Ademas, servira como
adaptaciones y mejoras futuras, en el caso de que la experiencia haya sido

satisfactoria tanto en los alumnos como en el docente.
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6. REFLEXION Y VALORACION FINAL

La educacion inclusiva resulta un campo muy amplio, pues se deben
abordar muchas areas para la correcta consecucion de esta. Desde el ambito de
la innovacion, la aplicacion de metodologias que velan por el correcto desarrollo
de la educacion actual, asi como por el bienestar de las personas que participan
en ella hacen que se convierta en un objetivo a seguir por los docentes. La
formacion constante por parte del profesorado dejara atras las metodologias
tradicionales que, aunque formen los pilares principales de la educacion, resultan
desmotivadoras y poco atractivas para el alumnado. Actualmente, nos
encontramos con diversas problematicas a nivel educativo que desde la
docencia se deben intentar paliar para seguir luchando por el desarrollo de la
educacion por y para todos.

Innovacion, igualdad, inclusién, implicacion y educacion de valores,
considero que son términos que tienen gran cabida en este proyecto, asi como
otros muchos a nivel comunitario y educativo. Brindar a los alumnos con
Diversidad Funcional de la oportunidad de participar y aprender en la educacion
ordinaria, contando con los apoyos que puedan darse desde la escuela a la vez
gue se apoyan de recursos externos en contextos fuera del aula es un objetivo
a persequir.

La Formacion Profesional proporciona un gran abanico de ofertas
formativas que, mediante la adaptacion y creacién de metodologias innovadoras,
considero que pueden propiciar en gran medida una educacion inclusiva. La
presencia del colectivo de personas con Diversidad Funcional en educacién
técnica como la FP, impulsaria el desarrollo personal y profesional de estas
personas, incrementando sus oportunidades laborales y contribuyendo
satisfactoriamente en la lucha por los derechos de este colectivo.

Tras la profundizacibn de este proyecto y la indagacién sobre la
metodologia Flipped Classroom considero que junto con otras metodologias
innovadoras se pueden conseguir grandes avances en la educacion. En diversos
estudios en los que se han aplicado proyectos a través de esta metodologia, se
ha demostrado que no solo beneficia a aquellos alumnos con necesidades, sino
gue mejora el aprendizaje de todo el alumnado puesto que parte de la base de

la construccion de conocimientos, aportando autonomia en el aprendizaje y
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dotando a los alumnos de una serie de habilidades tanto para su desarrollo
académico, como para su desarrollo personal. Asi mismo, permite el incremento
del trabajo grupal y colaborativo, fomentando de este modo un clima en el aula
agradable y de apoyo, que en términos de inclusion educativa puede servir de
gran ayuda.

Sin embargo, a lo largo del desarrollo del presente proyecto he podido
apreciar una serie de ventajas e inconvenientes del método Flipped Classroom.
Como ventaja principal esta metodologia, potencia el aprendizaje mediante el
estudio y planificacién de contenidos, esto fomenta que el aprendizaje se realice
de forma mas satisfactoria, asi como incita a una mayor implicacién por parte del
alumnado. Ademas, la organizacion y planificacion de forma adelantada ayuda
a los alumnos a esquematizar los contenidos a trabajar, siendo mas conscientes
de este aprendizaje. Asimismo, la construccion de sus propios conocimientos y
el desarrollo de actividades practicas, fomenta la autonomia en el trabajo, lo cual
amplia una serie de habilidades importantes para el futuro profesional del
alumnado. Fomenta también el rendimiento académico, el trabajo cooperativo,
la aplicacion de los conocimientos aprendidos, asi como, resulta una
metodologia que hace posible la inclusién en la medida de sus posibilidades. El
uso de TICS para el desarrollo de esta metodologia también aporta una serie de
ventajas, por ejemplo, la posibilidad de llevar a cabo el aprendizaje desde otros
contextos, ampliando de este modo los entornos de aprendizaje. Ademas, de ser
una herramienta motivadora que incrementa el interés de los alumnos.

Como inconvenientes, considero que el tiempo de planificacion del
docente para el desarrollo de esta metodologia es muy amplio, ademas se deben
tener en cuenta muchos factores para la aplicacién de esta, que no siempre son
sencillas de plasmar en una programacién. Otro de los inconvenientes, es el uso
de las TICS que, aunque mas que inconvenientes aporta ventajas, requieren de
formacion y manejo por parte del docente para el uso de las mismas. Por otro
lado, demanda hacia los alumnos la creacion de un espacio especifico para el
aprendizaje fuera del contexto educativo. Este aspecto puede aportar muchas
ventajas, sin embargo, depende del entorno del alumno, siendo un factor que
puede afectar en gran medida al desarrollo del aprendizaje. Por ultimo,

mencionar que el uso de TICS requiere de una serie de recursos materiales
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como ordenadores, moviles, internet del propio alumno, etc., que no siempre se
encuentran disponibles.

Existen muchos aspectos a tener en cuenta en la aplicacion de Flipped
Classroom en el aula, sin embargo, a pesar de los inconvenientes considero que
las ventajas son mucho mas favorecedoras para el objetivo que se persigue. Por
ello, presentar proyectos de este tipo que defiendan la inclusién educativa
resultan fundamentales para el avance de la educacion.

Como futura docente de la familia profesional de Servicios Socioculturales
y a la comunidad, opino que metodologias de este tipo que fomenta la formacion
docente hacia métodos novedosos son esenciales en nuestro campo, pues
fomentan la educacion inclusiva, y mejoran la adquisicion del proceso de
ensefianza- aprendizaje poniendo como eje fundamental a los alumnos. Asi
mismo, proporcionan una serie de valores transversales que incrementa la
competencia profesional en estos. Por lo que la creacidon de proyectos de este
tipo, que guien la ensefianza hacia metodologias innovadoras enfocada a la
resolucion de conflictos en el ambito educativo y social, son fundamentales para

nuestro desarrollo profesional como docentes.
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8. ANEXOS

ANEXO I.
Contenidos Formativos Unidad de Trabajo 5.

CONTENIDOS FORMATIVOS UNIDAD 5

Contenidos basicos Contenidos propuestos

1. Deteccibén de necesidades | 5.1. La implantacion de un SAAC
comunicativas de las personas | 5.1.1. Procesos en la implantacién de un SAAC
usuarias: 5.1.2. La intervencion profesional.

- Valoracibn de necesidades vy | 5.2. Recogidade informacion
proceso de intervencion. 5.2.1. Instrumentos para la obtencion de informacion.
5.2.2. Informacién a obtener.
2. Organizacion de la intervencion | 5.2.3. Estrategias para la obtencién de informacion.
atendiendo a las caracteristicas del | 5.3. Andlisis de la informacion y diagnostico.
usuario y del contexto. 5.4. La elecciéon del SAAC
- Proyectos de intervencion en la | 5.5. Laimplementacién del SAAC
comunicacion.

- Programas especificos para
fomentar la comunicacion.

- Estrategias de intervencion.
Establecimiento de rutinas.

- Organizacion de recursos Yy
actividades. Adecuacion de
productos de apoyo a la persona

usuaria.

Nota. Extraido de Programacion didactica propia, elaborada para la asignatura
Practicum (contenidos basados en Sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion, por R.M. Olivares, M.J. Esteva, M. GOmez y J. Redondo, 2015,

Altamar).
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ANEXO II.

Evaluacion sobre el proyecto.

Nada
adecuado

Posibilidad de
aplicacion
Contenidos del
proyecto

Contextualizacion
del proyecto

Planteamiento
general del
proyecto

Actividades
planteadas para el
proyecto

Uso de las Tics
durante el
desarrollo

Temporalizacion
del proyecto

Coherenciaen la
aplicacién del
proyecto

Objetivos
planteados para el
proyecto

Efectos del
proyecto

Ajuste a las
necesidades
individuales de
los alumnos

Resultados
finales de los
alumnos
Exito del proyecto

OBSERVACIONES

Nota: Elaboracion propia.

Poco
adecuado
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ANEXO IlI.

Rubrica de evaluacion del alumno.

N.° GRUPO: 1 23 |4 PUNTUACION

1. Actitud

2. Motivacién

3. Comprensién de contenidos
Participacion
Resolucion de conflictos
Objetivos
Utilidad

PUNTUACION FIINAL
Criterios de Sobresaliente Notable Suficiente Suspenso
Evaluacion 4 3 2 1

1. Actitud Ha mostrado una | Ha mostrado casi | Ha mostrado una | Nunca ha mostrado
actitud  positiva | siempre una | actitud irregular | una actitud positiva
hacia la | actitud positiva | ante la | ante la elaboracion
elaboracién del | hacia la | elaboracion del | del proyecto.
proyecto. elaboraciéon del | proyecto.

proyecto.

2. Motivacién Ha mostrado | Ha mostrado en | Ha mostrado | No ha mostrado
interés en la | ocasiones pocas veces | interés alguno.
realizacion  del | interés en la | interés.
proyecto. realizacion  del

proyecto.

3. Comprension | Ha comprendido | Ha comprendido | Ha mostrado | No ha entendido el
de los  contenidos | algunos de los | dificultades en la | proyecto a realizar.
contenidos que componen el | contenidos que | comprensién de

proyecto. componen el | contenidos.
proyecto.

4. Participacion | Ha participado de | Ha participado la | Ha  participado | No se ha
forma correctaen | mayoria de las | en el proyecto | involucrado en el
la elaboracién y | ocasiones en el | puntualmente. proyecto.
desarrollo del | desarrollo del
proyecto. proyecto.

5. Resolucion Ha solucionado | Ha solucionado | Ha tenido | No ha resuelto
de conflictos | adecuadamente | casi todas las | dificultades en la | ningin problema.
las dificultades | veces las | resolucién de
planteadas. dificultades conflictos.
planteadas.

6. Objetivos Cumple con | Cumple con la | Cumple con | No cumple con los
todos los | gran mayoria de | pocos objetivos | objetivos del
objetivos que se | los objetivos que | que propone el | proyecto.
proponen en | propone dicho | proyecto.
dicho proyecto. proyecto
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7. Utilidad

Ha utilizado los
conocimientos
desarrollados.

Ha utilizado gran
parte de los
conocimientos
desarrollados.

Apenas ha
utilizado los
conocimientos
aprendidos.

No ha utilizado los
conocimientos
aprendidos.

OBSERVACIONES

Nota. Elaboracion propia (elaborada para la “Unidad didactica” realizada para la

asignatura Practicum).

ANEXO IV.

Escala de satisfaccion de la metodologia flipped classroom.

1. ¢Se han adquirido las competencias del médulo de forma sencilla?

i

2. ¢Haresultado Gtil esta metodologia de aprendizaje?

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

3. Los videos explicativos han sido de utilidad para la comprension de contenidos.

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

4. ¢Haresultado sencillo manejar las plataformas digitales?

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho
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.Se han desarrollado correctamente las sesiones en casa?

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Se han comprendido con més facilidad los contenidos del médulo.

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

i

¢El desarrollo de esta metodologia ha supuesto una sobrecarga de trabajo

)

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Todos los alumnos habéis sido incluidos en clase.

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

¢Haresultado atil trabajar en grupo?

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

10. Ha habido colaboracién y apoyo por parte de los compafieros.

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

comprensién de contenidos?

11. ¢Las encuestas através de Kahoot y otras plataformas han servido para mejorar la

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

|
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12. ¢El diario weblog de la profesora ha resultado Gtil para esquematizar los contenidos

de las unidades?

Poco satisfecho Satisfecho Muy satisfecho

13. ¢ Te ha gustado el desarrollo del médulo mediante esta metodologia?

Poco satisfecho Satisfecho Muy satisfecho

14. Valora el desarrollo de las sesiones en casa.

Poco satisfecho Satisfecho Muy satisfecho

15. Valora el desarrollo de las sesiones en el aula.

Poco satisfecho Satisfecho Muy satisfecho

16. Valora el desarrollo de trabajos grupales.

Poco satisfecho Satisfecho Muy satisfecho

Comentarios:

Nota. Elaboracion Propia (basada en la escala de Likert).
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ANEXO V.

Coevaluacion y Autoevaluacion alumnos.
[ ] Nada satisfecho [ ] Poco satisfecho [ ] Satisfecho
[ ] Muy satisfecho [] Excelente

Nombre:

Companferos

Persona que valora

Comunicaciéon entre

los participantes.

Colaboracion.

Respeto entre
opiniones y

contribucion.

Trabajo en equipo.

Apoyo entre
participantes.

Resolucion de

problemas.

Interés por el
desarrollo de trabajos

grupales

Toma de decisiones.

Tiempo dedicado al

trabajo.

Responsabilidad del

equipo igualitaria.

Observaciones

Nota. Elaboracion Propia.

62




ANEXO VI.
Cuestionario satisfaccion docente.

Nada Poco
adecuado adecuado Adecuado Excelente

La profesora ha explicado
con claridad los contenidos
del médulo.

Ha resultado clara la forma
en exponer la metodologia.
Ha sido organizada con los
contenidos del médulo.

Ha preparado de forma
adecuada las Unidades de
Trabajo.

La organizacién de las
clases en virtuales ha sido
adecuada.

La docente ha atendido de
forma igualitaria a los
alumnos/as.

Se ha atendido
adecuadamente a las
necesidades individuales
Se ha atendido
adecuadamente a las
necesidades de grupo.

Ha conseguido la
participaciébn  activa  del
alumnado.

Me he sentido motivado en
el desarrollo del moédulo.
Las unidades me han
formado adecuadamente a
nivel profesional.

Los contenidos me han
parecido Utiles para mi labor
profesional.

Los contenidos han sido
expuestos de forma amena.
Ha demostrado dominio del
madulo profesional.
RECOMENDACIONES DE MEJORA.

Nota. Elaboracion Propia.
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