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1. JUSTIFICACION

A lo largo de los afos y en todas las practicas realizadas en el ambito
docente en la especialidad de Educacion Fisica he podido percibir una falta de
implicacién y motivacion en el alumno, la cual puede deberse a multiples
razones, como la falta de habilidad, mala experiencia previa, presién social o
simplemente, debido a la etapa de la adolescencia en la que se encuentran,
caracterizada por la verguenza de su propia apariencia fisica, falta de
autoestima y personalidad, entre muchas otras. De hecho, he leido e
investigado acerca de como mejorar la motivacion del discente, pero nunca
habia puesto el foco en el docente y la gran influencia que ejerce sobre el
alumno, ya que es éste el que instruye y forma al estudiante, el que tiene la
llave para abrir la puerta hacia la motivacion del mismo. Por lo que para poder
motivar al estudiante es imprescindible que el profesor esté motivado,
surgiendo de esta manera en mi interior la necesidad de investigar sobre la
motivacion docente en el ambito educativo, como mejorarla, qué factores
afectan negativamente a la motivacién del profesorado y que soluciones dar a
esta gran problematica actual, dada su repercusiéon en nuestras futuras

generaciones.

En los ultimos tiempos se ha producido un cambio social, el cual ha
afectado a la educacién, y por consecuencia al docente. Este cambio ha
generado una transformacién en su labor, su imagen y la valoracién que la
sociedad tiene sobre su tarea, siendo estos los responsables de los fallos del
sistema de ensefianza. Generando un aumento de las responsabilidades y
exigencias hacia el profesorado, produciendo un estado de confusién
generalizado debido a la falta de preparacién para afrontar los nuevos retos
que acaecen. Desde la Comunidad Educativa hace ya tiempo que se habla de
los principales problemas existentes en educacion, tales como, la excesiva
carga burocratica, la segregacion escolar, falta de apoyo administrativo, bajo
salario, falta de recursos para la inclusion, falta de reconocimiento, elevada
ratio de los alumnos, limitaciones del curriculo, falta de inversion en educacion
publica, etc. Sin mencionar que en el area de Educaciéon Fisica a parte de
todos los problemas ya mencionados se afade el plus del estigma asociado a

la Educacién Fisica, que a menudo se percibe como una materia menos
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importante y rigurosa que otras asignaturas, lo que puede contribuir a la falta
de reconocimiento y apoyo que el docente recibe. Sumando los factores
externos que también afectan al docente e influyen en su comportamiento, con
claras repercusiones sobre el desarrollo laboral del mismo, como las influencias

politicas o los presupuestos no acordes con la realidad.

No fue sino hasta que comencé la realizacion de las practicas del Master
de Profesorado cuando me di cuenta del gran problema que aborda al docente
y el hecho de poder vivenciar personalmente la cuestién, fue lo que me inspiro
para poder elegir este tema tan poco escudrifiado y decidirme a investigarlo, ya
que en un futuro seria un asunto que me tocaria vivir en mi dia a diay a la vez,
por la importancia que emana de él. También comprendi el valor de la
planificacién, programacion y organizacion previa del trabajo antes de la puesta
en escena, evitando asi caer en la monotonia, aburrimiento y desmotivacién
por parte del docente. Pero la gran pregunta que me hacia dia tras dia era
sobre como es posible que el docente haga frente a todas las exigencias que
desde la comunidad educativa se le pide y todavia pueda dedicar mas tiempo y
esfuerzo a planificar y desarrollar actividades pedagdgicas innovadoras y
eficaces, nuevas formas de aprendizaje y a actualizar constantemente sus

conocimientos y habilidades.

Como anteriormente he mencionado, se ha puesto el foco en como
motivar al alumno, pero no tanto en como motivar, ayudar y facilitar el trabajo al
docente para que en consecuencia el alumno se motive. Ahondar en que se
puede transformar para que el docente de Educaciéon Fisica no caiga en la
improvisacion en la praxis, aburrimiento, desmotivacion, sindrome de burnout,
etc. Segun Granero-Gallegos & Baena-Extremera (2014) algunos trabajos
como los de (Black & Deci, 2000; Standage, Duda & Ntoumanis, 2005;
Standage & Treasure, 2002) han dejado claro la importancia que tiene para el
alumnado el docente y el sistema educativo. Destacan también las
investigaciones de Arancibia & Alvarez (1994), Gonzélez & Lépez (2017),
Castro Florian et al. (2020) y Trujillo & Bermudez (2017), donde resaltan la
importancia del clima en el aula para el rendimiento escolar, la formacion
continua del profesorado y las caracteristicas del mismo, ya que todas ellas se

relacionan con la motivacion del docente. Si el profesor no esta motivado no
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puede fomentar o crear un ambiente de aprendizaje positivo, ni esta dispuesto
a invertir su tiempo en buscar nuevas formas de aprendizaje, ni a actualizar
constantemente sus conocimientos y habilidades, lo que se traduce en una

ensefianza mas actualizada y reveladora para los estudiantes.

La propuesta comenzara con una recogida de datos sobre qué es la
motivacion y las diferentes perspectivas, factores, motivos, tipos, incluso
patologias mas frecuentes derivadas de todos los problemas que envuelven al
docente, con el fin de descubrir el por qué sobre las causas de su
desmotivacion, a la vez que recopilar informacion sobre como poder mejorar
estda. Se destacd la importancia del engagement para la mejora de la
motivacion docente y su relacién con el aprendizaje continuo, aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje colaborativo y uso de tecnologias. Asi, se
realiza una propuesta innovadora sobre una Plataforma de Aprendizaje y
Colaboracion para Docentes de Educaciéon Fisica (PACDEF) basada en la
formacion continua a través del aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
colaborativo y uso de las tecnologias, para poder facilitar la labor del docente, y
asi mejorar la motivacion del mismo y en consecuencia la del discente.

Estas son algunas de las ideas que bajo mi punto de vista podrian
funcionar para que el docente mejore la motivacién, la participacion activa y el
compromiso con el trabajo. Aunque faltarian por resolver algunas de ellas,
como; dar a las instituciones publicas el lugar que merecen y una mayor
autonomia, mejora de salario ante la gran labor que tienen los docentes sobre
la sociedad, menor ratio de alumno por clase o mas profesores dentro de la
misma para facilitar no solo la buena practica si no poder atender al alumnado
con necesidades especiales de forma exitosa, promover un programa de
incentivos, tales como: memorandos de felicitacion, bonificaciones salariales,

reconocimientos, viajes, etc.
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2. MARCO TEORICO

Hernandez Rios (2022) define que la motivacion es la razon por la cual
realizas o no una accion. Se trata de un componente psicolégico que guia,
alimenta y determina la conducta de un ser humano. Hablamos pues del
entusiasmo de una persona por evolucionar, cambiar y crecer. Y eso
justamente es lo que motiva al individuo y es algo que puede ayudar a
cualquiera a mantenerse en movimiento, alcanzar los procesos necesarios e
implementar las acciones convenientes para poder alcanzar un logro, meta,
objetivo o satisfacer una determinada necesidad. Segun Flores Espinoza
(2017) la motivacioén laboral se describe como el placer que siente el docente
cuando desempefia su funcion pedagdgica, la cual, dirige a este en su
desempeno, ejecutando determinadas acciones del proceso de
ensenanza-aprendizaje e insistiendo en que estas terminen de forma victoriosa.

Gallegos y Lépez (2018) nos hablan de tres perspectivas sobre la
motivacién. Por un lado, nos habla de la perspectiva conductual, en la que la
recompensa es la que motiva la conducta y la dirige hacia acciones adecuadas
e inadecuadas. Por otro lado, nos habla de la perspectiva humanista, donde
resalta la capacidad del ser humano para crecer, las cualidades personales y la
libertad de eleccion. Y, por ultimo, la perspectiva de la teoria cognitiva, en la
que acentua las ideas y estima importante el pensamiento de la persona
porque este es determinante. Para Herzberg et al. (2011) la motivacién que se
produce en los ambientes laborales emana de dos factores; independientes y
especificos. Los factores independientes (factores de higiene) son todos
aquellos sentimientos negativos que los empleados vivencian en sus puestos
de trabajo. Y los factores especificos (factores motivadores) se atribuyen con
todo lo contrario, con aquellas experiencias satisfactorias aguerridas por los
trabajadores. Garcia y Uscanga (2008) relacionan los factores de Herzberg,
Mausner y Bloch con motivos saciables (higienizantes) e insaciables
(motivadores). Los primeros serian fisioldégicos y de seguridad, los cuales,
dejan de ser motivadores cuando pasan a ser atendidos. Y los segundos son el
afecto, autoestima, autorrealizacion, logros y aunque estos estén atendidos
nunca es suficiente, por lo que continian en el tiempo siendo poderosos

motivadores del comportamiento del ser humano.
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Botella Nicolas y Ramos Ramos (2019) expresan que existen diversos
tipos de motivacion que influyen en nuestras acciones. En primer lugar, la
amotivacion que hace referencia a la falta total de motivacion o interés hacia
una actividad. Luego, la motivacién extrinseca, impulsada por factores externos
y recompensas. Dentro de la motivacion extrinseca, se encuentra la regulacion
externa, donde la persona se ve controlada por factores externos, la regulacion
introyectada, en la cual se realiza una actividad por presiones internas, y la
regulacion identificada, cuando se reconoce la importancia de una actividad, es
el primer tipo de motivacién extrinseca que se puede considerar autbnoma. En
la misma linea esta la regulacion integrada, como forma mas auténoma de la
motivacion extrinseca y funciona de manera parecida a la motivacion
intrinseca, debido a que los valores son integrados por uno mismo. Por ultimo,
la motivacion intrinseca, que surge del interés y disfrute intrinseco de la
actividad en si misma. Es auténoma y no depende de recompensas externas.
Dentro de ella se encuentra la regulacion intrinseca. Flores Espinoza (2017)
considera que tanto los aspectos intrinsecos como los extrinsecos pueden
influir en el trabajo docente y en la percepcion de bienestar en el lugar de
trabajo. Afirma que el docente intrinsecamente motivado se centra en orientar
al estudiante hacia un aprendizaje significativo y se preocupa por su desarrollo
académico y profesional. Destaca la falta de recursos, el bajo apoyo
institucional, los bajos salarios y la falta de reconocimiento como factores que
pueden afectar la motivacion extrinseca de los docentes. Luque et al. (2017)
reafirma lo expuesto por Flores Espinoza (2017) y destaca que la motivacién
extrinseca no siempre es negativa, ya que puede ser un factor importante en la
satisfaccion laboral y en el desempefio en el trabajo. Sin embargo, argumenta
que la motivacién intrinseca, suele ser considerada como un factor mas
duradero y auténtico de la motivacidén. Segun Lépez (2021) el docente juega un
papel decisivo en los procesos formativos, ya que alberga el caracter sensible
de la ciencia y estructura los valores, las relaciones basadas en el cuidado,
respeto, cooperacidén y confianza, entre muchas otras. Pudiendo aumentar el
logro estudiantil, la sensacion de pertenencia a la escuela y por supuesto el
desarrollo de la identidad. A este respecto, existen diversos trabajos que han

respaldado este pensamiento, como las investigaciones de Santurio y
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Fernandez-Rio (2017), Moreno Murcia, et al. (2013), Revelli Galarza, et al.
(2013) u Orbegoso (2016).

En los ultimos afnos se ha producido un cambio social, el cual ha
afectado al docente y generado una transformacioén en su labor, suimagen vy la
valoracion que la sociedad tiene sobre su tarea, pagando estos las
consecuencias por los fallos del sistema de ensefianza. Generando asi, un
aumento de las responsabilidades y exigencias, lo que esta produciendo un
estado de confusion generalizado debido a la falta de preparacién para afrontar
los nuevos retos que acaecen. Cabe sefalar que en esta investigacion algunos
docentes manifiestan estar a favor en lo que respecta a no darle importancia a
esforzarse en mayor o menor medida en la ensefianza, ya que el pago sera el
mismo, asi como a encontrarse cada vez menos motivados para ensefar.
Ramirez y Parra (2018) agregan que la mayoria de los profesionales al
comienzo de sus carreras tienen grandes expectativas y el deseo de dejar
huellas positivas en los alumnos y en consecuencia en la sociedad. Pero
debido a las exigencias cada vez mayores sobre su desempefio laboral y las
demandas de iniciativas, innovacion y capacidad de adaptacion, generan
sentimientos de frustracion y fracaso, que resultan perjudiciales para la salud
del docente. Del profesor se espera que eduque, oriente, forme y muchas
veces que ejerza la funcién de investigador. Por lo que todo esto junto con las
exigencias por parte de los estudiantes, jefes de departamentos, reformas del
plan de estudios, reestructuracion del sistema educativo y todo o mencionado
anteriormente, hace que la profesion docente se considere una profesion de
alto riesgo. En este sentido, Oramas et al. (2007), realizan una investigacion
en Venezuela e indican que la vulnerabilidad del docente a alteraciones
mentales puede ser por muchas causas y de diferente naturaleza, ya que la
tarea docente exige diferentes tipos de demandas; fisicas, relacionales,
emocionales y mentales. Y estas junto con los recursos individuales pueden
afectar negativamente en la salud y bienestar del docente. Por consecuencia,
se generan una serie de patologias y las mas frecuentes dentro del ambito
docente son las alteraciones circulatorias, del aparato fonoldgico y trastornos
de salud mental, como depresion y ansiedad, siendo este ultimo el mas
habitual. De acuerdo con esto, las personas gracias a su capacidad de

resiliencia y adaptacién se puede habituar a circunstancias o momentos
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dificiles e incluso traumaticos de su vida, pero si estos se ven superados es
cuando se originan trastornos psicolégicos y organicos, generando asi
situaciones autodestructivas tanto para la persona como para su desempefo
laboral. Cuando la salud fisica o psiquica da sefales claras de alarma, se habla
de sindrome de burnout, que también es llamado sindrome de estar quemado
por el trabajo, es una respuesta al estrés laboral permanente y este es
considerado como la fase avanzada del estrés profesional. Este sindrome es
muy comun en el docente, ya que es una profesién en la que se trabaja en
contacto directo con personas. Lo cual se interpreta en absentismo laboral,
impuntualidad, falta de calidad en la ensefianza y aprendizaje de los alumnos,
bajas laborales, dar de lado las actividades de investigacion, las cuales llevan a
tener nuevos conocimientos. Generando asi un deficiente desempefio laboral
debido a sus problemas de salud. A pesar de todo lo expuesto, manifiesta que
el profesor sigue manteniendo intacto el deseo de superacion, pero la
sobrecarga de trabajo imposibilita al mismo a cumplir todas las tareas,
poniendo en riesgo la calidad de formacion del alumnado. Garcia-Renedo, et
al. (2006) enfatiza en que la nueva reforma educativa busca la integracion de
todos los estudiantes en un modelo de escuela integradora, lo que ha generado
un alto grado de descontento entre los profesores, debido a que no perciben
los suficientes recursos para hacer frente a las nuevas exigencias que plantea
el sistema de ensefianza. Esto puede afectar su bienestar psicolégico en el
trabajo y puede desembocar en el sindrome de burnout o del “profesor
quemado”. En estudios como el de Franco Alvarez et al. (2021) podemos
observar como las percepciones de los alumnos sobre su motivacion y
compromiso con la asignatura de Educacion Fisica dependian de los niveles de
burnout del profesor, al igual que en el de Coterén y Franco (2019), los cuales
concuerdan con las conclusiones de Shen, et al. (2015).

La investigacion de Bafios et al. (2008) nos habla sobre el pensamiento
de los profesores de Educacion Fisica sobre los factores que inciden en el
sindrome de burnout. Afirma que el individualismo del profesorado se identifico
como un factor que puede contribuir al burnout, ya que las sociedades
occidentales desarrolladas, como la nuestra, valoran la competitividad y el
individualismo. Sin embargo, la cooperacion entre colegas se considerd un

elemento preventivo del burnout. El trabajo colaborativo se ve como una forma
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de mejorar la calidad de la ensefianza, combatir la soledad y mantener la
ilusién y un clima positivo. Aunque el trabajo en equipo es necesario, no debe
ser una imposicion sino una necesidad sentida para que no se convierta en una
fuente de conflicto. Se menciona que ciertas actitudes negativas, como la
queja, la defensividad, la falta de receptividad y rigidez, y el autoritarismo,
pueden contribuir al sindrome del "burnout" o desgaste profesional. Ademas de
esto, se resalta la importancia de mantener actitudes positivas y receptivas, asi
como buscar nuevas estrategias de trabajo y enfrentar los desafios con una
mentalidad abierta. Se destaca la importancia del "saber hacer" y el "saber
estar" del equipo de personas que forman parte de la comunidad educativa,
como maestros, profesores, equipos directivos y personal no docente. Estas
habilidades dependen de la predisposicion a implicarse y la motivacion para
seguir aprendiendo.

Recientes estudios en la investigacion sobre el burnout se han centrado
en un cambio hacia su opuesto: el “engagement’. Segun Falla, et al. (2022) el
engagement docente se refiere a la conexidon emocional y cognitiva que un
docente establece con su trabajo, sus alumnos y la comunidad educativa en
general. Es un aspecto critico para el éxito del proceso educativo y puede tener
un impacto significativo en el rendimiento académico de los estudiantes.
Cuando los docentes estan comprometidos con su trabajo, se sienten
motivados para buscar nuevas formas de mejorar su ensefianza, participar en
actividades extracurriculares y crear un ambiente de aprendizaje mas
interactivo y colaborativo. Incluso estan mas dispuestos a interactuar con el
alumno, comprender sus necesidades individuales y adaptar su enfoque de
ensenanza para satisfacerlas. El engagement docente también puede influir en
la satisfaccion laboral y el bienestar emocional del docente. Cuando los
docentes estan emocionalmente comprometidos con su trabajo, pueden
experimentar mayores niveles de satisfaccion laboral y sentirse mas
conectados y valiosos dentro de la comunidad educativa, una inyeccion de
motivacion para obtener mayor autoeficacia. Hay diversos estudios que
respaldan la importancia del engagement docente en el éxito académico de los
estudiantes, como el de Falla et al. (2022) o el de Garcia Renedo et al. (2006).
Mérida Loépez, et al. (2020) indica en su investigacion que la inteligencia

emocional influye tanto directa como indirectamente, a través del afrontamiento
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resiliente, en los niveles de engagement docente. Por lo tanto, los niveles de
habilidades emocionales pueden aumentar la influencia de la resiliencia en la
ilusion por el trabajo. Estos hallazgos tienen implicaciones practicas para el
desarrollo de programas de entrenamiento en inteligencia emocional y
estrategias resilientes para mejorar el bienestar y el compromiso de los
docentes. Ademas, se destaca la importancia de atender las habilidades
emocionales del profesorado para promover una mayor ilusion y satisfaccion en

el trabajo docente.

La competencia percibida puede impulsar el engagement y una alta
autopercepcion de la eficacia profesional actuaria como desencadenante del
engagement. En esta linea, la teoria de la autoeficacia hace referencia a la
creencia de una persona en su capacidad para lograr ciertas tareas o metas.
Esta teoria sugiere que cuanto mayor es la autoeficacia de una persona, mayor
sera su motivacion y su compromiso para lograr sus objetivos. En el contexto
laboral, una mayor autoeficacia puede mejorar la autoconfianza, la creatividad y
la innovacion, lo que puede ser especialmente importante para los docentes de
educacion fisica, quienes a menudo deben encontrar formas creativas de
motivar a sus estudiantes para que se involucren en el aprendizaje y en la
actividad fisica (Apablaza y Lira, 2013). Asi Lopez (2021) menciona que la
autoeficacia del profesor es la capacidad para alcanzar los compromisos que
desea y del aprendizaje del alumno, por medio de tres factores: eficacia en la
instruccion, manejo del aula y en concreto eficacia en la motivacion. También
expone diferentes investigaciones que afianzan estos datos, como la fuente de
Lépez et al. (2017) quien realizé un estudio en cuatro areas especificas sobre
la motivacion del docente, y con el que concluyé observando que el area de
motivacion intrinseca, en especial la vocacion, era el mas influyente. De igual
manera, Franco, Lopez et al. (2020) refiere que hay una correlacion positiva
entre la motivacion docente, con respecto a los salarios, aspectos intrinsecos y
reconocimiento social. Investigaciones como las de Revelli Galarza, et al.
(2013), Apablaza y Lira (2013), Garcia Renedo, et al. (2013) o Luque et al.
(2017) nos hablan sobre la importancia de la autoeficacia sobre la motivacion
docente. En los resultados de la investigacion de Rodriguez, et al. (2009) nos

aclara que los sentimientos de competencia y eficacia personal no solo influyen
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en las expectativas de éxito de los docentes, si no que pueden influir sobre la
motivacion y rendimientos de los alumnos. Asi que al mejorar la autoestima de
los docentes se deberia contribuir a que los alumnos mejoren sus capacidades,
motivacion y resultados académicos. El estudio de Tavakol & Zarei (2018)
evalué los efectos de un programa de mejora de la autoeficacia en la
motivacion y el rendimiento profesional de los docentes de Educacion Fisica.
Los resultados mostraron que el programa mejoré significativamente la
autoeficacia de los docentes, asi como su motivaciéon y rendimiento profesional.
Han & Lee (2018) evalué el impacto de un programa de coaching en el
desarrollo profesional de los docentes de Educacion Fisica. Los resultados
indicaron que el programa de coaching mejoré significativamente la motivacion

de los docentes y su rendimiento en la ensefanza de la educacion fisica.

El engagement se ha basado en varias teorias y enfoques de la
psicologia y la gestion organizacional, como la teoria de la autodeterminacion
(TAD). Estas teorias proporcionan marcos conceptuales para comprender los
factores que influyen en el engagement y como se relacionan con las
necesidades psicolégicas, la motivacion, la experiencia de flujo y las relaciones
laborales. Sin embargo, es importante destacar que el concepto de
engagement en si mismo es multifacético y sigue siendo objeto de
investigacién y desarrollo teérico en el campo de la psicologia y la gestion

organizacional.

La TAD es un enfoque que estudia la motivacion humana y la
personalidad. Utiliza métodos empiricos tradicionales y se basa en una
metateoria organismica que enfatiza la evolucién de los recursos internos y las
necesidades psicolégicas innatas para el desarrollo de la personalidad y la
autorregulacion de la conducta. La TAD identifica tres necesidades
fundamentales: competencia, relacién y autonomia, que son esenciales para el
crecimiento personal, la integracion social y el bienestar. Ademas, la TAD
examina los factores ambientales que pueden obstaculizar la automotivacion, el
funcionamiento social y el bienestar personal. La investigacién basada en la
TAD utiliza métodos experimentales para manipular variables del contexto
social y examinar sus efectos en los procesos internos y las manifestaciones

conductuales (Ryan y Deci, 2000). Moreno, et al. (2011) diseii¢ e implementé

19



UCAM

una intervencion basada en la teoria de la autodeterminacién para mejorar el
apoyo a la autonomia de los docentes de Educacién Fisica. La resolucion
mostro que la intervencion mejord significativamente la motivacién y el

compromiso de los docentes con su trabajo.

Muchos de los estudios hallados sugieren que la mejora de la motivacion
y el engagement del docente de Educacion Fisica puede lograrse a través de la
mejora de su sentido de competencia, autonomia y relacién. La formacion
continua (FC) es fundamental para mejorar los sentidos de competencia,
autonomia y relacién en el docente. La FC permite a los docentes adquirir y
desarrollar nuevas habilidades, conocimientos y competencias relacionadas
con su campo de trabajo, a través de cursos, talleres, conferencias y otras
actividades de aprendizaje, pueden mantenerse actualizados en su area de
especializacion, aprender nuevas metodologias pedagdgicas, familiarizarse con
las ultimas tecnologias educativas, entre otros aspectos. La FC fomenta la
autonomia del docente al brindarle herramientas y recursos para tomar
decisiones informadas y desarrollar su propia practica pedagogica. La FC
también contribuye a mejorar las relaciones del docente con sus companeros,
estudiantes, padres y otros miembros de la comunidad educativa. Puesto que
tienen la oportunidad de establecer redes y colaborar con otros profesionales

de su campo (Freire, 2017).

La FC en aprendizaje basado en proyectos (ABP) también puede ayudar
a los docentes a desarrollar habilidades de colaboracion y trabajo en equipo, ya
que el ABP a menudo implica la colaboracién entre diferentes docentes y
estudiantes de diferentes disciplinas. En el ambito de la Educacién Fisica, Diaz,
et al., (2018) nos hablan en su investigacion sobre varios autores que han
explorado en detalle las posibilidades de la programacion por proyectos
(Coyne, et al., 2016; Generelo et al., 2005; Rodriguez, 2017). Kokotsaki, et al.
(2016) considera que el ABP enriquece las practicas pedagdgicas, y la
Educacion Fisica puede desempefiar un papel clave para implementar estas
iniciativas motivadoras e involucrar a los estudiantes (Julian, et al., 2017).
Desde esta perspectiva, todo indica que el ABP es un enfoque didactico
integral que ofrece una vision holistica y global del aprendizaje (Contreras,

2017). Cada vez se encuentra mas presente en la Educacién Fisica, lo que
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significa que los proyectos se utilizan como una forma efectiva de ensefianza y
aprendizaje en esta disciplina. Dentro del enfoque del ABP, el proyecto
interdisciplinar, ofrece una amplia perspectiva al colaborar con docentes de
diferentes disciplinas, obteniendo una vision mas amplia y enriquecedora del
tema en cuestion, ya que cada docente puede aportar su conocimiento
especializado y experiencia, lo que permite abordar el proyecto desde diversas
perspectivas y enriquecer el aprendizaje. Asimismo, tienen la oportunidad de
integrar contenidos de diferentes asignaturas, mostrando a los estudiantes
como los conceptos y habilidades aprendidos en una materia pueden
relacionarse y aplicarse en diferentes contextos, fomentando una comprension
mas profunda y conexiones significativas entre los contenidos. La colaboracién
entre docentes de diferentes disciplinas fortalece un entorno de trabajo
enriquecedor y profesionalmente estimulante para los docentes involucrados
(Chacon Corzo et al.,, 2012). La interdisciplinariedad en educacion implica
colaborar con otras areas o disciplinas para organizar y presentar los
contenidos curriculares. Su objetivo es evitar que el proceso de ensenanza y
aprendizaje se lleve a cabo de forma aislada y fragmentada. La
interdisciplinariedad busca integrar diferentes areas escolares mediante la
identificacion de conexiones y puntos en comun entre ellas. Es un enfoque
metodologico que promueve la colaboracion y la busqueda activa de relaciones
entre las disciplinas para ofrecer una vision mas amplia y completa del
conocimiento (Lucea, 2010). Por otra parte, con el aprendizaje colaborativo
(AC) los docentes pueden trabajar juntos en el proyecto, lo que mejora la
motivacion docente y crea un ambiente de trabajo en equipo. EI AC también
fomenta la creatividad y el pensamiento critico. Se generan oportunidades para
recibir retroalimentacion constructiva. Los docentes pueden compartir
preocupaciones, celebrar logros y encontrar soluciones conjuntas a los
desafios y obstaculos que enfrentan en su labor educativa, lo cual ayuda a
fortalecer la comunidad docente, crear un ambiente de apoyo mutuo y reducir
el aislamiento profesional. Avello-Martinez y Marin (2016) considera que el AC
efectivo requiere tres condiciones; compartir informacién y llegar a
conclusiones, dividir el trabajo en roles complementarios, y compartir el

conocimiento explicitamente.
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La FC del docente en ambientes con tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) es crucial para fomentar un enfoque innovador del
aprendizaje y promover el "aprender a aprender" como eje central (Freire,
2017). Las TIC involucran al docente en sus tareas y fomentan su iniciativa, ya
que constantemente deben tomar decisiones, filtrar informacién y seleccionar
recursos. Con el tiempo, las TIC se han vuelto cada vez mas indispensables en
los centros educativos, convirtiéndose en una herramienta fundamental para
los docentes (Escobar Zapata, 2016). La tecnologia puede ser una gran
herramienta para mejorar la motivacion docente. El profesor puede utilizar
herramientas tecnoldgicas para hacer presentaciones mas atractivas, crear
videos educativos, disefiar juegos educativos, etc. Esto no solo mejora la
motivacién docente, sino que también mejora la experiencia de aprendizaje de

los estudiantes.
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3. OBJETIVOS

El objetivo de este Trabajo Fin de Master es, incrementar el nivel de

motivacion del docente de Educacion Secundaria Obligatoria de la asignatura

de Educacién Fisica a través de la mejora del engagement mediante una

Plataforma de Aprendizaje y colaboracion.

El desarrollo de este trabajo se va a producir sobre los docentes de

Educacion fisica de Educacion Secundaria, pero podria realizarse con

cualquier otra etapa de Educacion.

3.1.

3.2.

Objetivo General

Mejorar la motivacion del docente de Educacion Fisica a través del
aumento del engagement con una Plataforma de Aprendizaje vy

Colaboracion.

Objetivos Especificos

Analizar los factores que desmotivan al docente y como mejorarlos.
Mejorar el engagement de los docentes de Educacion Fisica mediante la
participacion en la Plataforma de Aprendizaje y Colaboracion.

Promover el aprendizaje continuo y la actualizacién profesional de los
docentes de Educacion Fisica de forma innovadora.

Establecer una comunidad de practica en linea que fomente la
colaboracion, el intercambio de ideas y la mentoria entre los docentes de
Educacion Fisica, brindando un espacio de apoyo y crecimiento
profesional.

Introducir tecnologias innovadoras, como realidad virtual, realidad
aumentada y dispositivos wearables, para enriquecer las experiencias
de aprendizaje y aumentar el engagement de los docentes y, por ende,

de los estudiantes.
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4. METODOLOGIA

El proyecto se basara en la metodologia del aprendizaje continuo, el
aprendizaje basado en proyectos interdisciplinares, el aprendizaje colaborativo
y el uso de las tecnologias. Realizada para los docentes de Educacion
Secundaria, de la especialidad de Educacién Fisica, en el que ayudaran en
ciertas actividades docentes de otras areas y el alumnado. La duracion sera de
un ano lectivo, con la intencion de poder implantar la Plataforma de Aprendizaje
y Colaboracién para docentes de Educaciéon Fisica (PACDEF) . La PACDEF es
de creacion propia, por consiguiente se realizara durante el afo lectivo una
prueba piloto, con dos institutos, formados por tres docentes de Educacién
Fisica cada uno. Al tratarse de una Plataforma con multitud de actividades, en

el Proyecto se van a mencionar algunas de ellas, pero no en su totalidad.

La PACDEF es una soluciéon digital disefiada especificamente para
fomentar la motivaciéon de los docentes en esta area, a través de la mejora del
engagement. La PACDEF integra varias caracteristicas innovadoras vy
herramientas tecnoldgicas para crear un entorno interactivo y enriquecedor. Los
encargados de las actividades y la formacién seran un equipo de facilitadores o
profesionales especializados en Educacién Fisica, pedagogia y en el uso de
tecnologias. Los facilitadores no reciben una compensacién econémica, ya que
la PACDEF tiene un enfoque educativo, basado en la colaboracion y el
intercambio gratuito de conocimientos entre los docentes. Ese seria el fin,
aunque con el paso del tiempo si comienza a expandirse, los facilitadores
podrian generar ingresos a través de la publicidad. El nimero de facilitadores
comienza con tres, con posibilidad de ir aumentando el numero con el
transcurso del curso, con nuevos voluntarios facilitadores. Aunque la intencion
también es que el propio profesorado que utilice la PACDEF pueda participar
de forma activa en ella, colaborando e intercambiando ideas con otros

docentes, haciendo la aplicacion mas atractiva y completa.
Aqui estan los elementos clave de la propuesta:

Contenido de aprendizaje continuo: La plataforma ofrece diferentes
areas de formacion y desarrollo para los docentes. Con la intencion de mejorar

su formacion y por ende, motivacion. Mediante un sistema de evaluacion inicial,

25



UCAM

se identifica el nivel de motivacion, para cuando termine el aino de prueba,
poder contemplar con una evaluacion final si el nivel de motivacion ha
mejorado y la PACDEF ha sido util.

Aprendizaje basado en metodologias innovadoras: la PACDEF
promueve el aprendizaje basado en proyectos interdisciplinares mediante la
creacion de proyectos virtuales, que se llevaran a la practica. Los docentes
pueden colaborar con otros companeros, tanto localmente como a nivel
internacional (el afio de prueba solamente se realizara a nivel nacional, aunque
la intencidon conforme se garantice su éxito es de poder realizarse a nivel
internacional), para desarrollar proyectos que integren la Educacion Fisica con
otras disciplinas. Otro aspecto favorable de la plataforma es que ofrece
herramientas para facilitar el aprendizaje colaborativo entre docentes y el uso
de tecnologias, como videos educativos, simulaciones y aplicaciones moviles,
que los docentes pueden utilizar en sus clases de Educacion Fisica. Ademas,
se fomenta la integracion de tecnologias como realidad virtual, realidad
aumentada y dispositivos wearables para enriquecer las experiencias de

aprendizaje.

Estrategias para mejorar la motivaciéon y engagement en el docente: la
PACDEF promueve el disefio de tareas significativas y desafiantes para el
profesor. Esto les brinda un sentido de propdsito y les permite ver el impacto
positivo que pueden tener en la educacion de sus estudiantes, a la vez, los
estudiantes se sienten mas comprometidos con el proceso de aprendizaje y
estan mas dispuestos a participar y esforzarse, generando una sensacién de
logro y satisfaccion tanto en los estudiantes como en el docente. Fomenta la
autonomia y la autorregulacién con diversas actividades. Y ayuda a crear y
aplicar intervenciones para mejorar el ambiente de aprendizaje en la practica

docente, que es de suma importancia.

Desarrollo profesional y actualizaciéon en Educaciéon Fisica: proceso de
mejora continua y adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades y
competencias por parte de los docentes de Educacion Fisica. Implica estar al
tanto de las ultimas investigaciones, tendencias y practicas en el campo de la

Educacion Fisica para ofrecer una ensefianza de calidad y actualizada.

26



UCAM

Gamificacion y recompensas: Se implementa un sistema de gamificacion
en la plataforma para aumentar la motivacién y el engagement de los docentes.
A medida que los docentes participan en actividades, completan mdédulos y
colaboran en proyectos, pueden ganar puntos, insignias y niveles que les

otorgan recompensas virtuales y reconocimientos.

Comunidad de practica y mentoria: PACDEF crea una comunidad en
linea donde los docentes pueden conectarse, compartir experiencias, hacer
preguntas y recibir orientacion de otros compafieros. Ademas, se establece un
programa de mentoria en el que docentes experimentados ofrecen apoyo y
asesoramiento a los otros docentes, fomentando el intercambio de

conocimientos y fortaleciendo la red profesional.

Seguimiento y evaluacién continua: PACDEF incluye un sistema de
seguimiento y evaluacion para medir el progreso de los docentes en términos
de motivacion y engagement. Se recopilan datos sobre su participacion,
interacciones y desempefio en los modulos de aprendizaje, proyectos
colaborativos y actividades de la comunidad. Estos datos se utilizan para
proporcionar retroalimentacion individualizada, para saber el éxito de la
PACDEF y ajustar las estrategias de la plataforma en funcién de las

necesidades detectadas.

Como conclusiéon, decir que la PACDEF esta abierta a cambios y
aumentos en el numero de actividades por contenidos. Conforme la Plataforma
se valide y comience a expandirse seria necesario la colaboracién y respaldo
de la comunidad educativa y también el apoyo institucional, al cual, se podria
presentar el proyecto de la Plataforma, explicar sus beneficios y la importancia
de su implementacion, y solicitar recursos econdmicos, técnicos o humanos

para su desarrollo y promocion.
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4.1. Contenidos

Los contenidos que se van a llevar a cabo dentro de la PACDEF son los

siguientes:
Bloque I. Metodologias innovadoras en la Educacion Fisica:
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje colaborativo.

Uso de tecnologias en el aula.

Bloque Il. Estrategias de motivaciéon y engagement en la Educacion

Fisica:
Disefio de tareas significativas y desafiantes.
Fomento de la autonomia y la autorregulacion.

Creacién de un ambiente de aprendizaje positivo y estimulante.

Bloque lll. Desarrollo profesional y actualizacién en Educacién Fisica:
Investigacion y lecturas relevantes en el campo de la Educacion Fisica.
Participacion en conferencias y seminarios.

Colaboracion con otros docentes y expertos en el area.
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4.2. Temporalizacién y actividades
o Metodologias innovadoras en la Educacion Fisica:
e Actividades de aprendizaje basado en proyectos interdisciplinares:
Actividad 1. Proyecto: "Olimpiadas Escolares™:

Temporalizacion total: En el caso de esta actividad no iria por niveles, de
hecho, muchas de las tareas se hacen de forma sincrona, se especifica con los

dias (los dias siempre son laborales). Tiene una duracion de 4 semanas.
- Organizacién de un evento deportivo escolar con diferentes disciplinas:

Dia 1-3: Planificacién del evento y asignacion de responsabilidades.
Cada docente que realice esta actividad tendra que elegir con qué areas quiere
colaborar, ya que la PACDEF te ofrecera todas las materias. En este caso
pondremos el ejemplo de la materia de Educacidn Plastica, Visual y

Audiovisual.

Dia 4-10: Preparacion de los espacios, materiales y equipos necesarios

para cada disciplina deportiva.

Dia 11-15: Ejecucion del evento, incluyendo las competencias y la

logistica correspondiente.

- Colaboracién con los docentes de Educacién Plastica, Visual y

Audiovisual para la planificacién y ejecucion del evento:

Dia 1-5: Reuniones de planificacion conjunta con docentes de otras
areas para definir roles y responsabilidades, en este caso el docente elegira el

area de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

Dia 6-10: Colaboracién en la creacién de actividades interdisciplinares,
como elementos visuales para el evento, creando un ambiente tematico y

atractivo para el evento. Las actividades especificas serian:

Creacién de un logotipo para las Olimpiadas Escolares: Los estudiantes

participaran en un concurso de disefio de logotipos para representar el evento.
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Los docentes de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual guiaran a los

estudiantes en la creacion de disefios originales y significativos.

Disefio de carteles promocionales: Los estudiantes trabajaran en grupos
para disefar carteles publicitarios que promocionen las diferentes disciplinas
deportivas y animen a la participacion de los estudiantes. Los docentes de
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual ofreceran orientacion en cuanto a la

composicién, el color y la estética visual.

Decoracién de espacios para el evento: Los estudiantes colaboraran en
la decoracion de los espacios donde se llevaran a cabo las competencias
deportivas. Utilizaran elementos artisticos como banderines, murales,

pancartas y sefializacion creativa para crear un ambiente festivo y motivador.

Dia 16-20: Evaluacion y retroalimentacion por parte de otros docentes y
expertos en la aplicacion, a través de las experiencias de los docentes, videos

y fotos del transcurso del Proyecto.
e Actividades de aprendizaje colaborativo:
- Comunidad de practica en linea:

En estas actividades no habra niveles ni temporalizacién a excepcion de
la actividad 3, pero si un compromiso, el cual se notificara en forma de
aviso, que si se comienza con estas actividades no se puede finalizar
hasta que termine el afio escolar, ya que su duracion es durante todo el

curso escolar.

Actividad 1. Participacion en foros de discusiéon y grupos de trabajo

virtuales:
Temporalizacion: durante todo el afio escolar.

Los docentes se uniran a la comunidad de practica en linea y
participaran activamente en los foros de discusion tematicos. Durante estas
semanas, se dedicaran a explorar los diferentes temas relacionados con la
Educacion Fisica y compartiran sus perspectivas, recursos y dudas con otros

docentes.
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Actividad 2. Intercambio de recursos, ideas y experiencias

relacionadas con la Educacion Fisica:
Temporalizacion: durante todo el afio escolar.

Los docentes continuaran participando en los foros de discusion y
grupos de trabajo, pero también dedicaran tiempo a compartir recursos
educativos, como planes de lecciones, juegos o actividades innovadoras. Se
animara a los docentes a compartir ejemplos de buenas practicas y

experiencias exitosas en la ensefanza de la Educacion Fisica.

Actividad 3. Colaboracion en la creacion y mejora de materiales

educativos:
Temporalizacion: 5 semanas.

En esta actividad, los docentes trabajaran en equipos colaborativos para
crear y mejorar materiales educativos, como guias de ensefianza,
presentaciones o recursos digitales. Se realizaran grupos de 3 personas, se
estableceran metas y plazos para la finalizaciéon de los proyectos y se
fomentara la retroalimentacién entre los miembros del equipo. El inicio de esta
actividad se realizara en forma de aviso a través de la aplicacion, cuando la
aplicacion detecte que 3 integrantes han conseguido el nivel necesario para

realizar dicha actividad dentro de la comunidad practica en linea.

Actividad 4. Organizacion de reuniones periddicas con otros

docentes de Educacion Fisica:
Temporalizacion: durante todo el afio escolar.

Los docentes se reuniran regularmente, todos los viernes de fin de mes
a las 16.00 p.m. para planificar conjuntamente sus clases, compartir ideas y
discutir estrategias motivacionales y didacticas. Durante estas reuniones, se
dedicara tiempo a la discusién y colaboracién en el disefio de lecciones y
estrategias motivacionales, asi como a compartir buenas practicas y recibir

retroalimentacion constructiva.
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Actividad 5. Consolidacion y aplicacion de las estrategias

colaborativas:
Temporalizacion: durante todo el afio escolar.

Los docentes pondran en practica en sus respectivos centros las
estrategias y materiales desarrollados en colaboracién con otros docentes. Se
realizaran evaluaciones y reflexiones sobre la efectividad de las actividades y
se realizaran ajustes si es necesario. También se dedicara tiempo a compartir

los resultados y lecciones aprendidas con la comunidad de practica en linea.
e Actividades de uso de tecnologias:

Actividad 1: "Aplicaciones moviles para el seguimiento de la

actividad fisica":

Temporalizacion total: 8 semanas, en las qué iran subiendo de nivel

hasta finalizar la actividad.

Nivel 1. Exploracién y uso de aplicaciones moviles para el monitoreo y

registro de la actividad fisica:
Temporalizacion: 2 semanas

Los docentes investigan y prueban diferentes aplicaciones moviles
disefiadas para el seguimiento y registro de la actividad fisica. Se les
proporcionara una lista de aplicaciones recomendadas y se les animara a

explorar y familiarizarse con sus caracteristicas y funcionalidades.

Nivel 2. Analisis de datos recopilados y reflexion sobre su aplicacién en

la ensefanza:
Temporalizacion: 2 semanas

Los docentes analizaran los datos recopilados a través de las
aplicaciones moviles y reflexionaran sobre como utilizar esta informacion para
mejorar la ensefianza de la Educacién Fisica. Se les pedira que identifiquen

patrones, tendencias o areas de mejora basandose en los datos recopilados y
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consideren como adaptar las rutinas de entrenamiento segun el progreso

individual de los estudiantes.
Nivel 3. Experiencia de realidad virtual I:
Temporalizacion: 2 semanas

Uso de dispositivos de realidad virtual para recrear entornos deportivos
inmersivos. Los docentes utilizaran dispositivos de realidad virtual para
sumergir a los estudiantes en entornos virtuales relacionados con la Educacion
Fisica, como estadios deportivos, gimnasios o paisajes naturales para realizar
actividades fisicas. Se les proporcionaran los dispositivos y se les guiara en el

uso adecuado de la tecnologia.
Nivel 4. Experiencia de realidad virtual Il:
Temporalizacion: 2 semanas

Los docentes disefaran actividades practicas que utilicen la realidad

virtual como una herramienta estimulante y motivadora.
o Estrategias de motivacién y engagement en la Educacion Fisica:
e Diseno de tareas significativas y desafiantes.
Actividad 1: Tareas significativas y desafiantes.

Temporalizacion total: 5 semanas, progresivamente aumentando el

nivel.

Nivel 1: Introduccion y exploracién de las tareas significativas y

desafiantes en la motivacion docente.
Temporalizacién: 1 semana.

Dia 1-2: Introduccién a la importancia de las tareas significativas y

desafiantes en la motivacion docente.

Dia 3-5: Exploracién de recursos y ejemplos de tareas significativas y

desafiantes en la Educacién Fisica.
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Nivel 2: Asignacion de tareas, evaluacion y retroalimentacion.
Temporalizacion: 3 semanas.

Dia 6-12: Asignacidon de una tarea practica donde los docentes disefien

una actividad significativa y desafiante para sus estudiantes.

Dia 13-20: Evaluacion y retroalimentacion por parte de otros docentes y

expertos en la aplicacion.
Nivel 3: Puesta en escena y reflexion final.
Temporalizacién: 1 semana.

Dia 21-25: Presentaciéon de las tareas disefiadas por los docentes en un

foro de la comunidad virtual.

Dia 21-25: Discusion y reflexion sobre los aspectos significativos y

desafiantes de cada tarea.
e Fomento de la autonomia y la autorregulacion.
Temporalizacion total: 8 semanas.
Actividad 1: Plan de accién.
Nivel 1: Introduccidn y exploracion de la autonomia y la autorregulacion.
Temporalizacion: 2 semanas.

Dia 1-5: Introduccion a la importancia de la autonomia y la

autorregulacion en el desarrollo profesional docente.

Dia 6-10: Exploracion de estrategias y herramientas para fomentar la

autonomia y la autorregulacion en la practica docente.
Nivel 2: Desarrollo e implementacion del plan de accion.
Temporalizacion: 4 semanas.

Dia 11-21: Desarrollo de un plan de accién personalizado para promover

la autonomia y la autorregulacion en la ensefianza de la Educacion Fisica.
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Dia 22-31: Implementacién del plan de accion y registro de las

experiencias y observaciones en la aplicacion.
Nivel 3: Revisidn y reflexiones finales.
Temporalizacion: 2 semanas

Dia 32-36: Revisibn y analisis de los registros y observaciones

realizados por los docentes.

Dia 37-41. Compartir experiencias y reflexiones en un grupo de

discusién virtual.
e Creacién de un ambiente de aprendizaje positivo y estimulante.
Temporalizacion total: 7 semanas
Actividad 1: La creacion de ambientes.
Nivel 1: Explorar y analizar casos.
Temporalizacion: 2 semanas.

Dia 1-5: Exploracién de estrategias y técnicas para crear un ambiente de

aprendizaje positivo y estimulante en la Educacién Fisica.

Dia 6-10: Analisis de casos de éxito y ejemplos de practicas docentes

inspiradoras.
Nivel 2: Disenar y aplicar los contenidos.
Temporalizacion: 3 semanas.

Dia 11-20: Disefio y aplicacion de intervenciones para mejorar el

ambiente de aprendizaje en la practica docente.

Dia 21-25: Registro de los resultados y observaciones sobre el impacto

de las intervenciones en la aplicacion.
Nivel 3: Exposicion de resultados y retroalimentacién.

Temporalizacion: 2 semanas.
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Dia 26-30: Presentacion de los resultados y reflexiones sobre las

intervenciones en un foro de la comunidad virtual.

Dia 31-35: Discusién y retroalimentacién por parte de otros docentes y

expertos en la aplicacion.
o Desarrollo profesional y actualizacion en Educacion Fisica:
e Investigacion y lecturas relevantes en el campo de la Educacion Fisica:
Actividad 1: Caza del tesoro digital.
Temporalizacion: 2 semanas.

Los docentes utilizaran la aplicacion para buscar y recopilar enlaces,
videos, infografias y otros recursos digitales relevantes sobre temas especificos
de Educacion Fisica. Luego, compartiran sus hallazgos en el espacio dedicado

en la aplicacion y discutiran los puntos clave en el foro de discusion respectivo.
Actividad 2: Club de lectura virtual
Temporalizacion: 4 semanas.

Los docentes que entren en esta actividad, seleccionaran un libro o
articulo relacionado con la Educacion Fisica y en base al cronograma
estipulado en la aplicacion realizaran la lectura via online y discutiran los

capitulos asignados en el foro de discusién de dicha actividad.
Actividad 3: Desafio de investigacion.
Temporalizacion: 6 semanas.

Los docentes se dividiran en equipos de 3 personas y recibiran un
desafio de investigacion relacionado con la Educacion Fisica. Utilizando la
aplicacién, realizaran investigaciones en linea, recopilaran datos relevantes y
crearan presentaciones interactivas para compartir sus descubrimientos con la

comunidad. Luego, votaran por el equipo con la investigacion mas impactante.
e Participacion en conferencias y seminarios.

Actividad 1: Conferencia virtual en vivo.
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Temporalizacion: 5 dias durante todo el afo, se iran informando

mediante avisos por la aplicacion. Se realizan en total 5 conferencias por ano.

La aplicacidon proporcionara acceso a conferencias en vivo sobre
Educacién Fisica. Los docentes podran inscribirse en diferentes sesiones y
participar en tiempo real. Después de cada sesion, utilizaran la aplicacién para
compartir sus reflexiones, preguntas y aprendizajes clave, fomentando la

interaccion y la colaboracion.
Actividad 2: Diseio de un seminario en linea.
Temporalizacion: 8 semanas.

Los docentes trabajaran en grupos de 3 personas, para disefiar y
presentar un seminario en linea sobre un tema especifico de la Educacion
Fisica. Utilizando herramientas de la aplicacién, crearan materiales interactivos,
como presentaciones, cuestionarios y debates en linea, para involucrar a otros
docentes en el seminario. El seminario se llevara a cabo a lo largo de varias

semanas, con diferentes moédulos de aprendizaje.
Actividad 3: Conferencia TEDx virtual.

Temporalizacion: se iran informando mediante avisos por la aplicacion.

Se realizan en total 2 conferencias por afio.

Los docentes organizan un evento virtual inspirado en las conferencias
TEDx. Utilizando la aplicacion, podran grabar y compartir presentaciones cortas
e impactantes sobre temas relevantes de la Educacion Fisica. Los participantes
podran ver las presentaciones en la aplicacion y participar en discusiones y

debates en tiempo real.
e Colaboracion con otros docentes y expertos en el area..
Actividad 1: Proyecto colaborativo nacional.
Temporalizacidon: 12 semanas

Los docentes se uniran a equipos nacionales de docentes de Educacion

Fisica a través de la aplicacion (en este primer afo piloto, solamente
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interactuan los dos centros seleccionados a nivel nacional, pero con la
intencion de que cuando se valide la Plataforma este proyecto pase a ser de
caracter Internacional). Trabajaran juntos en un proyecto colaborativo que
aborde un desafio o problematica comun en el ambito de la Educacién Fisica.
El proyecto puede tener diferentes enfoques, como el disefio de una propuesta
de curriculo innovadora, la creacion de materiales educativos interactivos o la
implementacion de estrategias para fomentar la inclusion en el deporte. Los
equipos colaboraran en la investigacidn, el intercambio de ideas, la
planificacién y la ejecucion del proyecto, utilizando herramientas virtuales de la

aplicacién para comunicarse y compartir recursos.
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4.3. Recursos

Estos recursos son fundamentales para el desarrollo y la implementacion
exitosa de las actividades propuestas, pero se ha de tener en cuenta que los
recursos especificos pueden variar dependiendo de las necesidades vy
contextos individuales de cada actividad. También es recomendable evaluar los
recursos disponibles en cada institucion educativa y buscar alternativas
accesibles y efectivas para llevar a cabo las actividades propuestas, aunque la

aplicacién se va transformando con nuevas sugerencias.
Recursos humanos:

e 6 docentes de Educacion Fisica de dos Institutos diferentes.
e Equipo de facilitadores o profesionales especializados en Educacion
Fisica, pedagogia y en el uso de tecnologias.

e Alumnos y alumnas de los Institutos seleccionados.

Recursos materiales:

e Equipamiento deportivo.

e Tecnologia educativa (dispositivos electronicos, aplicaciones moviles,
herramientas en linea, etc.).

e Materiales didacticos y recursos educativos (libros, articulos, videos,
sitios web, etc.).

e Infraestructura deportiva (pista, pabellon, etc.).

e Materiales de escritorio (papel, lapices, marcadores, etc.).

e Medios audiovisuales (proyectores, pantallas, altavoces, etc.).

e Materiales de evaluacion.
Recursos espaciales:

e Aulas o espacios fisicos para la ensefanza y el aprendizaje.

e Instalaciones deportivas.
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Recursos tecnoldgicos:

Acceso a internet.
Dispositivos electrénicos (ordenadores, tablets, teléfonos moviles, etc.).

Aplicaciones moéviles y herramientas en linea relacionadas con la

Educacion Fisica y el desarrollo profesional.
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5. EVALUACION

En la Plataforma se analizan las interacciones de los docentes, como
participar en foros de discusion, intercambio de ideas y colaboracién en
proyectos. Esto permitird identificar si han surgido dindamicas de apoyo y
motivacion entre los docentes y si se han generado cambios en su enfoque
pedagogico. También se realiza una comparativa entre la motivacion docente
antes de utilizar la plataforma y después de terminar el periodo de prueba
piloto. Esto se realiza a través de una escala de medicion de la motivacion y asi
identificar si ha habido un aumento en los niveles de motivacion. La escala de
respuesta que presenté es una adaptacién de una escala Likert, que es un tipo
de escala utilizada en la investigacion social y de opinidn para medir actitudes o

evaluaciones.
Tabla I. Escala de medicién de la motivacioén.

Por favor, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones en
relacion con tu motivacion como docentes en la ensefianza de educacion fisica.
Utiliza la siguiente escala de respuesta, sefialando con una x en la casilla

correspondiente:
1-Totalmente en desacuerdo.
2- En desacuerdo.
3- Neutro.
4- De acuerdo.

5- Totalmente de acuerdo.

Siento entusiasmo y
pasion por ensenar

Educacion Fisica.

Me siento motivado/a

para disefiar actividades y
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lecciones creativas e

innovadoras.

Estoy
comprometido/a en mejorar
continuamente mi practica
docente en Educacion

Fisica.

Me siento valorado/a
y apreciado/a como
docente de Educacion

Fisica.

Encuentro
satisfaccion personal en el
proceso de
ensefianza-aprendizaje en

Educacion Fisica.

Me siento motivado/a
para buscar nuevas
estrategias y recursos para
mejorar mi ensefianza en

Educacion Fisica.

Experimento una
sensacion de logro cuando
veo el progreso y éxito de
mis estudiantes en

Educacion Fisica.

Me siento confiado/a
en mis habilidades para

motivar a los estudiantes en
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la clase de Educaciéon

Fisica.

Encuentro
inspiracion en el trabajo en
equipo y la colaboracion
con otros docentes de

Educacion Fisica.

Me siento
capacitado/a y competente
en el desarrollo de las
habilidades y
conocimientos necesarios

en Educacion Fisica.

Al finalizar el ano se realizara una encuesta de satisfacciéon a los
docentes para saber si se han cumplido los objetivos esperados, recopilar
informacion sobre los niveles de satisfaccion con la plataforma, la percepcion
del profesorado sobre cédmo ha influido en su motivacion y si consideran que ha
mejorado su practica. La encuesta que presento es de elaboracion propia, ya

que contiene preguntas especificas relacionadas con la PACDEF.
Tabla Il. Encuesta de satisfaccion de la PACDEF.
Estimado/a docente,

Agradecemos tu participacion en esta encuesta disefiada para
recopilar informacion sobre tu nivel de satisfaccion con la plataforma de
Mejora de Motivacion Docente. Tus respuestas nos ayudaran a evaluar el
impacto de la plataforma y su efectividad en mejorar tu motivacion y practica

docente. Por favor, responde de forma sincera y completa.

a) ¢,Cuanto tiempo has utilizado la plataforma de Mejora de Motivacion

Docente?
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Menos de 1 mes.

Entre 1 y 3 meses.

Entre 3 y 6 meses.

Mas de 6 meses.

b) ¢ Con qué frecuencia has utilizado la plataforma?
Diariamente.

Varias veces a la semana.

Una vez a la semana.

Ocasionalmente.

c) En una escala del 1 al 5, qué nivel de satisfaccion tienes con la

plataforma en general?
1: Muy insatisfecho/a.
2: Insatisfecho/a.
3: Neutral.
4: Satisfecho/a.
5: Muy satisfecho/a

d) ¢, Por qué has asignado esa puntuacién? (Respuesta abierta)

e) ¢Consideras que la plataforma ha mejorado tu motivacion como

docente?
Si.
No.

No estoy seguro/a.
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f) Si has respondido "Si", jen qué aspectos especificos consideras
que ha influido? (Respuesta abierta)

g) ¢Crees que la plataforma ha contribuido a mejorar tu practica
docente?

Si.
No.

No estoy seguro/a.

h) Si has respondido "Si", en qué aspectos concretos consideras que
ha habido mejoras? (Respuesta abierta)

i)Si tienes algun comentario adicional sobre la plataforma de Mejora de

Motivacion Docente, por favor, compartelo aqui. (Respuesta abierta)

jGracias por tu participacion! Tus respuestas son valiosas para
nosotros.

Atentamente,

El equipo de Mejora de Motivacion Docente.
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6. REFLEXION Y VALORACION FINAL

Durante el desarrollo de este proyecto de Mejora de Motivacion Docente,
he analizado en profundidad su utilidad, caracteristicas y potencial impacto en
el ambito educativo. Ahora, es el momento de reflexionar sobre las
posibilidades de llevarlo a cabo, su continuidad y el aprendizaje adquirido en el

proceso.

En primer lugar, las posibilidades de implementar este proyecto son
prometedoras. La necesidad de fomentar la motivacién docente es un desafio
presente en la educacidén actual, y contar con herramientas y estrategias
especificas para abordarlo resulta invaluable. La utilidad de este proyecto se
extiende a docentes en ejercicio, asi como a futuros profesionales de la

educacion que deseen fortalecer su practica pedagogica.

Ademas, este proyecto tiene la ventaja de ser adaptable a diferentes
niveles educativos y disciplinas, lo que amplia su alcance y posibilidad de
aplicaciéon en diversos contextos. Esto nos lleva a considerar su extrapolacion a
otros cursos, etapas e incluso centros educativos, donde las necesidades y

desafios relacionados con la motivacién docente pueden ser similares.

En términos de desarrollo futuro, una vez que el proyecto se haya
implementado y evaluado su efectividad, existen diversas oportunidades para
su continuacion y expansion. Por ejemplo, se podrian disefar programas de
formacion y capacitacion docente en base a los resultados obtenidos,
brindando a los docentes herramientas practicas y actualizadas para mejorar

su motivacion y, en consecuencia, la calidad de la ensefanza.

En cuanto a mi experiencia personal, la elaboracion de este proyecto ha
sido enriquecedora y me ha aportado conocimientos valiosos para mi futuro
desempefo docente. El proceso de investigacion, diseio de intervenciones y
evaluacion educativa ha fortalecido mis habilidades profesionales y me ha
permitido comprender la importancia de abordar la motivacion docente de
manera innovadora. Estos aprendizajes seran fundamentales para mi labor
como docente, ya que contribuiran a mejorar mi practica pedagdgica y a brindar

experiencias de aprendizaje mas enriquecedoras para los estudiantes.
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