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RESUMEN

El proposito de esta investigacion ha sido conocer y analizar las creencias del
profesorado de Educacion Fisica de Ensefianza Media de la provincia de Osorno
(Chile), acerca de la evaluacion formativa y compartida y el modelo competencial.
También se pretende valorar un curso de formacién acerca del tema y analizar su
aplicacion por parte del profesorado en los centros educativos. Por lo tanto, es
necesario profundizar en el contexto chileno acerca de las politicas y el modelo
educativo a partir de las leyes y la incorporacién de decretos que facultan la
incorporacion de la evaluacion formativa y compartida. Por otra parte, se hace un
analisis del modelo competencial y el acercamiento al contexto latinoamericano

para su aplicacion en el &mbito educacional.

La evaluacién formativa y compartida permite la mejora del proceso de
ensenanza-aprendizaje, posibilitando la participacion del profesorado y alumnado
por medio del didlogo, contribuyendo para que los estudiantes puedan aprender
mas y los docentes puedan mejorar su practica. Este tipo de evaluacion permite el
uso de diversos instrumentos que fomentan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por otra parte, el modelo competencial, por medio de las competencias clave,
permite a la asignatura de Educacion Fisica utilizar diversos métodos de ensefianza
y modelos pedagogicos vinculados a las competencias para que estos puedan tener
una evaluacion formativa y que permitan la transferencia con el ambito real. Para
generar estos cambios en el ambito educativo, se hace necesario abordarlo desde la
formacion docente por medio de cursos de formacion permanente que puedan
generar nuevos conocimientos, reflexionar sobre la practica educativa y poder

aplicar estos conocimientos a la realidad escolar.

Por lo tanto, en esta investigacion se han realizado dos estudios acerca de la
tematica. El primer estudio es de tipo cuantitativo, no experimental, por medio del
uso de un cuestionario acerca de la evaluacion formativa y compartida y las
competencias clave. El cuestionario fue aplicado a 89 profesores de Educaciéon
Fisica de la provincia de Osorno, sobre la percepcion del profesorado acerca de la
utilizacion de la evaluacion formativa y compartida y las competencias clave. Para
el andlisis de los datos se ha utilizado el software SPSS version 21.0, en donde se

calcula la media, desviacion estandar y la correlacion.



Los resultados del cuestionario empleado demuestran que los docentes
poseen desconocimiento acerca de la evaluacion formativa y compartida y las

competencias clave.

En el segundo estudio, se realiza el disefio, planificacion y ejecucion de un
curso de formacion permanente a los profesores de Educacion Fisica de los
distintos centros educativos de la provincia de Osorno sobre el tema de Evaluacion
Formativa y Compartida y el Modelo Competencial. Posterior al curso de
formacidén permanente, tres participantes ponen en practica la unidad didéctica

transformada.

En la primera parte del segundo estudio, se planifico y se desarrollé un curso
de formacién permanente a docentes de Educacion Fisica, sobre los contenidos
relacionados con el diagndstico tras el cuestionario del primer estudio. En esta fase,
la investigacion usa una metodologia cuantitativa por medio de un disefio
cuasiexperimental prueba test-postest, las fichas de metaevaluacion didéctica y el
cuestionario Fandos para la valoracion del curso. Para esta etapa se ha utilizado el

software SPSS version 21.0 para el analisis de la informacion.

En la siguiente etapa, tras el desarrollo del curso de formacién permanente y
la ejecucion de la unidad did4ctica transformada, se utiliza la investigacion-accion
por medio del estudio de caso, en donde se recogen datos cuantitativos por medio
de los cuestionarios autodiagnodsticos a los profesores y alumnos, utilizando el
software estadistico SPSS version 21.0 y se realiza un analisis cualitativo por medio
de las entrevistas y el analisis documental de la planificacion didéctica a través del

instrumento del Atlas.ti version 22.

Los resultados del segundo estudio demostraron que los docentes
participantes del curso de formacion han valorado de forma positiva los contenidos
tratados en el curso, destacando la metodologia de Aula Invertida y el uso de la
Gamificacién, considerando los contenidos como elementos innovadores. Por otra
parte, en la aplicacion de la unidad didactica transformada por los docentes
participantes en el curso, que pudieron ejecutarla en sus centros educativos, los
resultados reflejan que han podido incorporar en su practica educativa elementos
de la evaluacién formativa y compartida y el uso del modelo competencial en la
programacion detallada. Sin embargo, todavia se observa que existe una falta de

conocimientos en la aplicacion de la evaluacion formativa.



En las conclusiones, se destaca que el uso de un instrumento para conocer la
percepcion de los profesores acerca del uso de la evaluacion formativa y
compartida y las competencias clave, ha servido para realizar un diagndstico, el
cual permitid abordar el curso de formacion permanente dirigido a los mismos. Los
profesores han valorado positivamente la experiencia debido a lo especifico del
tema y que haya sido exclusivo para la materia de Educacion Fisica. Por otra parte,
generar investigacion-accion en la etapa de Educacion Secundaria, es algo pionero
ya que todavia no existen investigaciones de este tipo en educacion escolar, solo
existen en educacion superior para el drea de Educacion Fisica en Chile. Dentro de
las limitaciones, se encuentran el reducido tiempo usado entre el curso de
formacién y la unidad transformada, como también la adaptacion de la
programacion bajo el modelo por objetivos, a una programacion bajo el modelo
competencial. Para futuras investigaciones, se podria aumentar la poblacién de
estudio a una region o zona del pais y también se podria abordar el curso de

formacion con un tiempo mas amplio para abordar los contenidos en profundidad.

PALABRAS CLAVE

Percepcion Docente, Educacion Fisica, Evaluacion formativa, Evaluacion
compartida, Modelo Competencial, cuestionario, formacién permanente del

profesorado, metaevaluacion.



ABSTRACT

The purpose of this research has been to know and analyze the beliefs of the
Physical Education teachers of Secondary Education in the province of Osorno
(Chile), about the formative and shared evaluation and the competency model. It
is also intended to assess a training course on the subject and analyze its application
by teachers in schools. Therefore, it is necessary to delve into the Chilean context
about the policies and Chilean educational model based on the laws and the
incorporation of decrees that empower the incorporation of formative and shared
evaluation. On the other hand, an analysis of the competency model and the
approach to the Latin American context for its application in the educational field

are made.

The formative and shared evaluation allows the improvement of the
teaching-learning process, enabling the participation of the teacher and student
through dialogue, contributing so that the student can learn more, and the teacher
can improve his practice. This type of evaluation allows the use of various
instruments that promote the teaching-learning process. On the other hand, the
competency model, through key competencies, allows the subject of Physical
Education to use various teaching methods and pedagogical models linked to the
competences so that they can have a formative evaluation and that allow the
transfer with the real environment. To generate these changes in the educational
field, it is necessary to approach it from teacher training through permanent
training courses that can generate new knowledge, reflect on educational practice

and be able to apply this knowledge to the school reality.

Therefore, in this research two studies have been carried out on the subject.
The first study is of a quantitative, non-experimental type, through the use of a
questionnaire about formative and shared assessment and key competencies. The
questionnaire was applied to 89 Physical Education teachers in the province of
Osorno, regarding the teachers' perception of the use of formative and shared
assessment and key competencies. For data analysis, the SPSS version 21.0 software
has been used, where the mean, standard deviation and Pearson correlation are
calculated. The results of the questionnaire used show that teachers have a lack of

knowledge about formative and shared assessment and key competencies.



In the second study, the design and planning of a permanent training course
is carried out based on the results of the first study. Subsequently, the training
course is carried out using different instruments and finally the application of the

transformed unit is carried out by the teachers in the educational centers.

In the first part, a permanent training course for Physical Education teachers
was planned and developed, on the contents related to the diagnosis after the
questionnaire of the first study. In this phase, the research uses a quantitative
methodology through a quasi-experimental test-posttest design through the self-
diagnostic questionnaire, the didactic meta-evaluation sheets and the Fandos
questionnaire for course assessment. For this stage, the SPSS version 21.0 software
has been used for the analysis of the information.

In the next stage, after the development of the permanent training course and
the execution of the transformative didactic unit, action research is used through
the case study, where quantitative data is collected through self-diagnostic
questionnaires for teachers. and students, using the statistical software SPSS
version 21.0 and a qualitative analysis is carried out through interviews and
documentary analysis of didactic planning through the Atlas.ti instrument version
22.

The results of the second study showed that the teachers participating in the
training course have positively valued the contents covered in the course,
highlighting the Flipped Classroom methodology and the use of Gamification,
considering the contents as innovative elements. On the other hand, in the
application of the didactic unit transformed by the teachers participating in the
course, who were able to carry it out in their schools, the results show that they
have been able to incorporate elements of formative and shared assessment and the
use of the competency model in detailed programming. However, it is still
observed that there are some unknowns between the application of formative

evaluation and.

In the conclusions, it is highlighted that the use of an instrument to know the
perception of teachers about the use of formative and shared evaluation and key
competencies, has served to make a diagnosis, which allowed addressing the
ongoing training course directed to the same The teachers have positively valued
the experience due to the specificity of the subject and that it has been exclusive for
the subject of Physical Education. On the other hand, generating action research in



the Secondary Education stage is something pioneering since there is still no
research of this type in school education, it only exists in higher education for the
area of Physical Education in Chile. Within the limitations, there is the reduced time
used between the training course and the transformed unit, as well as the
adaptation of the programming under the model by objectives, to a programming
under the competency model. For future research, the study population could be
increased to a region or area of the country and the training course could also be

addressed with a longer time to address the contents in depth.

KEYWORDS

Teacher Perception, Physical Education, formative evaluation, shared
evaluation, Competence Model, questionnaire, permanent teacher training, meta-

evaluation.
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“La evaluacion no sirve solamente para medir y clasificar,
sino que ha de utilizarse para comprender y aprender” (Santos-
Guerra, 2007)
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

Las abreviaturas de los convenios de unidades no se incluyen en esta relacion
al existir normas internacionalmente aceptadas sobre su uso. Tampoco se han
incluido en esta relacion las abreviaturas de uso universal en estadistica, ni las del
diccionario de la RAE.

EFyC, Evaluacion Formativa y Compartida

EF, Educacion Fisica

SE, Sistema Educativo

UD, Unidad DidAactica

UF, Unidad Formativa

CMCT, Competencia matematica y competencias basicas
en ciencia y tecnologia

CPAA, Competencia para Aprender a aprender
CEC, Conciencia y expresiones culturales

CCL, Competencia en comunicacion lingiiistica
CD, Competencia digital

SIE, Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
CSC, Competencias sociales y civicas

MD, Metaevaluacion Didactica

OA, Objetivos de Aprendizaje
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24 CAPITULO L. INTRODUCCION

1.1 INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

La Educacion Fisica (EF) en Chile, en sus inicios, focalizé su interés en la
higiene y la moral, con influencias del pensamiento europeo de la época y las
corrientes del positivismo, con un discurso médico orientado a la gimnasia de tipo
militar, lo que generd tensiones y divisiones en la disciplina escolar (Poblete-Galvez
et al., 2014; Rivera y Henriquez, 2019). A partir de 1980 en Chile se aprueban los
programas de estudios a los centros educativos, con una distribuciéon de los
objetivos centrados en las habilidades fisico-deportivas, ya en 1990 el curriculo ha
presentado una extensa etapa de reflexion y construccién politica, consagrandose
en esta etapa la creacidon de los programas de estudio por medio de un control
nacional encargado de generar los objetivos fundamentales y los contenidos
minimos de ensefianza (Cox, 2006; Mineduc, 1980, 1982, 1990).

De esta forma los contenidos de ensefnanza de Educacion Fisica han sido
organizados para ensefianza secundaria en los temas de aptitud fisica y motriz
asociada a la salud y calidad de vida, juegos deportivos, deportes y actividades de
expresion motriz y actividades en contacto con la naturaleza, siendo cada una de
ellas progresivas y aumentando su dificultad de acuerdo al curso (Mineduc, 1998
,2002). Actualmente la asignatura de Educacion Fisica es desarrollada en todos los
niveles educativos con 2 horas pedagdgicas a la semana y de forma anual 76 horas
en establecimientos de jornada escolar completa y de caracter optativo en los cursos
de tercero y cuarto medio, dependiendo del plan de formacion de los
establecimientos escolares (Mineduc, 2009, 2012).

La asignatura de Educacion Fisica generalmente ha sido observada dentro
del curriculum como una asignatura aislada, con énfasis en la repeticiéon de
ejercicios fisicos y la técnica deportiva, orientada a la medicion del cuerpo y sus
manifestaciones como medio para la recoleccion de informacion para la evaluacion
(Diaz-Lucea, 2005; Herrero-Gonzalez et al., 2021; Lopez-Pastor, 2000; Trigueros-
Cervantes et al., 2012; Vargas y Orozco, 2003). La evaluacion es uno de los temas
mas frecuentes y que genera mayores controversias en los centros educativos,
quienes manifiestan una obsesion hacia la medicion de los resultados centradas en
la calificacion como cultura de evaluacion escolar (Fraile Aranda, 2015; Mateo,
2006; Santos-Guerra, 2006).
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Respecto a ello, la percepcion de la evaluacion es vista de manera diferente
en el profesor de EF, marcando una diferencia entre los docentes que promueven
el uso de pruebas fisicas y otros quienes promueven un proceso formativo
(Martinez, 2003; Martinez Hita, 2017). Ante esto, cada vez prevalecen mads
propuestas que explican la importancia sobre la implicacion del estudiante con el
proceso de ensefnanza-aprendizaje, por medio de estrategias participativas,
compartidas y democraticas (Barba Martin, 2009; Leiva, 1999; Novoa Palacios et al.,
2019). Con relacion a esto, se hace necesario una evaluacion formativa, que permita
generar un dialogo y toma de decisiones en conjunto, por sobre un proceso de tipo
individual y autoritario enfocado en el profesor que asigna una nota (Biggs, 2005;
Castillo-Segura, 2018; Lopez-Pastor et al., 2006).

En este sentido, en el contexto chileno, a partir del 2019 los Objetivos de
Aprendizaje (OA) deben tener procedimientos evaluativos con intencion
formativa, por medio del Decreto 67, que establece a los establecimientos utilizar
procesos de evaluacidon formativa en los centros educativos (Mineduc, 2018). En
relacion a la evaluacion formativa, Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo (2017) indican que
la evaluacion tiene como finalidad mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
para que el estudiante pueda aprender mas y para que el docente aprenda a trabajar

mejor.

Ante ello cada vez existen mdas propuestas que sefialan la relevancia de
implicar al alumnado en el proceso de ensenanza-aprendizaje (E-A) mediante
estrategias participativas, compartidas y democraticas (Andolina y Conklin, 2021;
Leiva, 1999; Martin-Barba, 2009; Novoa Palacios et al., 2019). Por lo tanto, es
necesario desarrollar, como lo plantea Lépez-Pastor et al. (2006), una evaluacion
formativa, con la finalidad de mejorar los procesos de E-A, donde el alumno
aprenda mas y el profesor aprenda a trabajar mejor, ademas, incorporar espacios
de evaluaciéon que permita un didlogo y toma de decisiones en conjunto, mas que

un proceso individual e impuesto.

En relacion a lo anterior, Biggs (2005) manifiesta que es la evaluacion y no el
curriculo la que influye en el aprendizaje de los estudiantes, por lo que se espera
que los profesores entiendan la funcion de la evaluacion para que el alumnado
progrese en su aprendizaje. En este sentido, Segura-Castillo (2018) sefiala que la

evaluacidn de los aprendizajes tiene que estar contextualizada sobre los procesos
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de E-A, incluyendo en ellos los aspectos formativos, dentro de los entornos de

caracter significativo del alumnado.

Por otra parte, Martinez-Munoz et al. (2017) consideran que la percepcion de
la evaluacion es observada de forma distinta en el docente de EF. Respecto a esto,
Martinez, (2003) menciona una marcada diferencia entre docentes enfocados en
una percepcion que promueve el uso de pruebas fisicas y otra donde los docentes
promueven el proceso formativo. En términos generales encontramos un modelo
tradicional basado en lo sumativo, caracterizado por centrar sus esfuerzos en la
calificacion como finalidad principal y por otra parte se encuentran modelos
alternativos con fines educativos centrados en el didlogo, comprension y la mejora

de los procesos de E-A que se llevan a cabo (Herrero-Gonzalez et al., 2021).

Bajo este concepto se hace necesario conocer los diferentes instrumentos de
evaluacion, los cuales son definidos por Lopez-Pastor y Pérez Pueyo (2017) como
“todos aquellos documentos o registros utilizados por el profesorado para la
observacién sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno”
(p.80). Por otra parte, Hamodi et al. (2015) menciona que los instrumentos mads
conocidos en la escuela se refieren a las listas de control, el uso de rubricas, las hojas
de observacion y las escalas de valoracion. También Hortigiiela et al. (2019)
considera los instrumentos fundamentales para el proceso de evaluacion formativa

y compartida.

En el contexto latinoamericano y chileno, los cambios politicos, econdmicos y
sociales que se han generado en las tltimas décadas han planteado una mirada
dirigida a la educacion como un indicador de cambio (Gallegos, 2005; Nassif et al.,
1984; Sanchez-Valverde y Del Pozo-Serrano, 2021). Por otra parte, es necesario
destacar que la ensefianza basada en competencias ha generado interés desde los
organismos internacionales, los cuales han sido coherentes con los planteamientos
dirigidos hacia las politicas educativas (Nunez-Cortés, 2016). Para ellos, se hace
necesario producir grandes desafios hacia la implementacion del curriculo basado
en competencias en Latinoamérica, con un especial énfasis en realizar un
seguimiento real en los establecimientos y en la formacién docente, entre otros
desafios (Beneitone et al., 2007; Casanova et al., 2018; Hortigiiela et al., 2016;
Méndez-Alonso et al., 2015).
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En torno a la asignatura de EF, las competencias basicas trascienden de forma
disciplinar, contribuyendo en cada una de las competencias claves, teniendo en
consideracion cada una de ellas y su contexto (Molina y Antolin, 2008; Lleixa et
al.,2010). Ante esto es necesario transitar por los distintos métodos de ensefianza,
tales como: el Aprendizaje Basado en Proyectos (Garcia-Valcarcel y Basilotta-
Gomez, 2017; Leon-Diaz et al., 2018; Willard y Duffrin, 2003); el Aprendizaje
Cooperativo (Domingo, 2008; Velasquez Callado et al., 2014); el Método del Caso
o estudio de caso (Ramirez-Sanchez, 2019); Contrato Didactico (Riscanevo et al.,
2011); Aula invertida (Bergmann y Sams, 2012; Berenguer, 2016; Espinoza
Dominguez et al.,, 2015; Dominguez Rodriguez y Palomares Ruiz, 2020) y también
el uso de modelos pedagogicos (Bauluz y Saavedra, 2015; Calderén-Luquin y
Martinez de Ojeda, 2014; Devis, 1996; Domingo, 2008; Fernandez-Rio, 2016;
Fernandez-Rio et al.,, 2016; Lopez-Ros et al.,2015; Sanchez-Alcaraz et al.2017;
Siendtop et al., 2011; Velazquez et al., 2010; Hellison, 2011).

Por otra parte, resulta fundamental la evaluacion de las competencias,
definiéndose estas como un procedimiento en el que se requiere que el alumnado
complete tareas o procesos en los que se demuestre su habilidad para aplicar
conocimiento y destrezas o aplicar conocimientos en situaciones simuladas
similares a la vida real (Castro-Morera, 2011; Coll, 2007; Johnson et al., 2009;
Wiggin, 1993).En la asignatura de EF, las competencias se encuentran relacionadas
con las distintas estrategias metodoldgicas y de caracter evaluativo por medio de
instrumentos para la adquisicion de las competencias claves y su transferencia al
ambito real (Castejon et al., 2018; Fernandez-Diaz et al., 2016; Zapatero et al., 2013,
2016, 2018a).La evaluacion por competencias requiere de una evaluacion formativa
como elemento fundamental, teniendo como referencia el desempeno de los
alumnos en diferentes contextos, por medio de modelos y estrategias que permitan
la transferencia con el dmbito real y a la vez que puedan ofrecer una
retroalimentacion a las fortalezas y debilidades (Asun Dieste et al., 2019; Fraile-
Aranda et al.,, 2018; Lopez-Pastor, 2011; Tobodn et al., 2006; Zapatero-Ayuso et al.,
2018Db).

Por lo tanto, para poder abordar en profundidad los temas de la evaluacion
formativa y compartida y comprender el modelo competencial, se hace necesaria
la formacion docente en el contexto educativo latinoamericano. Ante esto, en Chile

la formacion se rige de acuerdo a los estandares que establece el Ministerio de
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Educacion y es un factor clave para la mejora de la calidad educativa (Avalos, 2014;
Cox et al., 2010; Lara-Subiabre y Castillo-Mardones, 2020; Mineduc, 2004; Ruffinelli,
2013). La formacion recibida principalmente se basa en la instruccién donde el
docente recibe informacién y se indica a los docentes lo que deberian realizar
(Chang et al., 1997; Imbernon, 2006) en donde las condiciones precarias del sistema
de educacion publica y la poca regulacion sobre la formacion docente es uno de los
aspectos que incide en la formacion permanente del profesorado, la cual es vista
como un proceso de capacitacion en donde se presenta un déficit del conocimiento
docente sobre un tema en particular (Avalos, 2008; Avalos y Matus, 2010; Contreras
y Monereo, 2016).

El problema mas significativo estad relacionado con la formacion recibida y
con la realidad educativa a la que un profesor debe enfrentarse en el centro
educativo, lo que genera una tension entre la formacién recibida y su aplicacién
practica (Alfageme-Gonzalez y Nieto-Cano, 2017; Avalos, 2003; Camacho-
Gonzélez y Padron-Herndndez, 2006; Williamson et al., 2015).De este modo, la
formacion permanente es un proceso que se realiza como aprendizaje durante toda
la vida, siendo un proceso continuo y significativo, permitiendo mejorar la praxis
y la adaptacion a las exigencias sociales por medio de la actualizacion de la
informacién (Bem’tez-AVila et al,, 2019; Garcia et al., 2015; Gonzalez-Sanmamed et
al., 2020; Guisasola et al., 2001; Quintero et al., 2018; Santovena, 2012).

Por lo tanto, la formacion permanente debe ser un proceso de reflexién
constante, sobre su quehacer docente, permitiendo la adquisicion de metodologias
de aprendizaje y construccion de nuevos conocimientos a partir de los distintos
cambios curriculares segtn la realidad educativa (Aguirre-Canales et al., 2021;
Imbernon, 2001; Ledn, 2007; Sepulveda y Lagorarsino, 2018),teniendo la posibilidad
de plantear nuevas posibilidades TIC y una forma de recibir formacion por medio

de las distintas modalidades que se puedan utilizar (Garate y Cordero, 2019).

De esta forma, por medio de los antecedentes presentados, esta investigacion
tiene el interés de conocer la percepcion docente, diagnosticar, desarrollar, innovar
y valorar nuevas experiencias practicas de los docentes hacia los estudiantes en
torno a la evaluacion formativa y compartida y el modelo competencial en la
asignatura de EF, de Ensefianza Media. Por lo tanto los objetivos de la presente
investigacion son: 1) Conocer y analizar las creencias del profesorado de EF en

Educacion Media en relacion a la aplicaciéon de una evaluacién formativa y
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compartida y un modelo de aprendizaje competencial en la provincia de Osorno;
2) Implementar y evaluar un curso de formacion para el profesorado sobre
evaluacidon formativa y compartida y el trabajo por competencias en EF en la
provincia de Osorno; 3) Disenar, aplicar y valorar sistemas de evaluacién formativa
y compartida y por competencias en EF en Educacién Media desde la perspectiva
del profesorado y el alumnado, tras el curso de formacion en la provincia de

Osorno.

De este modo los objetivos de la tesis doctoral se han distribuidos en 5
capitulos: (Capitulo 1) Introduccion de los antecedentes y justificacion del
problema de investigacion en base al sustento tedrico; (Capitulo 2) Marco teorico,
en donde se establecen los antecedentes iniciando por un recorrido de las politicas
educativas del contexto chileno y latinoamericano, posteriormente realizando una
revision de la asignatura de EF en Chile. Luego de ello se hace un analisis de la
evaluacidn y la evaluacion formativa y compartida, como también los instrumentos
de evaluacion. Después se realiza un recorrido por las competencias claves y el
modelo competencial en EF y la evaluacion de las Competencias, para finalmente
vincular estos conceptos a la necesidad de formacion docente y la situacion en el
contexto educativo chileno; (Capitulo 3) se presentan los objetivos generales y
especificos y las hipdtesis generadas resultantes. (Capitulo 4) se presenta la
metodologia organizada en dos estudios, que a su vez poseen introduccion,
metodologia, resultados y discusion. El primer estudio, tiene como finalidad
conocer la percepcion del profesorado acerca de la Evaluacion Formativa y
Compartida y el modelo competencial por medio de un cuestionario (Espinel-
Barceld, 2017), el cual fue aplicado a los profesores de Educacion Fisica de
Ensefianza Media de la provincia de Osorno, Chile. El segundo estudio fue
organizado en dos fases. En la primera etapa se planificd y disend un curso de
formacién permanente acerca de los temas de Evaluaciéon Formativa y Compartida
y el modelo competencial, ofertado bajo certificacién y en el cual se han usado
instrumentos para los docentes participantes como también el uso y aplicacion de
una planificacion detallada. Posteriormente se ha realizado la adaptacion de la
unidad didactica y se transform¢ bajo los contenidos tratados en el curso de
formacion permanente, que fueron evaluados a través del cuestionario Fandos
(2003). En la segunda fase del estudio, se aplico la unidad didéctica transformada

en los centros educativos, en donde se han aplicado en la practica los conocimientos
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adquiridos en el curso de formacidon permanente por parte de los tres docentes que
participan bajo la modalidad Estudio de Caso. En esta etapa se ha utilizado el
cuestionario autodiagnostico sobre evaluacion tanto para el docente como el
estudiante, la ficha de metaevaluacion didactica, el uso de entrevistas a docentes y
la planificacion detallada de la unidad didactica que se aplicé en cada uno de los
centros educativos. En el ultimo capitulo (Capitulo 5) se entregan las conclusiones,
limitaciones del estudio y prospectivas, a partir de los resultados de la

investigacion.
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II - MARCO TEORICO
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2.1 SISTEMA EDUCATIVO CHILENO Y SU IMPLICACION EN LA
ASIGNATURA DE EDUCACION FISICA

2.1.1 Educacion en Chile

La historia de la educacién en Chile ha estado enmarcada a lo largo de los
siglos XIX'Y XX por influencias fordneas, disefiado por las elites intelectuales y el
poder politico en el complejo proceso de transferencia cultural que se producira en
la educacion chilena con especial énfasis entre el ano 1840 y 1880 con la influencia
francesa (Conejeros, 1999). En la década de los noventa se produjo una amplia
reforma educativa del curriculum, programas de mejora e innovacion pedagdgica,
como es el caso de la jornada escolar completa para todos los establecimientos
(Espinoza, 2014).

De acuerdo a la importancia en los procesos escolares, las iniciativas estatales
en el ambito educativo son un aspecto importante para generar la mejora
educacional, seguin las orientaciones del sistema educativo, las instituciones y la
comunidad educativa, serviran para promover modificaciones o para influir en que

estos se mantengan o profundicen (De la Vega, 2020).

La evaluacion y el aseguramiento de la calidad en el sistema educativo
chileno es una tendencia global, pero en su trayectoria es variable, debido a que las
mejoras de la calidad en su inicio han sido reformas implantadas desde la década
de los afios 80. Un aspecto elemental en las politicas educativas ha sido por medio
del sistema de medicion de los resultados de aprendizaje, la observacion del
desempefio y la rendicién de cuentas (Prieto, 2019).

Por su parte Basualdo (2006), menciona que, en la década de los noventa, a
nivel mundial emerge una revalorizacion de la educacion que guarda una estrecha
relacion con los cambios historicos a finales de este siglo. La reforma del estado
chileno adquiere modelos propuestos por Estados Unidos, los paises centrales y los

organismos internacionales.
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2.1.2 Educacion Fisica en Chile

A fines del siglo XIX, en Chile las condiciones de vida en la poblacién infantil
se encontraban amenazadas por un alto indice de mortalidad, cuestion que
manifestd una gran preocupacion en la administracion publica y donde la escuela
tuvo un sentido privilegiado para implementar y difundir acciones destinadas a
mejorar las condiciones de vida (Poblete-Galvez et al., 2014). Una de las medidas
para poner fin a la mortalidad infantil fue instaurar la ensenanza obligatoria de la
higiene en los colegios y posteriormente a la Guerra del Pacifico se fue generando
de forma publica la necesidad de implementar la EF en los liceos, con la finalidad
de mejorar el orden social y la salud publica del pais (Biblioteca Nacional de Chile,
2021).

Por otra parte, Cornejo et al. (2011) manifiestan concretamente que las
primeras acciones de EF en Chile, son generadas a mediados del siglo XIX, por
medio de la incorporacion a clases de las escuelas primarias, en donde por medio
de la ensefianza de ejercicios militares, que eran plasmados en los desfiles civicos
militares; y en cuanto a las problematicas de este periodo, se encuentra
principalmente la ausencia de personas idoneas para poder ejercer como profesor
o monitor y en algunas ocasiones eran los mismos estudiantes quienes realizaban
actividades libres, usando la “gimnasia” como actividad recreativa (Cornejo et al.,
2011). También se constata que los inicios del ejercicio fisico como herramienta

pedagdgica en Chile se remontan hasta los pueblos originarios (Veliz et al., 2015).

A principios del siglo XX, los educadores modernos entienden la EF como
“todos los principios que tienden al desarrollo del cuerpo humano, tanto por el
ejercicio de sus drganos como por los medios que ayudan a ese desarrollo y al
crecimiento del nino” (Nufiez, 2010, p.147). En relacion al primer plan de estudios
de formacion de profesores en el Instituto Superior de Educacion Fisica de Chile,
es en 1912, en este se realizaban las asignaturas de fisiologia, anatomia, higiene,
biomecdnica, teoria y practica de la EF, psicologia, francés, educacion civica y

legislacién escolar (Gutiérrez, 1993).
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Por su parte, Bisquert (1948) expresa la necesidad de incorporar un plan de
trabajo en las escuelas que no solo se encuentre enfocado en perseguir un fin
intelectual, sino que permita buscar una mejor salud por medio del ejercicio fisico
con incidencia efectiva en la sociedad estimulada a través de la EF escolar, ya que
por medio de esta practica los nifios y nifias tendran multiples beneficios para

cuando sean adultos formados.

Sobre el deporte propiamente como tal, hay registros que establecen como las
primeras ciudades costeras de Chile, como Valparaiso, Vifia del Mar, Iquique y
Talcahuano, enmarcado por las tendencias socioculturales provenientes de Europa,
particularmente de origen inglés en donde las primeras disciplinas practicadas se
encuentra las carreras a la inglesa o el cricket (Sandoval-Vilches y Garcia-Pacheco,
2014). La incorporacion del deporte en la escuela se realizo de forma progresiva y
como eje principal de la EF, a pesar de existir detractores que manifestaban el
aumento de la competitividad y otros que daban a la EF una funciéon mas enfocada
a las ciencias médicas, con ejercicios de salud individual y colectiva (Martinez,
2012).

Durante las proximas décadas el gobierno logra un rol mas activo en el
ambito de la EF en el cual en el periodo de 1946-1952 existe un énfasis en el
desarrollo igualitario del cuerpo, la moral y el intelecto; y en el periodo de 1964-
1970 comienzan a trabajar en conjunto el Ministerio de Educacion y la Direccion
general de Deportes. Posterior al periodo de la dictadura militar comprendida en
entre 1973-1990 y el retorno a la democracia, se orientan acciones a potenciar el
deporte tanto en el dmbito preescolar, escolar y universitario desde una mirada
social, recreativa, formativa y competitiva en el ambito de la EF (Cornejo et al., 2013;
Muroz, 2001).
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2.1.3 Organizacion de la Educacion Fisica en la escuela

A partir de 1980 en el pais se instaura el plan de estudios para el primer y
segundo ciclo de Educacion General Basica, con presencia de la asignatura de EF,
donde se aprueban programas de estudio con el objeto de alcanzar las destrezas
motrices basicas, simetria corporal y buena respiracion en los Colegios y Liceos
chilenos (Mineduc, 1980) y para la Ensefianza Media el objetivo es el desarrollo
armonico que permita desempefiarse de forma adecuada en la vida (Mineduc,
1982).

Sobre la evaluacién y promocion de los estudiantes (Mineduc,1983), se
consideraran todas las asignaturas del plan de estudio, comprendiendo el afio
escolar tres trimestres y usando como escala de calificacién para los efectos de
promocion y rendimiento: Muy Bueno (6,0 a 7,0), Bueno (5,0 a 5,9), Suficiente (4,0
a 4,9) e Insuficiente (1,0 a 3,9). Para los estudiantes de Primero a Cuarto de
Ensefianza General Basica en cada asignatura se realizard una apreciacion global
de los objetivos alcanzados en el periodo respectivo (Articulo 8°, Decreto 62). Por
su parte, los estudiantes que hubieren alcanzado calificacion final insuficiente, en
un maximo de dos asignaturas tendran derecho a rendir una Prueba Especial en
cada una de ellas (Articulo 45°, Decreto 62)

Por otra parte, el primer plan de estudios de la asignatura de EF (Mineduc,
1980), tiene como objetivos generales para el Primer Ciclo (Primero a Cuarto
Basico): responder a estimulos sensoriales; mantener una postura y una respiracion
adecuadas; realizar coordinaciones ¢6culo-manuales y de tipo general (saltos,
carreras, lanzamientos, trepas y equilibrios), realizar algunas destrezas basicas,
como voltear adelante y atras; pararse en dos manos con ayudante etc.; ubicarse en
el tiempo y en el espacio, interpretando estructuras ritmicas y participar en

actividades recreativas intra y extramuros (p.11).

En relacion al Segundo ciclo, de Quinto a Octavo Basico, (Mineduc, 1980) los
objetivos generales son: demostrar dominio de su cuerpo a través de las siguientes
actividades de coordinacion general y especifica: rebotes simétricos y asimétricos
con y sin desplazamiento; rebotes simétricos y asimétricos con giros; vencer
obstaculos que incluyan saltos, lanzamientos, cambios de velocidades y apreciacion
de distancias y, realizar ejercicios de agilidad, equilibrio, suspension y trepa;

ejecutar danzas folkloricas nacionales, al menos una del norte, una del centro, una
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del sur y la cueca; jugar de acuerdo a las técnicas basicas, al menos a tres deportes
colectivos y dos individuales; demostrar un buen funcionamiento del sistema
cardio-vascular y respiratorio, medido a través de un test especifico; lograr una
actitud positiva en las practicas educativo-fisicas y de interaccién social; participar
activamente en diversas actividades educativo-fisicas de libre eleccion y creacion;

y lograr una postura corporal correcta (p.11).

Sobre los objetivos generales de EF para la ensefianza Media (Mineduc, 1982)

son:

(1) Desarrollar la eficiencia fisica y deportiva para desempefiarse tanto en la
vida escolar como familiar, social y laboral; (2) Desarrollar capacidades y
habilidades recreacionales para emplear adecuadamente el tiempo libre en
la vida extraescolar presente y futura; (3) Desarrollar la creatividad y
expresividad corporal a través de los diversos agentes educativo-fisicos; (4)
Desarrollar actitudes positivas hacia una adecuada interaccion humana a

través de las diversas actividades educativo-fisicas (p.20).

A partir de 1990, el curriculum y sus procesos a nivel nacional son parte de
los resultados de una extensa etapa de reflexion y de construccién politica, con una
relacion directa entre continuidad y cambio de una sociedad, en donde en ese afo
se consagra la autonomia de los establecimientos escolares para crear los
programas de estudio por medio de un organismo de control nacional y ademas
estableciendo que el Ministerio debia generar el marco de Objetivos Fundamentales

y Contenidos Minimos de la ensefianza (Cox, 2006).

Con relacién a los contenidos de la Ensenanza General Basica en EF
(Mineduc, 2002) para Primer Ciclo corresponden a: Habilidades motrices basicas,
Juegos y actividades ladicas, ritmicas y recreativas. Para Tercero y Cuarto los
contenidos son: Habilidades motoras basicas; Potencial motriz y salud; Juegos; y
Actividades ritmicas y recreativas. Para el segundo ciclo en Quinto los son: El
cuerpo humano en movimiento; Juegos; Atletismo y Nataciéon. En Sexto afio:
Desarrollo de programas de ejercicios; Juegos y deportes; Tactica; Principios
generales de juego y habilidades sociales asociadas; Actividades gimnasticas,
ladicas y ritmicas; Vida en la naturaleza y al aire libre. En Séptimo afio: Principios
basicos del entrenamiento de la aptitud fisica; Aplicacion de los principios basicos

del entrenamiento; Juegos y deportes; Actividades ritmicas; y Vida en la naturaleza
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y al aire libre. En Octavo afio bésico los contenidos son: Ejercitacién de planes de
trabajo fisico individuales o colectivos; Deportes; Actividades ritmicas; y Vida en
la naturaleza y al aire libre. Para la Ensefianza Media (Mineduc, 1998) los
contenidos son principalmente: Aptitud fisica y motriz asociada a salud y calidad
de vida; Juegos deportivos, deportes y actividades de expresion motriz; y
Actividades motrices de contacto con la naturaleza y de aventura. Cada uno de
estos contenidos son progresivos y aumentando la dificultad de acuerdo con el

curso.

Actualmente la asignatura de EF esta instalada como obligatoria en el
curriculum del sistema educativo chileno, impartiéndose en los niveles de
Ensefianza Bésica y Media, las clases son desarrolladas principalmente en 2 horas
pedagogicas, las que se dictan en la semana, con un total anual de 76 horas para

establecimientos con jornada escolar completa.

En los ultimos tiempos se han generado diversos cambios en las bases
curriculares a partir de la Ley Organica Constitucional (LGE), en el afio 2009 se
crearon nuevos organismos en la educacion chilena, como son: La Agencia de la
Calidad, la Superintendencia de Educacion, El Consejo Nacional de Educacién y
posteriormente la Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (Ley 20.529,
2011). Estos cambios modificaron la matriz del curriculum, pasando de un marco
curricular basado en los contenidos minimos obligatorios y objetivos
fundamentales a establecer nuevas bases curriculares, instalando los hoy
denominados objetivos de aprendizajes (OA) en educacién escolar (Ruiz-
Fuenzalida, 2019).

Desde el Ministerio de Educacion, los OA definen en cada asignatura los
aprendizajes esperados para cada afo escolar y se refieren a las habilidades,
contenidos y conocimientos que han sido elegidos considerando las herramientas
necesarias para su desarrollo integral, posibilitando y despertando su interés por
continuar aprendiendo. De esta forma se busca que los estudiantes sean capaces de
poner en juego estas habilidades, conocimientos y actitudes para enfrentarse a
diversos desafios, ya sea desde el contexto de la asignatura como para
desenvolverse en la vida cotidiana. Por su parte los Objetivos de Aprendizaje
Transversales (OAT) corresponden a un conjunto de actitudes que deben
promoverse para la formacién integral de los estudiantes en la asignatura
(Mineduc, 2012).
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En relacién a la asignatura de EF de Primero a Sexto afio Basico consta de un
total de 19 OA distribuidos por unidad, de los cuales 11 OA pertenecen a los ejes y
08 OAT corresponden a las actitudes por cada unidad. Para los cursos de Séptimo
a Segundo medio estdn distribuidos 12 OA en las unidades, de ellos 05 OA
corresponden a los ejes y 07 OAT distribuidos en las unidades. Mientras que para
el Plan de Formacion General y Plan de Formacion Electivo, corresponden a 05 OA
y 20 OAT relacionados a las Habilidades y Actitudes para el siglo XXI (Mineduc,
2016).

En torno a las Progresiones de aprendizaje, estas presentan los criterios para
cada uno de los ejes, segun los cuales progresan los Objetivos de Aprendizaje. En
los cursos de Primero a Sexto afio basico, la progresion del Eje Habilidades
Motrices: A 01 corresponde a Habilidades Motrices Basicas, OA 02 Actividad Fisica
y Resolucién de Problemas, OA 03 Juegos Predeportivos-Deportes, OA 04 Ejercicio
y Entorno Natural, OA 05 Expresion Corporal y Danza; el Eje Vida Activa y
saludable: OA 06 Aptitud y Condiciéon Fisica, OA 07 Habito y Cultura de
Movimiento, OA 08 Conocimiento del Cuerpo y Autocontrol, OA 09 Higiene,
Postura y Vida Saludable; y el eje Seguridad, juego limpio y Liderazgo: OA 10 Juego
Limpio y Liderazgo y OA 11 Conducta Segura. En relacion a las Progresiones de
Séptimo a Segundo Medio, el eje Habilidades Motrices: OA 01 Habilidades
Motrices Especificas, OA 02 Estrategias y T4cticas; el eje Vida activa saludable OA
03 Condicion Fisica; Eje Habilidades Motrices OA 04 Habitos para una vida activa;
y el eje Responsabilidad personal y social en la actividad fisica y el deporte OA 05

Liderazgo, trabajo en equipo y promocion de actividad fisica.

Es asi que la EF se instala como obligatoria en los cursos que van de Primero
a Sexto ano basico de la Ensefianza General Basica (Mineduc, 2012), también en los
cursos de séptimo a segundo ano medio que corresponden a la Ensehanza Media
de forma obligatoria (Mineduc, 2013). Por tltimo, en los cursos de Tercero y Cuarto
medio, la clase es de caracter optativo dependiendo del plan de formacién de los

establecimientos escolares.
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Sobre el plan de formacion del sistema educativo escolar chileno, este permite
a los estudiantes desenvolverse en forma responsable, activa y critica en los
multiples &mbitos de la vida, constituido por un plan comtin y un plan electivo en
Tercero y Cuarto medio. El plan comtin de formaciéon general ofrece seis
asignaturas obligatorias: (a) Lengua y literatura; (b) Matematica; (c) Educacion
ciudadana; (d) Filosofia; (e) Inglés y (f) Ciencias para la ciudadania. Por su parte el
plan comun de formacion general electivo esta conformado por las siguientes
asignaturas: (a) Historia; (b) Geografia y ciencias sociales; (c) Artes; (d) Educacion
Fisica y Salud; (e) Religion. Y por ultimo esta el plan de formacion diferenciada,
que se estructura en tres planes: (a) Plan de formacion diferenciada humanistico-
cientifico; (b) Plan de formacién diferenciada técnico profesional y (c) Plan de

Formacién Diferenciada Artistico (Decreto Exento 876, 2019).

A continuacidén, se presenta lo que comprende la asignatura de Educacion
Fisica y Salud, de acuerdo a la tltima actualizacién de los planes y programa de
estudios para Educacion General Basica (Mineduc, 2013): para los cursos de
Primero a Sexto afio basico, las bases curriculares establecen una organizacion de
los OA en tres ejes: Eje Habilidades motrices; Eje Vida activa y saludable y Eje
Seguridad, juego limpio y liderazgo. En los cursos de Séptimo a Segundo medio,
las bases curriculares contemplan OA organizados en los ejes de: Habilidades
motrices, Vida activa saludable y Responsabilidad personal y social en el deporte
y la actividad fisica (Mineduc, 2013) y en los cursos de Tercero y Cuarto Medio los
OA son de: Habilidades de pensamiento critico, Colaboracion, Alfabetizacion
digital y Responsabilidad personal y social, junto con las actitudes propuestas
desde el marco de las habilidades para el siglo XXI (Mineduc, 2019a).

2.2 EVALUACION

2.2.1 Evaluacion en Chile

Los inicios del sistema de evaluacion en Chile estan inmersos a mediados del
siglo XIX, en donde se crearon gradualmente mecanismos de evaluacién que
permitian unificar y vigilar a los establecimientos publicos y privados, en un
sistema que su mayoria estaba centralizada y un al promedio de poblacién rural y

con docentes poco preparados para ensefar. De esta forma los inspectores
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generales de la educacion observaban el cumplimiento de los deberes o la
aplicacion de las penas disciplinarias, lo que evidenciaba de forma temprana los

mecanismos de evaluacion con efectos hacia los docentes (Falabella y Ramos, 2019).

El uso del test estandarizado en Chile proviene de Estados Unidos
promovidos por algunas figuras portadoras y propagadoras del conocimiento. A
partir del ano 1953 existe un nuevo plan y programa de estudio que incluye la
“evaluacion objetiva” junto a la contribuciéon de distintos instrumentos,
conocimientos y prdcticas de los test estandarizados en aquella época (Zincke y
Falabella, 2019)

El Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE), se usa de
forma censal y se aplica a nivel nacional una vez al afo, dirigida a todos los
estudiantes de los niveles seleccionados y que tiene como objetivo generar
indicadores que sirvan para orientar acciones y programas para el mejoramiento
de los procesos de ensefianza. Este sistema es usado del mismo modo para todos
los establecimientos escolares, en donde los puntajes obtenidos por los cursos
permiten conocer el desempenio en diferentes sectores de aprendizaje y se pueden
comparar con anos anteriores, por curso, establecimiento y ubicacién geografica,
siendo el responsable del disefio y administracion la Unidad de Curriculum y

Evaluacion de Ministerio de Educacion (Garcia-Huidobro, 2002).

En 1994, en América Latina y el Caribe se crea el Laboratorio Latinoamericano
de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLECE) como una red de unidades
de medicién y evaluacién de la calidad de los sistemas educativo (Gil Alvarez et
al., 2017) que tiene como finalidad medir los logros de aprendizaje en los
estudiantes de América Latina y el Caribe. A nivel nacional, en Chile el primer afio
que participd en un Estudio Regional Comparativo y Explicativo fue en 1993
(UNESCO, s.f.)

En torno al rol institucional, es importante destacar el rol asignado al
Ministerio de Educacion en la incorporacion de los estandares nacionales y a los
sistemas de medicion y evaluacion. Ante ello se insta a los Ministerios generar
estandares de exigencia para cada grado, orientados al desarrollo de aprendizajes
de nivel superior, como también las competencias y habilidades para la resoluciéon
de problemas, siendo un sistema educativo con proyecciones anticipadas a las
demandas futuras, capaz de desarrollar politicas de innovaciones. También se

espera que el Laboratorio Latinoamericano trabajara el disefio y desarrollo de las
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variables mas importantes en torno a la calidad y el nivel de la educaciéon por medio

de las politicas educativas (Casassus et al., 1996).

La Organizacion de las Naciones Unidas ha sido encargada de dirigir y
coordinar la Agenda de Educacion 2030 que forma parte de un movimiento que
pretende erradicar la pobreza, con una proyeccion de aqui al 2030, siendo la
educacion un factor importante para la consecucién de los 17 objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS). En Educacion corresponde al ODS 4, que tiene como
objetivo “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” (Unicef, 2021, p. 2).

Por otra parte, el Estado, administra y gestiona lo publico asumiendo
distintas formas y procedimientos, entregando mayor o menor autonomia
dependiendo el sector educativo. En este sentido el estado se encarga de evaluar y
controlar el curriculum, medir la calidad de la educacion, el SIMCE y el desempertio
docente. Estas herramientas en su logica evaluadora se encuentran mas orientada
alogro de los objetivos por sobre la evaluacion basada en los resultados del proceso
(Duran, 2018)

Respecto a la evaluaciéon docente, también denominada Sistema de
Evaluacion del Desempefio Profesional, para los docentes de aula que se
desempefian en escuelas dependientes de los municipios o servicios locales, siendo
esta obligatoria cada cuatro afos y tiene como objetivo fortalecer la profesion
docente y contribuir a mejorar la calidad de la Educacién. Esta evaluacion se realiza
por medio de cuatro instrumentos, que se construyen bajo dominio, criterio y

descriptores pertenecientes al Marco de la Buena Ensefianza (CPEIP, 2020a).

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SNAC), esta por COMPUESTO
cuatro organismos: El Ministerio de Educacion (MINEDUC), responsable del
curriculum nacional y las politicas educativas; La Superintendencia de Educacion
(SUPEREDUC), tiene como funcidn fiscalizar; el Consejo Nacional de Educacion
(CNED), a cargo de aprobar e informar sobre el curriculum, los planes y programas
de estudio, estandares de aprendizaje y desempefio, orientar sobre los resultados a
los establecimientos escolares (MINEDUC). La Agencia de la Calidad evalta
aprendizajes en diferentes areas curriculares por medio de la prueba SIMCE a
diferentes niveles educativos, de forma que todos los estudiantes puedan ser
evaluados a lo largo de su trayectoria escolar en las distintas areas de aprendizajes

que establece el ministerio (Urrejola y Carrasco, 2017).
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Figura 1.

Evolucion de las leyes educativas en Chile

=) Se promulga ley de instruccién primaria obligatoria (N° 3.654)

=) Reforma educacional para acelerar la ampliacion de la

cobertura escolar

=) Nace el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e

Investigaciones Pedagdgicas CPEIP por Ley N° 16.617

= Se publica la Ley Organica Constitucional de Ensehanza
(LOCE)que fij6 los requisitos que debia cumplir los niveles de

Educacion Basica y Media
=) Reforma constitucional establece 12 afios de escolaridad

obligatoria y gratuita (Ley N° 19.876)

=) Se promulga Ley General de Educacion N°20.370 y se establece

la creacion del “Sistema de Aseguramiento de la Calidad”

=) Ley N°20.845 de Inclusién Escolar pone fin al lucro en

educacién propone un nuevo sistema de admision y establece

gratuidad progresiva

=) Se establece el uso de la Evaluacion Formativa de acuerdo al

decreto 67
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El nuevo sistema de evaluacién tiene como objetivo desarrollar una evaluaciéon
balanceada, que incluya distintos instrumentos y procesos (formativos y
sumativos) para responder a las necesidades de todos los actores educativos que
permitan avanzar hacia el fortalecimiento y la articulacion de los componentes
dirigidos a los procesos de mejoramiento a nivel de sistema y a nivel escolar
(Mineduc, 2018).

Figura 2.

Decretos sobre evaluacién y promocion escolar

=

=
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2.2.2 Evaluacion en Educacion

La educacion es un medio de autorrealizacion de los individuos y un proceso
de creacién de estos para las sociedades, facilitando la funciéon de formar
sociedades para el futuro, por lo cual es necesario hacer efectivos los planes de
estudios en las instituciones educativas (Hotaman, 2020). Desde una mirada
teorica, la segunda mitad del siglo pasado ha estado centrada en el interés de la
evaluacion como un medio para obtener nuevas formas y funciones de la misma
en la educacion escolar (Estebaranz-Garcia y Mingorance-Diaz, 1995). Al respecto,
Madaus y Kellagham (1992) argumentan que los docentes utilizan un tercio de su
tiempo profesional en actividades relacionadas con la evaluacién, tomando
decisiones cada dos o tres minutos en la interaccion con los estudiantes, siendo la
evaluacion continua en las clases, permitiendo que los profesionales sean reflexivos

de su trabajo.

Por su parte, Weiss (1989) entiende como educativa la razén de crear
condiciones para cuestionar lo que existe o lo que podria existir, en donde la
evaluacion logra dirigir el aumento de la conciencia, la libertad de eleccion y la
calidad de la comprensién. Del mismo modo, Gulikers et al. (2004), consideran que
la evaluacion debe estar enfocada al contexto en donde los conocimientos y
habilidades se usan y tienen sentido para evaluar a los estudiantes, recogiendo

informacion en los momentos y productos elaborados en esas circunstancias.

En el espacio de la ensefianza-aprendizaje, hay una constante necesidad de
medir el resultado del proceso por medio de la evaluacién, no solamente después
de la ensefianza, sino que también se puede generar antes o durante por medio de
los conceptos que se utilizan en la practica educativa en todo el mundo, como son:
la prueba, medicion y evaluacion (Adom, et al., 2020). El concepto de evaluacion
permite determinar los niveles de preparacion de los estudiantes, permitiendo la

deteccion y eliminacion de los fallos en el plan de estudios (Ezer y Ulukaya, 2018).

Por el contrario, la repeticion alude a los resultados de la evaluacion sumativa
y las politicas educativas de un pais, implicando con ello que el estudiante vuelva
a repetir un ano de estudio, generalmente con una propuesta similar de ensenanza

del periodo anterior, convirtiéndole en un estudiante etiquetado como menos
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inteligente o en un fracasado escolar (Parassi, 2009). Por otra parte, la falta de
fiabilidad de las calificaciones escolares dificulta hablar del fracaso escolar, ya que
se ha podido observar que, sin alcanzar los objetivos, los estudiantes tenian una
calificacion por encima del nivel, lo cual plantea un problema entre docimologia y
la evaluacion (Mafokozi-Ndabishibije, 1991). Asi mismo, Ishaq et al. (2020)
mencionan que la escuela ensefa experiencias, conocimientos y habilidades por
medio de un sistema de instruccién, en un mundo cada vez mas dinamico y

globalizado.

Ante ello, Hargreaves, (1989) explica que los resultados de la evaluacion
deberian tener como finalidad crear las condiciones para promover el aprendizaje
efectivo y aumentar la motivacion intrinseca, y no ser un ente de certificacion y
promocién como medio para la motivacion extrinseca. Por lo cual, Castillo-
Arredondo y Cabrerizo-Diago (1991) mencionan que el rol de la evaluacién es
comprobar los resultados del proceso educativo, siendo una evaluaciéon continua,
que se desarrolla en diferentes momentos: inicial, diagnostica, formativa-procesual

y final-sumativa (Castillo-Arredondo, 1999).

Por otra parte, la evaluacion es definida por Scriven (1991) como: “el proceso
de determinar el mérito, el mérito o el valor de algo, o el producto de ese proceso”
(p-139). De esta forma, la evaluacion exige comenzar un proceso para proporcionar
informacion que serd utilizada como base para juzgar una situacion (Braun et al,,
2006). La evaluacion escolar representa emitir un juicio de valor sobre los
estudiantes, tendiendo a dotar de una fuerte legitimidad social por el hecho de
considerar a la escuela una institucién formal capaz de identificar y desarrollar
talentos en la sociedad (Gil, 2020).

De esta forma, se entiende la evaluacion como un tema dindmico y constante
a través del tiempo, en el que la educacion escolar ha de plantearse una postura
ética en torno al ejercicio propio de la evaluacién escolar y el aprendizaje (Agudelo-
Torres et al., 2018). Para ello, el trabajo y desarrollo de los estudiantes ha sido clave
en la evaluacion en educacion, sufriendo importantes revisiones y cambios en el
transcurso de los afios, generandose multiples esfuerzos, como es el caso de la
evaluacion basada en los resultados de aprendizajes y asi como la aplicacion de

métodos formativos y sumativos en evaluacién (Hebib y Saljic, 2015).
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2.2.3 Evaluacion tradicional v/s evaluacion alternativa

La evaluacion es uno de los temas frecuentes que genera mayores
controversias en el ambito de la educacién escolar, presentando constantemente
una obsesion enfocada hacia la medicion de los resultados, a través de practicas
centradas en la nota, lo que genera una cultura de evaluacion predominante
(Santos-Guerra, 2007) asociada histéricamente a procedimientos ejecutados desde
la antigiiedad con el fin de valorar, diferenciar y seleccionar estudiantes (Escudero,
2003).

En general hablar de evaluacion es un tema del que todos utilizan distintas
interpretaciones, con variados fines e intenciones, con escasos instrumentos, dando
a entender que en su aplicacion existen criterios de calidad. En términos detallados,
se ha de entender que una evaluacién con intencién formativa no es lo mismo que
medir o calificar, ni corregir ni examinar o usar test; pero de forma paraddjica la
evaluacién tiene relacién con los términos anteriormente planteados (Alvarez-
Méndez, 2011).

Este tipo de evaluacion estd basada en un modelo técnico y reproductor que
tiene como objetivo recolectar informacion para que sea convertida en cifras
numeéricas, enfocado en un sistema individual y de educaciéon vista de forma
vertical (Trigueros-Cervantes et al., 2012). Desde esta perspectiva, la evaluacion en
la asignatura de EF, habitualmente se ha caracterizado por presentar contenidos
basados en el entrenamiento deportivo y de corte anatomista, centrados en el
movimiento humano como principal factor de estudio (Lleixa et al., 2010); por lo
que tradicionalmente en la asignatura de EF se utiliza la medicion del cuerpo para
lograr la recoleccion de datos cuantificables, pasando con ello a un segundo plano

la funcién educativa (Diaz-Lucea, 2005; Lopez-Pastor, 2007).

Sobre esta racionalidad técnica, se produce la “cultura del examen”, que sittia
al profesor como un ente de control del conocimiento entregado al estudiante, por
medio de lecciones magistrales, cuya finalidad principal son los resultados finales
(Lopez-Pastor, 2000). La evaluacion orientada a la funcién sumativa, que tiene
como fin la calificacién, tiene importantes repercusiones en los aprendizajes y

promocion de los estudiantes (Lopez-Pastor et al., 2004).
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Por este motivo, los docentes en muchas ocasiones utilizan este medio para
recolectar evidencias para poder tomar decisiones sobre el nivel alcanzado de los
estudiantes, ya que de esta forma permite al profesor tener el control y autoridad
sobre el estudiante y sus resultados frente a la calificacién (Gil y Padilla, 2009;

Moraza y Nufio, 2010) (Ver Tabla 1).

Tabla 1.

Diferencias entre Evaluacion alternativa y tradicional

EVALUACION ALTERNATIVA

LA EVALUACION DESDE LA
RACIONALIDAD PRACTICA

(Accién comunicativa)
Evaluacion Formativa
Evaluacion Interna

Evaluacion referida a principios

educativos

Evaluacion horizontal

Evaluacion dindmica

Evaluacion procesual

Evaluacion participada

Evaluacion compartida

Evaluacion continua

Autoevaluacién, coevaluacion
Pruebas de ensayo, elaboracion y de
aplicacion

Preocupaciéon por comprension, por
bondad

Interés por lo singular (estudio de

casos)

EVALUACION TRADICIONAL

LA EVALUACION DESDE LA
RACIONALIDAD TECNICA

(Accion estratégica)
Evaluacion Sumativa
Evaluacion Externa

Evaluacion referida a criterios o

criterial referida a normas o normativa
Evaluacion vertical

Evaluacion puntual

Evaluacion puntual

Heteroevaluacién

Evaluacion individual

Evaluacion postactiva

Evaluacién hecha por el profesor

Examen tradicional, pruebas objetivas

Preocupacion por fiabilidad, validez

Interés por la generalizacion (disefio

experimental)
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Subjetividad reconocida

Implicacion/compromiso del profesor

Evaluacion del aprendizaje
Credibilidad

Atencion puntual a todo proceso de

ensenanza aprendizaje
Calidad/equidad
Ensefianza dirigida a la comprension

Lo mas valioso se identifica por su

interés formativo
Corresponsabilidad y compromiso

Recogida de informacion por distintos

medios

Explicitacion de los criterios de

evaluacién
La evaluacion integrada en tareas de
aprendizaje
La
recogidos en el proyecto educativo del

evaluacion sigue principios

centro.
Negociacion de criterios de evaluacion

Actividad de conocimiento y de

aprendizaje
Ecuanimidad

Flexibilidad

Profesor investigador

Desarrollo profesional

Ejercicio ético

Objetividad como fin en si misma
Distanciamiento en nombre de la
imparcialidad

Medida del rendimiento escolar
Viabilidad

Centrado en el resultado o logro de
objetivos
Eficacia/eficiencia/rentabilidad
Ensefianza dirigida al examen

Lo mas valioso, se identifica con lo mas

valorado, lo que mas se puntta.
Neutralidad y distanciamiento

El examen constituye la fuente de

informacién

Los criterios suelen ser implicitos

La evaluacién ocupa espacio y tiempo

aparte.

La evaluacion es ejercida segun el

estilo de cada profesor.

Aplicacion de criterios no explicitados

Acto de control y sancion

Imparcialidad

Programacion

Profesor experto en conocimientos
académicos

Instrumento administrativo del

profesor

Ejercicio técnico
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Orientada a la practica

Honestidad

Guiada por los principios curriculares
Accion justa

Valoracion

Equitativo

Subjetividad ejercida
responsablemente

Interés ético

Participacion del alumno

Atiende a la globalizacion de los

contenidos
Comprension
Comprension procesual del
rendimiento

Conocimiento interdisciplinar

Responsabilidad y autonomia docente

asumidas.

Orientada al examen
Imparcialidad

Orientada a los resultados
Accién neutra

Medicion

Elitista

Objetividad controlada técnicamente

Interés técnico
Intervencion del profesor

Centra su atencion en unidades

discretas
Indicadores de conducta

Explicacion causal del rendimiento

Centrado en cada  disciplina
aisladamente

Rendimiento de cuentas, control
externo

Fuente: Tomado de Alvarez-Méndez (2006, pp.20-21)
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2.3 EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

2.3.1 Concepto de Evaluacion Formativa y Compartida

Cada vez existen mds propuestas que entienden el proceso de la evaluacion
como una actividad para el aprendizaje y en donde el rol que cumplen los
estudiantes es el de protagonistas en el proceso de ensehanza-aprendizaje
(Cordoba-Jiménez et al., 2018; Gallardo Fuentes, 2020). Por lo cual, lo fundamental
de la evaluacion en relacion al vinculo del estudiante con el proceso de aprendizaje
logra generar un beneficio por medio de modelos de evaluacion que sean

compartidos, participativos y democraticos (Barba-Martin et al., 2020).

Ante esta situacion, la importancia de la evaluacion en torno a la vinculacion
del alumno con su aprendizaje permite lograr un beneficio para el estudiante por
medio de la adquisicion de saberes y valores por medio de los modelos de
evaluacidon que incentiven estas prdcticas. Respecto a ello, es necesario indicar la
“Evaluacion Formativa”, lo que es definido por Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo (2017)
como: “Todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.... Sirve para que el alumnado aprenda mas
(y/o corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda a trabajar mejor (a

perfeccionar su practica docente)” (p.37).

Otra definicidn, de Black y William (2009), indica que este tipo de evaluacion,
formativa, proporciona informacion tanto a los alumnos como docentes por medio
de la retroalimentacion, que permite realizar ajustes y revisiones en el quehacer

docente del profesor como en la tarea del estudiante.

Castejon et al. (2011) mencionan que es funcion del docente evaluar y que el
estudiante tiene el derecho de participar y ser informado en las decisiones que le
afectan, siendo esto una definicion que se puede contextualizar en un enfoque de

evaluacion democratica o compartida.
En relacion a la evaluacion compartida, Lopez-Pastor (2012) la define como:

Un proceso de didlogo que mantiene el profesorado con su alumnado sobre
la evaluacién de los aprendizajes y los procesos de ensefianza-aprendizaje
que tienen lugar. Este tipo de “didlogos” pueden ser individuales o
grupales. Suelen estar basados o relacionados con procesos previos de

autoevaluacion y/o evaluacion entre iguales (p.121).
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Tabla 2.

Ventajas e inconvenientes de la Evaluacion Formativa y Compartida

VENTAJAS

INCONVENIENTES

Integrada en el proceso de E-A, los

instrumentos  utilizados no lo
interrumpen, sino que forma parte de

su desarrollo.

La dificultad de recoger informacion

del elevado niimero de alumnos.

Se recoge mads informacién en

profundidad sobre los procesos que

tienen lugar.

La dificultad de

conocimiento mutuo, convivencia y

un mayor

trato personal entre alumno vy

profesor.

Facilita que el proceso evaluador sirva

para reorientar y mejorar la practica.

El profesor debe dedicar mucho
tiempo y esfuerzo a la organizacion y

control de aula.

La observaciéon y la observacion

participante adquieren una
importancia fundamental, siendo clave
fundamental como integrarlas para un

mejor funcionamiento.

La metodologia empleada puede

exigir estar continuamente

interviniendo

Viable disefiar y utilizar instrumento
de evaluacion que puedan emplearse
en el tiempo que hay entre clase y clase,
o al final de las mismas (cuaderno del

profesor).

Fuente: Tomado de Lopez-Pastor (2006, p.70)
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2.3.2 MEDIOS, TECNICAS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION

2.3.2.1 Medios de evaluacion

Los medios de evaluacién corresponden a las producciones del estudiante
que el docente puede recolectar, observar y/o escuchar y que sirven para demostrar
lo que los alumnos han logrado aprender a lo largo del proceso establecido, en
donde se puede adoptar formas escritas, orales y practicas (Hamodi et al., 2015)
dependiendo lo que se quiera evaluar y el contexto en que se encuentra (Hamodi,
2014)

2.3.2.2 Técnicas de evaluacion

Las técnicas de evaluacion son las estrategias que el profesorado usa para la
recoleccion de informacion sobre las producciones y evidencias realizadas por el
estudiante, siendo estas diferentes de acuerdo a su funcién, que puede ser con la
participacion del alumno o no en el proceso de evaluacién (Hamodi, 2014; Hamodi
et al., 2015).

a) Autoevaluacion

Técnica de evaluacion mediante el cual los alumnos desarrollan un andlisis y
valoracion de sus producciones (Rodriguez et al., 2013). Por su parte, Calatayud
(2018) menciona que tiene como finalidad educar para la responsabilidad y para
aprender a valorar, criticar y reflexionar por parte del estudiante. Para el autor
Santos-Guerra (1993, p.29), “la autoevaluacion es un proceso de autocritica que

genera unos habitos enriquecedores de reflexion sobre la propia realidad”.
b) Evaluacion entre iguales

La evaluacion entre pares se trata de un proceso por el cual un grupo de
personas asigna puntuacion a sus companeros (Dochy et al., 1999) implicando que
los estudiantes permitan realizar juicios y comentarios sobre el trabajo de los otros
compafieros (Brew, 2003). También la evaluacion entre pares se puede comprender
como un aprendizaje colaborativo en donde los aprendices generan una asignacion
sobre un producto o proceso de todos, un grupo o un estudiante, permitiendo la
promocion del trabajo colaborativo y cooperativo entre los alumnos (Prins et al.,
2005).
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¢) Coevaluacion

La coevaluacion es un proceso en el cual los docentes y estudiantes pueden
construir un analisis y una valoracién en conjunto sobre las producciones de los
estudiantes (Rodriguez-Gomez et al., 2013). La coevaluacion logra que el trabajo en
equipo se pueda incrementar de forma autéonoma y del mismo modo el feedback
que generaran de su proceso de aprendizaje (Drapper, 2007). Ademas, la

coevaluacidn permite aprender de su companero (Javier-Gonzalez, 2011).

2.3.2.3 Instrumentos de evaluacion

Dentro de la EFyC uno de los aspectos que cada vez tiene mas reconocimiento
y valoracion corresponde a los instrumentos de evaluacion (Darling-Hammond,
2006).

Los instrumentos de evaluacién son definidos por Pérez-Pueyo, Lopez-
Pastor, Hortigliela y Gutiérrez-Garcia, (2017) como: “Aquellos documentos o
recursos que se vinculan a una actividad de evaluacion, para establecer en ellos los
requisitos y los aspectos a valorar, indicando con claridad los niveles de logro de
cada uno” (p.80). También es necesario destacar que mientras mds personas
participen de la evaluacion y mas instrumentos se puedan utilizar, es mas objetiva

la evaluacion (Sanmarti, 2010).
Por otra parte, Hamodi et al. (2015) definen:

Los instrumentos de evaluacion son las herramientas que tanto el
profesorado como el alumnado utilizan para plasmar de manera
organizada la informacion recogida mediante una determinada
técnica de evaluacion. Como ya hemos sefialado, todas y cada una de
las técnicas anteriormente indicadas sirven para recoger informacion
acerca del medio que se pretende evaluar; pero esa informacion debe
registrarse de manera sistematica y precisa para que la evaluacion

sea un proceso riguroso (p.156).

En relacion a los instrumentos de evaluacion mas conocidos se encuentran:
las rubricas, las escalas de valoracion, las hojas de observacion y las listas de control
(Hortigtiela et al., 2019).
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a) Diario del profesor

El diario del profesor corresponde a los documentos que los docentes logran
recoger sobre las impresiones de lo sucedido en sus clases, convirtiéndose en un
documento vivo que se va modificando (Barba-Martin et al., 2014; Zabalza-Beraza,
2004). Las anotaciones de diario sirven como herramientas de reflexion, recogiendo
observaciones relevantes para la contribucion del conocimiento de la realidad del
grupo (Catarine y Medina, 2020; Ospina, 2016).

b) Diario del estudiante

El diario del estudiante puede tener diversas utilidades y en el ambito escolar
permite registrar el trabajo, produccion e interaccion del estudiante en la clase, lo
que permite ser un método de escritura reflexiva y puede contribuir a comprender
el aprendizaje del estudiante y a representar una experiencia concreta con el mismo
estudiantado (Carlino, 2003; Porlan y Martin, 2002; Shek et al., 2019).

c¢) Escalas de observacion

Las escalas de observacion son instrumentos que permiten recoger
informacién sobre capacidades y situaciones que deben observarse (Torres-

Perdomo y Minerva-Torres, 2005).
d) Rabrica

La Rubrica es un instrumento compuesto por una serie de criterios
acompanados de una descripcion por cada nivel (Brown y Abeywickrama, 2010).
La rubrica en la EFyC permite ofrecer una buena retroalimentacion, permitiendo
mejorar la produccion del estudiante y servir para realizar una autoevaluacion y
autorreflexion de su trabajo (Chao y Duran, 2019; Diab y Balaa, 2011; Stiggings et
al., 2006).
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Tabla 3.

Medios, técnicas e instrumentos de Evaluacion

Escritos Carpeta o | ® Estudiosde e Dortadas,
M . casos portafolio
E Dosster, c.arpeta e Ensayo electronico
D colaborativa e Examen e DPoster
I Control e Foro Virtual e Prueba objetiva
O (examen) e Memoria e Recension
S Cuaderno, e Monografia o Testde
cuaderno de e Informe diagnostico
notas, cuaderno e Trabajo escrito
de campo
Cuestionario
Dario reflexivo,
diario de clase
Orales Comunicacion Exposicion Ponencia
T Cuestionario Discusiéon Pregunta clase
E Oral Grupal Presentacion
C Debate, o Mesa redonda Oral
N Dialogo Grupal
I | Précticos Préctica e demostracion, | ® Role playing
C supervisada actuacion o
A representacion
S | El Andlisis documental y de producciones (revision de
alumnado trabajos personales y grupales)
no Observacion, observacion directa del alumno,
interviene observacién de grupo, observacion sistematica, andlisis de

grabacion de audio o video.

El alumnado
participa

Autoevaluacién (mediante la autorreflexion y/o el andlisis
documental)

Evaluacion entre pares (mediante andlisis documental y/o
la observacion)

Evaluacion compartida o colaborativa (mediante una
entrevista individual o grupal entre el o la docente y los
alumnos y alumnas.
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I Diario del Escala de e Fichasde

N profesor Estimacion Autoevaluacion
S Escala de Ficha de e Fichasde

T comprobacion observacion evaluacion

R Escala Lista de entre iguales

U diferencial Control e Informes de

M semantico Matrices de expertos

E Escala Verbal o decision e Informes de

N numeérica Fichas de autoevaluaciéon
T Escala Seguimiento

@) Descriptiva Individual o

S Grupal

Fuente: Tomado de Hamodi et al. (2015, p. 156), a partir de (Castejon et al., 2009;
Rodriguez e Ibarra, 2011)

2.3.3. Estudios sobre evaluacion formativa y compartida en Educacion Fisica

escolar en Latinoamérica

A continuacion, se exponen los estudios encontrados en los ultimos afios en
torno al concepto de EFyC en EF escolar en Latinoamérica. La busqueda de
informacion se realizo en las bases de datos Scielo, Redib y Dialnet, de acceso
abierto. Se usaron las palabras claves en espanol “Evaluacion Formativa”,
“Evaluaciéon Compartida” y “Educacién Fisica Escolar”. En portugués las palabras

s

utilizadas fueron “avaliacdo formativa”, “avaliacdo” y “Educacion Fisica escolar”.

Para seleccionar la informaciéon se utilizd la opciéon de busqueda
incorporando las palabras claves en el titulo y utilizando el operador booleano
AND para combinar las palabras “Evaluacion Formativa AND Educacién Fisica
Escolar”, “Evaluacion Compartida AND Educacion Fisica Escolar, “avaliagao”

v/

AND “Educagao fisica escolar” “avaliagdo formativa e educacgao fisica escolar” y

“avaliagao compartilhada” AND “Educacao fisicar”.

En la tabla 4, se puede apreciar en detalle el titulo, los autores, el afo, la
revista, los objetivos y el tipo de estudio, de cada uno de los seis articulos incluidos

en la revision.
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Tabla 4.

Resumen de articulos seleccionados sobre la Evaluacion Formativa y Compartida en Educacion Fisica Escolar en Latinoamérica

Ne Titulo Autor (es) Ano Pais Revista Objetivos del Tipo de
estudio estudio
1. | Possiveis estratégias | Queiroz- 2020 | Brasil Physical Describir los | Estudio
de avaliaggo da | Miranda, ], Education and | instrumentos de | Cualitativo
aprendizagem sobre | Belli, T., Silva, Sport Journal evaluaciéon de
o esporte em um | P. A, Misuta, desarrollados por | Investigacion
projeto de | M.y Galatti, L. los docentes de | Accion
badminton na escola Educacion Fisica a

partir de una
propuesta para
ensefiar badminton
a adolescentes en
un programa

extracurricular
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2. | Trajetorias do | Mendes, E. y | 2019 | Brasil Movimiento Analizar las | Estudio
habitus  avaliativo | Barbosa, I. trayectorias de | cualitativo de
no decorrer da estructuracion vy | tipo
carreira docente cambios en | descriptivo

el habitus
evaluativo de los
docentes de
Educacion  Fisica
durante su carrera
docente.

3. | Praticas de | Santos, W., | 2019 | Brasil Journal of | Ofrecer y analizar | Estudio
avaliacao de | Oliveira, A, Physical posibilidades Cualitativo
professores de | Stieg, R., Education concretas de

Enfoque
educacao fisica: | Mathias, B. y practicas -
teorico-
inventando Cassani, J. evaluativas para la , .
metodoldgico
posibilidades. Educacion  Fisica .
la narrativa
escolar.

(auto)

biografica




de Sao Paulo.
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La Accidon | Chaverra, B. | 2019 | Colombia | Revista Analizar la accion | Estudio
Evaluativa en | Fernandez y Iberoamericana | evaluativa durante | cualitativo
Profesores de | Hernandez, J. De Evaluacién | una unidad | con un
Educacion  Fisica: Educativa didactica de wun | enfoque
Una Investigacion grupo de | metodoldgico
Multi-Casos profesores de | de Estudio de
educacion fisica de | caso multiple
educacion
secundaria y media
de Medellin
(Colombia)
Avaliacao da | Matsumoto, M. | 2018 | Brasil Proposiciones Comprender la | Estudio
educagao fisica | y Ayoub, E. evaluacion en el | cualitativo
escolar: entre o contexto de las | con enfoque
prescrito e 0 clases de Educacion | metodolégico
vivenciado Fisica en el estado | Narrativo




60 CAPITULO II. MARCO TEORICO
6. | Evaluacién en | Frizzo, G. 1y | 2018 | Brasil Educacién Fisica | -Analizar la | Estudio
Educaciéon  Fisica | Correa, P. y Ciencia produccion Cualitativo
Escolar: la audiovisual como | de
producciéon instrumento de | Investigaciéon
audiovisual como evaluacion accion
herramienta pedagogica en las

pedagdgica para el

aprendizaje

clases de Educacion
Fisica (EF) en los
ultimos anos de
Educacion

Primaria.
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2.4 MODELO COMPETENCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO

2.4.1 Definicion de las Competencias Basicas

En los ultimos tiempos el término de competencia ha llegado de forma
permanente a los distintos ambitos de la educacion escolar, incluyendo la
asignatura de EF, enfocada en la adquisicion de una cultura corporal, en el
desarrollo de la motricidad y el contacto del estudiante con el entorno fisico, social
y cultural (Figueras et al., 2016).

La competencia docente se encuentra referida a la capacidad de intervenir
eficazmente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando en el docente el
conjunto de experiencias, comportamientos, conocimientos y actitudes en el ambito
educativo, siendo frecuente también términos similares que establecen la misma
realidad tales como distintos tipos de destrezas y habilidades para las funciones del

docente y para la ensefianza (Blazquez, 2013).

Las competencias que se plantean en el curriculum han generado distintas
interpretaciones en la mayoria de los profesores, generando ambigiiedad y
controversia para su aplicacion practica, ya que no se logra definir los medios y
formas como las relaciones con los demds componentes didéacticos en la

programacion de las asignaturas (Barrachina- Peris y Blasco-Mira, 2012).

Uno de los aspectos claves para estos planteamientos es la formacién docente,
que en gran parte de los casos reciben versiones simples sobre los modelos de

innovacion que se pueden aplicar en el aula (Méndez-Alonso et al., 2016)

En ese sentido, se requiere identificar cémo se logra la implementacion en la
préctica educativa de las competencias basicas en los establecimientos, que permita
realizar un seguimiento real sobre el trabajo de las competencias, siendo esto
fundamental para poder construir aprendizajes vinculados a la transferencia de la
realidad social (Hortigiiela et al., 2016).
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2.4.2 Competencias en Latinoamérica

La evolucion en Latinoamérica del sistema educativo y los cambios, en el
sentido mas inclusivo del término, ha supuesto asignar un rol fundamental desde
la perspectiva del cambio social, que se refiere al destino social de las personas. Esta
mirada de educacion como indicador de cambio, ha generado una expansion

cuantitativa, citada aproximadamente desde 1950 (Nassif, et al 1984).

La ensefnianza basada en competencias ha llamado la atencion a los diferentes
paises de Latinoamérica desde la perspectiva de los organismos internacionales,
siendo las referencias escasas pero constantes, produciéndose cumbres de jefes de
Estado y de Gobierno y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) y la Unién Europea, que son coherentes
con el planteamiento dirigido de este tltimo que hace hacia las politicas educativas
(Nunez-Cortés, 2016).

Se encuentran grandes desafios para la implementacion del curriculo basado
en competencias en Latinoamérica, dentro de ellos se encuentra la formacion de los
docentes para conducir el proceso, como las formas de evaluacion curricular para

verificar el logro de las competencias, entre otros desafios (Casanova et al., 2018).

Todo esto conlleva reflexionar sobre el profesorado y el equipo directivo
dentro de un centro escolar, quienes deben abordar nuevas metodologias de
ensenanza y técnicas diddcticas de aprendizaje frente a las necesidades
individuales de los estudiantes. Por lo tanto, es importante un cambio en la gestion
y organizacion en la escuela que genere una cultura versatil y un proceso de cambio
que requiere de una previa planificacion y una progresion ejecutada en la
comunidad escolar para el cambio de estrategias educativas y la apertura al entorno
(Martin y Garcia, 2018).

El impacto que se lograra en la revolucion digital dependera de la realidad y
preparacion de los paises para que puedan aprovechar las oportunidades del uso
de las nuevas tecnologias. En Iberoamérica todavia existen brechas y desigualdades
en el desarrollo social inclusivo y atin existen jovenes que se encuentran excluidos
del sistema educativo (CEPAL, 2020). Este enfoque basado en competencias tiene
una creciente importancia en las agendas publicas de los paises latinoamericanos,
donde los ciudadanos cada vez solicitan una mayor equidad y calidad en la

educacion. Para ello es necesario definir con precision las capacidades de los
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profesores en las aulas, la gestion de las escuelas y la vinculacion entre la escuela y
la comunidad con las necesidades de la sociedad en su diversidad y complejidad
(Beneitone et al., 2007).

2.4.3 Modelo Competencial Educacién Fisica

En el dmbito de la EF, éste ha presentado un gran compromiso de los
profesionales contribuyendo en la tarea de investigar y compartir con otros sus
reflexiones, iniciativas y experiencias sobre los temas. Es posible apreciar una
transformacion de wuna perspectiva técnica a propuestas pedagdgicas
modernizadoras, siendo una amplia produccion cientifica orientada a la didactica
(Pedraz, 2011).

Cada vez existe un mayor consenso por la calidad de la educacion y los
procesos que la componen, siendo uno de los factores el desempefio que cumplen
los docentes en la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, considerandose éste
un foco fundamental en el interior de la escuela para determinar el desempeno de

los estudiantes (Pdez y Almonacid, 2019).

Implementar las competencias en la escuela no solo requiere que aparezcan
especificadas en el curriculum, sino que también se pueden adecuar a las
estructuras y métodos de ensefnanza, teniendo en cuenta su aplicabilidad practica
de los aprendizajes. Por una parte, se encuentra el curriculo, que presenta una
propuesta competencial de forma general que incluye todas las asignaturas, y por
otro lado, se encuentran las asignaturas por separado que puedan contribuir al

logro de las competencias (Busca et al., 2016).

En el ambito de la EF, el enfoque basado en las competencias no es parte de
la filosofia de trabajo de los centros educativos, siendo consideradas buenas
practicas, pero vistas de forma aislada. Ademas, existe un contexto de barreras y
distanciamiento entre la implementacion de las competencias en el aula y las
politicas educativas que existen para tal efecto (Zapatero-Ayuso et al., 2016). Sin
embargo, las competencias, al ser analizadas desde la practica docente, se observa
que en gran medida se siguen ensefiando de la misma modalidad tradicional y que
aun no existe una real conviccion por parte del profesorado (Gutiérrez-Diaz et al.,
2017).
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El marco curricular es la referencia desde donde se debe sacar la informacion
de las propuestas sobre como actuar en el aula, siendo fundamental en los
establecimientos desarrollar un proyecto general, que contribuya de forma
consistente y aplicable a los docentes, conectando entre lo curricular y la practica
diaria, permitiendo analizar y valorar el trabajo de las competencias que se esta

llevando a cabo (Moya y Luengo, 2009).

2.4.4 Competencias Basicas y Educacion Fisica

A efectos de las competencias, el tema no se trata de identificar la EF en
algunas de las competencias basicas, ya que estas trascienden el plano disciplinar,
tratdndose de establecer el aporte que logra la EF al desarrollo de las competencias
basicas, por medio de las competencias propias del drea. Lo que significa una
intervencion educativa de cardcter intencional y para ello la programacion
didactica debe considerar de manera inmediata a lo que pueden contribuir las
actividades disefiadas para el desarrollo de las competencias basicas. Es decir, el
objetivo es consolidar las formas en que la EF puede aportar al desarrollo de las
competencias, teniendo en consideracion cada una de ellas. De acuerdo con el
Consejo Superior de Evaluacion del Sistema Educativo de Catalufia en conjunto
con otros organismos de las comunidades auténomas, que desarrollaron un estudio
para identificar las competencias basicas en el Congreso sobre Competencias
basicas en Barcelona 2003 (Blazquez y Sebastiani, 2010, pp. 86-87); las competencias
propias de la EF son:

a) Dimension: Actividad Fisica y Entrenamiento

1. Aceptar el propio cuerpo con sus posibilidades, respetando las diferencias

entre companeros.

2. Aplicar las propias posibilidades motrices en relaciéon a los demas, a

diferentes objetos y en diversos medios.

3. Realizar un calentamiento adecuado de acuerdo a la actividad fisica que se

haya de practicar.
4. Saber nadar.

5. Conseguir autonomia en la ejercitacion de la propia condicion fisica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

b) Dimension: Expresion Corporal

Participar en bailes y danzas como medio de relacion social e integracion

comunitaria.

Incrementar la capacidad de comunicacion interpersonal en la vida

cotidiana mediante el conocimiento y la utilizaciéon del lenguaje corporal.

¢) Dimension: Salud

Valorar la practica habitual de las actividades fisico-deportivas como factor

beneficioso de la salud.

Alcanzar habitos higiénicos como premisa para obtener una buena calidad

de vida.

Identificar los aspectos bdasicos como premisa para obtener una buena
calidad de vida.

Identificar los aspectos bdsicos de wuna alimentacion equilibrada

considerando la practica de la actividad fisica.

Alcanzar las mejores posturas y acciones motrices para el desarrollo de las

actividades diarias.

Conocer y aplicar las primeras actuaciones en el caso de lesiones que

pueden producirse durante la practica de las actividades fisico-deportivas.

Conocer las repercusiones negativas de las drogas, el alcohol y el tabaco.

d) Dimensién: Ocio
Utilizar los juegos y deportes como medio de relacion con los demas,
valorando positivamente el esfuerzo y la capacidad de superacion.

Apreciar el caracter sociocultural de los acontecimientos deportivos y

respetar a todos los que forman parte de esta manifestacion deportiva.

Participar en actividades deportivas mediante el trabajo en equipo para

alcanzar objetivos compartidos.

Valorar la practica de la actividad fisica como una forma agradable de

ocupacion del tiempo libre.
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19. Practicar actividades en el medio natural comportandose con respeto.

20. Aprovechar las posibilidades que ofrece el entorno proximo para la

realizacion de actividades de ocio y de compensacién de la rutina diaria.

2.4.5 Desarrollo de las Competencias basicas desde la Educacion Fisica

Por medio de las competencias adquiridas, el estudiante tiene que ser capaz
de identificar las demandas de la realidad, la capacidad de seleccionar los
conocimientos y habilidades necesarios, precisando que, debido a la complejidad
del mundo actual, requiere el manejo global de todas las situaciones que se van
generando en los distintos contextos. Para ello el nuevo curriculum competencial,
es un tema de perspectiva, debido a que al decidir una competencia se tiene en
consideracion una vision mas amplia sobre, los saberes y capacidades para actuar
frente a diferentes contextos, especificamente en EF estan relacionados al cuerpo y

el movimiento (Lleixa et al., 2010).

De acuerdo con Molina Alventosa y Antolin Jimeno (2008), la EF contribuye

a las siguientes competencias:

En la competencia del Conocimiento e interaccion con el mundo fisico,
contribuye por medio de la percepcién e interaccion del propio cuerpo con el
espacio, objetos y estudiantes, permitiendo la mejora conceptual, procedimental y
de posibilidades motrices jugando un rol importante en los contenidos orientados
a la condicion fisica y salud y la actividad fisica en contacto con la naturaleza por
medio de los valores, actitudes y acciones de colaboracion responsable del medio

natural.

Respecto a la Competencia social y ciudadana, las actividades deportivas y
juegos motores, por medio del planteamiento de situaciones, favorecen el
desarrollo de éstas, generando valores como el respeto, cooperacion, trabajo en

equipo e igualdad.

Sobre la Competencia cultural y artistica, permite apreciar, comprender las

actividades, juegos tradicionales y los deportes.
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En torno a la Competencia digital, contribuye por medio del andlisis critico
de los mensajes y estereotipos sobre el cuerpo que aparecen en los medios

tecnoldgicos de informacién y comunicacion.

En cuanto a la Competencia aprender a aprender, ofrece las oportunidades
para favorecer el propio aprendizaje y practica de la actividad fisica en el tiempo
libre. Por otra parte, por medio de las actividades motrices colectivas, permite el

desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo.

Sobre la Competencia en comunicacion lingiiistica, permite una gran
diversidad de intercambios comunicativos en distintos contextos motrices,

contribuyendo a un vocabulario especifico.

Respecto a la Competencia de autonomia e iniciativa personal, por una parte,
enfrenta a los estudiantes a situaciones motrices de autosuperacion y actitud
positiva y, por otro lado, el protagonismo en aspectos de la organizacion individual

y colectiva de las actividades fisicas, deportivas y expresivas.

2.4.6 Métodos de ensefianza

a) Aprendizaje Basado en Proyectos (AbP)

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se encuentra centrado en tareas,
siendo la ensefianza-aprendizaje un proceso compartido de negociacion entre los
participantes, teniendo como finalidad principal el desarrollo de un producto final.
En esta modalidad los estudiantes son responsables de su propio aprendizaje, por
medio tanto del descubrimiento de sus preferencias como en la participacion sobre
las decisiones relacionadas con los contenidos y la evaluacion de los aprendizajes
(Salinas et al., 2008; Garcia-Valcarcel y Basilotta, 2017).

El Aprendizaje Basado en Proyectos evidentemente demuestra ser un método
efectivo relacionado con estrategias de ensefianza cognitivas tradicionales,
particularmente para el desarrollo de problemas de la vida real (Willard & Duffrin,
2003). En el campo de la EF esta estrategia engloba tareas, procedimientos y técnicas
que tienen como proposito promover en el estudiante un pensamiento propio y

una motivacion hacia el aprendizaje (Ledn-Diaz et al., 2018).
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b) Aprendizaje Cooperativo (AC)

Este método de ensefianza se basa en el trabajo conjunto de varios alumnos
que son responsables de su propio aprendizaje y el de sus compafieros, mediante
la organizacién de tareas, por lo que el agente predominante del proceso de E-A
que se esta llevando a cabo es el propio alumno y los compafieros que conforman

su grupo de trabajo.

El AC permite que los alumnos puedan trabajar de forma independiente y
logren asumir responsabilidades en su propio proceso de aprendizaje,
promoviendo el desarrollo de la capacidad para razonar y el desarrollo de la
habilidad para escribir (Domingo, 2008). Lo que identifica al AC y lo diferencia del
trabajo grupal es la corresponsabilidad de cada alumno por obtener su propio
aprendizaje, de igual forma por el de todos y cada uno de sus compafieros de grupo
(Velasquez et al., 2014).

¢) Método del Caso (MdC) o estudio de caso

El Método del caso o estudio de caso, previamente se encuentra orientado a
entrenar a los estudiantes en la elaboracidon de soluciones que sean validas ante
posibles problemas complejos que se puedan presentar en el futuro, siendo el
estudio de caso una herramienta para ensefar a vivir en sociedad. El caso en si
proporciona datos concretos para reflexionar, analizar y discutir las posibles
soluciones que se puedan encontrar a través del grupo de trabajo (Ramirez et al.,
2019).

d) Contrato Didactico

Con el objetivo de generar un didlogo mutuo, e introducir al alumno en el
proceso de ensehanza-aprendizaje, el contrato didactico es una herramienta til
para establecer las bases en cuanto a las normas, metodologia, estructura de la clase,

evaluacién y contenidos.

En una clase existen reglas, acuerdos y normas que se entregan en la primera
clase, con la finalidad de que exista un buen ambiente de aprendizaje; y estas dentro
del contrato didActico se clasifican en explicitas e implicitas, que tienen como

funcién regular la actuacion de los protagonistas de la clase (Riscanevo et al., 2011).
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e) Aula invertida

“El aula invertida o Flipped Classroom es un método de ensefianza cuyo
principal objetivo es que el alumno/a asuma un rol mucho mas activo en su proceso
de aprendizaje que el que venia ocupando tradicionalmente” (Berenguer, 2016, p.
1466).

El “Flipped Classroom” es una de las metodologias didacticas que surgen por
medio del uso de las nuevas tecnologias e intentan aprovechar toda la fortaleza a
nivel educativo, comunicativo, informacional, colaborativo, interactivo, creativo e
innovador en el marco de una nueva cultura de aprendizaje, basada en la
creatividad (Bergmann y Sams, 2012). Este modelo didactico permite al docente
facilitar a los estudiantes una serie de materiales y recursos audiovisuales de
periodos breves, en los cuales se recogen conceptos principales que el estudiante
trabaje y aprenda en cada uno de las tematicas o unidades didacticas que se
trabajan en la asignatura (Dominguez-Rodriguez y Palomares-Ruiz, 2020).El aula
invertida estd asociada con la creatividad y el trabajo colaborativo, de esta manera,
permite que los docentes sean capaces de trabajar en cualquier tipo de entorno al

utilizar esta metodologia didéctica (Espinoza et al., 2015).

2.4.7 Los modelos pedagogicos de ensefianza

Los modelos pedagogicos son vistos como planteamientos que los docentes
establecen para atender a las necesidades del estudiante, por medio de la
organizacion, programacion docente, los resultados y estilos de aprendizaje. Es por
ello que Fernandez-Rio, Calderdén, Hortigiiela, Pérez-Pueyo y Aznar (2016)
agrupan los modelos pedagoégicos en EF, clasificados en: a) basicos: Aprendizaje
cooperativo, Educacién deportiva, Comprensivo de iniciacion deportiva y
Responsabilidad personal y social, y b) emergentes: Educacion aventura,
Alfabetizacion motora, Estilo actitudinal, Modelo ludotécnico, Autoconstruccion

de materiales y Educacion para la salud.
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a) Aprendizaje cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo (AC), se define como “Un modelo pedagégico
en el que los estudiantes aprenden con, de y por otros estudiantes a través de un
planteamiento de ensefianza-aprendizaje que facilita y potencia esta interaccion e
interdependencia positivas y en el que docente y estudiantes actian como co-
aprendices” (Ferndndez-Rio, 2014, p. 6). Es una metodologia educativa
estructurada bajo el trabajo en pequefios grupos mediante el intercambio de
recursos e informacién por parte del alumnado (Veldzquez et al., 2010). E1 AC
permite que los alumnos puedan trabajar de forma independiente y asuman
responsabilidades sobre su proceso de aprendizaje, promoviendo el aprendizaje
independiente y autodirigido.

Este enfoque se desarrolla bajo el planteamiento de que los estudiantes
puedan aprender unos de otros, siendo lo interesante que el docente también
aprende de todo lo realizado por los estudiantes, permitiendo aplicar lo positivo o
cambiar lo negativo de forma rapida (Domingo, 2008; Fernandez-Rio et al., 2016).

b) Educacién Deportiva

La Educacion Deportiva es un modelo pedagogico que tiene como pilares
fundamentales el trabajo en equipo y la cesion de responsabilidades en el
alumnado para el desarrollo de la autonomia del mismo en el dmbito escolar,
siendo un modelo que nace para crear experiencias auténticas (Siedentop et al.,
2011). La Educaciéon Deportiva se centra en el efecto positivo que posee sobre la
participacion de los estudiantes y profesores, lo que se entiende como entusiasta,
el interés y promocion por preservar la cultura del deporte. Experiencias que
permiten a los estudiantes tener las mismas oportunidades en la practica, llegando
a ser competentes, con cultura deportiva y entusiasmo hacia la practica (Bauluz de

la Iglesia, y Saavedra-Molinero, 2015; Calderén-Luquin y Martinez de Ojeda, 2014).
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¢) Comprensivo de Iniciacion Deportiva

Esta forma de abordar la ensefianza se caracteriza por orientarla basicamente
de la tactica a la técnica, mediante el uso de juegos modificados que poseen
similitudes tacticas con los deportes estandar de cada tipo o forma de juego
deportivo, y buscando la comprension de los principios existentes en cada una de
dichas formas o tipos mediante la participacion (Devis, 1996). Este modelo se basa
en la importancia de los principios del juego y de la tactica colectiva, siendo la idea
favorecer un aprendizaje comprensivo sobre la base de que los aprendices puedan
entender tanto los principios tacticos y estratégicos como las acciones individuales

dentro del contexto definido por tales principios (Lopez-Ros et al., 2015).
d) Responsabilidad Personal y Social

Este modelo fue disefiado con la intencion en primera instancia para que los
adolescentes y jovenes en riesgo puedan experimentar acciones de éxito que
ayudaran al desarrollo de sus caracteristicas personales y sociales, tanto en la vida
como en el deporte, teniendo como finalidad ensefhar por medio del deporte los
valores y comportamientos para mejorar la vida de los alumnos (Sanchez-Alcaraz
et al., 2019). De este modo se asocian dos valores al desarrollo personal y bienestar:
por una parte, el esfuerzo y autogestion y la integracion social por medio del
respeto a los sentimientos y los derechos de los demas, y la capacidad de escuchar

y ponerse en el lugar de otros (Hellison, 2011)
e) Educacion Aventura

La Pedagogia de la Aventura (PA) se basa en principios tedricos del
aprendizaje experiencial y en el desarrollo positivo, basado en la educacion
mediante experiencias directas por medio de actividades fisicas en el espacio
natural, también actividades de reto/aventura en la naturaleza o en espacios
urbanos, cuya finalidad era contribuir la humanizacion de las personas (Caballero
et al., 2020). Por lo tanto, la Educacién de Aventura (EA) es definida como el
conjunto de actividades variadas que interaccionan con el entorno natural,
conteniendo elementos de peligro real o aparente, donde el resultado es incierto,
pudiendo ser influido por el participante y la circunstancia (Galloway, 2007;
Gilbertson et al., 2006).
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f) Alfabetizacion Motora

La Alfabetizacién Motora tiene como significado dar un valor a la actividad
fisica como fundamental para el desarrollo integral de las personas, teniendo en
cuenta el valor intrinseco que posee el deporte enfocado a los beneficios de la salud,
la mejora de las relaciones interpersonales y el desarrollo de la personalidad
(Fernandez-Rio et al., 2016).

El modelo tiene entre sus principales descriptores, tal como indica su
creadora Margaret Whitehead, la motivacion, la confianza, la competencia fisica, el
conocimiento y la comprension de la utilidad de la actividad fisica que todo
individuo deberia desarrollar, para mantener unos niveles apropiados de practica
a lo largo de la vida (Whitehead, 2010).

Este modelo tiene entre sus principales caracteristicas: la motivacion,
confianza, competencia fisica, el conocimiento y la comprension del uso de la
actividad fisica que toda persona tendria que desarrollar para que pueda mantener

niveles de practica fisica en el ciclo de la vida (Whitehead, 2010).
g) Estilo actitudinal

El estilo actitudinal propone progresiones para desarrollar experiencias y
actitudes positivas al conjunto de la clase, en donde es fundamental la
participacion. El estilo actitudinal nace a partir de los afios noventa, y buscaba una
solucion para trabajar aprendizajes para la autonomia del estudiante, con la
intension de resolver problemas que se generaban con otro estilo (Pérez-Pueyo y
Casado, 2011; Pérez-Pueyo, 2013).

Este estilo pretende obtener una mayor motivacién en la clase de EF y por
otra parte lograr un mejor aprendizaje, teniendo en cuenta que esta mejora no es
solo enfocada al &mbito motriz, sino que también aborda las demads capacidades de

manera integral al individuo (Pérez-Pueyo, 2016).
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h) Modelo ludotécnico

Disefiado para el deporte del atletismo, el modelo ludotécnico ofrece una
alternativa a la ensefianza tradicional del mismo, teniendo como principal finalidad
que los estudiantes aprendan la técnica de las diversas disciplinas desde la
comprension, dando un mayor realce al dominio motor y a la dimension cognitiva;
identificando como el estudiante se va adaptando al proceso de ensefianza-
aprendizaje, adecuando su actuacion y tomando medidas apropiadas, en cada
momento, considerando el refuerzo en los éxitos de las actuaciones (Valero y
Conde, 2003; Valero, 2006).

Por su parte, Valero (2013) plantea cuatro fases: La primera es presentacion
global y propuesta de desafios, en donde el docente intenta introducir o repasar lo
que se va a aprender, realizando una pregunta que los estudiantes deben responder
en el transcurso de la clase. La segunda fase, es una serie de juegos modificados en
los que se integra alguna regla relacionada con la disciplina a aprender. La tercera
fase es de forma global y busca crear una tarea donde los estudiantes deban ejecutar
los elementos técnicos tratados en la fase anterior; y, la tiltima fase, el docente retine
a todo el grupo para repasar las fases del gesto técnico, resaltando la fase priorizada
en la sesidn, encontrando una respuesta a la pregunta planteada durante la clase y

que es de interés general para el grupo.
i) Autoconstruccion de materiales

A'lo largo de la historia los materiales tradicionales que han sido desechados
se han logrado aprovechar de forma creativa para la generacion de actividades
ltdicas, siendo el enfoque basado en la autoconstruccion de materiales que
presenta beneficios en las dimensiones psicoldgica, social y educativa de los

estudiantes (Méndez-Giménez, 2018).

En relacion a la valoracion del estudiante sobre el material tradicional y el
uso del autoconstruido, los alumnos mencionan sus preferencias sobre el material
autoconstruido desde antes de trabajar con ellos, en el cual los mismos estudiantes
que construyeron sus propios materiales pudieron elegir su forma de construirlo
de acuerdo a sus intereses (Méndez-Giménez et al, 2016). El objetivo del enfoque es
comprometer en EF a los estudiantes en las unidades didacticas a nivel global,

fisico, cognitivo y afectivo-social como a su vez de forma artistica, como forma de
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implicar de forma profunda y activa el aprendizaje, siendo esta mirada una forma
de resolver los problemas de recursos en EF, generando efectos positivos vistos en
los estudiantes como el interés y motivacion de trabajar con los objetos en los

diferentes contextos escolares (Méndez-Giménez, 2003).
j) Educacion para la salud

Se basa en la idea de que los estudiantes valoren tener una vida fisica activa,
que los individuos organicen sus vidas para la practica regular de actividad fisica
a lo largo del dia. Para ello es necesario la formacion del alumnado no solo a nivel
motor, sino que también afectivo (Siedentop, 1996). En torno a los contenidos a
tratar en EF, el protagonismo esta dirigido hacia la practica de actividad fisica,
basando su estilo como el “aprendizaje para toda la vida” con una relacion de
caracter significativo entre lo cognitivo, las habilidades y lo actitudinal, que es
necesario para vivir una vida mds productiva y satisfactoria; teniendo como eje la
salud (Bailey et al., 2009; Haerens et al., 2011).

k) Hibridacion de modelos

Hibridar tiene como significado unir partes de elementos distintos, lo cual
desde el punto de vista de los modelos pedagdgicos significa usar elementos
significativos de diversos modelos de forma combinada o conjunta, aunque cada
modelo pedagdgico tiene caracteristicas comunes también se llevd a la idea de
posibles hibridaciones entre ellos, ya que permiten el complemento y amplitud de
los beneficios logrados en el desarrollo de propuestas que usan metodologias de
un modelo unico (Ferndndez-Rio et al., 2016; Garcia-Merino y Lizandra, 2022;
Gonzalez-Villora et al., 2019).
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2.4.8 TICS EN EDUCACION FISICA

2.4.8.1 Uso de las Tics

Los enfoques de educacion del siglo XXI estan centrados hacia el estudiante,
por medio de la creacion de ambientes apropiados para el uso de la tecnologia y la
informacion, a través de una diversidad de recursos que permiten un aprendizaje
personalizado y el acceso general a la educacion, teniendo como foco fundamental

el uso de las tecnologias en los docentes y estudiantes (Gonzalez-Fernandez, 2018).

El aprendizaje a distancia tiene la posibilidad de usar un entorno de acceso
abierto, que permite limitar la presencia fisica y a su vez simular un ambiente de
aula, teniendo como ventajas el uso de mayores recursos que ayuden a reducir el
aprendizaje memoristico, permitiendo tener un enfoque de ensefianza por medio
de la innovacion (Subramaniam y Kandasamy, 2011). Debido a los constantes
avances en el ambito educativo por medio de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC), se ha logrado generar programas de formacioén continua en
modalidad virtual para los profesores, lo que ha traido facilidades en su uso por
medio de las distintas herramientas tecnologias que permiten el desarrollo de la

formacion continua en los docentes (Garate y Cordero, 2019).

2.4.8.2 Gamificacidn

La gamificacion cada vez va cobrando una gran importancia y protagonismo
en las clases, siendo esta una estrategia de aprendizaje que se ha convertido en una
herramienta de caracter motivadora e innovadora, que los profesores estdn usando
como una forma de captar la atencién de los alumnos, invitandolos a aprender

desde una mirada mds ladica (Martinez-Hita y Martinez-Hita, 2017)

La actividad ludica tiene como principios generar en los participantes
instancias para actuar de forma creativa e independiente, permitiendo construir
relaciones sociales entre los integrantes que participan, ofreciendo multiples
soluciones de acuerdo con los problemas que deben resolver juntos (Rouissi et. al.,
2020). Esta se encuentra como una estrategia de aprendizaje emergente, como una
forma de favorecer la motivacion y el interés de los estudiantes por aprender,
mejorar su rendimiento y la capacidad para aumentar su compromiso en la practica

de la actividad fisica (Escarvajal-Rodriguez y Martin-Acosta, 2019).



76 CAPITULO II. MARCO TEORICO

Gamificar es un proceso disenado en formato de juego, en donde los
participantes son jugadores que deben apropiarse de este, tomar decisiones, asumir
retos, participar en un entorno social y recibir retroalimentacién, teniendo como
objetivos propios del proceso de gamificacion la diversiéon (Llorens-Largo et al.,
2016). Por su parte, Ramirez (2014) menciona que gamificar consiste en aplicar
estrategias de juegos en contextos ajenos a los juegos, con la finalidad de que las

personas puedan adoptar ciertos comportamientos.

En este sentido, Pérez-Manzano y Almela-Baeza (2018) indican que la
gamificacion tradicionalmente se ha definido como la aplicacion de elementos que
se encuentran relacionados con el juego en actividades de contextos que no son
juegos, teniendo como principal objetivo mejorar la motivacién intrinseca de los
participantes. El juego siempre ha sido un factor fundamental como herramienta
educativa para generar instancias de aprendizajes considerables y aceptables para
utilizar en la vida en general y con un gran sentido de importancia en la asignatura
de EF (Ledn-Diaz et al., 2018).

Dentro de la asignatura de EF, los juegos tradicionalmente son usados para
conseguir un fin, lo que podria producir una cierta confusién en los futuros
profesores sobre el concepto de gamificacion y juego como medio central y
primario (Martinez et al., 2021). En torno a la motivacion, la gamificacion en EF ha
potenciado la psicologia interna y externa del juego como elemento bésico del
proceso, que permite ser una estrategia de motivacion que la convierte en una
herramienta educativa que permite mejorar las capacidades y favorecer la

formacién del alumno (Alarte-Hernandez y Arias-Estero, 2021).

El docente escolar de la era digital ya no se limita a trabajar en los entornos
virtuales o el uso de estrategias como el aula invertida, siendo cada vez estos
procesos mas normalizados, situacién muy similar con el uso frecuente de las
distintas plataformas y redes sociales como medio de apoyo a la educacién actual
(Quintero-Gonzalez et al., 2018). En esta linea se pueden desarrollar diversas
capacidades en el individuo, siendo el juego un ente de diversion y desafio que
produce una respuesta psicoldgica y fisiologica por medio de la dopamina. Esto
también ayuda en el estudiante a generar un mayor compromiso y perseverancia a

la hora de intentar lograr un objetivo (Ortega y Chacon-Barrero, 2022).
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2.5 EVALUACION DE COMPETENCIAS

2.5.1 Concepto de Evaluacion por Competencias

La evaluacion por competencias es uno de los temas que frecuentemente se
considera mas complejo dentro del enfoque de la ensefianza por competencias
(Castro-Morera, 2011). La evaluacidon de competencias se puede definir como un
procedimiento en el que se requiere que el estudiante complete tareas o procesos
en los que se demuestre su habilidad para aplicar conocimiento y destrezas o
aplicar conocimientos en situaciones simuladas similares a la vida real. La
evaluacion de competencias es un procedimiento en el cual es necesario que el
estudiante pueda completar tareas o procesos en los que sea capaz de representar
su habilidad, conocimiento y destrezas en distintas situaciones y contextos

parecidos a la vida real (Wiggin, 1993).

Segun Coll (2007) el enfoque basado en competencias no resuelve el problema
de como evaluarlos adecuadamente. No es facil mantener la continuidad y la
coherencia en un proceso de toma de decisiones que ha de conducir, desde
competencias definidas de forma necesariamente general y abstracta, a unas tareas
concretas de evaluacion cuya realizacion por parte del alumnado debe permitir
indagar el grado de dominio alcanzado en la aplicacion de dichas competencias.
Sin embargo, las competencias, como las capacidades, no son directamente
evaluables, sino que hay que elegir situaciones mas adecuadas para trabajarlas y
desarrollarlas, definir la secuencia y el grado propio de los distintos niveles y
cursos, establecer indicadores de logro y acertar en las tareas que finalmente se le

pide al alumno que realice.

La evaluacién competencial se encuentra enmarcada en dos referencias
basicas: por una parte, se encuentra el marco general de la evaluacion educativa y
por otra se encuentra un marco especifico, relacionado con las propias
competencias como parte de la evaluacion. La realidad actual de la evaluacion
todavia debe enfrentar algunos obstaculos caracterizados por mitos comunes como
confundir la evaluacion con calificacion, la integracion de la evaluacion en lugar de
separarla o la predominancia de la funcidén sumativa sobre la funcién formativa

(Manassero-Mas y Vazquez-Alonso, 2020).
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Es necesario que los estudiantes posean el logro de una calidad alta y
constante en las practicas de evaluacion competencial, siendo esto una vision
parcial debido a que principalmente se toma en consideracion la perspectiva del
profesor. Es por ello que la evaluacion por pares requiere que los estudiantes usen
una retroalimentacion pertinente y constructiva de parte de sus compafieros, de
esta forma se logra reducir la injusticia, se aumenta la motivacion y el compromiso
de los estudiantes (Ibarra-Saiz et al., 2020).

La evaluacion por competencias aboga por una evaluacion formativa, como
una caracteristica imprescindible para la misma, teniendo como referencia el
desempefio de los estudiantes en distintos contextos por medio de evidencias e
indicadores que permitan determinar el grado de adquisicion de las competencias
en sus distintas dimensiones para poder ofrecer la retroalimentacion en torno a sus
debilidades y fortalezas (Tobon et al., 2006).

Desde una mirada formativa se puede interpretar el proceso de ensefianza-
aprendizaje por medio de modelos y estrategias que permitan la experimentacion
y adquieran las competencias, permitiendo la transferencia con el &mbito real para
poder manejar situaciones y problemas complejos, actuando de forma consciente,
responsable y comprometida desde el punto de vista formativo (Fraile-Aranda et
al., 2018).

La evaluacion formativa y su relacion con las competencias claves presenta
incidencias en su aplicacion, como: el dominio del proceso de ensefianza-
aprendizaje, el uso de las TIC, la capacidad organizativa o el aprender a aprender

se encuentran vinculadas a la evaluacion formativa (Cafiadas et al., 2019).

Por otra parte, las evaluaciones de las competencias demuestran los
conocimientos y habilidades por medio de la implicacion en los procesos como
también por medio de la construccion de un producto (Johnson et al., 2009). Uno
de los problemas comunes en las consideraciones estratégicas de quién, qué,
cudndo y donde, radica en el punto de partida sobre la creacion de un plan de
evaluacion, que es similar a la planificacion de un viaje en donde es importante

anticipar los desafios (Rosch y Priest, 2017).
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Para poder evaluar competencias docentes, es necesario valorar con
evidencias el grado de competencias que poseen los docentes y de la misma forma,
desde los planteamientos tedricos, psicoldgicos, didacticos, entre otros, que se
puedan encontrar y que permitan la emisién de juicios de valor sobre los disefios
curriculares existentes y su aplicacion en los docentes (Fernandez-Diaz et al., 2016).
Sobre todos los aspectos y tareas que engloba la evaluacion en la realidad, los
espacios de aprendizaje generados para desarrollar las competencias de la
evaluacion en los futuros docentes, son escasos o no disponibles (Schneider y
Bodensohn, 2017).

Por otra parte, Escobar (2020) propone que para determinar un problema y
después llevar a cabo una evaluaciéon por competencias, las fases son: “1. La
determinacion del problema 2. Un verbo de desempefio 3. El objeto conceptual 4.
La finalidad de la competencia 5. El(los) criterio(s) de calidad 6. Una condicion de

referencia 7. Las actividades-entrenamiento (evidencias-informes)” (p.47)

También Kutlu (2018) plantea que cuando el objetivo estd basado en el
desarrollo de las habilidades del siglo XXI de los alumnos, se debe adoptar un
enfoque de evaluacién de cardcter consistente hacia la naturaleza de esas
habilidades y que pueda ser apoyado en estas habilidades, lo cual implica tener
coherencia entre las habilidades especificas y los mensajes dirigidos a los

estudiantes en el tipo de evaluacion.

De igual modo, Esteban-Bara y Gil-Cantero (2022) consideran a la evaluacién
como la punta de un iceberg, debido a la gran importancia que posee para los fines
educativos y en donde todavia se deben tener en consideracion algunas cuestiones
importantes representadas en los curriculos educativos de los paises que usan este

sistema educativo.

Las competencias permiten a los docentes realizar practicas de ensefanza-
aprendizaje mas efectivas, para cumplir con las demandas y desafios. Es por ello
que la evaluacion de las competencias puede mejorar los resultados de aprendizaje
de los estudiantes, inspirando creatividad e innovacion, lo que lleva a que los
docentes sean profesionales cualificados, con habilidades técnicas, sociales, de
pensamiento interdisciplinario y técnicas de resolucién de problemas (Mei et al.,
2022).
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2.5.2 Evaluacion Competencial en Educacion Fisica

Debido a la influencia de los sistemas de evaluacion formativos en los
estudiantes de una forma evidente y no tanto enfocado a las competencias, se hace
necesario conocer las competencias de los futuros profesionales sobre este tema en

particular (Astn et al., 2019).
De acuerdo a Castillejo, Hernandez y Alvarez (2017):

“El perfil de competencias del profesor de educacion fisica escolar (...) es
un modelo que expresa el saber, el saber — hacer, y el saber - ser de su
actividad profesional, y estd conformado por un conjunto de competencias
de naturaleza compleja y las descripciones mas o menos detalladas de las
cualidades que han de caracterizar el desempeno del sujeto, y demuestran

el nivel de desarrollo alcanzado en cada una de ellas”. (p. 115)

Por su parte, Lopez-Pintor (2009) menciona que la evaluacién de las
competencias se encuentra centrada en la realizacion de tareas, producto que son
las que posibilitan que el dominio del contenido se transforme en competencia, de
modo que, para obtener informacion de las tareas de los estudiantes, se requiere
identificar las tareas implicadas en la ejecucion de los trabajos y asociar esas tareas

a los criterios de evaluacidon definidos en el curriculum.

En EF se encuentran relacionadas las competencias aplicadas a distintas
estrategias metodologicas y de cardcter evaluativo que permiten facilitar el
desarrollo de las competencias claves para poder ser transferidas al ambito real
(Castejon et al., 2018).

Existen multiples maneras de escoger un instrumento de evaluacién en el
modelo competencial que pueda ser adecuado en funciéon de lo que se quiera
obtener en el proceso de evaluacion por competencias, siendo algunos de los
instrumentos mas utilizados los diarios de campo, la observacion y las escalas de

competencias o rtubricas (Escamilla, 2008; Zapatero-Ayuso et al., 2018b).
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a) Ejemplo de Rubrica para la Autoevaluacion de alumnado

Figura 3.

Ejemplo de instrumento de evaluacion

NIVEL DE LOGRO DE MIS COMPETENCIAS EN LA NATURALETA

Por favor, lee con atencion cada una de los competencias y responde de forma
sincera a los diferentes aspectos de tu participacion en la salida realizada. Marca
con una cruz al lodo de lo cara gque comesponde a lo gue tl has experimentado.

1. Concentracién: Lo atencion gue has mantenido mientras explicaban maestros y
monitores. sHaos tenido una buena concentracion y dedicocion en la realizacion de

las actividodes?
¥
ot =S @0
o -~ o

Mo he prestodo atencion | He mantenido la He mantenido siempre la
alas explicaciones y he | atencion en la mayor atencion idonea i he
dejodo las fareas sin parte de actividades dedicado el fiempo necesarnio
finalizar. pero en algunas no. para acabarias.

2. Resiliencia: 3Gué comportamiento has tenido para superar las dificultades que e
te han presentado en lo salida? (por ejemplo: incomodidades, cansancio, disputas,

frio, calor, etc.)
%5 &
<3 S
Mo he podido superar los | He superado algunas He superado todas las
dificultades que se me dificultades pero no he dificultades y problemas gue
han presentado. podido con ofras. he tenido en la salida.

3. Control emocional: zHas sabido confrolar y gesfionar los diferentes emaociones v
senfimientos que te han aparecido en la solida# (como por ejemplo: la fisteza, la
envidia, la rabia, lo alegria, el miedo, etc.)

En alguncs momentos no

h bido | He reconocido alguna Curante toda la salida he
zjc?bcln Dn?:u ?_IUEE rg;dr:u de mis emociones y las reconocido mis emociones y
P Y e he sabido conirolar. las he sabido contralar.

controlarme.

4. Esfuerzo: ;Te has esforzado para superar los retos que se te han presentodo en la
salida? Por ejemplo: superar el cansancio, mejorar la atencion, cumplir las nomas,
realizar tareas dificiles, efc.)

© S

Me ha costado vy no he He sido caopaz de superar | Durante la salida he sido
podido esforzarme para | casi fodas las capaz de insistir y superar
superar dificultades. dificultades. cualquier dificultad.
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5. Aserfividad: zHos conseguido expresar tus ideas a los dernds sin imponerlas i sin gue
se molesten?, zhas sabido expresar a los demas lo gue a ti no te parece justo o

adecuado?

=
En todo rmomento he sido

Algunas veces he sabido
capaz de expresar

expresar sentimientos,
senfimientos, emociones e

emociones e ideas sin
gue los demads se ideas sin gue los demas se
molesten.

molesten.

Me ha costado expresar
senfimientos, emociones
¥ propuestas sin que los
demas s= molesten.

&. Adoptabilidad: 5e refiere o la copacidod que has tenido pora odoptarie o
situociones en gque te has enconfrado. Por ejemplo. lo orgonizocion de las
actividodes, el tratc con los personos, el clima, los condiciones de vida, lo

alimentacion, los incomodidodes, los horarios, la higiene, etc.

Ao

gl

L

Mo he sido capaoz de
adaptarme a las
diferentes sifuaciones.

A menudo he sido capaz
de adaptarme a las
relaciones y situaciones.

Siempre he sido capaz de
adapfarme a cualquier
relacian o situacian.

7. Empatia: 5e refiere o lo copocidaod paoro comprender a los demas. Tambign tu
capacidad para hacerte entender Tiene que ver con saber escuchar, dar consejos,
animar, ayudar, ceder protfagonismo, preocuparte por los demas, etc.

——

>

Ol

Mo me ha inferesado ni
preccupado demasicdo
entender a los demas.

Aveces me he
interesado por entender
a los demds y hacerme
entender.

Siempre me he interesado v he
sido capaoz de entender y de
hacerme enfender.

8. Cooperacién: jHos sabido frabajar en equipo? Por ejemplo, realirzando actividodes
deportivas, trabajos, preparacion y recogida de materiales, etc.)

—

=2

Mo me ha gustodo y me
ha resultado difici
trabojar con otras
pErsonas.

Amenudo he frobajado
con ofros personas sin
dificultad

En todo momento me ha
gustado y me ha resultado
facil trabajar con otras
DEMSongs.

aGUE es lo gue menos te ha gustado?

Comentarios sobre la salida y tu participacion.
a@UE es lo gue mas te ha gustodo?

Fuente: Tomado de Estrada-Aguilar y Peire-Ferndndez (2018)
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b) Instrumento de evaluacion para el profesorado

Tabla 5.

Instrumento de evaluacion para el profesorado

Unidad didactica ...ooovnneieiiiiiiieiaeeaeaanen,

Curso al que se dirige ...........cocoeviiiiiiiin.

Indicadores

Si

Bastante

Poco No

(Ha existido coherencia entre los objetivos que se
proponen y los contenidos que se trabajan?

(Ha habido coherencia entre los contenidos y las

tareas?

(Ha sido adecuada la metodologia propuesta para

trabajar los diferentes tipos de aprendizajes?

¢Se han previsto los recursos adecuados para su

desarrollo?

(Estaba propuesto un procedimiento de evaluacion

idoneo para el tema que se trata en la tarea?

(Ha tenido en cuenta los conocimientos y

habilidades previas de los alumnos?

Los aprendizajes que se proponen ;Han dado

respuesta a los intereses de los alumnos?

Los aprendizajes que se proponen jse han percibido

como utiles y funcionales para los alumnos?

La concepcion de la tarea ;se ha adaptado a las

caracteristicas de los diferentes alumnos del grupo?

(Se ha posibilitado grados de autonomia en el

trabajo de los alumnos (aprender a aprender)?

¢Se ha posibilitado la participacion activa de los

alumnos? (Competencias sociales y civicas)




84 CAPITULO II. MARCO TEORICO

(La tarea ha generado motivacion hacia la
Educacion Fisica? (Sentido de iniciativa y espiritu

emprendedor)

(Se han posibilitado intercambios comunicativos
entre alumnos y profesor alumno? (Competencia

lingiiistica)

(Se  han propiciado diferentes situaciones
expresivas teniendo el cuerpo y el movimiento
como protagonistas? (Conciencia y expresiones

culturales)

Fuente: Tomado de Garcia-Gonzalez y Garcia-Gonzalez (2015)

2.5.3. Estudios sobre el modelo competencial en Educacion Fisica escolar

A continuacion, se presentan los estudios encontrados en los tultimos diez
afos en torno al concepto de modelo competencial en EF escolar. La busqueda de
informacion se realizd en las bases de datos Scielo, Redib y Dialnet en documentos
de acceso abierto. Se usaron las palabras claves en espafiol y en inglés. Para
seleccionar la informacion se utilizo la opcion de busqueda incorporando las
palabras claves en el titulo y utilizando el operador booleano AND para combinar
las palabras “Modelo Competencial AND Educacion Fisica Escolar” vy
“Competency Model AND “School Physical Education”

En la tabla 5, se puede apreciar en detalle el titulo, los autores, el afo, la
revista, los objetivos y el tipo de estudio, de cada uno de los articulos incluidos en

la revision.



LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ

85

Tabla 6.

Articulos seleccionados sobre el Modelo Competencial en Educacion Fisica escolar

educacion fisica?
Andlisis de dos
posturas

contrapuestas

D.

la tematica

N° Titulo Autor (es) Ao Pais Revista Objetivos del estudio Tipo de

estudio

1. | ;Se programa por | Zapatero- 2019 | Espana | Revista de | Conocer en profundidad | Estudio
competencias en | Ayuso, J,|a Curriculum  y | como se programa por | Cualitativo
educacién  fisica | Gonzaélez- Formacion competencias en los
en secundaria? Rivera, M y del Profesorado | Departamentos de

Campos- Educacion Fisica.
Izquierdo, A.

2. | ;Por qué y para | Pérez-Pueyo, | 2019 | Espaha | Retos Confrontar dos lineas | Estudio
qué de las | A.,, Vicente- | b argumentales Cualitativo
competencias Pedraz, M., y contrapuestas bajo el
clave en | Hortigiiela, juicio de dos expertos en
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3. De las | Zapatero- 2018 | Espana | Revista Establecer unos | Estudio
competencias Ayuso, J,|a Curriculum descriptores que ayuden | Cualitativo
basicas a las | Gonzalez- a comprehender las
competencias Rivera, M y competencias y orientar
clave: Campos- cOomo realizar la
conceptualizacion | Izquierdo, A. contribucion en la EF
desde la
educacion fisica

4. | El modelo | Zapatero- 2018 | Espana | Cultura, Ciencia | Conocer las practicas | Estudio
competencial en | Ayuso, ]| b y Deporte profesionales de los | cualitativo
educacion fisica: | Gonzalez- profesores de Educacion
Contribucion, Rivera, M vy Fisica (EF), analizando el
evaluacion y | Campos- papel de las
vinculacion  con | Izquierdo, A. competencias y  su

sus contenidos

evaluacién




LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ 87

5. | Disefio y | Zapatero 2017 | Espana | Revista Metaevaluar una | Estudio
valoracion de una | Ayuso, J.A. | a Electrénica investigacidon evaluativa, | Cualitativo-
investigacion Gonzalez indagando sobre el modo | Cuantitativo
evaluativa. La | Rivera, M.D. Interuniversitari | € que este estudio
ensefianza  por | Campos a de Formacién | influyo en los
competencias en | Izquierdo, A. del Profesorado | participantes 'y pudo
Educacion Fisica contribuir a la

integracion del modelo
competencial en su
desempefio docente.

6. | Intervencién Zapatero- 2017 | Espana | Ensefianza & | Conocer en profundidad | Estudio
docente en | Ayuso, J,| b Teaching la contribuciéon e | Cuantitativo-
Educacion Fisica: | Gonzalez- importancia que un | Cualitativo
contribucién a las | Rivera, M y grupo de profesores de
competencias en | Campos- Educacion Fisica (EF) en
Secundaria Izquierdo, A. Secundaria otorgan a las

competencias en su
practica  habitual, asi
como explorar la relacion
con los  contenidos

tratados en la asignatura.
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7. | Dificultades y | Zapatero- 2017 | Espana | RICYDE. Analizar las barreras y | Estudio
apoyos para | Ayuso, Jlc Revista apoyos que un grupo de | cualitativo
ensefar por | Gonzélez- Internacional de | profesores de Educacién
competencias en | Rivera, M y Ciencias del | Fisica
Educacién Fisica | Campos- Deporte en Secundaria de la
en Izquierdo, A. Comunidad de Madrid
secundaria:  un encuentran para
estudio desarrollar el enfoque
cualitativo por competencias en el

desempefio de su trabajo

8. | Competencias Lleixa 2015 | Espana | Retos Disenar y validar un | Estudio
béasicas y | Arribas, T, cuestionario que nos | Cuantitativo
programacion de | Capllonch permita verificar cudl es
Educacién Fisica. | Bujosa, M., y el nivel de penetracion de
Validacién de un | Gonzélez las competencias basicas
cuestionario Arévalo, C. en las programaciones de
diagnostico Educacion Fisica por

parte de los docentes de

la ensefianza obligatoria
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9.

La evaluacion por
competencias en
Educacion Fisica:
Modelos e
instrumentos de
evaluacion

utilizados por el

profesorado.

Zapatero-
Ayuso, ],
Gonzélez-
Rivera, M vy
Campos-
Izquierdo, A.

2013

Espana

Agora para la
educacion fisica

y el deporte

Conocer el modelo de

por
competencias aplicado y

evaluaciéon

propuesto por un grupo
de profesores de
Educacion  Fisica en
Educacion  Secundaria
Obligatoria (ESO) en la

Comunidad de Madrid

Estudio

Cualitativo



https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=8668
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=8668
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=8668
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2.6 FORMACION DEL PROFESORADO

2.6.1 Antecedentes sobre la formacion del profesorado

Historicamente el docente ha sido objeto y sujeto de formacién. Ante ello el
objeto de formacidn corresponde a cuando los docentes asisten a un curso y se les
indica lo que deben realizar y el sujeto de formacion seria cuando el profesor con
sus companeros en un lugar, deciden un proyecto de cambio y solicitan que les

ayuden a formarse, es ahi donde aparece el sujeto de formacion (Imberndn, 2006).

Por su parte, la formacion continua docente es un proceso que se realiza a lo
largo de toda la etapa en que el profesor se encuentra activo y para ello es necesario
que participe en programas que tengan una oferta de calidad, que sea amplia y
diversa (Guisasola et al., 2001). También es necesario considerar los contenidos
abordados en los cursos de formacion, ya que estos, si no son eficaces y se
descontextualizan de la realidad educativa, no podran ser aplicados en su practica
profesional en el aula, de esta forma se hace necesario una estructura deliberada
para el desarrollo de un proceso formativo con diferentes estrategias, actividades,

metodologias; entre otros aspectos (Alfageme-Gonzalez y Nieto-Cano, 2017).

Respecto a los planes de formacion del profesorado y su relacion a los
problemas orientados a los contenidos de las materias, es necesario que el docente
experimente las caracteristicas innovadoras de la tecnologia, siendo necesario no
solo aprender con el uso de la tecnologia, sino aprender con ella (Garcia Romano
et al., 2015, Quintero Tapia et al., 2018).

La identidad docente se origina en la relacion entre el profesor ideal y
profesor real, es decir, entre lo que se espera que realice el docente y lo que
realmente es y puede hacer de acuerdo a su formacion y desarrollo profesional. Por
lo tanto, es necesaria la formacién y actualizacién profesional en el ambito de la
educacion (Veloquio, 2017). La educaciéon permanente permite adaptar a las
exigencias sociales por medio del perfeccionamiento en torno a las competencias y
cualificaciones, que permita facilitar por una parte la promocion social y personal

y por otra la empleabilidad de las personas.
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Es por ello que las instituciones tienen como funcién realizar una oferta
formativa de diversas modalidades, permitiendo una solucion a las necesidades de
aprendizaje continuo (Santovena, 2012). El gran impulso y continua expansion del
conocimiento, como su constante obsolencia, crea una gran inestabilidad a nivel
particular como a nivel institucional, alegando la necesidad de un aprendizaje
durante toda la vida como requisito minimo para el desarrollo profesional y

personal (Gonzalez-Sanmamed et al., 2020).

La actualizaciéon docente debe ser considerada un elemento fundamental
para lograr el cambio educativo, observada desde una mirada critica y activa del
participante, implicando la formacion permanente orientada a un proceso continuo
y significativo por medio de la interaccion entre los docentes con la finalidad de
compartir experiencias y reflexiones que permitan la construccion de saberes
significativos (Fuguet, 2007).

El concepto de formacion permanente en el profesorado ha sido cada vez mas
utilizado en el dmbito educativo, cuyo propdsito es mejorar la propia praxis,
tratdndose de estar con la disposicion de aprender durante toda la vida con la
finalidad de lograr un efectivo desarrollo profesional y la calidad de la educacién

en general (Benitez-Avila et al., 2019).

2.6.2 Formacion Inicial Docente

En Chile la formacion inicial debe responder a estandares que establece el
Ministerio de Educacién para los futuros profesionales, de los cuales se pueden
mencionar : a) ser capaz de trabajar con constructos abstractos de procesos de
andlisis y sintesis; b) tener conocimientos de andlisis cuantitativo que le permitan
leer, analizar e interpretar los distintos tipos de datos; y c) desarrollar habilidades
en el uso de TIC y en gestidén de informacion, para acceder a nuevos conocimientos

y usar herramientas de productividad (Lara-Subiabre y Castillo-Mardones, 2020).

En Chile, desde los afios noventa se han generado una variedad de reformas
en la educacion con el objeto de mejorar la calidad y equidad del sistema educativo.
Para ello dentro de las medidas destacan la Jornada Escolar Completa (JEC), el
programa de Mejoramiento de la Calidad y Equidad (MECE), el perfeccionamiento

y Evaluacion Docente, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad y Gestion Escolar
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(SACGE), la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP), la Comisién Nacional
de Acreditacion (CNA); entre otros organismos que han permitido mejorar las

politicas educativas (Tenorio, 2011).

Por otra parte, el movimiento social de los jovenes estudiantes conocido como
“los pingiiinos”, generado el afo 2006 fue producto de las reclamaciones dirigidas
hacia una mejor educacion publica, teniendo resultados en la propuesta de politicas
publicas y dentro de los puntos centrales que trabajaron en el consejo asesor, fue el
de la formacion inicial docente, donde integrd problemas derivados de los mismos,
como la calidad y relevancia del curriculo para las necesidades del sistema escolar,
como también la falta de regulacion en las nuevas carreras de pedagogia y la falta
de precision en las instituciones formadoras para que sean acreditadas (Avalos,
2014).

Figura 4.

Politicas y acciones dirigidas a la formacion docente (2008-2014)

Atraer buenos
candidatos a
la docencia

e Regulacién e incentivos
e Requisitos minimos de ingreso-becas

e Regulacién y competencia

Mejorar  los N . . :
) e Acreditacion obligatoria, estandares y

procesos de .
examen externo de ingreso

formacion e Proyectos de mejoramiento (2004) vy
docente convenio de desempefio (2010)

Establecer e Regulaciéon y competencia

condiciones e Mejora de base salarial al ingresar al ejercicio
para retener docente

en el ejercicio

Fuente: elaboracion propia
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El campo de la deliberacion de las politicas educativas del sistema chileno
revela que la formacion inicial de los profesores es un factor clave en el
mejoramiento de la calidad educativa (Cox et al., 2010). Por otra parte, los datos de
la prueba Inicia ofrecen evidencias sobre un escenario que se presenta como no
homogéneo y que requiere indagar las diferencias respecto de la calidad de la
formacion inicial docente realizada y ofertada por un sinnimero de instituciones

educativas nacionales de educacién superior (Ruffinelli, 2013).

El Programa Inicia del Ministerio de Educacion de Chile es un programa que
examina ambitos de evaluacién a los recién egresados de pedagogia y evalua la
calidad de formacion de la institucién universitaria, mediante la evaluacién de los
conocimientos disciplinarios, los conocimientos generales de educacion y
pedagogia, las competencias pedagdgicas fundamentales y las competencias
generales (TIC y Comunicacion o lenguaje). Esta informacion obtenida se triangula
y se informa de forma confidencial a los examinados y a la institucion formadora
(Gonzalez-Brito y Calvo-Rost, 2012).

De acuerdo a lo que indica Avalos (2003), en Chile la formacién tiene cuatro

caminos de formacién inicial:

1. Formacion general referida a la educacion: historia, filosofia, sociologia,
ética, identidad profesional, politicas y reformas educativas; entre otros topicos
electivos o emergentes.

2. Formacion pedagodgica: ciencias de la educacion, curriculum, evaluacion,
didactica general o metodologias de ensefianza, psicologia e informatica.

3. Formacion disciplinaria: contenidos especificos inmersos en el curriculum
(lengua, historia, matematicas, fisica, quimica, artes, ciencias, filosofia, etc.).

4. Formacion en la préctica: acercamiento temprano y progresivo a los centros
escolares: practicas de observacion, practicas de colaboracién y practicas de

intervencion auténtica.
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El problema mas significativo en la formacion inicial del profesorado esta en
la separacion entre la formacion recibida y las exigencias establecidas sobre el
desempefio, encontrandose los programas de formacion muy alejados de los
problemas reales que un profesor debe afrontar en la escuela, de ahi que se produce
el desconcierto y sentimientos de inadaptacion y malestar por parte de los docentes
en sus centros de ensefianza (Camacho-Gonzalez y Padron-Hernandez, 2006).
También, los problemas de formacion inicial docente radican en la vinculaciéon con
la realidad educativa de los establecimientos y de los territorios en los cuales se
producen las experiencias tempranas de aprendizaje, en donde en algunos centros
desarrollan sus prdcticas al final de la carrera y en otros son practicas tempranas

asociadas al desarrollo de competencias predefinidas (Williamson et al., 2015).

Los inicios de la carrera docente se encuentran marcados por el paso de un
sistema de educacidon superior a un sistema laboral, encontrandose bastante
evidencia sobre las problematicas a las que los profesores principiantes se
enfrentan al inicio de su carrera docente y lo que tiene un impacto significativo en
su futuro desemperio, lo que conlleva un efecto importante en sus experiencias en
las escuelas y la posibilidad de desercion temprana de la docencia, ya que los
docentes experimentan un fuerte choque con la realidad: de un dia para otro deben
asumir las mismas responsabilidades que un profesor con experiencia y en la
mayoria de los casos recibir un salario menor sin tener un apoyo necesario para

enfrentar la etapa inicial de la docencia (Ayala, 2014).

2.6.3 Identidad profesional

Se puede considerar que la identidad profesional se desarrolla a base de tres
dimensiones: la dimensién individual/social, la dimension continua/discontinua y
la dimensién multiple/tnica. Desde esta perspectiva, el sistema de significados que
las personas construyen sobre la profesion es lo que permite identificarse como

profesor/a.
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En este proceso, considerar las experiencias vividas por el estudiante durante
su formacion inicial y el ejercicio de la profesion es fundamental para comprender
la construccion de esta identidad y para que los estudiantes se identifiquen como

docentes (Monereo y Contreras, 2014).

La identidad profesional es un factor clave para comprender la vida
profesional de los docentes, promoviendo un mejor bienestar, desempefio; y
generando altos niveles de compromiso con la profesion en conjunto, de alto grado
de rendimiento académico por parte de los alumnos. Es durante este periodo
cuando las personas construyen la profesion, permitiéndose identificar como
profesor, considerando sus experiencias como estudiantes durante su formacion
inicial y el ejercicio de la profesion lo que permite la construccion de esa identidad
y ala vez para que los estudiantes se identifiquen como docentes (Cuadra-Martinez
et al., 2021).

La formacién de la identidad de un profesor corresponde al proceso de
educacion profesional de la personalidad y se logra durante los tltimos afios de
formacién o durante la practica de la profesion docente de acuerdo a las destrezas
adquiridas y la interaccion social. Esto queda expresado en la ley de la doble
formacion que es mencionada como cualquier funciéon durante el desarrollo
cultural que aparece en escena dos veces, primero como algo de caracter social y

otra como algo psicologico (Javier-Gonzalez, 2017).

Por otra parte, la identidad personal, integra varias identidades particulares
ante los demas y ante nosotros mismos, como resultado de la cultura de donde se
nace, la historia de vida, la educacién y la voluntad de lograr a un nivel personal o
profesional del que se tiene como objetivo (Recarey et al., 2011). La identidad es un
constructo conformado por factores racionales y no racionales, en el cual la relacion
entre los valores profesionales y personales estan insertos en el nticleo, que a su vez
se expresa en la motivacion, la actitud y el compromiso (Delgado-Garcia y Toscano-
Cruz, 2021).
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Sobre el pensamiento inicial docente, existe un amplio conjunto de
motivaciones que juegan en comun, de acuerdo a los distintos momentos
formativos, los tipos de participantes y el interés de la docencia entre otros aspectos
(Ponte-Pedrajas et al., 2010). El desarrollo de la identidad profesional es
considerado como un proceso continuo de lo que uno cree sobre la ensefianza-
aprendizaje y también como maestro/profesor para identificar sus roles y
propositos en concordancia con la ética profesional (Falcon-Linares y Arraiz-Pérez,
2020).

La definicion de identidad es un concepto que posee diferentes significados
en la literatura, teniendo en comun que esta no corresponde a un atributo fijo de
una persona, sino que representa un fenémeno relacional (De Tezanos, 2012). La
identidad profesional es un proceso no lineal que pasa por dificultades superadas
con la apropiacion de competencias profesionales dispuestas en contextos reales de
desempefio, en donde aparecen contradicciones, tensiones y dudas que disponen
al docente en una encrucijada en la determinacién social y la mirada individual y

subjetiva (Vanegas-Ortega y Fuentealba-Jara, 2019).

Es necesario destacar que los programas de formacion son la primera y
principal instancia inicial de construccion social de la profesion, debido a que
aquellas caracteristicas les permitirdn obtener un sello peculiar producto de los

procesos formativos en el centro del debate (Parra, 2004).

2.6.4 Desarrollo Profesional Docente

El desarrollo profesional continuo en Chile es responsabilidad del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigacion Pedagogica (CPEIP), cuya
administracion corresponde al Ministerio de Educacion, quien ejecuta diversas
instancias de formacion profesional a los docentes de aula y directivos de los
distintos tipos de establecimientos escolares, ejecutando un itinerario formativo
desde la promulgacion de la Ley 20.903, que crea el sistema de desarrollo
profesional docente, siendo este el marco regulador sobre los docentes en ejercicio
y también el sistema de evaluacion docente (Ley 20.903, 2016; Guerra-Guajardo y
Plaza-Maldonado, 2021).
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La misién del CPEIP es fortalecer la formacion inicial y apoyar el desarrollo
de educadores, profesores y directivos a lo largo de toda su vida profesional,
potenciando sus capacidades, incentivando la mejora de su practica y reconociendo
la profesion. Respecto a su mision, es la de construir un futuro con sentido para la
docencia, constituyendo al CPEIP en un referente nacional e internacional en
cuanto a Desarrollo Profesional Docente. También, aportar a la Calidad Docente
con foco en cdmo se ensefia y aprende en la sociedad del conocimiento, teniendo
como eje central la mejora de la practica pedagogica y, por ende, el alza en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes (CPEIP, 2020).

Es posible entender al desarrollo profesional docente como la evolucion de
las profesiones y un constante proceso dindmico que se modifica continuamente,
debido a las exigencias de la sociedad y los distintos cambios internos de la
profesiéon docente y la construccion de su propia identidad en la educacion
(Cuenca, 2015). Por su parte Nufez-Prieto (1999) indica que son procesos de
aprendizaje en donde los docentes pueden y deben participar, de modo continuo,
en torno al contexto, desafios y oportunidades que la educacion y el profesorado

enfrentan continuamente

El CPEIP (2017) define al desarrollo continuo como:

El sistema promueve la formacién profesional continua de los docentes, de
manera individual y colectiva, abordando la actualizacion de los
conocimientos de las disciplinas que ensefian y de los métodos de
ensenanza, de acuerdo con el contexto escolar en que se desempefian y el
desarrollo de competencias personales e interpersonales para el ejercicio de

la docencia (p. 17).
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Figura 5.

Organigrama del CPEIP (2020)
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2.6.5 CPEIP y Evaluacion Docente

A partir del ano 2003 en Chile se aplica el Sistema de Evaluacion Docente del

Desempenio Profesional, siendo esta politica aplicada en su inicio a todos los

docentes que trabajaban en la educacion municipal. No obstante, el desarrollo de

este sistema de evaluacion docente ha traido consigo una serie de dificultades en

su aplicacion del profesorado (Gajardo-Ibanez et al., 2020).
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El sistema de evaluacion docente se inicia principalmente debido a las
reformas que se estaban produciendo en los afios noventa, considerandose
importante el rol del profesor y su calidad de desemperio se convirtié en un tema
de discusion en la politica (Avalos, 2007). Por su parte, el Ministerio de Educacién
(2004a) menciona que la evaluacion esta relacionada con el desempeno profesional
de los docentes, sometidos a criterios e indicadores sobre los saberes y el quehacer
docente en el aula por medio del uso de un Marco de la Buena Ensenanza, el cual
retne los pilares fundamentales en donde los docentes se pueden orientar para
realizar su quehacer docente, siendo esta evaluacion para los profesores de cardcter
formativo, entendiéndose como un sistema que reconoce el desempefio de los

docentes y su trayectoria la que puede evolucionar a través del tiempo.

A partir de la Ley 20,903, se crea el sistema de Carrera y Desarrollo
Profesional, organizando el sistema en tres niveles: el primero a cargo del
Ministerio de Educacion (Mineduc), a través del Centro de Perfeccionamiento e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP); posteriormente contintia el segundo nivel,
que tiene la funcioén de recepcion y distribucion de los instrumentos e informes de
resultados; y un tercer nivel, que comprende a la escuela, el equipo directivo y el
docente en proceso de evaluacion (ver Figura 6). Este proceso contempla una
duracién aproximada de ocho meses, que va desde la notificacion de la evaluacion
del docente hasta el reporte de entrega de los resultados, en donde durante ese
tiempo los profesores que se encuentran en proceso de evaluacion deben responder
a cuatro instrumentos de evaluacidon: portafolio, pauta de autoevaluacion,

entrevista par y reporte del director (Manzi et al., 2011).
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Figura 6.
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2.6.6 Formacion permanente y/o continua en Chile

!

Comision comunal
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Para poder abordar la formacion docente, se requiere constatar una serie de

factores y relaciones que se influyen en sus procesos y resultados. Especificamente

en Chile, la precarizacion del sistema de educacion publica y la desregularizacion

de la formacion de profesores han sido aspectos de un alto impacto en la formacion

inicial y continua del profesorado, incidiendo en el desarrollo de programas de

formacion, los resultados de futuros profesionales, ente otros temas (Contreras y

Monereo, 2016).



LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ 101

De acuerdo con Avalos (2008), la formacién docente se encuentra situada bajo
dos enfoques epistémicos: por un lado, esta el enfoque del déficit y por otra parte
el del Desarrollo Profesional Docente. El primero tiene relacion con una vision
sobre las competencias y la capacitacion para su desempenio y el segundo posee
una vision de progreso, donde el docente es un portador de saberes en continuo
aprendizaje profesional, valorando las capacidades y destrezas para ayudarlo en

su fortalecimiento y/o desarrollo de estas.

Por lo tanto, la formacién continua docente corresponde a un proceso de
reflexion constante por parte del profesor sobre su quehacer docente, cuyo objetivo
es generar un conocimiento superior que le pueda permitir un conocimiento
superior, lo cual se lleva a cabo en toda la carrera profesional docente, teniendo
fines especificos tales como la capacitacion en didacticas o la actualizacion docente
(Imbernén, 2001). La formacién continua tiene como principio que ninguna
formacidn profesional se agota, lo cual se aparta de la nocion del déficit y se apoya
en principios anclados en los avances del conocimiento por medio de las
metodologias del aprendizaje y la construccion de nuevos conocimientos

(Sepulveda y Lagorarsino, 2018).

Los enfoques de formacion se pueden clasificar segin las modalidades de
instruccion y las acciones del acceso profesional segtin la actividad de aprendizaje
y la orientacion del proceso (Chang et al., 1997). Segin Imberndn (1996), plantea
cuatro enfoques de formacion: a) Enfoque de formacién orientado
individualmente, b) Enfoque de Observacién/Evaluacion, c) Enfoque de Desarrollo

y Mejora, y d) Enfoque Indagativo.

Por otra parte, Ledn (2007) menciona que la formacion continua docente se
encuentra exigida por distintos actores sociales que influyen, tales como la
construccién de politicas publicas, los estudiantes y sus familias, entre otras
demandas docentes para su formacion. Los cambios generados en los ultimos
tiempos en los distintos contextos sociales, econdmicos, politicos y productivos
también han tenido incidencia en los sistemas de formacion, permitiendo acceder
a una variedad de ofertas que permiten adaptarse a las distintas realidades
profesionales, referido a la formacion y actualizacion docente (Vergara, 2007). De
igual modo, la formacién continua considera los factores relacionados con los
cambios curriculares de acuerdo con la realidad educativa (Aguirre-Canales et al.,
2021).
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También, la formacion continua del profesorado ha sido planteada desde
nuevas posibilidades ofertadas por las TIC, en consecuencia, a su facil aplicacion y
las distintas utilidades para la adquisicion y construccién del conocimiento, siendo
una forma de ofertar cursos, talleres y seminarios en distintas modalidades de
trabajo para la formacion (Garate-Carrillo y Cordero-Arroyo, 2019). Llama la
atencion que una de las constantes criticas hacia la formacién docente se encuentra
en el déficit de articulacion sistematica, al no proveer del tiempo suficiente ante el
conocimiento entregado, el monitoreo de la transferencia de los conocimientos
adquiridos y la falta de promocion en el desarrollo profesional del trabajo

colaborativo entre los actores involucrados (Aguerrondo, 2004).

La importancia real para que los docentes puedan proyectar avances de
calidad es asegurando una participacion y aprendizaje en la diversidad de los
estudiantes (Barber y Mourshed, 2008). La formacion continua para el desarrollo
profesional docente en Chile establece oportunidades de desarrollo a los docentes,
en torno al conocimiento pedagdgico, didactico y disciplinario en distintas lineas
de actuacion (Mineduc, 2004b).

En Chile, generalmente la formacién del profesorado se ha ejecutado por
medio de un modelo de capacitacién y perfeccionamiento caracterizado por la
transmision frontal, desarrollado por agentes externos a la institucion, lo cual no
permite un aprendizaje que pueda propiciar la reflexion y autonomia (Moliner y
Loren, 2010). El estatuto docente en Chile asume un rol central en las politicas,
modelos y tendencias sobre el estatus profesional, orientados a mejorar la
excelencia en docencia como proceso pedagdgico fundamental y la constante
necesidad de formacidn en una época de constantes cambios socioculturales
(Miranda-Jafia et al., 2014).

Asi como la plantea Avalos y Matus (2010), la formacion continua es vista
como una capacitacion en areas donde se presenta déficit del conocimiento docente,
pero posteriormente se entiende que la tarea docente es un proceso permanente y
dindmico en los profesionales de la educacién en donde la experiencia previa y las
expectativas docentes son factores fundamentales para el aprendizaje profesional

eficaz.
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La idea de un profesor que debia ser formado con una gran calidad, en
condiciones laborales y de desarrollo profesional relacionados a sus tipos de tareas
y acorde a sus desempenos (Ruffinelli-Vargas,2016). Por lo tanto, la formacion
permanente, vista como un proceso de aprendizaje profesional de tipo politico-
ideoldgico, encaminada al desarrollo profesional de calidad y un protagonismo
docente continuo en su formacion profesional docente en el dmbito educativo
(Quintero- Tapia et al., 2018).
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3.1 OBJETIVOS

Posterior a revisar los aspectos tedricos mas relevantes del estudio, es
importante definir cudles serdn los objetivos e hipdtesis, lo cual nos ayudara a

identificar las orientaciones y lineamientos que pretendemos con esta tesis.

1) Conocer y analizar las creencias del profesorado de Educacion Fisica en
Educaciéon Media en relacion a la aplicaciéon de una evaluacién formativa y
compartida y un modelo de aprendizaje competencial en la provincia de Osorno
(Chile).

2) Implementar y evaluar un curso de formacion para el profesorado sobre
evaluacidon formativa y compartida y el trabajo por competencias en Educacién

Fisica en la provincia de Osorno (Chile).

3) Disenar, aplicar y valorar sistemas de evaluacion formativa y compartida
y por competencias en Educacion Fisica en Educacion Media desde la perspectiva
del profesorado y el alumnado, tras el curso de formacion en la provincia de Osorno
(Chile).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1. Describir las creencias en torno a las Competencias Clave y a la
evaluacion y el tipo de evaluacion que se lleva a cabo en la materia de Educaciéon
Fisica en Educacion Media de los establecimientos de la provincia de Osorno
(Chile) desde la perspectiva del profesorado.

1.2. Analizar las creencias del profesorado en torno a las Competencias Clave
y a la evaluacion en funcidon del sexo, edad, tipo de centro o establecimiento

educativo, experiencia docente y nimero de alumnos por grupo.

2.1. Evaluar un curso de formacién permanente sobre evaluacion formativa
y compartida y el trabajo por competencias por parte de los docentes de Educacion
Fisica en Educacion Media asistentes al mismo, atendiendo a su disefio, desarrollo

y evaluacion final.

3.1. Estudiar la influencia de un curso de formaciéon permanente para
profesores de Educacion Fisica en Educacion Media en torno a la evaluacion
formativa y compartida y el trabajo por competencias, sobre: a) el aprendizaje y
mejora en el conocimiento del tema por parte del profesorado asistente; b) la

metaevaluacion diddctica del profesorado implicado.
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3.2. Analizar si la programacion y la aplicacion de una unidad educativa,
posterior al curso de formacion recibido, permite evaluar el grado de consecucion

de las Competencias Clave del alumnado.

3.3. Conocer la percepcién del profesorado y del alumnado sobre el cardcter
formativo del sistema de evaluacion planteado y experimentado en una unidad

educativa posterior al curso de formacién.

3.2 HIPOTESIS

H.1.2.1 El profesorado de Educacién Fisica en Educacion Media de la
provincia de Osorno (Chile) no conoce en profundidad la propuesta sobre la
evaluacion formativa y compartida, y el trabajo y evaluacion competencial,

utilizando todavia una evaluacion tradicional.

H.1.2.2. En la provincia de Osorno (Chile) se utiliza una evaluacién
tradicional en Educacion Fisica en Educacion Media, es decir, no se realiza una

evaluacion formativa, compartida y por competencias.

H.1.3.1. Existen diferencias significativas entre las creencias del profesorado
estudiado, en funcion de los afios de experiencia, la edad y sexo de los mismos;
valorando y percibiendo los docentes mds jovenes y con menos afios de experiencia

el potencial de la evaluacion formativa y compartida.

H.1.3.2. El numero de alumnos por grupo y el tipo de establecimiento
educacional repercute directamente en la utilizacion de la evaluacion formativa y
compartida en las clases de Educacion Fisica, siendo mas utilizado por los docentes

que menos alumnos tienen por grupo.

H.2.1. El curso de formaciéon permanente sobre sistemas de evaluacion
formativa y/o compartida y por competencias va a ser valorado positivamente por
los docentes asistentes al mismo, debido a la actualizacion y novedad de

contenidos, al disefio y a la metodologia utilizada para su desarrollo.
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H.3.1. El curso de formacion permanente sobre sistemas de evaluaciéon
formativa y/o compartida y por competencias ayuda al profesorado de Educaciéon
Fisica de la provincia de Osorno (Chile) participante tanto a mejorar el
conocimiento sobre el contenido, como a aplicarlo de forma concreta, es decir, a
programar el proceso de ensenanza-aprendizaje-evaluacion en las unidades
educativas incluyendo las competencias clave y en términos de evaluacion

formativa y compartida.

H.3.2. Tras la realizacion del curso, la programacion y aplicacién de una
unidad educativa modificada respecto a la inicialmente programada permite
evaluar el grado de adquisicion de las Competencias Clave adquiridas por el

alumnado de Educacién Fisica.

H.3.3. Tanto el alumnado como el profesorado de Educacion Fisica de la
provincia de Osorno (Chile) participante en el estudio percibe un alto grado de
“formatividad” en el sistema de evaluacion de la unidad educativa llevada a cabo

con posterioridad al curso de formaciéon permanente.
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4.1. ESTUDIO 1. CREENCIAS DEL PROFESORADO DE EDUCACION FISICA DE
SECUNDARIA EN RELACION A LA APLICACION DE UNA EVALUACION
FORMATIVA Y COMPARTIDA Y UNA EVALUACION COMPETENCIAL

4.1.1 Introduccion

En el primer estudio realizado se pretendid conocer y analizar las creencias
del profesorado de EF de Secundaria acerca de los conocimientos sobre la
Evaluacion Formativa y Compartida (EFyC) y las competencias claves, en torno al
cuestionario empleado que cumple con los criterios de validez, fiabilidad y
objetividad. A continuacion, se presentan los objetivos del primer estudio (Ver
tabla 7)

Tabla 7.

Objetivos del primer estudio

Objetivo general:

1. Conocer y analizar las creencias del profesorado de
Educacion Fisica en Educacion Media en relacién a la aplicacion de
una evaluacion formativa y compartida y un modelo de aprendizaje

competencial en la provincia de Osorno.

Objetivos especificos:

1.1. Describir las creencias en torno a las Competencias Clave y
a la evaluacion y el tipo de evaluacion que se lleva a cabo en la materia
de Educacion Fisica en Educacion Media de los establecimientos de la
provincia de Osorno desde la perspectiva del profesorado.

1.2. Analizar las creencias del profesorado en torno a las
Competencias Clave y a la evaluacion en funcion del sexo, edad, tipo
de centro o establecimiento educativo, experiencia docente y niimero

de alumnos por grupo.
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4.1.2. Metodologia

4.1.2.1 Disefio, temporalidad e instrumentos

a) Material y métodos

El estudio corresponde al enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, ya
que se pretenden recoger datos, sin la manipulacién deliberada de variables en su
ambiente natural, para después analizarlos (Hernandez et al., 2006). Este a su vez,
de tipo transversal que tienen como caracteristica la recoleccién de datos en un
unico momento, de tipo descriptivo (se intenta recopilar datos para ser analizados
en una muestra de la poblacion de estudio) y correlacional, ya que describen
relaciones entre dos o mas categorias, en un momento determinado. (Hernandez et
al., 2016).

El estudio utiliza una encuesta, con el objetivo de producir informacion
cientifica de calidad y en donde se necesita del conocimiento especializado para su
aplicacion (Lopez-Roldan y Fachelli, 2016). Para ello se usa el cuestionario, que
pretende “conocer lo que hacen, opinan o piensan los encuestados mediante
preguntas realizadas por escrito y que pueden ser respondidas sin la presencia del
encuestador” (Buendia et al., 1998, p. 124). El cuestionario utilizado se denomina
“Percepcion del profesorado acerca de la evaluacion Formativa y Compartida en
Secundaria (Espinel-Barcelo, 2017), el cual posee validez y confiabilidad, siendo

validado previamente en un grupo de similares caracteristicas.

b) Participantes

La muestra corresponde a 89 profesores/as de EF de Secundaria de distintos
establecimientos de la provincia de Osorno, region de Los Lagos en el pais de Chile.
Los establecimientos que participaron corresponden al sector municipal, particular
y particular subvencionado. Los establecimientos pertenecen a las 07 comunas de
la provincia de Osorno (Purranque, Osorno, San Juan de la Costa, Puerto Octay,
Puyehue, San Pablo y Rio Negro). El profesorado participante del cuestionario se
encontraba activamente trabajando en los establecimientos escolares en los cursos
correspondientes a la Educacion Secundaria y sus afios de docencia van de los 0 a

mas de 25 afios de experiencia.
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A continuacion, se presentan los datos descriptivos de las medidas de escalas
(edad, sexo, afos de experiencia, tipo de centro y nimero de alumnos por curso)
obtenidos en la etapa descriptiva de los participantes del cuestionario realizado. En
la variable sexo (Tabla 8) se aprecia el numero total de participantes (n=89),

distribuidos en 58 profesores y 31 profesoras.

Tabla 8.

Caracteristicas de la muestra segiin variable sexo

Sexo

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Validos Masculino 58 65.2 65.2 65.2
Femenino 31 34.8 34.8 100.0
Total 89 100.0 100.0

En la variable edad (tabla 9), se presentan cinco grupos, que comprenden la
siguiente distribucién: un 10,1% de 20-29 afios, un 62,9% de 30-39 anos, un 10,1%
de 40-49 afios y de 50-59 afios y, finalmente, un 6,7% en docentes de mas de 60 afios.
Tabla 9.

Caracteristicas de la muestra del profesorado segtin edad

Edad
Frecuencia  Porcentaje = Porcentaje = Porcentaje
valido acumulado

Validos  20-29 9 10.1 10.1 10.1

30-39 56 62.9 62.9 73.0

40-49 9 10.1 10.1 83.1

50-59 9 10.1 10.1 93.3

Mas de 60 6 6.7 6.7 100.0

Total 89 100.0 100.0
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En la variable afios de experiencia (tabla 10), existe presencia de seis grupos,
distribuidos de la siguiente forma: un 13,5% comprende de 0-4 afios de experiencia,
el 49,4% tiene 5-9 afios de experiencia, el 12,4% posee 10-14 afios de experiencia, el

9,0% tienen entre 15-19 y 20-25 afos de experiencia y, por ultimo, el 6,7% tiene mas

de 25 afos de experiencia.

Tabla 10.

Caracteristicas de la muestra de profesores segtin afios de experiencia

Aios de experiencia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos 0-4 afios de 12 13.5 13.5 13.5
experiencia
5-9 afios de 44 4.4 49.4 62.9
experiencia
10-14 afios 11 12.4 12.4 75.3
de
experiencia
15-19 afios 8 9.0 9.0 84.3
de
experiencia
20-25 anos 8 9.0 9.0 93.3
de
experiencia
Mas de 25 6 6.7 6.7 100.0
Total 89 100.0 100.0
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De acuerdo al tipo de centro (Tabla 11) donde trabajan los docentes, el 60,7%

corresponde a un centro Publico, el 12,4% representa un centro Particular y el 27%

pertenece a un establecimiento Particular Subvencionado.

Tabla 11.

Caracteristicas de la muestra segtin tipo de centro

Tipo de centro

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Validos Publico 54 60.7 60.7 60.7
Particular 11 124 124 73.0
Particular 24 27.0 27.0 100.0
Subvenciona
do
Total 89 100.0 100.0

De acuerdo al numero de alumnos por curso, el 12,4% representa a 10-14
nifos por curso, el 13,5% entre 20-24 ninos por curso, el 14,6% representa entre 31-

34 nifos por curso y el 31,5% comprende mas de 31,5% de estudiantes por curso.



114 CAPITULO IV. ESTUDIOS REALIZADOS

Tabla 12.

Caracteristicas de la muestra segiin niimero de alumnos por curso

Nuamero de alumnos por curso

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos 10-14 nifos 11 124 12.4 124
por curso
15-19 ninos 6 6.7 6.7 19.1
por curso
20-24 ninos 12 13.5 13.5 32.6
por curso
25-30 nifios 19 21.3 21.3 53.9
por curso
31-34 ninos 13 14.6 14.6 68.5
por curso
Mas de 35 28 31.5 315 100.0
ninos  por
curso
Total 89 100.0 100.0

¢) Procedimiento

La modalidad utilizada para que los participantes accedieran al
cuestionario fue por medio del contacto via correo electréonico durante el mes
completo de marzo. El cuestionario fue enviado a través de un enlace electronico
(Daem, establecimientos, Ministerio de Educacién, Ministerio del Deporte) y
debian responder de forma voluntaria quienes aceptaron el consentimiento

informado contenido en el formulario online (Google Forms).
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Por otra parte, se les informd sobre el objetivo de la investigacion y el uso
de la informacion para fines cientificos. El cuestionario empleado contenia 45
preguntas de opcion multiple con una escala Likert del 1 al 5 y en donde el profesor
debe elegir una sola opciéon (1= Completamente en desacuerdo; 2=Algo en
desacuerdo; 3=De acuerdo; 4=Bastante de acuerdo; y 5=Completamente de

acuerdo) para marcar su alternativa.

Figura 7.

Envio de formularios a las distintas entidades

Ministerio del
Deporte

Ministerio de
Educacion

Fuente: elaboracion propia.
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4.1.2.2 Analisis de datos

Los datos fueron descargados del formulario de Google Forms en las hojas
de calculo de Excel, posteriormente se importaron y analizaron con el software
SPSS versidn 21.0. Se utiliz6 la correlacion por sexo, afios de experiencia y cantidad
de estudiantes y calculé la media y desviacidon estandar de las preguntas y se
categorizaron las preguntas en dimensiones. Estas corresponden a Dimensién 01:
Concepto de evaluacion formativa y/o compartida; Dimensién 02: Aplicacion de la
evaluacion formativa y/o compartida por parte del profesorado; y Dimension 03:
Relaciéon de las competencias clave con la evaluacion Formativa y/o Compartida.

Cada una de estas dimensiones conlleva subdimensiones.

4.1.3. Resultados

4.1.3.1 Resultados de la percepcion del profesorado sobre las creencias de la evaluacion
formativa y compartida y las competencias claves en la asignatura de Educacion Fisica de
Secundaria de la provincia de Osorno, Chile.

A continuacién, se aborda el objetivo describir las creencias en torno a las
Competencias Clave y a la evaluacién y el tipo de evaluacion que se lleva a cabo en
la materia de Educacion Fisica en Educacion Media de los establecimientos de la

provincia de Osorno desde la perspectiva del profesorado.

En este aparatado se presentan las respuestas de los profesores de
Secundaria sobre las dimensiones de investigacion en el cuestionario de percepciéon

que ha sido utilizado.

DIMENSION 01: Concepto de evaluacién formativa y/o compartida

En esta Dimension se agrupan 10 items relacionados con el concepto de EFyC
que manifestaron los profesores. En la tabla 13 se observa el analisis descriptivo de
la primera dimension del cuestionario. Se presenta la media y la desviacion

estandar en cada uno de los items de la dimension (tabla 14).
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Tabla 13.

Andlisis descriptivo dimensién 01

DIMENSION 1 SUBDIMENSIONES N° ITEMS DEL
CUESTIONARIO
Concepto de evaluacion Concepto de evaluacion 8,15, 16, 18,20,25
formativa y/o formativa y/o
compartida compartida
Dificultades asociadas a 21,28,31,36

la evaluaciéon

Tabla 14.

Medidas de tendencia central y dispersion de los items de la “Dimension 1”: Concepto de
evaluacién formativa y/o compartida

Pregunta N M DS

15.Es importante el dialogo entre profesor-alumnoen 89 4.45 1.011

el proceso de evaluacion

16.Es importante que el alumnado participe 89 424 1.056

activamente en el proceso de evaluacion

18.La evaluacidon formativa ayuda a la mejora del 89 4.39 .961

proceso de ensefianza -aprendizaje

20.La evaluacion formativa y/o compartida estd 89 4.22 1.095

relacionada con la formacion integral del alumnado

21.Tengo pocos conocimientos acerca de la 89 236 1.121
evaluacion formativa y/o compartida y eso dificulta

su aplicacion

25. La evaluacion compartida contribuye a mejorarla 89 4.10 1.088

autonomia del alumnado
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28. En la evaluacién formativa y/o compartida las 89 299 1.257
valoraciones de las actividades y/o trabajos son

subjetivas

31. Existe dificultad a la hora de realizar una 89 3.27 1,165
evaluacion formativa y/o compartida cuando hay un
numero de alumnos por grupo, puesto que requiere

mucho tiempo.

36. El proceso de evaluacion formativa y/o 89 2.65 1.035

compartida es complejo y a veces poco claro

*En color gris los items de la subdimension 1 y en color amarillo los items de la subdimension 2.

Subdimension 01: Concepto de evaluacion formativa y/o compartida

Figura 8.

Dimensién 1. Grifico I Items Subdimension 1: Concepto de evaluacion formativa ylo
compartida por parte del profesorado
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Respecto a la subdimension 1, sobre el concepto de EFyC por parte del
profesorado, se presentan seis items. En la pregunta 8 sobre “el uso de la evaluacion
formativa y/o compartida permite identificar cambios que acontecen en el
desarrollo de una determinada competencia y aportar orientaciones”, el 48,3% de
los docentes responde completamente de acuerdo a esta pregunta, mientras que el

29,2% se encuentra bastante de acuerdo con la afirmacién (M=4.19, DE=.976).

En relacion con la importancia del didlogo profesor-alumno, en la pregunta
15 “es importante el didlogo entre profesor-alumno en el proceso de evaluaciéon”,
los docentes en un 68,5% responden que se encuentran completamente de acuerdo
con la afirmacion (M=4.45, DE=1.011). En el item 16 “es importante que el alumnado
participe activamente en el proceso de evaluacion”, responden que estan
completamente de acuerdo un 58,4% y un 22,5% se encuentra de acuerdo en esta
pregunta (M=4.24, DE=1.056).

Sobre la importancia de la evaluacion formativa en la mejora del proceso de
ensefanza-aprendizaje, en el item 18: “la evaluacidon formativa ayuda a la mejora
del proceso de ensefianza -aprendizaje”, los docentes en un 61,8% estan

completamente de acuerdo ante la pregunta, un 23,6% esta bastante de acuerdo y
un 10,1% de acuerdo con la afirmacion (M=4.39, DE=.961).

En relacién a la pregunta 20, “la evaluacion formativa y/o compartida esta
relacionada con la formacion integral del alumnado”, el 58,4% esta completamente
de acuerdo, mientras que el 16,9% responde de acuerdo (M=4, 22, DE=1,095).

En la pregunta 25 “La evaluacion compartida contribuye a mejorar la
autonomia del alumnado”, el 46,1% esta completamente de acuerdo, el 30,3%
bastante de acuerdo y el 16,9% de acuerdo con esta afirmacién (M=4,10, DE=1,088).



120 CAPITULO IV. ESTUDIOS REALIZADOS

Subdimension 2: Dificultades asociadas a la evaluaciéon formativa y/o
compartida

Figura 9.

Dimensién I. Grdfico II Items Subdimension 2: Dificultades asociadas a la evaluacion
formativa y/o compartida
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Sobre las dificultades asociadas a la evaluacion formativa y/o compartida, en
el item 21, “tengo pocos conocimientos acerca de la evaluacién formativa y/o
compartida y eso dificulta su aplicacion”, el 22,5% esta de acuerdo, mientras que el

36,5% se encuentra algo en desacuerdo en la afirmacion (M=2.36, DE=1.121).

Respecto a “las valoraciones de las actividades y/o trabajos son subjetivas”
(ftem 28), el 31,5% est4 de acuerdo con las valoraciones y el 22,5% responde algo en
desacuerdo (M=2.99, DE=1.257).

En torno a “las dificultades a la hora de aplicar la evaluacién formativa y/o
compartida cuando hay un namero de alumnos por grupo, puesto que se requiere
mucho tiempo” (item 31), el 20,2% esta algo en desacuerdo, el 29,2% de acuerdo y
el 27,0% bastante de acuerdo en este item (M=3.27, DE=1.165).

En relacion al item 36, “el proceso de evaluacidon formativa y/o compartida es
complejo y a veces poco claro”, el 36,0% indica de acuerdo, mientras que solo el

5,6% responde completamente de acuerdo con la afirmacién (M=2.65, DE=1.035).
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DIMENSION 02: Aplicacion de la evaluacion formativa y/o compartida por parte
del profesorado

La dimensién 02 del cuestionario abarca 20 [tems sobre la aplicacién de la
evaluacion formativa y/o compartida por parte del profesorado, clasificada en 06
subdimensiones sobre su aplicacidn, integracion, uso de técnicas e instrumentos,
conocimiento y participacion del alumnado, presencia del flujo bidireccional de
comunicacion y la evaluacién de las capacidades del alumnado (tabla 15). Se
presenta la media y la desviacion estdndar en cada uno de los items de la dimension
(tabla 16).

Tabla 15.

Analisis descriptivo dimension 2

DIMENSION 2 SUBDIMENSIONES N° ITEMS DEL
CUESTIONARIO

Aplicacion dela Empleo de la evaluacion formativa y 22,35

evaluacién compartida

formativa  y/o Integracion de la evaluacion del proceso 2,14

compartida por ge ensefianza y de la practica docente en

parte del ¢ sistema de evaluacion.

profesorado Uso de instrumentos y/o técnicas de 27,29,30

evaluacién de forma continua durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conocimiento y participacion activa del 1,3,6,9,11,45

alumnado en el proceso de evaluacion.

Presencia de un flujo bidireccional 7,12,26
continuo de comunicacion profesor-
alumno respecto a la informacion
obtenida en las actividades de

evaluacién

Evaluacion de las capacidades 5,10,13,24

personales del alumnado




122 CAPITULO IV. ESTUDIOS REALIZADOS

Tabla 16.

Medidas de tendencia central y dispersion de los items de la “Dimensién 2”: Aplicacion de
la evaluacion formativa ylo compartida por parte del profesorado

Pregunta N M DS

5. Evalto capacidades afectivo-emocionales del 89 3.80 1,057
alumnado mediante la evaluaciéon formativa y/o
compartida

10.Evalto capacidades cognitivas del alumnado 89 4.04 1,021

mediante la evaluacion formativa y/o compartida
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13.Evalto capacidades motrices del alumnado 89 419 1,043

mediante

24. Evalto capacidades de relacion interpersonal del 89  3.79  1.172

alumnado mediante la evaluacién formativa y/o
compartida

*En color naranjo los items del subdimensién 1, en color celeste los items de la subdimensién 2, en color gris
los items de la subdimension 3, en color verde los items de la subdimension 4, en color morado los items de la
subdimension 5 y en color amarillo los items de la subdimension 6.
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Subdimension 1: Empleo de la evaluacion formativa y compartida
Figura 10.

Dimensién II. Grdfico IIl Items Subdimension 1: Empleo de la evaluacion formativa y
compartida
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Respecto a la subdimension 1, al empleo de la EFyC, en el item 22 “aplico la

“"

evaluacion formativa en mis clases “, el 44,9% responde completamente de
acuerdo, el 33,7% bastante de acuerdo, el 16,9% de acuerdo y solo el 3,4% responde

completamente en desacuerdo (M=4.16, DE .976).

En torno al item 35, “aplico la evaluacion compartida en mis clases”. el 37,1%
responde la opcidén de acuerdo, el 22,5% indica completamente de acuerdo,
mientras que el 7,9% manifiesta algo en desacuerdo y solo el 4,5% responde
completamente en desacuerdo (M=3.56, DE, 1.066).
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Subdimension 02: Integracion de la evaluacion del proceso de ensefianza y de la

practica docente en el sistema de evaluacion

Figura 11.

Dimensién I1. Grdfico IV Items Subdimension 2: Integracion de la evaluacién del proceso
de ensefianza y de la prictica docente en el sistema de evaluacion
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En relacién a la integracion de la evaluacion del proceso de ensefianza y de
la practica docente en el sistema de evaluacidn, en el item 02 “tengo en cuenta la
opinion del alumnado para ayudar en la mejora de mi practica docente”, el 60,7%
responde completamente de acuerdo y solo el 3,4% responde completamente en
desacuerdo (M=4.40, DE=.962).

Sobre el item 14 “mi autoevaluacion sirve para mejorar mi intervencion
docente”, el 62,9% esta completamente de acuerdo y el 3,4% completamente en
desacuerdo (M=4.40, DE= .962).
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Subdimension 03: Uso de instrumentos y /o técnicas de evaluacion de forma
continua durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Figura 12.

Dimension II. Grifico V Items Subdimension 3: Uso de instrumentos y /o técnicas de
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Respecto al uso de instrumentos y/o técnicas de evaluacion de forma continua
durante el proceso de ensenanza-aprendizaje, el item 27 “utilizo el cuaderno del
alumno y/o fichas de observacion en cada unidad didéctica para llevar a cabo una
evaluacion formativa y/o compartida”, el 34,8% esta de acuerdo con la afirmacion
y el 19,1% completamente de acuerdo (M=3.36, DE=1.131). En relacion al item 29
“utilizo exdmenes tedricos y/o pruebas de ejecucion en cada unidad did4ctica para
llevar a cabo una evaluacion formativa”, el 34,8% esta de acuerdo y el 20,2%
completamente de acuerdo (M=3.15, DE=1.275). En torno al item 30 “el alumnado
tiene la posibilidad de rehacer las actividades de evaluacidn, una vez ha recibido el
feedback para tratar de mejorarlas”, el 32,6% esta completamente de acuerdo y el
27,0% responde de acuerdo a la afirmacion (M=3.73, DE=1.165).



LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ 127

Subdimension 04: Conocimiento y Participacion del alumnado en el proceso de
evaluacion

Figura 13.

Dimensién II. Grifico VI Items Subdimension 4: Conocimiento y Participacién del
alumnado en el proceso de evaluacién
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Respecto al conocimiento y participacion activa del alumnado en el proceso
de evaluacién, en el ftem 01 “doy a conocer al alumnado los objetivos a conseguir
y/o desarrollar antes de una unidad diddctica nueva”, el 68,5% completamente de
acuerdo (M=4.43, DE=1.054). En torno al [tem 03: “la manera de evaluar a mi
alumnado permite que establezcan niveles personales de mejora”, el 58,4% esta
completamente de acuerdo (M=4.39, DE= .937).

Respecto al [tem 06 “implemento instrumentos y/o dindmicas de evaluacién
para que el alumnado pueda evaluar su aprendizaje (autoevaluacion)”, el 46,1%
esta completamente de acuerdo y el 30,3% bastante de acuerdo (M=4.12, DE=1.032).
Sobre el [tem 09 “propicio que unos alumnos participen en la evaluacién de otros
(coevaluacién)” el 28,1% esta completamente de acuerdo, el 27% responde bastante
de acuerdo y de acuerdo (M=3.60, DE=1.184).
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Con relacion al item 11 “en cada unidad didactica informo al alumnado de
los criterios, instrumentos y estandares de evaluacion que orienten su aprendizaje”,
el 55,1% esta completamente de acuerdo y el 29,2% bastante de acuerdo (M=4.33,
DE= .939). Y en el Item 45 “incentivo situaciones en las que el alumnado
proporciona feedback a sus compafieros durante la sesion”, el 34,8% esta
completamente de acuerdo, el 29,2% bastante de acuerdo y el 28,1% de acuerdo
(M=3.87, DE=1.079).

Subdimension 05:  Presencia de un flujo bidireccional continuo de
comunicacion profesor-alumno respecto a la informacion obtenida en las
actividades de evaluacion.

Figura 14.
Dimensién II. Grdfico VII Items Subdimension 5: Presencia de un flujo bidireccional
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Respecto a la presencia de un flujo bidireccional continuo profesor-alumno
sobre la informacion obtenida en actividades de evaluacidn, en el item 07 “antes de
comenzar una unidad diddctica, realizo una negociacion didactica con el

alumnado, tras disponer de sus opiniones y conocimientos previos”, el 34,8% esta
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bastante de acuerdo y el 27,0% responde completamente de acuerdo (M=3.74,
DE=1.050).

Sobre el item 12 “comparto con el alumnado la informacion obtenida
mediante instrumentos de evaluacion que orienten su aprendizaje”, el 44,9% esta
completamente de acuerdo y el 34,8% se encuentra bastante de acuerdo (M=4.16,
DE=.987).

En torno al item 26 “realizo una entrevista personal con el alumnado antes de
finalizar cada trimestre y/o unidad didactica, para dialogar sobre la evaluacion de
forma individualizada”, el 36,0% est4 de acuerdo y en contraste el 30,3% responde
en desacuerdo (M=2.83, DE=1.10).

Subdimension 06: Evaluacion de las capacidades personales del alumnado.
Figura 15.

Dimensién II. Grafico VIII Items Subdimension 6: Evaluacion de las capacidades personales
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En relacion a la Evaluacion de las capacidades personales del alumnado, el
ftem 05 “Evaltio capacidades afectivo-emocionales del alumnado mediante la
evaluacion formativa y/o compartida”, el 32,6% esta bastante de acuerdo y el 27,0%
se encuentra de acuerdo (M=3.80, DE=1.057).
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Sobre el ftem 10: “Evaltio capacidades cognitivas del alumnado mediante la
evaluacion formativa y/o compartida”, el 40,4% esta bastante de acuerdo y el 38,2%
se encuentra bastante de acuerdo (M=4.04, DE=1.021).

Respecto al Item 13: “Evaltio capacidades motrices del alumnado mediante
la evaluacion formativa y/o compartida”, el 51,7% esta completamente de acuerdo,
el 25,8% bastante de acuerdo y el 15,7% de acuerdo (M=4.19, DE=1.043).

En torno al ftem 24: “Evaltio capacidades de relacién interpersonal del
alumnado mediante la evaluacién formativa y/o compartida”, el 36,0% esta
completamente de acuerdo y el 27,0% esta de acuerdo (M=3.79, DE=1.172).

DIMENSION 03: Relacién de las competencias clave con la evaluacion Formativa
y/o Compartida

La dimensién 03 del cuestionario abarca 14 [tems sobre la relacién de las
competencias clave con la evaluacion formativa y/o compartida, divididas en dos
subdimensiones, sobre la relacion entre competencias y EFyC, y la evaluacion de

las competencias clave (Tabla 17).

Tabla 17.

Analisis descriptivo de la dimension 3

DIMENSION 3 SUBDIMENSIONES N° ITEMS DEL
CUESTIONARIO
Relacion de las Relacion entre 4,17,19,32,33,38,44
competencias clave con competenciasy
la evaluacion Formativa evaluacion formativay
y/o Compartida compartida
Evaluacién de 23,37,39,40,41,42,43

competencias clave
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A continuacidn, se presenta la media y la desviacion estandar en cada uno de
los items de la dimension (Tabla 18).

Tabla 18.

Medidas de tendencia central y dispersion de los items de la “Dimension 3”: Relacion de las
competencias clave con la evaluacion Formativa y/o Compartida

Pregunta N M DS
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*En color celeste los items de la subdimensién 1y en color naranjo los items de la subdimensién 2
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Subdimension 1: Relacion entre competencias y evaluacion formativa y
compartida

Figura 16.

Dimensién II. Grdfico IX Items Subdimensién 1: Relacion entre competencias y evaluacion
formativa y compartida

Subdimension 1
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En torno a la relacion entre competencias y evaluacion formativa y
compartida, enel [tem 04: “la utilizacién de la evaluacién formativa y/o compartida
fomenta la adquisicion de la competencia matematica y competencias basicas en
ciencia y tecnologia”, el 38,2% estd de acuerdo con esta afirmacion (M=3.76,
DE=1.023).

En el ftem 17: “La utilizacién de la evaluacién formativa y/o compartida
fomenta la adquisicion de la competencia aprender a aprender”, el 56,2% esta

completamente de acuerdo de esta competencia (M=4.27, DE=.997).

Sobre el fomento de la adquisicion de la competencia lingiiistica (item 19), el
39,3% esta de acuerdo y el 34,8% se encuentra completamente de acuerdo con la
afirmacién (M=3.99, DE=.994).

En relacién al ftem 32: “La utilizacién de la evaluacién formativa y/o
compartida fomenta la adquisicion de la competencia digital”, el 31,5% esta de
acuerdo con la afirmacion (M=3.21, DE=1.123).
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Respecto al [tem 33, “la utilizacién de la evaluacién formativa y/o compartida
fomenta la adquisicion de la competencia conciencia y expresiones culturales”, el
38,2% esta de acuerdo y el 34,8% responde bastante de acuerdo (M=3.62, DE=.959).

En relacién al ftem 38: “la utilizacién de la evaluacién formativa y/o
compartida fomenta la adquisicion de las competencias sociales y civicas”, el 36,0%
estd de acuerdo y el 27,0% esta completamente de acuerdo (M=3.61, DE=1.094).

Sobre el ftem 44: “la utilizacién de la evaluacién formativa y/o compartida
fomenta la adquisicion de la competencia sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor”, el 29,2% esta completamente de acuerdo y el 30,03% se encuentra
de acuerdo (M=3.71, DE=1.120).

Subdimension 02: Evaluacion de competencias clave
Figura 17.

Dimensién II. Grdfico X Items Subdimension 2: Evaluacion de competencias clave

Subdimensidén 2
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En torno a la evaluacion de las competencias, el [tem 23: “Utilizo evaluacién
formativa y/o compartida a la hora de evaluar la competencia matematica y
competencias basicas en ciencias y tecnologia del alumnado”, el 41,6% esta de

acuerdo con la afirmacion y un 10,1% algo en desacuerdo (M=3.33, DE=1126).

En el ftem 37 “utilizo evaluacién formativa y/o compartida a la hora de
evaluar la competencia en comunicacion lingtiistica del alumnado”, el 39,3% esta
de acuerdo y el 20,2% se encuentra algo en desacuerdo (M=3.13, DE=1.099).
Respecto al ftem 39 “utilizo evaluacién formativa y/o compartida a la hora de
evaluar la competencia digital del alumnado”, el 49,4% est4 de acuerdo y el 12,4%
completamente de acuerdo (M=3.09, DE=1.041).

Sobre el ftem 40 “utilizo evaluaciéon formativa y/o compartida a la hora de
evaluar la competencia conciencia y expresiones culturales del alumnado”, el 40,4%
esta de acuerdo y el 19,1% se encuentra completamente de acuerdo (M=3.45,
DE=1.055). En relacién al ftem 41 “Utilizo evaluacién formativa y compartida a la
hora de evaluar la competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor del
alumnado”, el 38,2% estd bastante de acuerdo y el 24,7% completamente de
acuerdo (M=3.70, DE=1.102).

En el ftem 42: “Utilizo evaluacién formativa y/o compartida a la hora de
evaluar la competencia aprender a aprender del alumnado”, el 33,7% esta
completamente de acuerdo y el 30,3% de acuerdo (M=3.84, DE=1.086). Por ultimo,
en el Ttem 43: “utilizo evaluacién formativa y compartida a la hora de evaluar las
competencias sociales y civicas del alumnado”, mas del 40% esta de acuerdo y mas
del 20% bastante de acuerdo (M=3.37, DE=1.049).
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4.1.3.2. Resultados del andlisis de estas creencias en torno a las Competencias Clave y a la
evaluacion en funcion del sexo, tipo de centro, edad y experiencia docente, cantidad de
estudiantes

A continuacion, se aborda el objetivo analizar las creencias del profesorado
en torno a las Competencias Clave y a la evaluacion en funcién del sexo, edad, tipo

de centro o establecimiento educativo, experiencia docente y nimero de alumnos
por grupo.

Se utiliza la Correlacién de Pearson para las categorias de sexo, afios de
experiencia docente y cantidad de estudiantes por curso. La Correlacion de Pearson
“es una prueba estadistica para analizar la relacion entre dos variables medidas en

un nivel de intervalos o razén” (Hernandez-Sampieri et al., 2006 p.453).

En relacién a la edad y tipo de centro, se utiliza la U de Mann-Whitney para

el contraste de medias.

Correlaciéon en funcion del sexo

En este apartado se realiz6 una correlacion en la funcion sexo para conocer el nivel
significante en las preguntas del cuestionario sobre la EFyC. Con respecto a la percepcion
docente sobre la EFyC, se observd que existe una correlacion significante en las
preguntas: 2, 14, 16 y 20). En relacion a la pregunta 02: “Tengo en cuenta la opinion del
alumnado para ayudar a la mejora de mi practica docente” (r=.248, p<.05); en la pregunta
14: “Mi autoevaluacién sirve para mejorar mi intervencion docente (r=.209, p<.05); en la
pregunta 16: “Es importante que el alumnado participe activamente en el proceso de
evaluacion” (r=263,p<.05) ; y en la pregunta 20: “La evaluacion formativa y/o compartida

estad relacionada con la formacion integral del alumnado” (r=217,p<.05) (Ver tabla 19).
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Tabla 19.

Correlacion en funcion del sexo sobre la percepcion de la Evaluacion Formativa y Compartida en
Educacion Fisica

P.2 P.14 P.16 P.20

Pregunta 2: Correlacion de Pearson  .248%

Sig. (bilateral) .019

Pregunta 14: Correlacion de Pearson .209%

Sig. (bilateral) .050

Pregunta 16: Correlacion de Pearson .263*

Sig. (bilateral) .013

Pregunta 20: Correlacion de Pearson 217%

Sig. (bilateral) 041

*La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Correlacion por afos de experiencia

Se realiza una correlacidn por afnos de experiencia y se observé que existe una
correlacién significante en las preguntas: 6, 18 y 35). En torno a la pregunta 06:
“Implemento instrumentos y/o dindmicas de evaluacidon para que el alumnado
pueda evaluar su aprendizaje (autoevaluacion)” (r=.218, p<.05); en la pregunta 18:
“La evaluacion formativa ayuda a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje”
(r=218, p<.05); y en la pregunta 35: “Aplico la evaluacion compartida en mis clases”
(r=263, p<.05) (Ver tabla 20).
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Tabla 20.

Correlacion por afios de experiencia

P.6 P.18 P.35
Pregunta 6: Correlacion de Pearson .218%
Sig. (bilateral) .040
Pregunta 18: Correlacion de Pearson 218*
Sig. (bilateral) .040
Pregunta 35: Correlacion de Pearson 229
Sig. (bilateral) .031

*La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral)

Correlacion por cantidad de estudiantes

Se presentan los principales resultados de la correlaciéon por cantidad de
estudiantes y se observo que existe una correlacion en las preguntas: 20, 25, 31 y
35). Respecto a la pregunta 20 “La evaluacion formativa y/o compartida esta
relacionada con la formacion integral del alumnado” (r=280, p<.01). En la pregunta
25 “La evaluacion compartida contribuye a mejorar la autonomia del alumnado”
(r=237, p<.05). Sobre la pregunta 31 “Existe dificultad a la hora de realizar una
evaluacidon formativa y/o compartida cuando hay un ntimero de alumnos por
grupo, puesto que requiere mucho tiempo” (r=209, p<.05) y en la pregunta 35

“Aplico la evaluacion compartida en mis clases” (r=209, p<.05) (Ver tabla 21).
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Tabla 21.

Correlacion por cantidad de estudiantes por curso

P.20

P.25

P.31

P.35

Pregunta 20: Correlacion de Pearson

Sig. (bilateral)

.280**
.008

Pregunta 25: Correlacion de Pearson

Sig. (bilateral)

237%
.026

Pregunta 31: Correlacion de Pearson

Sig. (bilateral)

.209*
.049

Pregunta 35: Correlacion de Pearson

Sig. (bilateral)

213%
.045

**|_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral

Contraste de medias por edad

Se observaron diferencias significativas con un nivel de error ,05 en las

puntuaciones medias de tres items. El item 3: “La manera de evaluar a mi

alumnado permite que establezcan niveles personales de mejora”; 26: “Realizo una

entrevista personal con el alumnado antes de finalizar cada trimestre y/o unidad

did4ctica, para dialogar sobre la evaluacion de forma individualizada”; y el item

44: “La utilizaciéon de la evaluacion formativa y/o compartida fomenta la

adquisicion de la competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor”. La

Tabla 22 muestra los items con diferencias estadisticamente significativas en

funcién de la edad, los rangos promedio de 40-49 y a los 50-59 afios, la significacion

y el valor del estadistico U de Mann Whitney.



140 CAPITULO IV. ESTUDIOS REALIZADOS

Tabla 22.

Rangos promedio en funcion de la Edad. Items donde se han encontrado diferencias
significativas (p <,05) o tendencia a la significacion

ftem Rango Rango Significacion U Mann-Whitney
promedio promedio bilateral
40-49 afios ~ 50-59 anos  asintética

03 6.78 11.50 016 16.000
26 6.50 11.81 .022 13.500
44 6.83 11.44 .046 16.500

Contraste de media por tipo de centro

En torno al tipo de centro y la relacion entre Municipal y Particular, se observa
diferencia significativa con un nivel de error .05 en las puntuaciones medias del item 33:
“La utilizacion de la evaluacion formativa y/o compartida fomenta la adquisicion de la
competencia conciencia y expresiones culturales, y con tendencia a la significaciéon en el
item 45: “Incentivo situaciones en las que el alumnado proporciona feedback a sus

comparieros durante la sesion”.

Sobre la relacion entre establecimiento Particular y Particular Subvencionado, se
observaron diferencias significativas en el item 35: “Aplico la evaluacién compartida en
mis clases” y el item 45: “Incentivo situaciones en las que el alumnado proporciona
feedback a sus compafieros durante la sesion”. Por otra parte, se observan tres items con
tendencia a la significacion: en el item 9: “Propicio que unos alumnos participen en la
evaluacion de otros (coevaluacion)” y el item 44: “La utilizacion de la evaluacion
formativa y/o compartida fomenta la adquisiciéon de la competencia sentido de la
iniciativa y espiritu emprendedor”.

La Tabla 23 muestra los items con diferencias estadisticamente significativas en
funcion al tipo de centro, los rangos promedio al tipo de establecimiento particular,
particular subvencionado y particular, la significacion y el valor del estadistico de
contraste U de Mann Whitney.
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Tabla 23.

Rangos promedio en funcion al tipo de centro. Items donde se han encontrado diferencias

significativas (p <,05) o tendencia a la significacion

ftem Rango Rango Significacion U Mann-Whitney

promedio promedio bilateral

Publico Particular asintotica
33 31.06 42.55 .052 192.000
45 31.31 41.27 094 206.000
ftem Rango Rango Significacion U Mann-Whitney

promedio promedio bilateral

Particular Particular asintodtica

Subvencionado

09 13.32 20.15 .056 80.500
35 13.00 20.29 .034 77.000
44 22.14 16.10 .089 86.500
45 23.18 15.63 .032 75.000
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4.1.4 Discusion (Estudio 1)

El objetivo del estudio 1 fue “conocer la percepcion del profesorado acerca de las
creencias de la evaluacién formativa y compartida y las competencias claves en la
asignatura de Educacion Fisica de Secundaria en la provincia de Osorno”. En torno a sus
resultados se analiza el cuestionario de percepcién por medio de las distintas funciones

y los items del cuestionario.

En funcién del género, los docentes en su mayoria concuerdan que es fundamental
la opinion del alumno para la mejora de su practica docente, mencionando que la
autoevaluacién ayuda a mejorar su intervencidon docente. También en esta linea Moraza
Herran y Anton Nufo (2010) indican que la evaluacion dialogada permite a los alumnos
reflexionar y valorar su propio aprendizaje, tanto en los resultados como en el proceso
de adquisicion. Otros autores plantean que la interaccién entre profesor y alumno en
general es de forma frontal y se encuentra dirigida a todo el grupo, en donde ellos esperan
que el profesor les entregue las instrucciones de lo que deben hacer (Pedraza y Acle,
2009).

Por otra parte, en torno a los afios de experiencia docente, existe una relacion
significativa sobre el uso de la evaluacion formativa y compartida y la implementacion
del uso de la autoevaluacion. Sobre ello, Megias (2010) indica en su estudio que la
autoevaluacion ayuda a desarrollar la capacidad reflexiva y su propia valoracion del
estudiante, teniendo la capacidad de asumir las criticas de un modo positivo. Por su
parte, Garcia-Carrillo (2016) destaca la importancia de llevar a la practica la
autoevaluacion en la asignatura de EF desde el enfoque que permita comprender los
procesos e implicaciones formativas que tiene su implementacion. Sin embargo, en la
practica docente el uso de la autoevaluacion se realiza sin una metodologia adecuada

para el logro de su efectividad (Lopez-Loya et al., 2018).
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En torno a los resultados sobre la cantidad de estudiantes por curso, los profesores
indican que aplican la evaluacion compartida y a su vez esta contribuye a mejorar la
autonomia del estudiante. Sin embargo, el proceso de evaluacion formativa y compartida
es complejo y a veces poco claro. Respecto a esta situacion, Zaragoza, Pascual y Arribas
(2009), presentan en su estudio ciertas dificultades por parte del profesorado, relacionado
al trabajo que conlleva llevarlo a la practica, asi como la capacidad de realizar
seguimiento de los grupos en especial cuando el nimero de estudiantes es elevado. Sin
embargo, esta situacion es observada como un aspecto positivo cuando es analizada
desde la visién del alumnado. Por otra parte, en otro estudio desde la perspectiva de los
alumnos de manera mas especifica, estos también valoran de forma positiva el sistema
de EFyC utilizado, manifestando mayores ventajas que desventajas sobre los items
consultados (Gallardo-Fuentes y Carter-Thuillier, 2016).

En relacién con el concepto de evaluacion formativa y compartida por parte
del profesorado, estos concuerdan que permite identificar cambios que acontecen
en el desarrollo de una determinada competencia y aportar orientaciones. En
relacion a esto, Hamodi-Galan et al. (2018) sostienen que el desarrollo de
competencias no se puede desarrollar en una practica tradicional, sino que es
necesario realizar modificaciones en los procesos de ensefanza, enfocados a la

evaluacion formativa y compartida.

Sin embargo, la evaluacién formativa requiere de un proceso metodoldgico
que involucre a los distintos actores del ambito educativo respecto a un autoanalisis
de lo que se esta realizando sobre este tema y a su conocimiento tedrico (Nolasco y
Hernéndez, 2019). También es necesario entender el discurso que se tiene sobre el
concepto de evaluacién, en el cual Chaverra-Ferndndez (2017) en su estudio sobre
la percepcién docente menciona que el discurso estuvo principalmente centrado
en la motivacidon y felicitacion al estudiante, convirtiéndose esto en un acto
mecanico, descartando aspectos fundamentales como efectuar acciones
relacionadas con su real desempefio o la retroalimentacion, percibiendo de esta
forma el profesorado una evaluacidon que no es consciente con las expresiones de la

ensefanza centrada en lo formativo.



144 CAPITULO IV. ESTUDIOS REALIZADOS

En relacién a la importancia del didlogo entre profesor-alumno durante el
proceso de evaluacidn, los docentes en su mayoria concuerdan con esta afirmacion,
lo cual demuestra la implicacion del didlogo en la evaluacion (M=4,45, DE=1,011).
Estos resultados son similares a lo evidenciado por Guzman (2018), donde los
profesores entrevistados manejan de forma correcta la relacién con los alumnos, en
donde ellos tienen un rol fundamental para mejorar su ensefianza, debido a la

retroalimentacion recibida por ellos.

También los docentes concuerdan sobre la importancia del alumno en la
participacion activa durante el proceso de evaluacion (M=4.24, DE=1.056). En torno
a estos resultados, Santos y Alves (2020) concluyen que el éxito esta relacionado
con el afecto que los alumnos y tutores atribuyen a la escuela con el interés de los
estudiantes para aprender, con funciones y practicas de evaluacién, siendo
fundamental una evaluacion dialdgica e integrada en el proceso de evaluacion del

curriculo.

También la funcién participativa, democratica y dialdgica permite que todos
tengan el espacio para representar sus puntos de vista, la promocion de la
negociacion y la toma de decisiones de forma compartida (Bondioli, 2015). Respecto
al uso de la negociacion en la evaluacion, incita a los estudiantes a tomar una
posicidn activa de autorregulacion ante el aprendizaje, generando una motivacion

positiva en los alumnos que favorezca el aprendizaje (Luchini y Ferreiro, 2018).

En relacion a los niveles de mejora, los docentes indican que la evaluacion
formativa ayuda a la mejora del proceso de ensenianza-aprendizaje (61,8%) y esta
relacionada con la formacion integral del alumnado (M=4.22, DE=1.095). En
relacion a esto, Molina, Pascual y Lopez-Pastor (2020) presentan en su investigacion
los resultados relacionados a la mejora del aprendizaje y un rendimiento académico
seguin la via de aprendizaje y evaluacién que elija el estudiante. Por su parte
Zambrano (2020) usa un cuestionario para evaluar la formacion integral en una
institucién educativa, demostrando que la evaluacion formativa esta vinculada de

forma significativa en la formacion integral de los estudiantes.
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Sobre la evaluacion compartida, los docentes indican que ésta contribuye a
mejorar la autonomia de los estudiantes (M=4.10). En torno a esto, Calero-Guisaldo
y Calero-Pérez (2008) en su estudio utilizan el portafolio como evaluacion
compartida, lo que permitié generar instancias de reflexion entre profesor y
estudiante, demostrando la implicacion que posee la evaluacion compartida
(Castejon-Oliva y Usuabiaga-Urruabarrena, 2017). Sin embargo, otro estudio de
Bores-Garcia (2019) menciona que algunos estudiantes, tras efectuar la evaluacion
de sus comparfieros, reconocen la influencia en algunas circunstancias por criterios
que son ajenos a su representacion, como es el caso de la afinidad, lo cual es

necesario poder abordarlo desde los criterios de evaluacién.

En comparacion de los resultados acerca de las dificultades asociadas a la
evaluacidon formativa y compartida: “Tengo pocos conocimientos acerca de la
evaluacidon formativa y/o compartida y eso dificulta su aplicacion” (M=2.36,
DE=1.121), se demuestra que los docentes tienen algo de conocimiento acerca del
tipo de evaluacion. Este resultado contrasta con lo realizado por Espinel-Barcel6
(2017) en donde el resultado de la muestra manifiesta poco conocimiento acerca de
esta evaluacion (M=4.11, DE=1.04).

Por otra parte, este resultado es similar a lo que expone en su estudio Fuentes-
Diego y Salcines-Talledo (2018), quienes concluyen que un destacable porcentaje
de docentes entrevistados tienen poco conocimiento sobre este tipo de evaluacion.
También existen dificultades en las dimensiones de aprendizaje y proceso,
principalmente en la auto calificaciéon grupal en donde existe un porcentaje de

estudiantes que destaca mas una nota que otras (Dorta-Gonzdlez, et. al, 2017).

Por otra parte, los docentes concuerdan que la evaluaciéon formativa y
compartida es un proceso que exige usar mucho tiempo y resulta complejo y a
veces poco claro. Respecto a ello, Lorente-Catalan (2019) en su estudio describe la
dificultad del profesorado en formacion y su resistencia inicial a estas estrategias,
culpando a los estudiantes sobre su falta de objetividad, resultando para el docente
dificil de gestionar el tiempo de revision y de llevar a cabo procesos de evaluacion
compartida, que le produce estrés y en muchos casos frustracion. También los
estudiantes mencionan, como principales dificultades, las relacionadas a la
asistencia obligatoria, la continuidad, el esfuerzo y la participacién en su propia

evaluacion (Atienza et al., 2016; Jiménez Barret, 2017).
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Ante la categoria aplicacion de la evaluacion formativa y/o compartida y el
uso del feedback, los docentes consideran positivo e importante el aplicar la EFyC
en sus clases. Respecto a ello, Gallardo-Fuentes, Carter-Thuillier y Lopez-Pastor
(2019) realizaron un estudio sobre la percepcion de la EFyC en una universidad
chilena sobre la aplicacidon de esta evaluacion, donde se presentan los resultados de
su aplicacion a nivel latinoamericano. Estos mencionan en sus resultados que hay
ventajas en la aplicacion de la EFyC, existiendo valoraciones muy altas en lo que
respecta el uso del feedback. Por otra parte, Chaverra-Fernandez y Hernandez-
Alvarez (2019) realizan un estudio sobre la evaluacién formativa en profesores de
Secundaria, observando que los docentes presentan confusion entre el uso efectivo
de la evaluacion formativa y una marcada tendencia a usar la calificacion como
maxima expresion.

Sobre la aplicacion de la evaluacién formativa (item 22, M=4.16, DE=.976) los
docentes responden principalmente que estan bastante de acuerdo en su uso y en
la aplicacién de la evaluacion compartida (ftem 35, M=3,56, DE=1.06) responden
que estan de acuerdo sobre este sistema de evaluacion utilizado. En comparacion a
estos resultados, el estudio de Espinel-Barceld (2017) obtiene resultados similares
en el item de aplicacion formativa (item 22, M=3.30, DE=1.40), donde los docentes
responden que estan de acuerdo y la situacién es igual en la aplicacion de la
evaluacion compartida (item 35, M=3.40, DE=1.40), lo que se aprecia que existe
similitud, respondiendo en ambas investigaciones que estan de acuerdo en la
utilizacion de la evaluacion compartida. Por lo tanto, se puede apreciar que existen
resultados similares en los items sobre la aplicacion de la evaluacion formativa y
compartida en los profesores espafoles en relacion a los resultados de los docentes

chilenos del presente estudio.

En relacién a la integracion de la evaluacion del proceso de ensefianza y de
la practica docente en el sistema de evaluacidn, los docentes estan de acuerdo sobre
que la opinion del alumnado para mejorar la practica docente y la autoevaluacion
sirve para mejorar la intervencion docente. Estas valoraciones son muy similares a

los resultados expuestos por Espinel-Barcel6 (2017) en las mismas preguntas.

El sistema de evaluacién compartida acerca a los estudiantes a un aprendizaje
cooperativo, asegurando la eficacia en sus aprendizajes con un mayor nimero de

repeticiones correctas, permitiendo adquirir competencias claves con una actitud



LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ 147

positiva al trabajo en grupo y la posibilidad de asumir responsabilidades (Vernetta-
Santana et al., 2009).

En relaciéon a los instrumentos de evaluacion, los profesores responden que
implementan instrumentos y/o dindmicas de evaluacion para que el alumno pueda
evaluar su aprendizaje (autoevaluacion) y propician que los estudiantes participen
en la evaluacion de otros (coevaluacion). Contexto muy similar en las respuestas
ante el uso de la coevaluaciéon donde los docentes manifiestan el uso de la
coevaluacién, donde Gémez-Ruiz y Quesada-Serra (2017) manifiestan a la
coevaluaciéon una potencialidad para el aprendizaje promoviendo la
retroalimentacion que se ofrece y la opcion de reflexionar y aprender de los errores

cometidos, por medio de la evaluacién colaborativa.

En relacion a esto, un estudio de Herranz-Sancho (2014) demuestra que los
procesos de autoevaluacion en el area de EF son posibles de efectuar de una forma
seria, razonada y con criterios de evaluacion previamente establecidos y conocidos
por los estudiantes. Por otra parte, Borjas (2011) en su estudio menciona que la
coevaluacidn se expresa en didlogo, acuerdos y compromisos que lleven al alumno
a reflexionar, obligando a los estudiantes a que tengan un rol activo durante el
proceso y concluyendo que la argumentacion fue el principal factor de referencia

para valorar el desempeno de sus pares.

Sobre los instrumentos de evaluacion, los docentes estan de acuerdo en que
utilizan distintos instrumentos, siendo estos resultados similares a lo expuesto por
Espinel-Barcelé (2017). En tal sentido, Ferndndez (2017) menciona distintos
instrumentos de evaluacion tales como: fichas de los alumnos, cuaderno del
alumno, listas de control, expresiones escritas, orales y grabaciones, diarios de
aprendizaje, entre otros. Por otra parte, Molina et al. (2020) menciona que el mas
utilizado es la ficha de observacion y los menos usados son los test de condicion

fisica y los exdmenes tedricos.

Respecto a los instrumentos, el estudio de Herrero-Gonzélez et al. (2020)
muestra que gran parte de los instrumentos permiten al alumnado participar en la
evaluacion de su aprendizaje, el aprendizaje de sus compafieros, la unidad
didéctica y la actuaciéon docente. En cuanto al uso del feedback, Ferndndez-
Garcimartin et al. (2018) mencionan diversas ventajas, sobre la mejora y

aprendizaje, ayudando a centrar al estudiante en el proceso y no en el resultado
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final, lo que ayuda a que los estudiantes se motiven con lo que estan trabajando.
También en otro estudio se aprecia la existencia de un cambio importante en la
manera de aplicar los feedback en la actividad docente, no solo relacionado a la
cantidad sino también a la variedad de ellos (Fraile-Aranda y Aparicio-Herguedas,
2019).

Sobre la informacion al estudiante sobre objetivos y unidad diddctica, los
resultados indican que los docentes informan los objetivos, unidad y comparten
con los estudiantes los criterios, instrumentos y estandares de evaluacion que
orienten su aprendizaje. Estos resultados permiten los procesos de reflexion y
mejora de los aprendizajes, ayudando a comprobar los objetivos previstos y
generando aprendizajes significativos por medio de la retroalimentacion (Lopez-
Pastor et al.,, 2020; Santos-Pastor y Martinez-Munoz, 2019). Sin embargo, otro
estudio de percepcion docente considera dificil desarrollar practicas de
retroalimentacion durante el proceso de ensenanza-aprendizaje que permita
otorgar oportunidad a los estudiantes para la autoevaluacién y coevaluacion
(Garcia-Cabrero et al., 2008).

La EFyC en la Educaciéon Secundaria ha generado que la participacion del
estudiante cada vez sea fundamental y en muchos casos los docentes comienzan a
aplicar diversas técnicas, metodologias e instrumentos para la integracion del
alumno en la evaluacion de EF (Fuentes-Nieto, 2019). Este sistema de evaluacion
fomenta el aprendizaje de todos, fomentando la participacion de alumnos por
medio de metodologias activas y la cesion de responsabilidad al estudiante en sus
procesos de evaluacién, mejorando el rendimiento académico como también
generando un clima de aula propicio para la evaluacion y la calificacion (Herranz-
Sancho, 2019).

Por su parte, Chaverra-Fernandez y Bustamante-Castafio (2019) mencionan
algunos instrumentos de evaluacion: el cuaderno del profesor, la autoevaluacion,
cuestionarios para estudiantes, didlogos con pares y otros que se originan de la
negociacion y necesidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, reconociendo de
esta forma a la evaluacion formativa como un valor educativo enfocado en los

estudiantes y el profesor.
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En relacion a la presencia de un flujo bidireccional continuo de comunicacion
profesor-alumno respecto a la informacion obtenida en las actividades de
evaluacidn, en la pregunta “Antes de comenzar una unidad diddctica, realizo una
negociacion didactica con el alumnado, tras disponer de sus opiniones y

conocimientos previos”, los docentes estan de acuerdo con esta afirmacién.

Respecto a la negociacion didactica, Pascual (1997) menciona en su estudio
como experiencia positiva a nivel global la negociacion, considerando una serie de
aspectos establecidos al principio del proceso: para que el éxito sea mayor es
necesario consensuar los criterios y el proceso de evaluacidon y también tomar las
medidas de contingencia que podrian surgir ante los problemas en una clase. De
igual modo, se requiere que el docente cree previamente estrategias que puedan
atender a los valores democraticos y participativos de los estudiantes para que

pueda tener una gran utilidad en la asignatura de EF (Castellano y Palomino, 2018).

En relacién a la evaluacion de las capacidades personales del alumnado a
nivel motriz (M=4.19, DE=1.04), cognitivo (M=4.04, DE=1.02), y afectivo-emocional
(M=3.80, DE=1.05), los docentes estan de acuerdo en aplicar este tipo de evaluacion.
Sobre estos resultados, el estudio de Espinel Barcelo (2017) presenta respuestas
similares en los items capacidades del alumnado a nivel motriz (M=3.80, DE=1.05)
y a nivel afectivo emocional (M=3.30, DE=1.40), solo existe diferencia de respuesta
en el item capacidades del alumnado a nivel cognitivo (estudio actual, M=4.04,
DE=1.02 v/s estudio anterior, M=2.88, DE=1.41). En otro estudio, Saenz (1997)
menciona instrumentos de evaluacion para los distintos dmbitos: en el ambito
cognitivo considera el cuaderno del alumno, las pruebas tedricas-practicas, los
examenes, cuestionarios, entrevistas y observacion; en el &mbito afectivo menciona
la observacidén, listas de control, sociograma, autoevaluacion y cuaderno del
alumno; y en el ambito motriz establece instrumentos de medicion del cuerpo, test,
pruebas motrices y observacion. Por su parte, Pérez (2011) establece la evaluacion
de las capacidades cognitivas (saber) por medio de pruebas orales, escritas,
combinadas y trabajos; la evaluacion de capacidades motrices (saber hacer) a través
de listas de control y escalas; y la evaluacion de capacidades afectivo-sociales
(querer hacer) por medio de registros de observaciones, listas de control, escalas y
registros anecdoticos.
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En torno a la relacion entre la EFyC y la adquisicion de competencias, los
docentes estan de acuerdo en la competencia matematica y competencias basicas
en ciencia y tecnologia (M=3.76, DE=1.023) , la competencia aprender a aprender
(M=4.27, DE=.997), la competencia lingiiistica(M=3.99, DE=.994), las competencias
sociales y civicas (M=3.61, DE=1.09), la competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor(M=3.70, DE=1.02), la competencia digital (M=3.21, DE=1.12)
y la competencia conciencia y expresiones culturales(M=3.62, DE=.995). Estos
resultados son similares a los de Espinel-Barcel6 (2017) en la mayoria de las
competencias, presentando una leve diferencia en la competencia digital (estudio
actual, M=3.21 en relacion al estudio citado anteriormente (M=2.96). Sobre estos
resultados, Bizarro et al. (2019) en su estudio menciona que la relacion entre EFyC
requiere cambiar las practicas tradicionales en el aula, estableciendo orientaciones
para su aplicacion en la misma, implicando la retroalimentacion por
descubrimiento y traduciendo las evidencias en producciones y actuaciones de los
estudiantes, valorando su desempeno individual y colectivo coparticipes de su
evaluacion. Por otra parte, de acuerdo a la evaluaciéon por competencias, los
resultados manifiestan que los docentes se esfuerzan en llevar a cabo este tipo de
evaluacidn basada en situaciones globales pero que se ven enfrentados a la falta de
indicadores para el grado de consecucion de las competencias, concluyendo que
los docentes no tienen resistencia a evaluar el enfoque competencial y se esfuerzan
por generar acciones motrices que contribuyan al logro de las competencias
(Gallardo et al., 2014).

Es necesario considerar que la evaluacion por competencias no se debe
considerar como una medicion exacta sino que requiere de tiempo para su
desarrollo, siendo lo mas probable que en algunas ocasiones el logro se genere fuera
de la escuela y lejos de la mirada del profesor, pues estas estan disefiadas para
escenarios de la vida real en donde el estudiante pueda realmente probar el
dominio de las competencias que posee y que pudo promover en el proceso
formativo (Hortigiiela Alcala et al.,, 2016; Moreno-Olivos, 2012). En tal sentido,
Villalobos (2017) menciona que los docentes poseen nociones sobre la forma de
evaluar, pero también se demuestra que existe un desconocimiento sobre el
enfoque que estdn manejando al implementar estas en la evaluacién de las

competencias.
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Sobre las experiencias de EFyC y el modelo competencial, Herranz-Sancho
(2020) presenta los resultados en Educacion Primaria, en donde se observa un
aumento del rendimiento académico y una mejora en el clima escolar y ademas un
nivel de coincidencias entre docente y estudiante en los acuerdos de la calificacion,

demostrando una gran evolucion y mejora en el desarrollo profesional docente.

En relacion a las dificultades que se presentan para ensefiar competencias, el
estudio de Zapatero-Ayuso et al. (2016) ha explorado en profundidad las
resistencias y facilidades de los docentes participantes, encontrando los dmbitos
que se requieren impulsar, tales como: administracion, docentes, estudiantes,
organizacion escolar y desarrollo curricular. También en el estudio de Caballero
(2013) se extraen las opiniones de los docentes sobre las necesidades y problemas
que se encuentran para contribuir en EF a las competencias, de las cuales los
participantes solicitan formacion inmediata de ellas, exigiendo un real apoyo del
equipo directivo para generar un proyecto educativo por competencias; y en
relacion al grado de importancia que los docentes atribuyen a las competencias,
mencionan esta instancia como fundamental para dar prestigio y presencia a la

asignatura.

En relacion a la programacion por competencias, el estudio de Busca et al.
(2016) analiza los factores que dificultan la programacion en EF, poniendo en
evidencia el contexto del disefo, el desarrollo de la programacién, los procesos de
evaluacion, las creencias del profesorado y la formacién del profesorado y equipo

directivo.

Sobre la puesta en practica de las competencias, Méndez-Alonso et al. (2016)
presentan en sus resultados que las mujeres y los docentes mas jovenes estan mas
receptivos a incorporar los cambios en torno al uso de las competencias en los
centros educativos, siendo necesario potenciar la formacidn especifica inicial y
permanente de los docentes con el fin de garantizar una aplicacién practica y
efectiva de las competencias. Respecto al mejoramiento de las competencias, el
estudio de Merofio et al. (2019) en la Educacion Primaria, apunta a que las mejoras
se deben implementar por orden de influencia y relevancia, en primer orden del
nivel formativo inicial del profesorado, en segundo lugar, en relaciéon a las
funciones docentes con los estudiantes y las metodologias y, tercero, a nivel de los

objetivos, contenidos y evaluacion.
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En torno a la evaluacion de las competencias claves, los docentes en la
mayoria de las respuestas estan de acuerdo con la evaluacion de las competencias
claves consultadas. Estos resultados son similares a lo efectuado por Espinel-
Barcel6 (2017) en su estudio, solo existen algunas diferencias en la competencia en
comunicacion lingtiistica (M=4,62, DE=0,49 ) a diferencia del estudio actual
(M=3,13, DE=1,099); la competencia conciencia y expresiones culturales del
alumnado (M=2,95 DE=1,16) en comparacion al estudio actual (M=3,45, DE=1,055)
y la competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor del alumnado
(M=4,57, DE=0,50) en contraste al estudio actual (M=3,70, DE=1,102).

En relacién a la evaluacidon formativa y la adquisicion de competencias,
Urena y Lopez (2019), en el Master del Profesorado de Secundaria, concluyeron que
los resultados conseguidos fueron positivos, consiguiendo que los estudiantes
tomen conciencia acerca de sus progresos y su implicacion en actividades de forma
auténoma, de igual manera la metodologia de clase invertida fue la preferencia en

los encuestados a diferencia de una clase tradicional.

En torno a experiencias de trabajo competencial, Calderén, De Ojeda y
Méndez-Giménez et al. (2013), por medio del modelo de Educacién Deportiva,
indican que esta modalidad es la forma en la que se ensefia-aprende el mismo , en
segundo lugar en todas sus fases la practica autdnoma facilita la mejora de la
competencia en autonomia social y ciudadana, la competencia de aprender a
aprender y la competencia de autonomia e iniciativa personal y en tercer lugar este
modelo contribuye a la percepcién docente sobre el desarrollo de las competencias

mencionadas.

En torno a la vinculacién de las competencias con los contenidos, Zapatero-
Ayuso (2018b) en su estudio demostraron que los participantes relacionaron las
competencias de conocimiento e interaccion con el mundo fisico vinculadas a los
contenidos de salud y actividades en el medio natural y la competencia cultural y
artistica con los juegos populares, los deportes o expresion corporal. En relacion al
trabajo conceptual, procedimental y actitudinal, Rodriguez-Martin (2017) trabajan
los contenidos matematicos de manera activa, vivencial, prdactica y reflexiva
proponiendo desde la EF la posibilidad de trabajar a nivel competencial los
contenidos relacionados con los nimeros, el calculo matematico, el uso de la

estadistica, el azar y las relaciones.
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Otro estudio, manifiesta que los docentes de EF espafioles creen que las
competencias basicas cumplen un rol fundamental en la asignatura, con especial
énfasis en el &mbito social y actitudinal, de igual manera son criticos a la hora de
mencionar los contenidos planteados en el curriculo y la idoneidad de este para el
desarrollo de las competencias (Gutiérrez-Diaz et al., 2017; Poblete et al., 2016).
Sobre el trabajo de competencias y el rol que cumple la evaluaciéon, Hortigliela et
al. (2017) demuestran que el avance en los centros educativos se ve dificil cuando
en los mismos no existe una gestion coordinada de los equipos directivos para
trabajar las competencias y la evaluacion, siendo este un aspecto importante a la

hora de aplicar el modelo competencial en los centros educativos.

A nivel general y a partir del andlisis de las percepciones del profesorado
encuestado, existen acuerdos respecto a las funciones de la EFyC, observandose un
conocimiento general del tema de acuerdo a las similitudes en algunos aspectos
que plantean las bases curriculares de los programas de estudio de Educacion
Fisica y Salud (Mineduc, 2013). Sin embargo, es necesario profundizar en el uso
efectivo de la EFyC por parte de los docentes de EF.

42. ESTUDIO 2. VALORACION DE UN CURSO DE FORMACION
PERMANENTE SOBRE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA Y EL
TRABAJO POR COMPETENCIAS Y ANALISIS DE SU EFECTO EN LOS
MODELOS DE EVALUACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION FiSICA

4.2.1 Introduccion

En el segundo estudio, se planifico y se desarrollé un curso de formacion
permanente para docentes de Educacion Fisica. Para ello, se ejecutd el disefio y
organizacion de contenidos a desarrollar, modalidad de trabajo, tiempo de
ejecucion, temario de contenidos, bibliografia y recursos a utilizar. También la

aceptacion y documentacion.
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En esta fase se realiza una difusion del curso y documentaciéon
correspondiente a los establecimientos y profesores, luego la aplicacién del curso
con los profesores que aceptaron participar y, posteriormente, la ejecucion de
unidad did4ctica transformada tras el curso efectuado por los docentes. Para ello
se usan distintos instrumentos desde el inicio del curso hasta el cierre de la unidad
did4ctica transformada y experimentada de acuerdo a los objetivos establecidos
(Tabla 24)

Tabla 24.

Objetivos especificos

Objetivos especificos:

2.1) Valorar un curso de formaciéon permanente sobre evaluacion
formativa y compartida y el trabajo por competencias por parte de los docentes
de Educacion Fisica en Educacion Secundaria asistentes al mismo, atendiendo a

su disefio, desarrollo y evaluacion final.

3.1) Estudiar la influencia de un curso de formacion permanente para
profesores de Educacion Fisica en Educacién Secundaria en torno a la evaluacion
formativa y compartida y el trabajo por competencias, sobre: a) el aprendizaje y
mejora en el conocimiento del tema por parte del profesorado asistente; b) la

metaevaluacion diddctica del profesorado implicado.

3.2) Analizar si la programacion y la aplicacién de una unidad educativa,
posterior al curso de formacion recibido, permite evaluar el grado de

consecucion de las Competencias Clave del alumnado.

3.3) Conocer la percepcion del profesorado y del alumnado sobre el
caracter formativo del sistema de evaluacion planteado y experimentado en una

unidad educativa posterior al curso de formacion.
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4.2.2. Metodologia

4.2.2.1. Diseiio, temporalidad e instrumentos
Disefio y temporalidad

El estudio contempld una fase inicial de diagnostico, evaluacion y
transformacion del modelo de evaluacién de Unidades Didécticas a un grupo de
docentes de Educacion Secundaria. Posteriormente se realiza una unidad didactica
transformada por parte de tres profesores que participaron del curso de formacion

permanente.

El estudio utiliza un disefio cuasi experimental pretest-postest, en donde se
pretende estudiar el impacto en los procesos de cambio (Arnau, 1995) tras el
desarrollo del curso de formacion permanente en modalidad online (Fases 1y 2)y
la unidad didactica transformada y experimentada (Fases 3, 4 y 5). Se usa la
investigacion-accién, ya que esta permite mejorar la practica, innovar y entender
los contextos educativos (Latorre, 2004) para entender el tema la evaluacién
formativa y el modelo competencial, de cara a que los docentes puedan mejorar su

préctica educativa.

Posteriormente a la finalizacion del curso, tres docentes voluntarios
participan en la unidad transformada (Fases 3, 4 y 5). Se usa el test-postest, de tipo
descriptivo y correlacional sin grupo control. Los docentes ejecutan una Unidad
DidActica, seleccionada de acuerdo a los planes y programas de estudio para el afio
académico 2021 de la asignatura de EF. Para esta fase, se usa la investigacion de
Estudio de Caso (en adelante EC), ya que se estudian varios casos, que llevan a una
interpretacion colectiva del tema (Stake, 2007). En esta etapa los profesores ejecutan
una Unidad Did4ctica transformada de acuerdo a lo realizado en el curso de

formacion permanente.
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Instrumentos para la obtencion de datos

Para el curso de formacidon permanente se utiliza la Ficha de Metaevaluacién
Did4ctica, Cuestionario Fandos y Cuestionario de Autodiagndstico Didéctico para
los profesores. En la fase de la unidad transformada se usaron la Ficha de
Metaevaluacién Didéctica, el Cuestionario de Autodiagndstico Didactico para los
profesores, Cuestionario de los alumnos acerca de aspectos didacticos de su
aprendizaje y de su ensefianza, andlisis documental y entrevistas. A continuacion,

se detallan los instrumentos utilizados para la obtencion de informacion.

a) Cuestionario de autodiagndstico didactico para los profesores (Cano, 2015;
Navarro y Jiménez, 2012). (Anexo 2). El instrumento estd compuesto por 14 items,
con una escala de alternativas (nada, poco, bastante, mucho). Sus enunciados
responden a las areas caracterizadas por la evaluacion formativa. Las dimensiones
fueron: criterios de evaluacion (items 5, 10, 11, 13); evaluacién inicial (items 1, 2, 3,
7); evaluacion del aprendizaje durante el proceso (8, 12); implicacion del alumnado

en la evaluacidn del aprendizaje (6, 9); evaluacion de la ensehanza (4, 14).

Este instrumento permitié conocer el perfil didactico de los profesores que le

atribuian a la evaluacion.

b) Ficha de Metaevaluacion Didactica (Navarro y Jiménez, 2012). (Anexo 3). “La
metaevaluacion cumple una funcidon diagnostica que permite constatar el alcance
formativo de los modelos de evaluacién que emplea el profesorado en el Area de
la Educacion Fisica Escolar” (Jiménez y Navarro, 2008, p.14). Los criterios que posee
la ficha de metaevaluacion son los siguientes:1) Integracion de la evaluacion en la
ensenanza-aprendizaje. 2) Implicacion del alumnado-profesorado. 3) Momentos de
la evaluacion (Inicial, Proceso, Final). 4) Flujo de comunicacion (Muy alta, Mediana,
Baja). 5) Criterios de instrumentos de evaluacién (Ambito Cognitivo, Ambito Motor

y Ambito afectivo-social).

¢) Cuestionario para la evaluaciéon de Cursos apoyados en tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (Fandos, 2003). (Anexo 4). El instrumento este
compuesto por 25 aspectos a evaluar, organizado en 5 dimensiones: 1) Formacién
presencial-virtual, 2) Disefio del curso o0 mddulo de formacion, 3) Desarrollo del

curso, 4) Actitud y habilidades desarrolladas en el curso, 5) Valoracién de la
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formacion recibida. Este instrumento permitié evaluar el curso de formacion

permanente realizado por los profesores.

d) Cuestionario de los alumnos acerca de aspectos didacticos de su aprendizaje
y de su ensenanza (Cano, 2015; Jiménez y Navarro, 2008; Navarro y Jiménez, 2012)
(Anexo 5). Este instrumento posee 10 items, con un formato de escala de 4
alternativas (nada, poco, bastante y mucho). El cuestionario estd organizado en 4
dimensiones, relacionado a los rasgos caracterizadores de la evaluacion formativa.
Las dimensiones fueron: evaluaciéon de la ensefianza (item 4); implicacién del
alumnado (items 3, 6, 9, 10); evaluacién del momento inicial (items 1, 2); evaluacién
del proceso (items 5, 7, 8). Este cuestionario tuvo como finalidad conocer la opinién
del alumnado acerca de como era evaluado, con el objeto de desvelar silos alumnos

discriminaban los cambios que se introducen en los modelos de evaluacion.

e) Analisis documental. En esta parte se realiz6 un andlisis de: a) programacion, b)

instrumentos de evaluacion, c) fotos y videos, y d) documentacion complementaria

f) Entrevistas. El objetivo de la entrevista consiste en conseguir, mediante
preguntas formuladas en el contexto de la investigacién o mediante otro tipo de
estimulos, por ejemplo, visuales, que las personas objeto de estudio emitan
informaciones que sean utiles para resolver la pregunta central de la investigacion
(Heinemann, 2003). Se realizan entrevistas a los profesores que participan en la

unidad didactica transformada al inicio, en el proceso y al final de la intervencion.
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Figura 18.

Diseftio del estudio 2
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Contexto Participantes Curso de Formacion Permanente y Unidad

Transformada

Los participantes (de ahora en adelante P) del curso de formacion
permanente fueron 06 profesores, de ellos fueron 02 mujeres y 04 hombres.

En relaciéon al P1, corresponde a una mujer de 40 afos con 6 afos de
experiencia perteneciente a un establecimiento de tipo particular subvencionado.
El P2 es un hombre de 33 afios, con 09 afios de experiencia correspondiente a un
establecimiento Municipal. El P3 es un hombre de 36 afos con 13 afos de
experiencia y pertenece a un establecimiento Municipal. El P4 es una mujer de 29
afnos, con 04 afnos de experiencia de un establecimiento Particular Subvencionado.
El P5 es un hombre de 42 afios, con 12 afios de experiencia de un establecimiento
Municipal y, por ultimo, el P6 es un hombre de 28 afios con 01 afio de experiencia
de un establecimiento Municipal.
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Figura 19.

Fases del estudio

Fase 2

P1-P2-P3-

P4-P5-P6
CASOS

Fase 3

P1-P2-P3-

P4-P5-P6 P1-P2-P3 P1-P2-P3
CASOS CASOS

CASOS

Procedimiento para el curso de formacion permanente y la unidad didactica

transformada.

Para el desarrollo del curso de formacion permanente, en primer lugar, se

tuvo que solicitar autorizacion para el desarrollo del curso a la unidad de

Formacion continua correspondiente a la Universidad Autonoma de Chile (UA).

Ante ello, se tuvo que realizar una propuesta de trabajo planificada para

poder presentar y llevar a cabo el curso de “Evaluacion Formativa y Compartida y

el Modelo Competencial” para que de esta forma sea acreditado y certificado por

la Universidad.
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Figura 20.

Fases para el procedimiento de solicitud de curso y contacto a establecimientos

SUC IN ALTEy,

&’ 4 Ministerio de
> Educacion
UCAM

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MURCIA

)

I

Planificacién de Curso de Solicitud de Solicitud de
Evaluaciéon Formativa y Ourenetn participacion  a
Compartida y modelo Universidad profesores de
Competencial chilena establecimientos
escolares

Para invitar a los profesores a participar del curso de formacion permanente,
se realizaron carteles de difusion (Figura 21) para compartir por medio de correos
electrénicos a los establecimientos municipales, particulares subvencionados y
particulares, Departamentos de Educacién Municipal (DAEM), Provincial de
Educacion (DEPROVEDUC) y Secretaria Regional de Educacion (SECREDUC).
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Figura 21.

Afiche de Difusién del Curso

T (I DLRN DIRECCION CORPORATIVA DE
LAVAOLN[OI VPN EDUCACION CONTINUA Y

RN /\5ISTENCIA TECNICA Curso

__“Evaluacion Formativa y Compartida en Educacion

£ Wisica Escolar y Modelo Competencial”

Dgido a Profesores de Educacion Fisica
P~

Provincia de Osorno &
: ﬁ FLIPPED

CLASSROO"

Estrategia Metodologica

También se comparti6é informacion a los distintos grupos de EF de las 07
comunas correspondientes a la provincia de Osorno (Chile). Para el registro y
confirmacion de la participacion de los estudiantes, se envié un formulario de
Google Forms para que puedan inscribirse. También se cre6 la pagina web para
que los profesores pudieran visualizar el tema del curso. Ademas, se incorporo el
documento de consentimiento informado para que los directores y profesores

participantes firmaran antes de iniciar el curso (Anexos 6 y 7).
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Figura 22.

Pdgina web usada para informacion sobre el curso

EVALUACION
FORMATIVA Y
COMPARTIDA EN

EDUCACION FiSICA

COHPETENCIAL EN
EDUCACION FiSICA
ESCOLAR

Para el desarrollo del curso de formacion permanente y la unidad didactica
transformada se utiliz6 el consentimiento informado para los participantes del
curso y todos los responsables del estudio. Por lo tanto, contd con la autorizacion
de los directores de los establecimientos escolares de cada uno de los participantes
con informacion previa sobre los contenidos a tratar, la informacion del relator,
horario y fechas del desarrollo del curso. Para la tltima etapa de la unidad didactica
transformada se informd nuevamente a los directores del establecimiento para
solicitar la aplicacion de una programacién distinta a la planificacién usada en el

formato tradicional del sistema educativo para la planeacion de una unidad.
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4.2.2.2. Aspectos éticos del estudio

En relacion a los aspectos éticos del estudio, se hizo necesario el
“consentimiento informado” para los profesores participantes, los directores de los
establecimientos y los estudiantes con autorizacion de los padres y apoderados por
ser menores de edad. En cada consentimiento informado se menciona el objetivo
de la investigacion y se garantiza confidencialidad y anonimato en el tratamiento
de los datos. También se asegura que, en el presente estudio, no se realiza ningin
dafio a los participantes, ya sea de tipo psicoldgico como fisico, ni algin tipo de
humillacién personal. Para ello, se enviaron los documentos correspondientes, que
fueron evaluados de forma favorable por parte del Comité de Etica de la UCAM; y

fueron los siguientes documentos:

- Consentimiento informado por parte del profesor (Anexo 7), en donde se
explica el objetivo de la investigacion y se especifica el tipo de participacion en la
misma, la aplicacién de cuestionarios, aplicacion de la evaluacidon formativa y el
modelo competencial, la recogida de fotos, imagenes, grabaciones de videos y

fotos, en el cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 (Espana), Ley 20.584 (Chile).

- Consentimiento informado por parte del padre/madre, tutor de cada
alumno (Anexo 8). En este documento se informa sobre en qué consiste y para qué
sirve el estudio, asi como la informacion acerca de como se realiza y qué efectos le
producira al participante que forme parte. También se especifica el cuestionario
sobre la percepcion del alumnado de la practica docente del profesor/a, y se
realizara recogida de informacién por medio de fotos, imagenes, grabaciones en
video y/o audio en las sesiones de EF; relacionando el tratamiento de datos de
manera confidencial expuesto por la Ley Organica 15/1999 (Espana), Ley 20.584
(Chile).
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- Consentimiento informado para directores de establecimientos (Anexo 6).
En el documento se explica a los directores de cada establecimiento escolar el
objetivo de la investigacion y se especifica el tipo de participacion que tendran los
docentes en la misma y la participacion que tendran ellos en el estudio. También se
indica que los docentes responderan cuestionarios, usaran la evaluacion formativa
y el modelo competencial y se hard la recogida de datos, imagenes, grabaciones de
videos y fotos, en el cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 (Espafia), Ley 20.584
(Chile).

- Compromiso del investigador: Mantener la confidencialidad de los datos,
sin divulgacion a terceros, ni a cualquiera otra persona, de los datos personales que
tenga la investigacion. Del mismo modo, tampoco enviar a terceros datos
personales por correo electrénico y/o ningtn otro tipo de envio sin la autorizacion

respectiva.

4.2.2.3. El curso de formacion permanente

El curso de formacién permanente propuesto para los profesores
participantes responde al contexto real, usando las unidades didacticas de los
planes y programas del sistema educativo chileno. Este tipo de curso es efectuado
en el curso académico del segundo semestre 2021 y se consideran variables como:
la forma metodoldgica que se utiliza para la modalidad y desarrollo del curso, la
duracion de éste y la participacion activa del profesorado (Calderén, De Ojeda
Pérez y Méndez-Giménez, 2013). En relacion con las caracteristicas del curso, se
trabaja un contenido de forma transversal, se incentiva el aprendizaje participativo

y de aplicacién practica sobre los contenidos que se trabajan en el curso.
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Figura 23.

Presentacion de afiche del curso para los establecimientos escolares
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CURSO DE FORMACION PERMANENTE
Objetivos y contenidos del curso

El curso de formacidn permanente esta dirigido a los profesores de Educacion
Fisica de Secundaria de la provincia de Osorno, tiene como tema la “Evaluacién
Formativa y Compartida y el modelo competencial en Educacién Fisica Escolar”.
Los objetivos del curso son: Presentar los fundamentos, caracteristicas y usos de la
EFyC y el modelo competencial a los docentes de EF en Secundaria. También
conocer y comprender modelos pedagdgicos y estilos de ensefianza coherentes con
la EFyC que permitan ser aplicados en la planificaciéon docente de la asignatura de
EF y, por ultimo, actualizar la formacion de los docentes en el conocimiento y
desarrollo de herramientas e instrumentos para mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje y evaluacion en el aula.

En relaciéon a los temas y contenidos a tratar en el curso se encuentran:
Evaluacion Formativa y Evaluacion Compartida, Instrumentos de Evaluacion,
Modelo Competencial en Educacion, Estilos y modelos de Ensefianza en EF,
Planificacién de Unidad Didactica. Los contenidos fueron tratados en las sesiones

planificadas del curso.

Modalidad: La modalidad utilizada para el curso de formacién permanente
fue el sistema de trabajo online por medio de la plataforma de trabajo Google Teams,
en donde se pudieron llevar a cabo las sesiones con la opcion de grabado de las
clases y el uso de los recursos que ofrece la plataforma para compartir recursos
materiales a los participantes. Los cursos de formacion que usan TIC tienen
importante incidencia en las practicas de ensefianza (Gémez et al., 2020). Por otra
parte, el curso tiene una modalidad de trabajo de tipo sincrénica y asincrénica
(Figura 24).
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Figura 24.

Modalidad de trabajo del curso de formacion permanente

Modalidad de trabajo
Clases Online
‘ Asistencia ‘

Plataforma Classroom

Participacion

-Actividad

-Lectura ‘ Actividad Formativa ‘

-Foro ‘ Actividad Formativa ‘ )
GAMIFICACION

-Video ‘ Actividad Formativa ‘

-Extra ‘ Actividad Formativa ‘

Cuestionario Autodiagnéstico | Actividad Obligatoria

Ficha de Metaevaluacién
Actividad Obligatoria

Planificacién Unidad Didactica | Actividad Obligatoria
para obtener
Certificacion

Duracion del curso: La duracidon del curso fue de 30 horas certificadas, de las

cuales 10 horas corresponden a clases de 2,5, y 20 horas no presenciales, en donde
los participantes debian destinar su tiempo a la lectura, desarrollo de tareas y
reflexion sobre los temas. El curso se desarrolld una vez a la semana entre

septiembre y octubre de 2021.

Metodologia y estrategias de ensefianza: Se utiliza la plataforma de Google
Classroom por medio de la metodologia de aula invertida o “Flipped Classroom”
(Bergman y Sams, 2012). La metodologia seleccionada tiene la finalidad de
presentar una propuesta novedosa para los participantes del curso y que permita
aprender de forma practica de acuerdo a los lineamientos de esta metodologia
(Figura 26). Por otra parte, el aula invertida es una herramienta efectiva en cursos

a distancia, desarrollando paralelamente el aprendizaje ubicuo.
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Figura 25.

Plataforma Classroom para trabajar la metodologia de aula invertida

= Eveluacion Formativa y Compartide Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones i B ‘
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hkfytej o3

1
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Clase 02: Elaboraci...
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M LECTURA SUGERIDA: Evaluar para conoc...
# TABLERO DE GAMIFICACION

DOCUMENTOS DEL MINISTERIO DE E... & 1

PLANIFICACION UN... @ MATERIAL DE APOYO FICHAS

Por otra parte, la estrategia utilizada para trabajar en el curso de formacion
permanente es por medio del uso de la Gamificacion, siendo ésta definida por
Zichermann y Cunningham (2011) como: “un proceso relacionado con el jugador y
su pensamiento y las técnicas de juego para atraer a los usuarios y resolver
problemas” (p.11). La Gamificacion us6 badges para representar los incentivos a
los participantes del curso y estos fueron adjuntados al tablero de la plataforma de
Google Classroom (Figura 26).
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Figura 26.

Gamificacién usando badges

Tablero de Gamificacion

)@ VVY

0 Y

PLANIFICACION

11111

Evaluacion:

Durante la participacion de los profesores en el curso, se ha implementado
como instrumento de evaluacion del proceso el instrumento de “Sensaciones”
(Anexo 10) por medio de imdagenes, textos o dibujos para representar sus
sentimientos durante las clases, y por otro lado se ha utilizado el instrumento del
semaforo (Anexo 11) para poder determinar el aprendizaje logrado al final de cada

clase realizada.



170 CAPITULO IV. ESTUDIOS REALIZADOS

Para la planificacion de la Unidad Diddctica, se utiliza la ficha de
metaevaluacion didactica (Navarro y Jiménez, 2012), y en la tltima clase, los
participantes tenian que presentar la planificacion con el sistema de evaluacion

utilizado y sus criterios para considerarla formativa y compartida.

Para la evaluacion de las tareas realizadas en modalidad no presencial, se
utiliza la plataforma de Google Classroom para administrar el contenido y evaluar
las actividades formativas y complementarias usando la gamificacion y la

retroalimentacion para el cumplimiento de las tareas.
Aplicacion del Curso de Formacion
Fases, cronograma y tareas

El curso de formacién permanente contd con ocho semanas de duracion,
expuesto en el cronograma. Atendiendo a la metodologia de aula invertida, la
semana previa a cada sesion presencial se trabajaron los contenidos que en ella se
tratarian, facilitando las tareas a realizar por los participantes e incluyendo de

forma progresiva los recursos didacticos en el sitio web.

A continuacion, se pasa a detallar cémo se desarrolld el curso en dos bloques,
incorporando las fases explicadas en el apartado anterior mediante la metodologia
aula invertida y la estrategia de gamificacion, asi como de una evaluacién

formativa y metaevaluacion didactica.

El curso de formacion permanente efectuado durd 5 semanas, de las cuales
se dividen en 1 clase por semana de 2,5 horas y durante la semana en modalidad
offline para el desarrollo de tares y revision de los recursos materiales utilizados

para el curso de formacion.
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Figura 27.
Presentacion del curso de evaluacion formativa y compartida y modelo competencial

Certifica

“Evaluacion
Formativay
Compartida en

Educacion Fisica
Escolar y Modelo
Competencial”

Colabora

UCAM
Gapam

Curso Evaluacion Formativa y Compartida y Modelo Competencial

Planificacion clase y semana 1

En la primera clase y semana, tiene como finalidad introducir el concepto de
EFyCy también dar a conocer el curso, modalidad, forma de trabajo y objetivos del
curso de formacion permanente a los profesores participantes. Por otra parte, los
participantes en la semana revisan el material de trabajo del sistema offline para
tener los conocimientos previos antes de la clase y seleccionan un tema para la
unidad didactica (Tabla 25).
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Tabla 25.

Planificacién clase y semana 1

docente que lo imparte.

de los
en términos de

compartida.
- Crear un

y las bases del curso y al

- Realizar una evaluacién
inicial y diagnodstica acerca
conocimientos
precios de los participantes

evaluaciéon formativa y
ambiente

discernido mediante tareas
de debate y actividades

que demandan
participacion del
participante.

Formativa y Compartida

12 Parte: Primera parte:
Informacion inicial de la sesidn,
presentacion del
objetivos y  rubrica
semaforo.

2% Parte: Segunda parte:
Definicion,

curso,

del

caracteristicas 'y
criterios de calidad educativa
referentes a la evaluacion
tradicional y
formativa y compartida.

-Antecedentes de la Evaluacién
-Evaluacion Tradicional v/s

Evaluacion Alternativa.

la evaluacion

-Evaluacion v/s Calificacion
-Fundamentacion sobre EFyC.
- Ejemplos de EFyC.

reflexiéon temas:

e Evaluar para conocer,
examinar para excluir.

e La evaluacién-
calificacion en
educacidn fisica:
Analisis critico de los
modelos tradicionales
y planteamiento.

e Evaluacion formativa
y compartida en
educacion:
experiencias de éxito
en todas las etapas
educativas (Capitulo
Educacion Secundaria)

Clase Online Offline Instrumentos
Objetivos Clase 1 Semana 1 Instrumentos
- Presentar la metodologia | -Introduccion a la Evaluacion | -Lectura, sintesis y | -Ficha MD para los

instrumentos y sistema
de evaluacion
(Navarro vy
2012)

-Cuestionario de
Autodiagnostico

didactico (Navarro vy

Jiménez,

Jiménez,

2012)

-Rubrica autoevaluacion
-Instrumento
Sensaciones.
-Instrumento Semaforo.
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3° Parte: Reflexion y analisis
critico constructivo grupal de la
sesion llevada a cabo y su
adecuacion a cada una de las
realidades docentes.

- Conversatorio sobre la
Evaluacion con  preguntas
guiadas.

-Evaluaciéon y

retroalimentacion de la clase.

-Tarea 1 en Classroom:
Evaluacion

inicial y diagndstica de
una propuesta alternativa.
- Seleccionar tema para
Unidad Didactica.

- Ver video sobre la EFyC
(Lopez Pastor)
-Participaciéon en foro con
pregunta guiada.
-Incorporacion ~ carpeta
drive de instrumentos de
evaluacion.

chat de

voluntario

-Usar
participacion
durante la semana.

un

-Adquisicion logro 1 tras el
envio de la tarea realizada
y feedback.
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Planificacion clase y semana 2

En la segunda clase y semana, se genera la comprension de la evaluacion formativa y compartida por medio de su
aplicacion practica de este tipo de evaluacion. Por otra parte, los participantes en la semana revisan el material de trabaja

del sistema offline para tener los conocimientos previos antes de la clase relacionados al tema y comienzan a trabajar la

planificacion didactica.
Tabla 26.

Planificacion clase y semana 2

de evaluacién justificados
en las unidades formativas
ajustados a las necesidades
del contenido didactico y
las necesidades de
alumnos reales.

- Crear ambiente de debate
mediante la

presentacion del objetivo de la
clase y retroalimentacion de
clase anterior.

22 Parte: Segunda parte:
Caracteristicas, usos y
aplicacion de la EFyC en EF
Escolar.

-Principales estudios sobre la
EFyC.

Gonzalez-Rivera, M.
D., y Campos-
Izquierdo, A. C. (2018).
El modelo
competencial en
Educacion Fisica:
contribucion,

evaluaciéon y

Clase Online Offline Instrumentos
Objetivos Estructura Clase 2 Semana 2 Instrumentos
- Presentar los beneficios | Comprendiendo la Evaluaciéon | Tareas Instrumento
en el uso de la EFyC en las | Formativa y Compartida. -Lectura y reflexién sobre Sensaciones.
clases de EF. 12 Parte: Primera parte: el tema. Instrumento
- Presentar instrumentos | Informacidn inicial de la sesion, | ® Zapatero-Ayuso, J. A.,, Semaforo.
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del
invertida” en el contenido

metodologia “aula

de la tarea.

- Analizar instrumentos para
valorar la evaluacion.

-Ejemplos de instrumentos en
su forma y en distintos

momentos sobre todo en el

proceso.

- Analizar los  propios
instrumentos de evaluacion
utilizados.

-Generar instrumentos de
evaluacién acorde a la unidad
didactica, personalizar en

funcién de los objetivos de las
competencias y los modelos
pedagogicos.

-Presentacion de Manual de las
Buenas Practicas sobre la EFyC.

3° Parte. Reflexion

- Conversatorio sobre la EFyC
con preguntas guiadas
(Desarrollar las preguntas).

vinculacién con sus
contenidos. Cultura,
Ciencia y
Deporte, 13(37), 17-30.
e Avaliacao na Educacao
Fisica Escolar: a
producao audiovisual
como ferramenta
pedagdgica para a
aprendizaje.

Unidad
Didactica e instrumento de
evaluacion.

-Planificar

- Participar en foro con una
pregunta guiada.
-Adquisicion logro 2 tras el

envio de la tarea realizada
y feedback.
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Planificacion clase y semana 3

En la tercera clase y semana, los participantes comprenden y analizan el modelo competencial en EF, por medio de
videos y debates. Por otra parte, los participantes en la semana revisan el material sobre el modelo competencial y trabajan

en las actividades formativas para fortalecer su aprendizaje y desarrollan la presentacion de la unidad diddctica (Tabla 27).

Tabla 27.

Planificacion clase y semana 3

Clase Online Offline Instrumentos

Objetivos Estructura Clase 3 Semana 3 Instrumentos
- Conocer el modelo | Modelo Competencial en Educacion | -Lectura, sintesis y | -Evaluacion Diagndstico
competencial en | Escolar. reflexion: sobre el Modelo
educacidn escolar. 12 Parte: Primera parte: e La evaluacién por Competencial.
-Presentar ejemplos del | Informacion inicial de la sesion, competencias en -Instrumento
uso del modelo | presentacion del objetivo de la Educacion Fisica: Sensaciones.
competencial. clase y retroalimentacion de modelos e -Instrumento Semaforo.
-Conocer las | clase anterior. instrumentos de

competencias claves del
modelo competencial y
las competencias en EF.

-Trabajar vy
planificaciéon de unidad
didactica

finalizar

usando la

2? Parte: Segunda parte:

del Modelo
Competencial, caracteristicas y
ejemplos de buenas practicas.
Video de

- Definicién

-Presentacion  de
buenas practicas.

evaluacion utilizados
por el profesorado.

e Ayuso, J. A. Z. (2018).
Beneficios de los
estilos de ensefianza y
las metodologias
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evaluacion
competencias.

por

Modelos
estilos de

- Presentar
pedagogicos y
ensenanza coherentes con la
evaluacién.

3° Parte. Reflexion

- Conversatorio sobre el modelo
competencial con preguntas
guiadas.

centradas en el alumno
en educacion fisica.

- Preparacion de rubrica
personal para el andlisis de
contenido y presentacion
de los compafieros.
-Finalizar la
didactica
-Participaciéon en foro con
pregunta guiada.

-Usar un chat de
participacion
durante la semana.
-Adquisicion logro 3 tras el
envio de la tarea realizada
y feedback.

unidad

voluntario
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Planificacién clase y semana 4

En la cuarta clase y semana, los participantes presentan su unidad diddactica y el uso de la EFyC. Por otra parte, los
participantes en la semana trabajan en la presentacion de la unidad didactica, revisan material de apoyo y desarrollan las

actividades formativas. Finalmente, en la clase presentan la planificacion (Tabla 28).

Tabla 28.

Planificacién clase y semana 4

Clase Online Offline Instrumentos

Objetivo Clase 4 Semana 4 Instrumentos
- Reflexionar sobre el | Modelo Competencial y | - Observar y revisar video | -Cuestionario evaluacion
modelo competencial y el | Evaluacion Formativa de  buenas  practicas | de Fandos (2003)
uso de la EFyC. Presentar la unidad diddctica y | educativas. -Instrumento Sensaciones
- Conocer las habilidades | compartir experiencias. -Escribir en el foro una | -Instrumento Seméforo.
comunicativas de los | 1% Parte: Primera parte: opinién. -Rubrica de evaluacién
participantes a través de la | Informacion inicial de la sesion, | - Chat en vivo de
exposicion de contenido. | presentacion del objetivo de la | -Adjuntar unidad | Exposicion.
- Analizar las rubricas | clase y retroalimentacion de | didactica. -Metaevaluacion
creadas por los | clase anterior. -Adquisicion logro 4 tras el | Autodiagnostico.
participantes. envio de la tarea realizada
- Evaluar la exposicion de y feedback.

los companeros.
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- Resolver las posibles
dudas que se generan
durante la sesion.

22 Parte: Segunda parte:
-Presentaciéon de la Unidad
DidAactica por parte de los
participantes del curso por
medio de wun Poster o
Infografia.

-Justificar la coherencia entre
objetivos, = competencias y
dindmica de  evaluacién.
(Tribunal participante)
-Dependiendo de la cantidad
una o varias salas.

-Feedback entre profesores.

3° Parte.

-Autoevaluacion,
Coevaluacion y
Retroalimentacion, cooperativa
Preguntas y dudas
-Conversatorio sobre la EFyC y
el modelo competencial.
-Diplomas e incentivo para los
participantes.

-Certificado del curso.
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4.2.2.4 Estudio de casos

Se considerd importante analizar la influencia del curso de formacion
permanente sobre la EFyC y el modelo competencial. Ante ello, en las fases 3, 4 y 5
se desarrolld la parte practica del curso en los docentes asistentes al mismo,

mediante el estudio de casos de tres docentes.

Presentacion de la unidad

Para presentar la unidad, los docentes han adaptado una plantilla de
planificacion tradicional que se usa en el pais (Tabla 29) para implementar una
nueva plantilla de planificacion incorporando las competencias claves dentro del

formato.

La planificacion utilizada incorpora los datos del nombre de la unidad, curso,
cantidad de sesiones, objetivos, competencias claves, contenidos, criterios e
indicadores de evaluacion, las normas generales para la unidad didactica y la
evaluacion de la unidad. Ademas, incluye otros apartados del plan de sesion
correspondientes a evaluacion, atencion a la diversidad y control de contingencia
(Tabla 30).

Tabla 29.

Plantilla de planificacion tradicional usada en los establecimientos

Asignatura:

Curso:

Nombre de la Unidad: Desde: Hasta:

Propésito:
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Conocimiento o contenido:

Habilidades:

Actitudes:

Ne Secuencia de Actividades Recursos o Evaluacion
Clase materiales

Objetivo de la Clase:

Inicio:

Desarrollo.

Cierre:

Tabla 30.

Planificacion utilizada para la unidad trasformada

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA:

CURSO AL QUE VA N° SESION/N° TOTAL SESIONES UD:
DIRIGIDA:
N°¢ DE ALUMNOS: FECHA DE INICIO Y FINAL:

OBJETIVOS
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COMPETENCIAS CLAVE

Unidad/S CONTENIDOS
CONTENIDOS

CRITERIO/S DE EVALUACION

INDICADORES DE EVALUACION

NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)

MOMENTOS DESCRIPCION MATERIALES ESTILO/S DE INSTRUMENTO/S
DE LA CLASE DELA ENSENANZA / DE EVALUACION
ACTIVIDAD MODELOS

PEDAGOGICOS

Inicio

Desarrollo
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Cierre

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante
que sean tareas competenciales.

OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion

Atencion a la

diversidad

Control de

contingencias

a) Antecedentes de Estudio de caso 1

La intervencion del participante 1 corresponde a una docente mujer
de 40 afios con 6 afnos de experiencia. La intervencion se desarrollé en un
establecimiento particular subvencionado de la provincia de Osorno. La
Unidad Didéctica de la primera participante es la correspondiente a la
Unidad 04 de los planes y programas de estudio de Chile, denominada

“Promoviendo la vida activa” (Figura 29).

La planificacion de la unidad didactica contempla las competencias
claves de aprender a aprender, competencia social y ciudadana,
competencia digital y competencia de autonomia e iniciativa personal. Entre
los contenidos de la unidad diddactica de la planificacion se encuentran: los
principios de frecuencia, intensidad, tiempo y tipo de ejercicio, las

estrategias de promocion para una vida activa y las medidas de seguridad.

Dentro de los estilos de ensefianza, el docente aplica varios,
predominando en su planificacion el mando directo, la asignacion de tareas
y el descubrimiento guiado. Dentro de los modelos pedagdgicos, predomina
la responsabilidad social y personal y posteriormente el aprendizaje

cooperativo, usados ambos en distintos momentos de la planificacion.
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Las clases comprenden 02 horas pedagogicas y es ejecutada la unidad
en 05 clases, cuyos temas son la condicion fisica y salud, la creacion de fichas
de entrenamiento, los tipos de entrenamiento, las lesiones deportivas y
seguridad y el plan de entrenamiento. Respecto a los instrumentos de
evaluacidn se encuentran: el cuaderno del estudiante, el diario de trabajo, el

instrumento Sensaciones, las preguntas sobre el procedimiento, la

observacion directa, la autoevaluacion y la lista de cotejo.

Figura 28.

Unidad Formativa primer participante

UD: Promoviendo la vida activa

ELEMENTOS CURRICULARES METODOLOGIA

ESTILOS DE ENSENANZA: Mando directo,
grupo de interés, programa individual,
Descubrimiento  guiado,  ensefianza

CRITERIOS DE
EVALUACION

modular dindmicas de grupos y resclucion
de problemas.

MODELOS PEDAGOGICOS: Aprendizaje
cooperativo, responsabilidad personal y
social.

Cuaderno del
estudiante

IMICIAL

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PROCESUAL

Observacion Directa
Preguntas sobre
el P Lista de
el procedimiento S
Cotejo
FINAL
_ iones
-

Diario de trabajo

SESIONES
CLASE 01: Condicién fisica v salud

CLASE 02: Ficha de entrenamiento

MATERIALES Y

CLASE D3: Tipos de Entrenamiento HEZY

CLASE 04: Lesiones deportivas

CLASE 05: Plan de entrenamiento
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b) Antecedentes Estudio de caso 2

La intervencién del participante 2 comprende a un docente de sexo masculino
de 33 afios y con 9 afios de experiencia. La ejecuciéon se desarrolldé en un
establecimiento municipal en una localidad rural de la provincia de Osorno. La
Unidad Didactica del segundo participante es la correspondiente a la Unidad 02 de
los planes y programas de estudio de Chile, denominada “Deportes Colectivos”,
especificamente se trabajo el deporte de Basquetbol (Figura 29).

La planificacion de la unidad contempla las competencias claves de
autonomia e iniciativa personal, competencia para aprender a aprender y la
competencia digital. Entre los contenidos de la unidad didactica de la planificacion
se encuentran: las reglas del basquetbol, estrategias de juego, dominio de las

técnicas del basquetbol y juego en equipo y resolucion de problemas.

Dentro de los estilos de ensefianza, el docente aplica varios estilos,
predominando en su planificacion los grupos reducidos y luego la resolucion de
problemas, mando directo, asignacion de tareas, grupo de interés y descubrimiento

guiado.

Dentro de los modelos pedagogicos, el usado por el docente es el modelo de

educacion deportiva.

Las clases comprenden 02 horas pedagdgicas y es ejecutada la unidad en 04
clases, cuyos temas son los fundamentos del basquetbol y sus reglas, el Dribling y
pase, estrategias y tacticas de juego y la realidad de juego.

Sobre los instrumentos de evaluacidon usados, se encuentran: el cuaderno del
estudiante, la observacion directa, la lista de cotejo, el instrumento Sensaciones, el

cuaderno del profesor y la autoevaluacion.



LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ

186

Figura 29.

Unidad Formativa segundo participante

UD: Basquethol

CRITERIOS DE

METODOLOGIA

[

J

ESTILOS DE ENSENANZA: Mando
directo, resolucion de problemas,
microensefianza, grupo de interés,
grupos reducidos, descubrimiento
guiado.

MODELOS PEDAGOGICOS: Educacién
deportiva.

Cuaderno del
estudiante

SESIONES

FINAL
S

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Observacion Directa

INICIAL
PROCESUAL

CLASE 01: Fundamentos del basquetbol
CLASE 02: Dribling y pase

CLASE 03: Estrategias y tacticas de juego
CLASE 04: Realidad de iueeo

Cuaderno del
Profesor

Sensaciones

MATERIALES Y
RECURSOS
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¢) Antecedentes Estudio de caso 3

La intervencién del participante 3 corresponde a un profesor de sexo
masculino, de 36 afios con 13 afios de experiencia docente. La ejecucidon se
desarroll6 en un establecimiento municipal en una localidad urbana de la provincia
de Osorno. La Unidad Didactica del tercer participante es la correspondiente a la
Unidad 02 de los planes y programas de estudio de Chile, denominada “Deportes

Colectivos”, especificamente se trabajo el deporte de Voleibol (Figura 30).

La planificacion de la unidad contempla las competencias claves de aprender
a aprender, las competencias sociales y civicas, la competencia sentido de la
iniciativa y espiritu emprendedor y la competencia digital. Los contenidos de la
unidad didéctica de la planificacion son: los juegos deportivos del voleibol, las

estrategias de juego, el saque, recepcion y golpe de dedos.

Dentro de los estilos de ensefianza, el docente aplica varios estilos,
predominando la asignacion de tareas, la resolucion de problemas y el

descubrimiento guiado.

Dentro de los modelos pedagdgicos, el usado por el docente es el modelo de

educacion deportiva en todas las clases.

Las clases comprenden 02 horas pedagogicas y es ejecutada la unidad en 04
clases, cuyos temas son el trabajo colaborativo en el voleibol, los fundamentos

basicos del voleibol, circuitos deportivos para el voleibol y la realidad de juego.

Sobre los instrumentos de evaluacion usados, se encuentran: la lista de cotejo,
la ficha de seguimiento grupal, el diario de trabajo, el instrumento Sensaciones, el

cuaderno del estudiante, la escala de actitudes y la autoevaluacion.
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Figura 30.

Unidad Formativa tercer participante

UD: Voleibol

CRITERIOS DE
EVALUACION

METODOLOGIA

(

W

Asignacion de tareas, resolucidn de
problemas, descubrimiento guiado,
educacion deportiva.

Ficha de seguimiento

grupal

SESIONES

Diario de trabajo

INICIAL
PROCESUAL

FINAL

CLASE 01: Trabaic colaborativo en Voleibol

CLASE 03: Circuitos de Voleibol
CLASE 04: Realidad de iuezo

CLASE 02: Fundamentos basicos del Voleibol

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Cuaderno del
estudiante

Escala de actitudes

MATERIALES Y
RECURSOS
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4.2.2.5. Analisis de datos

Para el analisis de los datos generados en los distintos procesos y fases del
segundo estudio se representan dos grupos de andlisis. Por una parte, se
encuentran los cuestionarios aplicados en los distintos momentos, cuyo analisis es
de tipo cuantitativo, y, por otro lado, estan las entrevistas semiestructuradas
realizadas a los docentes, en el cual es un andlisis de tipo cualitativo. Para los datos
cuantitativos, se utilizo el programa estadistico Statistical Product and Servcice
Solutions (SPSS) version 21.0, programa muy utilizado para el analisis de datos

cuantitativos (Bausela, 2005).

Para este andlisis, se ejecutaron cdlculos estadisticos descriptivos de
tendencia central (media) y dispersion (desviacion tipica), frecuencias y porcentajes
de cada una de las respuestas al cuestionario. Para los datos cualitativos por medio
de las grabaciones en video de las entrevistas a través de la plataforma Teams,
fueron analizadas posteriormente con el programa Atlas. Ti 22. Software utilizado
para la codificacion, categorizacion y agrupacion del contenido y analisis

cualitativo (Hernandez et al., 2010).

4.2.3 Resultados

4.2.3.1 Resultados del andlisis de la influencia del curso de formacién permanente de los

docentes participantes

En esta etapa se aborda el objetivo valorar un curso de formacion permanente
sobre evaluacion formativa y compartida y el trabajo por competencias por parte
de los docentes de Educacién Fisica en Educacion Secundaria asistentes al mismo,

atendiendo a su disefio, desarrollo y evaluacion final.

A continuaciéon, se presentan los resultados del curso de formacién
permanente y los instrumentos usados para su analisis a los participantes (P1, P2,
P3, P4, P5 y P6). Para ello se utilizd el cuestionario para la evaluaciéon de cursos
apoyados en tecnologia de la informacion y la comunicacion (FANDOS), la Ficha
de Metaevaluacion Didactica y el Cuestionario Autodiagndstico Didactico para los
participantes del curso.
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CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE CURSOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (FANDOS)

Se presentan los resultados de los 6 participantes del curso de formacion
permanente, acerca de los temas tratados en el curso. Para ello, se hace uso del

analisis de la media y la desviacion estandar en las respuestas del cuestionario.

FORMACION PRESENCIAL-VIRTUAL

La primera dimensidn, de formacion presencial-virtual (Tabla 31), permitio
valorar el de las TICs en el curso realizado, de formacién permanente de tipo
online. Los datos relevantes del estudio en esta dimension se encuentran en el
acceso a la informaciéon (M=6.00, DE=.000) y la facilitaciéon de la transferencia del
conocimiento (M=6.00, DE=.000), lo que corresponde al 100% de los profesores que
concuerdan con estos items, destacando la nueva informacion por parte de los
docentes participantes del curso. Por otra parte, se presenta una diferencia de
respuesta en cuanto a que demuestran y simulan experiencia (M=5.33, DE=1.033),

ya que el disefio del curso fue un tema nuevo para los docentes.

Tabla 31.

Dimension sobre la formacion presencial-virtual

ITEM 4. El uso de las TIC N M DE
Facilita el trabajo en grupo 6 550 .837
Motiva el aprendizaje 6 550 .837
Facilitan el recuerdo de la informacién y refuerzan los 6 5.83 .408

contenidos

Facilitan el autoaprendizaje e individualizan la ensefianza 6 5.83 408
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Demuestran y simulan experiencia 6 533 1.033
Aclaran conceptos abstractos 6 5.67 516
Propician nuevas relaciones entre profesor y estudiante 6 583 .408
Permiten el acceso a mas informacion 6 6.00 .000
Facilitan la transferencia de conocimiento 6 6.00 .000
Ofrece una mejor presentacion de los contenidos 6 583 .408
Crean o modifican nuevas actitudes 6 583 .408
Facilita el trabajo en grupo 6 550 .837

DISENO DEL CURSO O MODULO DE FORMACION

En cuanto a la dimensién “disefio del curso o modulo de formacion”, se
recopild informacién importante sobre el planteamiento, asi como la base de su

formulacién y estructuracion (véase Tabla 32).

Sobre la valoracion del curso realizado, las principales valoraciones se
encuentran en los objetivos del curso se adaptan a las necesidades formativas
(M=6.00, DE=.000), el interés por los temas a tratar (M=6. 00, DE=.000), las
expectativas profesionales del curso (M=6.00, DE=.000), su duracién (M=6.00,
DE=.000) y la necesidad de formacion continuada (M=6,00, DE=,000). Por otra parte,
existe una diferencia de respuesta al preguntar si son mejores los cursos de

formacion a distancia que los presenciales (M=4.50, DE=1.761).

En torno a la formacién recibida, los docentes estdn completamente de
acuerdo (100%) en relacion a los objetivos adecuados del curso, los contenidos
tratados, el orden de presentacion de los contenidos, la cantidad de conocimientos
a trabajar, el clima de grupo y las didacticas usadas para presentar los contenidos.
Uno de los aspectos en el que los profesores presentan discrepancia fue en la
duracion del curso (M=4.00, DE=.000).

Respecto a la importancia de los componentes del curso, los docentes estan
completamente de acuerdo (100%) en la presentacion de teorias y conceptos, los

trabajos a realizar fuera del curso, la reflexion sobre la propia practica, la
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adecuacién de las tareas a los objetivos del curso y la disponibilidad de medios
materiales para desarrollar las tareas. Por otra parte, existe una diferencia de
respuesta (M=5,17, DE=1,329) en la demostracion de teoria o destreza (en vivo, en
video, en audio, por escrito).

Tabla 32.

Dimension sobre el disefio del curso o médulo de formacion

ITEM 5. Valoracion sobre la realizacién del curso N M DE
La informacién previa del curso 6 5.83 408
Claridad de los objetivos del curso 6 5.83 408
Viabilidad de los objetivos (alcanzables) 6 5.83 408
Los objetivos del curso se adaptan a tus necesidades 6 6.00 .000
formativas
Interés por los temas/contenidos a tratar 6 6.00 .000
Expectativas profesionales del curso 6 6.00 .000
La duracion del curso se adecua a sus objetivos 6 6.00 .000
Mi actividad profesional necesita formacion continuada 6 6.00 .000
Son mejores los cursos de formacion a distancia que los 6 4.50 1.761
presenciales

ITEM 6. Formacién recibida del curso N M DE

Los objetivos del curso han sido adecuados 6 6.00 .000
Los contenidos trabajados son adecuados para mi 6 6.00 .000
formacion laboral
Los contenidos se presentaron ordenadamente 6 6.00 .000

La cantidad de conocimientos a trabajar es adecuada 6 6.00 .000
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El trabajo en grupos pequenos es mejor que en grandes 6 580  .447
grupos

Es mejor la ensenanza individualizada que en grupos de 6 540 1342
aprendizaje

El clima de trabajo en el grupo fue satisfactorio 6 6.00 .000
La presentacion de los contenidos la consideras didacticas 6  6.00 .000
La duracion del curso fue la correcta 6 4.00 .894
Falté tiempo para el intercambio de experiencias 6 533 1211
Los profesores sabian conducir el trabajo a realizar 6 400 2280
Los examenes escritos son la mejor forma de evaluareste 6 550  1.225

tipo de cursos
Los exdmenes escritos son la mejor forma de evaluareste 6 4.00  2.280

tipo de cursos

El clima de trabajo en el grupo fue satisfactorio 6 6.00 .000
La presentacion de los contenidos la consideras didacticas 6 6.00  .000
La duracion del curso fue la correcta 6 4.00 .894
Es preferible no evaluar un curso de este tipo 6 483 1.835
La evaluacion realizada estuvo de acuerdo con los 6 583  .408
criterios del curso

Es necesario partir de una evaluacion inicial 6 517  1.169
Durante el curso se adquieren habilidades y actitudes 6 6.00 .000
para mi trabajo

Lo aprendido en el curso corresponde a las necesidadesde 6 6.00  .000
la practica laboral

El curso ofrece posibilidades profesionales de cara al 6 6.00 .000

futuro
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Esta modalidad de formacion despierta el interés para 6 6.00 .000

hacer otros cursos

ITEM 9: Importancia de los componentes del curso N M DE

Presentacion de teorias y conceptos 6 6.00 .000
Demostracion de teoria o destreza (en vivo, en video, en 6 5.17 1.329

audio, por escrito)

Trabajos a realizar fuera del curso 6 6.00 .000
Reflexion sobre la propia practica 6 6.00 .000
Adecuacion de las tareas a los objetivos del curso 6 6.00 .000
Disponibilidad de medios materiales para desarrollarlas 6 6.00  .000
tareas

Facilidad para contar con apoyos personales durante el 6 567 816

desarrollo de la tarea

DESARROLLO DEL CURSO

En cuanto a la dimension “desarrollo del curso”, la primera variable con la
que cuenta el cuestionario estuvo referida a los participantes, y como su interaccion

afectaba directamente a su proceso (Tabla 33).

Respecto a la valoracion sobre la importancia del curso, todos los docentes
(100%) se han implicado con interés en el curso, han podido intervenir cuando lo
han deseado, han percibido que las actividades del curso eran productivas y en el
curso se han llevado actividades nuevas e innovadoras. De los resultados, donde
existe una mayor diferencia en las respuestas sobre la importancia de las
actividades realizadas para la formacion, se encuentran: el trabajo en pequeios
grupos de los contenidos del curso (M=3.17, DE=1.835), los debates propuestos por
otros comparieros y debate propuesto por el profesor (M=3.17, DE=2.041).
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Sobre los materiales utilizados en el curso de formacion, se encuentran los
videos de ejemplos incorporados a la plataforma de Classroom y los distintos
medios informaticos efectuados en el curso (M=5.00, DE=.000). Respecto a los
principios metodoldgicos del curso, todos los docentes estan bastante de acuerdo
en la participacion, individualizacion, funcionalidad y aplicabilidad, la actividad e
interrelacion, los conocimientos previos, cooperacion y a motivar el aprendizaje
(M=5.00, DE=.000).

Sobre las técnicas predominantes, los docentes se encuentran bastante de
acuerdo en la explicacion del profesor, los debates espontdneos y dirigidos (M=5.00,
DE=.000). Sin embargo, existen diferencias de respuestas en las simulaciones y
presentacion de modelos de accion (M=4.17, DE=2.041).

Tabla 33.

Dimension sobre el desarrollo del curso

ITEM 14: Principios metodolégicos del curso N M DE
Participacion 6 5.00 .000
Individualizacion 6 5.00 .000
Funcionalidad y aplicabilidad 6 5.00 .000
Favorecer la actividad 6 5.00 .000
Favorecer la interrelacion 6 5.00 .000
Partir de conocimientos previos 6 5.00 .000
Cooperacion 6 5.00 .000
Motivar el aprendizaje 6 5.00 .000

ITEM 10: Valoracién de la importancia del curso N M DE

Los participantes se han implicado con interés en el curso 6 6.00 .000
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Los participantes sabian en todo momento lo que se esperaba 6 5.67 .516
de ellos
Los participantes han podido intervenir cuando lo han 6 6.00 .000
deseado
Se ha dado un ambiente de cooperacion en las actividadesen 6 5.50 1.225
grupo
Los participantes han percibido que las actividades del curso 6 6.00 .000
eran productivas
En este curso se han llevado a cabo actividades nuevas e 6 6.00 .000
innovadoras

ITEM 11: Importancia de las actividades realizadas parala N M DE
formacion
Exposicion de conocimientos previos 6 3.83 1.835
Explicaciones del profesor de los contenidos del curso 6 5.00 .000
Explicacion de los participantes de los contenidos del curso 6 5.00 .000
Btisqueda de documentos de apoyo 6 5.00 .000
Trabajo en pequefios grupos de los contenidos del curso 6 3.17 1.835
Debates propuestos por otros companeros 6 3.17 1.835
Debates propuestos por el profesor/dirigidos 6 3.17 2.041
ITEM 12: Importancia en los materiales del curso N M DE
Manuales de las herramientas 6 4.67 .816
Videos de ejemplos 6 5.00 .000
Tutoria electrénica 6 4.67 .816



197 CAPITULO IV.ESTUDIOS REALIZADOS

BSCW entorno de trabajo colaborativo 6 5.00 .000
Graficos junto al texto 6 5.00 .000
Esquemas-mapas conceptuales 6 5.00 .000
Medios informaticos 6 5.00 .000
ITEM 15: Técnicas didacticas predominantes N M DE
Explicaciéon de profesor 6 5.00 .000
Trabajo en pequefio grupo 6 5.00 .000
Trabajo individual 6 4.17 2.041
Exposicion de los participantes 6 417 2.041
Debates dirigidos 6 5.00 .000
Debates espontaneos 6 5.00 .000
Resolucion de tareas 6 5.00 .000
Simulaciones 6 417 2.041
Presentacion de modelos de accién 6 4.17 2.041

ACTITUD Y HABILIDADES DESARROLLADAS EN EL CURSO

En torno a la dimension “desarrollo del curso”, se realiza una valoracion
respecto a las actividades, las actitudes desarrolladas, la capacidad de
autoaprendizaje, el trabajo individual y en grupo, la relacién con el profesor y la
valoracion de la modalidad impartida del curso de formacion permanente (Tabla
34).Respecto a las actividades, los docentes se encuentran bastante de acuerdo
(M=5.00, DE=.000) en el uso de ilustraciones de las ideas principales para clarificar
la informacion, la relacion de la nueva informacion y lo aprendido previamente, las
ideas para entender algo nuevo y el planteamiento de las actividades para permitir

el desarrollo de destrezas cognitivas.

Sobre las actitudes desarrolladas, los docentes se encuentran de acuerdo

(M=4.83, DE=.408) en las sugerencias de los posibles problemas educativos y tareas
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por parte de los compafieros del curso, las actividades planteadas permiten el
desarrollo de otras destrezas instrumentales, la capacidad de compartir ideas,
respuestas y visiones con el profesor y compafieros y la implicacion del curso
permite trabajar en el propio ritmo. Por otra parte, se observa una diferencia en
respuestas en la actividad ha cambiado mi vision sobre el papel del alumnado
(M=4.33, DE=1.211).

Respecto a la capacidad de autoaprendizaje, se presentan diferencias en los
resultados. En la pregunta sobre la mayoria de las cosas han sido aprendidas sin la
ayuda del profesor (M=1.83, DE=1.941), se puede determinar cudles son los puntos
mas importantes del curso (M=3.00, DE=2.366), se consigue mas asistiendo a clase
que dedicando tiempo al estudio en casa (M= 3.17, DE=2.229) y la confianza de las
propias habilidades para aprender el material importante (M=2.83, DE=2.317).

Sobre el trabajo individual y en grupo, los docentes se encuentran bastante
de acuerdo en que los contenidos en la web han sido los adecuados y las referencias
bibliograficas son las correctas (M=5.00, DE=.000). Sin embargo, se presentan
diferencias en la pregunta he planificado el trabajo a lo largo del curso, sin tener
problemas en ningin momento (M=4.00, DE=1.673), he trabajado las lecturas
complementarias en cada bloque hasta percibir entender el material (M=3.17,
DE=2.483), he establecido una sintesis al final de cada bloque, que me ha ayudado
a comprobar si habia aprendido (M=3.17, DE=2.483), al inicio de cada bloque, he
tenido claro lo que se esperaba de mi aprendizaje (M=3.17, DE=2.137), ha sido dificil
establecer el trabajo en equipo con mis compaferos (M=2.17, DE=2.317), confio en

mis propias habilidades para aprender el material importante (M=2.83, DE=2.317).

En torno a la relacion con el profesor, todos estan bastante de acuerdo en que
el profesor ha dado retroalimentaciéon de manera adecuada a los estudiantes, ha
entregado alternativas para mejorar y desarrollar las bases de cada actividad o
tarea, el método de ensehanza aportado ha permitido comprender mejor la
asignatura, asegura que los estudiantes que tienen dificultades en el trabajo con los
materiales de clase encuentren ayuda de tutorial, existe adecuacion de estrategias
didacticas a las condiciones en que se desarrolla el curso (horario, secuencia,
temporalizacidn, espacio, material), el rol del profesor ha sido satisfactorio, la
preparacion del profesor fue adecuada, la comunicacion ha sido constante y fluida

y el profesor respondioé mis dudas satisfactoriamente (M=5.00, DE=.000).
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Sobre el desarrollo en modalidad no presencial ha cambiado, los docentes se
encuentran bastante de acuerdo en el planteamiento de los objetivos, el modo de
realizar las actividades, la evaluacion del aprendizaje, la comunicacion y canal de

transmision del mensaje y la interaccion con los demas (M=5.00, DE=.000).

Tabla 34.

Dimension sobre la actitud y habilidades desarrolladas en el curso

ITEM 16.1: Respecto a las actividades N M DE

La actividad clarifica contenidos dificiles de la materia 6 4.67  .816
para hacerlos comprender mejor

La actividad mediante esquemas, diagramas o 6 5.00 .000
ilustraciones de las ideas principales, clarifica la

informacion mas confusa.

La actividad relaciona la nueva informacién o problema 6 5.00  .000

con lo que he aprendido previamente

Uso ideas e informacion que conozco para entender algo 6 4.67  .816
nuevo
Las actividades planteadas me hacen desarrollar otras 6 5.00  .000

destrezas cognitivas (analisis, sintesis, critica...) en el

estudio

ITEM 16.2: Actitudes desarrolladas N M DE

Esta actividad ha cambiado mi vision sobre el papel del 6 4.33  1.211

alumnado
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Esta asignatura ha cambiado mi actitud como alumno, en 6 4.50 .837
la manera de afrontar mis estudios.

Los alumnos hemos asumido responsabilidades en el 6 4.33  .816
proceso de aprendizaje

Mis compafieros y yo sugerimos posibles problemas 6 4.83  .408
educativos y tareas

Las actividades planteadas me hacen desarrollar otras 6 4.83  .408
destrezas instrumentales

Encuentro nueva informacién acerca de los topicos y 6 4.67  .516
materias usando las herramientas telematicas

La modalidad no presencial o semipresencial me motivaa 6 4.17 983
trabajar mas esta asignatura.

He compartido ideas, respuestas y visiones con mi 6 4.83  .408
profesor y comparieros

Me siento mas implicado /a en esta asignatura, pues me 6 4.83  .408

permite trabajar a mi ritmo

ITEM 16.3: Capacidad de autoaprendizaje N M DE

La mayoria de las cosas que he aprendido del contenido 6 1.83  1.941
de esta asignatura las he aprendido sin la ayuda del

profesor

Las aportaciones de mis companeros han sido de ayuda 6 217  1.835
para trabajar la materia

He revisado los trabajos hechos por mis companeros 6 1.83  1.169
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Trato de participar en los debates que se han originadoa 6 3.17 2483
lo largo del curso

Creo que puedo determinar cudles son los puntos mas 6 3.00  2.366
importantes de los contenidos de este curso

Consigo mas asistiendo a clase que dedicando este tiempo 6 3.17  2.229
al estudio en casa

Confio en mis propias habilidades para aprender el 6 283 2317

material importante

ITEM 16.4: Trabajo individual y en grupo N M DE
Los contenidos presentados en la web han sido los 6 5.00 .000
adecuados
He consultado otro material, a parte del presentadoenla 6 4.67  .816

asignatura, para profundizar sobre el tema.

He planificado correctamente el trabajo a lo largo del 6 4.00 1.673
curso, sin tener problemas de tiempo en ningtin momento.

He trabajado las lecturas complementarias en cada bloque 6 3.17  2.483
hasta percibir que habia entendido el material.

Se ha establecido una sintesis al final de cada bloque, que 6 3.00  2.366
me ha ayudado a comprobar si habia aprendido.

Al inicio de cada bloque, he tenido claro lo que se esperaba 6 3.17  2.137
de mi aprendizaje.

Ha sido dificil establecer el trabajo en equipo con mis 6 2.17  2.317
companeros

Las referencias bibliograficas han sido adecuadas 6 5.00 .000
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ITEM 16.5: Relacion con el profesor N M DE
El profesor ha dado retroalimentacion de manera 6 5.00 .000
adecuada
El profesor de a las estudiantes alternativas para mejorary 6 5.00  .000
desarrollar las bases de cada actividad o tarea.
El método de ensefianza aportado me ha permitido 6 5.00 .000
comprender mejor la asignatura
El profesor se asegura que los estudiantes que tienen 6 5.00  .000
dificultades en el trabajo con los materiales de clase
encuentren ayuda de tutorial
Adecuacion de estrategias diddcticas a las condicionesen 6 5.00  .000
que se desarrolla el curso (horario, secuencia,
temporalizacién, espacio, material)
El papel del profesor ha sido satisfactorio 6 500 .000
La preparacion del profesor fue adecuada 6 500 .000
La comunicacidn ha sido constante y fluida 6 5.00 .000
El profesor respondié mis dudas satisfactoriamente 6 5.00 .000
ITEM 17: Desarrollo en modalidad no presencial o N M DE
semipresencial ha cambiado.
El planteamiento de los objetivos de esta asignatura 6 5.00 .000
El desarrollo y estructuraciéon de los contenidos 6 4.83  .408
El modo de realizar las actividades 6 500 .000
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El método de ensefianza 6 483 408
La evaluacion del aprendizaje 6 500 .000
Los resultados de mi aprendizaje 6 4.83 408
El trabajo del profesor 6 483  .408
La comunicacién y el canal de transmisién de mensaje 6 5.00 .000
El interaccionar con los demas 6 500 .000

VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la dimension “valoracion de la formacion recibida”, se
presentaron las valoraciones en el nivel de importancia del curso impartido por
parte de los docentes participantes del curso de formacion permanente (véase Tabla
35).

Respecto a la valoracion de la formacion recibida, los docentes se encuentran
bastante de acuerdo en el valor profesional, el contenido interesante y el aumento
de los conocimientos (M=5.00, DE=.000). Respecto a la valoracion global del curso,
los docentes estan bastante de acuerdo en el interés del curso, la calidad, el nivel de
conocimientos y destrezas adquiridas, la calidad de las actitudes y la posibilidad
de la utilizacién de lo aprendido (M=5.00, DE=.000). Sin embargo, se encuentra una
diferencia de respuestas en la valoracion de las afirmaciones: aplico a la perfeccion
los aprendizajes del curso (M=4.67, DE=1.506), tengo dificultades para aplicar la
formacion recibida en mi trabajo (M=4.50, DE=1.975), necesito una formacion
continuada similar a la recibida en este curso (M=4.17, DE=1.835), seria conveniente
que los cursos continuaran bajo el sistema de educacidon a distancia (M=4.17,
DE=1.835) y mantengo contacto con compaferos del curso, gracias a las
herramientas telematicas (M=3.00, DE=2.098).
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Tabla 35.

Dimension sobre la valoracion de la formacion recibida

ITEM 18 Valoracién de la formacion recibida N M DE
Valor profesional 6 5.00 .000
Contenido interesante 6 5.00 .000
Aumentar mis conocimientos 6 5.00 .000
Desenvolverse en un entorno virtual 6 450 .837
Aumenta relacién con los comparfieros 6 4.67 .816
Mejora la relaciéon con el profesor 6 4.83 .408
Interés por el curso 6 5.00 .000
Calidad del curso 6 5.00 .000
Nivel de conocimientos adquiridos 6 5.00 .000
Nivel de destrezas adquiridas 6 5.00 .000
Calidad de las actitudes adquiridas 6 5.00 .000
Posibilidades de utilizacion de lo aprendido 6 5.00 .000
Uso que he hecho de los conocimientos adquiridos 6 4.83 .408
ITEM 20: Valoracion de las afirmaciones N M DE
Aplico a la perfeccion los aprendizajes del curso 6 467 1.506

Ha mejorado mi actividad profesional tras la realizaciondel 6  5.50 .548
curso

Hay ciertos temas que atin desconozco y que son necesarios 6  5.67 .516
El curso me ha permitido ser mas consciente de mi capacidad 6  5.67 .516

profesional
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Tengo dificultades para aplicar la formacion recibidaenmi 6 450 1.975
trabajo

Necesito una formacion continuada similar a la recibidaen 6  4.17 1.835
este curso

Seria conveniente que los cursos continuaran bajo el sistema 6  4.17 1.835

de educacion a distancia

Me gustaria tener impreso el material del curso 6 5.67 .516
Los profesores resolvieron mis dudas satisfactoriamente 6 5.67 .516
El curso respondié plenamente a mis expectativas 6 5.67 .516
Mantengo contacto con compafieros del curso, graciasalas 6  3.00 2.098

herramientas telematicas

En este apartado se aborda el objetivo estudiar la influencia de un curso de
formacion permanente para profesores de Educacion Fisica en Educacion Media en
torno a la evaluacion formativa y compartida y el trabajo por competencias, sobre:
a) el aprendizaje y mejora en el conocimiento del tema por parte del profesorado

asistente; b) la metaevaluacion didactica del profesorado implicado.

Fichas de Metaevaluacion Didactica

A continuacion, se presentan las fichas de Metaevaluacion Diddctica
utilizadas en los seis participantes del estudio en sus distintas fases. En relacion a
los participantes P1, P2 y P3 se muestran las fichas iniciales del curso y las fichas

de la Metaevaluacion de la Unidad Did4ctica transformada y experimentada.

Respecto a los participantes P4, P5 y P6 se adjuntan las fichas iniciales del
curso y las fichas de la unidad transformada de cada uno de los participantes, ya
que estos docentes no han participado de la puesta en practica de la unidad

transformada y experimentada.
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Ficha de Metaevaluacién Didéactica Participante 1 (P1)

El participante 1 (P1) al inicio del curso utiliza dos instrumentos de
evaluacidn, siendo estos la Rubrica y la Lista de Cotejo (Tabla 36); a diferencia de
la unidad transformada, en donde el docente incorpora diversos instrumentos
posteriores al curso de formacién permanente, tales como: Preguntas sobre el
Procedimiento, Observacion directa, Escala de sensaciones, Diario de trabajo,

Cuaderno del alumno, Autoevaluaciéon y Observacion directa (Tabla 37).

Dentro de los instrumentos utilizados en la evaluacién transformada, destaca
la docente el instrumento de Sensaciones y la Autoevaluacion, registrados en la
ficha de metaevaluacion. Sobre el instrumento de Sensaciones, la docente registra
que es usado para la evaluacion de la ensefianza por parte del alumnado. En torno
a los momentos de la evaluacion, la participante declara que se puede usar al inicio,
en el proceso y al final. En consideracién al flujo de comunicacion, asigna un flujo
a nivel mediano y en los criterios de instrumentos de evaluacién, la docente

participante indica el &mbito motriz y el &mbito afectivo-social.

Por otro lado, respecto al instrumento de Autoevaluacién, se indica que se
utiliza en el aprendizaje y la ensefianza, por parte del alumnado y el profesorado,
respectivamente. Sin embargo, la docente participante registra que la
autoevaluacion es usada al final en el momento de la evaluacion. Sobre su flujo de
comunicacion, la participante indica que se encuentra el flujo a nivel mediano y
respecto a los criterios de los instrumentos de evaluacion, registra en el ambito

cognitivo, motriz y afectivo-social.
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Tabla 36.

Ficha de metaevaluacion didactica UF inicial participante 1

FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA
Maestro/a: Participante 1 U.D: Promoviendo la vida activa
] FLUJO de
EVALUACION MOMENTOS de la COMUNICACION CRITERIOS de
IMPLICACION EVALUACION 2EOE [N Elifa DNSIROMENTOS
INSTRUMENTOS X;(:.BM;glana EVALUACION
APR. | ENS. | A P | Ini. | Pro. | Fin c M ASF’
Rubrica X X X X XX X X X
Lista de
. X X X X XX X X X
Cotejo

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.

Tabla 37.

Ficha de metaevaluacion diddctica UD transformada y experimentada participante 1

FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA

Maestro/a: Participante 1 U.D: Promoviendo la

vida activa

FLUJO de _
COMUNICACION CRITERIOS de
EVALUACION | IMPLICACION | MOMENTOSdela | “yyo ) oiia INSTRUMENTOS
INSTRUMENTOS SYALBRCION XX: Mediana EVALUACION
X: Baja
APR. | ENS. | A P Ini. | Pro. | Fin c M ASF’
Preguntas sobre
el X X X XX X X
Procedimiento
Observacion
. X X X X X X X | X
directa
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Escala de

. X X X X X XX X X
sensaciones
Diario de

. X X X X X X X
trabajo
Cuaderno del

X X X X X X | x

alumno
Autoevaluacion | X X X X X XX X X | X

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.

Ficha de Metaevaluacién Didactica Participante 2 (P2)

El participante (P2) utiliza en la Metaevaluacion Didactica al inicio del curso
los instrumentos de evaluacion: Cuaderno del profesor, Cuaderno del alumno y
Rubrica (Tabla 38).

En relacion a la metaevaluacién de la Unidad Transformada, el docente
participante utiliza: Cuaderno del Profesor, Cuaderno del Estudiante, Lista de

Cotejo, Sensaciones y Observacion Directa y Autoevaluacion (Tabla 39).

Respecto al cuaderno del profesor, el docente participante lo utiliza tanto al
inicio del curso como en la unidad didactica transformada, en donde existe una
diferencia de respuesta en la evaluacion (Inicio del Curso se indica Ensefianza y
Unidad transformada marca Aprendizaje). Sobre la implicacion, el docente registra
que al Inicio del curso: Alumnado-Profesorado y en la unidad transformada

Profesorado.

En relacién a los momentos de la evaluacion, el docente registra inicio,
proceso y final en el inicio del curso y en la unidad transformada. Sobre el flujo de
comunicacion, el docente al inicio registra el flujo de comunicacién alta y en la
unidad transformada registra en el cuaderno del profesor el flujo de comunicacion
baja. Sobre los criterios de instrumentos de evaluacion, el docente registra el
Ambito cognitivo, Ambito motor y el Ambito afectivo-social; a diferencia de la
respuesta en la unidad transformada donde el docente registra el &mbito cognitivo

y motor.
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Sobre el siguiente instrumento de evaluacion que coincide, corresponde al
Cuaderno del estudiante. En relacion a la evaluacion, el docente participante
considera la evaluacidon del aprendizaje al inicio del curso y en la unidad
transformada. Sobre la implicacion al inicio del curso el docente considera al
alumnado-profesorado y en la unidad transformadora el participante considera al
alumnado. Sobre los momentos de la evaluacion, el docente tanto al inicio del curso
como en la unidad transformada menciona que utiliza este instrumento de
evaluacion al inicio, proceso y final. Sobre el flujo de comunicacidn, el participante
considera un flujo mediano al inicio y en la unidad transformada. Sobre los criterios
de instrumentos de evaluacidn, el docente al inicio del curso considera el &mbito
cognitivo, motor y afectivo-social, mientras que en la unidad transformada solo

considera el ambito cognitivo y motor.

Tabla 38.

Ficha de metaevaluacion diddctica UF inicial participante 2

FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA
Maestro/a: Participante 2 U.D: Basquetbol
FLUJO de
. COMUNICACION |  CRITERIOS de
EVALUACION | 'MPLICACION Mg'\\/"AELNJSCSIgf\I'a XXX: Muy alta | INSTRUMENTOS
XX: Mediana EVALUACION
INSTRUMENTOS :
X: Baja
APR. | ENS. A P Ini. | Pro. | Fin © M ASF’
Cuaderno X X X X X XXX X X X
del Profesor
Cuaderno X X X X X XX X X X
del Alumno
Rubrica X X X X X X X

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.
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Tabla 39.

Ficha de metaevaluacion diddactica UD transformada y experimentada participante 2

FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA
Maestro/a: P2 U.D.: Basquetbol
FLUJO de
. MOMENTOS de | COMUNICACION | CRITERIOS de
EVALUACION | 'MPLICACION la XXX: Muy alta | INSTRUMENTOS
e ENTES EVALUACION XX: Mediana EVALUACION
X: Baja
APR. | ENS. A P Ini. | Pro. | Fin c | M ASF’
Cuaderno del
X X X | X X X X | X
Profesor
Cuaderno del
i X X X | X X X X | X
Estudiante
Lista de Cotejo X X X | X XX X | X | X
Sensaciones X X X X X XX X
Observaciéon
. X X X X | X X X X | X
Directa
Autoevaluacion X X X X XX X X

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.

Ficha de Metaevaluacion Didactica Participante 3 (P3)

El participante 3 (P3) al inicio del curso incorpora dos instrumentos de
evaluacidn, siendo estos la Rubrica y la Lista de Cotejo (Tabla 40), a diferencia de
la unidad transformada, en donde el docente incorpora diversos instrumentos
posteriores al curso de formacidn permanente, tales como: el diario de trabajo, la
escala de actitudes, la ficha de seguimiento grupal, la autoevaluacion, Sensaciones

y el cuaderno del estudiante (Tabla 41).

Sobre la Lista de Cotejo, el docente participante considera que el instrumento
tiene relacion con la autoevaluacion del aprendizaje por parte del alumnado,
registrando esta respuesta al inicio y en la unidad transformada. Sobre los

momentos de la evaluacion, el participante considera al inicio del curso el proceso,
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mientras que en la unidad transformada menciona que el instrumento es usado
durante el proceso y al final del mismo. Respecto al flujo de comunicacion el
docente registra al inicio un flujo mediano de comunicaciéon en comparacion a la
unidad transformada, donde el docente considera un flujo de comunicacién baja.
Respecto a los criterios de los instrumentos de evaluacion, el docente al inicio del
curso registra el ambito cognitivo, motriz y afectivo-social, a diferencia de la unidad
transformada, donde el participante considera en los criterios el ambito cognitivo

y motor en el instrumento de evaluacion.

En relacidn a los instrumentos de evaluacion, en la Ficha de Metaevaluaciéon
Didéctica de la unidad transformada y experimentada se logra apreciar un
aumento en la cantidad de instrumentos de evaluacién, tales como: el Diario de
Trabajo, la Escala de Actitudes, la Ficha de Seguimiento Grupal, la Autoevaluacion,

el instrumento Sensaciones y el Cuaderno del Estudiante.

Tabla 40.

Ficha de metaevaluacion diddctica UF inicial participante 3
FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA

Maestro/a: Participante 3 U.D.: Voleibol
FLUJO de
COMUNICACION CRITERIOS de
EVALUACION | IMPLICACION | MOMENTOSdela | “yyy v alta | INSTRUMENTOS
BUALUAERIN XX: Medi EVALUACION
INSTRUMENTOS 3 LSRN
X: Baja
APR. | ENS. | A P Ini. | Pro. | Fin € M ASF’
Rubrica X X X X XX X X X
Lista de
. X X X XX X X X
Cotejo

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.
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Tabla 41.
Ficha de metaevaluacion diddctica UD transformada y experimentada participante 3
FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA
Maestro/a: Participante 3 U.D.: Voleibol
FLUJO de
MOMENTOS de COMUNICACION CRITERIOS de
EVALUACION | IMPLICACION la XXX: Muy alta | INSTRUMENTOS
INSTRUMENTOS EVALUACION XX: Med'lana EVALUACION
X: Baja
APR. ENS. A P Ini. | Pro. | Fin C M AS'3:/
Diario de
_ X X X XX X | X | X
Trabajo
Lista de Cotejo X X X | X X X | X
Escala de « « x| x - « | x
Actitudes
Ficha de
Seguimiento X X X XX X | X
Grupal
Autoevaluaciéon X X X X X | x| x
Sensaciones X X X X | X | X XX X | X
Cuaderno  del
) X X X | X | X X X | X
estudiante

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.

Ficha de Metaevaluacion Didactica Participante 4 (P4)

El participante 4 (P4) al inicio del curso utiliza un instrumento de evaluacién
subdividido en cuatro partes (Tabla 42): la observacidon motriz diagnodstica,
observacion clase a clase, observacion motriz de avance y observacion motriz final,
a diferencia de la unidad transformada, en donde el docente incorpora diversos
instrumentos posteriores al curso de formacion permanente, tales como: Cuaderno

del profesor, Cuaderno del estudiante, Coevaluacion y Autoevaluacion (Tabla 43).
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Dentro de los instrumentos utilizados en la evaluacion transformada, el
docente menciona en mayor relevancia la Coevaluacién de estudiantes y la
Autoevaluacién, como principales instrumentos. Respecto a los momentos de la
evaluacidn, indica el docente al final, teniendo un flujo de comunicacién mediano.
Respecto a los criterios de los instrumentos de evaluacidn, el docente asigna el

ambito cognitivo, motriz y afectivo-social.

En relacién a la Autoevaluacion, el participante menciona que es usada para
la del aprendizaje por parte del alumnado y, respecto a los momentos de la
evaluacidn, el docente indica al final. Sobre el flujo de comunicacidn, al igual que
la Coevaluacion, asigna un flujo mediano y sobre los criterios de los instrumentos

de evaluacion, el docente registra el dmbito cognitivo y el &mbito motriz.

Tabla 42.
Ficha de metaevaluacion diddctica UF inicial participante 4
FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA
Maestro/a: Participante 4 U.D.: Atletismo
FLUJO de _
COMUNICACION CRITERIOS de
EVALUACION | IMPLICACION | MOMENTOS dela | “oys "y aita INSTRUMENTOS
VARG XX: Mediana EVALUACION
INSTRUMENTOS s VLR
X: Baja
APR. | ENS. | A P | ini. | Pro. | Fin c | w ASF’
Observacion
motriz X X X X X
diagnostica
Observacion
X X X XXX X X X
clase a clase
Observacion
motriz X X X XX X
avance
Observacion
. X X X XX X
motriz final

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.
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Tabla 43.

Ficha de metaevaluacion diddactica UD transformada participante 4

FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA
Maestro/a: Participante 4 U.D.: Atletismo
FLUJO de
MOMENTOS de | COMUNICACION | CRITERIOS de
EVALUACION | IMPLICACION la XXX: Muy alta | INSTRUMENTOS
ST OR EVALUACION XX: Mediana EVALUACION
X: Baja
APR. | ENS. A P Ini. | Pro. | Fin c | M Ag’
Cuaderno del
X X X X X X X | X
Profesor
Cuaderno del
] X X X X X X X
Estudiante
Coevaluacion
X X X XX X | X | X
Estudiantes
Autoevaluacion X X X XX X X

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS. = Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.

Ficha de Metaevaluacion Didactica Participante 5 (P5)

El participante 5 (P5) al inicio del curso registra tres instrumentos de
evaluacion, siendo la observacion directa, la lista de cotejo y la rtabrica (Tabla 44).
Sobre la unidad transformada, el docente incorpora diversos instrumentos
posteriores al curso de formacion permanente, tales como: Lista de Cotejo,
Cuaderno del estudiante, Cuaderno del Profesor, Diario de trabajo, Sensaciones y
Autoevaluacion (Tabla 45). Se aprecia que el instrumento de evaluacidén usado en
ambos momentos registra la misma respuesta en torno a la evaluacion, implicacion,
momentos de la evaluacion, flujo de comunicacion y los criterios de instrumentos
de evaluacion.

Respecto a los instrumentos que destaca el docente participante, se

encuentran el cuaderno del profesor y el instrumento Sensaciones. En torno al

cuaderno del profesor, el participante registra que es usado para una
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autoevaluacion de la ensefianza por parte del profesor. De acuerdo a los momentos
de la evaluacion, registra que se puede utilizar al inicio, en el proceso y al final.
Sobre el flujo de comunicaciodn, la considera baja, y en los criterios usados para los
instrumentos de evaluacion, el participante registra el &mbito cognitivo y el &mbito
motriz.

En relacién al instrumento Sensaciones, es usado para la autoevaluacion del
aprendizaje por parte del alumnado, pudiendo ser usada al inicio, en el proceso y
al final. Respecto al flujo de comunicacion del instrumento, se registra un flujo
mediano, y en torno a los criterios de los instrumentos de evaluacion, el

participante registra el ambito motriz y el afectivo-social.

Tabla 44.

Ficha de metaevaluacion diddctica UF inicial participante 5

FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA
Maestro/a: Participante 5 U.D: Danzas Folcldricas
FLUJO de _
COMUNICACION CRITERIOS de
EVALUACION | IMPLICACION | MOMENTOS de |a XXX: Muy alta INSTRUMENTOS
BYALUACIeN XX: Medi EVALUACION
INSTRUMENTOS 3 WUSeltniEed
X: Baja
APR. | ENS. | A P Ini. | Pro. | Fin c M ASF’
Observacion
. X X X X X X XXX X X X
Directa
Lista de
. X X X X X XX X X X
Cotejo
Rubrica X X X X X X X X X

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.
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Tabla 45.

Ficha de metaevaluacién didactica UD transformada participante 5

FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA

Maestro/a: Participante 5 U.D: Danzas Folcldricas
FLUJO de
MOMENTOS de | COMUNICACION | CRITERIOS de
EVALUACION | IMPLICACION la XXX: Muy alta | INSTRUMENTOS
NGNS EVALUACION XX: Mediana EVALUACION
X: Baja
APR. | ENS. A P Ini. | Pro. | Fin @ M ASF’
Lista de Cotejo X X X | X | X XX X | X | X
Cuaderno del
. X X X X X X X X
estudiante
Cuaderno del
X X X X X X X X
Profesor
Diario de
. X X X XX X X | X
trabajo
Sensaciones X X X X X XX X X
autoevaluacion | X X X X X XX X X X

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.

Ficha de Metaevaluacién Didéactica Participante 6 (P6)

El participante 6 (P6) al inicio del curso registra tres instrumentos de
evaluacion, siendo la pauta de observacion, la lista de cotejo y la rubrica (Tabla 46).
Sobre la unidad transformada el docente incorpora diversos instrumentos
posteriores al curso de formacion permanente, tales como: Observacion Directa, el
Cuaderno del Estudiante, el Cuaderno del Profesor, Sensaciones y la
Autoevaluacién (Tabla 47).

Se observa que el instrumento de evaluacion usado en ambos momentos,

correspondiente a la observacion directa, registra la misma respuesta en torno a la
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evaluacién, implicacion, momentos de la evaluacién y los criterios de instrumentos
de evaluacion. Solo existe una diferencia en el flujo de comunicacion, en el cual al
inicio sefnala un flujo medio y en la unidad transformada registra un bajo flujo del

instrumento.

En relacién a los instrumentos usados en la unidad transformada, el
participante destaca el instrumento Sensaciones, indicando en la evaluacion el
aprendizaje y su implicancia es en el alumnado y profesorado, siendo este usado
en el final de la evaluacion, de acuerdo a lo registrado por el participante. Respecto
al flujo de comunicacion, es considerado como flujo medio, y en torno a los criterios
de instrumentos de evaluacidn, el participante menciona el ambito motriz y el

ambito afectivo-social.

Tabla 4e6.

Ficha de metaevaluacién diddctica UF inicial participante 6

FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA
Maestro/a: Participante 6 U.D.: Actividad en la Naturaleza
FLUJO de _
COMUNICACION CRITERIOS de
EVALUACION | IMPLICACION M%";’Emgglgﬁl'a XXX: Muy alta INSTRUMENTOS
XX: Mediana EVALUACION
INSTRUMENTOS .
X: Baja
APR. | ENs. | A P ini. | Pro. | Fin c M ASF’
Observacion
. X X X X X X XX X X
directa
Lista de
. X X X X X X XX X X
Cotejo
Rubrica X X X X XX X X X

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.
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Tabla 47.

Ficha de metaevaluacion didactica UD transformada participante 6

FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA
Maestro/a: Participante 6 U.D.: Actividad en la
Naturaleza
FLUJO de
MOMENTOS de | COMUNICACION | CRITERIOS de
EVALUACION | IMPLICACION la XXX: Muy alta | INSTRUMENTOS
e U TEE EVALUACION XX: Mediana EVALUACION
X: Baja

APR. | ENS. A P Ini. | Pro. | Fin cC | ™ ASF’

Observaciéon
. X X X X X X X X | X
Directa
Cuaderno del
. X X X X X XX X
Estudiante
Cuaderno del
X X X X X X XX X | X
Profesor
Sensaciones X X X X XX X X
Autoevaluacion X
X X X XX X | X

Nota: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini.= Inicial; Pro.= Proceso; Fin.=
Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito afectivo-social.
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Principales instrumentos de evaluacion usados

A continuacidn, se presentan los principales instrumentos de evaluaciéon que
los seis participantes del curso de formacidén permanente han usado en el momento
inicial del curso y en la unidad transformada. Estos instrumentos de evaluacién son

los que fueron incorporados en la ficha de Metaevaluacion Didactica (MD).

FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA

Figura 31.

Instrumentos de evaluacion al inicio del curso

Instrumento Inicial

25

157

Porcentaje

10

T T T T T
Rubrica Lista de Cotejo Cuaderno del Cuaderno del Observacion Directa
Profesor Estudliante

Los instrumentos de evaluaciéon usados y registrados por los docentes
participantes al inicio del curso son los siguientes: Ruibrica (23,5%); Lista de Cotejo
(23,5%); Cuaderno del Profesor (17,6%); Observacion Directa (23,5%); Cuaderno del
estudiante (11,9%).
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Figura 32.

Instrumentos de evaluacion al cierre del curso
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De acuerdo a los resultados registrados por los docentes al cierre del curso,
se aprecian los siguientes instrumentos de evaluacion: Autoevaluaciéon (20,0%);
Cuaderno del Estudiante (16,7%); Cuaderno del Profesor (13,3%) y Escala de
Sensaciones (13,3%); Lista de Cotejo (9,5%); Observacion Directa (7,4%); Diario de
Trabajo (7,4%); Interrogatorio (3,1%); Escala de Actitudes (3,1%); Ficha de
Seguimiento Grupal (3,1%) y Coevaluacion (3,1%).
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Cuestionario de Autodiagndstico Didactico para Profesores aplicado en el Curso

de Formacion permanente

El Cuestionario de Autodiagndstico Didactico aplicado en el curso de
formacion permanente presenta los resultados tomados al inicio y al cierre del
curso, considerando la influencia de la formacion en los resultados del cuestionario.
En relacion a esto, en términos generales no existen grandes variaciones en los
resultados pretest-postest, pero si se aprecian algunas diferencias en el item 6, 11 y
14.

En torno al item 6, que esta relacionado a informar en cada unidad didactica
criterios que orienten la evaluacidon del aprendizaje (M=3.16, DE=.752 vs M=3.00,
DE=.000), evidenciando que los docentes “muchas veces” informan en la unidad
los criterios de evaluacion del aprendizaje. En torno al item 11, sobre el uso de
instrumentos para que el alumnado pueda evaluar su aprendizaje (M=2.83,
DE=.752 vs M=3.00, DE=.000), los docentes igual responden que “muchas veces”
usan los instrumentos para que el alumnado pueda evaluar su aprendizaje.
Respecto al item 14, si los docentes consideran que su autoevaluacion serviria para
mejorar su ensefianza (M=3.33, DE=.516 vs M=4.00, DE=.000), lo cual responden
“siempre” los participantes del curso sobre la importancia de la autoevaluacion

docente como medio para mejorar su ensefianza.

Tabla 48.

Cuestionario autodiagndstico docente aplicado en el curso

ITEM Momento N M DE
1.;Das a conocer a tus alumnos los Pre 6 3.33 816
objetivos que pretendes conseguir pagt 6 3.66 516

antes de un contenido nuevo?

2. ;Solicitas la opinion de tus alumnos Pre 6 3.33 516
para ayudarte en la mejora de tu pggt 6 3.33 516

planteamiento didactico?
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3. ;(Crees que la manera que tienes de Pre 6 3.50 .836
evaluar a tus alumnos permite que pggt 6 3.16 752
ellos establezcan niveles personales de
mejora?

4. ;Consideras la opinion de tus Pre 6 3.50 .836
alumnos para evaluar como impartes pggt 6 3.50 547
la clase?
5. ¢Evaltas contenidos afectivo- Pre 6 2.83 752
sociales? Post 6 2.83 408
6. ;Empleas instrumentos para que el Pre 6 2.83 752
alumnado  pueda evaluar su pggt 6 3.00 000
aprendizaje?
7.iRealizas alguna iniciativa especifica Pre 6 3.16 752
para conocer el nivel inicial del grupo pggt 6 2.83 408
antes de comenzar un contenido
nuevo?
8. ¢Crees que las actividades de clase Pre 6 3.66 516
permiten al alumnado comprobar si pggt 6 3.16 408
mejoran en su aprendizaje?
9. (Promueves que unos alumnos Pre 6 2.83 1.169
participen en la evaluacion de otros?  pgst 6 2.66 516
10. ;Evaltias contenidos cognitivos? Pre 6 3.00 1.095
Post 6 3.16 983
11. ;Enuncias en cada wunidad Pre 6 3.16 .752
didactica criterios que orienten la pogt 6 3.00 .000
evaluacién del aprendizaje?
12. ;Comentas con tus alumnos la Pre 6 2.83 .983
informacion que obtienes mediante pggt 6 783 408

instrumentos de evaluacion para

orientar su aprendizaje?
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13. ;Evaltias contenidos motrices Pre 6 3.83 408

Post 6 3.66 516
14. ;Crees que tu autoevaluacion Pre 6 3.33 516
serviria para mejorar tu ensenanza? Post 6 4.00 000

A continuacidn, se presentan los resultados de los tres participantes que
abordaron la unidad didactica (P1, P2, P3).

Sobre el objetivo especifico de analizar si la programacion y la aplicacion de
una unidad educativa, posterior al curso de formacion recibido, permite evaluar el
grado de consecucion de las Competencias Clave del alumnado se hace uso de las
entrevistas en los temas de conocimiento y aplicacion de las competencias claves,
el curso de formacion permanente, la reflexion sobre la unidad, el andlisis
documental y el cuestionario autodiagndstico del alumnado. En torno al objetivo
de conocer la percepcién del profesorado y del alumnado sobre el cardcter
formativo del sistema de evaluacion planteado y experimentado en una unidad
educativa posterior al curso de formacidn, se utilizan en los temas de conocimiento
y aplicacion de la evaluacion formativa, el curso de formacion permanente, la
reflexion sobre la unidad, la percepcién docente, la percepcion del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion por parte del alumnado y el analisis documental.

Cada estudio de caso se desarrolla de acuerdo a los objetivos mencionados y
se analiza a partir de la documentacién entregada, las entrevistas y cuestionarios

realizados tanto por los docentes como también los estudiantes.

4.2.3.2 ESTUDIO DE CASO 1

4.2.3.2.1 Resultados relativos a la influencia del curso y la unidad diddctica experimentada

por medio de entrevistas (Caso 1 — P1)

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por medio de las
entrevistas efectuadas en la unidad transformada y experimentada en los distintos
momentos de la unidad. Para su anadlisis, se hace uso del programa Atlas ti, en

donde se crean categorias sobre los temas: Conocimiento y aplicacion Evaluacion
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Formativa y Compartida; Conocimiento y aplicacion de Competencias Claves,

Curso de formacion docente y reflexion y futuros cambios en Unidad Diddctica.

Conocimiento y aplicacion de la Evaluacion Formativa y Compartida

En torno a la pregunta sobre los conocimientos de la evaluacion formativa y

compartida, la docente 1 responde:

“Creo que si tengo los conocimientos, pero quizds hacerlo que sean constantes, que
sean significativos, que siempre estén en constante cambio de instrumento, cambio
de estilo de aprendizaje o ensefianza, siempre estarlo reforzando para que estos

puedan ser parte de la prictica docente y de los estudiantes”.

En relacion al trabajo de evaluacion formativa y compartida y si este es
sensible segtn el tipo de contenidos y la edad de los estudiantes: “No, creo que por

los distintos instrumentos y momentos de la clase creo que no es sensible” (P1).

Sobre la aplicacion de la evaluacion formativa y compartida en las

condiciones habituales de trabajo en el aula, la docente P1 indica:

“Creo que dandole mas participacion al estudiante no solo en la evaluacion sino en
la clase a clase, por ejemplo, con un estudiante que no iba mucho a clases
consensuamos una evaluacion (negociacion) y eso hizo que el estudiante aumentara

su motivacion, generando mds cercania y compromiso con el estudiante”.

En relacion a los instrumentos de evaluacion, la docente P1 menciona
diversos instrumentos de evaluacion que usé en su planificacion de la unidad
didéctica. Por ultimo, el docente al ser consultado por el uso de la evaluacion

formativa en la unidad didactica responde con una afirmacion positiva.

Conocimiento y aplicacion de competencias claves

Sobre el conocimiento y aplicacion de las competencias claves, se pretende
por medio de la entrevista semiestructurada saber sobre lo que se entiende por
competencias y si éstas son efectivamente aplicadas. Al preguntar la opinion sobre
las competencias, la docente P1 indica de forma exploratoria y como respuesta

general, sin entregar mayores detalles sobre las competencias:
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“Me parece bien, creo que es un drea en la pedagogia poco explorada, por lo tanto,
los estudiantes son un poco reacios quizds a trabajar en grupo, no asi tanto la
asignatura de Educacion Fisica, pero si cuesta mucho cuando la actividad no se hace

en el gimnasio sino en la sala de clases”.

En relacion a la forma de trabajar las competencias, el docente P1 menciona
de forma general una competencia sin entregar mayor informacion: “De partida las
competencias del ambito digital, tanto con los estudiantes presenciales como virtuales,

tenemos las competencias por grupos, el trabajo colaborativo, entre otras”.

En torno a las condicionantes que se pueden establecer para la programacion
por competencias, la docente P1 se enfoca en el equipo directivo, la evaluacién y el
contexto de la pandemia, mencionando nuevamente de forma general una sola

competencia:

“Dentro de los condicionantes puedo mencionar el equipo directivo, la evaluacion,
el contexto... ya que no sabemos qué es lo que va a suceder el proximo afno, como
por ejemplo si seremos empujados a utilizar mds la competencia digital ... ya que
las decisiones son tomadas desde el ministerio y nos tenemos que adecuar a los
cambios y con eso a la planificacién programada”.

Curso de formacion docente

En la entrevista semiestructurada también se pretende conocer la opinion del
docente sobre el curso de formacion permanente y la influencia de éste en los temas
de EFyC y el modelo competencial. Al preguntar sobre la integracion de la
evaluacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje, el docente menciona: “me
sirvid mucho el curso y st lo he puesto en prdctica, desde los instrumentos hasta el reconocer

qué modelo o estilo de ensefianza implemento en mi clase”.

En relacién a la pregunta sobre la comprensién del concepto y aplicacion de
la EFyC, el docente 1 menciona de forma directa el aprendizaje adquirido y en torno
a las competencias menciona: “Creo que siempre han estado presentes las competencias,

solo que ahora con el curso se pueden identificar los tipos de competencias que existen”

Respecto a la pregunta sobre los aprendizajes obtenidos en el curso de
formacidn, la docente destaca los instrumentos de evaluacion: “aprendi mucho, en

especial el uso de los distintos instrumentos de evaluacion” .
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Reflexion y futuros cambios en la unidad didactica

En este apartado se realiza una reflexion y se habla sobre los futuros cambios
en la unidad didactica experimentada. Ante ello, en relacion a la satisfaccion sobre
la unidad efectuada, la docente comenta: “Me senti muy cémoda y muy bien llevando
a cabo la unidad.”. Sobre el desarrollo de la unidad didactica el docente destaca los
instrumentos de evaluacion: “En el desarrollo de la unidad los estudiantes encontraron

muy novedoso los instrumentos utilizados, siendo estos muy motivadores para la clase”.

Al solicitar como pregunta una reflexion sobre la unidad didactica efectuada,

la docente indica:

“El tema de la evaluacién hacia que las sugerencias me ayudaran a mejorar mi
practica. Muchas criticas al mejoramiento de la clase, eso permite mejorar el proceso
de E-A, que los compromete a los estudiantes. También los estudiantes aumentaron
su participacion y fueron capaces de proponer ideas de mejoramiento tanto para la

clase como para la escuela”.

Por altimo, sobre las modificaciones a realizar en un futuro sobre la unidad
did4ctica efectuada, el docente indica: “Mejorar la participacion de los estudiantes y en
la unidad realizada incorporar el tema de los trastornos alimenticios donde ellos sean capaces

de debatir sobre el tema”.

Tabla 49.

Frecuencia de aparicién de codigos en el andlisis documental del primer participante

Entrevistas
Familia Competencias Frecuencia de citas

Clave/Cédigos (n)
Conocimiento y aplicacién de la evaluacion 6
formativa y compartida
Conocimiento y aplicacion de Competencias 7
Claves 3
Curso de Formacién Docente
Reflexion y futuros cambios en la unidad 6

didéctica
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4.2.3.2.2 Resultados relativos al andlisis de la evaluacion formativa y el modelo
competencial en la unidad didactica experimentada

ESTUDIO DE CASO 1

Percepcion Docente (P1)

El participante, segin la planificacion presentada y de acuerdo a su
percepcion, considera el uso de la evaluacion formativa y compartida y el uso del
modelo competencial. Manifiesta utilizar y articular las competencias relacionadas
con otras asignaturas de los planes y programas de estudio del establecimiento.
También la docente comparte la importancia de adquirir nuevos conocimientos
frente al tema de la EFyC, ya que menciona que no habia ningtin curso de
formacién docente que sea tan especifico en la tematica. Por otra parte, indica si al

evaluar ha usado la evaluacion por competencias, lo docente menciona:

“En mi establecimiento la Jefe de UTP nos solicita una planificacion anual y partir
de esa base, nos supervisa en el transcurso del aiio para determinar nuestro progreso
en el aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, lo aprendido en el curso me ha
permitido identificar las competencias, pero todavia siento que es un tema que
requiere una mayor profundizacion para poder trabajarlo de mejor forma, ya que en
los planes y programas de estudios no aparece informacion sobre este tipo de
competencias”.

Analisis documental

Para el andlisis documental del participante 1, se consideran las entrevistas,
videos, fotografias, planificacion de unidad, instrumentos de evaluacion usados
por el docente, los cuestionarios de autodiagnostico didactico (Pre-Postest) y los
cuestionarios de aspectos didacticos por parte de los alumnos (Pretest-Postest).
Para el analisis cualitativo del material documental se hace uso del Atlas.ti 22 por
medio de la codificacién de datos y posterior categorizacion para su analisis (Figura
33). También en la planificacion de la unidad diddactica se hace uso de la nube de
palabras (Ver Figura 34) para identificar las principales utilizadas. En el analisis de
los cuestionarios de tipo cuantitativo, se hace uso del SPSS version 21.0 por medio

de la media y desviacion estandar en las preguntas de cada cuestionario.
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Figura 33.

Cddigos de la planificacion diddctica del participante 1

Actividades de cierre 6
Actividades de desarrollo 9
Actividades de inicio 11
Competencias Claves 22
Contenidos 20
Criterios de evaluacion 25
Estilo de ensefianza 19
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Respecto al analisis de la Unidad Didactica, se considera la planificacion
realizada por el docente para trabajar de acuerdo a los conocimientos adquiridos
en el curso y bajo la autorizacion del establecimiento para poner en marcha la
unidad didactica con las incorporaciones realizadas. Sobre la unidad de la
participante 1, denominada “Promoviendo la vida activa”, se ejecuta en el curso de

segundo Medio durante los meses de octubre y noviembre.

Los objetivos de la unidad son acordes a los establecidos en los planes y
programas de estudio del Ministerio de Educacién (Mineduc, 2013) y los que
corresponden tratar en la etapa del afio y son los que por normativa debe tratar.
Respecto a los objetivos de cada clase, estan disefiados segun lo que va a trabajar
con los estudiantes y se puede deducir que algunos de ellos se encuentran
relacionados con la articulaciéon de otras asignaturas y estan entrelazados con los
criterios e indicadores de evaluacion que la docente participante adjunté a la

planificacion didactica.
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En torno a las competencias claves que la docente incorpora: Competencia
para aprender a aprender: esta competencia se desarrolla a partir de la capacidad
para alcanzar sus propios objetivos de acuerdo a la actividad fisica; Competencia
social y ciudadana: esta competencia se desarrolla a partir de los comportamientos
del individuo para participar en la sociedad; Competencia Digital: esta
competencia se desarrolla por medio del uso de los dispositivos para revisar videos
y las plataformas digitales; Competencia de autonomia e iniciativa personal: esta
competencia se desarrolla a partir de la iniciativa personal del estudiante para

aplicar los conocimientos adquiridos.

Respecto a los instrumentos de evaluacion que ha usado el docente, se
encuentran: Cuaderno del estudiante, Diario de Trabajo, Instrumento Sensaciones,
Preguntas sobre el procedimiento, Observacion Directa, Autoevaluacion, Lista de
Cotejo. De los instrumentos adjuntados por la docente, dentro de la planificacion
se aprecia que son agregados en distintos momentos de las clases y que algunos
poseen un mayor uso que otros. También la docente comenta que con los
estudiantes ha podido trabajar en otra asignatura (Artes Plasticas) la creacion del

instrumento de evaluacion de Sensaciones bajo la modalidad de emoticonos.

También se aprecia que la docente logra identificar la relacion bidireccional
de la evaluacion, categorizando los instrumentos de evaluacion dirigidos a los

alumnos, el profesor y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para generar la vinculacidon entre los instrumentos de evaluacion y las
actividades, la docente los relaciona de acuerdo a lo que indica en su planificacion,
ajustando cada instrumento a cada momento de la clase. Sin embargo, no se aprecia
una relacion directa entre instrumentos de evaluacion y uso de las competencias

claves, que hayan sido escritas en el documento.

De acuerdo a los estilos y modelos pedagogicos incorporados en la
planificacion: Ensefianza modular, Grupo de nivel o de interés, Aprendizaje
cooperativo, Responsabilidad personal y social, Mando directo, Programa
Individual, Descubrimiento guiado, Asignacién de tareas, Dindmicas de Grupo,
Ensefianza modular, Ensefianza reciproca, Resolucién de problemas, Aprendizaje
cooperativo y Estilo actitudinal. Ante la revision de la planificacion, se observa que
en gran parte de los momentos de las clases se presentan estilos tradicionales e

individualizadores por sobre los otros. Ante la cantidad de estilos de ensefanza, la
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docente menciona que se debe a las distintas dinamicas que logra desarrollar en las
clases y por los conocimientos adquiridos en el curso, situacion muy similar a los

modelos pedagdgicos implementados.

A nivel general, en la planificacién de la unidad didactica se aprecia que
existe una diversidad de instrumentos de EFyC, ajustada a las actividades
presentadas por la docente. Sin embargo, no se logra percibir una interrelacion
entre el modelo competencial relacionado con el tipo de actividades y los estilos de
ensefanza de forma detallada, solo se aprecia la relacion que existe al vincular estas
con las competencias claves agregadas a la planificacion. A pesar de esto, dentro de
la planificacion y en la nube de palabras generadas, uno de los conceptos que

mayor relevancia aparece es la palabra “competencia”.

Figura 34.

Nube de palabras en la planificacion diddctica del participante 1
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4.2.3.2.3. Resultados relativos a la percepcion del profesorado y del alumnado sobre
el caracter formativo del sistema de evaluacion de la UD puesta en practica y
experimentada

Caso 1 — P1 Autodiagndstico didactico del primer participante

Posterior a ser aplicado el instrumento antes y después de la puesta en
marcha de la Unidad Didactica y experimentada (ver Tabla 50), se observa en su
mayoria que no existen grandes variaciones en las respuestas del cuestionario. Sin
embargo, en algunas preguntas existen diferencias en las respuestas para su
analisis. Es por tal motivo que no se ha usado el analisis de media, desviacion tipica,

ni indice de significatividad en el cuestionario aplicado.

Respecto a las similitudes, se refleja que el docente siempre da a conocer los
objetivos de la unidad, considerando la opinion de los estudiantes y también el
docente indica que la autoevaluacion sirve para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Por otra parte, el docente menciona en su respuesta que muchas veces
evaltia contenidos afectivo-sociales y utiliza instrumentos para que el alumnado
pueda evaluar su aprendizaje. También el participante indica que muchas veces
utiliza alguna iniciativa especifica para conocer el nivel inicial del grupo antes de
comenzar un contenido nuevo. De igual modo, muchas veces promueve que los
alumnos participen en la evaluacion de otros y evaltia contenidos cognitivos y

motrices.

En torno a las diferencias presentadas, el docente ha percibido positivamente
la informacién del curso, pues ha presentado mejoras al solicitar la opinién de los
alumnos para la mejora del planteamiento didactico, como también las actividades
de la clase y la evaluacién permiten comprobar la mejora en sus aprendizajes. Por
otra parte, el profesor ha mejorado al comentar con sus alumnos la informacion que

obtienen mediante instrumentos de evaluacion para orientar su aprendizaje.
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Tabla 50.

Cuestionario autodiagndstico diddctico pretest-postest (P1)

En A Muchas .

ITEM Momento Nunca O(:r:;%n veces  veces Siempre
1. ;Das a conocer a tus Pre X
alumnos los objetivos Post 0
que pretendes
conseguir antes de un
contenido nuevo?
2. ;Solicitas la opinién Pre X
de tus alumnos para Post 0
ayudarte en la mejora
de tu planteamiento
didactico?
3. (Crees que la Pre X
manera que tienes de Post 0
evaluar a tus alumnos
permite que ellos
establezcan  niveles
personales de mejora?
4. ;Consideras la Pre X
opinién de tus Post 0
alumnos para evaluar
como impartes la
clase?
5. ;Evaltias contenidos Pre X
afectivo-sociales? Post 0
6. (Empleas Pre X
instrumentos para que Post 0
el alumnado pueda
evaluar su
aprendizaje?
7.iRealizas alguna Pre X
iniciativa  especifica Post 0

para conocer el nivel
inicial del grupo antes
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de comenzar  un
contenido nuevo?

8. ¢(Crees que las Pre X
actividades de clase Post 0
permiten al alumnado

comprobar si mejoran

en su aprendizaje?

9. (Promueves que Pre X
unos alumnos Post 0
participen en la
evaluacién de otros?

10. (Evaltas Pre X
contenidos Post 0
cognitivos?

11. ;Enuncias en cada Pre X
unidad didactica Post 0

criterios que orienten
la  evaluacion  del

aprendizaje?

12. ;Comentas con tus Pre X
alumnos la Post 0
informacion que

obtienes mediante

instrumentos de

evaluacién para

orientar su

aprendizaje?

13. (Evaltias Pre X
contenidos motrices Post 0

14. ;Crees que tu Pre X
autoevaluacion Post 0

serviria para mejorar
tu ensefianza?
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Resultados sobre la percepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje-

evaluacion por parte del alumnado

Para los resultados del alumnado, se ha usado la prueba de Wilcoxon de
estadistico descriptivo y de contraste, ya que es una muestra no paramétrica
aplicada a una misma muestra en dos momentos diferentes por medio de un pretest
y postest. De acuerdo a los resultados (ver tabla 51), se puede apreciar que existe
nivel y tendencia de significancia en algunos items. En relacion al item 01,
relacionado con la informacion que entrega el profesor antes de comenzar una
nueva actividad (p=.008), lo cual es similar a lo que el profesor responde en su
cuestionario. Situacién muy similar en el item 2, sobre las preguntas que realiza el
profesor acerca de lo que el estudiante sabe, existe una tendencia a la significancia
(p=-013).

En relacion al item 3, “Antes que tu profesor te evalué ;sabes hasta donde has
aprendido o mejorado”, existe un nivel de significancia p=.001 lo cual demuestra la
importancia que tiene para los estudiantes este item. En torno el item 4, “;Os
pregunta el profesor acerca de como da su clase?” p <.001. Esta informacion tiene
estrecha relacion con lo que la participante manifiesta en la entrevista, sobre las

consultas que hace a su estudiante acerca de como da su clase.

También existe significancia en el item 9, “;Mejora tu aprendizaje si tus
compafieros o compaferas participan en tu evaluacion?” (p=.001) y también en el
item 10, “;Crees que mejoraria el aprendizaje de tus comparfieros o compaferas si

tu participaras en su evaluacion?”, existe una tendencia a la significancia (p =.013).
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Tabla 51.

Cuestionario para los alumnos de P1 sobre aspectos diddcticos de su aprendizaje y
ensefianza (pretest-postest)

ITEMS Momento N M DE Sig.
Asintot.
1. Antes de comenzar una nueva Pre 21 3.33 577
actividad o tema  te dice tu Post 367 483  .008

profesor que es lo nuevo que vas

a aprender?

2. Antes de empezar una nueva Pre 21 319 814
actividad o tema ;tu profesor Post 362 590 .013
hace preguntas a la clase para ver

qué es lo que ya sabéis?

3. Antes que tu profesor te evalué Ppre 21 281 814
(sabe hasta donde has aprendido pggt 343 507 .001

o mejorado?

4. ;Os pregunta el profesor Pre 21 2,57  .746

acerca de como da su clase? Post 343 507  .000
5. ;Tu profesor da indicaciones 0  Pre 21 319  .602

pautas para que mejores en tu Ppogt 324 436 564
aprendizaje?

6. (El profesor permite que te Pre 21 3.05 .921
evalties a ti mismo? Post 329 463 166
7. (Crees que te ayuda a Pre 21 3.05 .590
aprender la manera de evaluar pggt 314 359 414

en clases que tiene tu profesor?
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8. Con las actividades que Pre 21 3.00 .775
realizas en clase ;td mismo te pogt 319 602 102
puedes dar cuenta de si mejoras

o no?

9. (Mejora tu aprendizaje si tus Pre 21 229  .845
companeros 0 companeras Post 28 573 .001
participan en tu evaluacion?

10. ;Crees que mejoraria el Pre 21 229 956 .013
aprendizaje de tus compafieros o post 271 717

companeras si tu participaras en

su evaluacion?

4.2.3.3 ESTUDIO DE CASO 2

4.2.3.3.1. Resultados relativos a la influencia del cursoy la unidad didactica

experimentada (Caso 2 — P2)

Entrevista

Conocimiento y aplicacién de la Evaluacion Formativa y Compartida

En torno a la pregunta sobre los conocimientos de la EFyC, el docente P2

responde: “Creo que estoy conociendo una mayor cantidad de instrumentos que fui

recibiendo en el curso, pero todavia considero que me falta bastante por aprender”. Al

solicitar que defina la EFyC, el docente responde: “Como un proceso de evaluacion que

no solo mira al estudiante, sino que también me permite reflexionar como docente sobre mi

quehacer docente”.

En relacion sobre el trabajo de EFyC y las caracteristicas segtin el tipo de

contenidos y la edad de los estudiantes, el P2 expreso: “Si, creo que en Educacion hay

contenidos que son mds sensibles o de menos interés de acuerdo a algunos estudiantes” .
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Sobre la aplicacion de la EFyC en las condiciones habituales de trabajo en el
aula, el participante 2 indico: “Pienso que se puede lograr una viabilidad si esta
evaluacion la usamos en toda la escuela donde sea aplicada a las demas
asignaturas”.

En relacion a los instrumentos de evaluacion, el docente menciona diversos
instrumentos de evaluacidon que uso en su planificaciéon de la unidad didéctica:
Sensaciones, cuaderno del profesor, lista de cotejo, cuaderno del estudiante,
autoevaluacion. Por ultimo, el docente al ser consultado por el uso de la evaluacion
formativa en la unidad didéctica, responde con una afirmacién positiva de forma

directa.
Conocimiento y aplicacion de competencias claves

Sobre el conocimiento y aplicacion de las competencias claves, se pretende
por medio de la entrevista semiestructurada saber sobre lo que se entiende por
competencias y si éstas son efectivamente aplicadas. Al preguntar sobre la opinion
de las competencias, el docente indica: “Pienso que son parte de la sociedad del
conocimiento y las habilidades del siglo XXI, que cada vez nos exigen mds en las distintas

areas de nuestras vidas”.

En relacién a la aplicacion de las competencias, el participante 2 indica lo que

pudo ver en el curso de formacion permanente:

“Si, pienso que trabajo por competencias. trabajo la competencia digital por medio de
los videos y simulaciones que comparto con los estudiantes, la competencia
matemdtica por medio de los juegos de niimeros que realizo en clases, la expresion

corporal por medio la competencia lingiiistica, entre otras”

Respecto a la forma de trabajar las competencias, el docente menciona la
implicacion del curso para abordar las competencias: “Ahora con el curso pienso que

antes algunas igual las integraba”.

En torno a las condicionantes que se pueden establecer para la programacién
por competencias, el participante expone el contexto y nivel socioecondmico como
condicionantes: “Pienso que el contexto en donde se encuentre, ya que no es lo mismo un

estudiante de campo que de ciudad o alguien un nivel socioeconémico alto a uno bajo”.
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Sobre la implicacion de la EFyC en el modelo competencial, el docente
menciona que es viable: “Considero que si puede favorecer el trabajo competencial y que
los instrumentos de evaluacion que utilicemos lo podemos consensuar entre departamentos

del area”

Curso de formacion docente

En la entrevista semiestructurada también se pretende conocer la opinion del
docente sobre el curso de formacidn permanente y la influencia de éste en los temas
de EFyC y el modelo competencial. Al preguntar sobre la EFyC y el modelo
competencial, el P2 responde: “Creo que conocer mds instrumentos de evaluacion
permite una mayor motivacion para trabajar de forma comprometida con la clase y mejorar
la forma de evaluar las competencias”

En relacion a la pregunta sobre los aprendizajes obtenidos en el curso de
formacidon, el docente destaca los instrumentos de evaluacién: “El uso de la
gamificacion y los distintos instrumentos de evaluacion fueron uno de los aspectos que mds

me llamo la atencion”.

Respecto a los recursos usados en el curso, el docente responde de forma
satisfactoria: “Por mi parte el material del curso me ha ayudado para poder ir
perfeccionando mi prdctica”. También es importante destacar que el docente no ha
participado en ningin curso previo sobre los temas de EFyC y modelo

competencial.

Reflexion y futuros cambios en la unidad didactica

En este apartado se realiza una reflexion y se conversa sobre los futuros
cambios en la unidad didactica experimentada. Ante ello, en relaciéon con la
satisfaccidon sobre la unidad efectuada, la docente comenta: “Creo haberme sentido
conforme de haber implementado la unidad distinta a lo habitual pero interesante de

trabajar”
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Sobre el desarrollo de la unidad didéctica y su intervencion, el docente indica
que requiere mejorar el trabajo por competencias, y sobre su practica general
considera importante la actualizacion docente: “Considero siempre es bueno ir
actualizandose y que es necesario adecuarse a las condiciones en que se encuentre la

escuela”.

Al solicitar como pregunta una reflexion sobre la unidad didactica efectuada,
el docente considera importante el uso de metodologias y la efectividad del tiempo:
“Pienso que en la unidad formativa podria haber mejorado mis metodologias y que hubiese
tenido un mayor tiempo para desarrollar las actividades”.

Por ultimo, sobre las modificaciones a realizar en un futuro sobre la unidad
didactica efectuada, el docente indica: “Me gustaria incorporar un mayor apoyo de las
tecnologias digitales, que me permitan una mayor innovacion en el desarrollo de los

contenidos”.

Tabla 52.

Frecuencia de aparicién de codigos en el analisis de la entrevista del segundo
participante

Entrevistas
Familia Competencias Frecuencia de citas

Clave/Cddigos (n)
Conocimiento y aplicaciéon de la evaluacion 7
formativa y compartida
Conocimiento y aplicacion de 11
Competencias Claves 5
Curso de Formacion Docente
Reflexion y futuros cambios en la unidad 4

didactica
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4.2.3.3.2. Resultados relativos al andlisis de la evaluacion formativa y el modelo
competencial en la unidad diddctica experimentada

Percepcion Docente (P2)

El participante 2, de acuerdo a la planificacién presentada y de acuerdo a su
percepcion en relacion a la unidad experimentada, percibe la unidad
experimentada como un proceso nuevo de adquisicion de conocimientos sobre los
instrumentos de evaluacién y el modelo competencial. Destaca de gran manera
algunos instrumentos de evaluacion que no conocia y que le fueron muy ttiles para
trabajar en la unidad. Respecto al modelo competencial, considera que trabaja las

competencias, al respecto manifiesta:

“Las competencias, pienso que estdn presentes en las actividades que realizamos en
Educacién Fisica y que también podemos articular con otras asignaturas. Solo que,
si revisamos el curriculum del ministerio, no aparecen como requisito para su
implementacion y es por eso que también en nuestra escuela no existe la exigencia

de remarcar las competencias en nuestra planificacion docente”.

Analisis documental

Para el andlisis documental del participante 2, se consideran las entrevistas,
videos, fotografias, planificacion de unidad, instrumentos de evaluacién usados
por el docente, los cuestionarios de autodiagnostico didactico (Pre-Postest) y los
cuestionarios de aspectos didacticos por parte del alumnado (Pretest-Postest),

siendo esto analizado en el programa Atlas ti 22.
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Figura 35.
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Sobre el andlisis de la Unidad Diddctica del participante dos, denominada
“Deportes colectivos”, en especifico el docente realiza su planificacion bajo el
deporte estratégico de la comuna que corresponde a Basquetbol. Esta unidad se

desarrolla en un Octavo ano en los meses de noviembre-diciembre de 2021.

Los objetivos de la unidad didéctica comprenden a los establecidos por los
planes y programas de estudio del Ministerio de Educacion (Mineduc, 2013) y se
encuentran relacionados con la planificacion presentada. En los objetivos, el
docente plantea un objetivo para cada clase y los orienta respecto a los contenidos
que va a tratar en la unidad didactica. También se aprecia que los indicadores y
criterios de evaluacién estan relacionados a los objetivos que se encuentran

adjuntados a la planificacion del docente.

En torno a las competencias claves, menciona las siguientes: Autonomia e

iniciativa personal: esta competencia se aplica en la clase por medio de la capacidad
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de desarrollar creatividad, confianza y responsabilidad en el contexto social;
Competencia para aprender a aprender: esta competencia en la clase se aborda por
medio de la importancia de las reglas de juego y la resolucion de problemas;
Competencia Digital: esta competencia en la clase se aborda por medio de la
observacién de videos y presentaciones de contenidos; Competencia autonomia e
iniciativa personal: esta competencia se aplica en la clase por medio de la capacidad
de desarrollar creatividad, confianza y responsabilidad en el contexto social. Las
competencias que expone el participante 2 las repite en su planificacion en todas
las clases, sin especificar en mayor detalle en los momentos que estan implicadas.

El docente al consultarle sobre ello, menciona:

“Si bien las competencias no estin mostradas en detalle en la planificacion, si las
utilizo en los momentos de la clase por ejemplo la competencia digital, cuando les
pido a los estudiantes revisar aplicaciones sobre el deporte que estamos trabajando

y como éstas pueden servir para mejorar nuestro aprendizaje sobre el tema”.

En relacion con los instrumentos de evaluacion, el participante 2 utiliza los
siguientes: Lista de Cotejo, Observacién Directa, Sensaciones, Cuaderno del
Estudiante, Cuaderno del Profesor, Autoevaluacion. Dentro de los instrumentos
mencionados, el docente en su planificacion destaca un mayor uso del cuaderno
del profesor, ya que menciona que le ha sido ttil para generar las instancias de

retroalimentacion individual en los estudiantes.

De los instrumentos mas novedosos para el participante ha sido el uso del
instrumento Sensaciones. También se aprecia que el participante clasifica los
instrumentos de evaluacion y le proporciona un uso bidireccional, tanto para el
estudiante, profesor y el proceso de ensenanza-aprendizaje. De acuerdo a los estilos
de ensefianza y modelos pedagdgicos, el docente adjunta en su planificacion los
siguientes: Grupo de interés, Microensefianza, Educacion Deportiva, Grupos
Reducidos, Asignacion de tareas, Resolucion de problemas, Mando Directo y
Descubrimiento Guiado. Sobre los estilos de ensefianza, se aprecian en la
planificacion, estilos tradicionales, participativos y socializadores, como
predominantes. Por otra parte, el docente en su planificacion solo menciona el

modelo pedagdgico de Educacion Deportiva en sus clases.

A nivel general, se aprecia en la planificacion de la unidad diddactica, las

fotografias y videos que hay una relacion entre las actividades que presenta en la
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planificaciéon, el uso de los instrumentos y algunos aspectos del modelo
competencial, como son los estilos de ensefianza socializadores y el modelo de
Educacion Deportiva que registra en la planificacion. No obstante, igual hay
acciones que manifiestan un estilo de ensenanza tradicional en algunos momentos
de las clases en la planificacion. En la nube de palabras se puede apreciar que uno
de los conceptos que mayor destaca esta relacionado con el tema de la unidad
didactica (Ver figura 36).

Figura 36.

Nube de palabras de la planificacion diddctica del participante 2
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4.2.3.3.3. Resultados relativos a la percepcion del profesorado y del alumnado sobre
el caracter formativo del sistema de evaluacion de la UD puesta en practica y
experimentada

PARTICIPANTE 2 (P2)

Posterior a ser aplicado el instrumento antes y después de la puesta en
marcha de la Unidad Didactica (ver Tabla 53), se observa que en su mayoria no
existen grandes variaciones en las respuestas del cuestionario. Sin embargo, en

algunas preguntas existen diferencias en las respuestas para su analisis.

Tras la aplicacion del cuestionario antes y después de la Unidad Did4ctica
transformada por parte del participante 2 (Ver tabla 54), se aprecia similitud en sus
respuestas al inicio como de la unidad realizada en torno al cuestionario y su
influencia tras el curso de formacion permanente. Respecto a la informacion sobre
los contenidos, el docente menciona que siempre lo realiza, al igual que la solicitud
de la opinién de los estudiantes para ayudar en la mejora del planteamiento
didactico. También el participante siempre evaltia los contenidos motrices y

considera la autoevaluacion, que sirve para mejorar la ensefianza.

Sobre la unidad didactica, el participante 2 muchas veces enuncia los criterios
de evaluacion del aprendizaje y realiza alguna iniciativa para conocer el nivel
inicial del grupo antes de comenzar un contenido nuevo. En torno a los
instrumentos de evaluacion, el participante los emplea muchas veces para que el
alumnado pueda evaluar su aprendizaje y promueve que unos alumnos participen
en la evaluacion de otros, comentando con sus alumnos la informacién obtenida de

los instrumentos; y evaltia muchas veces los contenidos afectivo-sociales.

Solo en la pregunta relacionada con considerar la opinién de los alumnos
para evaluar cémo imparte la clase, manifiesta al final de la unidad didactica que
siempre lo realiza. Esto tiene incidencia por lo trabajado en el curso de formacién

permanente, en donde se destaca la importancia de la EFyC.
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Tabla 53.

Cuestionario autodiagndstico docente pretest-postest (P2)

ITEM

En rara A Muchas

Momento Nunca Siempre

ocasion veces veces

1. ;Das a conocer a
tus alumnos los
objetivos que
pretendes
conseguir antes de
un contenido
nuevo?

Pre
Post

X
0

2. Solicitas la
opinion de tus
alumnos para
ayudarte en la
mejora de tu
planteamiento
didéctico?

Pre
Post

3. ¢(Crees que la
manera que tienes
de evaluar a tus
alumnos permite
que ellos
establezcan niveles
personales de
mejora?

Pre
Post

4. ;Consideras la
opinién de tus
alumnos para
evaluar como
impartes la clase?

Pre
Post

5.;Evaluaas
contenidos
afectivo-sociales?

Pre
Post
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6.;Empleas
instrumentos para
que el alumnado
pueda evaluar su
aprendizaje?

Pre
Post

7. ;(Realizas alguna
iniciativa
especifica para
conocer el nivel
inicial del grupo
antes de comenzar
un contenido
nuevo?

Pre
Post

8. ¢(Crees que las
actividades de
clase permiten al
alumnado
comprobar si
mejoran  en  su
aprendizaje?

Pre
Post

9. ;Promueves que
unos alumnos
participen en la
evaluaciéon de
otros?

Pre
Post

10. (Evaluas
contenidos
cognitivos?

Pre
Post

11. ;Enuncias en
cada unidad
didactica criterios
que orienten la
evaluacion del
aprendizaje?

Pre
Post

12. ;Comentas con
tus alumnos la
informacién  que
obtienes mediante

Pre
Post
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instrumentos  de
evaluacion  para

orientar su

aprendizaje?

13. (Evaltias Pre X
contenidos Post 0
motrices

14. ;Crees que tu Pre X
autoevaluacion Post 0
serviria para

mejorar tu

ensenanza?

Resultados sobre la percepcion del proceso de ensehanza-aprendizaje-

evaluacion por parte del alumnado

En torno al participante 2 (P2) posterior a usar la prueba de Wilcoxon de
estadistico descriptivo y contraste, se puede apreciar que en ningun item existen
diferencias significativas (p<0,005) en ninguna pregunta del cuestionario
empleado. Si se logra apreciar una tendencia a la significacion en el item 9.” ;Mejora
tu aprendizaje si tus companeros o compaferas participan en tu evaluacién?”
(p=-046) lo cual esta estrechamente vinculado a los objetivos que plantea la EFyC
en torno a la implicacion del alumnado en la evaluacién. Por otra parte, en todos
los items del cuestionario se observan medias superiores a 2,50, tanto en el pretest
como en el postest, logrando valores positivos sobre la percepcién del alumnado
en la practica docente de su profesor, lo que permite relacionar la informacion con
los aspectos de la evaluacion formativa. Estos resultados, se encuentran vinculados
a la percepciéon del docente sobre la EFyC, lo que demuestra que existe
transferencia de informacion del docente hacia el estudiante en el proceso de

ensenanza-aprendizaje y en el flujo de comunicacion.
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Tabla 54.

Cuestionario para los alumnos de P2 sobre aspectos diddcticos de su aprendizaje y
ensefianza (pretest-postest)

ITEMS Momento N M DE Sig.
Asintot
1. Antes de comenzar una nueva Pre 13 3.38 .650
actividad o tema ;te dice tu profesor que Post 292 760 .107
es lo nuevo que vas a aprender?
2. Antes de empezar una nueva DPre 13 3.46 .660
actividad o tema ;tu profesor hace Post 3.08 .760 .132

preguntas a la clase para ver qué es lo
que ya sabéis?

3. Antes que tu profesor te evalué jsabes Pre 13 2.62 .506

hasta donde has aprendido o mejorado? Post 3.00 .707 .190
4. ;Os pregunta el profesor acerca de Pre 13 2.77 599

como da su clase? Post 292 641 .480
5. ¢{Tu profesor da indicaciones o pautas Pre 13 3.08 .641

para que mejores en tu aprendizaje? Post 292 760 .564
6. (El profesor permite que te evaltes a Pre 13 277 599

ti mismo? Post 2.69 .855 .783
7. (Crees que te ayuda a aprender la Pre 13 2.77 .832
manera de evaluar en clases que tiene tu Post 2.62 .650 .516
profesor?

8. Con las actividades que realizas en Pre 13 3.00 .707

clase ;tt1 mismo te puedes dar cuenta de Post 292 .760 .773
si mejoras o0 no?

9. (Mejora tu aprendizaje si tus Pre 13 2.46 .660
comparferos o companeras participan en Post 3.08 .641 .046
tu evaluacién?

10. ;Crees que mejoraria el aprendizaje Pre 13 246 .776 .260
de tus companeros o compaferas si tu Post 2.77 .599

participaras en su evaluacion?
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4.2.3.4 ESTUDIO DE CASO 3

4.2.3.4.1 Resultados relativos a la influencia del curso y la unidad diddctica experimentada
(Caso 3 — P3)

Entrevista
Conocimiento y aplicacion de la Evaluacion Formativa y Compartida

En torno a la pregunta sobre los conocimientos de la evaluacion formativa y
compartida, el docente 3 responde: “Creo que he ido cada vez actualizindome en la
evaluacion, tratando de usar el proceso por sobre una evaluacion de tipo punitiva en donde

al estudiante se le califica por lo que hace en la clase”.

Al solicitar que defina la EFyC, el docente 3 responde:

“La evaluacion formativa y compartida es una evaluacion que ayuda a los
estudiantes a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y que permite
compartir de forma continua los aprendizajes En relacion sobre el trabajo de
evaluacion formativa y compartida y las caracteristicas segiin el tipo de contenidos
y la edad de los estudiantes: Si, creo que en Educacion hay contenidos que son mds

sensibles o de menos interés de acuerdo a algunos estudiantes”.

Respecto a la EFyC y la mejora en el proceso de aprendizaje, destaca la

importancia del proceso bidireccional:

“La evaluacion formativa me ha servido para no solo evaluar lo que los estudiantes
estan realizando, también me ha servido para que ellos me puedan evaluar, ya que
siempre se evaliia a los estudiantes y esto ha permitido también que ellos me puedan

evaluar”.

Sobre la aplicacion de la evaluacion formativa y compartida en las

condiciones habituales de trabajo en el aula, el docente 3 indica:

“Se puede lograr la viabilidad de esta evaluacion en condiciones habituales del trabajo
en el aula por medio del uso de la evaluacién formativa. En mi escuela esto me ha
permitido poder mejorar la prictica de los estudiantes y también de que ellos puedan

ser autonomos”.
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En relacion a los instrumentos de evaluacion, el docente 3 menciona diversos
instrumentos de evaluacidon que usé en su planificacién de la unidad: “Sensaciones,
observacion directa, lista de cotejo, ficha de sequimiento grupal, entre otros...”. Por tltimo,
el docente 3 al ser consultado por el uso de la evaluacion formativa en la unidad

didactica, responde con una afirmacion positiva de forma directa.
Conocimiento y aplicacion de competencias claves

Sobre el conocimiento y aplicacion de las competencias claves, se pretende
por medio de la entrevista semiestructurada saber sobre lo que se entiende por

competencias y si éstas son efectivamente aplicadas.

Al preguntar sobre la opinion de las competencias, el docente 3 indica “Creo
que las competencias son importantes en la escuela y en especial para Educacion Fisica, ya
que estas nos permiten trabajar de forma transversal con las demds asignaturas permitiendo

la articulacion de los contenidos en las demds materias” .

En relacion a la forma de trabajar las competencias, el docente menciona la
implicacion del curso para abordar las competencias: “Trabajo por ejemplo la
competencia digital utilizando diversas aplicaciones con los estudiantes, por ejemplo,

aplicaciones del celular en clases de acondicionamiento fisico” .

Respecto a la implicacion de las competencias y los beneficios frente al

proceso de ensefianza-aprendizaje, el participante 3 se observa optimista:

“St, efectivamente los cambios realizados en la unidad me van a permitir avanzar
en las competencias de los estudiantes, ya que trabajar con ello me permite mejorar
mis prdcticas y también considero importante que esta prdctica la puedan llevar a
cabo en otras asignaturas para que asi se pueda implementar en toda nuestra

escuela”.

En torno a las condicionantes que se pueden establecer para la programacion
por competencias, el participante 3 expone el rol directivo, la evaluacion y los
aspectos administrativos como condicionantes: “Considero que son condicionantes el
rol del directivo y la evaluacion ya que a partir de esto nosotros en la sala de clases podemos

generar nuestras funciones de acuerdo a nuestra carga administrativa”.
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Sobre la implicacion de la EFyC en el modelo competencial, el docente 3
menciona que es viable: “Si la evaluacién formativa y compartida permite trabajar de una
forma mds auténoma el trabajo por competencias, ya lo podemos trabajar de distintos modos
y en distintas materias”. Respecto a la materia de Educacion Fisica como medio para
fomentar el modelo competencial, el tercer participante responde: “Puede fomentar
el modelo competencial trabajando de forma articulada y colaborativa con las demds
asignaturas, dando el cardcter prdctico a lo que en otras asignaturas estd en teoria”.

Curso de formacion docente

En la entrevista semiestructurada, respecto a los temas de EFyC y el modelo
competencial, el participante 3 responde: “Creo que conocer mds instrumentos de
evaluacion permite una mayor motivacion para trabajar de forma comprometida la clase y

mejorar la forma de evaluar las competencias”.

Respecto a la implicacidn del curso, el docente 3 responde satisfactoriamente:

“Si, asi como te decia, el curso me ha ayudado a conocer nuevos instrumentos de
evaluacion y a mejorar algunos que ya conocia. Como te decia, ya tenia
conocimiento de algunos, pero el estar en este curso me ha permitido fortalecer mis
prdcticas pedagogicas”

Respecto a la pregunta sobre los aprendizajes obtenidos en el curso de

formacion, la docente destaca los instrumentos de evaluacion:

“Basicamente, uno se queda con los instrumentos que son mds conocidos, pero hay
otros instrumentos que son suficientemente eficientes y efectivos o se pueden
utilizar en varias oportunidades y no lo asimilas hasta que dicen: mira, este
instrumento puede servir en esto. Yo creo que nos falta como docentes ir
innovdndonos y actualizandonos en los temas, nos quedamos mucho con lo que nos

pasaron en la universidad”

Respecto a los recursos usados en el curso, el docente 3 responde de forma
satisfactoria: “Por mi parte el material del curso me ha ayudado para poder ir
perfeccionando mi prdctica”. También es importante destacar que el docente no ha
participado en ningin curso previo sobre los temas de EFyC y modelo

competencial.
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En general el participante en la entrevista reitera la importancia del curso de
formacion permanente para la adquisicion de nuevos conocimientos y la

innovacion que ha logrado aprender para realizar con sus estudiantes.

Reflexion y futuros cambios en la unidad didactica

En este apartado se realiza una reflexion y se conversa sobre los futuros
cambios en la unidad didactica experimentada. Ante ello en relacién con la
satisfaccidon sobre la unidad efectuada, el docente se siente satisfecho de la unidad

efectuada: “Bien, considero que pude trabajar de acuerdo a lo planificado”.

Sobre el desarrollo de la unidad did4ctica y su intervencidn, el docente indica
los aspectos importantes respecto a la evaluacion y su reflexion frente a lo tratado
“Considero que pude tener mds instrumentos para trabajar y que la opinion de los
estudiantes en como evaltian la clase es muy importante, ya que me permite reflexionar sobre

ella”.

Por altimo, sobre las modificaciones a realizar en el futuro sobre la unidad

did4ctica efectuada, el participante 3 indica:

“Primero los tiempos, segundo las actividades que sean algo mds desafiantes, porque
muchas veces no se llega al objetivo del contenido total de lo que se plantea, muchas
veces por la falta de conocimiento personal, de capacidad de docente y la experiencia

que tenga el docente en el aula”.

En general el participante destaca en la entrevista la importancia del curso de
formacién permanente, que pudo tener las herramientas necesarias para el

desarrollo de la unidad, como también para reflexionar sobre el tema.
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Tabla 55.

Frecuencia de aparicion de codigos en el andlisis documental del tercer participante

Entrevistas
Familia Competencias Frecuencia de citas

Clave/Cédigos (n)
Conocimiento y aplicacién de la evaluacidon 10
formativa y compartida
Conocimiento y aplicacion de Competencias 13
Claves
Curso de Formacién Docente 6
Reflexion y futuros cambios en la unidad
diddctica 3

4.2.3.4.2 Resultados relativos al andlisis de la evaluacion formativa y el modelo

competencial en la unidad diddctica experimentada

ESTUDIO DE CASO 3

Percepcion Docente (P3)

El participante 3 segtin lo presentado en su planificacion y lo aprendido en el
curso, tiene una percepcion optimista frente a la planificacion presentada y que se
encuentra relacionada con los nuevos conocimientos adquiridos en el curso de
formacién permanente. Solo manifiesta que resulta complejo abordar una
planificacion de tipo mas especifica debido a los tiempos que posee él cdmo

profesor para planificar y hacer la clase, tal como lo expone:

“El curso realizado me ha servido mucho para mejorar mi prdctica docente y generar
aspectos de innovacion docente en mis clases. Sin embargo, me es complejo poder
generar una planificacion con exigencias en detalles que en la prdctica son mds
engorrosos de presentar y que en definitiva se cumple con la clase de acuerdo a como

se logre dar la clase de acuerdo al contexto”.
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Analisis documental

Para el andlisis documental del participante 3, se consideran las entrevistas,
videos, fotografias, planificacion de unidad, instrumentos de evaluaciéon usados
por el docente, los cuestionarios de autodiagnostico didactico (Pre-Postest) y los
cuestionarios de aspectos didacticos por parte de los alumnos (Pretest-Postest),

siendo esto analizado en el programa Atlas ti.

Figura 37.

Cddigos de la planificacion diddctica del participante 3

Actividades de cierre 7
Actividades de desarrollo 6
Actividades de inicio 10
Competencias Claves 7
Contenidos 19
Criterios de evaluacion 13
Estilo de ensefianza 15
Indicadores de evaluacidan 10
Instrumentos de evaluacion 20
Materiales 12
Modelo Pedagogico 7
Objetivos de la clase 4
Objetivos unidad 1
Relacion de evaluacion 15

Sobre el andlisis de la Unidad Didactica del participante tres, corresponde a
“Deportes colectivos”, en especifico el docente realiza su planificacion en relacion
al deporte del Voleibol. Esta unidad se desarrolla en un Octavo afio en los meses

de noviembre-diciembre de 2021.

Los objetivos de la unidad didéctica comprenden a los establecidos por los
planes y programas de estudio del Ministerio de Educacion (Mineduc, 2013) y se
encuentran relacionados con la planificacion presentada. En los objetivos, el
docente plantea un objetivo para cada clase y los orienta respecto a los contenidos
que va a tratar en la unidad didactica. También se aprecia que los indicadores y
criterios de evaluacion estan relacionados a los objetivos que se encuentran

adjuntados a la planificacion del docente.
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En torno a las competencias Competencia claves, menciona las siguientes:
Aprender a aprender (CPAA): esta competencia se desarrolla en esta unidad
didactica a través de las tareas de resolucidon de problemas que implican procesos
cognitivos donde los alumnos deben de gestionar su propio aprendizaje;
Competencias sociales y civicas (CSC): esta competencia se trabaja a través de las
tareas cooperativas donde los alumnos deben trabajar colaborando, respetando y
aceptando las diferencias con sus comparieros; Sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor (SIE): esta competencia se promueve a través del desarrollo de la
capacidad de analisis y de la resolucion de problemas en las diferentes tareas; y
Competencia digital (CD): esta competencia se desarrolla a través del trabajo con
las TICs mediante las actividades realizadas en clases. El docente ha incorporado
las competencias y las usa en cada clase asignando las que usara en cada sesion,

relacionado con lo que trabajara en la clase.

En relacion a los instrumentos de evaluacion, el participante 3 utiliza los
siguientes: Lista de Cotejo, Ficha de seguimiento grupal, Diario de trabajo,
Sensaciones, Cuaderno del Estudiante, Escala de actitudes, Autoevaluacion. Sobre
los instrumentos, la ficha de instrumento grupal ha mencionado el docente que ha
sido bastante util para la unidad y el que llamd bastante la atencion a los

estudiantes fue el uso del instrumento Sensaciones.

También en el participante 3, se aprecia que clasifica los instrumentos de
evaluacidn y le proporciona un uso bidireccional, tanto para el estudiante, profesor

y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo a los estilos de ensefianza y modelos pedagogicos, el docente
adjunta en su planificacion los siguientes: Asignacion de tareas, Resolucion de
Problemas, Descubrimiento Guiado y Educacion Deportiva. Se aprecia que el
participante utiliza principalmente estilos de ensefianza tradicionales y de tipo

cognoscitivos y el modelo pedagogico que implementa es Educaciéon Deportiva.
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A nivel general, se aprecia en la planificaciéon de la unidad didactica, las
fotografias y videos, que hay una relacion entre las actividades que presenta en la
planificacién, que el participante hace uso de las competencias claves en las
actividades, vinculando los objetivos y contenidos en torno a los instrumentos de
EFyC. Sin embargo, al seleccionar estilos de ensefianza y modelos pedagogicos, se
observa que hace uso de estilos tradicionales incorporados en la planificacion. Sin
embargo, las actividades presentadas son atribuidas al modelo competencial. En la
nube de palabras se presentan los conceptos que fueron parte de la planificacion

presentada por el docente participante 3 (Ver figura 38).

Figura 38.

Nube de palabras de la planificacion diddctica del participante 3
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4.2.3.4.3. Resultados relativos a la percepcion del profesorado y del alumnado sobre el

cardcter formativo del sistema de evaluacion de la UD puesta en prdctica y experimentada

PARTICIPANTE 3

En relacién con el cuestionario de autodiagnostico didéctico inicial y el final
de la unidad didéctica, se experimentan similitudes de sus respuestas en todos los
items. A pesar de esto se pueden establecer en sus respuestas concordancia con los

datos respecto al discurso del participante.

Respecto a la consideracion de la opinién de los estudiantes tanto para
evaluar como se imparte la clase y como medio de ayuda para el planteamiento
didactico, el docente menciona que siempre lo realiza. Sin embargo, registra que
generalmente y no siempre da a conocer los objetivos y los criterios de evaluacion
que orientan la evaluacion del aprendizaje y solo a veces realiza alguna iniciativa

para conocer el nivel inicial del grupo antes de comenzar una nueva unidad.

Sobre la manera de evaluar y su incidencia para establecer niveles de mejora,
el participante también indica que siempre lo ejecuta. De igual modo siempre
evalua los contenidos motrices y solo a veces evalta los contenidos cognitivos y los
contenidos afectivo-sociales. En torno a los instrumentos, el participante los emplea
muchas veces para que el alumnado pueda evaluar su aprendizaje, considerando
muchas veces las actividades para que el alumnado pueda comprobar su
aprendizaje. También el docente 3 muchas veces comenta con sus alumnos la
informacion que obtiene mediante instrumentos de evaluacion para orientar su

aprendizaje y promueve que unos alumnos participen en la evaluacion de otros.
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Tabla 56.

Cuestionario autodiagndstico docente pretest-postest (P3)

ITEM

Momento Nunca

En rara A
ocasion veces

Muchas
veces

Siempre

1. ;Das a conocer a

tus alumnos los
objetivos
pretendes
conseguir antes de

un

que

contenido
nuevo?

Pre
Post

X
0

2. Solicitas la
opinién  de
alumnos

tus
para
ayudarte en la
mejora de tu
planteamiento
didactico?

Pre
Post

3. (Crees que la
manera que tienes
de evaluar a tus
alumnos  permite
que ellos
establezcan niveles
personales de
mejora?

Pre
Post

4. ;Consideras la
opinién  de
alumnos

tus

para

c6mo
impartes la clase?

evaluar

Pre
Post

5. (Evalaas
contenidos
afectivo-sociales?

Pre
Post

6. (Empleas
instrumentos para
que el alumnado

Pre
Post
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pueda evaluar su

aprendizaje?
7. (Realizas alguna Pre X
iniciativa especifica Post 0

para conocer el
nivel inicial del
grupo antes de
comenzar un
contenido nuevo?

8. (Crees que las Pre X
actividades de clase Post 0
permiten al

alumnado

comprobar si

mejoran en su

aprendizaje?

9. (Promueves que Pre X

unos alumnos Post 0
participen en la

evaluacion de

otros?

10. (Evaltias Pre X
contenidos Post 0
cognitivos?

11. ;Enuncias en Pre X
cada unidad Post 0

didactica criterios
que orienten la

evaluacion del

aprendizaje?

12. ;Comentas con Pre X
tus alumnos la Post 0

informacién  que
obtienes mediante
instrumentos  de
evaluacion  para
orientar su
aprendizaje?
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13. (Evaltias Pre X
contenidos Post 0
motrices

14. ;Crees que tu Pre X
autoevaluacion Post 0
serviria para

mejorar tu

ensenanza?

Resultados sobre la percepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje-

evaluacién por parte del alumnado

En torno al participante 3 (P3), posterior a usar la prueba de Wilcoxon de
estadistico descriptivo y contraste, se puede apreciar que en ningtn item existen
diferencias significativas (p<0,005) en ninguna pregunta del cuestionario
empleado. Sin embargo, se aprecian valores con tendencia a la significacion en
algunos items ({tems 2, item 6 y 7). En relacién al item 2: “Antes de empezar una
nueva actividad o tema ;tu profesor hace preguntas a la clase para ver qué es lo
que ya sabéis?” (p=.083). Estos resultados estan relacionados con las respuestas del
docente en su cuestionario de autodiagndstico diddctico. Sobre el item 06: “;El
profesor permite que te evaltes a ti mismo? (p=0.83), existe concordancia entre las
respuestas de los estudiantes frente a la respuesta del profesor, concretamente en
relacidn a su percepcidn sobre la pregunta similar de su cuestionario. Respecto al
item 7: “;Crees que te ayuda a aprender la manera de evaluar en clases que tiene
tu profesor?” (p=. 038), existe una mejora en los resultados desde inicio del
cuestionario en relacion a la muestra de cierre sobre sus respuestas presentadas

mejorando de una respuesta “poco” a “bastante” en lo consultado en el item.
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Tabla 57

Cuestionario para los alumnos de P3 sobre aspectos diddcticos de su aprendizaje y
ensefianza (pretest-postest)

ITEMS Momento N M DE  Sig.
Asintot
1. Antes de comenzar una nueva Pre 10 3.70 .483
actividad o tema ;te dice tu profesor Post 3.70 483  1.000
que es lo nuevo que vas a aprender?
2. Antes de empezar una nueva Pre 10 3.60 .516
actividad o tema ;tu profesor hace Post 390 .316 .083

preguntas a la clase para ver qué es lo
que ya sabéis?

3. Antes que tu profesor te evalué Pre 10 3.00 .667

(sabes hasta donde has aprendido o Post 320 422 414
mejorado?

4. ;Os pregunta el profesor acerca de Pre 10 3.00 .000

como da su clase? Post 3.10 .316 317
5. ¢Tu profesor da indicaciones o Pre 10 3.60 .516

pautas para que mejores en tu Post 3.70 .483 317
aprendizaje?

6. (El profesor permite que te evaltes Pre 10 240 .699

a ti mismo? Post 270 .483 .083
7. (Crees que te ayuda a aprender la Pre 10 270 1.059
manera de evaluar en clases que tiene Post 3.40 .516 .038
tu profesor?

8. Con las actividades que realizas en Pre 10 3.20 .632

clase ;t mismo te puedes dar cuenta Post 320 422 1.000
de si mejoras o no?

9. (Mejora tu aprendizaje si tus Pre 10 250 .527
companeros o companeras participan Post 2.70 .483 157
en tu evaluacién?

10. ;Crees que mejoraria el aprendizaje Pre 10 240 .699

de tus compareros o comparieras si tu Post 270 .483 .180

participaras en su evaluacién?
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4.2.4 Discusion (Estudio 2)

En relacién al segundo estudio, el primer objetivo es implementar y evaluar
un curso de formacién para el profesorado sobre evaluacion formativa y
compartida y el trabajo por competencias en Educacion Fisica en la provincia de
Osorno (Chile). Para esto se realiza se realiza un curso de formacion permanente a
los docentes, siendo valorado de forma positiva por parte de los profesores
asistentes, respondiendo a la hipotesis planteada. En torno a esto, los 6
participantes han destacado en el ambito de aprendizaje y mejora en el
conocimiento del tema, que el curso efectuado aumento el nivel de conocimientos
adquiridos, la calidad del curso y la aplicacion practica del curso. En este sentido,
Bazan Ramirez et al., (2010) indica en su estudio sobre formacién permanente, que
hay una valoracion positiva, cuando se encuentra relacionado a las caracteristicas
que desempenan los docentes que participen del curso. De igual modo, es
importante que los cursos de formacion permanente sean significativos para los

participantes y que puedan impactar en su practica educativa (Chehaybar, 2006).

También los docentes participantes manifiestan interés por el uso de la
innovacion y la modalidad online implementada. En relacion a esto, De la Barrera
(2023) en su estudio indica que los estudiantes se pueden beneficiar usando
herramientas ladicas que permitan un aprendizaje mas interactivo en entornos
virtuales. Otro estudio, menciona que en términos generales el uso de elementos
digitales posee gran aceptacion por parte de los estudiantes (Gonzalez-Rabanal y
Acevedo-Blanco, 2023). Sin embargo, dentro de las dificultades para la innovacion
en los centros educativos se encuentran la adquisicion de los recursos y materiales
(Iglesias-Martinez et al., 2018).

Por otra parte, la modalidad on line permite incentivar a los estudiantes y
ofrecer distintas oportunidades de interacciones, considerando las habilidades y la
alfabetizacion tecnoldgica que poseen la mayoria de los estudiantes (Soler y Borjas,
2019). De este modo, se hace necesario en esta modalidad implementada que todos
los participantes puedan disponer del horario programado (Rodriguez et al., 2012).
En paralelo, la educacion a distancia tiene como beneficios la adquisicion de
conocimientos dentro y fuera de una institucion educativa, siendo una alternativa

del siglo XXI por medio del entorno virtual (C)ngéren, 2022).
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En relacion a la implicacion del profesorado en la metaevaluacion, los
docentes participantes del curso de formacion permanente han valorado de forma
positiva el uso de la metaevaluacion didactica implementada al inicio y cierre del
curso. La metaevaluacion como instrumento posee una funcion diagndstica,
permitiendo conocer el nivel de formativo del sistema de evaluacion elaborado por
el profesor y de esta forma determinar si cumple con los elementos caracteristicos
de la evaluacion formativa y compartida, (Jiménez y Navarro, 2008). Respecto a
esto, Chaverra-Fernandez y Hernéndez-Alvarez, (2021) en su estudio, concluyen
que existe una escasa reflexion del profesorado sobre la evaluacion, sus propodsitos
y como esta podria servir para mejorar su ensefianza. Por otra parte, varias
investigaciones han demostrado que los docentes encontraron algunas claves para
mejorar su proceso evaluativo con enfoque formativo por medio de la ejecucién de
un instrumento de autodiagnostico y el uso de la reflexion teodrica sobre la
evaluacidon (Cano-Matero y Ruiz-Lara, 2019; Jiménez y Navarro, 2008; Jiménez et
al., 2001; Navarro y Jiménez, 2012).

También los docentes participantes del curso de formacién permanente han
sido capaces de aumentar la cantidad de instrumentos de evaluacién y han
identificado la importancia del flujo bidireccional de la evaluaciéon. En torno a los
principales instrumentos que los participantes usaron al cierre del curso de
evaluacidon permanente se encuentra la autoevaluacion, el cuaderno del estudiante,
el cuaderno del estudiante, el cuaderno del profesor y la escala de sensaciones. En
relacion a los instrumentos utilizados, estudios similares han demostrado que los
docentes principalmente utilizan los instrumentos utilizados por los profesores
participantes del curso (Espinel-Barcel6, 2017; Ferndndez, 2017, Gomez-Ruiz y
Quesada-Serra, 2017; Herranz-Sancho, 2014; Herrero-Gonzalez et al.,2020).

En torno a la importancia del flujo bidireccional de la evaluacién, Herrdn y
Nuno (2010) menciona que la evaluacion dialogada ayuda a los alumnos a
reflexionar y valorar su propio aprendizaje, tanto en los resultados como en el
proceso de adquisicion. Aunque otro estudio plantea que la interaccion profesor-
alumno en general es de forma frontal, en donde los alumnos esperan que el
docente les entregue las instrucciones sobre las tareas que deben realizar (Pedraza
y Acle, 2009).
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Sin embargo, son varios los estudios que evidencian la importancia de la
interaccion entre profesor alumno en el proceso de evaluacion, en donde permite
que todos tengan la posibilidad de tomar decisiones de forma compartida
(Bondioli, 2015; Guzman, 2018; Luchini y Ferreiro, 2018; Santos y Alves, 2020).

En torno al objetivo de analizar si la programacion y la aplicacion de una
unidad educativa, posterior al curso de formacion recibido, permite evaluar el
grado de consecucion de las Competencias Clave del alumnado se hace uso de las
entrevistas en los temas de conocimiento y aplicacion de las competencias claves,
el curso de formacion permanente, la reflexiéon sobre la unidad, el andlisis
documental y el cuestionario autodiagndstico del alumnado. De esta forma los
resultados responden a la hipotesis que permite evaluar el grado de consecuciéon
de las Competencias Clave del alumnado, respecto a la inicialmente programada
se puede evaluar el grado de adquisicion de las Competencias Clave adquiridas
por el alumnado de Educacion Fisica, de acuerdo a los resultados de las tematicas

tratadas.

Respecto al objetivo de conocer la percepcion del profesorado y del alumnado
sobre el cardcter formativo del sistema de evaluacion planteado y experimentado
en una unidad educativa posterior al curso de formacién, se abordan en las
entrevistas en los temas de conocimiento y aplicacion de la evaluacion formativa,
el curso de formacion permanente, la reflexion sobre la unidad, la percepcion
docente, la percepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion por parte
del alumnado y el analisis documental. Los resultados demuestran que tanto el
alumnado como el profesorado de Educacion Fisica de la provincia de Osorno
(Chile) participante en el estudio percibe un alto grado de “formatividad” en el
sistema de evaluacién de la unidad educativa llevada a cabo con posterioridad al

curso de formacion permanente.

A continuacion, se presentan la discusion de los resultados por cada una de

las tematicas planteadas en los objetivos especificos de esta etapa.
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Conocimiento y aplicacion de la Evaluacion Formativa y Compartida

Respecto al conocimiento y aplicacion de la EFyC, de acuerdo a los resultados
del curso, los docentes concuerdan y valoran el conocimiento de los instrumentos

de EFyC tanto en su aplicacion para estudiantes como en docentes.

En relacion a la entrevista a los docentes en el estudio de casos, en el ambito
Conocimiento y aplicacion de la EFyC, el participante 1 destaca en la evaluacion
formativa la importancia de la negociacion al momento de la evaluacién,
mencionado este factor incidente para la motivacion del estudiante. Respecto a la
negociacion y la motivacion en el estudiante cumple un rol importante en la
funcién participativa, democratica y dialdgica que permite obtener distintos puntos
de vista y una toma de decisiones compartida (Bondioli, 2015; Luchini y Ferreiro,
2018; Pascual, 1997).

Por otra parte, el participante 2 en torno al tema de la EFyC, menciona el
conocimiento de diversos instrumentos de evaluacion que ha aprendido en el curso
y también considera importante la reflexion docente frente a la evaluacién. El
conocimiento de los instrumentos en el curso de formacion ha permitido descubrir
y recordar distintos instrumentos, tales como las fichas de evaluacion, el cuaderno
del alumno, la lista de control, las fichas de observacién, entre otros que han
permitido una mejor actuacion docente y mayor participacion del docente en el
proceso de evaluacion (Fernandez, 2017; Herrero-Gonzalez et al., 2020; Molina et
al., 2020).

En paralelo, el participante 3 considera fundamental la autoevaluaciéon por
parte de los estudiantes y el docente, como un medio para mejorar el quehacer
docente. Los instrumentos de autoevaluacion es uno de los elementos que ha
presentado un mayor uso por parte de los docentes participantes del curso y del
estudio de caso, debido a la capacidad que estos tienen para reflexionar sobre sus
acciones y vivencias que permiten tomar decisiones al respecto (Herranz-Sancho,
2014; Megias, 2010).
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Conocimiento y aplicacion de las competencias

En torno al Conocimiento y aplicacion de competencias claves, todos los
docentes concuerdan y asimilan trabajar la competencia digital como una
competencia utilizada por ellos en las clases y que puede ser un elemento que

permita apoyar la evaluacidn (Atienza-Gago y Gomez-Gonzalvo, 2016).

Por otra parte, Diaz-Barahona et al. (2020) apuntan a la existencia de un
desconocimiento del uso de las TIC a nivel de dinamizar los aprendizajes de los

estudiantes en los participantes del curso.

Sobre las condicionantes que se pueden establecer para trabajar las
competencias, la participante 1 considera como factores al equipo directivo, la
evaluacion y el contexto, afectando con ello la planificacion efectuada. En relacion
a esta manifestacion, los estudios demuestran que en los centros educativos no
existe una gestion coordinada de los equipos directivos para trabajar las
competencias y la evaluacidn, siendo esta opinion por parte de los docentes una de
las necesidades y un problema que se encuentra para contribuir en Educacion Fisica

a las competencias (Caballero, 2013; Hortigiiela et al., 2017).

Sobre la implicacion de la EFyC, el participante 3 considera fundamental los
instrumentos de evaluacion y su interrelacion con otros departamentos educativos
para evaluar las competencias. Las experiencias de EFyC en los participantes y su
articulacion con el modelo competencial han demostrado la importancia de las
competencias y su incidencia dentro de la escuela, con un especial interés en la
articulacion con otras asignaturas pero que se han encontrado algunas dificultades
en torno a la participacion de otros departamentos para trabajar de forma
articulada (Espinel-Barcelo, 2017, Gallardo-Fuentes et al., 2019, Herranz-Sancho,
2020; Zapatero-Ayuso et al., 2018).

Curso de formacién docente

En torno al curso de formacion docente, todos los participantes destacan la
importancia de los instrumentos de evaluacidn, la reflexién docente y el uso de la
competencia digital en las clases, con una mirada enfocada a las habilidades del
siglo XXI (Atienza-Gago y Gomez-Gonzalvo, 2013; Diaz-Barahona et al., 2020;
Fernandez, 2017; Herrero-Gonzalez et al., 2020; Molina et al., 2020).
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En relacién con la integracion de la evaluacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, la participante 1 destaca la importancia de identificar el instrumento
adecuado para abordar el modelo o estilo de ensefianza aplicado en las clases, para
permitir una relacién entre la evaluacion y las competencias (Fernandez-Diaz et al.,
2016; Manasero y Vasquez, 2020; Zapatero-Ayuso, 2018). En torno a la relacion de
la evaluacion y la adquisicion de competencias, se requiere que los estudiantes sean
capaces de tomar conciencia sobre sus progresos y la implicacion en actividades de
forma autéonoma y con una metodologia adecuada, distinta a lo ejecutado en una

clase tradicional (Urefia y Lopez, 2019; Haris et al., 2021).

Respecto a los aprendizajes obtenidos en el curso de formacion, el
participante 2 menciona el uso de la gamificacién como uno de los aspectos que le
ha sido mas significativo en el curso de formacion. Los estudios demuestran que
esta implementacion contribuye a que las clases sean mas atractivas, motivadoras
y permiten transferir el conocimiento por medio de la dindmica del juego
(Gonzdlez, 2017, Rodriguez-Torres et al, 2022). También los participantes
consiguen una mayor participacion en las actividades (Falcd-Boudet y Huertas,
2018) pero que requiere du un gran trabajo de planificacion y entusiasmo por parte
del docente (Flores-Aguilar, 2019).

Respecto a los recursos utilizados en el curso, el participante 3 menciona el
material del curso apropiado e innovador que permite perfeccionar la practica
docente, en especial el uso del sistema de aula invertida y la plataforma Google
Classroom. Respecto a la estrategia de Aula Invertida o Flipped Classroom, ésta
produce un impacto positivo en los estudiantes, en la adquisicion de los contenidos,
aumentando su motivacién y mostrando un mejor aprovechamiento del tiempo de
préctica en las clases (Gutiérrez et al., 2021). También permitié que los participantes
del curso puedan aprender del contenido en el curso a su ritmo, sin la necesidad
que los estudiantes asistan a clases, logrando un mejor uso del tiempo y la
percepcion del curso, teniendo en consideracion el apoyo del docente como
mediador del aprendizaje (Davies et al., 2013; Strayer, 2012).
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Uso de classroom

Por otra parte, los docentes consideran un elemento destacable por el uso
dinamico y de facil acceso que se ha entregado a la plataforma Google Classroom por
parte de los participantes del curso y la unidad transformadora experimentada.
Esta plataforma ha demostrado ser una herramienta complementaria para usar de
forma b-learning como un medio exitoso en el proceso de ensefianza, permitiendo
de esta forma gestionar procesos de transformacion de entornos digitales y de
innovacion de las herramientas educativas en la medida que el contexto y realidad
social lo permitan (Bohérquez-Alvarez y Otalora-Calderén, 2022; Garcia-Martin y
Garcia-Martin, 2021; Gomez, 2020). De igual modo, el uso de Google classroom tiene
un mismo nivel de significacion en las actividades de aprendizaje de los estudiantes
como en los trabajos que realizan los estudiantes de forma tradicional (Maharani y
Kartini, 2019; Suparman, 2022).

Reflexion y futuros cambios en la unidad didactica

Respecto a la reflexién y futuros cambios en la unidad didéctica, el
participante 1 menciona mejorar la participacion de los estudiantes. De acuerdo a
esto, Solana (2003) menciona que la participacion incide en los comportamientos de
los estudiantes condicionados por experiencias previas que hayan tenido. Sobre
esta situacion, es necesario un esfuerzo del profesorado para que dichos elementos
de participacion se hagan visibles, despertando el interés y motivacion en esta
materia (Gaviria-Cortés, 2016; Chaverra et al., 2021).

Por otra parte, el participante 2 destaca que en la unidad didactica se podria
mejorar la metodologia en las actividades adecuandose las condiciones del
establecimiento. En este sentido, Garcia -Pefia (2019) manifiesta que existen vacios
en los procesos metodoldgicos de los disefios curriculares establecidos en el sistema
educativo, mostrando una desconexidn entre la préactica docente y las politicas
educativas. También el participante 2 manifiesta interés en las nuevas
metodologias conocidas en el curso de formacion y que permiten la participacion
de todos los estudiantes en las actividades cooperativas y la colaboracion en tareas
de voluntariado, permitiendo la implementacion de una variedad de herramientas

y estrategias que favorecen los procesos de ensefianza aprendizaje, desenfocando



269 CAPITULO IV.ESTUDIOS REALIZADOS

el protagonismo dirigido al docente (Morales-Jiménez y Murrieta-Ortega, 2021;
Olate et al., 2022).

El participante 3 indica la relacion entre los instrumentos de evaluacion y las
actividades mas desafiantes para los estudiantes, que permitan la interacciéon con
otras asignaturas, propiciando adquirir nuevas posibilidades, mayor creatividad y
reflexion en las practicas profesionales, promoviendo la participacion de los
estudiantes en las actividades, cobrando relevancia la socializacidon entre
estudiantes y la negociacion guiada por el profesor (Dominguez et al., 2020: Lépez-
Secanell, 2018; Vital, 2019). También es un elemento desafiante la incorporacion de
las nuevas tecnologias como herramienta eficaz para el desarrollo de la
competencia digital del estudiante y como un medio para potenciar el trabajo en

equipo (Gomez-Arruzazabala, 2019).

Percepcion docente y tema de la unidad didactica

Todos los docentes concuerdan con la importancia de haber adquirido
nuevos conocimientos mediante el curso de formacién y resaltan el valor innovador
utilizado en la modalidad de impartir el curso. Respecto a ello, Mellado Durén et
al. (2011) menciona que estas acciones formativas por medio de la modalidad e-
learning y el uso de nuevas metodologias por medio de Internet permite sensibilizar
y dotar a los docentes de recursos y métodos de ensefianza en funcion de los
objetivos propuestos en el curso. Resultados similares plantea Calderén y De Ojeda
Pérez (2015) en su estudio sobre el curso de formacidon permanente, el cual estimula
un aprendizaje adecuado por parte de los docentes en relacién las actividades

tedricas-practicas adquiridas en el curso y su aplicacion en el centro educativo.

En relacion a la percepcion docente relativa al analisis de la evaluacion
formativa y el modelo competencial en la unidad didactica experimentada, el
participante 1 en su planificacion manifiesta utilizar la EFyC articulada a las
competencias y relaciéon con otras asignaturas de los planes y programas de
estudio. De igual modo el participante 2 destaca que estas competencias se
encuentran presentes en la asignatura de EF, pero estas no aparecen en los planes

y programas de estudio del Ministerio de Educacion (Mineduc, 2013).
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En relacion a esto, Lopez-Pintor (2009) permite articular las competencias
basicas en el analisis de su unidad didactica sobre los juegos populares y
tradicionales incorporando todas las competencias basicas. Situaciéon similar
expone Zapatero-Ayuso et al. (2018), en su estudio presenta la vinculacion de las
competencias con los contenidos, pero algunas competencias no presentan aspectos
relevantes como es la competencia digital y la lingiiistica. Por otra parte, Calderén
et al. (2013) menciona que por medio del modelo de Educacién Deportiva se facilita
la mejora de la competencia social y ciudadana, aprender a aprender, autonomia e
iniciativa personal; contribuyendo a la percepcion docente sobre estas

competencias.

El participante 3 indica que es algo complejo abordar una planificacion
especifica, debido a la alta carga administrativa y de clases que posee, pero si indica
que es interesante profundizar en las tematicas relacionadas con las competencias.
En relacién a esto, estudios demuestran que la percepcién docente es positiva frente
a la implementacion de las competencias, pero los directivos reconocen carecer de
instrumentos y estrategias en la elaboracion de protocolos concretos de actuacion
(Hortigtiela-Alcala et al., 2015; 2016; 2017).

Temas de la unidad didactica

En relacion a los temas presentados en la planificacion de la unidad didéctica,
el primer participante desarrolla la unidad de promocién de la vida activa y
saludable, el segundo participante ejecuta la unidad de deportes por medio del
basquetbol y el tercer participante igual ejecuta la unidad de deportes por medio
del voleibol. Todas estas unidades comprenden lo que los planes y programas de

estudios determinan para su ejecucion en el ano escolar (Mineduc, 2013).

En relacion a la unidad didactica de vida activa y saludable, se considera que
la asignatura es un espacio para promover los estilos de vida saludable, mas que
una instancia promotora del rendimiento fisico-deportivo, la que permite conjugar
la relacion entre ellas (Ahrabi-Fard y Matvienko, 2005; Abarca-Sos et al., 2015).
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Respecto a la unidad didactica de basquetbol aplicada, este es un deporte que
permite la formacion del estudiante, por medio de la aplicacion de estrategias de
juegos, tacticas y la ejecucion de la realidad de juego, teniendo en consideracion el
proceso de la ensefianza-aprendizaje como objetivo principal (Oreste Calderén y

Rivero Figueroa, 2009).

Por su parte, en la unidad didactica de Voleibol se ha desarrollado el trabajo
de aplicaciéon de realidad de juego y distintas actividades a lo largo de la unidad
basada en juegos. Esto es necesario, ya que el docente puede utilizar la mayor
cantidad de juegos y como un espacio de experimentacion y como caracteristica
esencial para desarrollar nuevas propuestas a los estudiantes, que les permitan
aprender de forma auténoma y basados en un modelo de educaciéon deportiva
(Barba-Martin, 2007; Gonzalez-Villora, 2009).

Respecto a los objetivos de la unidad didactica, todos los participantes
utilizan los planes y programas de estudio del Ministerio de Educacion,
encontrandose relacionados con la articulacion de otras asignaturas y vinculados
con los criterios e indicadores de evaluacion que los participantes han presentado

en las planificaciones (Mineduc, 2013).

En torno a las competencias, el primer participante incorpora las
competencias de Competencia para aprender a aprender, la Competencia social y
ciudadana, la Competencia Digital y la Competencia de autonomia e iniciativa
personal. Respecto a esto, en la unidad de basquetbol, Sanchez-Delgado (2022)
concluye en su estudio, bajo el modelo competencial, que esta unidad didactica ha
sido positiva por parte de los estudiantes, debido a que ha sido percibida por ellos
como actividades entretenidas, generando conciencia a los alumnos sobre la

importancia de tener habitos saludables.

Sobre las competencias adquiridas, en otro estudio Gil-Vicario (2021)
menciona que, en una unidad similar, esta contribuye a la competencia de
comunicacion lingiiistica, por medio del lenguaje especifico, la competencia
aprender a aprender, mediante las actividades de accion motriz, y la competencia
expresiones culturales, por medio del uso de las distintas posibilidades y recursos
del movimiento. En otro estudio de similares caracteristicas, relativo a la unidad de
acondicionamiento fisico, se presentan las competencias de comunicacion

lingiiistica, la competencia en conocimiento e interaccion con el mundo fisico, la
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competencia social y ciudadana y la competencia cultural y artistica, en donde cada
una de ellas han sido vinculadas a los objetivos de la unidad (Rivas y Sainz de
Baranda, 2011).

Por su parte, el segundo participante incorpora en su planificacion de la
unidad didactica de Basquetbol las competencias de Autonomia e iniciativa
personal, la Competencia para aprender a aprender, la Competencia Digital y la
Competencia autonomia e iniciativa personal, las cuales fueron abordadas en
articulacion con los contenidos de la unidad. Respecto a esta unidad y experiencias
con el uso de competencias, Pérez-Munoz et al. (2016) incorpora la competencia
lingiiistica, la competencia matematica, la competencia en el conocimiento e
interaccion con el mundo fisico, la competencia social y ciudadana y la competencia
cultural y artistica, destacando que cada una de estas competencias poseen
objetivos y actividades de la unidad trabajada. Por su parte, Lopez-Blanco (2009)
realiza una articulacion entre la unidad de basquetbol y la relacion con las otras
asignaturas permitiendo vincular matematicas, conocimiento del medio, lenguaje

y educacion artistica.

El tercer participante utiliza en su planificacion la competencia Aprender a
aprender, las Competencias sociales y civicas, la competencia de autonomia e
iniciativa personal, la competencia relacionada con el espiritu emprendedor y la
Competencia digital, siendo estas competencias las que el docente ha vinculado a
la unidad de trabajo abordada. Con relacién a esto, un estudio de Valle-Diaz (2011)
cuyo objetivo did4ctico fue comprender el deporte del voleibol teniendo en cuenta
su origen, caracteristicas generales y fundamentos reglamentarios, plantea en su
planificacion la vinculacidn de la competencia lingiiistica, la competencia digital, la
competencia social y ciudadana y la competencia aprender a aprender. Por su
parte, Alfonso-Rosa (2011) en su unidad para conocer el voleibol vincula en su
planificacion la competencia del conocimiento y la interaccién con el mundo fisico,

la competencia social y ciudadana y la competencia para aprender a aprender.
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Instrumentos de evaluacion

Respecto a los instrumentos de evaluacién incorporados, el participante 1
indica: Cuaderno del estudiante, Diario de Trabajo, Instrumento Sensaciones,
Preguntas sobre el procedimiento, Observacion Directa, Autoevaluacion, Lista de
Cotejo; identificando la relacion bidireccional de la evaluacion y los distintos
momentos de la evaluacion (Fernandez, 2017, Hamodi et al.,, 2015; Herrero-
Gonzalez et al., 2020; Molina et al., 2020). Sin embargo, no existe una relacién entre
los instrumentos de evaluacion y el uso de las competencias claves en el
documento. A nivel general en el participante 1, a pesar de ejecutar diversos
instrumentos de evaluacidn, estos no se logran percibir relacionados a los estilos y
modelos pedagogicos y su relacion con las competencias (Campos-Izquierdo y
Gonzalez-Rivera, 2009; Gallardo et al., 2014; Zapatero-Ayuso et al., 2018).

Por su parte el segundo participante menciona la Lista de Cotejo,
Observacion Directa, Sensaciones, Cuaderno del Estudiante, Cuaderno del
Profesor, autoevaluacion. Dentro de los instrumentos mas usados por el profesor
se encuentra el Cuaderno del profesor y el mas novedoso para el participante es el
instrumento Sensaciones (Ortega et al., 2008; Palao-Andrés y Hernandez-
Hernadndez, 2012). Por otra parte, existe una relacién bidireccional de los

instrumentos de evaluacién (Castellano y Palomino, 2018; Pascual, 1997).

En el segundo participante, se aprecia el uso de instrumentos de evaluacion
con estilos de ensefianza socializadores y usando el modelo de Educacion
Deportiva, teniendo alguna relacién con el modelo competencial (Smith-Palacio,
2021; Spittle y Byrne, 2009). Sin embargo, igual presenta acciones dentro de la
planificacion donde hace uso del estilo tradicional (Albusleme-Allimant et al., 2020;
Barrena, 2010; Rodriguez et al., 2015).

De igual modo, el participante 3 utiliza los instrumentos de Lista de Cotejo,
Ficha de seguimiento grupal, Diario de trabajo, Sensaciones, Cuaderno del
Estudiante, Escala de actitudes, Autoevaluacion. El instrumento més usado por el
participante es la Ficha Grupal junto con el mas novedoso: el instrumento
Sensaciones; y el docente proporciona el uso bidireccional de los instrumentos de
evaluacion. El tercer participante en su planificacion didactica vincula los objetivos

y contenidos a la EFyC, pero utiliza estilos de ensefianza tradicionales. A pesar de
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esto las actividades presentadas las atribuye al modelo competencial (Gallardo et
al., 2014; Herranz-Sancho, 2020; Hortigiiela et al., 2016; Moreno-Olivos, 2012).

Estilos de ensefianza y modelos pedagodgicos

En relacion a los estilos de ensefianza y modelos pedagogicos, se observa que
los participantes a nivel general han usado distintos estilos y modelos incorporados
en la planificacion (Delgado-Noguera, 2015; Fernandez-Rio et al., 2016; Pérez-
Pueyo y Fernandez-Rio, 2020; Rosa et al., 2019; Rosa-Guillamon et al., 2021; Sicilia
y Delgado, 2002) teniendo algunos de ellos mayor uso que otros en los participantes

de la unidad experimentada.

El primer participante incorpora en su planificacion la Ensenanza modular,
Grupo de nivel o de interés, Aprendizaje cooperativo, Responsabilidad personal y
social, Mando directo, Programa Individual, Descubrimiento guiado, Asignacién
de tareas, Dindmicas de Grupo, Ensefianza modular, Ensefianza reciproca,
Resolucion de problemas, Aprendizaje cooperativo y Estilo actitudinal. Con
relacion a esto en la planificacion de la unidad diddctica se aprecia en la mayoria
de los momentos de las clases, estilos tradicionales e individualizadores por sobre

los otros mencionados.

El segundo participante menciona en su planificacion, el Grupo de interés,
Microensenanza, Educacién Deportiva, Grupos Reducidos, Asignacion de tareas,
Resolucién de problemas, Mando Directo y Descubrimiento Guiado. Con relacion
a estos, en la planificacién sobresalen estilos tradicionales, participativos y

socializadores.

El tercer participante utiliza en su planificacion Asignacion de tareas,
Resolucién de Problemas, Descubrimiento Guiado, Educacion Deportiva;
observandose asi pues estilos tradicionales y cognoscitivos y un modelo

pedagdgico de Educacion Deportiva.

En relacion a esto se puede mencionar que el estilo de ensefianza preferido
por los docentes corresponde al estilo tradicional, seguido de los estilos cognitivos,
individualizadores, participativos y socializadores y por ultimo el estilo creativo
(Espada-Mateos y Pinefio, 2020). Sobre esto, Salas Anguiano y Mercado Piedra
(2021) exponen en su estudio que los docentes consultados se inclinan hacia estilos
tradicionales a través del mando directo, debido a que mencionan su fAcil

aplicacion y demuestran autoridad. Otro estudio similar indica que los estudiantes
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de las primeras promociones tienden a preferir estilos de ensefianza tradicionales

en mayores porcentajes (Alarcon-Jiménez y Reyno-Freundt, 2009).

En relacion a los estilos cognoscitivos, Muros Molina et al. (2010) indican que
existe una mejora cuando el aprendizaje tedrico se realiza en la practica por medio
de intervenciones significativas y no de forma aislada que se entregue la teoria.
Sobre los aprendizajes conceptuales, Pefia-Troncoso et al. (2010) en sus resultados
observaron un débil manejo conceptual en la asignatura de Educacién Fisica,
manifestando la necesidad de incorporar contenidos tedricos de una modalidad
mas ladica. De igual modo los estudiantes son conscientes de la importancia de
relacionar la teoria y practica, siendo un tema pendiente de estudiar (Colén Riau et
al., 2017).

Por otra parte, en torno a la metodologia comprensiva, permite una aproximacion
a los juegos deportivos y permite que las técnicas deportivas sean ensefiadas
cuando los estudiantes se encuentren preparados, facilitando un clima de apoyo
mutuo en el deporte (Granados, 2004). En relacion a esto, Yagiie Cabezén y
Gutiérrez-Garcia indican que este modelo permite la creacion de variantes en
diversos contextos, como la capacidad de generar diversos elementos practicos e
instrumentos de evaluacion propios del modelo. Sin embargo, un estudio de
Ubeda-Colomer et al. (2017) en sus resultados destaca que existe un porcentaje bajo
de estudiantes que menciona la baja participacion de los companieros al utilizar la

metodologia comprensiva.

Sobre el modelo de Educacion Deportiva, los estudios sefialan que el alumno
obtiene un aprendizaje significativo y positivo, obteniendo una mejora a nivel de
percepcion del alumnado y el aumento de la motivacién hacia la clase de EF
(Calderén-Luquin et al., 2010; Prieto-Ayuso, 2014). Sin embargo, se recomiendan
varias sesiones para que el estudiante se pueda adaptar al modelo pedagogico y

lograr las metas propuestas (Gutiérrez Diaz del Campo et al., 2014)

Respecto al estilo actitudinal, este logra generar actitudes positivas en el
incremento de la motivacion, por ende, aumenta la participacion e integracion de
los estudiantes en la unidad didéctica, incidiendo en la percepciéon de los
estudiantes y en el fomento de las relaciones interpersonales de los integrantes del
grupo (Pérez-Pueyo et al., 2008). También el estilo actitudinal relacionado con la

evaluacion formativa, logréd resultados esperados en cada una de las etapas y
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grupos donde se llevd a cabo (Pérez-Pueyo et al., 2017). Por otra parte, la
investigacion de Hortigiiela et al. (2017) demostré en su estudio la influencia del
estilo actitudinal en los estudiantes en la evaluacion, pero explica que se hace
necesario utilizar intervenciones longitudinales en varias unidades en un trimestre

para obtener resultados trascendentales.
Participante 1

En relacion a los resultados del cuestionario didactico para docentes y el
cuestionario de percepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion por
parte del alumnado, se pueden establecer algunas similitudes y diferencias en torno

a sus resultados.

En cuanto al participante 1, existe una similitud respecto a la relacion entre
las respuestas del docente y el estudiante. El participante docente indica que da a
conocer los objetivos de la unidad didactica, en relacion con la respuesta similar en
la pregunta del cuestionario a los estudiantes que indica que el profesor entrega la
informacion a los estudiantes antes de iniciar una nueva unidad. Sobre esto Garcia-
Pena (2018) plantea que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe tener objetivos,
estrategias, herramientas y evaluacion para la ejecucion de las actividades, dejando
en claro por qué y para qué se evalua. Por otra parte, informar los objetivos a los
estudiantes ayuda a facilitar su consecucion, si estos se aplican correctamente
(Viciana y Cocca, 2011).

También el docente solicita la opinién de los estudiantes acerca de cémo
realiza su clase, siendo una respuesta similar en los estudiantes. Respecto a ello, los
estudios demuestran que esto ayuda a los estudiantes a reflexionar y permite
generar didlogo significativo entre profesor-alumno (Guzman, 2018; Moraza
Herran y Antén Nufo, 2010).

De igual forma el docente promueve la participacion de los alumnos en la
evaluacion de los otros, siendo esta respuesta similar a la informaciéon de los
estudiantes en torno a la mejora del aprendizaje si los companeros participan en tu
evaluacion. En relacién a esto, el hecho de promover la participacion y percepcion
de los escolares permite mejorar el desarrollo de actitudes positivas frente a la clase
y de esta forma poder cumplir con los objetivos propuestos (Carcamo, 2012;

Herranz-Sancho, 2019). Asi mismo, Fuentes-Nieto (2019) destaca la “cultura de la
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evaluacion” en los alumnos y considera importante fomentar la participacion de
ellos en la evaluacion, incorporando los recursos necesarios para esto. Es asi como
diversos autores destacan la importancia del didlogo, negociacién y la funcién
participativa entre estudiantes y profesores en el proceso de evaluacion (Bondioli,
2015; Castejon-Oliva y Usuabiaga-Urruabarrena, 2017; Luchini y Ferreiro, 2018;
Santos y Alves, 2020).

También existe una similitud en relacion a la autoevaluaciéon como medio
para mejorar la ensefianza. Sin embargo, existe una diferencia de respuesta en la
pregunta relacionada con saber hasta donde el estudiante ha aprendido o
mejorado, siendo ésta relevante de conocer por parte de los estudiantes. Sin
embargo, Lopez-Pastor et al. (2016) presentan criterios de evaluacién por medio
de una escala graduada para la autoevaluacion, la cual ha sido valorada de forma
positiva por parte de los estudiantes. Desde la mirada docente, Gonzalez-Ruiz y
Quesada-Serra (2017) consideran que la autoevaluacion promueve la reflexion de

ellos frente a lo realizado en clases.

Participante 2

Respecto a los cuestionarios aplicados en el segundo participante, existen
diferencias y una sola similitud en las respuestas relacionadas al mismo tema. Solo
en la pregunta del cuestionario de los alumnos y si mejora tu aprendizaje si tus
comparieros o compafieras participan en tu evaluacion, existe similitud. En relacion
a estos resultados, el estudio de Picornell-Lucas (2014) menciona que al usar como
instrumento la rubrica, permite una mayor implicacion por parte de los estudiantes
al conocer previamente sus criterios, mejora su capacidad critica y logra una mayor
motivacién. Por otra parte, Lopez Avila et al. (2022) menciona que esta forma de
evaluacion, requieren de procesos metacognitivos en el aula para poder lograr una

transformacion en el aprendizaje del alumnado.

Respecto a la evaluacion entre companeros, Mellado-Rubio (2010) menciona
que esta modalidad facilita al alumnado tomar conciencia y asumir los aspectos
centrales de los contenidos de aprendizaje propuesto. Sobre esto, Barriopedro-
Moro et al. (2016) en su estudio consideran que uno de los aspectos negativos de la
coevaluacion propuesta en grupo corresponde a la falta de aportacion al trabajo por

parte de algunos de los integrantes.
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Respecto a esto, el uso de la coevaluacion se hace necesario establecer
procesos previos de formacion para que el alumnado aprenda como evaluar y
contribuya al desarrollo de procesos metacognitivos y de regulacion del
aprendizaje (Cafiadas, 2022; Lopez-Pastor et al., 2016; Panadero y Alonso-Tapia,
2013)

En torno a las diferencias de respuesta se encuentran por parte de los
docentes, informar siempre sobre los contenidos que abordard, considerar la
importancia de la autoevaluacion, enunciar los criterios de evaluacion y considerar
la opinion de los estudiantes para evaluar como imparte la clase. En relacion a la
opinidn de los estudiantes, Carcamo et al. (2017) concluye que los escolares de Chile
y Alemania valoran de forma positiva las clases de Educacion Fisica que estan
recibiendo, lo cual permite al docente que pueda aprovechar esta situacion para
mejorar los aprendizajes y desarrollar estrategias de participacion hacia los
estudiantes. En general, diversos estudios sobre la opinion de los estudiantes hacia
el profesor en la clase de Educacion Fisica, responden de forma satisfactoria,
destacando la actitud positiva del docente (Carcamo, 2012; Garcia et al.,, 2015;
Moreno et., 2006).

Participante 3

En torno al participante 3, igual se encuentran algunas similitudes y
diferencias en las respuestas del cuestionario. En torno a la pregunta relacionada
con el tema de iniciar una nueva unidad o actividad, el profesor hace preguntas
para saber lo que ya sabe, es similar a lo que el participante responde en el
cuestionario. Sobre esta pregunta, el estudio de Morales Urbina, (2009) concluye
que los estudiantes consideran muy positivo que los profesores tomen en cuenta
los conocimientos iniciales, antes del conocimiento de un nuevo tema, ya que se
permite reforzarlo o incorporarlo si se requiere necesario para la comprension de
una nueva informacién. En relacion a esto, Valdivia (2011) menciona en su estudio
la importancia de proporcionar feedback informativo de un modo efectivo y
oportuno, pues ayuda al dmbito de la motivacion y facilita el uso efectivo del

tiempo dedicada a cada clase.
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También existe una relacion de respuesta frente al tema de permitir la
evaluacion a si mismo y en la pregunta jcrees que te ayuda a aprender la manera
de evaluar en clases que tiene tu profesor?, esta respuesta es similar a la del docente,
quien indica que siempre ejecuta la manera de evaluar para establecer niveles de

mejora.

Sobre la informacion al estudiante sobre objetivos y unidad didactica, los
resultados indican que el docente 3 informa sobre los objetivos, unidad y comparte
con los estudiantes los criterios, instrumentos y estdndares de evaluacion que
orienten su aprendizaje. Por otra parte, existen diferencias de respuestas en torno
a informar a los estudiantes acerca de los resultados que obtiene mediante
instrumentos de evaluacion para orientar el aprendizaje y situacion similar en
promover que el alumnado pueda comprobar su aprendizaje. Estos resultados
permiten los procesos de reflexiéon y mejora de los aprendizajes, ayudando a
comprobar los objetivos previstos y generando aprendizajes significativos por
medio de la retroalimentacion (Lopez-Pastor et al., 2020; Santos-Pastor y Martinez-
Munoz, 2019).

Respecto a los niveles de mejora, Molina, Pascual y Lépez-Pastor (2020)
presentan en su estudio los resultados relacionados con la mejora del aprendizaje
y un rendimiento académico segun la via de aprendizaje y evaluacion que elija el
estudiante. También, Zambrano (2020) demuestra en sus resultados por medio del
uso de un cuestionario para evaluar la formaciéon integral en una institucion
educativa, que la evaluacion formativa esta vinculada de forma significativa en la

formacioén integral de los estudiantes.
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V-CONCLUSIONES E
IMPLICACIONES
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5.1 CONCLUSIONES

En este apartado se presentan las principales conclusiones a las que hemos
llegado con esta investigacion. Para ello, iremos dando respuesta a los diferentes
objetivos generales que plantedbamos al comienzo de este trabajo, los cuales son:
1) Conocer y analizar las creencias del profesorado de Educacién Fisica en
Educaciéon Media en relacion a la aplicaciéon de una evaluacién formativa y
compartida y un modelo de aprendizaje competencial en la provincia de Osorno;
2) Implementar y evaluar un curso de formacion para el profesorado sobre
evaluacion formativa y compartida y el trabajo por competencias en Educacion
Fisica en la provincia de Osorno y 3) Disefar, aplicar y valorar sistemas de
evaluacion formativa y compartida y por competencias en Educacion Fisica en
Educacién Media desde la perspectiva del profesorado y el alumnado, tras el curso

de formacion en la provincia de Osorno.

Para presentar las conclusiones del estudio, se desarrollard un seguimiento

acerca de los objetivos especificos, correspondientes a las distintas fases de la tesis.

1.1 Describir las creencias en torno a las Competencias Clave y a la evaluacion y
el tipo de evaluacion que se lleva a cabo en la materia de Educacion Fisica en
Educacion Media de los establecimientos de la provincia de Osorno desde la

perspectiva del profesorado.

Tras la aplicacion del Cuestionario acerca de la Percepcion del Profesorado
Acerca de la Evaluacion Formativa y Compartida en Secundaria (P.P.A.E.F.C.S), en
los profesores de la provincia de Osorno (Chile), los resultados muestran que los
docentes no conocen en profundidad la EFyC y el trabajo competencial, lo que
confirma la primera hipoétesis planteada: que el “profesorado de Educacion Fisica
en Educacion Media de la provincia de Osorno no conoce en profundidad la
propuesta sobre la EFyC, y el trabajo y evaluacion competencial, utilizando todavia
una evaluacion tradicional”. Este planteamiento también responde positivamente
a la segunda hipotesis, que esta relacionada con que los profesores de la provincia
de Osorno utilizan una evaluacion tradicional, es decir no realizan una EFyC y por

competencias.
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1.2Analizar las creencias del profesorado en torno a las Competencias Clave y a
la evaluacion en funcion del sexo, edad, tipo de centro o establecimiento

educativo, experiencia docente y namero de alumnos por grupo

En funcion del sexo, se observan algunas diferencias entre hombres y mujeres
en las creencias del profesorado acerca de las preguntas relacionadas con la opinion
del alumnado para mejorar la practica docente, la participacion del alumno en el
proceso de evaluacion y la relacién con la formacion integral del alumnado. En
todos los items mencionados, los rangos mayores se dieron en las mujeres,

respondiendo estar de acuerdo, a diferencia de los hombres.

En funciéon de la edad, no existe diferencia significativa en ningtn item
relacionado a la EFyC y la misma situacion para el modelo competencial, lo que
contrasta con parte de la tercera hipdtesis, donde se menciona que existen

diferencias significativas en funcion a la edad.

En relacion a los afios de experiencia, se encontraron diferencias en los
docentes: la diferencia existe entre los profesores noveles en comparacion a los
docentes con mas de 25 afios de experiencia en el aula. Las diferencias fueron
encontradas en cuatro preguntas relacionadas con la dificultad a la hora de realizar
una evaluacion EFyC cuando hay un niimero de alumnos por grupo, puesto que
requiere mucho tiempo, existiendo una mayor dificultad en los docentes con mas
anos de diferencias. También en la pregunta relacionada a la aplicacion de la
evaluacidon compartida, los docentes noveles responden estar mas de acuerdo que
los docentes con mdas afios de experiencia. Por lo tanto, podemos aceptar
parcialmente la hipotesis planteada: que “existen diferencias entre las creencias del
profesorado estudiado, en funcion de los afos de experiencia, la edad y sexo de los
mismos; valorando y percibiendo los docentes mas jovenes y con menos afios de

experiencia el potencial de la evaluacion formativa y compartida”.

En relacion al tipo de centro, se aprecia que no existen diferencias
significativas en ningan item. A pesar de que los centros educativos chilenos
presentan grandes diferencias a nivel técnico-administrativo, en el caso de la
percepcion acerca de la EFyC no se encontrd ninguna diferencia, contrastando
nuevamente con parte de la hipdtesis (tercera) planteada frente a esta tematica. De

esta forma se responde negativamente a la hipdtesis.
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En funciéon al nimero de estudiantes por curso, si existen diferencias
significativas en funcion a los items relacionados con la participacion activa del
estudiante en el proceso de evaluacion, en la formacién integral del alumnado y en
la contribucion de la autonomia del alumnado; existiendo diferencias por la
cantidad de estudiantes que tenia el curso, y de esta forma respondiendo a parte
de la hipotesis (H.1.3.2.) relacionada con esta parte del tema. Por lo tanto,

podriamos aceptar parcialmente la hipotesis.

2.1. Evaluar un curso de formacion permanente sobre evaluacion formativa y
compartida y el trabajo por competencias por parte de los docentes de Educacion
Fisica en Educacion Media asistentes al mismo, atendiendo a su disefio,

desarrollo y evaluacion final

De acuerdo a los resultados del curso de formaciéon permanente, podemos
mencionar que ha sido valorado positivamente por parte de los participantes
asistentes al mismo. Dentro de los aspectos relacionados con la modalidad, los
participantes se adaptaron al formato online del curso, debido a las restricciones de
la pandemia y fue valorado positivamente por parte de ellos, ya que fue interesante

la plataforma utilizada y los recursos educativos que integraba la plataforma.

Por su parte, los participantes destacan la novedad del curso y el tema
seleccionado, considerando fundamental que sea especifico en la asignatura de EF.
También manifiestan muy interesantes los recursos materiales utilizados y la
generacion de debates instantdneos que se formulaban durante el curso. De igual
modo, que el curso tenga certificacion ha logrado que los participantes puedan

estar comprometidos a participar y continuar hasta el cierre del curso.

Respecto a los factores en los que los docentes manifiestan dificultades, se
encuentra el desconocimiento del uso de la estrategia de Flipped Classroom y la
Gamificacion, lo cual ha generado confusion en algunos participantes del curso.
Por otra parte, el horario establecido para realizar el curso y la falta de tiempo de
algunos docentes ha generado complejidad para que todos los docentes puedan
participar del curso y que éste hubiera tenido una mayor cantidad de participantes.
También se aprecia que existe una dificultad para comprender la tematica en

contextos distintos a los del sistema escolar chileno, lo que genera algo de confusion
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en los participantes e influye en las actividades que se han solicitado para

completar el curso.

Por lo tanto, a partir de la evaluacion del curso de formacion permanente,
podemos mencionar que se ha respondido positivamente a la hipotesis H.2.1.: “el
curso de formacion permanente sobre sistemas de evaluacion formativa y/o
compartida y por competencias va a ser valorado positivamente por los docentes
asistentes al mismo, debido a la actualizacién y novedad de contenidos, al disefio

y a la metodologia utilizada para su desarrollo”.

OBJETIVO 3.1. Estudiar la influencia de un curso de formacion permanente para
profesores de Educacion Fisica en Educacion Media en torno a la evaluacion
formativa y compartida y el trabajo por competencias, sobre: a) el aprendizaje y
mejora en el conocimiento del tema por parte del profesorado asistente; b) la
metaevaluacion didactica del profesorado implicado.

En relacién a la influencia del curso de formaciéon permanente sobre la
evaluacidn formativa y el uso del modelo competencial, se observa por medio de
los instrumentos y andlisis documental revisado que los docentes han logrado
conocer y aprender sobre el tema, mejorando sus practicas docentes. Sobre el uso
de la unidad didactica, los docentes han mejorado la calidad de la informacion,
incorporando un mayor uso de instrumentos de EFyC. También dentro de su
planificaciéon han destacado los estilos y modelos pedagdgicos que pudieron

identificar para su practica docente.

Dentro de las reflexiones docentes, lo asistentes al curso han mencionado que
con el desarrollo de éste han logrado actualizarse y abrir nuevos temas, de los
cuales tenian desconocimiento y que no existian capacitaciones relacionadas a las
tematicas planteadas en el curso, a pesar de ser temas actuales del sistema
educativo chileno. Sin embargo, manifiestan que ha sido complejo poder vincular
lo aprendido con la realidad educativa en algunos casos, debido a los aspectos
técnicos-administrativos que algunos establecimientos utilizan y que eso ha

generado algun tipo de tension.
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En relacion al uso de la metaevaluacion didactica y su implicacion, para los
docentes asistentes ha sido un tema nuevo y nunca antes visto, lo cual ha generado
novedad e interés para usar la ficha de metaevaluacion. Sobre esta ficha los
docentes han mejorado su planificacion, reflejada en la ficha al inicio y posterior al
curso, en donde se aprecia un mayor uso y conocimiento de instrumentos de
evaluacion. También los docentes han mencionado que la ficha ha sido facilitadora
para mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje, generando una mayor

reflexion acerca de la practica docente.

Por lo tanto, se ha confirmado la hipotesis “el curso de formacidon permanente
sobre sistemas de evaluacion formativa y/o compartida y por competencias ayuda
al profesorado de Educacion Fisica de la provincia de Osorno participante tanto a
mejorar el conocimiento sobre el contenido, como a aplicarlo de forma concreta, es
decir, a programar el proceso de ensehanza-aprendizaje-evaluacion en las
unidades educativas incluyendo las competencias clave y en términos de

evaluacidn formativa y compartida”.

3.2. Analizar si la programacion y la aplicacion de una unidad educativa,
posterior al curso de formacion recibido, permite evaluar el grado de consecucion

de las Competencias Clave del alumnado.

En relacion a los resultados tras la realizacion del curso, la programacién y
planificacién de la unidad educativa, se puede apreciar que existe por una parte la
percepcion del profesorado sobre la intervencion docente y por otra el uso de la
planificacion didactica para su implementacion de la unidad, en donde cada
docente incorpora el uso de la evaluacion formativa y trabajo por competencias.
Respecto a los conocimientos adquiridos tras el curso de formacion permanente,
los docentes manifiestan haber adquirido los conocimientos necesarios para
trabajar la planificacion detallada, vinculando los contenidos a las competencias
claves que aprendieron en el desarrollo del curso y en donde quedé la plataforma
educativa disponible para que los docentes pudieran revisar el material y abordar

la planificacion didactica.



LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ 286

Sobre la percepcion y aplicacion de las competencias claves por parte de los
docentes, en primera instancia ha sido un gran desafio, debido a que el sistema
educativo chileno utiliza planes y programas de estudio tradicionales basados en
objetivos, lo cual ha generado que los docentes tengan que adaptar su planificacion
did4ctica e incorporar el uso de las competencias. Por su parte, los participantes
han mencionado que han utilizado las competencias claves en sus clases y que éstas
las consideran fundamentales, teniendo en cuenta el contexto educativo y las
habilidades del siglo XXI. Manifiestan un real interés por trabajar de forma
interdisciplinar, pero debido a la administraciéon de los centros educativos no
siempre es viable, por lo cual han tenido que abordar el trabajo por competencias

desde la disciplina.

A nivel general, se observa en la planificacion de la unidad didactica que los
docentes logran vincular los objetivos trabajados y relacionarlas con las
competencias claves. También se aprecia que los docentes participantes han podido
vincular las actividades y las metodologias de ensefianza-aprendizaje en los
estudiantes, observandose modelos y estilos de ensefianza orientados al modelo
competencial. Sin embargo, en un participante se observa un estilo de ensefnanza
socializador usando la educacion deportiva, mientras que en los otros participantes
se aprecia una combinacion de estilos y modelos pedagdgicos con predominancia

de un estilo tradicional.

De acuerdo a los antecedentes presentados , a partir de los estudios de caso y
tras la realizacion del curso, la programacion y aplicacion de una unidad educativa
modificada respecto a la inicialmente programada permite evaluar que los
docentes trabajen las competencias en los estudiantes, y que estos hayan adquirido
las competencias claves, segtin las respuestas del cuestionario autodiagnostico de
evaluacion, el cual puede servir como medio para comparar las respuestas con los
antecedentes presentados por parte de los profesores participantes. Por lo tanto, a
nivel cualitativo con los datos registrados por los docentes en su planificacion y
entrevistas, y considerando el contexto educativo chileno que no usa el modelo
competencial, se podria aceptar parcialmente la hipotesis “Tras la realizacion del
curso, la programacién y aplicacion de una unidad educativa modificada respecto
a la inicialmente programada permite evaluar el grado de adquisicion de las

Competencias Clave adquiridas por el alumnado de Educacion Fisica”.
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3.3. Conocer la percepcion del profesorado y del alumnado sobre el caracter
formativo del sistema de evaluacién planteado y experimentado en una unidad

educativa posterior al curso de formacion.

Posterior al curso de formacion y la aplicacion de la unidad didéctica
transformada por parte del profesorado en las clases hacia los estudiantes, se ha
podido constatar que desde la percepcion docente ha existido un alto grado de
conocimiento y aplicacion de la evaluacion formativa, en especial en lo relacionado
al uso de distintos instrumentos adquiridos en el curso de formacidon permanente
y aplicados en la unidad transformada. Por su parte, desde la percepcion del
alumnado, se ha logrado percibir que existe una concordancia entre las respuestas

del pretest-postest de los profesores y las suyas.

También se aprecia que existe una gran utilizacion de escalas de emociones
por parte de los profesores y que han vinculado con los discentes, en especial
énfasis el instrumento Sensaciones, que ha sido utilizado en la planificacion
didactica de todos los docentes participantes. Sin embargo, es necesario destacar
que la EFyC es un tema que en el contexto educativo chileno todavia no se aborda
en profundidad y los docentes de este curso han sido pioneros en adquirir
conocimientos previos que pudieron abordar con los estudiantes, quienes también

han valorado de forma positiva el trabajo de los docentes.

Por lo tanto, se acepta la hipdtesis H.3.3. planteada, la cual dice que: “Tanto
el alumnado como el profesorado de Educacion Fisica de la provincia de Osorno
participante en el estudio perciben un alto grado de formatividad en el sistema de
evaluacion de la unidad educativa llevada a cabo con posterioridad al curso de

formacion permanente”.
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5.2 FORTALEZAS DEL ESTUDIO Y APLICACIONES PRACTICAS

Respecto a los puntos importantes y las aplicaciones practicas del estudio, en
primer lugar, es un tema que actualmente en el sistema escolar chileno recién se
estd abordando sobre la evaluacion formativa, y en relacion al modelo
competencial es un tema que solo se esta tratando desde la Educacion Superior y
que cada vez se esta intentando vincular a la educacién escolar, lo que ha permitido
que esto sea un tema interesante para las personas que participaron del curso. En
la misma linea, al ser un tema novedoso y exclusivo hacia la asignatura de EF, ha
generado el interés y curiosidad de muchos docentes a nivel nacional producto del

tema abordado en el curso.

Por otra parte, que el curso ofertado sea gratuito y certificado ha permitido
que los docentes participantes pudieran tener un mayor interés para desarrollar el
curso, puesto que permitia que estos puedan trabajar un tema nuevo que les servia
para mejorar sus practicas docentes. También ayudd a que los docentes
participantes tengan autorizacion para realizar el curso en un horario destinado a
la planificacion en sus centros educativos, lo que favorecié que pudieran hacer el

curso mientras se encontraban en su lugar de trabajo en algunos casos.

Sobre el uso de la plataforma educativa Google Classroom, utilizando la
Gamificacién y el Flipped Classroom, ha sido uno de los aspectos que ha generado
mucha novedad en los participantes del curso, siendo pionero en el dmbito de
educacion. Esta modalidad ha permitido que los docentes aumentaran su
compromiso y motivacién como también ayudd a los docentes participantes a
implementar esta estrategia en sus distintas clases que realizaban con especial
énfasis en la indagacion de la Gamificacion educativa. Por lo tanto, la plataforma
educativa y su estrategia utilizada ha sido un factor positivo para la ensefianza-

aprendizaje del curso de formacion permanente.

Por su parte, la modalidad utilizada ha permitido a los docentes interactuar
y generar una reflexion sobre la practica docente, fomentando experiencias de
buenas practicas en los profesores asistentes. Asimismo, el uso de la ficha de
metaevaluacion, la planificaciéon de la unidad didAactica detallada y el uso de
articulos cientificos, mas las lecturas complementarias, ha permitido que los

asistentes observen un curso de formacion permanente de excelente calidad.
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También el uso de los cuestionarios autodiagnosticos han permitido generar una

mayor reflexion frente al tema expuesto.

De igual modo, el conocimiento de nuevos temas para los docentes sobre el
modelo competencial ha generado el interés por parte de los asistentes, como
también el aprendizaje de los distintos instrumentos de evaluacion, el uso de estilos
de ensefianza y modelos pedagogicos que los docentes pueden aplicar en sus

clases.

Desde la planificacion de la unidad didactica transformada, se han podido
apreciar los cambios que han vivenciado los docentes luego de cambiar una
planificacién tradicional del contexto chileno a una planificaciéon detallada
vinculada al modelo competencial. Esta modalidad ha permitido que los docentes
puedan profundizar en la temadtica y vincular los objetivos, actividades y la
evaluacion con el modelo competencial. Por otra parte, la aplicacion de la
investigacion-accion ha sido un gran desafio para el contexto educativo, debido a
que no existen intervenciones en el sistema escolar con profesores de Secundaria

por medio de la metodologia de investigacion aplicada en el estudio.

El curso de formacién permanente y la puesta en practica por parte de los
docentes a través de la unidad didactica transformada ha permitido que puedan
vivenciar y transferir los conocimientos adquiridos en el curso en la practica en el
aula. De esta forma lograron hacer mads significativo lo aprendido en el curso,
siendo esta otra caracteristica relevante del curso, ya que tradicionalmente estaban
enfocados en solo recibir conocimiento del docente que imparte el curso sin generar

espacios de reflexion durante la formacion.

A nivel general, la implementacidn del curso con sus caracteristicas distintas
a los cursos tradicionales en el contexto chileno ha generado que sea un factor de
innovacion en el curso de formacidén docente, con una mirada enfocada en llevar a
cabo cursos orientados a su aplicabilidad por sobre la entrega de conocimientos.
De igual manera, la investigacién-accion ha sido bien aceptada por los docentes
voluntarios del estudio, quienes pudieron aumentar su compromiso y motivacion
frente a su trabajo en el aula, lo cual contribuye a mejorar la reflexion practica de

los docentes.
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5.3 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

A continuacidn, se presentan las principales limitaciones del estudio.

Falta de bases de datos

Debido a la falta de investigacion en el sistema escolar de Secundaria en el
contexto chileno, ha resultado complejo solicitar la colaboracion de las distintas
instituciones, debido a que no existe una base de datos exclusiva con los docentes
que realizan clases de EF en Secundaria ni menos en los establecimientos escolares.
Esto generd que se tuviera que destinar un tiempo de seis meses entre la solicitud

de realizar el cuestionario y la respuesta de los docentes.

Dificultad para adaptar y autorizar una planificacion detallada bajo el modelo

competencial

Uno de los factores que ha presentado complejidad para poder abordar la
aplicacion del curso y el estudio ha sido solicitar a los docentes y los
establecimientos adaptar y autorizar la planificacion detallada incorporando el
modelo competencial, ya que en el contexto educativo chileno los planes y
programas utilizan el modelo tradicional por objetivos. Ante ello se tuvo que
solicitar autorizacion para poder adaptar la planificacion y de esta forma continuar
con el estudio, ya que en caso contrario esto hubiera afectado para poder realizar

la intervencion por medio de la investigacion-accion.

Tiempo de los participantes para realizar las tareas del curso

Los docentes participantes se han encontrado con una nueva forma de
realizar el curso y esto ha generado que algunos docentes no tengan el tiempo
suficiente para desarrollar todas las tareas asignadas para el curso de formacién
permanente, debido a que la carga laboral y administrativa de la escuela genera

tener un menor tiempo para cumplir con las tareas del curso. También existe un
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gran volumen de actividades y tareas en la plataforma, lo que generé que no todos

los participantes pudieran completar la totalidad de las tareas asignadas.

Reducido tiempo entre las fases del estudio

Producto de las restricciones de la pandemia, los tiempos del estudio entre
las fases de ejecucion del curso y aplicacion de la unidad transformada han sido
limitadas y ajustadas a los procesos de cierre del afio escolar, lo cual ha influido en
que la ultima etapa se encuentre al limite de los tiempos planificados para la
investigacién-accion, debiendo mantener un monitoreo constante de los

participantes para que puedan cumplir con su programacion.

Reduccion del tamafio de la muestra

Debido a la falta de tiempo de los participantes y etapa del afio académico,
en la ultima fase de intervencion solo tres docentes pudieron efectuar la etapa de
unidad didactica transformada aplicada en el aula. Esta situaciéon también generd
que los docentes participantes requieran de autorizaciones especiales y que puedan
dedicar parte de su tiempo a la planificaciéon detallada como a la carga laboral y

administrativa que comprende la tltima etapa del afio escolar.
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5.4 FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

A continuacidn, se presentan las futuras lineas de investigacidon, con la

finalidad de ampliar y profundizar nuevas lineas de estudio:

- Desarrollar el estudio en otros contextos de educacidon escolar,
abordando con mayor profundidad el curso y aplicacion practica del modelo

competencial.

- Replicar el estudio en muestras méas amplias, que puedan abarcar
mayor cantidad de provincias de Chile, teniendo una base de datos actualizada

de los docentes que trabajan en los establecimientos escolares.

- Aumentar la cantidad de estudios en educacion escolar de Secundaria

relacionados a la EFyC en el contexto chileno.

- Realizar investigaciones sobre el modelo competencial en el contexto

latinoamericano.

- Desarrollar estudios enfocados a la vinculacion de los contenidos con

el modelo competencial en EF escolar de Secundaria.

- Presentar buenas practicas educativas sobre la evaluacion formativa y

el modelo competencial.

- Abordar mayores estudios sobre el uso de estilos de ensefianza y
modelos pedagdgicos aplicados a la asignatura de EF en el contexto

latinoamericano.

- Fomentar estudios interdisciplinares sobre la EFyC y el modelo

competencial en el contexto educativo chileno.
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ANEXO I: Cuestionario “Percepcion del Profesorado Acerca de la Evaluacion

Formativa y Compartida en Secundaria” (P.P.A.E.F.C.S.).

P.P.A.E.F.C.5

PERCEPCION DEL PROFESORADO ACERCA DE
LA EVALUACION FORMATIVA ¥ COMPARTIDA EN SECUNDARIA

El presente cuestionario se ha realizado como técnica de recogida de datos para la elaboracion
de un trabzjo de investigacion sobre la Evaluacion formativa (Doctorado). Va dirigido
unicamente al profesorado de Educacion Fisica en Educacion Secundaria. Se garantiza e
anonimato v |a confidencialidad en el tratamiento de los datos.

iMuchas gracias por wuestra colaboracion en esta investigacion!

Rellena los campos v marca las casillas con una X:

FECHA: I 7

EDAD SEXO
0 20-29 1 s0-59 I Masculing
T 30-39 1 Mas de 60 O Femenino
O 40-49

TIPO DE CENTRO ANOS DE EXPERIENCIA

I Publico Jo-4 [015-15
O Concertado 5% [ 20-25
 Privado no concertado T 10-14 O

GRUPOS DE ALUMMNOS

d1-3 79 O 10-14
48 [ 10-15 0 15-19
O 20-24

M2 DE ALUMNOS POR GRUPD

[ 25-30
[ 31-34
O +35

 Funcionario
 Intering

SITUACION LABORAL
[ Profesor en practicas
[ contratado indefinido

[ contratade temporal

O

TITULACION ACADEMICA

Fara rellenar el cuestionario de la siguiente pagina se va a utilizar la siguiente escala:

1- Completamente en desacuerdo
2- Algo en desacuerdo

3- De acuerdo

4- Bastante de acuerdo

5- Completamente de acuerdo
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ITEMS

Observaciones

1. Doy a conocer al alumnado los objetives a conseguir
¥ o desarrollar antes de una unidad didactica nueva

2. Tengo en cuenta la opinidn del alumnado para ayudar
en la mejora de mi prictica docente

5. La manera de evaluar a mi alumnado permite gue ellos
establezcan niveles personales de mejora

4. La utilizacion de la evaluacidn formativa y/o
compartida fomenta la adquisicidn de la competencia
matematica y competencias bdsicas en ciencia y
tecnologia

5. Evalio capacidades afectivo-motivacionales del
alumnade mediante la evaluacién formativa y/o
compartida

6. Implements instrumentos y/o  dindmicas de
evaluacidn para gue el alumnade pueda evaluar su
aprendizaje [Autoevaluacion)

7. Antes de comenzar una unidad didactica, realizo una
negociacion didactica con el alumnado, tras disponer de
sus opiniones ¥ conocimientos previos

B. El uso de la evaluacion formativa y/o compartida
permite identificar cambios gque acontecen en el
desarrollo de una determinada competencia y aportar
orientaciones precisas al alumnade para su evolucién

9. Propicic gue unos alumnos participen en la evaluacién
de otros (coevaluacion)

10, Evalio capacidades cognitivas del alumnado
mediante la evaluacidn formativa y/o compartida

11. En cada unidad didictica informe al alumnado de los
criterios, instrumentes y estindares de evaluacidn que
orienten su aprendizaje

12. Comparto con el alumnade la informacidn obtenida
mediante instrumentos de evaluacidn, para orientar su
aprendizaje

13. Evaldo capacidades motrices del alumnade mediante
la evaluacian formativa y/o compartida

14, Mi autoevaluacién sirve para mejorar mi
intervencién docente
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ITEMS

15. Es importante el didloge entre profesor-alumno en el
proceso de evaluacian

16, Es importante que el alumnado participe activamente
en el proceso de evaluacion

17, La utilizacién de la evaluacion formativa y/o
compartida fomenta la adquisicién de la competencia
aprender a aprender

18, La evaluacion formativa ayuda a la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje

19, La utilizacién de la evaluacidn formativa y/o
compartida fomenta la adquisicién de la competencia en
comunicacion lingiiistica

20. La evaluacién formativa y/o compartida estd
relacionada con la formacién integral del alumnado

21, Tengo pocos conocimientos acerca de la evaluacion
formativa y /o compartida y eso dificulta su aplicacidn

22, Aplico la evaluacidn formativa en mis clases

23, Utilizo evaluacion formativa y/o compartida a la hora
de evaluar la competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia del alumnado,

24, Evallio capacidades de relacion interpersonal del
alumnade mediante la  evaluacidn formativa y/o
compartida

25, La evaluacién compartida contribuye a mejorar la
autonomia en el alumnado

26, Realizo una entrevista personal con el alummnado
antes de finalizar cada trimestre y/o unidad diddctica,
para dialogar sobre la  evaluacién de  forma
individualizada

27, Utilizo el cuaderno del alumng y/o fichas de
observacion en cada unidad didactica para llevar a cabo
una evaluacion formativa y /o compartida

28. En la evaluacion formativa y/o compartida las
valoraciones de las actividades y/o trabajos son
subjetivas

4 5 Observaciones
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ITEMS

29, Utilizo exdmenes tedricos v/o prusbas de ejecucion
en cada unidad didictica para llevar a cabo una
evaluacion formativa

30. El alumnado tiene la posibilidad de rehacer las
actividades de evaluacidm, una wvez ha recibide el
feedback, para tratar de mejorarlas

31. Existe dificultad a la hora de realizar una evaluacién
formativa y/o compartida cuando hay un elevado
nimero de alumnos por grupo, puesto que requierse
muche tiempo.

32, La utilizacién de la evaluacion formativa y/o
compartida fomenta la adquisicion de la competencia
digital

33, La utilizacién de la evaluacin formativa y/o
compartida fomenta la adquisicion de la competencia
conciencia y expresiones culturales

34. Evaliio capacidades de insercidn social del alumnado
mediante la evaluacidn formativa y/o compartida

35, Aplico la evaluacién compartida en mis clases

36. El procese de evaluacidn formativa y/o compartida
es complejo y a veces poco claro

37. Utilizo evaluacidn formativa y/o compartida a la hora
de evaluar la competencia en comunicacion linglistica
del alumnade

38. La utilizacion de la evaluacidn formativa y/o
compartida fomenta la adquisicién de las competencias
sociales y civicas

39, Utilize evaluacion formativa y/o compartida a la hora
de evaluar la competencia digital del alumnade

40, Utilize evaluacion formativa y/o compartida ala hora
de evaluar la competencia conciencia y expresiones
culturales del alumnado

41, Utilize evaluacidn formativa /o compartida a la hora
de evaluar la competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor del alumnado

42, Utilizo evaluacion formativa y/o compartida ala hora
de evaluar la competencia aprender a aprender del
alumnado

Observaciones
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[TEMS 1 2 3

43, Utilizo evaluacion formativa y/o compartidaalahora| O O O
de evaluar las competencias sociales y civicas del
alumnado

44, La utilizacion de la evaluacion formativa yfo|O O O
compartida fomenta la adquisicidn de la competencia
sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

45, Incentive situaciones en las que el alwmmade ([OJ O O
proporciona feedback a sus compaferos durante la
sesidn

iMuchas gracias por su colaboracion!

4 5 Observaciones
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ANEXO 2: Cuestionario de autodiagndstico didactico para profesores (Navarro y
Jiménez, 2012)

ITEM Munca | En rara A Muchas | Siempre
ocasion | veces veces

iDas a conocer a tus alumnos los objetives que
pretendes conseguir antes de un contenido
nueva?

¢Solicitas la opinidn de tus alumnos para ayudarte
en la mejora de tu planteamiento didactico?
éCrees que la manera gue tienes de evaluar a tus
alumnos permite gue ellos establezcan niveles
personales de mejora?

iConsideras la opinién de tus alumnos para
evaluar como impartes la clase?

¢Evalias contenidos afectivo-sociales?

iEmpleas instrumentos para que el alumnado
pueda evaluar su aprendizaje?

¢Realizas alguna iniciativa especifica para conocer
el nivel inicial del grupo antes de comenzar un
contenido nueva?

iCrees que las actividades de clase permiten al
alumnado comprobar si mejoran en su
aprendizaje?

iPromueves que unos alumnos participen en la
evaluacién de otros?

¢Evalias contenidos cognitivos?

iEnuncias en cada unidad diddctica criterios que
orienten la evaluacidn del aprendizaje?
iComentas con tus alumnes la informacién que
obtienes mediante instrumentos de evaluacidn
para orientar su aprendizaje?

¢Evaldas contenidos motrices?

iCrees que tu autoevaluacidn serviria para
mejorar tu ensefianza?
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ANEXO 3: Ficha de Metaevaluacion Did4ctica (Navarro y Jiménez, 2012).

PrLanTiLLa pE METAEVALUACION DiDACTICA.

FICHA DE METAEVALUACION DIDACTICA

Maestrofa- ... Centro: ... UD 0% _ _(Titue __..._....._........)

CRITERIOS de
EVALUACION | IMPLICACION | MOMENTOS dels | FLUIOde |\ orp pirvros
EVALUACION | COMUNICACION | INETRUMENTS

INSTRUMENTOS
APR.|ENs. | A | B |ni| Pro.| Fin c|m|

*Se pueden afadir o eliminar tantas filas como sea necesano

Nota:
APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza; A= Alumnado; P= Profesorado; Ini=Inicial;

Pro.= Proceso; Fin.= Final; C= Ambito cognitivo; M= Ambito motor; A/F= Ambito
afectivo-social.
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ANEXO 4: Cuestionario para la Evaluacion de cursos apoyados en
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Fandoés, 2003)

| CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE CURSOS APOYADOS EN I
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

DATOS DE IDENTIFICACION

1. Edad: ..

2. Género: a. Masculino [] b. Femenino []

3. Estudios que cursas: ..o......o.oeneie ciienaas

FORMACION PRESENCIAL-VIRTUAL
4. Elusodelas TIC:

Nada Mucho

* Facilitan ¢l trabajo en grupo

*  Motiva al aprendizaje

* Facilitan el recuerdo de la informacién y refuerzan los contenidos

*  Facilnan el autoaprendizaje ¢ individualizan la ensefianza

*  Demuestran y simulan experiencias

*  Aclaran conceptos abstractos

*  Propician nuevas relaciones entre ¢l profesor y ¢l estudiante
*  Permiten ¢l acceso a mayor informacion

*  Facilitan Ia transferencia de conocimientos

*  Ofrece una mejor presentacion de los contenmidos

*  Crean o modifican nuevas actitudes

DISENO DEL CURSO O MODULO DE FORMACION

5. Valora la realizacién del curso desde los siguientes aspectos:

Nada Mucho
1 2 31415 6

* Lainformacion previa del curso

* Clanidad de los objetivos del curso

*  Viabilidad de los objetivos (alcanzables)

* Los objetivos del curso se adaptan a tus necesidades formativas

* Interés por los temas/contenidos a tratar

*  Expectativas profesionales del curso

* La duracion del curso se adecua a sus objetivos

*  Mi actividad profesional necesita formaciéon continuada

* Son mejores los cursos de formacion a distancia que los
presenciales

6. A continuacién se presentan una serie de afirmaciones acerca de ls formacién recibida
Emite tu opinién sobre ellas. (/ ‘muy desacuerdo” - 6 ‘totalmente de acuerdo”’)

1 /213 |41516

* Los objetivos del curso han sido adecuados

* Loscontenidos trabajados son adecuados para mi formacion laboral
* Los contenidos se presentaron en ordenadamente

* La camiidad de conocimientos a trabajar es adecuada

* Los conocimientos presentados son novedosos

* FEl trabajo en grupos pequefios es mejor que en grandes grupos

*  Esmejor la ensefanza individualizada que en grupos de aprendizaje

* Los aspectos pricticos son mejores que los tedricos

* El chima de trabajo en ¢l grupo fue satisfactorio
* La presentacidn de los contenidos la consideras diddctica
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* La duracion del curso fue correcta

*  Faltd tnempo para el intercambio de experiencias

* Los profesores sabian conducir el trabajo a realizar

* Los exdmenes escritos son la mejor forma de evaluar este tipo de
CUFS0S

*  Es preferible no evaluar un curso de este tipo

* Laevaluacion realizada estuvo de acuerdo con los criterios del
curso

* Es necesario partir de una evaluacion inicial

® Dwurante el curso se adquieren habilidades v actitudes para mi trabajo

* Lo aprendido en el curso corresponde a las necesidades de la
practica laboral

*  El curso ofrece posibilidades profesionales de cara al futuro

* Esta modalidad de formacuon despierta el interés para hacer otros
Cursos

7. Has encontrado adecuadas las actividades realizadas en el curso?

asi O bwe O
T

8. Qué tipo de actividades valoras mas?

9. Valora la importancia de estos componentes en un curso de formacidn:

Nada Mucho
1 |2 (3 |4 |5 |6

*  Presentacion de Teorias v Conceplos

*  Demostracion de la teoria o destreza (en vivo, en video, en audio, por
escrito)

* Trabajos a realizar fuera del curso

" Presentacion de materiales de aprendizaje

*  Reflexidn sobre la propia practica

" Adecuacion de las tareas a los objetives del curso
*  Disponibilidad de medios materiales para desarrollar las tareas

* Facilidad para contar con apoyos personales durante el desarrollo de la
tarea

DESARROLLO DEL CURSO

10, Valora la importancia de estos componentes en un curso de formacion:

Nada Mucho
1 |12 (3 |4 |5 |6

*  Los participantes se han implicado con interés en el curso

* Los participantes sabian en todo momento lo que se esperaba de ellos
* Los participantes han podido intervenir cuando lo han deseado

* 5Se ha dado un ambiente de cooperacion én las actividades en grupo

* Los participantes han percibido que la actividades del curso eran
productivas
* Eneste curso se han llevado a cabo actividades nuevas e innovadoras
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11. ;Cudiles de las siguientes actividades habéis realizado (5i/No) v qué importancia crees

que tienen para ta formacidn. [Valora su importancia de 0 a 5).

S5i No Ninguna Mucha
Exposicion de conocimienlos previos o 1{ 2 3 4 5
Explicaciones del profesor de los contenidos del curso 1] 1 2 3 4 5
Explicacion de los participantes de los contenidos del 0 11 2 il 4 5
Curso
Bisqueda de documentos de apovo o 1{ 2 3 4 5
Trabajo en pequefios grupos de los contenidos del curso o 1 2 3 4 5
Debates propuestos por olros compaieros o 1{ 2 3 4 5
Debates propuestos por el profesor/ dirigidos 0 1 2 3 4 5

12. Walora la importancia de tener los siguientes materiales para el desarrollo del curso:

Ninguna Mucha
*  Programa del curso 0 1 21314 5
*  Manuales de las herramientas 0 1 2 )31 4 5
" Videos de ejemplos 0 1 2 3 4 5
*  Tutoria electronica o 1 2 3 4 5
" BSCW- entorno de trabajo colaborativo 0 1 2 3 4 5
*  Graficos junto al texto o 1 2 3 4 5
*  Esquemas- mapas concepluales o 1 21314 5
*  Medios informaticos 0 1 21314 5

Sefiala otros materiales que pudier

povar tu labor:

13, ;Qué peso deberian tener las siguientes actividades en este curso? Falore su importancia de 0 a 5.

Ninguno Mucho
= Exposicidn de conocimientos previos D11z 3(4 5
= Explicaciones del profesor de los contenidos del curso Djprypz3f4 5
= Explicacion de los participantes de los contenidos del curso D]z 3f4 5
" Busqueda de documentos de apoyo D11z 3(4 5
" Trabajo en pequefios grupos de los contenidos del curso D1z 3if4 5
" Debaies propuestos por otros compafieros Dlrypzlif4 5
= Debates propuestos por el profesor/dirigidos oDjrjz|3]4 5

4Queé otras actividades de interés se deberian realizar?

14. Senale cuiles de los siguientes principios metodologicos ha regido el curso. Valore su

impartancia de 0a 5.

Si_ No Ninguna Mucha
Participacidn 0 1 2 3 4 5
Individual tzacion 0 1 2 3 4 5
Funcionalidad v aplicabilidad 4] 1 2 3 4 5
Favorecer la actividad 0 1 2 3 4 5
Favorecer la interrelacion Q | 2 3 4 5
Partir de conocimientos previos 0 1 2 3 4 5
Cooperacidn 0 1 2 3 4 5
Motivar el aprendizaje Ju] 1 2 3 4 5

Sefiale oiros principios de interés..
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15. Seiale cudles de las siguientes téenicas didicticas han predominado en el curso (3i™No). Falore

su importancia de a 5.

5i No Ninguna Mucha

*  Explicacidn de profesor 0 I 2] 34 53

*  Trabajo en pequefio grupo ] 1] 2 il 4 5

*  Trabajo individual i | 2 3 4 K

*  Exposicion de los participantes 0 ]2 3[4 5

*  Debates dirigidos 0 1| 2 3] 4 5

*  Debates espontaneos 0 1] 2 il 4 5

*  Resolucion de tareas 0 [ il 4 5

" Simulaciones 0 1| 2 3] 4 5

*  Presentacién de modelos de accidn 0 1| 2 ] 4 5
ACTITUD Y HABILIDADES DESARRDLLADAS EN EL CURSOD
16. Valora cada uno de estos puntos:

Poco Mucho

Respecto a lis actividades
Laactividad clarifica los contenidos dificiles de la materia para
hacerlos comprender mejor
Laactividad, mediante esquemas, diagramas o ilustraciones de las
deas principales, clanfica la informacidn mds confusa
Laactividad relaciona la nueva informaciin o problema con lo que
he aprendido previamente
Uso ideas ¢ informacidn que conozeo paraentender algo nuevo
Lag actividades planizadas me kacen desarrollar oiras destrezas
rognitivas (analisis, sitesis, critica_) en & estudio

2. Adtitudes desarrolladas

Esta actividad ha cambiado mi vision sobre el papel del alumno
universitario

Esta asignatura ha cambiado mi actitud coro alumno, en la
manera de afrontar mis estudios

Lo alumnos hemos sumido responsabilidades en el proceso de
aprendizaje

Mis compefieros vy yo sugerimos posibles problemas educativos y
lareas

Las actividades planizadas me kacen desarrollar olras destrezas
nstrumentales

Encuentro nueva informacion acerca de los topicos v materias
usando las herramienas telematicas

La modalidad no presencial o semipresencial me motiva a trabajar
mas esla asignalura

He compartido ideas, respuestas v visiones con mi profesor y

v panerus

Mes siento mas implicadofa en esta asighalura, pues, me permitz
Irabajar a mi fitmo

3. Capacidad de autoaprendizaje

La mayoria ce las cosas que he aprendido del contenido de esta
asignatura las he aprendido sin laayuda del profesor

Las aportaciones de mis compafieros han sido de ayude para trabajar
la matcria

He revisado los trabajos hechos por mis compafieros

Trato de participar en los debates que se hanoriginadoa lo largo del
CUFsD

Creo que puedo determinar cudles son los puntos mas importantes del
contenidos de esta asignatura

Creo que losalumnos y alumnas podemos aprender mis
comparticnda nuestras ideas que rescrvandolas.

[ofr]2]34[5]
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Consigo mas asistiendo a clase que dedicando ese tiempo al estudio
en casa

Confio en mis propias labilidades para aprender el material
importante

4. Trabajo individual v en grupo

Los contenidos preseniados en la web han sido los adecuados

He consultade otro material, a parte del presentado on la asignatura,
para profundizar sobre €l tema

He plamificaco correctamente el trabajo a lo largo del curso, sin tener
problemas de tiempo en ningin momento

Ha trabajado las lecturas complementarias de cada blogue hasta
percibir que habia entendido el material

Se ha establecido una sintesis al fnal de cada bloque, que me ha
ayudado a comprobar si habia aprendido

Alinicio de cada bloque, he terudo claro lo que se esperaba de mi
aprendizaje

Ha sido dific] establecer el trabajo equipo con mis comaafieros

Las referencias bibliogrificas han sido las acecuadas

5. Relacion con el profesor

El profesor ha dado retroaccion de manera adecuada

El profesor da a los catudiantes alternativas para mejorar v desarrollar
las bases de cada actividad o tarea

Elmétodo de ensefianzs aportado me ha permitido comprender mejor
la asignatura

El profesor 52 asegura que los estudiantes que tienen dificultades en
el trabajo con los matenales de clese encuenren ayuda tutorial
Adecuacion de las estrategias didicticas a las condiciones en que se
desarrolla ¢l curso (horario, seccucncia, temporalizacidn, capacio,
material, etc)

El papel del profesor ha sido satisfactorio

La preparacion del profzsor fue adecuada

La comunicacion ha sido constantz v fluida

El profesor respondid mis dudas satisfactoriamente

17. Desarrollar esta asignatura en modalidad ne presencial o semipresencial, ha cambiadeo:
Poco Mucho
[o]t]2]3]4]5]
*  El planteamiento de los objetivos dz esta asignatura
*  Eldesarrollo v la estructuracion de los conteridos
*  El modo de realizar las actividades
"  El métedo de enscfianza
" Lazvaluacion del aprendizaje
" Los resultados de mi aprendizaje
*  El rabajo del profesor
*  Lacomunicacion v el canal de transmision de mensajes
" Lainteraccion con los demas
VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA
I8. Seiala la importancia que ha tenido para ti desarrollar esta asignatura:
Nada Mucho
1 1 3 4 5

Valor profesional

Contenido interesanie

Aumeniar mis conocimientos

Desenvolverse en un enlorno virtual

Aumenta relacidn con los compafieros

Mejora la relacidn con el profesor
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19. Valora globalmente ¢l curso recibido, segin los siguientes aspectos:

Nada Mucho
1 2 3 4 5

* Interés por el curso

* Calidad del curso

" Nivel de conocimientos adquiridos

" Nivel de destrezas adquiridas

* Calidad de las actitudes adquiridas

" Posibilidades de wtilizacién de lo aprendido

" Uso que he hecho de los conocimientos
adquiridos

20. Valora cada una de las siguientes alirmaciones (1 poco, 6 mucho):

Poco Mucho
1 2

w
A
L
=

" Aplico a la perfeccion los aprendizajes del curso

Ha mejorado mi actividad profesional tras la realizacion el curso

Hay ciertos temas que aun desconozco v que son necesarios

* El curso me ha permitido ser mds consciente de mi capacidad
profesional

* Tengo dificultades para aplicar la formacién recibida en mi trabajo

* Necesito una formacidén continuada similar a la recibida en este
Curso

Seria conveniente que los cursos continuaran bajo el sistema de
educacién a distancia

" Me gustaria tener impreso el material del curso
" Los profesores resolvieron mis dudas satisfactoriamente
*  El curso respondid plenamente a mis expectativas

" Mantengo contactos con compafieros del curso, gracias a las
herramientas telemdticas

Z1. En tu opinidn, como valorarias esta experiencia?

22. Volverias a realizar un curso de formacidn a través de las TIC?

asi O wwne O

23. De lo aprendido en el curso, gué aspecios has aplicado posteriormente?

24, Indica los tres aspectos mis negativos y los tres mdis positivos

Positivos Negativos

15, Deseas expresar alguna opinidn sobre ¢l cuestionario o su contenido que no se te haya
preguntado anteriormente:

v eeevee oo oo Gracias por tu colaboraciin
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ANEXO 5: Cuestionario para los alumnos sobre aspectos didacticos de su
aprendizaje y ensefianza (Navarro y Jiménez, 2012)

Unidad Didactica ... ... ...

E=te cuestionario pretende conocer aspectos sobre la evaluacion en Educacion
Fisica. Es necesario que respondas con mucho cuidado v en base a lo que
piensas y sientes para saber la verdad y tu opinidén sincera. Es anénimo, no
tienes que escribir tu nombre. Gracias por tu colaboracién.

ITEMS MNADA POCO BASTANTE MUCHOD

1. Antes de comenzar una nuewva actividad o tema dte
dice tu profesor qué es lo nuevo que vas a aprender?

2 Antes de empezar una nueva actividad o tema £tu
profesor hace preguntas a la clase para ver gué es lo gue
va sabéis?

3. Antes de que tu profesor te evalle isabes hasta donde
has aprendido o mejorado?

4_é0s pregunta el profesor acerca de cdmo da su clase?

5. iTu profesor te da indicaciones o pautas para gue
mejores en tu aprendizaje?

B. éEl profesor permite gue te evaldes td mismo?

7. éCrees que te ayuda a aprender la manera de evaluar
en las clases gue tiene tu profesor?

8. Con las actividades que realizas en clase itl mismo te
puedes dar cuenta de si mejoras o no?

9. éMejora tu aprendizaje si tus compafieros o
compafieras participan en tu evaluacién?

10. éCrees gue mejoraria el aprendizaje de tus
compaferos o compaferas si td participaras en su

evaluacién?
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ANEXO 6: Consentimiento informado a directores.

CONSENTIMIENTO INFORMADO A DIRECTORES

DECLARO:

Haber sido informado/a del estudio y procedimientos de la investigacién del Proyecto
titulado: “Evaluacion formativa y compartida y modelo competencial: estudio de caso en la

asignatura de Educacion Fisica en Educaciéon Media en Chile"

Los investigadores que van a acceder a mis datos personales y a los resultados de las
pruebas son: Luis Alfredo Afiazco Martinez (Doctorando), Dra. Dfia. Encarnacién Ruiz Lara

(Principal Directora de Tesis) y el Dr. Don. Luis Manuel Martinez Aranda (Director de Tesis).

Asimismo, he podido hacer preguntas del estudio, comprendiendo que me presto de
forma voluntaria al mismo y que en cualquier momento puedo abandonatlo sin que me suponga
petjuicio de ningin tipo.

CONSIENTO:

1.-) Participacion en el estudio a las siguientes atribuciones (en su caso): Autorizacién
para aplicar Cuestionatio Percepcion del Profesorado acetca de la Evaluacion
Formativa y Compartida en Secundatia a los Profesores de Educacion Fisica de la

unidad educativa.

2.-) El uso de los datos obtenidos segun lo indicado en el parrafo siguiente:

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, le comunicamos que la informacién que ha
facilitado y la obtenida como consecuencia de las exploraciones a las que se va a
someter pasard a formar parte del fichero automatizado INVESOCIAL, cuyo
titular es la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ANTONIO, con la finalidad
de INVESTIGACION Y

DOCENCIA EN LAS AREAS DE CONOCIMIENTO CIENCIAS SOCIALES,
JURIDICAS, DE LA EMPRESA Y DE LA COMUNICACION. Tiene derecho



LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ 362

a acceder a esta informacion y cancelarla o rectificarla, dirigiéndose al domicilio de
la entidad, en Avda. de los Jer6nimos de Guadalupe 30107 (Murcia). Esta entidad
le garantiza la adopcién de las medidas oportunas para asegurar el tratamiento

confidencial de dichos datos.

En Osorno (Chile) a 16 de diciembre del 2020
El investigador,

L -

T

O e Fdo: Luis Alfredo Afiazco Martinez
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ANEXO 7: Consentimiento informado a docentes
CONSENTIMIENTO INFORMADO A DOCENTES

DECLARO:

Haber sido informado/a del estudio y procedimientos de la investigacién del Proyecto
titulado: “Evaluaciéon formativa y compartida y modelo competencial: estudio de caso en la

asignatura de Educacién Fisica en Educacién Media en Chile"

Los investigadores que van a acceder a mis datos personales y a los resultados de las
pruebas son: Luis Alfredo Afiazco Martinez (Doctorando), Dra. Dfia. Encarnacién Ruiz Lara

(Principal Directora de Tesis) y el Dr. Don. Luis Manuel Martinez Aranda (Director de Tesis).

Asimismo, he podido hacer preguntas del estudio, comprendiendo que me presto de
forma voluntaria al mismo y que en cualquier momento puedo abandonarlo sin que me suponga
petjuicio de ningun tipo.

CONSIENTO:

1.-) Participacién en el estudio a las siguientes pruebas exploratorias (en su caso):
Cuestionario, Percepciéon del Profesorado acerca de la Evaluaciéon Formativa y
Compartida en Secundaria, Entrevistas estructuradas acerca de la practica docente
y conceptualizacion y aplicabilidad de la evaluacién formativa y compartida, la
recogida de fotos, imdgenes, grabaciones en video y/o audio en las sesiones de

Educacién Fisica.

2.-) El uso de los datos obtenidos segun lo indicado en el patrafo siguiente:
En cumplimiento de la Ley Otganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, le comunicamos que la informacién que ha
facilitado y la obtenida como consecuencia de las exploraciones a las que se va a
someter pasard a formar parte del fichero automatizado INVESOCIAL, cuyo
titular es la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ANTONIO, con la finalidad
de INVESTIGACION Y
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DOCENCIA EN LAS AREAS DE CONOCIMIENTO CIENCIAS SOCIALES,
JURIDICAS, DE LA EMPRESA Y DE LA COMUNICACION. Tiene derecho
a acceder a esta informacién y cancelarla o rectificatla, dirigiéndose al domicilio de
la entidad, en Avda. de los Jeronimos de Guadalupe 30107 (Murcia). Esta entidad
le garantiza la adopcién de las medidas oportunas para asegurar el tratamiento

confidencial de dichos datos.

En Osorno (Chile) a 16 de diciembre del 2020

El investigador,
| ) S

O e Fdo: Luis Alfredo Afiazco Martinez
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ANEXO 8: Consentimiento informado a menores

CONSENTIMIENTO INFORMADO A MENORES

, padre/madre o tutor/a legal del alumno/a:

DECLARO:

Haber sido informado/a del estudio y procedimientos de la investigacién del Proyecto
titulado: “Evaluacién Formativa y Compartida y modelo Competencial: estudios de caso en la

asignatura de Educacion Fisica en Educacién Media en Chile "

Los investigadores que van a acceder a los datos personales y a los resultados de las
pruebas son: Luis Alfredo Afiazco Martinez (Doctorando), Dra. Dfia. Encarnacién Ruiz Lara

(Principal Directora de Tesis) y Don Luis Manuel Martinez Aranda (Directora de Tesis).

Asimismo, he podido hacer preguntas del estudio, comprendiendo que mi hijo/a se
presta de forma voluntaria al mismo y que en cualquier momento puede abandonarlo sin que

me suponga perjuicio de ningin tipo.

CONSIENTO:

1.-) Participacion en el estudio a través de las siguientes pruebas exploratorias
(en su caso): Aplicacién de una unidad formativa en la asignatura de Educacion Fisica,
la recogida de fotos, imagenes, grabaciones en video y/o audio en las sesiones de

Educacion Fisica.
2.-) El uso de los datos obtenidos segin lo indicado en el parrafo siguiente:

En cumplimiento de la Ley Otrganica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, le comunicamos que la informacién que
ha facilitado y la obtenida como consecuencia de las exploraciones a las que se va
a someter pasard a formar parte del fichero automatizado INVESOCIAL, cuyo
titular es la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ANTONIO, con la finalidad
de INVESTIGACION Y DOCENCIA EN LAS AREAS DE
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CONOCIMIENTO CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS, DE LA EMPRESA
Y DE LA COMUNICACION. Tiene derecho a acceder a esta informacién y
cancelarla o rectificarla, dirigiéndose al domicilio de la entidad, en Avda. de los
Jerénimos de Guadalupe 30107 (Murcia). Esta entidad le garantiza la adopcién de

las medidas oportunas para asegurar el tratamiento confidencial de dichos datos.

En Osorno (Chile) a 16 de diciembre del 2020

El investigador,
/ ) /-
/Jii{rf

OO e Fdo: Luis Alfredo Afiazco Martinez
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ANEXO 9: Tareas y actividades en la plataforma Classroom

CURSO DE FORMACION PERMANTE

Clase O1:Evaluacion Formativa y Compartida e...

[J CUESTIONARIO: Cuestionario Diagnostico

©

EIFICHA: Ficha de Metaevaluacion Didactica

©

[CJACTIVIDAD: Construyendo unidad

& VIDEO: Evaluacion Formativa y Comparti...

!LECTURA: ¢A qué nos referimos realment...

$IFORO ;Podemos aplicar a todos los nivel...

@EXTRA

®@06
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atream LIBESWOrK FEope

Alfredo Afazco posted a new assignment: CJACTIVIDAD: Construye...

Selecciona una unidad de trabajo de los Programas de Estudio e incorpora en un documento el tema de la unidad , objetivo
de la unidad, objetivos de cada clase ¥ los principales contenidos a tratar.

Actividad.docx
Word

Alfredo Afazco posted a new question: B VIDEO: Evaluacion Forma...
A continuacion deberds ver el video sobre la Evaluacion Formativa y Compartida en Educacion Fisica realizado por Victor
Manuel Lopez Pastor y responde la siguiente pregunta

& A que se refiera |a Evaluacion Formativa y Compartida?

La evaluacion formativa ...
i YouTube video 9 minutes
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Alfredo Afazco posted a new question: !LECTLI RA: ;A qué nos refe..
Esta lectura te permitira reflexionar sobre la Evaluacion Formativa y Compartida
De acuerdo a la lectura responde la siguiente pregunta;

1. Menciona y explica un error frecuente a la hora de aplicar la Evaluacion Formativa y Compartida

Pero a que nos referimos...
PDF

Your answer {5

Type your answer

Alfredo Afazco posted a new question: [ EXTRA

A partir de la imagen, comenta: ;Podemos hacer la evaluacidn igual para todos?

Evaluacion para todos.jpg
Image

Your answer (©)

Type vour answer
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Clase 02: Elaboracion y analisis de Instrument...

MLECTURA
gVvIDEo
@EXTRA: B

(=JFORO:
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Alfredo Afazco posted a new assignment: [_JACTIVIDAD:

Incorpora dos instrumentos de Evaluacion Formativa a la
planificacion de tu unidad.

= Actividad clase 02.docx
Word

Alfredo ARazco posted a new question: lJLECTURA

Leer el Capitulo 14: EL PROCESO DE EVALUACION FORMATIVA EN LA REALIZACION
DE UN "VIDEO TUTORIAL" DE ESTIRAMIENTOS EN INGLES EN UN
CENTRO BILINGUE (Paginas 260-268)

Responde:
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Alfredo Afiazco posted a new question: [liLECTURA

Leer el Capitulo 14: EL PROCESO DE EVALUACIGN FORMATIVA EN LA REALIZACION
DE UN "VIDEO TUTORIAL" DE ESTIRAMIENTOS EN INGLES EN UN
CENTRO BILINGUE (Pginas 260-268)

Rezponde:

:Qué modificaciones a |a evaluacion formativa realizarias, si esta actividad la desarrollas en el contexto de fu establecimiento.
Ejemplifica tu respuesta

Libro ULE Buenas Practic...
PDF

Your answer @)
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Alfredo Afiazco posted a new question: E8VIDEO

Pregunta: De
acuerdo al video observado ;Podemos realmente implementar esta estrategia en Educacian
Fisica? Fundamenta tu respuesta

Experiencia Evaluacion F...
YouTube video 5 minutes

Your answer @

Type your answer

Alfredo ARazco posted a new assignment: [@EXTRA:

Segun la imagen fotografica

Menciona el o los instrumentos de evaluacion que ufilizarias
para una coreografia grupal. Fundamenta tu respuesta

|
{ A2 & Coreografia Baile.jpg
w i -
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Alfredo ARazco posted a new question: DFORO:

Estudio de Caso:

Leonando es un excelente deportista y es destacado a nivel comunal,

pero en clases de Educacion Fisica no ke gusta trabajar y es muy desordenado.
Sin embango, a pesar de ello cuando hay que evaluar para calificar es el mejor
de la clase.

i0ué calificacidn final le asignarias usando la evaluacidon formativa? Fundamenta
tu respuesta.

Your answer (5

Type your answer

Clase 03:Modelo Competencial, estilos y mod...

ACTIVIDAD:

LECTURA: HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI

FORO

VIDEQ: Escuelas Chile Médulo de Educacion...

EXTRA
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Alfredo ARazco posted a new assignmeant: ACTIVIDAD:

Incorpora a tu planificacion de unidad o siguiente: normas de la clase, materiales a usar en clases, atencion a la diversidad y
control de contingencia. Guiate del ejemplo que aparece

Parte de la planificacion.... == Ejemplo .docx
Word Word

Alfredo Afazco posted a new assignment: LECTURA: HABILIDADES PA...

& partir de la infografia: Menciona cuales son las principales habilidades del siglo XXI

habilidades_SXXI_2.pdf
PDF

Alfredo Anazco posted a new question: FORD

¢ De que forma podemos utilizar el celular en la clase de Educacibn Fisica, & somos autorizados por establecimiento?
Justifica tu respuesta

Your answer (50

Type your answer
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Alfredo ARazeo posted a new guestion: VIDEO: Escuealas Chile Madule .
De acuerdo al video observado: ;Estamos preparados para enfrentar el sistema educativo basado en las competencias de
siglo XXI?

Escuelas Chile: Modulo d...
YouTube videa 10 minutes

Your answer @&

Type your answer

Turn in

Alfredo Afazco posted a new question: EXTRA

De acuendo al viceo: ;Estamos aplicando |as habilidades del siglo XXI en nuestras aula? Justifica tu respuesta

HABILIDADES PARA EL 51...
YouTube video 3 minutes

Your answer (@)

Type your answer
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PLANIFICACION UNIDAD DIDACTICA

$2PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA No due date

PLANIFICACION UNIDAD DIDACTICA

Alfredo AfRazco posted a new assignment: T PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA
Estimades participantes, adjunto a ustedes e formato de Planificacion que deben presentar para finalizar y certificar el curso
Deben completar la unidad diddctica y cada una de |as clases.

Formato Unidad Didactic...
Word
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[ View your work u Google Calendar /& Class Drive folder

cLasecx@ |

CLASE 02

CLASEO

MATERIAL DE APOYO FICHAS

B LECTURA SUSERIDA: Evaluar para conoc...

MTABLERD DE GAMIFICACION

©0 0060606

[FDOCUMENTOS DEL MINISTERIO DE E.. (8 1

@ MATERIAL DE APOYO FICHAS

Adjunto material de apoyo que les puede ser de utilidad para sus clases

FICHA Comao lo estoy ha...
PDF

FICHA Luces de Aprend...
PDF

FICHA Mi error faverito....
PDF

FICHA Palitos con nomb...
PDF

FICHA Pizarritas.pdf
PDF

FICHA Que vamos a apr...
PDF

View material




379

CAPITULO VII. ANEXOS

@ MATERIAL DE APOYO FICHAS

FICHA Resumenenuna...

POF

FICHAS Tarjetas ABCD....
PDF

LLUVIA DE IDEAS.pptx
PowerPoint

@ MATERIAL DE APOYO FICHAS

FICHAS Tarjetas ABCD....
PDF

LLUVIA DE IDEAS.pptx
PowerPoint

MENTALIDAD DE CRECI...

PowerPoint

FICHA Ticket de Salida....
POF

LISTA DE CHEQUEO.pptx
PowerPoint

LO QUE SE LO QUE QULI...
PowerPoint

LISTA DE CHEQUEOQ.pptx
PowerPoint

LO QUE SE LO QUE QUI...
PowerPoint

ORGAMIZADOR GRAFI...
PowerPaint
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B LECTURA SUGERIDA: Evaluar para conoc...

Esta lectura te invita a reflexionar sobre la evaluacion

Alvarez Méndez-Evaluar ...
PDF

View material

M TABLERO DE GAMIFICACION

= o

_.'LC -

===- R Tablero de Gamificacion....
-

e — 77 1 Image

) ey 40

View material
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@ [DDOCUMENTOS DEL MINISTERIO

I

POF

1 class comment

View material

Decreto-67_31-DIC-2018...

PRIORIZACION CURRICU...
PDF
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ANEXO 10: Instrumento “Sensaciones” usado en el curso de formacién

SENSACIONES

@Le

MUY BIEN REGULAR
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ANEXO 11: Instrumento “Semaforo” usado en el curso de formacion

SEMAFORO
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ANEXO 12: Plantilla entrevistas a profesores (P1, P2, P3)

¢Coémo ha integrado la evaluacion en los procesos cotidianos de ensefianza aprendizaje?

¢Coémo ha estructurado el sistema de evaluacion para que sea util y al servicio de la
mejora del proceso de E-A del alumnado y el perfeccionamiento del profesor?

¢Cree que dispone de los conocimientos necesarios para trabajar con una evaluacion
formativa y compartida?

¢Como definirias la evaluacion formativa y compartida?

¢ El curso te ha facilitado comprender el concepto y aplicacion de la evaluacion formativa
y compartida?

¢Cuénto tiempo aproximadamente le ha llevado adaptar la unidad formativa para que la
evaluacion corresponda con una evaluacion formativa y compartida?

¢Como cree que se puede lograr la viabilidad de esta evaluacion en las condiciones
habituales de trabajo en el aula?

¢Cree que los cambios realizados en la unidad formativa le pueden facilitar la evaluacion,
adquisicion o desarrollo por parte del alumnado de las competencias clave?

¢Puede comentar brevemente la unidad formativa trabajada en el curso?

¢Cree que el trabajo de una evaluacion formativa y compartida es méas sensible segun el
bloque de contenidos que se trabaja en clase y la edad?
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¢Puedes realizar una descripcion de la unidad formativa que vas a llevar a cabo en tu
centro?

¢Qué metodologias didacticas utilizas en tu unidad didactica?
¢De qué recursos dispone tu unidad?
¢En cuanto a los instrumentos de evaluacion?

En relacion a los procesos de dialogo con intencion didactica, puedes describir si existen
en qué consisten

¢ Trabajas por competencias?, ;Como las trabajas?
¢Desde cuando utilizas el trabajo por competencias, en la implementacion de
¢Qué opinidn tienes acerca de las competencias?

¢ Crees que las competencias bien desarrolladas y trabajadas pueden aportar beneficios
al proceso de E-A del alumnado y su formacion integral?

¢Has tenido alguna formacion especifica del trabajo por competencias?

Entre las condicionantes que se pueden establecer para la programacion por
competencias ¢Cuales consideras que son relevantes? Estan contexto, creencias,
tradicién, formacion, rol equipo directivo, evaluacion

¢Qué problemas asociarias al modelo competencial en el aula?

¢ Crees que entre las metodologias que se pueden utilizar para el modelo competencial,
el elemento curricular de la evaluacion es importante?

¢La evaluacion formativa y compartida “puede favorecer el trabajo competencial y qué
instrumentos consideras que pueden ser idoneos para el trabajo por competencias?

¢Crees que se puede caer en el error de que Unicamente se incluyan las competencias en
el disefio curricular de las UF, sin haber un trabajo por competencias durante las
sesiones?

¢En qué medida piensas que la materia de EF puede fomentar el modelo competencial?
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Satisfaccién sobre la UF llevada a cabo

Alcance formativo de la UF sobre la evaluacion de las Competencias Clave
¢Consideras que has realizado una Evaluacion Formativa y Compartida?
¢Considerarias que has realizado una evaluacion por competencias?

¢Qué cambios realizarias sobre tu intervencion didéctica con respecto a esta UF?
¢ Y sobre tu préctica docente en general?

¢Qué aprendizajes obtuviste tras la realizacion del curso de formacién permanente
realizado en la fase anterior?

.Y en el desarrollo de la UF?
¢Reflexion sobre el desarrollo de la UF?

¢Qué modificaciones vas a realizar en la aplicacion de la UF en el futuro?
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ANEXO 13: Planificaciones primer participante

PARTICIPANTE 01

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: “Promoviendo la vida activa”

CURSO AL QUE VA DIRIGIDA: 2¢ | N TOTAL SESIONES UD: 05

medio

N°¢DE ALUMNOS: 36 FECHAS DE INICIO Y FINAL: Octubre-

Noviembre

OBJETIVOS

1- Identificar el objetivo personal de cada estudiante respecto a su condicién fisica.
2- Disenar un plan de entrenamiento segtin objetivo personal.

3- Conocer y diferenciar los tipos de entrenamiento “aerébico” y anaerobico” y sus

beneficios.

4- Demostrar conocimientos basicos de primeros auxilios
COMPETENCIAS CLAVE

1- Competencia para aprender a aprender: Esta competencia se desarrolla a partir de la

capacidad para alcanzar sus propios objetivos de acuerdo a la actividad fisica.

2- Competencia social y ciudadana: Esta competencia se desarrolla a partir de los
comportamientos del individuo para participar en la sociedad.

3- Competencia Digital: Esta competencia se desarrolla por medio del uso de los
dispositivos para revisar videos y las plataformas digitales.

4- Competencia de autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se desarrolla a

partir de la iniciativa personal del estudiante para aplicar los conocimientos adquiridos

Unidad/S
CONTENIDOS

CONTENIDOS
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1- Principios de frecuencia, intensidad, tiempo y tipo de ejercicio.
Unidad: 4
2- Estrategias de promocidén para una vida activa.

3- Medidas de seguridad.

CRITERIO/S DE EVALUACION

-Establecen objetivos personales respecto a su condicion fisica por medio del disefio de

un plan de entrenamiento
-Identifican los tipos de entrenamientos y sus beneficios

-Manifiestan interés sobre el conocimiento de los primeros auxilios

INDICADORES DE EVALUACION

-Registran los objetivos personales respecto a su condicion fisica
-Registran su plan de entrenamiento personal
-Mencionan los tipos de entrenamientos y sus beneficios

-Registra evidencia sobre los conocimientos de los primeros auxilios

NORMAS DE CLASE GENERALES PARA LA UNIDAD DIDACTICA

1-  Escuchar las instrucciones de la docente.
2- Respetar el espacio asignado para la clase.

3- Avisar a docente o asistente si necesita ayuda.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

En esta sesién se evaluara:
-Alumnos: Autoevaluacién, cuaderno del alumno, diario de trabajo

-Profesor: Observacién Directa Lista de Cotejo

-Proceso de ensehanza-aprendizaje: Preguntas sobre el procedimiento, Interrogatorio,

Sensaciones
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Clase 01

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Actividad fisica

NOMBRE DE LA SESION: Mi objetivo personal y Actividad fisica compartida

CURSO AL QUE VA | N° SESION/N® TOTAL SESIONES UD: 05
DIRIGIDA: 2°medio

N°¢ DE ALUMNOS: 36 FECHA: 25/08/2021

OBJETIVO DE LA SESION

1. Identificar el objetivo personal de cada estudiante respecto a la actividad fisica.
2. Realizar actividad fisica

3. Los estudiantes deben dirigir las etapas de la clase (calentamiento, desarrollo y

cierre)

COMPETENCIAS CLAVE

1- Competencia para aprender a aprender: Esta competencia se desarrolla a partir de la

capacidad para alcanzar sus propios objetivos de acuerdo a la actividad fisica.

2- Competencia social y ciudadana: Esta competencia se desarrolla a partir de los

comportamientos del individuo para participar en la sociedad.
3- Competencia de autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se desarrolla a
partir de la iniciativa personal del estudiante para aplicar los conocimientos

adquiridos

Unidad/S
CONTENIDOS

CONTENIDOS
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Unidad:

Vida

activa

saludable

y

- Comunican de forma oral su objetivo a trabajar durante las
clases de educacion fisica (bajar de peso, aumentar masa

muscular, aumentar resistencia)

- Ejecutan actividad fisico deportivas guiada durante 20 -25

minutos

- Respeto por las diferencias individuales y cuidado del material

a su disposicion
-Practicar una serie de actividad fisica y deportiva
-Beneficios de llevar una vida activa v/s vida sedentaria

-Importancia de los ejercicios de elongaciéon

CRITERIO/S DE EVALUACION

- Dirigir al menos 1 de las 3 fases de una clase de educacion fisica
- Realizar al menos 30 minutos de actividad fisica de su elecciéon

- Identificar los musculos trabajados en clases

INDICADORES DE EVALUACION

- El estudiante demuestra un ejercicio de calentamiento
- El estudiante demuestra un ejercicio de trabajo de fuerza muscular
- El estudiante demuestra al menos un ejercicio de elongacion

- El estudiante muestra cuales muisculos se trabajaron en la clase e indica en qué
segmento se encuentra.

NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

1- Escuchar atentamente las instrucciones de la clase.

2- Usar un vocabulario respetuoso con todos los integrantes de la clase.
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3- Cuidar el material de clase.

4- No salir de la clase sin previa consulta a docente.

PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)

Los estudiantes

son  agrupados

segun similitudes

-Cajon step,

ESTILO/S DE
MOMENTOS DESCRIPCIONDELA | |\ oo | ENSENANZA/ INSTRUMENTO/S DE
DE LA CLASE ACTIVIDAD MODELOS EVALUACION
PEDAGOGICOS

Inicio -Los estudiantes | Lapiz, papel | -Descubrimiento | -Cuaderno del
indican al Guiado estudiante
docente qué
aspectos de su
condicion  fisica
quiere mejorar,
aumentar, -Ensenanza -Diario de
o -Equipo .
disminuir. quip modular trabajo

musical y
-Cada estudiante | audio
debe realizar 3
movimientos o
ejercicios de
calentamiento,
segliin
corresponda  su
objetivo.

Desarrollo | Los estudiantes | -Bandas -Grupo de nivel o | -Diario de
se reunen en | elasticas, de interés. Trabajo
grupos y deben

o -Botellas
planificar la clase
uiada a su | OMA8Yd
& -Aprendizaje -Cuaderno del
grupo-curso -Balén cooperativo estudiante
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de

ejecutan

objetivos y
ejercicios de
intensidad

moderada a
vigorosa segun
objetivo personal
(guiados por

docente)

Mancuernas

Colchoneta.

-Responsabilidad
personal y social

Cierre

Responden en su
cuaderno cémo
se sintieron

durante la clase.

-Cuaderno

-Responsabilidad

Personal y social

-Cuaderno

estudiante

-Instrumento

Sensaciones

del

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante

que sean tareas competenciales.

OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion -Alumnos: Cuaderno del estudiante

-Profesor: Instrumento Sensaciones

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Diario de Trabajo
Atencion a la | -Uso del Disefio Universal para el Aprendizaje
diversidad
Control de | Si un estudiante se siente mal, el asistente del curso le prestara
contingencias la ayuda necesaria.

Clase 02

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Entrenamiento
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NOMBRE DE LA SESION: Mi ficha de entrenamiento

CURSO AL QUE VA | N°SESION/N° TOTAL SESIONES UD: 5
DIRIGIDA: 2°medio

N¢DE ALUMNOS: 36 FECHA: 08/11/2021

OBJETIVO DE LA SESION

Construir una ficha de registro de entrenamiento fisico personal.

COMPETENCIAS CLAVE

1- Competencia para aprender a aprender: Esta competencia se desarrolla a partir de la

capacidad para alcanzar sus propios objetivos de acuerdo con la actividad fisica.

2- Competencia social y ciudadana: Esta competencia se desarrolla a partir de los

comportamientos del individuo para participar en la sociedad.

3- Competencia Digital: Esta competencia se desarrolla por medio del uso de los

dispositivos para revisar videos y las plataformas digitales.

4- Competencia de autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se desarrolla a

partir de la iniciativa personal del estudiante para aplicar los conocimientos adquiridos.

UNIDAD/S
CONTENIDOS
CONTENIDOS
-Practicar una serie de actividad fisica y deportiva
-Ficha de entrenamiento fisico personal
Vida activa y saludable
-Beneficios de llevar una vida activa v/s vida sedentaria
-Autoevaluacién

CRITERIO/S DE EVALUACION

- Reconocer las posibilidades de las actividades fisico-deportivas como forma de

inclusion social.
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- Confecciona una ficha de entrenamiento

- Reconocer los beneficios de la practica habitual de actividad fisica en los aspectos
fisicos y emocionales

- Uso de Tics para comunicar su actividad y autoevaluacion.

INDICADORES DE EVALUACION

- Reconoce al menos 2 beneficios de la practica habitual de actividad fisica en su

persona
- Disena en su cuaderno un bosquejo de su plan de entrenamiento

- Identifica las capacidades fisicas trabajadas en cada rutina de entrenamiento
personal

- Realiza actividad fisica variada y a diferentes intensidades en horario extraescolar
- Desarrolla autoevaluacion en el plazo establecido

- Acepta sugerencias de compafieros o docente

NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

- Respetar la opinion de sus companeros
- Presentar avance al final de la clase

- Si tienen dudas, consultar a docente

PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)

ESTILO/S DE

MOMENTOS DE | DESCRIPCION DE LA | |\ oo oo ENSENANZA / | INSTRUMENTO/S
LA CLASE ACTIVIDAD MODELOS DE EVALUACION
PEDAGOGICOS
Inicio -Docente explica a | -Cuaderno -Mando -Preguntas
los estudiantes que directo sobre el

. -Lapices I
deben confeccionar P procedimiento
una ficha de

entrenamiento

para llevar un
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registro de sus
entrenamientos
Desarrollo -Estudiantes -Cuaderno -Programa -Cuaderno del
confeccionan o Individual alumno
bosquejo de ficha “Lapices
de entrenamiento )
Descubrimie
-Realizan consultas nto guiado Observa
a docente cién Directa
Cierre -Estudiantes -Internet -Asignacion Autoeva
desarrolla de tareas luacién
evaluacion
formativa

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase.

Importante que sean tareas competenciales.

OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion En esta sesion se evaluara:
-Alumnos: Autoevaluacién, cuaderno del alumno
-Profesor: Observacién Directa

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Preguntas sobre el

procedimiento

Atencién a la | -Uso del Disefio Universal para el Aprendizaje

diversidad
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Control de | -En caso de no contar con internet (o problemas) se extendera
contingencias plazo de entrega hasta las 16 horas.
Clase 03

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Entrenamientos

NOMBRE DE LA SESION: Tipos de entrenamientos

CURSO AL QUE VA DIRIGIDA: 2° | N° SESION/N° TOTAL SESIONES UD: 5

medio

N°¢DE ALUMNOS: 36 FECHA: 15/08/2021

OBJETIVO DE LA SESION

-Ejecutar actividad fisica variada e identificar a qué tipo de entrenamiento corresponde

COMPETENCIAS CLAVE

1- Competencia para aprender a aprender: Esta competencia se desarrolla a partir de la

capacidad para alcanzar sus propios objetivos de acuerdo con la actividad fisica.

2- Competencia social y ciudadana: Esta competencia se desarrolla a partir de los

comportamientos del individuo para participar en la sociedad.

3- Competencia Digital: Esta competencia se desarrolla por medio del uso de los

dispositivos para revisar videos y las plataformas digitales.

4- Competencia de autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se desarrolla a

partir de la iniciativa personal del estudiante para aplicar los conocimientos adquiridos

UNIDAD/S

CONTENIDOS
CONTENIDOS
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-Definicion de entrenamiento

Vida  activa vy

-Entrenamiento aerdbico y anaerdbico
saludable

-Beneficios de entrenamiento aerdbico y anaerdbico

CRITERIO/S DE EVALUACION

- Ejecutar actividad fisica de intensidad moderada a vigorosa
- Identifica los tipos de entrenamiento

- Reconocer los beneficios de la practica habitual de actividad fisica en los aspectos
fisicos y emocionales

INDICADORES DE EVALUACION

- Los estudiantes practican al menos 3 veces por semana actividad fisica
- Son capaces de diferenciar los entrenamientos segtn intensidad

- Reconoce al menos 2 percepciones como consecuencia de la practica habitual de
actividad fisica

NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

- Escuchar atentamente las instrucciones de docente
- No se debe salir del espacio fisico sin autorizacién

- Manifestar a docente si presenta alguna molestia o se siente fatigado

PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)

ESTILO/S DE
MOMENTOS DE | DESCRIPCIONDELA | |\ o0 oo ENSENANZA / | INSTRUMENTO/S DE
LA CLASE ACTIVIDAD MODELOS EVALUACION
PEDAGOGICOS
Inicio -Instrucciones a | Reloj, conos, | -Mando directo -Observacién
estudiantes. petos directa
-Dinamicas de
-Toma de latidos | -Balones  y | Grupo -Lista de Cotejo
cardiacos en | cajas
reposo
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-Se realiza juego
basado en juegos
de colaboracion
Desarrollo -Construyen su | -Cronometro | -Asignacion de | -Diario de
circuito de trote tareas trabajo
con obstaculos
incorporando ;
distintos Colchonetas,
materiales 15 cuerdas,
minutos. balones, step -Asignacién de
tareas
-Ejecutan
diversos
ejercicios en
circuito en
estaciones
-Ejecutan trabajo
resistencia tren
inferior
Cierre -Realizan -Cuaderno y | -Mando directo | -Sensaciones
ejercicios de | lapiz
elongacion y
respiracion. -Ensefianza
-Responden en modular
su cuaderno.

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante

que sean tareas competenciales.
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OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion En esta sesion se evaluara:
-Alumnos: Diario de trabajo
-Profesor: Observacion Directa, Lista de Cotejo

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Sensaciones

Atencion a la | -Uso del Disefio Universal para el Aprendizaje

diversidad
Control de | -En caso de alguna emergencia, los estudiantes seran asistidos por
contingencias docente

Clase 04

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Primeros auxilios

NOMBRE DE LA SESION: técnicas basicas de primeros auxilios

CURSO AL QUE VA DIRIGIDA: 2° medio Ne¢ SESION

N° DE ALUMNOS: 36 FECHA: 22/11/2021

OBJETIVO DE LA SESION

-Aplicar conocimientos basicos de primeros auxilios
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COMPETENCIAS CLAVE

1- Competencia para aprender a aprender: Esta competencia se desarrolla a partir de la

capacidad para alcanzar sus propios objetivos de acuerdo con la actividad fisica.

2- Competencia social y ciudadana: Esta competencia se desarrolla a partir de los

comportamientos del individuo para participar en la sociedad.

3- Competencia Digital: Esta competencia se desarrolla por medio del uso de los

dispositivos para revisar videos y las plataformas digitales.

4- Competencia de autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se desarrolla a

partir de la iniciativa personal del estudiante para aplicar los conocimientos adquiridos

UNIDAD/S
CONTENIDOS

CONTENIDOS

-Definicién de conceptos claves (primeros auxilios, esguince,

fractura y quemaduras)
-Analisis de casos

. . -Técnicas de primeros auxilios con elementos disponibles
Vida activa y

saludable L . s .
-Definicién de conceptos claves (primeros auxilios, esguince,

fractura y quemaduras)
-Analisis de casos

-Técnicas de primeros auxilios con elementos disponibles.

CRITERIO/S DE EVALUACION

- Identifica lesiones que se producen durante una actividad fisica
- Aplica conocimientos basicos de primeros auxilios

- Comprende que la actividad fisica debe ejecutarse con cuidado.

INDICADORES DE EVALUACION
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- El estudiante reconoce las diferencias entre esguince y fractura
- El estudiante describe situaciones de lesiones personales
- El estudiante explica cémo podria atender una fractura
NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE
- Escuchar atentamente las instrucciones de docente
- Utilizar los implementos con cuidado
- No salir de zoom sin dar aviso a docente
PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)
ESTILO/S DE
MOMENTOS DESCRIPCION DE LA ENSENANZA /| INSTRUMENTO/S
MATERIALES ;
DELACLASE | ACTIVIDAD MODELOS DE EVALUACION
PEDAGOGICOS
-Inicio -Bienvenida a la | -Computador, | -Descubrimiento | -Cuaderno del
clase, Activacion | Data guiado estudiante
de conocimientos
previos.
-Observan ppt
-Analisis de casos
de lesiones
personales y
posibles
tratamientos
Desarrollo | -Se agrupande3a | -Vendas, -Ensefianza -Observaciéon
5 estudiantes vy | gasas, camillas, | reciproca directa
recrean botiquin, tijera,
. . -Resolucion  de
situaciones de
diversas lesiones. problemas
-Identifican  tipo -Aprendizaje
. cooperativo
de lesion,
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primeros auxilios

que prestarian

Cierre -Los estudiantes | -Internet
responden
evaluaciéon

formativa

-Asignacién  de

tareas

-Instrumento

Sensaciones

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante que sean

tareas competenciales.

OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion En esta sesién se evalu

ara:

-Alumnos: Cuaderno del estudiante
-Profesor: Observacion Directa

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Instrumento Sensaciones

Atencion a la | -Uso del Disefno Universal para el Aprendizaje

diversidad
Control de | -En caso de alguna emergencia, los estudiantes seran asistidos por
contingencias docente
Clase 05
INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Evaluacién

NOMBRE DE LA SESION: Evaluacién

CURSO AL QUE VA DIRIGIDA: 2°

medio

N.¢ SESION/N.® TOTAL SESIONES UD:

8/8

N° DE ALUMNOS: 36

FECHA: 29/11/2021
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OBJETIVO DE LA SESION

-Evaluar contenidos aprendidos en la unidad

COMPETENCIAS CLAVE

1- Competencia para aprender a aprender: Esta competencia se desarrolla a partir de la

capacidad para alcanzar sus propios objetivos de acuerdo con la actividad fisica.

2- Competencia Digital: Esta competencia se desarrolla por medio del uso de los
dispositivos para revisar videos y las plataformas digitales.
3- Competencia de autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se desarrolla a

partir de la iniciativa personal del estudiante para aplicar los conocimientos adquiridos

UNIDAD/S
CONTENIDOS

CONTENIDOS

-Definiciones de la unidad 4

-Tipos de entrenamiento y sus beneficios y sugerencias de

actividad fisica segtin objetivo

Vida activa y saludable | -Definicion de conceptos claves (primeros auxilios, esguince,

fractura y quemaduras)
-Analisis de casos

-Técnicas de primeros auxilios con elementos disponibles.

CRITERIO/S DE EVALUACION

- Los estudiantes practican al menos 3 veces por semana actividad fisica
- Son capaces de diferenciar los entrenamientos segtin intensidad

- Reconoce al menos 2 percepciones como consecuencia de la practica habitual de
actividad fisica Identifica lesiones que se producen durante una actividad fisica

- Aplica conocimientos basicos de primeros auxilios
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inclusion social.

fisicos y emocionales

- Confecciona una ficha de entrenamiento

- Comprende que la actividad fisica debe ejecutarse con cuidado.

- Reconocer las posibilidades de las actividades fisico-deportivas como forma de

- Reconocer los beneficios de la practica habitual de actividad fisica en los aspectos

- Uso de Tics para comunicar su actividad y autoevaluacion.

INDICADORES DE EVALUACION

fractura

- Identifica los tipos de entrenamiento

- Ejecutar actividad fisica de intensidad moderada a vigorosa

- Reconocer los beneficios de la practica habitual de actividad fisica en los aspectos
fisicos y emocionales. El estudiante reconoce las diferencias entre esguince y

- El estudiante describe situaciones de lesiones personales

- El estudiante explica cémo podria atender una fractura

NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

- Utilizar los implementos con cuidado

- No salir de zoom sin dar aviso a docente

- Escuchar atentamente las instrucciones de docente

PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)

ESTILO/S DE
MOMENTOS DESCRIPCION DE LA MATERIALES ENSENANZA / | INSTRUMENTO/S  DE
DELA CLASE | ACTIVIDAD MODELOS EVALUACION
PEDAGOGICOS
Inicio -Bienvenida a la | -Internet -Mando directo | -Observacién
clase directa

-Lista de Cotejo
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-Explicaciéon
detallada del
formato de
evaluacion, nivel
de exigencia,
porcentaje, etc.

Desarrollo | -Desarrollan -Internet -Asignacion de | -Preguntas sobre el
evaluacion tareas procedimiento

-Autoevaluacion

Cierre -Manifiestan su | -Internet -Estilo -Cuaderno del
opinidén sobre los actitudinal estudiante
contenidos de la
unidad.

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante

que sean tareas competenciales.

OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion

En esta sesién se evaluara:

-Profesor: Observacion Directa

-Alumnos: Cuaderno del estudiante

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Interrogatorio escrito

Atencion a la

-Uso del Disefio Universal para el Aprendizaje

diversidad
Control de | Si algtin estudiante presenta problemas de conectividad, el plazo de
contingencias | entrega de la evaluaciéon puede ser extendida dentro del dia.




LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ 406

ANEXO 14: Planificaciones segundo participante

PARTICIPANTE 2

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Basquetbol

CURSO AL QUE VA DIRIGIDA: Octavo N° TOTAL SESIONES UD:
04
N° DE ALUMNOS: 18 FECHAS DE INICIO Y
FINAL: NOVIEMBRE-
DICIEMBRE
OBJETIVOS

-Incentivar la practica deportiva de los estudiantes

-Reforzar los aspectos técnicos del basquetbol

-Comprender la importancia de trabajar en equipos en un deporte estratégico de la zona
sur

-Trabajar en equipo, siendo capaces de tomar decisiones evaluando estrategias
utilizadas.

-Aplicar reglas y principios especificos de las actividades deportivas

COMPETENCIAS CLAVE

-Competencia autonomia e iniciativa personal: Esta competencia en la unidad se
desarrolla con la capacidad de desarrollar creatividad, confianza y responsabilidad en
el contexto social.

-Competencia para aprender a aprender: Esta competencia en la unidad se aborda por
medio de la importancia de las reglas de juego y la resolucion de problemas.
-Competencia Digital: Esta competencia en la unidad se aborda por medio de la

observacion de videos y presentaciones de contenidos.
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Unidad/S CONTENIDOS CONTENIDOS
-Basquetbol
-Reglas del Basquetbol
Unidad:01 -Estrategias de juego

-Dominio de las técnicas del Basquetbol

-Juego en equipo y resolucion de problemas

CRITERIO/S DE EVALUACION

-Seleccionar, evaluar y aplicar estrategias y tacticas especificas para la resolucién de
problemas durante la practica de juegos o deportes; por ejemplo: ubicar la pelota lejos
de un contrincante, utilizar los espacios para recibir un objeto sin oponentes, aplicar un
sistema de juego (uno contra uno, tres contra tres, entre otros), entre otros.

INDICADORES DE EVALUACION

-Seleccionan y aplican estrategias ofensivas basicas, propias del deporte, en el juego;
por ejemplo: fintar, crear espacios.

-Aplican en el juego nociones basicas de estrategias defensivas relacionadas con los
deportes de oposicion/colaboracién.

-Evaltan si las estrategias y tacticas utilizadas para la resolucion de problemas durante
un juego fue efectiva.

-Se desmarcan del defensa para avanzar en busca del objetivo.
-Apoyan y acompanan la jugada cuando se requiere.
-Aceptan la eleccion de jugadores del equipo y elaboran estrategias de participacion.

-Plantean sus ideas o propuestas, respetando las discrepancias de sus compafieros y
explicandoles sus argumentos frente a una situacién de juego.
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NORMAS DE CLASE GENERALES PARA LA UNIDAD DIDACTICA

1- Mantener orden y respeto durante el desarrollo de la clase
2- Escuchar con atencion las instrucciones de la clase.
3- Respetar al profesor y a sus comparieros.

5. Cuidar los materiales de la clase

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

En esta sesion se evaluara:
-Alumnos: Cuaderno del estudiante, Autoevaluacion
-Profesor: Observacion Directa Lista de Cotejo, Cuaderno del Profesor

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Sensaciones

Clase 01

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Deporte de Equipo: Basquetbol

NOMBRE DE LA SESION: Organizando el Basquetbol

CURSO AL QUE VA DIRIGIDA: 8° | N° SESION/N® TOTAL SESIONES UD:

04

N°¢DE ALUMNOS: 14 FECHA: 12/11/2021

OBJETIVO DE LA SESION

-Identificar las distintas técnicas que se utilizan en el deporte del Basquetbol
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COMPETENCIAS CLAVE

Competencia autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se aplica en la
clase por medio de la capacidad de desarrollar creatividad, confianza y responsabilidad
en el contexto social.

Competencia para aprender a aprender: Esta competencia en la clase se aborda
por medio de la importancia de las reglas de juego y la resolucion de problemas.

Competencia Digital: Esta competencia en la clase se aborda por medio de la

observacion de videos y presentaciones de contenidos.

Unidad/S CONTENIDOS CONTENIDOS
-Basquetbol
-Reglas del Basquetbol
Unidad:02 Basquetbol -Estrategias de juego

-Dominio de las técnicas del Basquetbol

-Juego en equipo y resolucién de problemas

CRITERIO/S DE EVALUACION

-Reconocen distintas técnicas que se ejecutan en el basquetbol
-Manifiestan interés en conocer los aspectos fundamentales del basquetbol

INDICADORES DE EVALUACION

-Observan y distinguen las distintas técnicas que se usan en el basquetbol

-Demuestran motivaciéon en aprender los distintos aspectos fundamentales del
basquetbol

-Escuchan de forma activa cada una de las explicaciones que son entregadas en la clase

NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

1- Mantener orden y respeto durante el desarrollo de la clase
2- Escuchar con atencion las instrucciones de la clase.

3- Respetar al profesor y a sus companeros.
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4- Cuidar los materiales de la clase
PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)
ESTILO/S DE
MOMENTOS DE | DESCRIPCION DE LA ENSENANZA / INSTRUMENTO/S
MATERIALES
LA CLASE ACTIVIDAD MODELOS DE EVALUACION
PEDAGOGICOS
Inicio -Presentacion de la | -PPT, -Grupo de -Cuaderno del
unidad didactica computador | interés estudiante
data
-Explicacién de los
fundamentos
técnicos del
basquetbol y
participacion en
grupos de debates
sobre pregunta de
activacion
Desarrollo -Se retinen en | Balones, Microensenan | -Observacion
grupos y trabajan el | conos za Directa
calentamiento
diriei -Lista de
irigido por un
. Cotejo
estudiante Balones,
designado, usando conos, petos
balones de Educacion
basquetbol. Deportiva
-Se realiza un
circuito de q
estaciones del ?Grulf)o ©
basquetbol para interes

trabajar: el dribling y
lanzamiento en el

basquetbol. Los
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estudiantes trabajan

en grupos
Cierre -Los estudiantes -Grupos -Observaciéon
realizan actividades reducidos Directa

de estiramientos y
respiracion en

grupos reducidos

-Se retnen en

grupos reducidos y

realizan comentarios -Grupos Sensaciones
sobre lo tratado en reducidos
clase.

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante

que sean tareas competenciales.
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OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion En esta sesidn se evaluara:
-Alumnos: Cuaderno del estudiante
-Profesor: Observacion Directa, Lista de Cotejo.

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Sensaciones

Atencion a la diversidad -Uso del DUA

- Los jugadores altos participaran de forma

equitativa en los grupos de trabajo.

Control de contingencias En caso de que el espacio para la clase no se pueda
utilizar, se debe trabajar en material tedrico

dentro de la sala de clases

Clase 02

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TIiTULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Basquetbol

NOMBRE DE LA SESION: Dribling y pase

CURSO AL | N° SESION/N® TOTAL SESIONES UD:
QUE VA
DIRIGIDA: 8°

Ne DE FECHA: 19/11/2021
ALUMNOS: 18
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OBJETIVO DE LA SESION

-Ejecutar los fundamentos técnicos del dribling, pase y lanzamiento trabajando entre

estudiantes por medio de grupos reducidos

COMPETENCIAS CLAVE

Competencia autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se aplica en la
clase por medio de la capacidad de desarrollar creatividad, confianza y responsabilidad
en el contexto social.

Competencia para aprender a aprender: Esta competencia en la clase se aborda
por medio de la importancia de las reglas de juego y la resolucion de problemas.

Unidad/S

CONTENIDOS
CONTENIDOS
-Basquetbol
-Reglas del Basquetbol
Unidad:02 ) )
-Estrategias de juego
Basquetbol

-Dominio de las técnicas del Basquetbol

-Juego en equipo y resolucion de problemas

CRITERIO/S DE EVALUACION

-Ejecutan los fundamentos basicos del basquetbol

INDICADORES DE EVALUACION

-Desarrollan los fundamentos técnicos del basquetbol por medio de ejercicios del
dribling, pase y lanzamiento
-Demuestran interés y entusiasmo en desarrollar acciones motrices para trabajar los

fundamentos basicos del basquetbol

NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

1- Mantener orden y respeto durante el desarrollo de la clase
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2- Escuchar con atencién las instrucciones de la clase.
3- Respetar al profesor y a sus comparieros.
4. Cuidar los materiales de la clase
PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)
ESTILO/S DE
MOMENTOS DESCRIPCION DE LA ENSENANZA / | INSTRUMENTO/S DE
MATERIALES
DELA CLASE | ACTIVIDAD MODELOS EVALUACION
PEDAGOGICOS
Inicio -Introduccién a la | -Pizarra -Grupos -Observacion
clase. Activacion Reducidos Directa
de conocimientos
previos
-Se asigna -Balones de
responsabilidad a Basquetbol - -Lista de Cotejo
varios estudiantes Microensefian
para dirigir el sa
calentamiento en
subgrupos
usando balones de
basquetbol
Desarrollo | -Los estudiantes | -Balones, -Grupos -Observacion
participan en | conos, petos | Reducidos Directa
parejas en el juego
. . -Cuaderno del
el espejo (Imitar el
.. Estudiante
movimiento)
-Realizan juegos
de lanzamiento -Cuaderno del
del reloj (Usar Profesor
distintas

distancias y
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avanzar a medida

que aciertas)

-Realizan juego de
pases donde un
estudiante se
encuentra en el
centro y los demas
se dan pases. El
jugador del centro

la debe quitar.

-Forman grupos
reducidos y deben

crear su propio

circuito de
fundamentos
basicos. El

profesor es un

mediador de la

actividad
Cierre -Se retinen en | -Ninguno -Grupos -Observacion
grupos y realizan Reducidos Directa
trabajo de
. -Sensaciones
estiramientos

-Se retinen todos y
el profesor realiza
preguntas sobre la

clase

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante

que sean tareas competenciales.
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OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion En esta sesidn se evaluara:
-Alumnos: Cuaderno del Estudiante

-Profesor: Observacion Directa-Lista de Cotejo, Cuaderno del

Profesor

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Sensaciones

Atencion a la | -Usodel DUA

diversidad
- Los jugadores altos participaran de forma equitativa en los
grupos de trabajo.
-Control de | -En caso de que el espacio para la clase no se pueda utilizar, se
contingencias debe trabajar en material tedrico dentro de la sala de clases

Clase 03

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Basquetbol

NOMBRE DE LA SESION:

CURSO AL QUE VA | N° SESION/N°® TOTAL SESIONES UD:
DIRIGIDA:

N°¢DE ALUMNOS: 18 FECHA: 26/11/2021

OBJETIVO DE LA SESION

-Realizar juegos de resolucion de problemas relacionados a las estrategias y tacticas del

basquetbol en grupos reducidos
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COMPETENCIAS CLAVE

-Competencia autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se aplica en la clase por
medio de la capacidad de desarrollar creatividad, confianza y responsabilidad en el
contexto social.

-Competencia para aprender a aprender: Esta competencia en la clase se aborda por
medio de la importancia de las reglas de juego y la resolucion de problemas.

UNIDAD/S

CONTTENTTGE CONTENIDOS
-Basquetbol
-Reglas del Basquetbol

02 Basquetbol -Estrategias de juego

-Dominio de las técnicas del Basquetbol

-Juego en equipo y resolucién de problemas

CRITERIO/S DE EVALUACION

-Utilizan distintas estrategias y tacticas de juego para la resolucién de problemas en el

basquetbol

INDICADORES DE EVALUACION

-Establecen distintas soluciones a problemas que se generan en el juego del basquetbol

-Realizan distintas estrategias y tacticas en el juego del basquetbol

NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

1- Mantener orden y respeto durante el desarrollo de la clase
2- Escuchar con atencion las instrucciones de la clase.
3- Respetar al profesor y a sus comparieros.

4. Cuidar los materiales de la clase
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PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)
ESTILO/S DE
MOMENTOS DE LA DESCRIPCION DE ENSENANZA /| INSTRUMENTO/S DE
CLASE LA ACTIVIDAD MATERIALES MODELOS EVALUACION
PEDAGOGICOS
Inicio -Introduccion a | -Data, -Grupo de -Cuaderno del
la clase. | computador | Interés estudiante
Observacion
de videos
revisados en
grupos.
Registran las
principales
observaciones
Desarrollo -Realizan juego | -Balones, -Asignacién -Observacion
de conos de tareas directa
calentamiento
el pase 10
-Balones -Resolucién -Cuaderno del
de problemas | Profesor
-Realizan
grupos de
trabajo y -Cuaderno del
establecen -Balon

juegos de 3x2
(3 atacan, 2
defienden 'y
posteriormente
cambian de

roles)

-Grupos

reducidos

Profesor
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-Realizan juego

de 2x2 y uno es

arbitro
Cierre -Se retnen en | -Ninguno -Grupos -Observacion
grupos y reducidos Directa
realizan
trabajo de
estiramientos
-Ninguno
-Se retnen

-Sensaciones
todos y el

profesor
realiza
preguntas

sobre la clase

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante que sean
tareas competenciales.

OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion En esta sesion se evaluara:
-Alumnos: Cuaderno del estudiante

-Profesor: Observacion Directa, Cuaderno del

profesor

-Proceso de ensehanza-aprendizaje:

Sensaciones

Atencion a la diversidad -Uso del DUA

- Los jugadores altos participaran de forma

equitativa en los grupos de trabajo.
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Control de contingencias En caso de que el espacio para la clase no se
pueda utilizar, se debe trabajar en material

tedrico dentro de la sala de clases

Clase 04

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Basquetbol

NOMBRE DE LA SESION: Partido de Basquetbol

CURSO AL QUE VA | N2 SESION/N® TOTAL SESIONES UD:
DIRIGIDA: 8°

N¢DE ALUMNOS: 18 FECHA: 03/12/2021

OBJETIVO DE LA SESION

-Participar en partido de basquetbol aplicado a la realidad de juego

COMPETENCIAS CLAVE

-Competencia autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se aplica en la clase por
medio de la capacidad de desarrollar creatividad, confianza y responsabilidad en el
contexto social.

-Competencia para aprender a aprender: Esta competencia en la clase se aborda por
medio de la importancia de las reglas de juego y la resolucion de problemas.

UNIDAD/S
CONTENIDOS

CONTENIDOS

-Basquetbol
02
-Reglas del Basquetbol
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-Estrategias de juego
-Dominio de las técnicas del Basquetbol

-Juego en equipo y resolucion de problemas

CRITERIO/S DE EVALUACION

-Participa de forma activa en el desarrollo de un partido de Basquetbol

INDICADORES DE EVALUACION

-Mantiene una participacion constante durante el partido de basquetbol, aplicado a la

realidad de juego.

-Mantiene interés y motivacion a la practica deportiva del deporte del basquetbol
NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

1- Mantener orden y respeto durante el desarrollo de la clase
2- Escuchar con atencion las instrucciones de la clase.
3- Respetar al profesor y a sus comparieros.

4. Cuidar los materiales de la clase

PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)

ESTILO/S DE
MOMENTOS DESCRIPCION DE MATERIALES ENSENANZA / INSTRUMENTO/S DE
DE LA CLASE LA ACTIVIDAD MODELOS EVALUACION
PEDAGOGICOS
Inicio -Introduccion a | Pizarra, Mando Directo Cuaderno del
la clase: De | Balones, estudiante
-Descubrimiento
forma Conos
e Guiado Observacién
individual los
. Directa
estudiantes
desarrollan su
propio
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calentamiento

usando balones

Desarrollo -Los estudiantes | -Balones, -Grupo de -Cuaderno del
por medio de | petos, interés Profesor

una elecciéon al | cronometro.
azar se reunen
con su equipo

-Grupos de

establecido y | p alones, interés

realizan un | .onos
entrenamiento
previo a al

partido

-Los estudiantes
se organizan y
plantean su
estrategia  de
juego a usar en
el partido.
Participan en el
partido de
basquetbol

aplicado a la
realidad de

juego

Cierre -Se retmen en | -Ninguno -Grupos de | -Autoevaluacion
grupos y interés Sensaciones
realizan trabajo
de
estiramientos.
Se retinen todos
y el profesor
realiza
preguntas sobre

la clase.
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*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante

que sean tareas competenciales.

OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion En esta sesion se evaluara:
-Alumnos: Cuaderno del estudiante, Autoevaluacion
-Profesor: Observacion Directa, Observacion Directa, Lista de Cotejo

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Sensaciones

Atencion a la | -Uso del DUA

diversidad
- Los jugadores altos participaran de forma equitativa en los grupos
de trabajo.

Control de | -En caso de que el espacio para la clase no se pueda utilizar, se debe

contingencias trabajar en material teérico dentro de la sala de clases
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ANEXO 15: Planificaciones tercer participante
PARTICIPANTE 3

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

TIiTULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Voleibol

CURSO AL QUE VA DIRIGIDA: Octavo N¢TOTAL SESIONES UD: 4

N¢ DE ALUMNOS: 14 FECHAS DE INICIO Y FINAL:

Noviembre-Diciembre

OBJETIVOS

Conocer la importancia del voleibol como una herramienta de trabajo colaborativo

COMPETENCIAS CLAVE

-Aprender a aprender (CPAA): Esta competencia se desarrolla en esta sesién a través de
las tareas de resolucién de problemas que implican procesos cognitivos donde los
alumnos deben de gestionar su propio aprendizaje.

-Competencias sociales y civicas (CSC): Esta competencia se trabaja en esta sesion a
través de las tareas cooperativas donde los alumnos deben de trabajar colaborando,
respetando y aceptando las diferencias con sus compafieros.

-Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIE): Esta competencia se promueve en
esta sesion a través del desarrollo de la capacidad de andlisis y de la resolucion de
problemas en las diferentes tareas.

-Competencia digital (CD): Esta competencia se desarrolla en esta sesion a través del

trabajo con las TICs mediante las actividades realizadas en clases.
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Unidad/S
CONTENIDOS
CONTENIDOS
-Juegos deportivos del Voleibol
Unidad: Voleibol -Estrategias de Juego
-Saque
-Recepcién
-Golpe de Dedos

CRITERIO/S DE EVALUACION

- Trabajan distintas actividades en grupos

- Desarrollan acciones motrices que permiten fomentar las habilidades deportivas
- Participan de forma activa en las distintas actividades grupales e individuales

- Utilizan distintas estrategias para resolver problemas del juego

INDICADORES DE EVALUACION

-Ejecutan una secuencia coreografica memorizada, siguiendo el ritmo de la musica.

NORMAS DE CLASE GENERALES PARA LA UNIDAD DIDACTICA

Los y las estudiantes durante la clase

- Los estudiantes deben presentar justificativo

- Mantener una actitud de respeto durante toda la clase (Actividades, a los
comparfieros y al profesor)

- Cuidar los materiales de la clase

- Escuchar las instrucciones de la clase

- Llevan ala clase los materiales solicitados.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

-Alumnos: Auto Evaluacion, Cuaderno del Estudiante, Autoevaluacion
-Profesor: Lista de Cotejo, Cuaderno del Profesor, Ficha de Seguimiento Grupal

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Diario de trabajo, Escala de Actitudes
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Clase 01

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TIiTULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Voleibol

NOMBRE DE LA SESION: Conociendo el Voleibol

CURSO AL QUE VA DIRIGIDA: | N° SESION/N°® TOTAL SESIONES UD: 1
Octavo /4
N°DE ALUMNOS: 14 FECHA: 11/11/2021

OBJETIVO DE LA SESION

-Conocer la importancia del voleibol como una herramienta de trabajo colaborativo

COMPETENCIAS CLAVE

-Aprender a aprender (CPAA): Esta competencia se desarrolla en esta sesién a través de
las tareas de resolucién de problemas que implican procesos cognitivos donde los
alumnos deben de gestionar su propio aprendizaje.

-Competencias sociales y civicas (CSC): Esta competencia se trabaja en esta sesién a
través de las tareas cooperativas donde los alumnos deben de trabajar colaborando,
respetando y aceptando las diferencias con sus compafieros.

-Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIE): Esta competencia se promueve en
esta sesion a través del desarrollo de la capacidad de andlisis y de la resolucién de
problemas en las diferentes tareas.

-Competencia digital (CD): Esta competencia se desarrolla en esta sesion a través del

trabajo con las TICs mediante las actividades realizadas en clases.

Unidad/S CONTENIDOS CONTENIDOS
Unidad: Fundamentos | -~ ntroduccion al deporte del Voleibol.
basicos del Voleibol - Fundamentos basicos del voleibol

- Juegos deportivos del voleibol
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CRITERIO/S DE EVALUACION

-Identifican los fundamentos basicos del Voleibol
-Registran los aspectos fundamentales del deporte del Voleibol.

-Comprenden la importancia del trabajo colaborativo

INDICADORES DE EVALUACION

- Registran en su cuaderno los fundamentos del voleibol.
- Participan de forma activa en las actividades de la clase
- Registran los principales aspectos tratados en la clase
- Trabajan de forma respetuosa en el grupo.
NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

- Los estudiantes deben presentar justificativo

- Mantener una actitud de respeto durante toda la clase (Actividades, a los
compafieros y al profesor)

- Cuidar los materiales de la clase

- Escuchar las instrucciones de la clase

- Llevan a la clase los materiales solicitados.

PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)

ESTILO/S DE
MOMENTOS DE | DESCRIPCION DE LA ENSENANZA / INSTRUMENTO/S
MATERIALES
LA CLASE ACTIVIDAD MODELOS DE EVALUACION
PEDAGOGICOS
Inicio -Introduccién a la | -Cuaderno, -Asignacion  de | -Lista de
clase sobre el tema | lapiz tareas Cotejo
del Voleibol, por
medio de -Resoluciéon  de
observacion de Problemas
videos donde
aparecen los
fundamentos
basicos del Voleibol,
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grabados por el

profesor.

-Los  estudiantes
registran los
principales aspectos
de la presentacion.
Posteriormente  se
reilnen en grupos y
responden una
pregunta asignada

por el profesor.

Desarrollo

-Los estudiantes
realizan un
calentamiento en
grupos trabajando
con un balon de
voleibol al juego
que con caiga el
balon.

-En grupos de 4
estudiantes se
ubican frente a
frente en la malla
de voleibol y
practican los
fundamentos
basicos en el
espacio asignado

-Balones,
conos,

petos,

huinchas.

-Descubrimiento
Guiado.

-Educacion

Deportiva

-Ficha de
seguimiento

grupal
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Cierre -Los estudiantes se | _Hojas, - Asignacién de | -Lista de
reinen en grupoy | cuyadernos | Tareas Cotejo
responden el diario
de trabajo y el -Diario  de
docente realiza la trabajo
retroalimentaciéon
de la clase.

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante que sean

tareas competenciales.

OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion En esta sesién se evaluara:
-Alumnos: Cuaderno del estudiante

-Profesor: Lista de Cotejo, Ficha de

Seguimiento Grupal

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Diario

de trabajo

Atencion a la diversidad -Planificacion DUA

- Los estudiantes se agrupan y ajustan a la

condicidn fisica de sus companeros.

Control de contingencias En caso de utilizacion del gimnasio por otro
tipo de actividad, la clase de Educacion

Fisica se desarrollara en el pasillo de la

escuela.
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Clase 02

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Voleibol

NOMBRE DE LA SESION: Trabajando en grupo, progresando en equipo

CURSO AL QUE VA DIRIGIDA: Octavo Ne SESION/N° TOTAL SESIONES
UD:
N° DE ALUMNOS: 14 FECHA: 18/11/2021
OBJETIVO DE LA SESION

-Trabajar en grupo los fundamentos basicos del Voleibol por medio de la creacién de

circuitos motrices.

COMPETENCIAS CLAVE

-Aprender a aprender (CPAA): Esta competencia se desarrolla en esta sesion a través de
las tareas de resolucion de problemas que implican procesos cognitivos donde los
alumnos deben de gestionar su propio aprendizaje.

-Competencias sociales y civicas (CSC): Esta competencia se trabaja en esta sesion a
través de las tareas cooperativas donde los alumnos deben de trabajar colaborando,
respetando y aceptando las diferencias con sus comparieros.

-Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIE): Esta competencia se promueve en
esta sesion a través del desarrollo de la capacidad de andlisis y de la resolucion de

problemas en las diferentes tareas.
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Unidad/S CONTENIDOS CONTENIDOS

-Fundamentos basicos del Voleibol
- Juegos del Voleibol
Unidad: Voleibol

- Circuitos Motrices del Voleibol

-Trabajo en equipo

CRITERIO/S DE EVALUACION

- Trabajar los fundamentos basicos del voleibol en equipo
- Desarrollar en equipo juegos del Voleibol

INDICADORES DE EVALUACION

- Trabajan los fundamentos basicos del voleibol practicando una variedad de
ejecuciones.

- Participan en equipo de forma colaborativa intentando resolver problemas en su
ejecucion

- Establecen distintas variables en la ejecucién de los juegos deportivos del voleibol

NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

-Los estudiantes deben presentar justificativo

-Mantener una actitud de respeto durante toda la clase (Actividades, a los compafieros y

al profesor)
-Cuidar los materiales de la clase
-Escuchar las instrucciones de la clase

-Llevan a la clase los materiales solicitados.
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PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)
ESTILO/S DE
MOMENTOS DE | DESCRIPCION DE LA ENSENANZA / INSTRUMENTO/S
MATERIALES
LA CLASE ACTIVIDAD MODELOS DE EVALUACION
PEDAGOGICOS
Inicio -Los estudiantes -Lapiz, -Resolucion de
reciben cuaderno | problemas ' .
retroalimentacién de -Lista de Cotejo
la clase anterior y el
docente explica el
o prcae -Educacion
objetivo de la clase. .
Deportiva

-El docente presenta
la actividad que
realizaran en la clase
y les solicita que se
retinan en grupos
para anotar los
juegos y actividades

que deben crear.
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Desarrollo -Los estudiantes en -Balones, -Resolucién de | -Ficha de

sus grupos de trabajo petos, problemas Seguimiento
deben realizar conos Grupal
algunos de los juegos
presentados, tales “Educacién
como la estrella, el Deportiva
balén volador o el
tocadito.

-Cada grupo de
trabajo debe realizar
y presentar un juego
al cierre de la clase
para que sea
observado por sus

companeros.

Cierre -Los estudiantes | -Balones, -Asignacion -Lista de Cotejo
deben presentar sus | petos, de Tareas
juegos planificados y | conos
realizado en clases a _Ficha de

sus comparieros. Seguimiento

-El profesor genera el Grupal.

espacio de reflexién y _Sensaciones
retroalimentacion

para
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*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante

que sean tareas competenciales.

OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion

En esta sesion se evaluara:
-Alumnos: Cuaderno del estudiante

-Profesor: Lista de Cotejo, Ficha de
Seguimiento Grupal

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Diario de

trabajo

Atencion a la diversidad

-En este curso no se presentan casos de

atencion a la diversidad

Control de contingencias

-En caso de utilizacién del gimnasio por otro
tipo de actividad, la clase de Educacion Fisica

se desarrollara en el pasillo de la escuela.

Clase 03

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Voleibol

NOMBRE DE LA SESION: Trabajar en equipo, lograr puntos en equipo

CURSO AL QUE VA DIRIGIDA:
Octavo

N° SESION/N° TOTAL SESIONES UD:

N°¢DE ALUMNOS: 14

FECHA: 25/11/2021
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OBJETIVO DE LA SESION

-Trabajar en grupo los fundamentos basicos del Voleibol por medio de la creacion de

circuitos motrices

COMPETENCIAS CLAVE

-Aprender a aprender (CPAA): Esta competencia se desarrolla en esta sesion a través
de las tareas de resolucion de problemas que implican procesos cognitivos donde los
alumnos deben de gestionar su propio aprendizaje.

-Competencias sociales y civicas (CSC): Esta competencia se trabaja en esta sesién a
través de las tareas cooperativas donde los alumnos deben de trabajar colaborando,
respetando y aceptando las diferencias con sus compafieros.

-Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIE): Esta competencia se promueve
en esta sesion a través del desarrollo de la capacidad de analisis y de la resolucion de

problemas en las diferentes tareas

Unidad/S
CONTENID CONTENIDOS
oS
-Fundamentos basicos del Voleibol
Unidad: -Trabajo en equipo
Voleibol - Realidad de juego en el Voleibol
- Estrategias y tacticas de juego

CRITERIO/S DE EVALUACION

- Ejecutar los fundamentos basicos del juego aplicados al voleibol
- Demostrar interés en participar y apoyar al equipo en la propuesta de juego
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INDICADORES DE EVALUACION

- Aplicalos fundamentos basicos del juego del Voleibol trabajando de forma
colaborativa

- Respeta las decisiones del grupo y se apoyan como en equipo en cada una de
las decisiones

- Participan de forma motivada cada uno de los jugadores del equipo respetando
sus habilidades deportivas

NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

-Los estudiantes deben presentar justificativo

-Mantener una actitud de respeto durante toda la clase (Actividades, a los

companeros y al profesor)
-Cuidar los materiales de la clase
-Escuchar las instrucciones de la clase

-Llevan a la clase los materiales solicitados.

PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)

ESTILO/S DE
. - INSTRUMENT
MOMENTOS DE | DESCRIPCION DE LA ENSENANZA /
MATERIALES 0/S DE
LA CLASE ACTIVIDAD MODELOS
. EVALUACION
PEDAGOGICOS
Inicio -Los estudiantes reciben -Lapiz, -Asignacién | -Cuaderno
retroalimentacion dela | -yaderno | de Tareas del
clase anterior y el Estudiante
docente explica el
objetivo de la clase. L,
o -Resolucién
-El docente solicita a los .
. de problemas | -Lista de
estudiantes que )
. Cotejo
planifiquen sus
estrategias y tacticas de
juego para jugar -Educacién
voleibol. Deportiva




en donde los
deben

comentar la clase acorde

estudiantes

a sus repuestas escritas

en su cuaderno.
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-De forma aleatoria se
forman los equipos de
Voleibol

Desarrollo -Los estudiantesenlos | _Balones, | -Resolucion -Ficha de
equipos seleccionados | petos, de problemas | Seguimient
deben participar contra | -onos o Grupal
los equipos asignados y
ejecutar su estrategia y “Educacién
tactica de juego )

] Deportiva
asignada para ello cada
equipo debe tener un
director técnico para
esta actividad.

Cierre -Los estudiantes | -Balones, | -Asignacién -Lista de
registran en su | petos, de Tareas Cotejo
cuaderno las fortalezas | conos
y  debilidades que
presentaron en los -Cuaderno
partidos. Para ello se del
relinen en equipo y estudiante
realizan una reflexion
del juego.

-El docente genera un -Escala de
espacio de participacion actitudes

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante

que sean tareas competenciales.




LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ 438

OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion En esta sesion se evaluara:
-Alumnos: Cuaderno del estudiante
-Profesor: Lista de Cotejo, Ficha de Seguimiento Grupal

-Proceso de ensefianza-aprendizaje: Escala de Actitudes

Atencion a la | _planificacién DUA

diversidad - Los estudiantes se agrupan y ajustan a la condicion fisica de sus
companeros.

Control de | _En caso de utilizacién del gimnasio por otro tipo de actividad, la

contingencias

clase de Educacion Fisica se desarrollara en el pasillo de la escuela.

Clase 04

INFORMACION GENERAL DE LA SESION

TITULO DE LA UNIDAD FORMATIVA: Voleibol

NOMBRE DE LA SESION: Jugar Voleibol en equipo

CURSO AL QUE VA DIRIGIDA: Octavo Ne® SESION/N® TOTAL
SESIONES UD:
N°¢DE ALUMNOS: 14 FECHA: 02/12/2021

OBJETIVO DE LA SESION

- Participar en un partido de realidad de juego aplicando la estrategia y tactica de

juego de los grupos participantes
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COMPETENCIAS CLAVE

-Aprender a aprender (CPAA): Esta competencia se desarrolla en esta sesion a través de
las tareas de resolucién de problemas que implican procesos cognitivos donde los
alumnos deben de gestionar su propio aprendizaje.

-Competencias sociales y civicas (CSC): Esta competencia se trabaja en esta sesién a
través de las tareas cooperativas donde los alumnos deben de trabajar colaborando,
respetando y aceptando las diferencias con sus comparieros.

-Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIE): Esta competencia se promueve en
esta sesion a través del desarrollo de la capacidad de andlisis y de la resolucion de

problemas en las diferentes tareas.

Unidad/S CONTENIDOS CONTENIDOS

-Trabajo en equipo
Unidad: Voleibol - Realidad de juego en el Voleibol

- Estrategias y tacticas de juego

CRITERIO/S DE EVALUACION

- Ejecutan estrategias y tacticas de juego en el deporte del Voleibol
- Trabajan en equipo durante la ejecucién del juego del Voleibol

INDICADORES DE EVALUACION

- Aplica los fundamentos basicos del juego del Voleibol trabajando de forma
colaborativa

- Respeta las decisiones del grupo y se apoyan como en equipo en cada una de las
decisiones

- Participan de forma motivada cada uno de los jugadores del equipo respetando
sus habilidades deportivas
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NORMAS DE CLASE / CONTROL DE LA CLASE

-Los estudiantes deben presentar justificativo

y al profesor)
-Cuidar los materiales de la clase
-Escuchar las instrucciones de la clase

-Llevan a la clase los materiales solicitados.

-Mantener una actitud de respeto durante toda la clase (Actividades, a los comparieros

PRESENTACION DE LA SESION / (CLASE A CLASE)

voleibol.

-Los estudiantes
mantienen los
mismos equipos de

la clase anterior

ESTILO/S DE
. N INSTRUMENTO/
MOMENTOS DE | DESCRIPCION DE LA ENSENANZA /
MATERIALES S DE
LA CLASE ACTIVIDAD MODELOS
. EVALUACION
PEDAGOGICOS
Inicio -Los estudiantes -Lapiz, -Asignacién de | -Cuaderno
reciben cuaderno Tareas del
retroalimentacion Estudiante
de la clase anterior y
el docente explica el . -Lista de
o -Resoluciéon de Cotei
objetivo de la clase. 0tejo
. problemas
-El docente solicita a
los estudiantes que
planifiquen sus
estrategias y tacticas -Educacion
de juego para jugar Deportiva
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Desarrollo

-Los estudiantes en

los equipos

-Balones,

petos, conos

-Resolucién de

problemas

-Ficha
de

seleccionados deben Seguimiento

participar contra los Grupal

equipos asignados y Ed .,
-Educacion
readecuar su .
. Lo Deportiva
estrategia y tactica

de juegos en el
partido de voleibol

realizado en la clase.

-Lista de
Cotejo

Cierre | -Los estudiantes | -Balones, -Asignacién de

responden petos, conos | Tareas

preguntas sobre el

procedimiento
Autoevaluaci

-El docente genera on
un  espacio de
participacion en
donde los
estudiantes

comentan los
aspectos que
influyeron en el

juego realizado

*Puede haber varias actividades o tareas en cada momento de la clase. Importante

que sean tareas competenciales.

OTROS APARTADOS DEL PLAN DE SESION

Evaluacion En esta sesion se evaluara:
-Alumnos: Cuaderno del estudiante,

Ficha de

Autoevaluacion

Lista de

Seguimiento

-Profesor: Cotejo,
Grupal,

Profesor.
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-Proceso de ensefanza-aprendizaje: Escala
de Actitudes

Atencidn a la diversidad -Planificacién DUA

- Los estudiantes se agrupan y ajustan a la

condicion fisica de sus compafieros.

Control de contingencias En caso de utilizacién del gimnasio por otro
tipo de actividad, la clase de Educacion
Fisica se desarrollara en el pasillo de la

escuela.
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ANEXO 16: Instrumentos de evaluacion participante 1 (P 1)

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES

1. Responde a estas preguntas marcando con una X en el casillero que
consideres. (1pto c/u)

Malo Regular | Bueno M.
Bueno
Mi interés por los contenidos impartidos ha sido
Mi participacion durante las clases ha sido
Mi comportamiento durante lo que va del
semestre ha sido
M. Poco | Poco Bastante | Mucho

Me he esforzado

Nada Poco Bastante Mucho

He mejorado mi conocimiento sobre mi propio

cuerpo

Han mejorado mis conocimientos sobre:

Vv Beneficios de llevar una vida activa

v Capacidades fisicas (resistencia, fuerza,

flexibilidad)
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Participante 1 (P1)
INSTRUMENTO SENSACIONES

En la clase de hoy aprendi
un contenido que no
sabia

Me interesa aprender
conocimientos que pueda
aplicar en mi vida diaria

Me siento a gusto con las
clases de Educaciéon
Fisica

Con qué cara de
sensacion califico esta
clase

©
©
©
©
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Participante 1 (P1)

DIARIO DE TRABAJO PROFESOR

Indicador Excelente Muy Bien | Bien Regular | Insuficiente

¢Cémo
calificarias

esta jornada?

éCémo lo

hice?

¢Trabajé de
forma

responsable?

¢Cumpli  con

lo solicitado?
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Participante 1 (P1)

PREGUNTAS SOBRE EL PROCEDIMIENTO ESTUDIANTES

¢Qué aprendi hoy?

------------------------------------------------------

¢Qué dudas tengo de lo que
aprendi?

¢Qué me falta para aprender
acerca del tema y como lo puedo
hacer?

...................................................
---------------------------------------------------
---------------------------------------------------
---------------------------------------------------

---------------------------------------------------

¢Qué fue lo mas dificil?

¢Qué dudas tengo de lo que
aprendi?

¢Si lo hubiera hecho de otra manera
¢Como seria?

......................................................

éComo puedo mejorar el

procedimiento?
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Participante 1 (P1)

CUADERNO DEL ESTUDIANTE

Asignatura

Objetivo de la Clase

Fecha

Actividades de la clase

Comentario sobre la clase

;Como evaltas la clase?
1.Insuficiente

2. Suficiente

3. Regular

4. Bueno

5. Excelente
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Participante 1 (P1)

LISTA DE COTEJO
SI/NO/AVECES
SIN/AV

A: Mantiene orden y respeto, participando de la clase
B: Realiza las actividades y comparte con sus compafieros

C: Avanza en su trabajo de forma individual y grupal

Estudiante | Clase01 | Clase 02 | Clase 03 | Clase 04 | Clase 05

Observaciones

o 9 2 |0 @ 0 2 2> 0 B >0 O >
o ® 2 0 2 2 0 2 2 0 >0 0 P>
o 9 =2 |0 @ >0 2 > 0 ® >0 D >
0O W > 0 W >» 0 W > (0O w > 0o wm >
0O W > O ®m > O W@ > O @ > O W >
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ANEXO 17: Instrumentos de evaluacion participante 2 (P 2)

INSTRUMENTO SENSACIONES

Fichas recortables para usar en clases
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Participante 2 (P 2)

CUADERNO DEL ESTUDIANTE

Asignatura

Objetivo de la Clase

Fecha

Actividades de la clase

Comentario de la clase

¢Como evaluas la clase?

&
&




451

CAPITULO VII. ANEXOS

Participante 2 (P 2)

CUADERNO DEL PROFESOR

Asignatura

Objetivo de la Clase

Fecha

Observacion de
aspectos positivos
relevantes

Dificultades

presentadas en la clase

Consideraciones para la

siguiente clase
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Participante 2 (P 2)

AUTOEVALUACION ESTUDIANTES

Siempre

A veces

Casi Nunca

Nunca

Trabajo en Clases en

grupo

Participacion de las
actividades

Orden y respeto frente a
la clase

Compaiierismo con los
estudiantes

Responsabilidad en las

tareas asignadas
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Nombre Clase 01 Clase 02
Autonomia, Participacion, Autonomia, Participacion,
colaboracién, | esfuerzo, colaboracién, | esfuerzo,
trabajo en | respeto, trabajo  en | respeto,
equipo responsabilidad | equipo responsabilidad

Nombre:

Observacion:

Nombre

Observacion:

Nombre:

Observacion:




LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ 454
Participante 2 (P 2)
LISTA DE COTEJO
SI/NO/AVECES
Nombre Clase 03 Clase 04
Autonomia, Participacion, Autonomia, Participacion,
colaboracion, | esfuerzo, colaboracién, | esfuerzo,
trabajo en | respeto, trabajo en | respeto,
equipo responsabilidad | equipo responsabilidad
Nombre:
Observacion:
Nombre:
Observacion:
Nombre:
Observacion:
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ANEXO 18: Instrumentos de evaluacion participante 3 (P 3)

FICHA DE SEGUIMIENTO GRUPAL

Ante una
e Trabaja de Ejecuta las situacion Trabajo
Participacion . .
Curso e forma actividades | emergente sabe en
e implicacion . .
responsable asignadas resolver la equipo
actividad
Nombre

ESCALA VERBAL: N: nada MP: muy poco P: poco B:bastante M: mucho
ESCALA NUMERICA: 1-4, 1-5, 1-7, etc.
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Participante 3 (P 3)

DIARIO DE TRABAJO PROFESOR-ESTUDIANTE

Indicador | Excelente | Muy | Bien | Regular | Insuficiente
Bien

éCoémo calificarias

esta jornada?

¢Como lo hice?

¢Trabajé de forma

responsable?

¢Cumpli con o

solicitado?
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Participante 3 (P 3)

ESCALA DE ACTITUDES

N Indicadores Totalmente Algo de De Algo en En desacuerdo

de acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo

1 [ Comparto
mis
materiales
deportivos
con mis

companeros

2 | Me gusta
ayudar a mis
companeros
en las
actividades
que no

entienden

3 | Me gusta
trabajar en

equipo

4 | Puedo

organizar las
actividades
del equipo
cuando me

lo piden

5 | Me molesta

compartir
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los
materiales

deportivos

Respeto
opiniones de
mis
companeros,
aunque no
esté de

acuerdo
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Participante 3 (P 3)

CUADERNO DEL ESTUDIANTE

Objetivo de la clase:

Fecha:

Actividades:

¢,Cudl fue la actividad
gue mas te gusto?
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Participante 3 (P 3)

AUTOEVALUACION PROFESOR

SIEMPRE

CASI

SIEMPRE

AVECES

POCO

NADA

OBSERVACIONES

Manejo
informacion
actualizada sobre
los temas

tratados en clases

Cumplo los
objetivos
propuestos en la

unidad

Realizo atividades
acorde a las
necesidades de

los estudiantes

Las  actividades
propuestas

ayudan a los
estudiantes a
mejorar su

participacion

Los estudiantes
demuestran

interés y
entusiasmo en las

actividades

Hay rayados y/o

manchones.
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ANEXO 19: Informe favorable del Comité de Etica de la UCAM

oM COMITE DE ETICA DE LA UCAM

TONI!

DATOS DEL PROYECTO

Titulo: “Evaluacion formativa y compartida y modelo competencial: estudios de
’ caso en la asignatura de Educacion Fisica en Educacion Media en Chile”

Investigador Principal |Nombre Correo-e

Dra. Encarnacién Ruiz Lara erlara@ucam.edu

INFORME DEL COMITE

| Fecha | 26/02/2021 | | Cédigo | CE022101 |

Tipo de Experimentacion
Investigacion experimental clinica con seres humanos
Investigacion experimental no clinica con seres humanos

Utilizacion de tejidos humanos procedentes de pacientes, personas sanas, tejidos
embrionarios o fetales

Utilizacion de tejidos humanos, tejidos embrionarios o fetales procedentes de
bancos de muestras o tejidos

Investigacion observacional, psicoldgica o comportamental en humanos
Uso de datos personales
Experimentacién animal

Utilizacién de agentes bioldgicos de riesgo para la salud humana, animal o las
plantas

Uso de organismos modificados genéticamente (OMGs)

|

Comentarios Respecto al Tipo de Experimentacion

Nada Obsta

16LL oU BPTTES 'UOTORBT}SOAUI ©p OPBIOJDSITISOTA "OTUOIUY UBRS BOTTOIBD PEPTSISATUN

Comentarios Respecto a la Metodologia de Experimentacion

Nada Obsta

6T:LV:LT TZ0Z/E0/T0




LUIS ALFREDO ANAZCO MARTINEZ 462

COMITE DE ETICA DE LA UCAM

UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

Sugerencias al Investigador

A la vista de la solicitud de informe adjunto por el Investigador y de las
recomendaciones anteriormente expuestas el dictamen del Comité es:

Emitir Informe Favorable X
Emitir Informe Desfavorable

Emitir Informe Favorable condicionado a
Subsanacion

MOTIVACION

Incrementara conocimientos en su area

V° B° El Presidente, El Secretario,

Fdo.: José Alberto Canovas Sanchez fcon Terue



