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, CAPITULO 1.
GUIA GENERAL DEL PRACTICUM

1. PRESENTACION

La memoria de grado que rige el plan de estudio de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) presenta una clara tendencia a la
formacién orientada a diferentes ambitos de aplicacion: ensefianza, gestion,
alto rendimiento y salud.

Por este motivo, la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (FCAFD) de la Universidad Catélica San Antonio de Murcia (UCAM),
como centro de ensefianza superior en el que se imparten estudios de Grado
en CAFD, pretende recoger este amplio abanico de actuaciones y ofrecer a sus
alumnos® la posibilidad de realizar un Practicum (periodo de practicas), cuya
carga lectiva es de 9 créditos ECTS, en uno de los itinerarios curriculares
existentes: Entrenamiento Deportivo, Educacion Fisica y Deportiva, Gestion y
Recreacion Deportiva, y Reeducacion Fisica y Deportiva.

Las actividades correspondientes al Practicum se desarrollan en los
centros con los cuales la UCAM tiene firmado convenio y en los cuales se
llevan a cabo diferentes actividades en funcion del itinerario en el que se realiza
el periodo obligatorio de practicas.

2. OBJETIVOS DEL PRACTICUM
2.1. PARA LOS CENTROS Y PARA LA FACULTAD

Siguiendo las directrices con que se determina la existencia de una
normativa reguladora de las practicas en empresas e instituciones aprobada
por la UCAM, en la cual se establecen unas bases para el desarrollo de
convenios de colaboracién y, con la intencion de definir y perfeccionar los
perfiles profesionales de los futuros graduados, se proponen los siguientes
objetivos:

- Definir la necesidad social y el perfil profesional de aquellos colectivos
y situaciones en que se hace necesario el profesional de la actividad
fisica y el deporte.

- Crear expectativas, tanto a la sociedad como a la Facultad, de la
necesidad de formar a especialistas en los diferentes ambitos de
aplicacion de la actividad fisica y el deporte.

- Dotar a los futuros graduados de la calidad, en cuanto a experiencia,
competencia, decision, reflexion critica, investigaciones... necesarias
para el desarrollo de su funcion profesional en el campo de la
Actividad Fisica y el Deporte.

! En este documento se utilizan términos genéricos como “alumno”, “profesor”, etc., que si no
se especifica lo contrario se refieren a hombres y mujeres.



2.2. PARA LOS ALUMNOS

Desde el punto de vista del alumno, el Practicum ha de representar un
medio idéneo y eficaz para conseguir:

- Extrapolar su formacion académica a la realidad laboral.

- Reflexionar acerca de su practica.

- Adquirir nuevos conceptos, habilidades y actitudes definidas y
adaptadas a las caracteristicas y condiciones de su peffil
profesional.

- Fomentar el trabajo en equipo.

3. CARACTERISTICAS DEL PRACTICUM
3.1. DURACION / CARACTER

El Practicum tiene una duracion de 225 horas (9 créditos), de las cuales
90 horas tienen caracter presencial (intensivo o extensivo), en los lugares de
realizacion de las practicas y en los seminarios y actividades de evaluacion, y
135 horas con caracter no presencial, que corresponderan a la elaboracion de
trabajos parciales, preparacion de seminarios, planificacion de la intervencion y
la elaboracién del informe final (Tabla 1).

El periodo de asistencia a los centros abarcara tres semanas en el caso
de la modalidad intensiva (a razén de 21 horas semanales); y cuatro meses
para la modalidad extensiva (a razon de un minimo de 5 horas semanales
como término medio).

Tabla 1. Dedicaciéon horaria del Practicum.

Horas de trabajo AEIES €&
Metodologia Horas aba] trabajo
presencial :
no presencial
Practicas de campo 62,5
Seminarios y tutorias 25 0
Actividades de o5 (40%)
evaluacion ’
Trabajo autbnomo 67,5 0
Trabajo aplicado 67,5 (60%)
Total 225 90 135

3.2. FASES DEL PRACTICUM

El Practicum es mucho mas que la mera asistencia a los centros de
practicas; ya que precisa, para su buen funcionamiento, una serie de
actividades encaminadas a completar y personalizar el proceso formativo del
alumnado. Asi pues, consta de las siguientes fases y actividades:



- Fase de Preparacion

Distribucién del alumnado y programacion de la intervencion a
desarrollar durante el periodo de estancia en los centros.

- Fase de Toma de Contacto

Toma de contacto con el lugar de desarrollo del Practicum y ajuste de la
programacion a las caracteristicas y necesidades del grupo de trabajo.

Durante esta fase, los alumnos deberan definir y programar su actuacion
en la entidad designada, en base a la documentacion recibida, al conocimiento
del lugar de practicas, asi como de la observacion de la intervencion del
profesional correspondiente.

Para la elaboraciéon de su proyecto definitivo de actuacion, el alumno
contara con la supervision del tutor de la entidad y con la ayuda y colaboracion
del tutor de la FCAFD.

- Fase de Intervenciéon

Se simultanearan en este periodo la intervencién con la observaciéon de
la intervencion de otros.

En ella, se llevan a cabo las siguientes actividades:

- Observacion de la intervencion del tutor / compairiero.

- Intervencion con los grupos asignados (practicas).

Puestas en comun durante las visitas de los tutores de FCAFD, de
forma obligatoria, al menos una vez al mes en la modalidad
extensiva, y dos veces en la modalidad intensiva (de las que una
sera la presentacion previa entre alumno y tutor).

Reuniones (seminarios) con el tutor de la FCAFD para el analisis,
reflexion, discusion sobre la intervencién y preparacion de tareas
futuras. Se establece obligatoriamente un minimo de un seminario
por mes de Practicum en la modalidad extensiva (hasta un total de
cinco con una duracion minima de dos horas cada seminario), y de
un seminario por semana en la intensiva (hasta un total de cinco con
una duracion minima de dos horas cada seminario).

Realizacion de, al menos, un estudio de innovacion.

Elaboracion de sendos informes sobre la intervencion propia y del
companiero. Se trata de reflejar el proceso de reflexion en relaciéon a
la practica, es decir, que no solo haya una descripcion de lo
sucedido, sino también una valoracion y propuestas de mejora en el
caso de que sea necesario (documento critico).

- Fase de Evaluacion

En la evaluacion del Practicum intervendran cuatro figuras: el
responsable del Practicum, el tutor de la FCAFD, el tutor del centro y el alumno.



Se llevara a cabo una evaluacion de todos los niveles en los que
participa el alumno en su tarea habitual (observacién, programacion,
intervencién y evaluacion), en lo relativo a:

* El apartado préctico:

Nivel de participacion e interés en actividades de observacion de
sesiones y/o actividades impartidas por los tutores y otros
profesionales del lugar (toma de datos, consultas sobre objetivos,
contenidos, metodologia...).

Nivel de participacion, implicacion e interés en actividades dirigidas
conjuntamente por tutores y otros profesionales y alumnos.

Nivel de autonomia e independencia para el disefio, planteamiento y
direccion de sesiones y/o actividades propuestas por el alumno
(creatividad, originalidad, organizacién, adecuacion y grado de
consecucion de objetivos, desarrollo de los contenidos, utilizacion
del material, solucion a problemas imprevistos,...).

Nivel de autonomia e independencia para el disefio, planteamiento y
direccién de sesiones propuestas por el tutor y otros responsables vy,
desarrolladas por el alumno.

Grado de iniciativa del alumno para la propuestas de nuevas
actividades o actividades alternativas a los tutores o responsables de
practicas.

Capacidad del alumno para trabajar en equipo, con otros profesionales
(intercambio de opiniones, puntos de vista, consultas a compaferos,
aportaciones personales, actitud y respeto hacia otras propuestas,
actitud critica,...) y comparieros.

* El apartado tedrico-préactico:

- Elaboracion de la memoria del Practicum (estructura, desarrollo de los
diferentes apartados, presentacion, redaccion...).

- Valoracion de las propuestas originales para la elaboracion de dicha
memoria (proyecto de innovacion, estadisticas, encuestas...).

La calificacion del alumno se obtendra al hacer la media entre las que le
otorguen el tutor del centro y el tutor de la FCAFD, siempre y cuando ambas
lleguen al aprobado. Asimismo, el alumno debera entregar un informe de auto-
evaluacion que se le facilitara.

Durante el transcurso de esta Ultima fase, cada alumno o grupo
procedera a la elaboracion final de su memoria de practicas (segun guia
especifica de cada itinerario), siguiendo las informaciones recogidas durante el
desarrollo de la fase anterior y que, de forma periddica, se ira4 solicitando al
grupo de alumnos a lo largo de la realizacion de los seminarios establecidos.

Los criterios de evaluacion y calificacion por los que se determina la
superacion final de la asignatura se exponen en la Figura 1. Ademas, para
alcanzar la méxima calificacion (Matricula de Honor) en esta asignatura, el



alumno debera obtener una puntuacion de al menos 9,8. En principio, habra
posibilidad de conceder matriculas de honor (atendiendo al 5% del nimero de
alumnos matriculados), repartidas por igual para cada itinerario. Si no la
hubiera en alguno de ellos, pasarian a otro.

TUTOR CENTRO: 50%
(a partir de los criterios determinados en el documento al respecto)

TUTOR FCAFED: 50%
DOCUMENTOS DE TRABAJO (30%):
CONTEXTO
PLANIFICACION
INTERVENCION
INFORME FINAL

PARTICIPACION EN SEMINARIOS (10%)

INTERVENCION EN EL CENTRO (10 %)
(observada por el tutor FCAFD)

* Obligatorio obtener al menos un 5 en la calificacién del tutor del centro y el de la FCAFD
para que se pueda realizar la media.

Figura 1. Criterios de calificacion.
4. ORGANIZACION DEL PRACTICUM
4.1. ENTIDADES Y PERSONAS QUE COLABORAN

Las entidades colaboradoras con el Practicum se comprometen a formar
y asesorar a los alumnos que les sean asignados de acuerdo con las
condiciones establecidas en los convenios de colaboracién con la FCAFD,
teniendo como figura principal a los tutores.

El resto de entidades y personas que hacen que el Practicum sea
posible se relacionan con la UCAM (Figura 2).



SOIL PROFESOR RESPONSABLE
DEL PRACTICUM

— T~

ENTIDADES PROFESOR RESPONSABLE
COLABORADORAS ITINERARIO
TUTORES PROFESORES
DEL PRACTICUM TUTORES DEL
ENLOSCENTROS |4 ALUMNOS «— PRACTICUM

Figura 2. Organizacion de las sinergias entre organismos y personas que
colaboran en el Practicum.

4.2. CONDICIONANTES ACADEMICOS PARA LA ADSCRIPCION AL
PRACTICUM

La oferta de centros y plazas normalmente es mayor que la demanda,
para que los alumnos tengan la oportunidad de llevar a cabo una eleccion en
base a criterios ldgicos (itinerario seleccionado, vida académica, expediente
académico, especializacion, etc.). No obstante, como regla general, el
Practicum se desarrollara prioritariamente dentro de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia (CARM), en centros con los que ya existen convenios
de colaboracion abiertos, para garantizar la continuidad y el establecimiento de
lazos solidos de cooperacion. En este sentido, es preciso recordar que durante
las semanas que dura el Practicum se celebraran hasta cinco seminarios con el
tutor de la FCAFD y que la asistencia a los mismos es obligatoria.

El aspecto anterior debe hacerse compatible con la calidad de la
formacion del alumno, por lo que se hace necesario establecer una serie de
condiciones académicas que permitan garantizar una cierta homogeneidad
ante la variedad de modalidades de Practicum (relacionadas con el itinerario) y
centros potenciales. Condiciones académicas:

Los tutores de los centros deben ser licenciados/graduados
universitarios.

Los centros deben garantizar el cumplimiento de los fines del
Practicum, es decir, que los alumnos tengan la posibilidad real de
programar su intervencion y llevarla a la practica, todo ello bajo la
supervision de dicho tutor.

La ratio entre tutor del centro y los alumnos se fija en un maximo de
cuatro a seis alumnos por tutor.

Debe existir un compromiso por parte de los tutores de llevar a cabo
una labor de guia y evaluacion de los alumnos, mediante el
cumplimentado de los documentos que se le entreguen para tal
efecto.



4.3. ASIGNACION DE ALUMNOS A LOS CENTROS QUE COLABORAN EN
EL PRACTICUM

Una vez conocidos el nimero y la modalidad de los centros, el nUmero
de tutores y el nUmero de alumnos que puede asistir a cada uno de ellos, se
informara a los alumnos. Serd entonces cuando éstos podran manifestar su
orden de preferencias. La asignacion de los alumnos a los centros se realizara
por parejas, de modo que los alumnos deben agruparse con un compafero
para indicar sus preferencias en cuanto al centro en el que realizar las
practicas. Cuando un centro sea solicitado por mas alumnos de los que puede
admitir, se dara prioridad a aquellos que posean un mejor expediente
académico.

La asignatura Practicum podré realizarse dentro del marco de movilidad
de estudiantes Erasmus soélo si se cumplen los requisitos de que: a) en la
universidad de destino exista una asignatura compatible y b) exista el
conocimiento y aceptacion por parte del tutor Erasmus de la UCAM. Para
aquellos alumnos que se encuentren bajo dicho programa, existe la posibilidad
de efectuarlo intensivamente en verano, en el area de Gestidon y Recreacion
Deportiva o0, en casos puntuales, en la de Reeducacién Fisica y Deportiva,
siempre y cuando asi lo soliciten en el documento de eleccion de itinerario
(disponible en el campus virtual) durante el mes de noviembre del presente
curso académico al responsable del area, y éste y el responsable del Practicum
lo aprueben. En los itinerarios de Entrenamiento Deportivo y Educacion Fisica 'y
Deportiva no cabra esta posibilidad.

Se prohibe a aquellos alumnos que ya han iniciado su vida laboral la
realizacion del Practicum en el mismo puesto de trabajo que ya desempefan.

4.4. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM
A. TUTOR/ES DE LA FCAFD

El responsable académico del Practicum es el profesor titular de esta
asignatura. Esta persona propondra el/los tutor/es del Practicum (de entre los
profesores de la FCAFD) para cada curso académico. El responsable del
seguimiento del convenio o acuerdos especificos es el Servicio de Orientacion
e Integraciéon Laboral de la UCAM (SOIL), con el que tratara directamente sélo
y Unicamente el responsable académico del Practicum.

Las funciones (académicas y organizativas) de estos tutores son:

- Participar en la elaboracion y organizacion del Practicum.

- Elaborar y revisar, si es necesario, los documentos y guias del
Practicum.

- Captar centros y/o asociaciones o entidades que ofrezcan plazas para
el Practicum al alumnado de la Facultad.

- Proponer acuerdos con los centros o entidades receptores.

- Asignar definitivamente los alumnos a los centros colaboradores.



- Orientar al alumnado en el inicio del proceso, tras la presentacion del
Practicum, y ofrecer informacion sobre el desarrollo del mismo al
alumnado asignado.

- Supervisar las actividades a realizar por estos alumnos.

- Atender y asesorar a los tutores de los centros.

- Analizar la intervencién de los alumnos asignados.

- Establecer reuniones con los alumnos y los tutores de los centros.

- Resolver los conflictos que puedan surgir en el desarrollo del
Practicum.

- Participar en la evaluacién de los alumnos asignados y del programa y
desarrollo del Practicum.

- Impartir a los alumnos los seminarios obligatorios que corresponden a
cada area, asi como asistir a los centros de practicas las veces que
indican los documentos especificos de cada area.

B. TUTOR EN EL CENTRO

Son profesionales que trabajan en los centros y/o asociaciones o
entidades y se haran cargo del alumno en términos de:

Recibir y atender al alumnado, asi como facilitarles su incorporacion al
centro.

Ofrecer toda la informacién necesaria para el desarrollo de las
funciones del alumno en el centro (General: caracteristicas del
centro, metodologia, desarrollo de programas, etc. Especifica: en
relacion al grupo de trabajo con el que se va a intervenir).

Asignar los grupos a los alumnos en formacién, informar sobre las
caracteristicas de los mismos y facilitarles el poder impartir sesiones.

Informar a los alumnos en formacién tras la evaluacion de su
intervencidn, llevada a cabo durante el desarrollo de las sesiones de
Su programa.

Colaborar con los profesores de la FCAFD, manteniendo una
comunicacion fluida que facilite el desarrollo positivo del Practicum.

- Controlar la asistencia del alumnado.

- Elaborar un informe de evaluacion personalizado sobre el alumnado

asignado.

- Participar en la evaluacion del programa y desarrollo del Practicum.

C. CENTROS DE PRACTICAS

Las cuestiones académicas (horarios, puntualidad, cambios en el
programa, seguimiento de alumnado,...) seran tratadas con el tutor de la
FCAFD, con tal de facilitar el seguimiento académico y la funcién tutorial del
Practicum.

¢A quién debe dirigirse el alumno cuando tenga algun problema durante
la realizacion de las practicas? Si el problema surge durante la estancia en el
centro de practicas, primero debe dirigirse al tutor del centro. Si el problema ha
surgido precisamente con él, debe informar a su tutor de la FCAFD; si éste lo
considera oportuno, remitira la cuestion al coordinador del area (Educacién



Fisica y Deportiva, Gestion y Recreacion Deportiva, Entrenamiento Deportivo,
Reeducacion Fisica y Deportiva). Si persiste el problema, se le hara saber al
Coordinador General, quien mediara entre las partes para buscar la oportuna
solucidn, o trasladar la cuestién al SOIL o a la FCAFD. Esta cadena jerarquica
no debe romperse.

4.5. CONDICIONES DE REALIZACION

La titulacion de CAFD, los centros o0 asociaciones y entidades
colaboradoras y el alumnado se comprometen para la realizacion del Practicum
en la forma que se describe a continuacion:

- Titulacioén

* Respecto al alumnado del Grado

- A garantizar al alumnado la realizacion del Practicum y encontrar
centros donde desarrollarlo.

- A hacer el seguimiento del proceso.

- A la certificacion de estas practicas (siempre que se hayan realizado)
en el curriculum académico del interesado/a y a su reconocimiento
como una parte integrante del itinerario curricular especifico que
haya elegido el alumno.

* Respecto al profesorado del Grado
- A ofrecer unas condiciones minimas para poder ser eficaces en su
labor de tutores: reconocimiento horario, ratio alumno - tutor,
instalaciones y medios necesarios (camaras de video, inalambricos,
etc.)

* Respecto a los Centros
- A establecer convenios o acuerdos de colaboracion con la Titulacion
gue regula la relacibn y justifica la presencia (y cualquier
eventualidad) del alumno/a durante su estancia en el Centro.
- Reconocimiento de la labor de tutor por parte de la FCAFD.

- Los centros de practicas
* Respecto a la Titulacion

- A establecer el convenio o acuerdo de colaboracion con la Titulacion.

- A mantener informada a la Titulacion de cualquier eventualidad
académica que surja en el desarrollo del Practicum.

- A mantener informada a la Titulacién en caso de incumplimiento de los
acuerdos o de otros problemas institucionales que surjan en el
transcurso del Practicum.

- A orientar, ayudar y formar al alumno/a durante su estancia en el
Centro de précticas.

- A velar por el fomento de la participacion activa del alumno,
presentandolo al resto de profesionales y participantes en los
programas del centro como un colaborador més.



Los centros receptores quedan eximidos de cualquier responsabilidad
civil imputada al alumno/a siempre y cuando éste/a se encuentre realizando el
Practicum en los dias y horas estipuladas en el acuerdo especifico o convenio
de colaboracion con la Titulacion. Por lo tanto, el alumno/a del Practicum
asistente a un Centro sera considerado como tal y nunca tendrd una
implicacién de caracter laboral con el Centro receptor.

- Alumnos

- A asistir a los Centros asignados.

- A no tener ningun tipo de implicacion laboral con los mismos.

- A realizar las 225 horas del Practicum como un complemento de la
formacidén de su itinerario curricular.

- A presentar los documentos en los términos establecidos en el
apartado especifico para cada itinerario y en los Anexos de este
manual.

4.6. COBERTURA LEGAL

La cobertura legal esta garantizada por el Seguro Escolar Obligatorio y
un Seguro de Responsabilidad Civil realizado a tal efecto en los limites y
horarios previstos para la realizacion del Practicum. Este es el documento que
debe firmar el alumno y devolver al tutor de la FCAFD antes de comenzar el
periodo de practicas.

5. COMUNICACIONES
Las vias de comunicacion son las siguientes:

- Durante los seminarios, con los tutores de la FCAFD

- En el horario de atencion al alumno, con los profesores implicados.

- Durante las visitas del tutor de la FCAFD al centro de practicas.

- El tablén de anuncios de 4° curso y el campus virtual.

- El correo electronico de los responsables del Practicum:
- Coordinador del itinerario de Reeducacion Fisica y Deportiva.
- Coordinador del itinerario de Entrenamiento Deportivo.
- Coordinador del itinerario de Educacion Fisica y Deportiva.
- Coordinador del itinerario de Gestion y Recreacion Deportiva.
- Coordinador General.

6. GUIA DE CENTROS

Cada coordinador de itinerario acompafara una guia referencial de los
centros, entidades o asociaciones implicadas en el Practicum.

Se advierte a los alumnos en cualquier modalidad, que debe ser
comunicada cualquier falta de asistencia al tutor del centro y al tutor de FCAFD
correspondiente, pues de lo contrario, puede ser considerada la falta como
motivo de la no superacion del periodo de practicas.



De igual modo, es obligaciébn de los alumnos comunicar cualquier
modificacion horaria que se pueda producir durante el transcurso del
Practicum, con el fin de facilitar el control de asistencia y las visitas por parte de
los tutores.

7. FECHAS Y ASPECTOS RELEVANTES

El documento anexo | y Il (anexos a ambos seguros) debe ser firmado
por el alumno y ambos tutores y devuelto al tutor de la FCAFD antes de
comenzar el periodo de préacticas. Este a su vez lo remitira al responsable de la
asignatura antes del comienzo de las practicas.

La fecha de entrega de la memoria de practicas sera:
- Entrega de la memoria de practicas en primera convocatoria: 31 de mayo de
2013. Un indice basico seria el que aparece en el Anexo 1.
- Entrega de la memoria de practicas en segunda convocatoria (septiembre): 19
de septiembre de 2013.

Todos los alumnos deberan entregar una copia de la memoria en “.pdf’
en disco compacto (CD -para la FCAFD) y otra copia impresa (para el centro).

Todos los trabajos deberan entregarse en igual formato: DIN A-4, letra
Times New Roman 12, interlineado sencillo y margenes de 3 cm. No respetar
las normas de estilo es motivo suficiente para no valorar el trabajo (suspender
la asignatura). El formato de la portada sera como el que aparece en los
Anexos 2 y 3, tanto para el trabajo impreso como la caratula del CD.






CAPITULO 2.

GUIAS ESPECIFICAS DEL PRACTICUM POR
ITINERARIOS. EJEMPLO DE LA GUIA ESPECIFICA DEL
PRACTICUM DEL ITINERARIO DE EDUCACION FiSICA

Y DEPORTIVA

Cada uno de los cuatro itinerarios curriculares cuenta con una guia
especifica, que se facilita al alumnado, y en la que se concretan al maximo las
actividades y documentos de trabajo del Practicum. Los apartados de estas
guias especificas son los siguientes (Martinez, 2001a, b, 2003; Martinez,
Mafieru, y Rodriguez, 2010): a) introduccion al itinerario, b) trabajos a
desarrollar, y ¢) guiones para los seminarios. A continuacién se presenta el
ejemplo de guia para el itinerario de Educacion Fisica y Deportiva.

1. INTRODUCCION AL ITINERARIO DE EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

El Practicum es un momento en el que se ponen en primera persona las
competencias que se han trabajado en diferentes asignaturas. Desde este
papel inédito, el alumno se convierte en protagonista o testigo directo de lo que
hasta ahora quizas se contemplaba con la lejania de sentirse aun mas alumnos
que profesores. En estas semanas que se pasaran en un centro educativo real
(no simulado) se adquirirdn muchas y variadas experiencias, que permitiran
tener otra mirada y perspectiva sobre las ensefianzas que completaran la
formacion inicial. No hay que olvidar que en este primer acercamiento al trabajo
del profesor de Educacion Fisica (EF) no se espera que se responda como
docentes expertos, sino que se muestre la disposicién necesaria para aprender
y continuar la formacion, algo que ocurrira el resto de la vida laboral.

El Practicum también es un momento vivido con una mezcla de
expectacion y de ansiedad, descrito con frecuencia como una “prueba de
fuego” de la que no se tiene muy claro si se saldra bien parado. Por eso se ha
disefiado un Practicum, tutelado y compartido, que favorece que se den dos
beneficios principales como alumnos en formacion:

- El primero de ellos es que da seguridad y orientacion en un momento
de prueba en el que la realidad es vista desfiguradamente y las
reacciones no son todavia lo ajustadas que, con la experiencia,
seran. Por las circunstancias en las que se da el Practicum —un
breve periodo de tiempo, en medio de la formacion inicial, con
alumnos desconocidos...— ha de ser por fuerza un periodo
amenazador que cuestiona las bases de la capacidad como
docentes. El disefio del programa, y en concreto las situaciones de
tutela previstas en él, pretenden, entre otras cosas, centrar los
esfuerzos en aquellas tareas que se adecuan mejor al nivel de los
alumnos — profesores en formacion.

- El segundo beneficio es que permitird aprovechar al maximo las
experiencias que se tengan, por programar con antelacién y por escrito
lo que se va a hacer, por vivir, registrar y/u observar interna y



externamente lo que se hace, y por analizar, reflexionar y verbalizar
después lo sucedido con los tutores del centro y los compafieros;
siempre con la intencidon de motivarse y mejorar. La experiencia por si
misma no garantiza un enriquecimiento: puede, por contra, provocar
estancamiento al repetir siempre lo mismo. También puede ser cadtica
al no seguir un procedimiento sistematico. Puede, por dltimo, crear la
falsa sensacion de que la realidad se reduce a lo que uno conoce. Por
tanto, hay que procurar aprovechar este periodo para ampliar el
conocimiento de la realidad docente y no para reducirlo a una realidad
concreta que haya correspondido por el centro asignado. Se ha
comprobado que en el Practicum se aprende tanto de lo que uno hace
como de lo que ve y oye que han hecho todos los demas. Si siempre
es importante el trabajo en equipo, aqui ayudara mucho a multiplicar el
aprendizaje.

Las paginas que a continuacién se presentan son una breve guia que
muestran los aspectos mas importantes que se han de recordar para que la
experiencia en el centro educativo del Practicum sea lo mas positiva y
enriguecedora posible. Es importante que se tenga claro lo que ofrece y
demanda este periodo de formacion.

Este itinerario persigue que los alumnos conozcan fundamentalmente las
funciones y actividades propias del profesional de la EF. En este sentido, se
permanece en el centro durante toda la jornada laboral del docente,
integrandose en las tareas propias de la materia y en las propias que desarrolla
el profesor como miembro de la comunidad educativa.



1.1. CAMPO DEL ALUMNO-PROFESOR DE EDUCACION FISICA EN EL
PRACTICUM

En este periodo se va a realizar un acercamiento a las tareas que como
profesor de EF se podran realizar en un futuro. En el Practicum queda de
manifiesto que las exigencias de esta profesion no se reducen al conocimiento
y aplicacion de los principios teéricos que se imparten en otras asignaturas del
Plan de Estudios de Grado, sino que hay otros de caracter mas global, como
habilidades personales o habitos y técnicas de intervencion y trabajo, que se
pueden considerar exigencias especificas de la asignatura del Practicum.

Entre todas las estrategias de trabajo, se pueden destacar tres como
especialmente relevantes para que la labor como docentes sea mas eficaz: la
observacion y recogida sistematica de datos; el planteamiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje como una elaboracion, aplicacion y revision de
proyectos de intervencion y, en tercer lugar, el trabajo en equipo. Dada la
escasa experiencia que se tiene con estas estrategias, se debe prestar
especial atencion en su puesta en marcha y en su perfeccion.

Partiendo de esta concepcion de la ensefianza y de la EF, se derivan
cuatro formas de intervencién del docente. Se pretende por tanto, que se
tengan experiencias sobre estas cuatro funciones que se describen a
continuacion.

1.1.1. PROGRAMACION Y PLANIFICACION DE LA ACCION EDUCATIVA

Es el punto de partida de la intervencion. Surge de un deseo de mejorar
una situacion dada o solucionar un problema. Se origina por experiencias
previas y conocimientos tedricos, teniendo en cuenta el marco educativo legal
vigente. Se plasma en unos principios que determinan las pautas que se han
de seguir en fases posteriores.

1.1.2. TOMA DE DATOS

Los conocimientos necesarios para llevar a cabo proyectos o fases de
intervencion de proyectos guiaran la recogida de datos; entendida ésta en un
sentido amplio, referida a aquellas intervenciones con las que se quiere
conocer como esta la realidad, sin que se pretenda, en ese momento, la
modificacion de la misma. La recogida de datos es también esencial para
conocer lo que ocurre en la fase de ejecucion. En este caso, ambas fases son
simultaneas en el tiempo.

La recogida de datos se centrard en las intervenciones didécticas y del
contexto escolar en el que se esté. Ademas de la parte relativa a la toma de
datos en el desarrollo de las sesiones, se dispondra de un documento
especifico en el que se concreta qué observar y registrar del contexto.



1.1.3. EJECUCION

Es la parte practica de los proyectos de intervencion que se han
programado previamente. Implica un papel activo del docente para actuar
sobre el medio o los alumnos, lo que produce efectos tales como la
transformacion y el aprendizaje en los mismos.

1.1.4. REFLEXION

Supone una revision de los proyectos una vez que se estan realizando o
se han realizado las oportunas observaciones y/o ejecuciones. Deben culminar
en una explicaciéon de lo sucedido y en una reorientacion de los proyectos en
cCurso 0 en propuestas para nuevos proyectos. Cierran un ciclo de
investigacion-accion, propiciando el inicio de otro.

En la practica, los docentes realizan estas cuatro funciones
encadenadamente y, en algunos casos, simultaneamente, como la observacion
y ejecucion o la reflexion y la elaboracién de proyectos, pero para el periodo del
Practicum, a fin de adaptarlas a las caracteristicas de la formacion inicial, se
veran diferenciadas en la medida de lo posible y se dispondran de tiempos
diferenciados para ellas.



1.2. (CUAL SERA EL COMETIDO EN EL PERIODO DE ESTANCIA EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS?

Como alumnos del Practicum, las tareas van a ser un poco diferentes de
las de un docente en activo. Se va a dedicar menos tiempo a actuar y mas a
preparar esa actuacion y a analizar lo que se ve y hace. También se dispondra
de mas tiempo para elaborar materiales que concreten los aprendizajes que se
van adquiriendo.

Las tres semanas de estancia en el centro asignado implican pasar la
jornada lectiva completa en el mismo. Se desarrollaran en dos fases
principales. La primera, de una semana mas o menos de duracién, se dedicara
a la observacion, la familiarizacion con el contexto y a una primera concrecion
de las intervenciones que se realizara posteriormente. A partir de la segunda
semana ya habra que hacerse cargo de las clases de algunos grupos. También
se realizara en ese tiempo el proyecto de innovacion. Para ese tiempo, se
acordara con el profesor tutor del centro el calendario y las actividades
concretas que se vayan a llevar a cabo. Es conveniente que en él se deje
tiempo para la programacion y analisis de las sesiones, imparticion y
observacién de clases, y para la realizacién de los informes sobre el contexto y
el proyecto de innovacion. Es recomendable que se prioricen como tareas para
realizar en el centro educativo aquellas que no puedan ser realizadas en otro
lugar o momento.

Una tarde a la semana se destinara a un seminario en grupo reducido,
unos diez o doce participantes maximo, en el que se abordaran diferentes
temas, y para los que se solicitard una pequefia preparacion por escrito que
servira para centrar los temas de debate.

Al final de estas tres semanas, se tendran acabados los materiales
correspondientes a los diferentes trabajos, que se explican en los documentos
especificos. Tras finalizar este periodo, se dispondra de unas semanas para
hacer una reflexién global sobre lo que ha supuesto la experiencia que ha de
dar lugar a un Informe final.

Es importante que todo cuanto suceda, se haga, o se reflexione quede
registrado para posteriores consultas. Para ello, se puede utilizar un cuaderno
de campo, que puede tener un formato mas personal. Los documentos escritos
gue se solicitan se consideraran publicos y, por lo tanto, tendran acceso a él los
profesores tutores tanto del centro como de CAFD.

Para concluir y concretar, los cometidos que se tendran que realizar con

las matizaciones que se comentaran en los seminarios, son:

- Observar dar clase al profesor tutor del centro.

- Desarrollar como minimo unas ocho clases semanales,
correspondientes a las de la mitad de los grupos-clase cada
compafero, procurando que los grupos a cargo no sean de las
mismas caracteristicas (por ejemplo, si hay cuatro lineas de 1° de la
ESO, dos se asignaran a cada alumno). Todas las sesiones deberan
ser conocidas con antelacion por el profesor tutor.



- Observar las clases del compairiero.
- Elaborar los registros de observacién pertinentes para elaborar los
trabajos solicitados y las aportaciones para los seminarios.



1.3. ALGUNOS CONSEJOS DE UTILIDAD

El periodo del Practicum puede provocar tension, como una reaccion del
organismo ante lo desconocido. No obstante, hay que procurar que la tensién
no interfiera en el aprendizaje. Para ello, hay que ser muy conscientes de que
se va a los centros educativos para aprender, por lo que entra dentro de lo
esperable que los resultados no sean como los de los docentes expertos. Los
anicos requisitos imprescindibles son el interés, esfuerzo y dedicacion por
aprender. Debe quedar claro que el objetivo del Practicum no es “que salgan
bien las sesiones”, sino mejorar como docentes (en formacion) gracias a su
programacion, ejecucion y analisis compartido. Cada uno sera evaluado en
funcién de las posibilidades y dificultades que le ofrece su contexto, por lo que
la actuacion ideal dependera de los grupos y alumnos concretos con los que se
intervenga.

En segundo lugar, es muy importante tener los ojos bien abiertos ante
todo lo que ocurra en el centro educativo. Hay que tener muy claro y siempre
presente que se es alumno del Practicum todo el tiempo que dure la estancia
en el mismo, no Unicamente cuando se da clase. Ahora bien, se debe procurar
por todos los medios que el interés por conocer y aprender no sea interpretado
como una evaluacion a los profesores tutores en los centros. Hay que acordar
con ellos los aspectos que se van a observar mientras estén dando clase, tal
vez estén interesados en la observacion de algo en particular. Una vez que se
ha obtenido la informacion, es muy importante compartir la reflexion sobre la
misma, hablar y escuchar, realizar y conocer la critica constructiva; todo ello
sera muy enriquecedor.

También hay que recordar que la libertad de la que se dispone esta
l6gicamente mediatizada por las circunstancias del centro de practicas
asignado, por lo que la intervencién que es posible en unos centros no lo es en
otros. Saber adaptarse a las condiciones que cada uno tenga es también un
aprendizaje que debe realizarse. Cada centro tiene su “cultura”, que determina
lo que puede y no hacerse; por lo que es probable que algunas cuestiones
parezcan de sentido comun y otras resulten extrafias. El profesor tutor de
centro es el que mejor conoce su contexto, por lo que sera quien facilitara el
conocimiento y comprension de la cultura del centro en cuestion, y quien tenga
la dltima palabra respecto lo que es conveniente o no hacer. El respeto al
trabajo de todos los profesionales es algo que hay que tener siempre presente.
Hay que ser muy prudentes para que las conductas no alteren las normas, por
lo que sera conveniente preguntar por todo aquello de lo que no se esté muy
seguro.

La educacion lleva tiempo y la reaccion de los alumnos no siempre es
tan rgpida como gustaria. Teniendo esto en cuenta, habr4 que considerar qué
objetivos razonables podran plantearse en estas semanas que se pasaran en
el centro. La reaccion de los alumnos esta influida por multiples variables, no
todas ellas controlables ni planificables. A veces un fracaso al plantear algo no
significa que no sea valido lo que se pretendia, sino que no ha sido planteado
en el momento, forma o circunstancias adecuadas. Hay que pensar ademas



gue las circunstancias en las que se estara no seran las mas adecuadas para
iniciar innovaciones de envergadura.

En este momento de la formacion inicial, cualquier fuente de seguridad
es importante. Es conveniente compartir con los compafieros y tutores las
dudas e inseguridades que puedan surgir. La programacién y sistematizacion
del trabajo es otro método para reducir la ansiedad. A su vez, otra estrategia
que se puede emplear es concretar los objetivos que se plantean, tener claro
en cada momento qué se esta haciendo y en qué se debe poner la atencion. El
control de los alumnos suele ser una da las mayores preocupaciones de este
momento. Esta es una fase por la que hay que pasar como “profesores
noveles”, lo cual no quiere decir que ser profesor consista exclusivamente en
mantener el control de la clase. En este sentido, ayudara el hecho de seguir el
ritual o las rutinas del profesor con el que estén acostumbrados a dar clase.
Serda mas facil conseguir la autoridad necesaria para llevar adelante las
sesiones si los alumnos ven que se sigue una linea paralela a su profesor.

Puede tenerse la sensacion de estar en una posicion ambigua: por ser
profesor y alumno a la vez. En este sentido, es recomendable para que vaya
todo bien, adoptar un comportamiento como alumno que desea aprender con
los profesores tutores del centro y como profesor que va a ensefar ante los
chicos. Hay que eludir la tentacion de querer controlar la clase actuando como
un “colega” de los alumnos en vez de como un profesional. Esto no quiere decir
gue no se tenga una aproximacion con el alumnado, que se sea accesible y
cercano, pero siempre hay que marcar los limites de los roles que tiene cada
uno.

Por ultimo, una actitud que debe presidir toda la estancia en los centros
es la de agradecimiento ante la oportunidad de aprender que se concede. Hay
gue pensar en como se podria ayudar al desarrollo de la EF en el centro y a la
mejora de las condiciones de trabajo de sus profesores. Actuar con
responsabilidad y generosidad respecto al tiempo o al esfuerzo empleado en el
centro educativo revertira en provecho, pues cuanto mas fluida sea la relacion
con los tutores, mayores y mejores aprendizajes se conseguiran.

Finalmente, lo que a continuacion se presenta tiene un caracter muy
geneérico y orientador. Al hablar con comparfieros que cursan el Practicum se
podrd comprobar como hay diferencias entre centros de practicas de un mismo
itinerario y sobre todo entre itinerarios distintos, como también hay en las
posibilidades de intervenir mas o menos, en la forma de trabajar, en las
exigencias sobre el trabajo diario, etc. Por ello, es posible que no se vean
totalmente reflejados en el periodo de practicas todos los aspectos que aqui se
detallan. Esto puede ser porque cada profesor — tutor de FCAFD tiene la
posibilidad de adaptar esta guia y las diferentes tareas que se presentan en
funcidn de las caracteristicas y posibilidades que ofrece cada centro.

Para acabar, la Jornada de Orientacion Profesional que se viene
desarrollando desde hace algunos cursos académicos para los alumnos de
cuarto curso pasa a estar integrada en el Practicum como un sexto seminario,
gue se complementa con la asistencia obligatoria a un congreso o seminario de



los que organiza la Facultad anualmente. La asistencia a las Jornadas y a un
congreso o seminario son obligatorias para completar la formacion.

En resumen, el Practicum es una asignatura con una dedicacion de 225
horas, en las que se tiene que: a) realizar las practicas en el centro, b) asistir a
cinco seminarios con el tutor, para los que se precisa que presenten los
trabajos que se indica en cada seminario (1. observacién y conocimiento del
contexto, 2. preparacion de la intervencion y proyecto de innovacion, 3. la
practica compartida con el tutor y el compafiero, 4. efectos y posibilidades del
itinerario en cuestion y 5. revisién general del Practicum), c) elaborar los
trabajos de la asignatura (1. observacion y conocimiento del contexto, 2.
preparacion de la intervencién e intervencion, 3. preparacion del proyecto de
innovacion y proyecto de innovacion y 4. reflexion sobre la intervencion y
proyecto de innovacion), d) presentar una memoria final a modo de portafolios
en la que aparezcan todos los trabajos, e) asistir a las “Xl Jornada de
Orientacién de Posgrado de CAFD”, y f) asistir a un congreso o seminario
organizado por la Facultad.



2. TRABAJOS A DESARROLLAR
2.1. INTRODUCCION

La introduccion constituye el documento de presentacion de la memoria.
Es un apartado inicial cuyo propdsito principal es contextualizar el texto que se
presenta a continuacién. Normalmente suele ser la primera seccion de
documentos mas o menos extensos, en los que se describe la trascendencia
del contenido principal, su alcance y una breve explicacion o sintesis del
mismo. También suele utilizarse para exponer algunos antecedentes o la
fundamentacion tedrica que sea especialmente relevante para el desarrollo
posterior de la parte fundamental del documento. Al leer la introduccion,
cualquier persona deberia poder hacerse una imagen mental sobre el
contenido de la memoria antes de adentrarse en su lectura (Vazquez, 2005).
En definitiva, la introduccion debe ser el documento que guie al lector.

Una vez que en el parrafo anterior se ha manifestado la importancia de
la introduccién, ya se debe tener un poco mas claro qué informacion tiene que
aparecer en ella en relacion a la presente memoria de Practicum. En este
apartado se solicita que se redacten unas lineas explicativas en relaciéon con
las préacticas. La recomendaciéon es que esta seccion se elabore una vez
finalizada la experiencia practica e incluso tras confeccionar el apartado de
reflexion. Esta introduccidn busca ser un inicio y justificar el compendio de
trabajos (1. observacién y conocimiento del contexto, 2. preparacion de la
intervencion e intervencion, 3. preparacion del proyecto de innovacion y
proyecto de innovacién y 4. reflexibn sobre la intervencién y proyecto de
innovacion) que se va a elaborar durante estas semanas. La introduccion debe
ser un resumen, que considere todo lo anteriormente expuesto y que verse
sobre lo siguiente:

- ¢, Qué es el Practicum para el alumno?

-¢,Cuales han sido los objetivos del Practicum?

- ¢,Cual es el caracter del Practicum que se ha realizado?

- ¢ Cudl es el tipo de Practicum que se ha realizado?

- ¢,Cual es el itinerario en el que se han realizado las préacticas?

- ¢,Cual ha sido el horario de préacticas?

- ¢Cuales han sido las tareas fundamentales que se han desarrollado
durante las préacticas?

- ¢ Cuales han sido las principales similitudes y diferencias con respecto
al tutor?

- ¢, Cuantas horas se han dedicado a la preparacion y planificacion?

- ¢,Cual ha sido el contenido de los trabajos que se han desarrollado?



2.2. OBSERVACION Y CONOCIMIENTO DEL CONTEXTO
2.2.1. IMPORTANCIA DEL CONTEXTO PARA LOS DOCENTES

La praxis educativa tiene lugar en un contexto determinado que, en
virtud de sus caracteristicas peculiares, determina la propia accion educativa.
El docente debe conocer ese contexto con detalle, para no verse determinado
por aquellos aspectos peculiares que, de no haberlos tenido en cuenta, podrian
dar a traste con todo lo planificado.

La aproximacion al contexto tiene dos momentos: en primer lugar, el
docente debe adentrarse en el contexto para ser capaz de planificar su
docencia en funcion de las peculiaridades propias del centro y de los alumnos;
en segundo lugar, mediante su intervencion, ser capaz de modificar el contexto
con que se encuentra para que la accion educativa sea cada vez mas
enriquecedora.

Por ello, el docente no sb6lo debe adaptarse a las peculiaridades del
centro, tales como la falta de espacios especificos para desarrollar algunas
actividades, sino que tendra que luchar para que se creen en un futuro tales
espacios, los cuales, seguramente, podran ser utilizados también por otros
docentes.

2.2.2. ¢ QUE SE BUSCA CON ESTA EXPERIENCIA DEL PRACTICUM?

Dadas las limitaciones temporales del propio Practicum, la Ilabor
desarrollada por el alumno en el centro, en relacion al contexto, no alcanzara el
nivel maximo de intervencion, por lo que conocer el contexto se erige como uno
de los grandes objetivos, sobre todo, en lo referente al como condicionara el
desarrollo de las sesiones. Ademas, sera muy importante hacer una reflexién
profunda sobre lo aprendido en relacion a estos condicionamientos.

El contexto del centro condiciona la intervencion en el mismo; por ello, el
intercambio de opiniones con compafieros que estan en otros centros,
enriguecera mucho la formacion. El contraste y la manera en que las
programaciones se adaptan a las diferentes situaciones, hacen del estudio del
contexto y del intercambio de experiencias, un elemento enriquecedor. Esta
tarea desarrollard mucho la capacidad de observacion, sobre todo en la doble
vertiente de observador y de profesor.

2.2.3. ¢ QUE SE ENTIENDE POR “CONTEXTO”?

El término “contexto” hace referencia a la realidad compleja que
conforma un centro educativo. En un nivel macro, se habla de dos contextos
vertebradores de la accion educativa, cuya influencia sobre la propia educacion
es de tipo estructural:

- Contexto socio-cultural. Hace referencia a las caracteristicas del
entorno social y cultural donde esta ubicado el centro. Abarca
necesidades, intereses, conocimientos previos 0 recursos del



alumnado, asi como de sus familias y del entorno geografico y
humano. Su conocimiento permite adapta el primer nivel de
concrecion al entorno del centro.

- Contexto educativo. Esta recogido en los documentos oficiales del
centro educativo, los cuales definen los aspectos educativos y
curriculares, consensuados por el conjunto de los docentes que lo
componen.

En un nivel micro, se sitlan contextos mas proximos a la accion
educativa que condicionan el dia a dia en el centro:

- Contexto espacial y material. Comprende los espacios donde se va a
desarrollar la intervencion educativa (canchas, pabellon, gimnasio,
piscina, etc.), asi como los recursos materiales con que cuenta el
centro (colchonetas, balones, picas, aros, etc.).

- Contexto humano. Lo conforman los alumnos, con las caracteristicas
propias de cada grupo-aula (nUmero, edades, alumnos especiales,
etc.).

2.2.4. ;QUE HAY QUE ELABORAR?

En la primera semana de estancia en centro, se debe centrar la atencion
en el contexto del centro, en lo relativo a recabar informacion sobre los
diferentes contexto y el andlisis de los mismos. Posteriormente, se hara una
reflexion final sobre cémo ha influido el contexto en la experiencia durante las
practicas:

1. Informacién descriptiva de los contextos. Se debe recopilar toda la
informacion relevante que sea de alguna utilidad para programar la intervencion
posterior. Esta informacién debe recogerse de los documentos disponibles en
el centro (PGA, PCC...), mediante la busqueda documental y a través de
conversaciones con los profesores o la direccion del centro.

2. Analisis de los datos. Los datos recopilados, deben organizarse para
elaborar reflexiones que conecten los contextos con las decisiones a la hora de
realizar la programacion. Deben justificar las decisiones sobre qué se puede
hacer y como en el transcurso de la intervencion.

3. Reflexiones globales sobre su incidencia en el Practicum. Por ultimo,
se debe identificar los aprendizajes adquiridos a través del estudio de los
contextos, el interés que ha supuesto y los problemas o retos que han surgido.
No se trata de volver a reproducir los contextos, sino reflexionar sobre su
influencia y repercusion en la posterior intervencion educativa y sobre la
formacion. En particular, se puede estructurar en torno a estos ejes:

- Como influye el conocimiento del contexto en la seleccion de
contenidos, actividades, intervenciones educativas, etc.



- Qué relevancia tienen los datos y contextos observados: cuales han
influido més y cuéles no han aportado aprendizajes significativos.

- En qué medida se modifican o se pueden modificar los contextos a
corto y a largo plazo.

- En qué medida se aprende a observar los contextos y cdmo se haria
en sucesivas ocasiones.

2.2.5. ¢ QUE ELEMENTOS SE PUEDEN OBSERVAR EN CADA UNO DE LOS
CONTEXTOS?

A continuacion se va a detallar una guia acerca de cuales son los
elementos sobre los que se debe fijar la atencion para conocer el “contexto” de
un centro.

Contexto socio-cultural

Es el nivel mas general del contexto, y debo precisar sobre el tipo de
centro, donde esta ubicado, cuél es el nivel cultural y socioeconémico de la
zona, etc. No es necesario ser exhaustivos, tan sélo hacer hincapié en aquellos
datos que puedan tener repercusion sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el centro.

Contexto educativo

Dentro del propio centro, la vida escolar se rige por una serie de
documentos que desarrollan y precisan desde su organizacion para el
desarrollo del curriculum. Se debe conocer de modo general la existencia de
estos documentos, su estructura y el tipo de informaciones que recogen, asi
como la participacion del profesorado en su elaboracion. Las preguntas guia
son: ¢ Qué documentos hay?, ¢cdmo se elaboran y se revisan?, ¢cuales usan
los profesores y por qué?, ¢cuales os han ayudado a comprender mejor el
centro y por qué?, ¢ qué relevancia tiene en ellos la EF?

Contexto espacial y material

Se debe inventariar las instalaciones y los materiales vinculados a la
asignatura de EF, u otras que puedan ser de utilidad. A partir de entonces, se
determinara lo que se puede 0 no hacer en las programaciones, en relacién a
su disponibilidad. De esta manera, se puede conocer el alcance de las
actividades que se pueden realizar en el centro. Posteriormente, se reflexionara
sobre el uso de dichos espacios y materiales, respondiendo a las siguientes
preguntas:

- ¢ Como influyen los espacios y los materiales en las programaciones, y
en qué medida condicionan el tipo de EF que se imparte en el
centro?

- ¢ Qué adaptaciones en la programacion ha condicionado el contexto?

- ¢, Favorecen el aprendizaje adecuado para alumnado y docente?

- ¢Existe una preocupacion por parte del centro sobre el estado de
conservacion de los espacios y los materiales, o depende
exclusivamente del profesor de EF?

- ¢Cuéles son los criterios de los profesores a la hora de comprar o
renovar materiales?



- ¢ En qué medida favorecen el material y el espacio el desarrollo de las
capacidades a desarrollar?
- ¢, Qué materiales o0 espacio se usan mas, y cuales menos?

Contexto humano

En primer lugar, se tendra que conocer al grupo de alumnos con quien
se trabajard; en segundo lugar, se debe observar la forma de trabajo del
profesor-tutor. Para ello, se puede atender a los siguientes criterios:

- Descripcion inicial: edad, sexo y numero de alumnos; comportamiento,
motivacion e intereses, expectativas, etc.

- Nivel de participacion en las tareas propuestas: actitud en clase,
capacidad para adaptarse a los cambios, disposicion para reflexionar
sobre la accion, participacion en actividades, colaboracién en el
mantenimiento y traslado del material, etc.

- Nivel de competencia que tienen los alumnos, en base a sus
conocimientos previos: ejecucion motriz, comprension de las tareas,
rapidez en el aprendizaje, etc.

- Atencion a los casos particulares: alumnos con necesidades educativas
especiales, conflictivos, absentismo, marginacion, posibles acosos,
etc.; para ello, se debe observar las pertinentes adaptaciones o
diversificacion de las tareas con determinados alumnos.

Se debe partir de la observacion de la forma de organizar el grupo que
tiene el profesor, ya que puede orientar sobre como tratar a los alumnos. Con
ello, no se tomara un modelo, sino que se aprendera de otros por su
experiencia, sin pretender criticar o caricaturizar su forma de trabajar. Por ello,
es fundamental preguntarle, cuando surjan dudas, sobre su forma de manejar
al grupo.

Se observara como se imparte la clase; qué pautas de orden y control
sigue con cada grupo; cOmo estructura las sesiones, y distribuye los tiempos de
actividad y explicacion; el tipo de explicaciones; el modo de ejemplificar tareas;
la organizacion de los espacios; el control de la exploracibn motriz de los
alumnos; su posicionamiento ante ellos; las rutinas generales de clase; las
motivaciones y las sanciones, etc.



2.3. PREPARACION DE LA INTERVENCION E INTERVENCION

Una de las tareas mas apasionantes de las practicas la constituye la
intervencién, el momento en que poner en practica lo aprendido en otras
asignaturas del curriculum de orientacion pedagdgica y didactica. Para “dar
clase”, esto es, impartir docencia, es necesario programar, intervenir, observar
la accion y relatarla. También, analizar lo ocurrido a la luz de lo programado;
replanteando la situacién educativa para la sesion siguiente si fuese necesario.
Se debe hacer todo esto en un contexto real de clase de EF.

2.3.1. PROGRAMAR

Teniendo en cuenta que la duracion del Practicum es de tres semanas, y
gue la primera semana esta dedicada a la observacion de la labor del profesor
de EF del centro, la programacion se limitara, en la mayoria de los casos, a un
proceso de ensefanza-aprendizaje de unas seis sesiones por cada grupo de
alumnos/as que se tenga asignado.

Se tendra que ajustar el plan previsto de trabajo a la unidad didactica
correspondiente. Por ello, se debe revisar la programacion en cada una de las
sesiones en las que ésta se desarrolla. Todo ello, considerando que programar
un proceso de ensefianza-aprendizaje supone:

- Identificar el tema, esto es, los contenidos de la unidad didactica. Ello,
supone pensar en el contenido de forma aislada, sino dentro del
contexto del centro: alumnado, espacio, tiempo de accién, materiales
a disposicion, etc. Lo mas probable es que la programacion del tutor
tenga determinados los contenidos a trabajar, pero ello no impide
que pueda ser transformado en algo propio.

- Justificar por qué vale la pena ensefiar aquello que se pretende que el
alumnado aprenda. Ahi radica la importancia del “qué ensefar”. El
esfuerzo por justificar el valor de lo programado ayuda a estar
seguro e implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el
alumnado.

- Hacer un listado de actividades para cada fase del proceso, pensando
gue se esta programando para cinco o seis sesiones. Sin olvidar que
las actividades que se propongan son un medio para conseguir que
los alumnos/as desarrollen sus capacidades y construyan los
aprendizajes programados.

- Explicar cuales son las capacidades que se pretende que el alumnado
desarrolle, sobre la base de los objetivos propuestos, los saberes
gue van a adquirir, lo que van a aprender a hacer, y los valores a
integrar por medio de los contenidos previstos.

- Describir de qué manera y en qué momento evaluar la viabilidad del
proceso seguido, los aprendizajes conseguidos por el alumnado, etc.



2.3.2. PROTAGONIZAR LA ACCION DOCENTE

Durante apenas un mes, se desempefiara el papel de profesor en los
grupos asignados. Durante el periodo de observacion, se habran recogido
suficientes datos sobre el alumnado, concretado los procesos de ensefianza-
aprendizaje mas adecuados, conocido como se desarrolla el acceso a los
lugares de accion, asi los materiales de los que se puede disponer, y el ritual
que se sigue en las clases, entre otras cosas. Si todo discurre de forma
ordinaria, los aprendizajes alcanzados hasta entonces en la Facultad seran
muy Utiles para fundamentar el trabajo en el centro educativo. En todo caso, se
podra contar con tutorias tanto en el centro, como en la UCAM.

Por la amplitud de conceptos que engloba la expresiéon “accion docente”,
es preciso sefalar que la misma en esta obra se refiere a las principales
destrezas pedagdgicas, sobre las que fundamentar la razén de ser de los
docentes: presentacion de las tareas, imparticion de feedback, organizacion del
aula de aprendizaje y aprovechamiento del tiempo de préactica (del Villar, 2001).

La presentacién de las tareas es la destreza mediante la que el profesor
transmite la informacién a los alumnos para que éstos puedan realizar la
propuesta presentada. La presentacion de las tareas consta de cuatro fases: a)
ganar la atencion de los alumnos, b) generar interés en la introduccion de la
tarea, c) explicar la tarea y d) lanzar la tarea.

La destreza imparticion de feedback es mediante la que el profesor
informa al alumno sobre su actuacion. Es una de las destrezas mas
importantes porque posibilita aportar informaciéon sobre los resultados al
alumno. Es decir, en ausencia de esta destreza, la tarea docente se limita a
presentar las tareas y organizar el aula sin que el alumno tenga la menor idea
de cémo realiza su préactica, qué es lo que tiene que mejorar, cOmo podria
hacerlo mejor, etc.

El aprovechamiento del tiempo de practica es la destreza que persigue
que el compromiso motor de los alumnos sea elevado. El alumno aprende
cuando practica y los profesores deben responsabilizarse de que el tiempo
destinado a ello sea el maximo posible. Diferentes estudios han demostrado
gque cuanto mayor es el tiempo de practica también son mayores las
oportunidades de aprender y obtener mejores resultados.

La destreza de organizacion del aula implica todos los procedimientos
formales para movilizar y coordinar al grupo (dentro y fuera de las tareas), el
material y la informacion. Esta es otra de las destrezas de alta importancia en
la enseflanza de la EF y Deporte debido a las caracteristicas del aula y del
material. Atendiendo a las caracteristicas del aula, se trata de un espacio
abierto (ausencia de limites como paredes o espacios muy amplios), muy
diferente al que estan acostumbrados los alumnos, y que despierta en ellos un
sentimiento de libertad. A la vez, el lugar en el que se realiza la ensefianza
suele coincidir con el espacio habitual de recreo o celebraciones, lo que incide
en el subconsciente del alumno, repercutiendo todavia mas en su liberacién.
Por otro lado, el material que se utiliza en las sesiones debe ser recogido,



movilizado, devuelto a un lugar concreto, almacenado, mantenido... y esto
demanda una cierta atencion. Ademas, el material puede llegar a ser peligroso
segun el uso que se haga del mismo.

2.3.3. OBSERVAR LA ACCION Y RELATARLA

Consiste en observar las clases desarrolladas por el tutor/tutora, por el
compafiero/compafiera y relatarlas, todo ello teniendo como herramienta de
registro un cuestionario o similar.

2.3.4. ANALIZAR LO OCURRIDO A LA LUZ DE LO PROGRAMADO

Cuando se asiste, como observador, a la clase que imparte el
compafero, se puede construir una opinién fundamentada de la realidad del
efecto que tiene aquello que se ha programado: posibilitando la oportunidad de
contrastar lo observado con el proyecto de sesion pretendido. A través de este
proceso, se podra tener una opinidn sobre:

- La presentacion del plan de trabajo.

- Los imprevistos surgidos en el transcurso de la sesion, asi como la
reaccion ante ellos.

- Seguimiento y distanciamiento del plan previsto durante el transcurrir
de la practica.

- Lo mas positivo y lo menos positivo de la sesion desarrollada.

- Lo adecuadas que han sido las decisiones tomadas en el transcurso de
la intervencion, asi como las mdultiples alternativas que se vayan
ocurriendo.

- El interés de los comentarios y las sugerencias recibidas del
compainiero, del tutor del centro o del tutor de la Facultad.

- Aspectos mas relevantes a tener en cuenta para la proxima clase.

En este apartado se deberd recoger la programacién de la unidad
didactica, asi como el desarrollo de las sesiones. En el mismo se incluyen el
plan de trabajo y el relato de lo ocurrido; las observaciones del compariero y del
tutor; la propia opinién de la que deriva el plan de la sesion siguiente, el cual se
enlaza con el relato de ocurrido en la segunda sesion, y asi sucesivamente,
hasta que la sesion se da por concluida.



2.4, PREPARACION DEL PROYECTO DE INNOVACION Y PROYECTO DE
INNOVACION

2.4.1. (EN QUE CONSISTE ESTA EXPERIENCIA?

Lo que aqui se denomina "proyecto de innovacion" es el plan que se
establece en relacion al acercamiento sistematico a un hecho de la practica
educativa que llama la atencion y que se cree que se puede modificar o
mejorar para contribuir a perfeccionar la accion docente (Zabalza, 2003/2004).
Innovar significa introducir cambios justificados buscando la mejora del ejercicio
profesional. Aunque a priori, innovar puede ser una tarea poco compleja, la
realidad no es ésta, debido a que no se trata de llegar e implementar, por
ejemplo, un nuevo instrumento. Las innovaciones deben ser justificadas en
tanto que se fundamenten en la teoria y antecedentes previos y atiendan a que
sean viables (se puedan llevar a cabo) y practicas (utiles). Para ello es
necesario formalizar las propuestas de innovacion mediante un proyecto. La
elaboracion de un proyecto de innovacion es un tema de suma importancia
porque (Zabalza, 2003/2004).

- Obliga a pensar por adelantado todo el proyecto (concretar ideas,
establecer fases...).

- Convierte la iniciativa en algo publico que puede ser compartido (para
someterlo a los demas y mejorarlo).

- Permite confirmar la coherencia y viabilidad (por lo anterior).

- Constituye un compromiso (ayuda a ponerlo en marcha de forma creible
y con firmeza).

Aunque innovar implica intervenir para modificar una situacion, es
necesario previamente conocer y comprender en profundidad una parte de la
practica educativa. Este acercamiento concede a los docentes un mayor
conocimiento del contexto y una vision mas completa del objeto de estudio al
contrastar, de modo sistematico, sus "primeras impresiones”. Al alumno de
Practicum le sirve para acercarse a las situaciones educativas que se conocen
s6lo de manera descriptiva.

En este trabajo lo que se solicita es que se elabore un proyecto de
innovacion, que ayude a conocer y profundizar en un tema relacionado con el
contexto donde se desarrollaran las practicas. No hay que asustarse por la
palabra “innovacion”; de momento no significa mas que acercarse a un tema mas
sistematicamente de lo habitual para aumentar los conocimientos sobre él. Si
bien los proyectos educativos de los docentes pueden tener diferentes
estructuras, en sintesis, innovar consiste en acotar un problema, buscar
informacion que ayude a darle respuesta, para proponer un cambio en la practica
habitual.

Algunos de los temas a escoger pueden ser:

- Relativos a restricciones del contexto: tiempo que se ocupa en
traslados, espacios poco acondicionados, falta de materiales,
dificultades para impartir clase a ultima hora,....



- Relativos a conductas discentes no deseadas: discriminaciones,
competitividad excesiva, disputas por el material, indisciplina,
pasividad,....

- Relativos a la ensefianza y sus problemas: heterogeneidad de niveles,
atencion a la diversidad, falta de adecuacion al nivel de los alumnos,
como trabajar una habilidad, pasividad del alumnado, como
evaluar,....

- Relativos a organizacién y control de la clase: comunicacion, control del
grupo, relaciones docente-discente, cOmo reaccionar en situaciones
conflictivas, agrupamientos,....

- Relativos al concepto de EF dominante: presiones de los alumnos para
realizar otras actividades, presiones del resto de los docentes y
padres, presencia de la EF en el proyecto educativo y su
desarrollo....

2.4.2. PREPARACION DEL PROYECTO DE INNOVACION

Este apartado orientara al alumno sobre como debe enfrentarse a la
recogida de informacion, como organizarla y como presentar los informes que
corresponden a esta experiencia del Practicum. Hay que entender esta
informacion tan sélo como un ejemplo que tal vez no se adapte a todos los
problemas que se quieran estudiar. En los seminarios se dispondra de un tiempo
para exponer los casos concretos.

La valia de los proyectos de innovacion descansa en buena medida en la
sistematicidad y el rigor con que se recoge y analiza la informacion. A
continuacion se presenta una forma que permitird responder a los distintos
apartados del informe solicitado. Hay muchas formas de abordar la innovacion,
por lo que ésta debe considerarse como solo una de las posibles. El informe de la
preparacion del proyecto de innovacion debe contener los apartados que se
comentan a continuacion.

2.4.2.1. IDENTIFICACION Y DEFINICION DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

La aproximacién al apartado de innovacién pretende la familiarizacién con
estas tareas propias de los buenos profesionales. En este caso, para el alumno
del Practicum supone un acercamiento, por lo que cualquier tema puede servir.
Sin embargo, es conveniente dedicar un tiempo a escoger un tema que interese
pues facilitara el éxito y relevancia de la investigacion.

Esta fase pretende centrar un problema operativo para establecer con
claridad lo que se persigue. Es decir, se trata de definir el problema de estudio
aportando la informacién pertinente que justifigue por qué el tema definido
constituye un problema. Los criterios que se proponen para que el problema sea
apropiado son los siguientes:

- ¢Es una pregunta relevante? ¢La resolucidn de este problema es
socialmente necesario? Se debe calibrar el interés que puede tener el
responderla. En lineas generales, esta primera cuestion determina



cual es el ambito de aplicacién que puede tener el conocimiento que
se genere. Debe suponer un avance para el desarrollo del curriculum
desde la situacion y el contexto actuales.

- ¢Es una pregunta pertinente? ¢Se puede llevar a la practica? En este
criterio, hay que determinar si es un tema que se pueda llevar a cabo.
Algunas innovaciones son realmente interesantes pero se escapan a
las posibilidades por el tiempo, recursos, formaciébn o datos que
precisa.

- ¢Es una pregunta concisa? ¢ Esta definida en términos operativos? La
formulacién ha de ayudar a orientar la respuesta para no inducir a
errores en el proceso. Merece la pena dedicar un tiempo a definir la
pregunta pues luego readelantarq trabajo en la bldsqueda de
informacion para responderla. Como estrategia, sobre todo al principio,
es conveniente que se dedique a temas manejables y que ocupen
poco tiempo. Cuando se haya tenido éxito en los primeros intentos, ya
se podran dedicar esfuerzos a temas mas ambiciosos.

2.4.2.2. DEFINICION DEL OBJETIVO

Una vez que se ha establecido el problema, a continuacion se busca
determinar el objetivo que se persigue con el proyecto a planificar. La redaccion
del objetivo debe ser concreta, operativa, clara y concisa. No se recomienda
diferenciar entre objetivos generales y especificos, dado que la redaccion de
este apartado debe ser especifica. El objetivo debe convertirse en el elemento
clave que guie la accion que se planifique en el proyecto, de manera que si
dicho proyecto es leido por otra persona tenga claro qué es lo que se va a
llevar a cabo.

2.4.2.3. INTERES DEL TEMA

En este apartado se justificara por qué se ha escogido este tema de
estudio, cudl fue la razén que llevd a su seleccion y en qué medida con él se
puede mejorar la accion docente o la formacion inicial.

2.4.2.4. BUSQUEDA Y ANALISIS DE LA INFORMACION

En este apartado se persigue que se consulte la literatura sobre el
problema acotado y se elabore una tabla que ayude a gestionar la informacién
sobre la que fundamentar el proyecto. La busqueda bibliografica debe
realizarse tal y como se ha visto en otras asignatura a lo largo del Grado. Sélo
a modo de recordatorio, se apunta que se cuenta con los siguientes recursos:
catalogo de la biblioteca y hemeroteca de la Universidad, google académico,
dialnet, SportDiscus, EbscoHost, Teseo, Revista Cultura, Ciencia y Deporte,

bases de datos suscritas por la Universidad
(http://www.ucam.edu/biblioteca/Biblioteca%200nline/acceso-ucam), otras
bases de datos de acceso libre

(http://www.ucam.edu/biblioteca/Biblioteca%200nline/acceso-libre-1).

La tabla que ayude a gestionar la informacion puede seguir el formato
gue se indica, aunque en funcién de las especificaciones se puede modificar



(Tabla 2). En ella aparece un apartado en el que se debe indicar la referencia
bibliogréfica (siguiendo las normar APA 62 ed.), el objetivo del trabajo, los
participantes y las caracteristicas mas relevantes al respecto, el tipo de disefio
utilizado, los instrumentos relevantes que utilizan en el trabajo y los datos mas
relevantes, todo ello en relacién con el trabajo.

Tabla 2. Modelo de tabla para gestionar la informacion.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

OBJETIVO

PARTICIPANTES

TIPO DE DISENO

MATERIAL O INSTRUMENTOS

UTILIDAD DEL ARTICULO

2.4.2.5. DEFINICION DE LA HIPOTESIS

Una vez, que tras haber fijado el objetivo y haber analizado la literatura
sobre el tema del proyecto, ya se tiene una idea general, se esta en disposicion
de enunciar la hipétesis. Con las intenciones que se definieron el problema de
estudio y con los datos de que se disponen después de analizar la literatura al
respecto, es el momento de plantear una hipotesis de por qué pasa lo que pasa
0 como puede hacerse de otra forma. La hipotesis es la gran guia que orientara
la indagacion. No se pretende en esta fase dar la respuesta, sino establecer
una proposicion aceptada sobre lo que podria ocurrir si se ejecutara el
proyecto.

2.4.3. PROYECTO DE INNOVACION

Con toda esta informacion, se debe redactar el proyecto que organizara la
revision de la literatura y la presentara a otras personas. Nétese que aunque las
fases de investigacion arriba descritas y los apartados con los que debe contar el
proyecto presentan alguna similitud, no son exactamente iguales, ya que no es lo
mismo la forma que se puede tener para elaborar el proyecto, que la forma en la
que se presenta a otros. El proyecto de innovacion debe contener los apartados
gue se comentan a continuacion.

2.4.3.1. INTRODUCCION

En la introduccién se debe realizar una descripcién resumida del estado
de la cuestion sobre la que se plantea el proyecto. En los parrafos iniciales se
debe definir el problema y a partir de dicha definicion se tienen que encadenar
las ideas resultado de la busqueda bibliografica. EI encadenamiento de ideas
debe seguir un orden de general a especifico. La introduccién debe concluir
con la presentacion de los objetivos y las hipotesis de trabajo.




2.4.3.2. METODOLOGIA

En esta seccion se suele incluir toda la informacion que permitiria a
cualquier persona ejecutar el proyecto. A modo orientativo debe contar con los
siguientes apartados: a) participantes, b) disefio y variables o criterios, c)
instrumentos y/o materiales a emplear, d) procedimiento y e) analisis de datos.
La redaccion debe ser en futuro.

2.4.3.3. RESULTADOS PREVISTOS

En este apartado se busca que el alumno relacione la informacion
obtenida tras la busqueda bibliografica con el problema y objetivo de estudio
para justificar cual seria el resultado o los resultados previstos si se ejecutara el
proyecto. La idea aqui es plasmar lo que se piensa que podria ocurrir
apoyandose para su justificacion en la literatura consultada.

2.4.3.3. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ahora es el momento de incluir las referencias empleadas y citadas en
los apartados de introduccion, método y resultados previstos. Las referencias
deben organizarse por orden alfabético, siguiendo las normas APA (62 ed.).
Para mas detalle consultar el apartado 2.6 de este mismo capitulo. No
obstante, en casos particulares se pueden utilizar otras normativas de estilo.



2.5. REFL’EXION SOBRE LA INTERVENCION Y PROYECTO DE
INNOVACION

El Practicum abarca un periodo de tiempo en el que se adopta un
enfoque diferente al que venia siendo habitual como alumno. Este cambio
momentaneo posibilita que la interpretacion de la realidad sea mas completa,
porque se adquieren experiencias de la misma desde otra Optica. Esta nueva
situacién contribuye a un aprendizaje de mayor calidad en los planos del
conocimiento y humano.

De manera paralela al contexto de trabajo que se origina, van surgiendo
una serie de sentimientos y emociones suscitados por las dudas, temores,
situaciones recordadas y poco anheladas, etc. No obstante, este periodo
también se reconoce como aquel que despierta en la persona reacciones
inesperadas y sorprendentes ante situaciones novedosas y nunca antes
vivenciadas, que contribuyen a que la persona se conozca mejor a si misma.

Este es un periodo de tiempo que se vive con tension, incluso llegando a
ser estresante, porque se solicitan informes con el fin de orientar la tarea
educativa, adaptaciones o cambios de un dia para otro a partir de lo que no ha
salido bien en la sesidon anterior y muchas decisiones se deben tomar en un
espacio reducido de tiempo. Si cabe, estas situaciones acercan al alumno
mucho mas a la realidad del dia a dia del profesor de EF.

Sin embargo, al final del proceso resulta conveniente que se reflexione a
largo plazo sobre lo que se ha hecho, vivido y/o experimentado desde un
enfoque mas global que el que implica la reflexion sesion a sesion. Con este
informe final lo que se pretende es que el alumno reflexione sobre el conjunto
de las experiencias vividas, después de que haya pasado un cierto tiempo de
alejamiento de las tareas habituales como profesor. Esto posibilitard que la
reflexion no se vea mediatizada por la absorbente exigencia de la labor
docente.

En este apartado de la memoria, a diferencia que en otros de los que se
solicitan, el alumno debe escribir relatando en primera persona lo que han
supuesto para él las practicas. Esto conllevara realizar una reflexion, que
ayudada de las anotaciones realizadas en el dia a dia, posibilitaran que
subyazcan los recuerdos hacia aquellas situaciones novedosas y las
decisiones tomadas para su afrontamiento. Este es el momento de que se
indiquen aquellas facetas de uno mismo que no se conocian hasta la fecha y
que el Practicum ha hecho aflorar a la luz de las circunstancias acaecidas. Por
el contrario, este documento no debe convertirse en un resumen de los
anteriores informes que conforman la memoria, a pesar de que se puede hacer
alusion a ellos.

Para la elaboracién de la reflexion sobre la intervencién y proyecto de
innovacion se recomienda utilizar un diario en el que dia a dia se vayan
anotando aquellas circunstancias, que por un motivo u otro son especiales.
Aunque aparentemente puede parecer que las experiencias no se olvidaran
nunca, debido a la frenética actividad y la multitud de vivencias que acontecen



en el Practicum puede ocurrir que si no se lleva un registro de lo que ocurre, al
final resulte compleja la redaccion de este Gltimo apartado.

A modo de guién orientativo, a continuacion se presentan una serie de
cuestiones que se podrian considerar para el informe de reflexion de la
intervencién y el proyecto de innovacion.

El mencionado informe debe comenzarse haciendo alusibn a las
situaciones y experiencias adquiridas de forma previa a la eleccion del itinerario
del Practicum en cuestiéon, el por qué de la eleccién de este itinerario, los
aprendizajes adquiridos en asignaturas relacionadas que han incidido en la
eleccion realizad, etc. También puede mencionarse la relacion del Practicum
con otras asignaturas del plan de estudios.

Posteriormente, debe continuarse con una descripcion general del
Practicum en la que se haga una representaciéon general de los trabajos
realizados y las conclusiones que se podrian elaborar una vez terminados los
mismos. En un tercer apartado se debe reflejar el paso dado desde el rol de
alumno al de profesor y como éste ha contribuido a que se modifiquen o
ratifiquen las ideas sobre la EF, los puntos fuertes y débiles en las tareas
desarrolladas, las carencias detectadas y los objetivos planteados a corto y
largo plazo como discente y docente.

Otro de los asuntos que resulta conveniente resaltar en este momento
es el relativo a la utilidad del proyecto de innovacion elaborado. Para ello es
necesario que se redacten unas conclusiones sobre la utilidad de esta tarea, lo
aprendido, las dificultades, etc. Por dltimo, también se puede hacer una
valoracion cualitativa de los diferentes agentes participantes en el Practicum
(centro, tutor centro, compaferos, y tutor de la FCAFD), documentos,
seminarios, observaciones, etc. No se debe obviar la mencion a las dificultades
encontradas si es el caso. Finalmente, se pueden realizar propuestas
razonadas para que mejore el Practicum.



2.6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
2.6.1. CITAS EN EL TEXTO

A continuacién se presenta un resumen de los aspectos mas relevantes
que sefialan las normas APA en su sexta edicidon con respecto al estilo de
citacion y referenciacion (para mas informacion se recomienda consultar: APA,
2009).

Si la oracién incluye el apellido del autor, sélo se escribe la fecha entre
paréntesis:
“Ferndndez (2007) informa que una revisibn de la literatura de mas de
doscientos articulos evidencia la correlacion entre la ensefianza de destrezas
sociales y la mejora del desempefio escolar.”

Si no se incluye el autor en la oracion, se escribe entre paréntesis el
apellido y la fecha:
“Un analisis de mas de doscientos articulos evidencia la correlacién entre la
ensefianza de destrezas sociales y la mejora del desempefio escolar
(Fernandez, 2007).”

Si la obra tiene mas de dos autores, se cita la primera vez con todos los

apellidos. En las menciones siguientes, solo se escribe el apellido del primer
autor, seguido de la expresion “et al.”
“La ensefianza de destrezas sociales mejora el desempefio escolar
(Fernandez, Valdés, y Ofia, 2006). En cuanto al desempefio escolar,
Fernandez et al. (2006) encontraron que la inteligencia emocional no incide en
el mismo.

Si son més de seis autores, se utiliza “et al.” desde la primera mencion.
2.6.2. LISTA DE REFERENCIAS

A nivel general hay que considerar que las referencias se caracterizan
porque: a) el orden de colocacion en la lista es alfabético, por la primera letra
de la referencia, b) las obras de un mismo autor se ordenan cronolégicamente
y ¢) cada referencia tiene el formato de parrafo con sangria francesa y a doble
espacio.

- Forma bésica para publicaciones periddicas generales

Apellidos, A. A., Apellidos, B. B., y Apellidos, C. C. (Fecha). Titulo del articulo.
Titulo de la publicacion, volumen(nimero), p.inicio-p.fin. doi: XX.XXXXXXX

Articulo con doi

Fraser-Thomas, J., C6té, J., y Deakin, J. (2008). Understanding dropout and
prolonged engagement in adolescent competitive sport. Psychology of
Sport and Exercise, 9, 645-662. doi:10.1016/j.psychsport.2007.08.003



Articulo sin doi

Pastor Pradillo, J.L. (2004). ¢ Quo vadis gimnastica? Aproximacion histérica a la
evolucién de una profesion. Revista Espafiola de Educacion Fisica y
Deportes, 1, 15-38.

Articulo de la Web

Garrigos, F. (2001). La regulacion del ejercicio de la profesibn como activo en
el desarrollo del deporte. Revista Internacional de Medicina y Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte, 1(3), 188-196. Recuperado de
http://www.jstor.org/pss/2388013

Articulo de publicacion diaria, de la Web

Duhigg, C. (2009, 12 de septiembre). Work placement in Sport Sciences. The
New York Times. Recuperado de
http://lwww.nytimes.com/2009/09/13/us/13water.html?em

- Forma bésica para libros
Apellidos, A. A. (Afo). Titulo. Ciudad: Editorial.

Libro con autor

Urefa, F., Urefa, N., Alarcon, F., Ruiz, E., Saavedra, M. T., y Martinez, J.
(2010). La Educacion Fisica en Secundaria basada en competencias.
Proyecto curricular y Programacion. Barcelona: Inde.

Libro con editor
Vazquez, B. (Ed.). (2001). Bases educativas de la actividad fisica y el deporte.
Madrid: Sintesis.

- Forma bésica para un capitulo de un libro

Apellidos, A. A., y Apellidos, B. B. (Aio). Titulo del capitulo o la entrada. En
Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial.

Capitulo de un libro impreso
Pérez, F. (2004). El practicum en la licenciatura. En Feliu, F. (Ed.), Titulaciones
docentes en Espafia (pp. 129-134). Madrid: Paidotriba.

Entrada con autor en una obra de referencia electrénica

Graler, G. (2008). Practicum. En Zalta, E. N. (Ed.), The Stanford Encyclopedia
of Philosophy (Otofio 2008 Ed.). Recuperado de http://plato.stanford.edu/

archives/fall2008/entries/behaviorism

Entrada sin autor en una obra de referencia electronica
El graduado en CAFD. (s. f.). En Glosario de términos de CAFD. Recuperado
de http://www.ecoportal.net/content/view/full/ 169/offset/0O

- Forma bésica para una comunicacién a congreso



Apellidos, A. A., y Apellidos, B. B. (Afio). Titulo de la comunicacién. En
Apellidos, A. A. (Ed., / Coord.,), Titulo del congreso (pp. xx-xx). Ciudad:
Editorial.

Comunicacion a congreso publicada en libro de actas, resimenes o texto

completo

Amoroén, F. (2004). Analisis del perfil de ansiedad en el Practicum. En Matu, F.
(Ed.), | Congreso de Evaluacion Des-formativa Universitaria (pp. 126-
136). Madrid: Polimero.

Comunicacion a congreso no publicada

Amorén, F. (2004, septiembre). Andlisis del perfil de ansiedad en el Practicum.
Comunicacion presentada en el | Congreso de Evaluacion Des-formativa
Universitaria, Madrid, Espafia.

- Forma bésica para diccionarios o enciclopedias
Apellidos, A. A. (Ed.). (Afo). Titulo (ed., vol.). Ciudad: Editorial.

Manie, S. (Ed.). (1980). The new dictionary of sports science (62 ed., vol. 15).
Londres: Macmillan.

- Forma bésica para tesis

Apellidos, A. A. (Afo). Titulo. (Tesis de maestria o doctorado inédita). Nombre
de la institucion, Localizacion.

Tesis inédita

Mufioz, L. (2004). Determinacion del Practicum sobre el conocimiento
emocional del graduado. (Tesis de master inédita). Universidad
Metropolitana, San Millan.

- Forma bésica de informe

Apellidos, A. A. (Afo). Titulo. (Informe NUum. xxx). Ciudad: Editorial.

Informe con autores

Weaver, P. L., y Schwagerl, J. J. (2009). El Practicum del graduado en CAFD.

(Informe Num. [ITF-40). Murcia: Instituto Internacional de Estudios de
Grado.



2.7. ANEXOS

Los anexos hacen referencia al apartado en el que se incluye
informacion o documentacién de soporte, con el fin de dar a conocer detalles y
ampliar o dar forma sustancial al contenido del grueso del documento. En este
apartado se te pide que incluyas todos aquellos documentos que permitan
complementar tu memoria. Por ejemplo:

- Cuestionario de auto-evaluacion de los alumnos.

- Guiones de los seminarios.

- Diapositivas de presentaciones.

- Sesiones y/o explicaciones.

- Reglamentos y/o normativas implementadas.

- Evaluaciones.

- Justificante de asistencia a la Xl Jornada de Orientacién de Posgrado
de CAFD.

- Justificante de asistencia a un congreso o seminario organizado por la
FCAFD.

2.8. FECHAS Y ASPECTOS RELEVANTES

El documento anexo | y Il (anexos a ambos seguros) debe ser firmado
por el alumno y ambos tutores y devuelto al tutor de la FCAFD antes de
comenzar el periodo de préacticas. Este a su vez lo remitira al responsable de la
asignatura antes del comienzo de las practicas.

La fecha de entrega de la memoria de practicas sera:

- Entrega de la memoria de practicas en primera convocatoria: 31 de
mayo de 2013. Un indice basico seria el que aparece adjunto.

- Entrega de la memoria de practicas en segunda convocatoria
(septiembre): 19 de septiembre de 2013.

Todos los alumnos deberan entregar una copia de la memoria en “.pdf”
en disco compacto (CD -para la Facultad) y otra copia impresa (para el centro).
En este segundo caso, debe omitirse la parte de “critica” o evaluacion al centro,
sus programas, profesorado...

Todos los trabajos deberan entregarse en igual formato: DIN A-4, letra
Times New Roman 12, interlineado sencillo y margenes de 3 cm. No respetar
las normas de estilo es motivo suficiente para no valorar el trabajo (suspender
la asignatura). El formato de la portada serd como el que se adjunta, tanto para
el trabajo impreso como la caratula del CD.



3. GUIONES PARA LOS SEMINARIOS

3.1. GUION PARA EL PRIMER SEMINARIO. OBSERVACION Y
CONOCIMIENTO DEL CONTEXTO

La finalidad del primer seminario es poner en comun con el resto de
compaferos la realidad del centro en el que se van a realizar las practicas, en
lo que se refiere al conocimiento del contexto. Inicialmente, se debe preparar
un documento que servirA de guia en la intervencién. A partir de la
presentacion de la realidad de cada centro se dinamizara el seminario para que
de lugar a un debate.

La recogida de informacion sobre el contexto donde se va a desarrollar
la practica es un asunto de alta importancia. Esta informacion posibilita que se
planifique la intervencion atendiendo a las necesidades, posibilidades y
limitaciones del contexto y el grupo; permite hacerse una idea del modo de
trabajar del profesor para seguir una linea, que normalmente sera continuista.

La ocupacion principal durante los primeros dias de la primera semana
sera la recogida de toda esta informacion. Como fecha orientativa, en la
primera semana ya se tendria que haber concluido la parte del contexto que va
a formar parte del documento de memoria final. El guion propuesto para este
seminario se centrara en dos de los contextos que se explicaron previamente:
el contexto material y el humano.

Con respecto al contexto espacial y material, es preciso atender a la
descripcion de las instalaciones disponibles para la practica de EF, su
adecuada ubicacion, dimensiones, peligros, caracteristicas generales, normas
al respecto, tipo y cantidad de materiales, uso de esos materiales, normas de
uso, transporte, distribucién, almacenamiento, asiduidad de uso, materiales que
no se utilizan normalmente, etc.

En relacion al contexto humano, es conveniente diferenciar entre el
profesor y los alumnos. En el primero de los casos es relevante recoger
informacion sobre estrategias de control y motivacionales, distribucion de
tiempos, organizacion del aula, estructura de la sesion, estilos interactivos
utilizados, estrategias implementadas para dinamizar al grupo, relaciones con
el alumnado, normativa basica, etc. Por otro lado, las referencias discentes
deben versar sobre el nimero de grupos y cursos, numero de alumnos por
clase, relaciones entre el alumnado, alumnos con necesidades educativas
especiales, intereses y motivaciones de los alumnos, capacidades vy
posibilidades de los grupos, etc.

Una vez que se ha analizado el contexto, se debe comparar lo que se
esperaba encontrar y la realidad encontrada, valorar aspectos positivos y
negativos, reflejar los aspectos mas sorprendentes, etc. Ademas, es preciso
reflexionar sobre las repercusiones que podria tener el contexto en la practica a
planificar como docentes, asi como implementaciones a realizar en la misma
para atender a las principales caracteristicas del contexto analizadas
previamente.



3.2. GUION PARA EL SEGUNDO SEMINARIO. PREPARACION DE LA
INTERVENCION Y PROYECTO DE INNOVACION

La finalidad del segundo seminario es poner en comun con el resto de
compafieros todos los aspectos relacionados con la programacion,
intervencién, observacién y analisis. Este seminario pretende ser una ayuda en
los primeros contactos con estas tareas del docente. Al igual que en el resto de
seminarios, se destinara un tiempo a la puesta en comun de lo que ocurre en
los diferentes centros. El guidon propuesto para este seminario se centrara en:
programar, protagonizar la acciéon docente, observar la accion y relatarla,
analizar lo ocurrido a la luz de lo programado.

En lo referente a la programacion, sera necesario determinar el objetivo
o0 los objetivos que se pretenden alcanzar, la metodologia a seguir y los
contenidos a emplear. El establecimiento de objetivos debe ser el primer
aspecto a contemplar, con el fin de aclarar lo que se quiere ensefiar y que
aprendan los alumnos, su por qué y para qué. A la vez, se debera vislumbrar la
determinacién de la unidad de referencia al respecto, es decir, se programara
sesion a sesion o varias sesiones en conjunto o una unidad didactica. Habra
que atender a la vinculacidn entre las caracteristicas del contexto y la
propuesta de proyecto de intervencion a realizar. Por dltimo, se debe
determinar el rol que va a desempefiar el tutor en la programacion.

La intervencion, observacion y analisis, deben plantarse sobre las
principales destrezas pedagogicas: presentacion de las tareas, imparticion de
feedback, organizacion del aula de aprendizaje y aprovechamiento del tiempo
de practica (del Villar, 2001). Con este fin se recomienda la elaboracion de
instrumentos que faciliten el registro de lo que se observa. Ademas, en la
intervencion se valorara si se siguen las pautas de comportamiento y normas
establecidas por el tutor, asi como las principales preocupaciones a la hora de
afrontar la accion docente. Se juzgaran las semejanzas y diferencias entre lo
programado y lo ocurrido, las dificultades para comunicar y lo mejor que ocurra.
En la observacion se atendera a las posibilidades y dificultades para registrar lo
que ocurre, las diferencias entre ver la accion desde fuera y desde dentro y las
ventajas e inconvenientes entre utilizar instrumentos de observacion y observar
sin instrumentos.

Finalmente, se realizara un andlisis con el fin de identificar puntos
fuertes y débiles de la intervencidn con el fin de mantener los aspectos
positivos y modificar los negativos. En este analisis seria muy relevante contar
con la valoracion del tutor. Este analisis puede dar pie a ser el origen del
proyecto de innovacion.



3.3. GUION PARA EL TERCER SEMINARIO. LA PRACTICA COMPARTIDA
CON EL TUTOR Y EL COMPANERO

Con este tercer seminario se pretende reflexionar sobre la importancia
de compartir la practica docente con otras personas. Para tal fin es conveniente
reflexionar sobre los momentos y lugares que se utilizan para el intercambio de
informacion, los temas que se tratan y la utilidad de la puesta en comun.

Durante el periodo de practicas en los centros se puede comprobar que
las labores docentes pueden enfocarse individualmente o en equipo. En este
caso en concreto, el tutor y un compafero actuaran como verdaderos
consejeros, en los que apoyarse para tomar decisiones o con los que
reflexionar sobre las tareas docentes.

En cuanto a los tiempos y espacios para el intercambio de informacion,
seria conveniente que la reflexion abarcara las cuestiones relacionados con los
momentos y lugares en los que se puede hablar sobre lo que se ve y
experimenta durante la accion docente, como afecta lo tratado a la calidad de
la docencia, y la diversidad de temas tratados.

Con respecto a los temas que se tratan, se deben abordar interrogantes
relacionados con cudles son los temas mas habituales en las conversaciones,
quién propone los temas y a consecuencia de qué, si se llega a acuerdos en
los temas que son mas habituales y sobre otros temas que son dificiles de
enfocar o para los que se llega a un acuerdo.

Como punto culminante para este tercer seminario, se planteara la
discusion de lo que posibilita y a la vez exige el trabajo en equipo, las ventajas
y desventajas, la optimizacion del rendimiento en la labor planificada cuando se
reparten los esfuerzos, etc. En este sentido se obtendran conclusiones acerca
de los que el trabajo en equipo ofrece y exige.



3.4. GUION PARA EL CUARTO SEMINARIO. EFECTOS Y POSIBILIDADES
DE LA EDUCACION FISICA ESCOLAR

En el cuarto seminario se propone una reflexion sobre la utilidad social
de la EF y la necesidad de que dicha utilidad sea la base sobre la que se
sustente la asignatura y la practica docente. La idea de que toda tarea
educativa debe programarse atendiendo a las necesidades sociales de la
poblacion debe ser el emblema que oriente la mencionada programacion. En
esta linea, se debe debatir sobre la realidad actual de la EF, como asignhatura
del curriculo formativo que debe contribuir al desarrollo integral de la persona.
A partir de la idea propuesta en las lineas anteriores, es conveniente que la
discusién se centre sobre las cuestiones del potencial educativo de la EF y
aspectos a mejorar en la asignatura.

En referencia al potencial educativo de la EF, es necesario partir de
preguntarse por cual o cuales son los fundamentos pedagoégicos que permiten
aseverar con fuerza que la asignatura es fundamental para contribuir a la
formacion integral de la persona. En este sentido se presenta como oportuno
valorar cual debe ser el objetivo y objeto de la EF. Para abordar este asunto de
forma ordenada sera conveniente plantearse dos preguntas: a) ¢qué tipo de
conocimiento se transmite en EF? y b) ¢ En EF se educa lo fisico o a través de
lo fisico? A partir de estos interrogantes, las cuestiones a tratar pueden
encuadrarse en los aprendizajes especificos que el alumnado puede alcanzar
en las clases de EF, necesidad de relacionar los contenidos tratados en EF con
los de otras asignaturas y los contenidos sobre los que debe plantearse la
intervencion en las clases de EF aunque no sean exclusivos de ésta.

Con respecto a las posibilidades de mejora de la EF, en primer lugar, es
necesario identificar problemas habituales para posteriormente pensar en cOmo
se deberian resolver y en la solucién a proponer. Este, ademas, puede ser un
apartado del seminario que sirva como punto de partida para establecer los
temas sobre los que versaran los proyectos de innovacién. En esta linea, habra
que considerar la identificacion y justificacion del problema y el conocimiento
que se tiene sobre el mismo y/o los temas a los que puede atafier.
Posteriormente, seria conveniente plantearse a qué puede ayudar como
discente o docente que se estudien los problemas identificados, asi como las
dificultades que puede propiciar su analisis.



3.5. GUION PARA EL QUINTO SEMINARIO. UNA REVISION GENERAL DEL
PRACTICUM

El quinto seminario se destinar4d a revisar las experiencias que se
vivencien a lo largo de las semanas que duran las practicas, asi como de los
diferentes documentos elaborados o a elaborar. Este es el seminario en el que,
explicitamente se deben plantear las dudas relativas a los documentos a
presentar.

Una vez que se solventen las dudas sobre la memoria de trabajos del
Practicum a presentar, el tema del seminario se centrara en la reflexion general
de lo que se ha vivenciado desempefiando el rol de docente. Serd necesario
que se recapacite sobre los casos concretos, las emociones suscitadas, el
estado de animo tras las précticas, etc. Es por ello, que los temas sobre los que
se deben presentar las experiencias y sentimientos son la transicion a la
docencia y la profesiéon docente.

En lo que se refiere al salto dado desde el rol de discente al de docente,
sera necesario plantear y discutir sobre cuestiones generales, como por
ejemplo: carencias en la formacién que han salido a la luz en el periodo de
practicas, principales transformaciones que pueden provocar las practicas,
aspectos relacionados con la forma de pensar que han cambiado en cuanto a
las caracteristicas que tienen que denotar o no los buenos docentes y cOmo se
observa la relacion entre la teoria y la practica. No obstante, también es
pertinente que estas cuestiones se trasladen al plano personal, a través de la
reflexion sobre dudas y temores surgidos, dudas y temores resueltos con
respecto a antes de comenzar las practicas, sentimiento hacia la docencia y
valoracion de la profesiéon docente.

En cuanto a la profesion docente, la intervencion debe focalizarse sobre
la valoracion de la profesionalidad del profesor de EF. Para ello, se discutira
sobre las caracteristicas que debe reunir un profesional a partir de la propuesta
de Fernandez Enguita (1991): competencia en cuanto a nivel de conocimientos
universitarios, autonomia en el ejercicio del trabajo, independencia en la
gestion del servicio que presta, control de los horarios, control sobre el sistema
de acceso a la profesion y autorregulacion como colectivo laboral.
Posteriormente, la reflexion deberia trasladarse al ambito del profesional
docente a partir de Fernandez Pérez (1988) y tratar las razones sobre el
dominio del conocimiento especifico de cierta complejidad, fundamentacion
cientifica del conocimiento adquirido, grado de autorrealizacién, nivel de
institucionalizacién en el ejercicio laboral y reconocimiento social del servicio
prestado. Por dltimo, el traslado de estas cuestiones al plano personal debe
posibilitar la reflexion sobre las sorpresas encontradas a consecuencia de las
labores que desempefa el profesor de EF y las relaciones entre el plano
personal y el plano profesional, asi como entre el plano de las ideologias
personales y de las practicas educativas.



3.6. JORNADA DE ORIENTACION DE POSGRADO DE CAFD Y CONGRESO
O SEMINARIO ORGANIZADO POR LA FCAFD

A lo largo de todo el curso se organizan en la Facultad una serie de
actividades tales como congresos, jornadas, seminarios que pueden servir
como actividad formativa complementaria, para la elaboracion de los trabajos
del Practicum o para tener otra visién de la realidad que rodea a la profesion
del Graduado en CAFD. Lo que se te pide es que asistas al menos a una de
ellas y recojas el certificado de la misma para poder justificarlo en tu memoria.
El responsable del Practicum ir4 avisando de las actividades al respecto,
mediante un anuncio en el Campus Virtual.

Para finalizar el Practicum vy coincidiendo con otras actividades
extracurriculares se desarrollard una actividad formativa. En ésta todos los
alumnos del Practicum, junto con los tutores de FCAFD, tendran la ocasion de
participar. Se organizaran una serie de mesas redondas que contaran con la
presencia de destacados personajes de la vida profesional de las Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte.

En esta jornada se podran conocer las diferentes opciones que ofrece el
mercado laboral para cada uno de los itinerarios y la posibilidad de comentar
con estas personas aquellas dudas e incertidumbres que genera la proxima
incorporacion al mercado laboral. A medida que se aproximen las fechas de su
desarrollo se informara de la estructura y horario del mismo.



CAPITULO 3.
GUIA DE FUNCIONES PARA EL RESPONSABLE DE LA
ASIGNATURA, COORDINADORES DE ITINERARIO Y
TUTORES DE LA FCAFD

1. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL PRACTICUM

En el presente apartado se presentan las funciones del responsable del
Practicum. La parcelacién de funciones que se indica persigue acotar el trabajo
de los diferentes entes participantes, sin llegar a ser compartimentos estancos,
sino todo lo contrario. La relacion que se tiene que establecer entre el
responsable del Practicum y los coordinadores de itinerario, y de ambos con los
tutores de la FCAFD, debe permitir que el Practicum mantenga la entidad
integral como asignatura.

Para poder llevar a cabo la gestion de la asignatura, ésta es estructurada
como se muestra en la Figura 3. En ella se identifica al coordinador general y
maximo responsable de la asignatura. El responsable académico del Practicum
es el profesor titular de esta asignatura. Esta persona propondra el/los tutor/es
del Practicum (de entre los profesores de la Facultad) para cada curso
académico. El responsable del seguimiento del convenio o acuerdos
especificos es el SOIL, con el que tratara directamente solo y Unicamente el
responsable académico del Practicum.

ALUNMNOS
TUTORES
FCAFD ALTUMINOE
) TUTORES
COORDINADOER. TUTCRES ALURINOS | CENTROS
[TINEF.AFRIO EvAD FCAFD
COORDINADOFR. ALLMEOS | riroREs
TTINERAFRIO ARD CENTR.OS
COORDINADOR TUTORES ALTMIOS
CGEMERAL COORDINADOR FCAFD TUTORES
[TINEFARIO AF¥E ALUMNOS | CENTROS
COORDINADOR TUTORES
ITINEFARIO GvDD FCAFD AlUnNwos | TUTORES
CENTR.OS
TUTORES )
FCAFD ALUNMNOS
ALUMNOS

Figura 3. Estructura de la gestion de la asignatura.



Concretamente, son funciones del responsable del Practicum las
siguientes:

- Coordinar a los responsables de itinerario.

- Ejercer las relaciones con los diferentes estamentos universitarios que
se ven, de algun modo implicados en la asignatura: SOIL, gestores
de préacticas en los servicios de salud, diferentes facultades, otras
titulaciones con practicas de similar estructura y con la que se
pueden compartir centros, etc.

Ejercer las relaciones con los diferentes estamentos no universitarios
gue se ven, de algun modo, implicados en la asignatura: directores
de centros, consejerias, reuniones con centros interesados en
colaborar con la asignatura, promocion de los centros que posibilitan
las précticas, etc.

Establecer las fechas para las practicas en la modalidad intensiva y
extensiva.

Elaborar y/o revisar para adaptar los diferentes documentos de trabajo.

Gestionar las aulas en las que se realizan las diferentes reuniones
generales con todos los alumnos.

Facilitar los diferentes documentos de trabajo (guias, seminarios,
orientaciones de trabajos, etc.) a los coordinadores de itinerario y a
los alumnos.

- Presentar la asignatura.

- Gestionar la prevision de centros necesarios para el curso siguiente.

- Realizar la asignacién de los profesores.

- Gestionar la busqueda de centros para que los alumnos realicen las
practicas.

- Convocar reuniones con los responsables de los centros.

- Gestionar los convenios con los centros interesados en acoger a
alumnos en practicas.

- Realizar todos los tramites burocraticos relacionados con la gestion de
la asignatura.

- Colaborar con los coordinadores de itinerario para asignar a los
alumnos.

- Coordinar la publicaciéon de las asignaciones de profesores y alumnos
de cada itinerario.

- Intervenir en la resolucidon de problemas, cuando éstos no han podido
ser solventados previamente por los tutores de la FCAFD vy los
coordinadores de itinerario.

- Elaborar los certificados a los tutores de los centros.



2. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE ITINERARIO

Los coordinadores de itinerario son profesores especialistas en el area
del itinerario que coordinan, que ejercen como nexo de unién entre el
responsable del Practicum y los tutores de los centros y la FCAFD. Los
coordinadores de itinerario desempefian funciones tan especificas como exige
el itinerario correspondiente. Las mas relevantes son las que se enumeran a
continuacion:

- Participar en la elaboracion y organizacion del Practicum.

- Elaborar y revisar, si es necesario, los documentos y guias del
Practicum.

- Captar centros y/o asociaciones o0 entidades que ofrezcan plazas para
el Practicum al alumnado de la Facultad.

- Orientar al alumnado en el inicio del proceso, tras la presentacion del
Practicum, y ofrecer informacion sobre el desarrollo del mismo al
alumnado asignado.

- Asignar a los alumnos a los centros colaboradores.

- Comunicar a los tutores de la FCAFD la asignaciéon de alumnos y
centros.

- Hacer publica la asignacion de alumnos.

- Reunirse con los tutores de la FCAFD correspondientes a su itinerario

para informarles sobre la asignatura.

Distribuir la informacion correspondiente a su itinerario entre los
diferentes tutores de la FCAFD.

Establecer el primer contacto con los centros donde los alumnos
podrian realizar las practicas, con el fin de informar sobre fechas, el
namero de alumnos y su nombre.

Resolver los conflictos que puedan surgir en el desarrollo del
Practicum.

Recoger las calificaciones de los alumnos, aportadas por los diferentes
tutores de la FCAFD.

- Alentar y recordar a los tutores de la FCAFD sus funciones.



3. FUNCIONES DE LOS TUTORES DE LA FCAFD

Los tutores de la Facultad son los profesores que directamente tratan
con los alumnos y con los tutores de los centros o empresas. Estos son los que
contribuyen a que los alumnos enfoquen las practicas con el maximo realismo.
A continuacion aparecen unas orientaciones basicas sobre sus funciones como
tutores en la asignatura de Practicum. El presente apartado es una sintesis de
la guia general del Practicum, a la que se ha afiadido unas consideraciones de
maxima importancia en su funcion.

El coordinador del itinerario correspondiente debe hacer llegar la
siguiente documentacion:

- Carta a los directores (Anexo 4). Documento a remitir a los tutores
siempre y cuando el coordinador de itinerario asi lo indique (habra
gue modificarlo segun el caso). Siempre se remitird en el itinerario
de EF y Deportiva. Este documento se debe enviar adjunto en un
correo electronico, a través del que se le solicite al tutor que al
correo conteste con la respuesta de “todo correcto” en un plazo
maximo tres dias desde que se le envie. El correo enviado y la
contestacion habra que guardarlos.

- Guia general. Se debe remitir al tutor del centro.

- Guia especifica de itinerario. NO se debe remitir al tutor del centro.

- Control de asistencia a practicas (Anexo 5). Se debe remitir al tutor del
centro.

- Documento de evaluacion por parte del tutor del centro (Anexo 6). Se
debe remitir al tutor del centro.

- Cuestionario de auto-evaluacién de los alumnos (Anexo 7). Se debe
entregar a los alumnos y ellos deben incorporarlo completo como
anexo a la memoria final.

- Guia para tutores FCAFD. NO se debe remitir al tutor del centro.

- Control de asistencia a seminarios (Anexo 8).

Leer la guia general del Practicum (donde aparecen todos los aspectos
relacionados con la estructura de la asignatura) y la especifica de itinerario
(donde aparece la informacion relativa al contenido de los trabajos y de los
seminarios), antes de contactar con el tutor del Practicum en el centro de
destino y de quedar con los alumnos. Resolvera muchas dudas, para que a su
vez el tutor de FCAFD se las resuelva al tutor de centro y a los alumnos.

El Practicum es una asignatura con la dedicacion horaria que aparece en
la Tabla 3. El alumno tiene que: a) realizar las practicas en el centro, b) asistir a
cinco seminarios con el tutor, para los que se precisa que presenten los
trabajos que se indica en cada seminario (1. observacién y conocimiento del
contexto, 2. preparacion de la intervencion y proyecto de innovacion, 3. la
practica compartida con el tutor y el compafiero, 4. efectos y posibilidades del
itinerario en cuestion y 5. revision general del Practicum), c) elaborar los
trabajos de la asignatura (1. observacion y conocimiento del contexto, 2.
preparacion de la intervencién e intervencion, 3. preparacion del proyecto de
innovacion y proyecto de innovacion y 4. reflexion sobre la intervencion y



proyecto de innovacion), d) presentar una memoria final a modo de portafolios
en la que aparezcan todos los trabajos, e) asistir a las “XI Jornada de
Orientaciéon de Posgrado de CAFD”, y f) asistir a un congreso o seminario
organizado por la Facultad.

Tabla 3. Dedicaciéon horaria del Practicum.

Horas de Horas de
Metodologia Horas trabajo trabajo
presencial no presencial
Practicas de campo 62,5
Seminarios y tutorias 25 0
Actividades de o5 (40%)
evaluacion ’
Trabajo autbnomo 67,5 0
Trabajo aplicado 67,5 (60%)
Total 225 90 | 135

Este periodo de asistencia a los centros abarcara desde el 11 de febrero
al 1 de marzo de 2013, ambos inclusive, en el caso de la modalidad intensiva
(a razon de 21 horas semanales); y desde el 14 de enero hasta el 17 de mayo
de 2013, para la modalidad extensiva (a razén de un minimo de 5 horas
semanales como término medio).

Segun indigue el responsable de itinerario, contactar con el tutor del
centro para presentarse y quedar con él y asi poder explicarle el formato de las
practicas y resolver las posibles dudas. En esta primera reunion hay que
llevarle impresa la documentacién (o habérsela mandado previamente por e-
mail) relacionada con el proceso a seguir, el nombre y nimero de los alumnos
gue van a hacer las practicas, las fechas, etc. Hay que aprovechar para pedir al
tutor unos datos (nombre y apellidos, NIF, teléfono y e-mail), que serviran para
poder estar en contacto con él y para que se le pueda expedir el certificado
como tutor, al final del periodo.

En el contacto con el tutor o la persona correspondiente en el centro se
tiene que cuidar unos aspectos basicos de forma (a los que ellos les dan
mucha importancia, segun experiencias previas). Esto es especialmente
necesario la primera vez que se tiene relacion con un centro. Por ejemplo, no
se debe ir al centro sin concertar cita previa, es conveniente presentarse como
profesor de la UCAM vy tutor del Practicum de CAFD (que se quede muy claro
la especialidad y titulacion —CAFD-). Si por ejemplo, en el centro de practicas
hay una persona con responsabilidades por encima del tutor de los alumnos,
no estd de mas que él mismo haga la presentacion y que se le explique en
general el formato del Practicum. Esto es muy importante, porque los centros
estan saturados de alumnos y tutores de practicas de otras titulaciones y
universidades y existe una alta probabilidad de que se confundan con otras
personas. Hay que recordar que se esta muy agradecido de que sea tutor de
alumnos de la UCAM en la especialidad concreta y que el tutor recibira un
certificado por su labor.



Contactar con los alumnos y pedirles que se lean la guia del Practicum
detenidamente antes de empezar las practicas y que rellenen la primera parte
del cuestionario de autoevaluacion. Este puede ser un buen momento para
recordar a los alumnos que deben cuidar las formas en lo relativo a
comportamiento, vestimenta, horarios, etc. Ellos estan representando a la
Universidad y a un colectivo profesional.

Quedar con los alumnos para ir al centro la semana antes de empezar
las practicas. Alli se conocera al tutor del centro y se haran las presentaciones
formales. Determinar con el tutor los horarios a los que tendran que adherirse
los alumnos en practicas. Este también es el momento para firmar el anexo de
los convenios.

Esta primera toma de contacto es importante, porque aunque el
Practicum tiene sus fases, al final prima amoldarse a |Ila
programacion/planificacion del centro. Hay tutores que hacen que los alumnos
participen el primer dia y otros que hasta un tiempo no les permiten intervenir.
Si el tutor tiene una programacion muy cerrada, serd conveniente que los
alumnos la conozcan para programar su trabajo de intervencion e innovacion.
En otras ocasiones los alumnos pactan con el tutor del centro su intervencion
en funcion de los intereses de ambos y del plan del centro.

Al regresar de esta reunion, hay que entregar al responsable del
itinerario la informacion relativa a los datos de cada tutor y los anexos firmados
por el alumno, el tutor del centro y por el tutor de FCAFD.

Al final de cada semana (jueves por la tarde o viernes), se tendra una
reunion con los alumnos para comentar qué tal ha ido la semana y tratar los
seminarios que han de entregar. Cada seminario que hace el alumno no tiene
por qué ser un trabajo extenso, pero si ya lo traen muy bien elaborado les
servird como parte del informe final. La asistencia a seminarios es obligatoria,
por lo que se tiene que pasar lista. Se establece obligatoriamente un minimo de
un seminario por mes de Practicum en la modalidad extensiva (hasta un total
de cinco con una duracion minima de dos horas), y de un seminario por
semana en la intensiva (hasta un total de cinco con una duracidon minima de
dos horas). Hay que planificar los seminarios en el “Planificador Docente” al
igual que se ha hecho con otras asignaturas.

Primera semana en el centro. Aunque la primera semana esta dedicada
al conocimiento del centro y a la recopilacion de informacion (no soélo
centrandose en un rol concreto, sino que deben pasar e integrarse en la
medida de lo posible por diferentes roles, secciones, departamentos, etc. Por
ejemplo, en el caso de EF acceder a la sala de profesores, direccion, sesiones
de evaluacion, apoyo a otros profesores, guardia de biblioteca, etc.), los
alumnos tienen que ir pensando ya en preparar su intervencion y el proyecto de
innovacion lo antes posible. Lo mas probable es que algunos de ellos
comiencen ya a intervenir activamente la primera semana.

Hay que recordar que un porcentaje de la nota proviene “de la
manifestacion de las competencias adquiridas por el alumno en las visitas al



centro de practicas”. Estas deben realizarse: a) al menos una vez al mes en la
modalidad extensiva, y b) dos veces en la modalidad intensiva (de las cuales
una sera la presentacion previa entre alumno y tutor).

La calificacidon del alumno se obtendra al hacer la media entre las que le
otorguen el tutor del centro y el tutor de la FCAFD, siempre y cuando ambas
lleguen al aprobado (ver Figura 4).

TUTOR CENTRO: 50%
(a partir de los criterios determinados en el documento al respecto)

TUTOR FCAFD: 50%
DOCUMENTOS DE TRABAJO (30%):
CONTEXTO
PLANIFICACION
INTERVENCION
INFORME FINAL

PARTICIPACION EN SEMINARIOS (10%)

INTERVENCION EN EL CENTRO (10 %)
(observada por el tutor FCAFD)

* Obligatorio obtener al menos un 5 en la calificacién del tutor del centro y el de la
FCAFD para que se pueda realizar la media.

Figura 4. Criterios de calificacion.

Todos los alumnos deberan entregar una copia de la memoria en “.pdf’
en disco compacto (CD- para la Facultad) y otra copia impresa (para el centro).
En este segundo caso, debe omitirse la parte de “critica” o evaluacion al centro,
sus programas, profesorado... Todos los trabajos deberan entregarse en igual
formato: DIN A-4, letra Times New Roman 12, interlineado sencillo y margenes
de 3 cm. No respetar las normas de estilo es motivo suficiente para no valorar
el trabajo (suspender la asignatura).

El disco compacto sera entregado al coordinador de itinerario para que se
genere un repositorio.

Si el centro que ha sido asignado para tutelar las practicas esta fuera de
Murcia, existe la posibilidad de al tutor FCAFD se le reintegre el dinero por
kilometraje. En este caso, se debe rellenar el documento “parte de dietas” y
remitirlo por e-mail e impreso, junto con el/los recibo/s y/o ticket/s de pago, al
coordinador de itinerario.

Fechas importantes:
- Entrega a los coordinadores de itinerario de la informacion relativa a los
datos de cada tutor y los anexos firmados: 15 de febrero de 2013
(méximo).



- Entrega de la memoria de practicas en primera convocatoria: 31 de
mayo de 2013.

- Entrega de las notas de la primera convocatoria y el CD con el trabajo
(en una funda de plastico, junto con los siguientes documentos
impresos: la carta a los directores, el control de la asistencia a las
practicas, la evaluacion por parte del tutor del centro, el control de
asistencia a seminarios) a los coordinadores de itinerario: 26 de junio
de 2013.

- Entrega de la memoria de practicas en segunda convocatoria
(septiembre): 19 de septiembre de 2013.

- Entrega de las notas de la segunda convocatoria (septiembre) y el CD
con el trabajo a los coordinadores de itinerario: 25 de septiembre de
2013.
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CAPITULO 5.
ANEXOS

ANEXO 1. APARTADOS BASICOS QUE DEBEN APARECER EN EL INDICE
Y MEMORIA

1. INTRODUCCION

2. OBSERVACION Y CONOCIMIENTO DEL CONTEXTO

1. Contexto sociocultural

2.Contexto propio del centro

- Caracteristicas del centro

- Organigrama general de los distintos o6rganos de gobierno y
coordinacion del centro

- Normas de convivencia general

- Contexto humano

3. PREPARACION DE LA INTERVENCION E INTERVENCION

1. Programar (si es el caso anadir la UD)

2. Protagonizar la accion

3. Observar la accién y relatarla

4. Analizar lo ocurrido a la luz de lo programado

4. PREPARACION DEL PROYECTO DE INNOVACION Y PROYECTO
DE INNOVACION

4.1. PREPARACION DEL PROYECTO DE INNOVACION

- Identificacion y definicién del problema de investigacion

- Definicion del objetivo

- Interés del tema

- Busqueda y analisis de la informacién

- Definicién de la hipoétesis

4.2. PROYECTO DE INNOVACION
- Introduccion

- Metodologia

- Resultados previstos

- Referencias bibliograficas

5. REFLEXION SOBRE LA INTERVENCION Y PROYECTO DE
INNOVACION

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

7. ANEXOS (aqui se pueden adjuntar los guiones de los seminarios y
otros materiales que creais convenientes)

- Justificante de asistencia a la XI Jornada de Orientacién de Posgrado
de CAFD.

- Justificante de asistencia a un congreso o seminario organizado por la
FCAFD.



ANEXO 2. FORMATO PARA LA PORTADA

MEMORIA DE PRACTICAS

UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
DEL DEPORTE

Departamento de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Practicum

Autor:
Nombre y Apellidos

Tutor/es:

Tutor FCAFD: D.
Tutor Centro: D.

Murcia, Mayo/Septiembre de 2013



ANEXO 3. FORMATO PARA LA PORTADA DEL CD

MEMORIA DE PRACTICAS

UCAM

UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE
Practicum
Autor:
Nombre y Apellidos
Tutor/es:

Tutor FCAFD: D.
Tutor Centro: D.

Murcia, Mayo/Septiembre de 2013




ANEXO 4. CARTA A LOS DIRECTORES

SR. DIRECTOR DEL COLEGIO ......ccoiiiiiiiiiil

LE COMUNICO QUE UN ANO MAS CONTAMOS CON SU CENTRO
PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DEL GRADO EN CIENCIAS DE
LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO DE MURCIA (UCAM).

LE REMITO LOS NOMBRES DE LOS DOS ALUMNOS QUE
ASISTIRAN A SU CENTRO PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM:

- NATALIA PEREZ PEREZ
- JOSE MARIA PEREZ PEREZ

EL PERIODO DE ASISTENCIA A SU CENTRO IRA DESDE EL
13/02/2012 AL 9/03/2012, SIENDO SU TUTOR DE LA UCAM EL PROFESOR

D. JUAN ALFONSO AAAAAA AAAAA.

**POR FAVOR, CONTESTE A ESTE CORREO ELECTRONICO, EN
EL PLAZO DE TRES DIAS, INDICANDO QUE TODO ES CORRECTO ***

SIN MAS, Y AGRADECIENDO DE ANTEMANO SU PARTICIPACION EN
ESTA ACTIVIDAD FORMATIVA, LE SALUDO ATENTAMENTE.

GUADALUPE, 17 DE ENERO DE 2012

FDO.: D. JUAN ALFONSO AAAAAA AAAAA
TUTOR DE PRACTICUM FCAFD



ANEXO 5. CONTROL DE ASISTENCIA A PRACTICAS

CONTROL DE ASISTENCIA DEL ALUMNO

NOMBRE DEL ALUMNO:

CENTRO:

HORARIO:

NOMBRE DEL TUTOR:

FECHA: FECHA: FECHA: FECHA: FECHA:
FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA: FECHA: FECHA:
FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA: FECHA: FECHA:
FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA:




ANEXO 6. DOCUMENTO DE EVALUACION POR PARTE DEL TUTOR DEL
CENTRO o
(EJEMPLO DEL ITINERARIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA)

Se trata de valorar, segun tu apreciacion, una serie de aspectos sobre el
alumno durante el Practicum.

Redondea (5: excelente // 4: bueno // 3: aceptable // 2: malo // 1: muy malo)

ALUMNO:

1.- Planificacién y programacion.

1.1.- Su competencia para recoger y analizar informacion relevante sobre el
contexto.

5 4 3 2 1

1.2.- Su competencia respecto a la formulacién de objetivos didacticos.
5 4 3 2 1

1.3.- Ajuste entre lo programado y lo realmente realizado.
5 4 3 2 1

1.4.- Su competencia respecto a la distribucion temporal de los contenidos y
actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

5 4 3 2 1

1.5.- Atencion a los tres tipos de contenidos y c. transversales (ed. en valores).
5 4 3 2 1

1.6.- Su competencia, en general, respecto a la programacion.
5 4 3 2 1

2.- Intervencion.

sil.j};msouscompetencia a la hora de aportar informacion y/o comunicarse con tus

5 4 3 2 1

2.2.- Su capacidad para captar la atencion del alumnado.



5 4 3 2 1

2.3.- Su destreza a la hora de organizar: agrupar a los alumnos, aprovechar el
espacio y los materiales.

5 4 3 2 1
2.4.- Su competencia respecto al control y disciplina de los alumnos.
5 4 3 2 1
2.5.- Su competencia a la hora de dar feedback al alumnado.
5 4 3 2 1
2.6.- Su capacidad para utilizar diferentes técnicas y estilos de ensefanza.
5 4 3 2 1
2.7.- Su capacidad para motivar al alumnado.
5 4 3 2 1

2.8.- Su competencia para gestionar bien el tiempo de la clase y aprovechar la
participacion del alumnado.

5 4 3 2 1

2.9.- Su capacidad para seguir la evolucion del aprendizaje de los alumnos.
5 4 3 2 1

2.10.- Su competencia, en general, para evaluar.
5 4 3 2 1

2.11.- Su capacidad para establecer un buen clima socioafectivo en clase.
5 4 3 2 1

2.12.- Su capacidad para calificar al alumno.
5 4 3 2 1

3.- Andlisis de la ensefianza.

3.1.- Su competencia para observar y analizar la intervenciébn de otras
personas (su tutor en el centro y su compariero).



5 4 3 2 1
3.2.- Su competencia para analizar su propia intervencion docente.
5 4 3 2 1
3.3.- Su capacidad de reflexién critica.
5 4 3 2 1
3.4.- Su capacidad para aceptar otras ideas o criticas.
5 4 3 2 1

3.5.- Su capacidad de toma de decisiones o alternativas de mejora respecto a
Su actuacion docente.

5 4 3 2 1
3.6.- Su capacidad para trabajar en grupo.
5 4 3 2 1
3.7.- Su capacidad para innovar o investigar en la préactica.
5 4 3 2 1
4.- Aspectos generales.
4.1.- Su asistencia y puntualidad.
5 4 3 2 1
4.2.- Su participacion en otras actividades del centro.
5 4 3 2 1

4.3.- La elaboracion y presentacién de los documentos de trabajo correcta y
puntualmente.

5 4 3 2 1
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CENTRO:
NOMBRE DEL TUTOR:
NOMBRE DEL ALUMNO:
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FIRMA DEL TUTOR:
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ANEXO 7. CUESTIONARIO DE AUTO-EVAI,_UAC;IC')N DE LOS ALUMNOS
(EJEMPLO DEL ITINERARIO DE EDUCACION FISICA'Y DEPORTIVA)

Se trata de valorar, segun tu apreciacion, una serie de competencias docentes
antes y después del Practicum. Redondea (5: excelente // 4. bueno // 3:
aceptable // 2: malo // 1: muy malo)

1.- Planificacién y programacion

1.1.- Tu competencia para recoger y analizar informacion relevante sobre el
contexto.

Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
1.2.- Tu competencia respecto a la formulacion de objetivos didacticos.
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
1.3.- Ajuste entre lo programado Yy lo realmente realizado.
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1

1.4.- Tu competencia respecto a la distribucién temporal de los contenidos y las
actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
1.5.- Atencion a los tres tipos de contenidos y c. transversales (ed. en valores).
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
1.6.- Tu competencia, en general, respecto a la programacion.
Antes 5 4 3 2 1

Después 5 4 3 2 1



2.- Intervencion

2.1.- Tu competencia a la hora de aportar informacion y/o comunicarte con tus
alumnos.

Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1

2.2.- Tu capacidad para captar la atencion del alumnado.
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1

2.3.- Tu destreza a la hora de organizar: agrupar a los alumnos, aprovechar el
espacio y los materiales.

Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
2.4.- Tu competencia respecto al control y disciplina de los alumnos.
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
2.5.- Tu competencia a la hora de dar feedback al alumnado.
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
2.6.- Tu capacidad para utilizar diferentes técnicas y estilos de ensefianza.
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
2.7.- Tu capacidad para motivar al alumnado.
Antes 5 4 3 2 1

Después 5 4 3 2 1



2.8.- Tu competencia para gestionar bien el tiempo de la clase y aprovechar la
participacion del alumnado.

Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
2.9.- Tu capacidad para seguir la evolucion del aprendizaje de tus alumnos.
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
2.10.- Tu competencia, en general, para evaluar.
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
2.11.- Tu capacidad para establecer un buen clima socioafectivo en clase.
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
2.12.- Tu capacidad para calificar al alumno.
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
3.- Andlisis de la ensefianza

3.1.- Tu competencia para observar y analizar la intervencion de otras personas
(tu tutor en el centro y tu compariero).

Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
3.2.- Tu competencia para analizar tu propia intervencion docente.
Antes 5 4 3 2 1
Después 5 4 3 2 1
3.3.- Tu capacidad de reflexion critica.

Antes 5 4 3 2 1



Después 5 4 3 2 1
3.4.- Tu capacidad para aceptar otras ideas o criticas.

Antes 5 4 3 2 1

Después 5 4 3 2 1
3.5.- Tu capacidad de toma de decisiones o alternativas de mejora respecto a
tu actuacion docente.

Antes 5 4 3 2 1

Después 5 4 3 2 1

3.6.- Tu capacidad para trabajar en grupo.
Antes 5 4 3 2 1

Después 5 4 3 2 1

3.7.- Tu capacidad para innovar o investigar en la practica.
Antes 5 4 3 2 1

Después 5 4 3 2 1

4.- Aspectos generales

4.1.- Tu asistencia y puntualidad.
5 4 3 2 1

4.2.- Tu participacion en otras actividades del centro.
5 4 3 2 1

4.3.- Tu participacion en los seminarios.
5 4 3 2 1

4.4.- La elaboracion y presentacion de los documentos de trabajo correcta y
puntualmente.

5 4 3 2 1



5.- Evaluacion del Practicum

= Programa. 5 4 3 2 1
= Actividades. 5 4 3 2 1
= Reuniones. 5 4 3 2 1
» Documentos. 5 4 3 2 1
= Evaluacion. 5 4 3 2 1
= Coordinacion. 5 4 3 2 1
= Tutores FCAFD. 5 4 3 2 1
= Tutores Centros. 5 4 3 2 1
= Centros. 5 4 3 2 1
= Seguimiento. 5 4 3 2 1
= Utilidad. 5 4 3 2 1

= Transferencia a
otros ambitos
profesionales 5 4 3 2 1

6.- Una vez valorados los apartados 1 (Programacion y planificacion) , 2
(Intervencién) y 3 (Andlisis de la ensefianza), si tu valoracion después de
realizar el Practicum es peor que antes del mismo, plantea alternativas de
mejora tanto personales como referidas a los diferentes elementos y agentes
del Practicum.

7.- Tras la valoracion del apartado 5 (Evaluacion del Practicum), si tu opinion
indica que se han de mejorar algunos de los indicadores expuestos, sefala las
alternativas o propuestas de mejora.

8.- Valora de 0 a 10 tu participacion, trabajo y grado de aprendizaje durante el
Practicum. Justifica tu calificacion.
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ANEXO 8. CONTROL DE ASISTENCIA A SEMINARIOS

SEMINARIO N°

FECHA:

LUGAR:

Fdo:

Tutor de FCAFD
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