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UCAM

RESUMEN

Dentro de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional, la transicion
vivida desde el modulo de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) hacia el
modulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1) ha puesto de
manifiesto la necesidad de aportar nuevas férmulas para acercar los contenidos
al alumnado y promover su participacion de forma activa y estructurada. Ante
este escenario, los principios metodolégicos de la Periodizacion Tactica, un
meétodo de entrenamiento ideado para el fatbol, se erigen como una alternativa
de gran interés. Asi, este trabajo tiene como objetivo principal la aplicacion de
los principios metodolégicos de la Periodizacion Tactica al modulo de IPE I. La
propuesta parte de una analogia central: los contenidos del médulo se entienden
como un Modelo de Juego que debe ser asimilado de forma estructurada,
progresiva y contextualizada por el alumnado, tomando como referencia el
Morfociclo Patron. Para ello, se han abordado de manera pormenorizada el
Principio de Progresion Compleja, el Principio de Propensiones y el Principio de
Alternancia Horizontal en Especificidad, evidenciando qué consecuencias
tendrian en la imparticion del médulo y cémo su integracion permite disefiar un
modelo sistémico de ensefianza-aprendizaje. De igual manera, se ha realizado
la adaptacion del Morfociclo Patrén a una semana de clases en un aula de FP.
En la evaluacion se detallan tanto los mecanismos para valorar la eficacia de la
propuesta como la verificacion del cumplimiento de sus objetivos especificos.
Las conclusiones extraidas tras el desarrollo del trabajo se centran en su
idoneidad dentro del contexto educativo, por su caracter global e integrador, su
capacidad para motivar al alumnado y su viabilidad practica. No obstante, se
sefialan también sus posibles limitaciones, especialmente en lo referente a la
formacién del profesorado y a la necesidad de una cultura metodologica
favorable.

Palabras claves: Periodizacion Tactica, Progresion Compleja, Propensiones,

Alternancia Horizontal, Metodologias activas, Morfociclo Patrén.



ABSTRACT

Within the Vocational Training Cycles, the transition from the module of
Labor Training and Guidance (FOL) to the module of Personal Pathway to
Employability I (IPE 1) has highlighted the need to introduce new approaches to
bring content closer to students and encourage their active and structured
participation. In this context, the methodological principles of Tactical
Periodization, a training method originally designed for football, emerge as an
alternative of great interest. This work thus aims to apply the methodological
principles of Tactical Periodization to the IPE | module.The proposal is based on
a central analogy: the contents of the module are understood as a Game Model
that must be assimilated in a structured, progressive, and contextualized manner
by the students, taking the Pattern Morphocycle as a reference. To this end, the
Principle of Complex Progression, the Principle of Tendencies, and the Principle
of Horizontal Alternation in Specificity have been thoroughly addressed, showing
the implications of their application in the delivery of the module and how their
integration allows for the design of a systemic teaching-learning model. Likewise,
the Pattern Morphocycle has been adapted to a week of classes in a vocational
training classroom. The evaluation details both the mechanisms to assess the
effectiveness of the proposal and the verification of the fulfillment of its specific
objectives. The conclusions drawn from the development of the project focus on
its suitability within the educational context, due to its global and integrative
nature, its ability to motivate students, and its practical feasibility. Nonetheless,
its possible limitations are also noted, especially regarding teacher training and

the need for a supportive methodological culture.

Keywords: Tactical Periodization, Complex Progression, Tendencies, Horizontal

Alternation, Active Methodologies, Pattern Morphocycle
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1. JUSTIFICACION

Durante el periodo de tiempo en el que he podido aproximarme a la
practica docente, he tenido la fortuna de vivir el primer contacto del alumnado
con el nuevo méddulo transversal inscrito a todos los Ciclos Formativos de
Formacion Profesional: Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE ). Este
mobdulo se encuentra asociado a un segundo, IPE II, constituyéndose ambos
como herederos de los anteriormente conocidos como Formacion y Orientacion

Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE).

La reforma descrita se introdujo con la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, y el posterior
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. A priori, el principal objetivo que se perseguia
era lograr que los médulos tuvieran un enfoque mas practico y personalizado, de
manera que se incidiese en la adquisicion de competencias, la orientacion e

insercion laboral y el emprendimiento.

Sin embargo, el aterrizaje del modulo de IPE | en las aulas ha puesto de
manifiesto que es heredero no solo de los contenidos de sus antecesores, sino
también de sus defectos: es denso, demasiado extenso para el numero de horas
gue tiene asignadas y poco atractivo para el alumnado, que lo percibe mas como
un lastre dentro del plan de estudios de su Ciclo Formativo que como un
complemento necesario para su completa formacion. Ante dicha realidad, los
docentes de esta materia deben poner en marcha todas sus estrategias para
lograr despertar el interés y el entusiasmo del estudiante, habitualmente

mediante una presentacion mas dinamica y/o amable de la asignatura.

Con todo, se ha podido observar que las respuestas de los docentes al
desafio que supone este médulo no son plenamente satisfactorias, al menos,
bajo mi punto de vista. Desde quienes siguen apostando por la tradicional clase
magistral y se limitan a facilitar la evaluacion para que el aprobado se consiga
con menor esfuerzo, hasta quienes han introducido las metodologias activas
para intentar fomentar la participacion y el aprendizaje contextualizado del
alumno, se puede afirmar que el margen de mejora en la imparticion de IPE |

existe. Asi pues, es interesante replantear la manera en que se organiza la
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ensefianza en el médulo, con el fin de proporcionar una experiencia educativa
mas rica y significativa a un tipo de alumnado que, por lo general, prioriza la
busqueda de competencias y habilidades que sean directamente aplicables en

el entorno profesional.

Por tanto, la idea de partida era esbozar una propuesta metodoldgica que
profundizara en el concepto de aprendizaje activo, promoviendo el pensamiento,
la participacion y la colaboracién de los alumnos en su proceso de aprendizaje.
Esto implicaba reestructurar la ensefianza del moédulo para hacerlo mas
experiencial, accesible y atractivo, mediante una interaccion efectiva de todos
los elementos del proceso. Ademas, esta propuesta debia ser valida para el
contexto especifico en el que mayores necesidades de intervencién habia
percibido: las aulas de los Ciclos Formativos de Grado Medio. En ellas, el perfil
de alumno més frecuente es el de jovenes de alrededor de 17 afios que, tras
terminar sus estudios obligatorios, buscan una rapida insercion en el mercado
laboral. En consecuencia, tienen mayor interés por desarrollar habilidades de

tipo practico, lo que denominariamos como el «saber hacer».

Iba a ser en mis experiencias y conocimientos como entrenador de fatbol
donde iba a encontrar los fundamentos para construir una alternativa coherente
con las demandas descritas arriba, debido a que en ese entorno (el futbolistico),
ya me habia enfrentado a la necesidad/ambicion de conseguir involucrar a
grupos de individuos en un aprendizaje activo y motivador, centrado en la

participacion, la colaboracion y la experimentacion.

Conviene aclarar, en primer lugar, que mi primera aproximacion a la
formacién de otras personas se produjo hace ya ocho afos, cuando comencé mi
trayectoria como entrenador de futbol base. Para poder afrontar el reto de formar
a los jovenes futbolistas en todas las esferas que demanda la competicion,
pronto descubri que resultaba ineludible perfeccionar una metodologia
integradora e innovadora, que fuese capaz de sostener sus ganas de entrenatr,
desarrollar su concentracion en el juego y para el juego y captar su atencion
mediante estimulos lo suficientemente potentes. Esto cobraba mas importancia

si cabe por el hecho de que la categoria en la que he desarrollado mi labor ha
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sido, casi siempre, la Juvenil, lo que implica trabajar con futbolistas de entre 16

y 18 afnos.

La influencia que en mi habia tenido la «Escuela Portuguesa» de
entrenadores me llevé a elegir como metodologia de entrenamiento aquella
concebida y desarrollada en el seno de la Universidad de Oporto por el profesor
Vitor Frade: la Periodizacion Téctica. Tras varios afios descubriendo los matices
de este método y mejorando su aplicacion, los resultados obtenidos (cifiéndonos
a los parametros de corte formativo que aqui interesan) han sido sobresalientes:
un minimo de dos jugadores promocionados a categoria superior cada
temporada, una tasa de asistencia cercana al 90 %, una tasa de abandono
inferior al 1 % e indicadores de rendimiento, tanto individuales como colectivos,

mejores en las segundas vueltas que en las primeras.

Me resultd muy estimulante descubrir que los grandes principios
metodolégicos de la Periodizacion Tactica, denominados Principio de las
Propensiones, Principio de la Progresion Compleja y Principio de la Alternancia
Horizontal en Especificidad, podrian trasladarse y adaptarse a la imparticion del
modulo de IPE I, debido a que la manera en la que estos principios guiarian la
reorganizacion de los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje habilita
la creacion de una propuesta que ponga en el foco las capacidades cognitivas
del alumno y la manera en la que aprende, a la vez que palia las carencias

tradicionalmente presentes en esta materia transversal.

Ademas, otro de los aspectos valiosos de esta propuesta es su potencial
para contribuir al cambio de paradigma que se esta produciendo en los ultimos
afos en la concepcion de la enseflanza de la Formacion Profesional: pasar de
un modelo transmisivo, centrado en el cumplimiento del curriculo, a uno que
entienda el aula como un espacio de desarrollo competencial real, donde la
transferencia del aprendizaje se convierta en prioritaria. En este sentido, la
adaptacion de los principios de la Periodizacion Tactica permite establecer una
planificacion que respeta los ritmos de aprendizaje del alumnado, ofrece
coherencia entre las tareas y los objetivos y genera un entorno en el que el
estudiante se siente protagonista de su progreso. Esta vision, lejos de ser

irrealizable, podria servir como inspiracion para redisefiar otros médulos.
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En resumen, la propuesta aqui planteada va, incluso, mas alla de su
intencidn original, necesaria y justificada, de mejorar la practica educativa en
relacion con el modulo de IPE I. Se persigue también una reivindicacion de los
profesionales del mundo del futbol, en especial, de los formadores que trabajan
en la base. Los éxitos alcanzados por Espafia en este deporte no son una
cuestion de mero talento o azar: son fruto de la dedicacion y el trabajo minucioso
de entrenadores que se han esforzado por perfeccionar meétodos de
entrenamiento que potencian el aprendizaje del futbolista. Este trabajo es una
muestra de que el caracter cientifico, la coherencia académica y el rigor que hay
detrds la Periodizacibn Tactica permite la utilizacion de sus elementos

fundamentales en entornos ajenos a lo deportivo.
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2. MARCO TEORICO

El propésito de los siguientes apartados es, en primer lugar, mostrar el
consenso existente entre diferentes instancias y autores sobre las dificultades
que presentan los modulos transversales, en especial en los Grados Medios. A
continuacion, se tratara de evidenciar la idoneidad de utilizar las metodologias
activas y colaborativas en el médulo de IPE |, pero sin pasar por alto las
limitaciones que hacen que requieran un mejor encaje. A partir de ahi, se
aportara la base tedrica y conceptual que permita entender qué es la
Periodizacion Tactica y cémo se aplica, tomando como referencia a

profesionales especializados en esta metodologia.

2.1. DeFOLYy EIE alPE: la problematica del médulo

Antes siquiera de entrar a valorar las caracteristicas del médulo de IPE I,
resulta imprescindible hacer alusién al contexto en el que se va a impatrtir. Una
buena aproximacién al alumnado de los Ciclos Formativos de Grado Medio es la
de Blanca (2023): “ha finalizado sus estudios obligatorios y en funcion de sus
capacidades, situacion familiar y personal, gustos, aspiraciones en el mundo
laboral, y otros elementos, decide que la Formacion Profesional es la opcion mas
conveniente para obtener una rapida insercion profesional” (p. 6). El rendimiento
académico de este perfil de alumno esta condicionado, segun Tacilla et al.
(2020), por la metodologia implementada en el aula, la motivacion y el interés

del alumno y su contexto social y familiar.

Para concretar ain mas lo expuesto anteriormente, se puede acudir de
nuevo a Blanca (2023), que afirma que las principales motivaciones de los
alumnos que eligen cursar una FP son “la realizacién de practicas en empresa,
incrementar su capacidad profesional, mejorar su nivel cultural para encontrar
trabajo con facilidad, o una clara vocacion hacia determinada profesion” (p. 11).
En consecuencia, no es dificil intuir gue un médulo como el de IPE | puede llegar

a tener una aceptacion baja dentro de estas pretensiones.

Enlazando con esta idea, lo primero que se detecta es una escasa
adaptacion del contenido al perfil del alumnado de Grado Medio, que suele

presentar una menor madurez académica y al que la ensefianza tedrica sobre
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legislacion laboral o prevencion de riesgos le resulta dificil de asimilar. Cano y
Garcia (2010) aclaran que esto se ve agravado por la gestion de los bloques
tematicos que hacen los docentes, ya que alrededor del 40 % de ellos le dedica
mas de la mitad de las horas lectivas al relacionado con el Derecho laboral. El
motivo es simple: los profesores suelen poseer titulaciones del &mbito juridico y
tienen predileccion hacia este bloque. También se pueden sefalar algunas
criticas dirigidas al bloque de orientacidon profesional, centradas en su caracter
genérico y poco adaptado a las necesidades individuales del estudiante. Los
nuevos modulos de IPE pretenden personalizar los itinerarios de insercion, pero
su aplicacion efectiva requiere recursos y metodologias que, en muchos centros,

aun no se han desarrollado plenamente (Consejo Escolar del Estado, 2022).

En relacién con la aplicacion de metodologias colaborativas, Soto-Cid et
al. (2015) indican que muchos docentes han asumido la utilizacion de los trabajos
en grupo en este madulo, pero estas actividades planteadas de forma grupal no
cumplen los requisitos y caracteristicas necesarias para poder considerarse
trabajo colaborativo, por lo que pierden parte de su valor. Se trata de una
carencia generalizada que impide alcanzar los grandes beneficios de los
planteamientos colaborativos. Con respecto a las metodologias activas, Cordero
del Castillo (2011) sefala que su implementacion representa una respuesta mas
eficaz ante las exigencias del actual mercado laboral, el cual demanda
experiencias formativas mas auténticas y contextualizadas. Estas metodologias
permiten acercar al alumnado a la realidad empresarial, facilitando procesos de
aprendizaje mas significativos y favoreciendo una transicion mas efectiva hacia

la insercién laboral.

Entre las opciones mas destacadas se encuentran el Aprendizaje
Cooperativo, el Aprendizaje Basado en Proyectos o el Aprendizaje Basado en
Problemas. Estas estrategias promueven enfoques docentes innovadores, que
colocan al estudiante en el centro del proceso formativo. Ademas, fomentan la
cooperacion y el trabajo en equipo, lo que contribuye a generar una cultura de

participacion activa dentro del aula (Delgado y Méndez, 2018).

Con todo, méas all4d de cuestiones particulares, Gonzalez y Gonzalez

(2015) consideran que el problema del mdédulo siempre ha sido estructural, dado
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gue las escasas horas que se le dedican semanalmente obligan a concentrar en
poco tiempo una gran carga tedrica, agudizando el desinterés de un alumnado
que, de partida, ya considera la materia alejada de la especialidad que eligio
cursar. Soto-Cid et al. (2015) lanzan dos conclusiones que complementan todo
lo expuesto. Por un lado, hay una diferencia notable en cuanto a la dificultad
percibida y los resultados académicos del médulo entre los alumnos de grados
técnicos y los de grados administrativos, estando los primeros en peor posicion.
Por otro, la inmensa mayoria de los alumnos coinciden en su preferencia por
nuevas metodologias para la imparticion del modulo, alejadas del binomio

exposicidbn-memorizacion de las metodologias tradicionales.

También es reveladora la aportacion de Webhe (2022), que sefiala que
este mdédulo presenta tres lastres principales. En primer lugar, el escaso vinculo
existente entre el curriculo y @mbito profesional sobre el que versa el grado que
cursan los alumnos, es decir, lo inespecifico del contenido. En segundo lugar, el
alto numero de conceptos técnicos y juridicos, que distancian al alumno de la
materia. En tercer lugar, la presencia ain muy extendida de docentes que siguen
cifiéndose a alternativas tradicionales para la imparticion de la asignatura (sobre

todo, las de tipo expositivo).

2.2. LaPeriodizacién Tactica: definicion y principios

Frente a la realidad del médulo de IPE I, que ya presentaba el de FOL,
surge la necesidad de ofrecer soluciones. Como apuntan Ruiz-Aranda et al.
(2014), es necesario preparar al alumnado de manera efectiva para encarar los
escenarios y retos profesionales que se le van a presentar, a través de
metodologias activas e intervenciones educativas de caracter global, que incidan
en el completo desarrollo del alumno para lograr su incorporacion exitosa al
mundo laboral. En este punto, surge la gran pregunta: como alcanzar estas
metas, tan ambiciosas como necesarias. Una de las respuestas innovadoras que

se pueden dar se denomina «Periodizacion Tactica».

Esta metodologia de entrenamiento, utilizada en el fatbol, concibe el
entrenamiento como un proceso de ensefanza-aprendizaje, mas que una simple

preparacion fisica o técnica. A diferencia de los enfoques tradicionales, que
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analizan el juego desde una perspectiva fragmentada y descontextualizada, la
Periodizacion Tactica presenta una vision holistica y sistémica del futbol. Asi,
este deporte se entiende como un sistema complejo, no lineal y cargado de
imprevisibilidad, donde las dindmicas del juego no pueden comprenderse si se
aislan de su contexto (Tamarit, 2007).

El propésito central de esta metodologia es que el juego del equipo se
entrene y aprenda respetando la logica interna del futbol. Esta l6gica esta
compuesta por los cuatro momentos fundamentales del juego: fase ofensiva,
fase defensiva, transicion defensa-ataque y transicion ataque-defensa. Como
explican Delgado y Méndez (2012), cada una de las acciones que ocurren
durante el juego se inscribe dentro de alguno de estos momentos y exige,
simultdneamente, una decisiébn (dimension tactica), una ejecucion motriz
(dimensién técnica), un esfuerzo fisico concreto (dimensién fisiolégica) y un

control emocional (dimension psicolégica).

En consecuencia, el eje central de la Periodizacién Tactica es el Modelo
de Juego del equipo (lo tactico, el «juego»), que orientara todo el proceso de
entrenamiento. Implementar esta metodologia requiere, como sefiala Tamarit
(2016), “una Idea de Juego clara, definida, estructurada y coherente en todos
sus momentos del Juego, la cual debera ser operacionalizada a través de unos
Principios Metodolégicos determinados” (p. 18). El Modelo de Juego diferenciara
las cuatro fases del juego anteriormente mencionadas y estas estaran definidas
segun unos principios generales, que se descompondran en varios subprincipios
especificos que, a su vez, estardn formados por distintos sub-subprincipios

(equivalentes a conductas individuales o microtacticas).

Sobre la composicion del Modelo de Juego, Tamarit (2016) realiza una
altima matizacion, al explicar que surge a partir de la interaccion entre la idea
que el entrenador tiene acerca de cémo quiere que juegue su equipo y el
contexto o la realidad que rodea a los jugadores, al equipo y al club en general.
Por tanto, se visualiza con claridad que un Modelo de Juego no se puede crear
ni ejecutar efectivamente sin tener en cuenta los factores contextuales, lo

relacionados con el entorno.
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Tampoco hay que pasar por alto el rol del individuo, del futbolista. Dentro
del Modelo de Juego, el jugador ocupa un lugar central como componente
individual. Su vision y comprension del futbol deben ser tenidas en cuenta por el
entrenador, con el fin de identificar rapidamente cédmo entiende el juego cada
jugador, asi como sus capacidades y caracteristicas particulares, ya que son
ellos quienes ejecutan e interpretan las acciones que dan forma al juego
colectivo. Por ello, el entrenador debe mantener una atencion constante al
contexto y a las particularidades de sus jugadores, aplicando diversas
estrategias que le permitan implementar sus ideas de manera efectiva. Lo que
se persigue es lograr una correcta operacionalizacion del Modelo de Juego, que
no solo sea coherente con los principios metodoldgicos, sino que también
potencie al maximo las fortalezas individuales y colectivas de los futbolistas
(Delgado y Méndez, 2018).

Entrando ya a los principios metodoldgicos que sustentan la aplicacion de
la Periodizacidén Tactica, es conveniente sefialar que esta metodologia ha sido
interpretada y transmitida de manera confusa a lo largo de este siglo, debido a
que se fundamenta en una légica propia que puede parecer ildgica desde la
Optica convencional del entrenamiento deportivo, pero que responde a una
estructura interna coherente y singular. Couto (2018) afirma que la premisa
basica es cumplir con el que se considera el «SupraPrincipio» metodolégico: el
de Especificidad. No obstante, la especificidad no deberia entenderse como un
principio en si mismo, sino mas bien como una exigencia categorica

indispensable para el entrenamiento.

A partir de este «SupraPrincipio» inspirador, la Periodizacion Tactica se
estructura a través de tres principios fundamentales que deben aplicarse de

manera integrada para lograr la articulacion y el sentido del entrenamiento:

e Principio de Progresion Compleja: implica simplificar la complejidad
del Modelo de Juego mediante la utilizacion de principios,
subprincipios y sub-subprincipios de juego. Segun Tamarit (2007),
estos elementos se introducen de forma progresiva, ganando
complejidad a medida que los jugadores los comprenden y los

experimentan en la practica. Es esencial priorizar determinados
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principios por encima de otros, ya que no todos poseen el mismo nivel
de relevancia o impacto dentro del modelo de juego.

Couto (2018) aclara que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
construirse de manera jerarquica, organizando las prioridades
pedagdgicas para que el desarrollo del Modelo de Juego avance hacia
aquello que el entrenador considera mas conveniente o deseado,
dandose la progresion en complejidad durante la temporada, durante

la semana y durante la propia sesion de entrenamiento.

e Principio de Propensiones: para Soriano (2018), se relaciona
directamente con la modulacion del contexto y el disefio de las tareas
de entrenamiento. Este principio supone la creacion de situaciones
gue favorezcan la aparicion repetida de los comportamientos o
acciones especificas del juego que se desea consolidar en los
jugadores. En otras palabras, se trata de disefar tareas que propicien,
con alta frecuencia, la presencia de los principios, subprincipios y sub-
subprincipios del Modelo de Juego, con el objetivo de que los
futbolistas vivencien esos contextos multiples veces. Tamarit (2016)
sefala dos claves: repetir sin empobrecer ni descontextualizar y guiar
al futbolista en un contexto abierto, para que genere habitos tacticos,

técnicos, fisicos y psicoldgicos interrelacionados.

e Principio de Alternancia Horizontal en Especificidad: las sesiones
de entrenamiento deben realizarse siempre en especificidad
(atendiendo al Modelo de Juego en sus principios, subprincipios o sub-
subprincipios), pero alternando las contracciones musculares y los
esfuerzos mentales que se demandan en cada una de ellas. Couto
(2018) destaca que este principio exige el cumplimiento de un patrén
semanal de entrenamiento que prepare adecuadamente al equipo
para la competicién. En palabras de Tamarit (2016), se trata de “estar
entrenando siempre nuestro jugar, pero a diferentes niveles de dicho
jugar, tanto a nivel de la contraccion del muasculo como de la
alternancia entre Principios y SubPrincipios de Juego, de manera que

se respete la recuperacion emocional” (p. 46).
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Se identifican tres indicadores clave de las contracciones musculares:
la tension, la duracién y la velocidad. Estos elementos se distinguen
entre si por la intensidad del esfuerzo y el nivel de fatiga que generan
durante la ejecucién de las tareas. El conocimiento y control de estos
indicadores permite regular adecuadamente la relacion entre carga de
esfuerzo y los periodos de recuperacion, algo esencial para optimizar
el rendimiento fisico sin comprometer la integridad del jugador.
Ademas, este enfoque facilita la organizacion de la semana de
entrenamiento con wuna distribucién inteligente del esfuerzo,
permitiendo trabajar diferentes estructuras del juego en dias que estan
claramente diferenciados en cuanto a carga fisica. De esta manera, se
contribuye a prevenir el sobreentrenamiento y a mantener una
preparacién especifica y sostenible a lo largo del tiempo (Tamarit,
2007).

Por ultimo, queda indicar la estructura de trabajo semanal que habilitara
la puesta en practica de los fundamentos tedéricos explicados: el Morfociclo
Patron. Tal y como lo plantea Guerrén (2017), seria un microciclo semanal que
actla como eje organizador del proceso de entrenamiento, sostenido por
principios metodolégicos exclusivos de la Periodizacion Téctica cuya funcion es
operacionalizar el Modelo de Juego mediante la aplicacion articulada de
principios, subprincipios y sub-subprincipios. En este enfoque, la estructura
semanal representada por el Morfociclo Patron se considera el eje central del

proceso de preparacion.

Sin embargo, esto no significa que no puedan existir mesociclos o
macrociclos dentro de la planificacién, sino que estos se plasman mas bien como
referencias generales, con poco impacto directo sobre la organizacién y
ejecucion cotidiana del entrenamiento. Es decir, mientras que el mesociclo y el
macrociclo sirven como marcos orientativos a largo y medio plazo, es el
Morfociclo el que guia la preparacion semanal de forma especifica y detallada,
siendo el componente con mayor relevancia en la gestion del proceso de

entrenamiento (Couto, 2018).
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A continuacion, se muestra el Morfociclo Patron, pero reducido a las tres
sesiones de caracter adquisitivo (se descartan las de recuperacion tras partido y

activacion antes del partido) que se dan durante la semana:

Tabla 1.
Sesiones adquisitivas del Morfociclo Patron
Sesion 1 Sesién 2 Sesiéon 3
Namero de Numero de Numero de
Tipo de trabajo jugadores y jugadores y jugadores alto y

espacio reducido espacio amplio espacio reducido

_ Subprincipios y o o
Contenidos S Principios Subprincipios
sub-subprincipios

Accion muscular:

-Tension Muy alta Media Media
-Duracion Baja Alta Baja
-Velocidad Media Baja Alta

Concentracion Media Alta Baja
Desgaste _ _
. Medio Alto Bajo
emocional
Tipo de esfuerzo . .
Alto Medio Medio

discontinuo

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tamarit, 2007.

En resumen, el marco teérico presentado pone de manifiesto los retos
estructurales y metodologicos que plantea la imparticion del médulo de IPE I, asi
como la necesidad de replantear su enfoque didactico para lograr una mayor
conexién con el alumnado y sus expectativas académicas y profesionales. En
este contexto, la Periodizacion Tactica se presenta como una propuesta

metodoldgica innovadora y transdisciplinar, que permite estructurar los procesos
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de ensefianza-aprendizaje desde una logica sistémica, contextual y especifica,
articulando unos principios que priorizan la progresion significativa, la repeticion
contextualizada y la alternancia consciente del esfuerzo cognitivo y emocional.
A través de la adaptacion del Morfociclo Patron a la realidad educativa del
modulo de IPE |, se explorara en la practica como trasladar los fundamentos de
esta metodologia (originalmente concebida para el deporte de alto rendimiento)
al ambito de la FP, con el fin de disefiar intervenciones formativas mas

coherentes, significativas y centradas el estudiante.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Aplicar los principios metodoldgicos de la periodizacion tactica al modulo
de IPE | para mejorar su imparticion mediante una estructuracién sistémica,

contextualizada y significativa.

3.2. Objetivos Especificos

- Exponer la jerarquizacion del contenido del modulo resultante de la
aplicacion del Principio de Progresion Compleja.

- Evidenciar la relacion existente entre el Principio de Propensiones y

la aplicacion efectiva de las metodologias activas.

- Explicar cdmo el Principio de Alternancia Horizontal en Especificidad
se traduce en una organizacién coherente y contextualizada del

contenido.

- Trasladar el Morfociclo Patron a la realidad de la imparticibn semanal
del médulo de IPE 1.

- Demostrar la validez de esta adaptacion metodolégica para guiar el

proceso de ensefianza-aprendizaje durante todo el curso académico.
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4. METODOLOGIA

Como punto de partida, es imprescindible establecer una analogia clave
que orientara el sentido basico de la propuesta: los contenidos del modulo se
abordaran como si constituyeran el Modelo de Juego que se trataria de inocular
en el futbolista. Es decir, se gestionaran el conjunto de saberes, habilidades y
competencias de la asignatura como una estructura interconectada y coherente,

que define la identidad funcional de los alumnos como futuros profesionales.

Este Modelo de Juego, en clave educativa, no deja de ser una
representacion sistémica del perfil profesional que se pretende desarrollar y, por
tanto, cada uno de los contenidos se abordara como un principio funcional con
un nivel de complejidad asociado, debiendo el alumno integrar todos ellos. Al
igual que en el fatbol, donde el Modelo de Juego proporciona la direccion y el
sentido del entrenamiento, en IPE | el tratamiento de los contenidos bajo esta
l6gica dard un propoésito unificado al proceso educativo. Se asume que cada
sesion de clase es equiparable a una sesion de entrenamiento, donde se desea
reforzar un aspecto del «Modelo de Juego educativo», siempre en busca de la

transferencia practica al entorno laboral real.

Trasladar esta vision sistémica propia de la Periodizacién Tactica al
modulo de IPE | permitird aplicar el Morfociclo Patron como marco para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, favoreciendo una asimilacién
organica, progresiva y contextualizada de conocimientos y habilidades. Una vez
hecha esta precision inicial, se puede comenzar con la aplicacién de los tres

grandes principios de la metodologia al modulo.

4.1. El Principio de Progresion Compleja: cimentar el aprendizaje

La Progresion Compleja parte de la idea de que el conocimiento debe
construirse de forma progresiva, desde los elementos mas simples hasta los mas
complejos, sin perder nunca de vista el «todo» que se pretende alcanzar. En el
contexto concreto del médulo de IPE I, este «todo» se traduce en el desarrollo
integral de competencias dirigidas a la mejora de la empleabilidad de los alumnos

gue cursan los Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

27



Titulo del TFM UCAM

Para aplicar este principio de forma congruente, se ha optado por dividir
el contenido en tres grandes bloques tematicos, que abarcan los ambitos

fundamentales de esta materia:
e Derecho laboral.
e Prevencion de riesgos laborales.
e Orientacion laboral.

Cada uno de estos blogues tematicos se traduce en un gran principio que
contiene, a su vez, subprincipios (contenidos intermedios) y sub-subprincipios
(conceptos bésicos). Esta estructuracion jerarquica permite disefiar situaciones
de aprendizaje que respeten una secuencia natural de dificultad creciente, en la
gue el alumnado construye conocimientos sobre una base soélida y significativa.
La légica estructural que se plantea se podria comparar con la construccion de
cualquier edificacion: sin unos buenos cimientos (sub-subprincipios), los niveles

superiores (subprincipios y principios) carecen de estabilidad.

Para ejemplificar lo expuesto arriba, se presenta a continuacién un
desglose de estos tres blogues tematicos o principios, sefialando algunos de los

subprincipios y sub-subprincipios de contenido que se podrian proponer:

e Derecho laboral: contratacién, representacion y proteccién de los
trabajadores.

- Subprincipios: tipos de contrato de trabajo, suspensién, modificacion
y extincion del contrato de trabajo, caracteristicas del convenio

colectivo, representacion legal de los trabajadores.

- Sub-subprincipios: jerarquia normativa, principios del Derecho del
trabajo, derechos y deberes del trabajador, definicion y elementos
fundamentales del contrato de trabajo, conceptos basicos del
Estatuto de los Trabajadores (jornada laboral, salario, vacaciones,

etc.).

e Prevencion de riesgos laborales: proteccion de la salud del trabajador

y primeros auxilios.
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- Subprincipios: tipos de riesgos laborales, medidas preventivas
generales y especificas, uso y mantenimiento de Equipos de
Proteccion Individual (EPIs), sefializacion y normativa de seguridad,

planes de emergencia y protocolos de evacuacion.

- Sub-subprincipios: el concepto de salud, cultura preventiva,
definicidn de riesgo laboral, diferenciacion entre accidente de trabajo
y enfermedad profesional, la Ley de Prevencidon de Riesgos

Laborales como normativa basica.
e Orientacion laboral: formacion e insercién en el mercado de trabajo.

- Subprincipios:  autoconocimiento, itinerarios  formativos y
profesionales, exploracion del mercado laboral, basqueda activa de
empleo, procesos de seleccion.

- Sub-subprincipios: elaboracion del CV, la carta de presentacion, las
entrevistas de trabajo, principales fuentes para la busqueda de

empleo, analisis DAFO personal.

Este principio no solo obliga a una secuenciacién légica del aprendizaje,
sino que establece una conexién directa entre los contenidos y la préactica, lo que
facilita que el alumno entienda tanto el «qué» debe aprender como el «para qué».
Ademas, de manera complementaria, se fomenta la autoevaluacion y la reflexién
personal, ya que, al enfrentarse de forma progresiva a conceptos y escenarios
mas complejos, los estudiantes son capaces de reconocer su propia evolucion,

consolidando asi su autoestima y valia académica y profesional.

En la practica docente, esta progresion exige un disefio didactico
cuidadoso. Jerarquizar los contenidos y procurar que se produzca la progresion
compleja efectiva es una premisa de obligado cumplimiento. Por ejemplo, dentro
del bloque de “Prevencion de riesgos laborales”, conceptos como “plan de
emergencia”’ solo seran comprendidos y asimilados adecuadamente por el
alumno si antes ha abordado qué es un riesgo y como prevenirlo. En este
sentido, la evaluacion del aprendizaje también debe alinearse con esta

progresion.
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En definitiva, una de las metas mas relevantes para el docente sera la de
identificar estos niveles de complejidad y, posteriormente, disefiar las situaciones
de aprendizaje de forma que los contenidos se aborden en una secuencia que
permita su interiorizacion y aplicacion progresiva. Asi, la ensefianza deja de ser
una transmision lineal de informacién para convertirse en un proceso de
construccion activa, donde los contenidos basicos preparan el terreno para los
mas complejos (predisponen la estructura mental del alumno), siempre

conectados entre si y teniendo presente el objetivo competencial comun.

4.2. ElPrincipio de Propensiones: generar el aprendizaje desde laaccion

Hablar de Propensiones implica generar las condiciones necesarias para
que el entorno de aprendizaje sea un medio valido en el que se adquieran las
conductas, habilidades y/o conocimientos pretendidos. Por tanto, no es
suficiente con explicar o exponer los conceptos teoricos; hay que crear
experiencias que provoquen la aparicibn de esos aprendizajes, guiando al
alumno hacia ellos en contextos abiertos que le aproximen a la realidad y le
supongan un reto. Como se puede observar, este enfoque otorga el

protagonismo al estudiante, siendo el docente un facilitador del proceso.

En el médulo IPE I, este principio se va a traducir en la utilizacién
estructurada y coherente de las metodologias activas, con el fin de facilitar al
alumnado experimentar, decidir, equivocarse y aprender, estableciendo una
conexién lo mas nitida posible con la realidad del mundo laboral. Estas
experiencias deben disefiarse alrededor de los contenidos clave, lo que significa
generar propensiones hacia el desarrollo de las competencias fundamentales del
madulo, incluyendo habilidades blandas como la autonomia, la capacidad critica,

la resolucion de problemas, el trabajo en equipo o la comunicacion.

La clave para el cumplimiento de este principio radica en construir
escenarios de aprendizaje donde el alumno se vea «forzado» a actuar,
interpretar y transferir conocimientos. Bajo el prisma de esta propuesta, se
entiende que la simulacion de una entrevista de trabajo, acompafiada de un
feedback cualitativo del docente, tendra un mayor impacto en el aprendizaje que

una clase expositiva sobre como hacer una entrevista. Igualmente, disefiar una
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actividad donde los estudiantes deban identificar riesgos laborales en el entorno
en el que desarrollaran su labor profesional (taller, oficina, laboratorio, etc.) activa
su capacidad de observacion, analisis y decision, produciendo mudltiples

aprendizajes simultdneamente.

No obstante, el Principio de Propensiones exige un cambio en la
mentalidad docente. Esto se debe a que se pasa de controlar el aprendizaje a
provocarlo, lo cual implica aceptar la incertidumbre y el error como partes
inherentes del proceso. Asi, el error se convierte en una fuente legitima de

aprendizaje y no en una deficiencia que se deba penalizar.

Una dltima cuestion que resulta imprescindible indicar es que la creacién
de propensiones esta intimamente ligada al componente emocional. Si el
estudiante no conecta emocionalmente con lo que hace, la transferencia es
limitada. Esta conexion emocional se relaciona con los sentimientos, las
sensaciones y las impresiones que una actividad genera en el individuo. Es
importante que, tanto en la asimilacion como en el despliegue de sus
conocimientos y habilidades, el alumno encuentre vinculos emocionales
positivos que refuercen el proceso. Por este motivo, se valora favorablemente el
uso de las metodologias activas que implican juego, narrativa o elementos de la

vida real que puedan generar implicacion y dar un sentido oportuno a la tarea.

4.3. El Principio de Alternancia Horizontal en Especificidad: Ila

organizacion desde una légica para el aprendizaje

El principio metodoldgico de la Alternancia Horizontal en Especificidad
pone el foco en variar la carga y el tipo de esfuerzo cognitivo a lo largo de la
semana, con la intencion de optimizar el aprendizaje y, paralelamente, evitar la
monotonia. Siguiendo la I6gica del Morfociclo Patron, este principio se adaptaria
al ambito educativo mediante una distribucion semanal que combine clases de
distinta «intensidad» y enfoque. Dado que el médulo IPE | cuenta con tres horas
de clase semanales, se propone establecer tres sesiones semanales de una

hora, en las que primaran las siguientes caracteristicas:

e Clase 1: dia de tension (actividades intensas y cortas)
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Estas clases se centran, principalmente, en sub-subprincipios. El objetivo
es activar conocimientos, provocar decisiones rapidas y promover la
participacion activa en interacciones entre pocos alumnos. Las dinamicas cortas
e intensas permiten despertar la motivacion inicial y fomentar la implicacion del
alumnado desde el principio de la clase. Una primera opcion para cumplir con
esta dinamica es el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Esta metodologia
habilita la presentacion a los alumnos de una situacién o un problema real, que
deberan resolver utilizando los conocimientos que poseen o explorando nueva
informacion. Ademas, fomenta la toma de decisiones, el trabajo en equipo y el

pensamiento critico.

Otra alternativa apropiada seria el uso del Role-playing, que se basa en
la representacion de roles en una situacion simulada. De esta forma, los alumnos
podran experimentar distintos puntos de vista, aplicar sus conocimientos desde
dichas posiciones y poner en practica habilidades blandas de todo tipo. Para
trabajar en grupos reducidos también se puede recurrir al estudio de casos. Aqui,
los alumnos analizaran situaciones reales documentadas, con el fin de extraer
aprendizajes y debatir la idoneidad de las diferentes decisiones o acciones que
se podrian emprender. Es una aplicacion contextualizada del contenido muy
interesante dentro de la dinamica que se busca en esta clase, en especial si se

plantea una bateria de situaciones a abordar.

La clave de esta sesion esta en provocar un impacto cognitivo inicial, que
motive al alumno a seguir profundizando en los conceptos de mayor complejidad
que se introduciran mas adelante. Se puede plantear una estructura tipo “reto”
preliminar, usarse como activacion de conocimientos previos e, incluso, como

evaluacion inicial o diagnéstico informal.
e Clase 2: dia de duracion (actividades reflexivas y profundas)

En el momento central de la semana se va a plantear la sesibn mas
extensa, en términos de profundidad cognitiva. El objetivo es integrar
aprendizajes mediante la articulacion e interrelacion de subprincipios y sub-
sunprincipios de contenidos, de manera que se logren aproximaciones a los
principios. Esta serd la férmula a través de la que se consolidaran los

conocimientos y se desarrollaran las competencias transversales.
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Para conseguirlo, se dispone del Aprendizaje Basado en Proyectos, una
metodologia en la que se plantea una pregunta, problema o reto de cierta
complejidad al alumnado, solicitAndole una propuesta o solucion elaborada, que
le servird para investigar y construir un producto final propio. Lo que se va a tratar
de propiciar es la planificacion, la autonomia personal y el uso de sus
conocimientos. Asimismo, el aprendizaje cooperativo sera otra eleccion de gran
utilidad para invitar a los alumnos a trabajar juntos en la consecucion de objetivos
comunes, reforzando la interdependencia positiva y la responsabilidad y los
liderazgos compartidos.

Cabe mencionar, por ultimo, el portafolio de aprendizaje como
herramienta ideada para que el alumno recopile evidencias de su aprendizaje,
reflexione sobre su proceso y establezca metas personales. En cualquier caso,
se recomienda que estas sesiones incluyan tiempo para la reflexion individual y
grupal, una retroalimentacion estructurada y actividades de desarrollo escrito, ya

gue son esenciales para la interiorizacion.
e Clase 3: dia de velocidad (actividades ludicas y de agilidad mental)

Esta clase esta concebida para ser la ultima de la semana y su disefio
persigue el ejercicio de la velocidad mental y la consolidacién rapida de
contenidos, en un escenario de alta motivacion. En consecuencia, se busca
mantener una alta implicacion y reforzar aprendizajes mediante el juego y el
desafio. Los contenidos incluidos en la escala de subprincipios serian los ideales
para este tipo de sesion, aunque se pueden combinar con sub-subprincipios sin

provocar desajuste alguno.

Para llevarla a cabo, la gamificacién es la primera metodologia que se
plantea, pues se centra en la aplicacion de elementos del juego en contextos
educativos. Se pueden incluir dinamicas competitivas, recompensas, niveles y
retos para aumentar el grado de motivacion y compromiso con la tarea. De igual
manera, el Aprendizaje Basado en Desafios (ABD) servira para proponer retos
concretos y limitados en el tiempo, incentivando a los estudiantes a movilizar
todas sus habilidades personales y conocimientos para alcanzar el éxito en la
actividad. Esto resulta muy estimulante para la creatividad y la agilidad en la toma

de decisiones.
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Para finalizar, se dispone de los Escape Rooms educativos. Limitando su
duracion, pueden ser una actividad grupal en la que el alumnado tenga que
resolver alguna incognita relacionada con los contenidos del médulo, de manera
que puedan «escapar» de cierta situacion planteada. Sin duda, es una férmula
ltdica que fomenta la colaboracion, la l6gica y la transferencia de aprendizajes.

Mas alla de consolidar contenidos, la pretensidbn es generar una
experiencia emocionalmente positiva, que impacte en la memoria y la motivacion
del alumnado. El enfoque debe ser ligero en forma, pero riguroso en fondo. La
idea es favorecer una atmosfera de menor carga global que la de las otras dos

sesiones, no trivializar los aprendizajes.

4.4, Contenidos

En la Region de Murcia, el texto legislativo de referencia es la Resolucion
de 5 de julio de 2024 de la Direccidbn General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente, por la que se dictan
instrucciones sobre la ordenacién y organizacion de los ciclos formativos de
grado medio y de grado superior en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en aplicacién del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del sistema de formacion profesional. Los contenidos

establecidos para el nuevo médulo de IPE | son los expuestos a continuacion:
e Funciones del nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales:

a) El trabajo y la salud. Analisis de las condiciones de trabajo y su impacto

en la salud del trabajador.

b) Identificacién y clasificacion de los factores de riesgo en general y, en

concreto, en el sector profesional del titulo del ciclo formativo

c) Dafos derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades

profesionales. Otras patologias derivadas de la actividad laboral.

d) Marco normativo basico. Derechos y deberes basicos de trabajadores

y empresarios.
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e) Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de
seguridad, las condiciones medioambientales, las condiciones ergonémicas y las

condiciones psicosociales.

f) Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la

seguridad y salud de los trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

g) Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Medidas de
prevencion. Principios y técnicas de prevencion. Medidas de proteccion
colectiva. La sefializacion de seguridad. Medidas de proteccion individual. Los

equipos de proteccién individual. Especial proteccion a colectivos especificos.

h) Aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion en el sector

profesional en el que se ubica el titulo.

i) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el

trabajo.

j) Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos.
Organizacion y planificacion de la prevencion. Plan de Autoproteccion: planes de

emergencia y de evacuacion.

k) Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de
actuaciéon ante situaciones de emergencia. Técnicas béasicas de primeros
auxilios aplicadas en el lugar del accidente. Actuacion en funcién de las lesiones.

El botiquin de primeros auxilios: composicion y uso.
e El sector productivo y su relacion con el perfil profesional del titulo:

a) Andlisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura

laboral.

b) Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes.
Inteligencia artificial y automatizacion en el mercado laboral y en el sector

profesional.

c) Las competencias personales y sociales mas demandadas en el
mercado laboral actual. Identificacion de las mas relevantes en el sector

profesional del titulo del ciclo formativo.
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d) Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias.

Importancia de las aptitudes profesionales para la empleabilidad.

e) Identificacion y descripcion de los puestos de trabajo relacionados con
los perfiles profesionales del titulo. Caracteristicas. Funciones. Competencias,

formacidn, actitudes y aptitudes requeridas.

f) Analisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso
en la Administracién publica.

e Larelacion laboral. Accidn protectora del sistema de Seguridad Social:

a) El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados

de las relaciones laborales.

b) El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba.

Medidas establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

c) Tiempos de trabajo. Analisis en el convenio aplicable al sector
profesional del titulo del ciclo formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de

organizacion del trabajo.

d) El recibo del salario. Condiciones econémicas establecidas en el
convenio colectivo aplicable al sector profesional del titulo del ciclo formativo.

e) Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo. Causas y

efectos. El finiquito.
f) Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de reclamacion judicial.
g) Tramitacion digital en el ambito laboral.

h) La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones
de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social. Accién
protectora: contingencias y principales prestaciones econdmicas. Incapacidad
temporal. La proteccion por desempleo: situacién legal de desempleo,

prestacion, subsidio y otras ayudas.

i) La representacion de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo.

Procedimientos de resolucion de conflictos.
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e El potencial profesional: autoorientacion para la insercién profesional:

a) Analisis del potencial profesional. ElI autoconocimiento como proceso
de introspeccion. Autopercepcion. Caracteristicas personales y profesionales en
el plano cognitivo, emocional, de intereses y valores. La aceptacion y la
autoestima como claves para una mentalidad de crecimiento personal y mejorar
la empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en el proceso del

autoconocimiento.

b) Autoanalisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades

para el empleo.

c) Reflexion sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas

personales en relacion a los requerimientos actuales del perfil profesional.

d) Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con

el titulo del ciclo formativo. Oportunidades de formacién y educacion en Europa.

e) Plan de accién para mejorar y enriquecer nuestras competencias.

Carencias. Metas y objetivos. Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

f) El curriculum vitae. Aspectos esenciales. Tipos. Modelos. Herramientas
digitales para su elaboracion. La carta de motivacion. El Curriculum Europass.

Oportunidades de empleo en Europa.
e El aprendizaje autbnomo:

a) Creacibn de un entorno personal de aprendizaje. Concepto.
Identificacion de necesidades de aprendizaje. Fuentes de informacion: paginas
y sitios web. Herramientas digitales para crear y organizar informacién y
contenidos de aprendizaje. Red personal de aprendizaje: redes sociales,

profesionales y de comunicacion.

b) El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar
el potencial y el desarrollo personal y profesional. Evaluacion periodica del

progreso.

c) La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos derivados de

una gestidén inadecuada. Proteccion de datos personales e identidad digital.
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Relevancia para el empleo.

4.5. Temporalizacion y actividades

Esta propuesta esta concebida para llevar a cabo su aplicacion a lo largo
de un curso académico, abarcando la totalidad del curriculo de IPE I. No
obstante, por sus propias caracteristicas intrinsecas, se podria cefiir a un bloque
tematico concreto, si asi lo deseara el docente. Teniendo en cuenta que el
modulo de IPE | dispone de tres horas semanales en todos los Ciclos Formativos
en los que se imparte, se van a proponer tres sesiones distintas, de una hora de

duracion cada una, para trabajar los contenidos.

Como se detall6 con anterioridad, la Periodizacion Tactica se fundamenta
en una planificacion de tipo semanal, que se articula a través del Morfociclo
Patrén. A partir de esta premisa, y una vez realizada la jerarquizacion de los
contenidos para identificar los conceptos que ocuparan el rango de principios,
subprincipios y sub-subprincipios, el profesor debe cefiirse a la adaptacion del
Morfociclo Patrén que se propone a continuacion para un aula de Formacion

Profesional, ideada para hacer operativa la imparticion del médulo de IPE I:

Tabla 2.
Morfociclo Patrén adaptado a la imparticion del médulo de IPE |

Participacion

_ - Grupos de individual de Participacion
Disposicion de la S
| alumnos todos los alumnos | individual o en
clase
reducidos (3-5) | y grupos grandes grupos
(+5)
o Articulacion de o

) Se priorizan sub- o Subprincipios y/o

Contenidos o subprincipios y S
subprincipios sub-subprincipios

sub-sunprincipios
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Dinamicas

metodoldgicas

Concentracion

Desgaste

Tipo de esfuerzo

Fuente: Elaboracion propia

UCAM

Aprendizaje

Aprendizaje

Aprendizaje

Basado en Basado en Basado en
Problemas Proyectos, Desafios,
estudios de caso, Aprendizaje Gamificacion,
debates dirigidos, Cooperativo, quizzes, escape
mini role-playing analisis de room,
documentos simulaciones
reales, portafolios rapidas
Media Alta Baja
Medio Alto Bajo
Actividades Actividades Actividades de

intensas, de corta
duracién y alto
nivel de

intervencion

reflexivas, de
larga duracion y
alto nivel de

interiorizaciéon

caracter ludico,
rapidas y cortas y
con alto nivel de

desafio

Mediante esta adaptacién del Morfociclo Patrén, el docente dispone de

una guia sélida para organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, que

facilitara que se vayan introduciendo semana a semana los contenidos del

curriculo, siempre desde una estructuracion légica. Como se puede apreciar, la

temporalizacion semanal favorece una planificacion equilibrada y consecuente

con la estructura de la FP, permitiendo adaptarse a distintas unidades formativas

sin perder la logica metodolégica. En resumen, este patron asegura el

cumplimiento de los tres principios de la Periodizacion Tactica sin comprometer

ninguno de los resultados de aprendizaje fijados para el médulo.
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4.6. Recursos

La propuesta realizada no requiere inversiones adicionales o recursos
especiales, ya que se basa en una «reorganizacién» de caracter metodoldgico.
Esto significa que solo demandara los recursos que habitualmente estan

disponibles en un centro de Formacion Profesional:

Libro de texto de Itinerario Personal para la Empleabilidad I, como

apoyo de referencia para el alumno.

e Apuntes y presentaciones elaboradas por el docente para guiar las
clases.

e Material audiovisual seleccionado por el docente.
e Principales textos legislativos mencionados en los contenidos.

e Oftros textos o documentos necesarios para las actividades propuestas
(libros, articulos, contratos de trabajo, recibos de salario, modelos de
CV, etc.).

e Aula convencional.

e Aula equipada con equipos informéticos.
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Evaluacion

5. EVALUACION

La evaluacion de esta propuesta metodoldgica inspirada en los principios
de la Periodizacion Tactica se concibe como una fase imprescindible para valorar
su eficacia, coherencia y funcionalidad en el contexto educativo del médulo IPE
I. Se construirda desde una logica formativa y sistémica y tendra como fin dltimo
valorar si la aplicacion de los principios metodoldgicos (Progresion Compleja,
Propensiones y Alternancia Horizontal en Especificidad) ha sido adecuada. Esto
implica revisar el disefio y la concepcion de cada uno de los pasos necesarios

para llevarla a cabo.

A continuacion, se detalla como se mediria el grado de consecucién de

cada uno de los cinco objetivos especificos planteados:

Tabla 3.
Evaluacion de la validez del disefio del proyecto

., o ., Instrumento de
Elemento de evaluacion Criterios de evaluacion .,
evaluacion

Claridad en la
organizacion jerarquica

. Revision de la
de contenidos.

programacion didactica.

Jerarquizacion del L
Secuencia légica en la

contenido del médulo
resultante de la
aplicacion del
Principio de
Progresion Compleja

Relacion existente
entre el Principio de
Propensiones y la
aplicacion efectiva de
las metodologias
activas

complejidad cognitiva
de las tareas.

Conexion entre
principios, subprincipios
y sub-subprincipios con
resultados de
aprendizaje.

Nivel de implicacion
activa del alumnado.

Utilizacion sistematica
de metodologias

activas.

Transferencia de
aprendizajes a
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Checklist para el
analisis de las sesiones
planteadas.

Entrevistas con el
docente sobre criterios
organizativos.

Observacion directa del
aula.

Portafolios del alumno.

Encuestas y entrevistas
centradas en la
percepcion del
aprendizaje.
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El Principio de

Alternancia Horizontal

en Especificidad
traducido en una
organizacion
coherentey
contextualizada del
contenido

El Morfociclo Patron
en larealidad de la
imparticion semanal
del médulo

Validez de la
adaptacion
metodoldgica para
guiar el proceso de
ensefanza-
aprendizaje durante
todo el curso
académico

Fuente: Elaboracion propia

Si se acota el proceso de evaluacion a cada uno de los momentos propios

situaciones reales o
simuladas

Variacion congruente de

las dinamicas de cada
una de las sesiones.

Mantenimiento del
grado de especificidad
requerido.

Mejora del clima de aula

y reduccion de la
monotonia.
Correlacion entre
planificacion semanal y
l6gica del Morfociclo
Patron.

Aplicacion
contextualizada de
principios
metodoldgicos.

Uso adaptativo del
modelo segun la
realidad del grupo.
Alcance general de los
resultados de
aprendizaje.

Satisfaccion del
alumnado y percepcion
de utilidad.

Mejora en el
rendimiento y
autonomia
competencial.

Analisis de la
distribuciéon semanal.

Encuestas al alumnado.

Revision de actas,
cronogramas o diarios
docentes.

Comparativa entre
propuesta inicial y
realidad aplicada.

Grabaciones de clase.

Observacion externa
por parte de
especialistas o
formadores.

Evaluacion del
desempeiio del
alumnado.

Rubricas globales
conectadas con
competencias del
modulo.

Entrevistas y focus
groups de valoracion
final.

de la aplicacion, se podrian considerar apropiadas las siguientes acciones:
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e Antes de la aplicacion:

- Analisis documental centrado en las programaciones, la planificacién
didactica y los materiales preparados.

- Disefio de rabricas especificas para comprobar el ajuste entre el
disefio de sesiones y los principios metodologicos.

e Durante la aplicacion:

- Observacion directa en el aula y registro de patrones de
comportamiento, participacion, motivacion y toma de decisiones del
alumnado.

e Tras la aplicacion:

- Entrevistas y focus groups con el profesorado para valorar la
percepcion final sobre la aplicabilidad real del modelo.

- Revision del producto final generado por el alumnado, como

portafolios, proyectos, presentaciones, simulaciones o informes.

No obstante, lo que resultara verdaderamente interesante sera comparar
los resultados académicos obtenidos por el grupo de alumnos sometido a esta
metodologia con los de cursos anteriores o con los de grupos que hayan seguido
otras metodologias, pues permitird concluir si la innovacién metodoldgica ha

generado una mejora tangible.
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6. REFLEXION Y VALORACION FINAL

Una vez expuesta la aplicacion de los tres grandes principios de la
Periodizacion Tactica en la ensefianza de IPE I, resulta ineludible hacer una
valoracion mas calmada sobre los efectos que su interaccion provoca en el
aprendizaje del alumno. Cuando se logra que estos principios coexistan
armoénicamente, el aula se convierte en un ecosistema de aprendizaje donde
cada elemento tiene sentido y funciéon. Los alumnos no perciben las clases como
compartimentos estancos, sino como partes de un conjunto educativo
cohesionado. Asi, se configura un modelo sistémico de aprendizaje que
responde a las necesidades reales del alumnado de Formacion Profesional.

La pretension no es solo mejorar la comprensién de los contenidos, sino
promover la asimilacibn de competencias clave para el futuro profesional del
estudiante. De forma similar a como un futbolista interioriza y automatiza
patrones de conducta propios del Modelo de Juego a través de la repeticion
contextualizada, esta propuesta metodologica permitira al alumnado asimilar los
patrones funcionales del moédulo (es decir, sus resultados de aprendizaje) e

integrarlos en su plano subconsciente.

A través de la exposicién continua a situaciones auténticas y variables,
los alumnos integraran de forma casi automatica competencias asociadas a los
grandes principios que se plantearon para el médulo. Este aprendizaje implicito,
que surge del «hacer» y no solo del «saber», es el que otorga a la Periodizacion
Tactica su verdadero valor como herramienta educativa en contextos ajenos a la
practica deportiva. Dicho de otro modo, este tipo de aprendizaje subconsciente,
que emerge de la interaccién entre el alumno y un entorno de aprendizaje
disefiado estratégicamente por el docente, es el que define el verdadero

potencial de esta innovacion vinculada a la Periodizacion Téctica.

La convergencia de los principios metodolégicos también aporta ventajas
organizativas al docente, ya que le permite establecer rutinas semanales
flexibles, estructurar las secuencias didacticas de forma clara y anticiparse a las
necesidades formativas especificas del grupo. En este sentido, destaca como
gran fortaleza de este proyecto su viabilidad practica, pues no tiene una

complejidad inabordable ni exige recursos extraordinarios. Su implementacién
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puede llevarse a cabo con los medios habituales disponibles en un centro de
Formacion Profesional, ya que sus bases son el disefio estratégico de las
sesiones, la organizacion coherente del contenido y el uso razonado de las

metodologias activas.

Ademas, la estructura modular de los Ciclos Formativos, la flexibilidad
metodoldgica que permiten los curriculos oficiales y la autonomia docente son
factores clave que respaldan la puesta en practica de la propuesta. También se
puede hacer referencia a su coincidencia con las tendencias pedagdgicas

actuales, centradas en la participacion activa del alumno.

Sin embargo, hay que reconocer que existen algunas limitaciones. En
primer lugar, al tratarse de una propuesta innovadora y algo alejada del
paradigma tradicional de ensefianza en mdédulos como el de IPE I, no seria
extrafo que surgiese cierta resistencia a su aceptacion, tanto por parte del
alumnado como de otros docentes que no compartan el enfoque. Asimismo, la
implementacion efectiva del modelo requiere altos grados de conviccién,
dedicacion y planificacion por parte del docente. Esto supone,
irremediablemente, una carga de trabajo mas alta, sobre todo en los primeros

cursos en los que comience a aplicarse.

Otra posible limitacion seria la necesidad de incluir una evaluacién
continua y rigurosa, para garantizar que los aprendizajes se estan produciendo
dentro de los niveles esperados. Dado el caracter abierto (y en gran parte
subconsciente) del método de aprendizaje propuesto, el disefio y uso de
instrumentos de evaluacién fiables es un reto que puede llegar a requerir

formacion especifica en el profesorado.

Con todo, una vez llevada a la practica y evaluada, esta propuesta puede
dar lugar a nuevas lineas de trabajo e investigacion. Una primera via natural para
su expansion es el desarrollo de materiales didacticos especificos, disefiados
segun esta l6gica metodoldgica. De igual manera, se pueden plantear programas
de formacién docente que faciliten su aplicacién por parte de otros profesionales
del ambito educativo. Por ultimo, podria convertirse en la base de futuras

investigaciones educativas centradas, por ejemplo, en el aprendizaje implicito, el
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disefio de modelos sistémicos aplicados a la ensefianza no deportiva y la

evaluacion de metodologias activas desde una perspectiva holistica.

No quisiera concluir sin sefialar que la elaboracion de este trabajo ha
supuesto para mi toda una reflexion académica y profesional. Desde la
comprension de la relevancia de los marcos metodoldgicos estructurados, hasta
la valoracion de los aprendizajes duraderos y significativos, el proceso ha sido
una ampliacion de la visibn que tenia acerca de la educacién. He podido
confirmar que no es suficiente con replicar métodos de moda o lanzar en el aula
actividades aisladas, sino que, para ensefiar, hay que construir estructuras
integradoras y con una logica solida.

A lo largo de este trabajo he podido fundamentar la conviccién de que
ensefiar es mas que trasladar los contenidos al alumno. Los docentes del siglo
XXI debemos ser capaces de aportar contextos orientados, experiencias
formativas y espacios donde el conocimiento surja a partir de vivenciar. Haciendo
un simil futbolistico: se juega como se entrena. Es decir, los profesionales del
futuro solo estardn preparados para ejercer su rol exitosamente si han sido
previamente «entrenados» por docentes que les hayan aproximado a las

exigencias que se les demandaran.
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