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RESUMEN

La retirada deportiva constituye un proceso complejo que marca el final de
la trayectoria del deportista y la transicion hacia nuevas etapas vitales. Aunque se
trata de una realidad inherente al deporte profesional, su estudio contintia en fases
iniciales, especialmente en disciplinas con menor repercusion mediatica. Este es el
caso del balonmano, un deporte con una presencia destacada en Espafia pero
escasamente investigado en relacion con el final de la carrera deportiva. En los
ultimos afos ha aumentado el interés por comprender los factores que influyen en
este proceso y por identificar estrategias que permitan facilitar la adaptacion a la
vida posterior al deporte.

El propdsito central de esta tesis doctoral fue analizar el proceso de retirada
deportiva de los jugadores profesionales de balonmano en el territorio nacional,
prestando atencion a los condicionantes internos y externos que influyen en su
decisidén, a la actitud y preparacion de los deportistas en activo ante su futura
retirada, y a la experiencia de quienes ya han completado la transicion hacia otros
ambitos profesionales. Con ello se busca ofrecer un marco de referencia que sirva
de orientacidon practica a los jugadores que se aproximan al final de su carrera,
ayudandoles a reconocer los factores que facilitan una transicion exitosa y a evitar

las barreras que caracterizan este proceso.

La tesis se estructura en cuatro estudios que abordan el fenémeno desde una
perspectiva amplia. El primero examina el estado de la investigacion sobre
la retirada deportiva en deportes colectivos. El segundo profundiza en los motivos
que influyen en la decisiéon de retirada de los jugadores profesionales de la Liga
Asobal. El tercero analiza la relacion entre el perfil sociodemografico de los
deportistas y su edad de retirada. El cuarto incorpora la visién de los jugadores
ya retirados, evaluando su transicion desde el balonmano profesional hasta la

insercion laboral.

En el primer estudio, se realizd una revisién sistemadtica siguiendo la
declaracién PRISMA. Las bases de datos consultadas fueron Google Scholar, Web
of Science (WOS), PubMed y Scopus, seleccionadas por ofrecer una vision amplia

de la evidencia disponible e incluir revistas indexadas en JCR. No se establecio



limite temporal. La estrategia de busqueda se construyd con palabras clave en
espafiol e inglés relacionadas con retirada deportiva, transiciéon y jubilacion
deportiva, utilizando operadores booleanos. La seleccidn y extraccion de datos se
ejecutd de forma independiente por los revisores. La calidad metodoldgica de los
estudios incluidos se evalud con la escala PEDro. Tras aplicar el proceso PRISMA
se identificaron 25 registros (12 Google Scholar, 6 WOS, 3 Scopus y 4 PubMed). Se
excluyeron duplicados y articulos no relacionados con el objetivo (especialmente
en PubMed, predominando estudios orientados al ambito sanitario). Finalmente,

tras el cribado se incluyeron 10 articulos para el analisis cualitativo de resultados.

Los hallazgos muestran que la planificacion previa del final de la carrera
deportiva se asocia con mejores estrategias de afrontamiento y una transiciéon mas
segura. De forma consistente, se observa que la mayoria de deportistas no planifica
con antelacion el final de su carrera, lo que incrementa dificultades de adaptacion.
Ademas, la literatura revisada destaca la relevancia de la salud mental durante la
retirada, sefialando mayor vulnerabilidad en mujeres en algunos estudios.
También se identifican diferencias entre modalidades: en términos generales, los
deportistas de deportes de equipo tienden a presentar una transicion mas
favorable, en parte por una mayor compatibilizacion con trabajo y estudio,
mientras que en deportes individuales el mayor volumen de entrenamiento puede

dificultar el desarrollo paralelo de una carrera laboral.

Respecto al segundo, se realizé un estudio exploratorio, descriptivo,
relacional y transversal realizado en Espafia con exjugadores de la liga ASOBAL.
Se empled muestreo no probabilistico consecutivo, con 95 participantes, varones,
retirados entre 2013 y 2023. Se utilizé una traduccion y adaptacion del cuestionario
Retirement from Sports (Alfermann et al., 2004), analizando los items vinculados al
objetivo del estudio. Los datos se recogieron mediante Google Forms, se depuraron
en Excel y se analizaron en SPSS v27. La normalidad se comprobd con

Kolmogorov-Smirnov; para asociaciones se aplicé Spearman.

Los resultados indican que los motivos laborales fueron los mads
determinantes en la retirada deportiva, mientras que los motivos familiares

tuvieron una influencia minima. En funcién del nivel educativo, la importancia de



los motivos laborales aumenta a medida que se eleva la formacion, mientras que
en los niveles educativos mas bajos adquieren mayor relevancia los motivos
economicos. Por su parte, en el nivel de grado medio destacan especialmente los
motivos relacionados con la salud. Segun la situacién profesional, los motivos
laborales se mantienen como principales en todos los grupos (especialmente en
funcionarios y asalariados); en desempleados se incrementan los econdmicos y en
auténomos los de salud. Por estado civil, los motivos laborales predominan en
casados, solteros y divorciados, siendo los economicos mas relevantes en solteros
y divorciados y aumentando salud y familiares en casados. Respecto al nimero de
hijos, se observa un patrén variable: sin hijos predominan laborales y econdmicos,
con dos hijos aumenta la salud y con tres o mas pasan a ser mds importantes los
motivos familiares. Finalmente, la voluntariedad condiciona el perfil: en retiradas
voluntarias predominan motivos laborales y econdémicos, mientras que en no
voluntarias destacan salud y deportivos, siendo la voluntariedad la variable con
relaciones mas significativas. En conjunto, la retirada se explica principalmente por
la dificultad de compatibilizar la carrera deportiva con el desarrollo laboral,

modulada por factores formativos y familiares.

En el tercer estudio la metodologia es igual que la anterior, utilizando la
misma herramienta (items vinculados con edad de retirada y wvariables
sociodemograficas). Se realizd andlisis descriptivo y pruebas de normalidad
(Kolmogorov—-Smirnov). Al no cumplirse normalidad, se aplico Spearman y, ante

relaciones significativas, se utilizd andlisis post-hoc mediante prueba de Dunn.

La edad media de retirada fue de 34,8545,17. De forma descriptiva, se
observaron edades de retirada mas elevadas en jugadores con grado medio,
divorciados y con descendencia, mientras que los solteros, sin hijos y quienes
percibieron su retirada como “muy pronto” mostraron edades mas bajas. En el
analisis inferencial, la edad de retirada no se asocié con el nivel de estudios ni la
situacion profesional, pero si mostrd relacion significativa con el estado civil, la
descendencia y la percepcién subjetiva del momento de retirada (p<0,05),

destacando diferencias entre solteros frente a casados y divorciados.

El cuarto y dltimo articulo se elabora en base a un estudio cualitativo

mediante entrevista en profundidad (Puig y Vilanova, 2006), aplicada a



exjugadores de la liga ASOBAL retirados en los altimos 7 afos. Participaron 18
sujetos inicialmente, excluyéndose dos entrevistas por incoherencias, quedando 16
participantes. Se preservo el anonimato mediante codificacion. Las entrevistas se
realizaron entre mayo y junio de 2025, con guia abierta organizada en tres secciones
(situacién actual, reconstruccion del proceso de insercion laboral y contexto). Se

trabajo hasta alcanzar saturacion.

Los resultados se estructuraron en cinco ejes: conciencia de futuro,
formacion académica, capital, planificacion de la retirada y valores. Todos los
participantes se encontraban empleados y satisfechos laboralmente, con muy pocos
casos de desempleo. La conciencia sobre el final de la carrera suele aparecer de
forma tardia, activada por lesiones, edad o dificultades de conciliacion,
coincidiendo en que una planificaciéon previa habria facilitado la transicion. La
mayoria desarrolld una carrera dual, compatibilizando deporte y formacion
académica, aunque con limitaciones para ejercer otra actividad laboral. El salario
deportivo fue la principal fuente econdmica durante la carrera, sin recurrir a
gestores profesionales. La retirada estuvo motivada principalmente por edad,

utilidad de la red social deportiva para la insercion profesional.

En conjunto, los estudios desarrollados permiten comprender de manera
integral el fenémeno de la retirada deportiva en el balonmano profesional y ponen
de manifiesto la necesidad de seguir investigando este proceso con el fin de disefiar
estrategias y herramientas que favorezcan una transicion mas planificada, segura

y satisfactoria para los deportistas que se aproximan al final de su carrera.

PALABRAS CLAVE

Adaptacién, balonmano, carrera deportiva, consecuencias, edad,
expectativas, insercion laboral, jubilacién, Motivos de retirada, Retirada deportiva,

transicion.



ABSTRACT

Athletic retirement constitutes a complex process that marks the end of an
athlete’s sporting career and the transition to new life stages. Although it is an
inherent reality of professional sport, research on this phenomenon remains at an
early stage, particularly in disciplines with less media exposure. This is the case of
handball, a sport with a strong presence in Spain but limited scientific research
concerning the end of athletes’ careers. In recent years, interest has grown in
understanding the factors that influence this process and in identifying strategies
that facilitate adaptation to life after sport.

The main aim of this doctoral thesis was to analyse the athletic retirement
process of professional handball players in Spain, focusing on the internal and
external factors influencing their retirement decisions, the attitudes and level of
preparation of active players regarding their future retirement, and the experiences
of those who have already completed the transition to other professional fields. The
ultimate goal is to provide a reference framework offering practical guidance to
players approaching the end of their careers, helping them to identify factors that
facilitate a successful transition and to avoid barriers commonly associated with

this process.

The thesis is structured into four studies that address the phenomenon from
a broad perspective. The first examines the state of research on athletic retirement
in team sports. The second explores the factors influencing retirement decisions
among professional players in the ASOBAL League. The third analyses the
relationship between athletes” sociodemographic profiles and their retirement age.
The fourth incorporates the perspective of retired players, assessing their transition

from professional handball to labour market integration.

In the first study, a systematic review was conducted following the PRISMA
guidelines. The databases consulted were Google Scholar, Web of Science (WOS),
PubMed and Scopus, selected for providing a broad overview of the available
evidence and for including journals indexed in the Journal Citation Reports (JCR).
No time limits were applied. The search strategy was developed using Spanish and
English keywords related to athletic retirement, transition and sports retirement,

combined with Boolean operators. Study selection and data extraction were carried



out independently by the reviewers. The methodological quality of the included
studies was assessed using the PEDro scale. After applying the PRISMA process,
25 records were identified (12 from Google Scholar, 6 from WQOS, 3 from Scopus
and 4 from PubMed). Duplicates and articles not aligned with the study objective
were excluded, particularly within PubMed, where health-related studies
predominated. Finally, after screening, 10 articles were included for qualitative

analysis of results.

The findings indicate that prior planning for the end of a sporting career is
associated with better coping strategies and a more secure transition. Consistently,
the literature shows that most athletes do not plan their retirement in advance,
which increases adaptation difficulties. Moreover, the reviewed studies highlight
the relevance of mental health during the retirement process, with some research
indicating greater vulnerability among female athletes. Differences between sport
modalities were also identified: in general, team sport athletes tend to experience a
more favourable transition, partly due to greater compatibility with employment
and education, whereas in individual sports the higher training demands may

hinder the parallel development of a professional career.

The second study was exploratory, descriptive, relational and cross-sectional,
conducted in Spain with former ASOBAL League players. A consecutive non-
probabilistic sampling method was used, with 95 male participants who retired
between 2013 and 2023. A translated and adapted version of the Retirement from
Sports questionnaire (Alfermann et al., 2004) was employed, analysing items
relevant to the study objectives. Data were collected via Google Forms, cleaned in
Excel and analysed using SPSS v27. Normality was assessed using the
Kolmogorov-Smirnov test, and associations were examined using Spearman’s

correlation.

Results indicate that occupational reasons were the most decisive factors in
athletic retirement, whereas family-related reasons had minimal influence.
Regarding educational level, the importance of occupational reasons increased
with higher education, while economic reasons were more relevant among lower
educational levels. At the intermediate education level, health-related reasons were
particularly prominent. According to employment status, occupational reasons
remained predominant across all groups, especially among civil servants and

salaried employees; economic reasons increased among unemployed participants,



while health-related reasons were more prominent among self-employed
individuals. By marital status, occupational reasons predominated among married,
single and divorced players, with economic reasons being more relevant among
single and divorced individuals, and health and family-related reasons increasing
among married participants. With respect to number of children, a variable pattern
emerged: among those without children, occupational and economic reasons
predominated; with two children, health-related reasons increased; and with three
or more children, family-related reasons became more relevant. Finally,
voluntariness shaped the retirement profile: voluntary retirements were mainly
associated with occupational and economic reasons, whereas involuntary
retirements were linked primarily to health- and sport-related reasons.
Voluntariness emerged as the variable showing the most significant associations.
Overall, retirement was mainly explained by difficulties in reconciling a sporting
career with professional development, modulated by educational and family

factors.

In the third study, the methodology was identical to that of the second, using
the same instrument and focusing on items related to retirement age and
sociodemographic variables. Descriptive analyses and normality tests
(Kolmogorov-Smirnov) were performed. As normality assumptions were not met,
Spearman’s correlation was applied, and when significant relationships were

found, post-hoc analyses were conducted using Dunn’s test.

The mean retirement age was 34.85 + 5.17 years. Descriptively, higher
retirement ages were observed among players with intermediate education,
divorced participants and those with children, whereas single players, those
without children and those who perceived their retirement as “very early” showed
lower retirement ages. Inferential analysis revealed that retirement age was not
associated with educational level or employment status, but showed significant
relationships with marital status, parenthood and subjective perception of
retirement timing (p < 0.05), highlighting differences between single players and
those who were married or divorced.

The fourth and final article is based on a qualitative study using in-depth
interviews (Puig & Vilanova, 2006) conducted with former ASOBAL League
players who had retired within the last seven years. Initially, 18 participants were

interviewed, with two interviews excluded due to inconsistencies, resulting in a



final sample of 16 participants. Anonymity was ensured through coding.
Interviews were conducted between May and June 2025 using an open-ended
guide organised into three sections (current situation, reconstruction of the labour
market integration process, and contextual factors). Data collection continued until
saturation was reached.

Results were structured around five key themes: future awareness, academic
education, capital, retirement planning and values. All participants were employed
and reported job satisfaction, with very few cases of unemployment. Awareness of
the end of the sporting career typically emerged late, triggered by injuries, age or
difficulties balancing sport and personal life, with participants agreeing that prior
planning would have facilitated the transition. Most developed a dual career,
combining sport with academic education, although with limited opportunities to
engage in parallel employment. Sporting income was the main economic resource
during their careers, without reliance on professional financial advisors.
Retirement was primarily motivated by age, health and club decisions. Finally,
interviewees highlighted the transferability of values and competencies acquired
through sport to the professional domain, as well as the usefulness of sport-related

social networks for labour market integration.

Overall, the studies conducted provide a comprehensive understanding of
athletic retirement in professional handball and highlight the need for continued
research in order to design strategies and tools that promote a more planned, secure
and satisfactory transition for athletes approaching the end of their sporting

careers.

KEYWORDS

Adaptation, age, athletic career, athletic retirement, consequences,
expectations, handball, labour market integration, retirement, retirement motives,

transition.
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I- INTRODUCCION

1.1. HISTORIA Y EVOLUCION DEL BALONMANO

El balonmano es un deporte colectivo que ha experimentado una notable
evolucion a lo largo del ultimo siglo, desde sus formas mas rudimentarias hasta
convertirse en una disciplina olimpica con gran éxito internacional. Su historia es
el reflejo de una transformaciéon constante, tanto en lo técnico como en lo
reglamentario, influenciada por numerosos factores, tanto sociales, como culturales

y geograficos (Saavedra, 2018).

Los origenes del balonmano moderno se remontan a finales del siglo XIX y
principios del XX, aunque existen registros de deportes similares practicados por
civilizaciones antiguas, como los griegos y los romanos, quienes ya desarrollaban
actividades con baldn utilizando las manos. Sin embargo, no fue hasta finales del
siglo XIX cuando comenzaron a establecerse las primeras reglas escritas que darian
forma al balonmano como lo conocemos hoy. En 1890, el danés Holger Nielsen
desarrollé una version primitiva del balonmano en Dinamarca. Sin embargo, fue
en Alemania donde el juego adquiri6 mayor formalidad. En 1917, el profesor
aleman Karl Schelenz redactd las primeras reglas oficiales del balonmano,
inspiradas en deportes como el fatbol, el rugby y el waterpolo. Este primer
balonmano se jugaba al aire libre, con once jugadores por equipo en campos de
fatbol, y fue conocido como "balonmano a 11" o Handball de campo. Este
balonmano se extendi6 rapidamente por Europa Central, especialmente en paises
como Alemania, Austria, Hungria y los paises escandinavos. En 1936, el balonmano
fue incluido por primera vez como deporte olimpico en los Juegos de Berlin,
aunque solo en su version masculina y al aire libre. No obstante, el auge del
balonmano de campo se fue debilitando con el tiempo debido a las dificultades
climaticas que suponia su practica al aire libre. A mediados del siglo XX, comenzd
a popularizarse una versidon mads dindmica y adaptada a espacios cerrados: el
balonmano a 7 jugadores en pista cubierta. Esta variante ofrecia un juego mas
rapido, técnico y atractivo para el espectador. En 1954, se celebrd el primer
Campeonato Mundial masculino de balonmano a 7 en Suecia, lo que consolido esta
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modalidad como la principal del deporte. Cuatro afios después, en 1957, se realizd
el primer Mundial femenino (Popescu, 2023).

Figura 1. Historia del balonmano.

El verdadero impulso del balonmano moderno llegd en los afios 70, cuando
fue incluido de nuevo en el programa olimpico, esta vez en su version de pista. El
balonmano masculino volvié a los Juegos Olimpicos en 1972 en Munich, y el
femenino debutd en 1976 en Montreal. Desde entonces, el deporte ha formado parte
ininterrumpidamente del calendario olimpico, con una creciente participacion y
competitividad. Durante las décadas siguientes, el balonmano experiment6 un
notable crecimiento en Europa, consoliddndose especialmente en paises como
Alemania, Francia, Espafia, Dinamarca, Croacia, Noruega y Rusia. La Federaciéon
Internacional de Balonmano (IHF), fundada en 1946, ha sido clave en la regulacién
y expansion global del deporte. Actualmente, la IHF cuenta con mas de 200

federaciones nacionales afiliadas (Roman, 2015).

En paralelo, surgieron otras variantes del deporte, como el balonmano playa,
una modalidad jugada sobre arena y con reglas adaptadas que gand popularidad
en los afos 90, siendo hoy una disciplina con campeonatos mundiales propios y un
calendario internacional establecido, captando cada dia a mas participantes y
siendo un referente competitivo en la etapa veraniega, cuando las competiciones

de pista se encuentran en periodos de descanso.
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A nivel de clubes, ligas profesionales como la Bundesliga alemana, la Liga
francesa, la Liga ASOBAL en Espafa, y mas recientemente ligas en paises como
Polonia, Hungria o paises arabes, han elevado el nivel del balonmano de élite, con
una gran presencia medidtica y fichajes internacionales. El balonmano también ha
crecido significativamente en el ambito femenino. Paises como Noruega, Francia,
Rusia, Paises Bajos y Espafia han conseguido grandes éxitos internacionales,
consolidando el balonmano femenino como un espectaculo de alto nivel técnico y
fisico. En la actualidad, el balonmano es un deporte global, con presencia en todos
los continentes y competiciones de alto nivel tanto a nivel de selecciones como de
clubes. Su dinamismo, intensidad y combinacién de fuerza, estrategia y velocidad
lo convierten en uno de los deportes de equipo mas completos y espectaculares del

mundo, ese atractivo provoca que la llegada de aficionados sea cada vez mayor.

1.2. LALIGA ASOBAL

La Liga ASOBAL representa la maxima categoria del balonmano masculino
en Espana y ha sido, desde su fundacién, uno de los referentes del deporte tanto a
nivel nacional como europeo. Su historia se remonta al afio 1990, cuando los clubes
mas importantes del pais decidieron dar un paso adelante en la profesionalizacion
de este deporte y fundaron la Asociacion de Clubes Espafioles de Balonmano
(ASOBAL). Este organismo nacidé con el objetivo de organizar y gestionar de

manera autéonoma la competicion, separandose parcialmente de la Real Federacion

Figura 2. Logotipo Liga Asobal.

OB
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Espanola de Balonmano (RFEBM), que hasta entonces tenia el control absoluto del

campeonato.

Sin embargo, el origen del balonmano de élite en Espana se sitia mucho
antes. En 1959 se estableci6 la Division de Honor, el primer campeonato oficial en
formato de balonmano con 7 jugadores en pista cubierta. A lo largo de las décadas
de los 60, 70 y 80, esta liga fue creciendo en competitividad y calidad, con equipos
como el FC Barcelona, el BM Granollers, el Atlético de Madrid y el Calpisa como

principales protagonistas, entre otros.

Con la creacion de la Liga ASOBAL en la temporada 1990-1991, el balonmano
espanol entr6 en una nueva etapa marcada por la profesionalizacion, el crecimiento
mediatico y el aumento de la competitividad. Durante la década de los 90, la liga
vivié un periodo de consolidacion con equipos como el FC Barcelona, el Bidasoa
Irtin, y el Teka Cantabria logrando importantes titulos, tanto a nivel nacional como
europeo. Esta etapa coincidié con una explosiéon del balonmano espafol en
competiciones internacionales, en las que los clubes espafoles empezaron a
destacar notablemente. Los afios 2000 marcaron una auténtica edad de oro para la
Liga ASOBAL. Equipos como el Portland San Antonio y, especialmente, el BM
Ciudad Real dominaron la escena nacional e internacional. Jugadores de talla
mundial como Talant Dujshebaev, Jackson Richardson, Ivano Bali¢ y Arpad Sterbik
hicieron de la ASOBAL una de las ligas mas potentes del mundo. Durante este
periodo, los clubes espanoles lograron numerosos titulos en competiciones
europeas, especialmente en la Liga de Campeones de la EHF, lo que consolido la
reputacion del balonmano espafiol.

Sin embargo, a partir de la segunda década del siglo XXI, la Liga ASOBAL
comenz¢ a atravesar una profunda crisis econdmica que afectd a la viabilidad de
muchos clubes histéricos. Equipos como el BM Ciudad Real, Teka Cantabria o el
Portland San Antonio, con mucha repercusion tanto deportiva como social,
desaparecieron o cayeron a categorias inferiores por problemas financieros. Esta
situacion provocd una pérdida de competitividad en la liga y una concentracion
del dominio en manos del FC Barcelona, que desde la temporada 2010-11 ha
ganado todos los titulos de forma consecutiva a nivel nacional.

Durante mas de una década, el FC Barcelona ha ejercido un dominio absoluto
en la competicion, con plantillas muy superiores en calidad y presupuesto al resto

de equipos, lo que ha generado un desequilibrio importante en la competiciéon. A
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pesar de ello, la ASOBAL ha seguido trabajando en la busqueda de una mayor
profesionalizacion y estabilidad.

Uno de los hitos mas importantes en la historia reciente de la Liga ASOBAL
tuvo lugar en el afo 2023, cuando el Consejo Superior de Deportes reconocio
oficialmente a la ASOBAL como liga profesional. Este reconocimiento implica
mejoras significativas en la gestion, los derechos laborales de los jugadores y la
transparencia economica de los clubes, ademas de un paso crucial para intentar
recuperar el prestigio perdido. Actualmente, la Liga ASOBAL se enfrenta a
diversos desafios, entre ellos el aumento de la competitividad, la mejora de su
visibilidad en medios de comunicacién, la atraccion de patrocinadores y la
retencion de talento joven que, en muchos casos, emigra a ligas mds potentes como
la Bundesliga alemana o la Starligue francesa. Sin embargo, la historia del
balonmano espafol demuestra que es capaz de reinventarse, y la
profesionalizacion oficial de la liga puede marcar el inicio de una nueva etapa de
crecimiento y desarrollo (ASOBAL, 2024).

1.3. REAL FEDERACION ESPANOLA DE BALONMANO

La Real Federacion Espanola de Balonmano (RFEBM) es el organismo rector
del balonmano en Espana, encargado de organizar, reglamentar y promover tanto
el balonmano masculino como femenino, en todas sus categorias y modalidades.
Su historia es una parte fundamental del desarrollo y consolidaciéon del balonmano
como uno de los deportes mas destacados del panorama deportivo espafiol. El
origen de la RFEBM se remonta al 6 de septiembre de 1941, cuando fue oficialmente
constituida como la Federacion Espafiola de Balonmano. Su creacion respondié a
la necesidad de estructurar y unificar la practica del balonmano en el pais, que en
ese momento se jugaba mayoritariamente en su version original: el balonmano a 11
jugadores, disputado al aire libre y con gran influencia del modelo aleman. Durante
sus primeros afnos de existencia, la Federacion trabajo en la organizaciéon de
campeonatos regionales y nacionales, asi como en la formacién de arbitros y
entrenadores. En 1951, se celebrd el primer Campeonato de Espafia de balonmano
a 11, un hecho que marco el inicio de las competiciones nacionales estructuradas.
No obstante, el deporte fue evolucionando hacia su versiéon moderna, el balonmano

a 7 en pista cubierta, que ofrecia un juego mas dindmico, técnico y adaptado a
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espacios cerrados, lo que permitia una practica durante todo el afio y una mayor
afluencia de publico (Torrebadella-Flix, 2013).

Esta transicion culminé en la temporada 1959-60, cuando la Federacion
organizo por primera vez el Campeonato Nacional de Liga en formato de
balonmano a 7, conocido como la Division de Honor masculina, sentando las bases
de lo que seria la maxima competicion del balonmano en Espana. Posteriormente,
en 1961, se cred también la Division de Honor femenina, en un esfuerzo por
promover la igualdad y el desarrollo del balonmano femenino en el pais. A lo largo
de las décadas de 1960 y 1970, la RFEBM impuls¢ significativamente la expansion
del balonmano en el territorio nacional, promoviendo la creacion de clubes, ligas
territoriales, campeonatos escolares y el crecimiento del numero de licencias
federativas. Esta labor fue esencial para que Espafia comenzara a destacar

progresivamente en el panorama internacional.

En 1973, la Federacion obtuvo el titulo de "Real", pasando a denominarse
oficialmente Real Federacion Espafnola de Balonmano, tras recibir este
reconocimiento por parte de la Casa Real en virtud de su creciente importancia y
labor institucional. A partir de ese momento, la RFEBM adquirié una mayor
visibilidad y respaldo institucional. Los afios 80 y 90 representaron un periodo de
modernizacién y profesionalizacién del balonmano en Espafia. Uno de los hitos
mas importantes en esta etapa fue la creacion de la Liga ASOBAL en 1990, cuando
los clubes de la Division de Honor masculina decidieron formar una asociacién
propia para gestionar la competicion de forma mas profesional. Aunque la RFEBM
cedio la organizacion directa de laliga a ASOBAL, mantuvo su papel como maximo
organismo rector del balonmano espanol, supervisando las competiciones, la
formacion de jugadores, arbitros y entrenadores, y, sobre todo, gestionando las
selecciones nacionales (RFEBM, 2024).

En el ambito internacional, la RFEBM ha sido fundamental en el desarrollo
de las selecciones espafolas, tanto masculinas como femeninas, que han logrado
destacados éxitos a partir de los afios 90. La seleccion masculina conquistd su
primer gran titulo en el Mundial de Ttnez 2005, al que siguieron otros logros como
los campeonatos mundiales de 2013 y las medallas en Juegos Olimpicos (bronce en
1996, 2000, 2008, 2020, 2024) y europeos (oro en 2018 y 2020). Por su parte, la
seleccion femenina, conocida como las “Guerreras”, ha experimentado un

crecimiento notable desde los afios 2000, consiguiendo bronce olimpico en 2012 y
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2016, medalla de plata en campeonato europeo en 2008 y 2014 y bronce en el
campeonato del mundo en 2011. En el plano institucional, la RFEBM también ha
promovido el desarrollo del balonmano playa y otras modalidades emergentes, lo
que ha diversificado la oferta deportiva y ampliado su impacto social. Ademas, ha
mantenido una activa presencia en la Federacion Europea de Balonmano (EHF) y
la Federacion Internacional de Balonmano (IHF), participando en la toma de
decisiones internacionales y en la organizacion de competiciones de alto nivel en

territorio espafiol.

En la actualidad, la Real Federaciéon Espafiola de Balonmano contintia
trabajando en la promocion del balonmano en todas sus dimensiones, apostando
por la formacion, la digitalizacion, el deporte base y la igualdad de género. A pesar
de los desafios economicos y sociales que afectan al deporte en general, la RFEBM
sigue siendo una institucién solida, comprometida con el crecimiento sostenible del
balonmano en Espana y con el objetivo de mantener al pais entre las potencias

mundiales de este deporte.

1.4. RETIRADA DEPORTIVA. EL GRAN DESCONOCIDO

A pesar de que la retirada deportiva constituye un proceso inevitable y
profundamente significativo en la carrera de cualquier deportista profesional,
continia siendo una tematica insuficientemente explorada en la literatura
cientifica, especialmente en contextos hispanohablantes. La retirada deportiva
puede definirse como el cese de la practica profesional o competitiva, ya sea de
manera voluntaria o forzada, y supone una de las transiciones mas relevantes en la
vida del deportista, al implicar cambios profundos a nivel personal, emocional,
fisico, social y profesional (Voorheis et al., 2023). A diferencia de otras trayectorias
laborales, la carrera deportiva se caracteriza por su corta duracidn, con un inicio
precoz y una finalizacion temprana, lo que sitia a muchos deportistas en edades
en las que otros profesionales apenas comienzan a consolidar su desarrollo laboral,

incrementando la complejidad de esta transicion.

Esta falta de atencidon académica se traduce en una escasa produccion
cientifica, una limitada bibliografia especializada y la ausencia de modelos teéricos
consolidados que permitan comprender en profundidad los multiples factores que

intervienen en esta etapa vital del ciclo deportivo. Historicamente, la investigacion



44 Jost Cuenca CANO

en el ambito del deporte se ha centrado en el rendimiento, el entrenamiento, la
preparacion fisica y los logros competitivos, relegando a un segundo plano el
analisis del final de la carrera y la transicion a la vida posdeportiva, asi como las
implicaciones personales, emocionales y sociales que ello conlleva. Como
consecuencia, muchos deportistas afrontan esta etapa sin informacién suficiente,
sin referentes claros y sin el acompanamiento necesario, lo que puede derivar en

procesos de adaptacion complejos o incluso problematicos.

Diversos autores coinciden en que la retirada deportiva no debe entenderse
como un evento puntual, sino como un proceso dindmico y progresivo que puede
iniciarse incluso anos antes del cese oficial de la actividad competitiva y
prolongarse durante un periodo variable tras la retirada efectiva (Alfermann et al.,
2004; Torregrosa, 2010). Este proceso estd influido por multiples factores, entre los
que se incluyen el estado fisico del deportista, la aparicion de lesiones, la pérdida
de motivacion, los resultados deportivos, la falta de apoyos institucionales o
familiares, asi como decisiones externas relacionadas con clubes o federaciones. En
este contexto, se distingue habitualmente entre retirada voluntaria, cuando el
deportista decide finalizar su carrera de manera planificada y consciente, y retirada
involuntaria, cuando esta se produce por causas ajenas a su voluntad, como
lesiones graves o la no renovacion contractual, siendo la forma de retirada un factor
determinante en la adaptacion posterior a la vida posdeportiva (Ferndndez &
Gomez-Millan, 2013).

Si bien existen estudios relevantes, principalmente en el &mbito anglosajon
(Alfermann & Stambulova, 2007; Stambulova, 1994; Wylleman et al., 2004), estos
no siempre han sido traducidos ni adaptados al contexto sociocultural espafiol o
latinoamericano, lo que genera una desconexion entre la realidad vivida por los
deportistas y la produccion académica disponible para abordar este fendmeno de
manera rigurosa y contextualizada. A pesar de la abundante literatura
internacional sobre la transicion fuera del deporte, predominan los trabajos de
caracter general o centrados en otras disciplinas deportivas, mientras que el
balonmano profesional espafiol aparece escasamente representado en estudios con
disefios robustos o muestras amplias de exjugadores, lo que limita la
transferibilidad de los resultados al contexto especifico de la Liga ASOBAL (Park,
Lavallee, & Tod, 2013; Stambulova, 2021).
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Ademas, los factores asociados a la retirada deportiva se han analizado con
frecuencia de manera aislada como la edad, la lesién, el nivel educativo, el estado
civil o los roles desempenados en el equipo sin la existencia de modelos
integradores que permitan estimar el peso relativo de cada variable y sus
interacciones en la probabilidad y el tipo de retirada (voluntaria o involuntaria;
normativa o no normativa). En el caso del balonmano, la evidencia cientifica se ha
concentrado principalmente en la epidemiologia lesional, aportando informacion
relevante pero insuficiente para explicar el proceso de retirada y el ajuste
psicosocial posterior en términos de bienestar psicologico, identidad,

empleabilidad o reinsercion laboral.

Numerosos estudios han sehalado que una retirada mal gestionada puede
derivar en consecuencias negativas como la pérdida de identidad deportiva,
sintomas de ansiedad o depresion, dificultades en la transicion laboral y desajustes
en el entorno familiar y social. Por el contrario, cuando la retirada se produce de
forma planificada y con apoyos adecuados, puede convertirse en una oportunidad
para la redefinicion de objetivos vitales, la transferencia de competencias
adquiridas durante la carrera deportiva y la reorientaciéon hacia otros ambitos
profesionales como el entrenamiento, la docencia, la gestion deportiva o el

emprendimiento (Gouttebarge et al., 2023).

Asimismo, estudios como el de Stambulova & Wylleman (2019) presentan
mayoritariamente disefios transversales, y persiste una notable carencia de
investigaciones longitudinales que analicen la trayectoria deportiva mediante
analisis de supervivencia por cohortes o que evaltien el estado de salud, la
ocupacion y el bienestar tras la retirada. Del mismo modo, son escasos los trabajos
que abordan la dimensién meso-organizativa, como las politicas de club, los
servicios médicos o los programas de transiciéon a roles técnicos, asi como su
alineacion con las guias europeas de doble carrera (Stambulova et al., 2009). Esta
ausencia de aproximaciones integrales refuerza la necesidad de un enfoque
interdisciplinar que contemple de manera conjunta los aspectos fisicos,
psicoldgicos, econdmicos, identitarios y sociales que caracterizan la retirada

deportiva.
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En el caso del balonmano profesional, un deporte con menor visibilidad
mediatica en comparacion con otras disciplinas, la investigacion contintia centrada
mayoritariamente en aspectos técnicos y tacticos, relegando la dimension humana
del deportista y los desafios que enfrenta tras abandonar la competicion. En este
sentido, resulta fundamental impulsar el disefio e implementacion de programas
especificos de preparacion para la retirada que incluyan formaciéon académica
paralela, asesoramiento psicologico, orientacion laboral y acompafamiento
individualizado, con el objetivo de reducir el impacto negativo de esta transicion y
favorecer una adaptacion saludable a la vida posdeportiva (Carlin & Garcés, 2012).
Por tanto, avanzar en el estudio de la retirada deportiva desde una perspectiva
integral y contextualizada no solo permitird cubrir un vacio académico relevante,
sino que también tendra un impacto directo en la calidad de vida de los deportistas,
al facilitar el desarrollo de politicas, recursos y estrategias de apoyo basadas en

evidencia cientifica (Schmid et al., 2024).

1.5. MOTIVOS DE LA RETIRADA DEPORTIVA

1.5.1. Influencia de las lesiones

Las lesiones deportivas representan uno de los factores mas determinantes
en el proceso de retirada del deporte profesional. A lo largo de la carrera de un
deportista de élite, las exigencias fisicas del entrenamiento y la competicion
aumentan la probabilidad de sufrir lesiones de diversa gravedad. Si bien algunas
son de caracter puntual y permiten una recuperacion completa, otras tienen
consecuencias duraderas, provocando una reduccion del rendimiento, un deterioro
funcional o incluso la imposibilidad de continuar en la practica deportiva de alto
nivel (Gonzalez & Bedoya, 2008).

Numerosos estudios (Alfermann & Stambulova, 2007; Wylleman et al., 2004)
sefnalan que las lesiones graves o recurrentes estan entre las principales causas de
retirada involuntaria, es decir, aquella que ocurre sin que el deportista lo haya
planificado o deseado. Este tipo de retirada suele estar asociada a un mayor nivel
de estrés, dificultades en la aceptacion del cambio, e incluso sintomas de ansiedad,
frustracion o depresion, ya que implica una pérdida repentina de la identidad

deportiva y de los objetivos a largo plazo.
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Ademas, las lesiones no afectan solo al plano fisico. Su impacto psicologico
es profundo, especialmente cuando se convierten en un factor crénico o limitante
(Gouttebarge et al., 2019). El deportista puede experimentar sentimientos de
inutilidad, pérdida de control, incertidumbre sobre el futuro o baja autoestima, lo
que complica el proceso de adaptacion a la vida fuera del deporte. En muchos
casos, la combinacién entre el dolor fisico persistente y la presion por rendir puede

acelerar una decision de retirada prematura.

Por otro lado, las consecuencias econdmicas también son relevantes. Las
lesiones prolongadas o reincidentes pueden implicar la rescisiéon de contratos,
pérdida de ingresos, falta de renovaciones o descenso de categoria profesional. En
contextos donde no existe un sistema de apoyo adecuado; como seguros médicos,
acceso a rehabilitacion de calidad o programas de reinsercién profesional, el
impacto de la lesion puede ser auin mas devastador y precipitar una retirada mal

gestionada (Gouttebarge et al., 2017).

No obstante, algunos deportistas logran anticiparse a esta situacion mediante
una planificacion de carrera que contempla la posibilidad de la lesion como parte
del proceso. En estos casos, la formacion paralela, la creacion de redes de apoyo y
una identidad personal no exclusivamente ligada al rendimiento deportivo pueden
favorecer una transicién mas saludable, incluso cuando la retirada es forzada por

una lesion (Lavallee & Robinson, 2007).

En conclusion, las lesiones son un elemento critico en la decisién de retirarse
del deporte profesional. Su influencia abarca dimensiones fisicas, psicologicas,
sociales y econdémicas, y su manejo adecuado requiere de una intervencion
multidisciplinar que permita no solo la recuperacion médica, sino también el
acompafiamiento emocional y la planificacion del futuro del deportista mas alla de

la competicién (Moore et al., 2022).

1.5.2. Influencia de la edad en la retirada deportiva

La edad es uno de los factores mas significativos que influyen en la retirada
del deporte profesional, tanto por sus implicaciones fisicas como psicoldgicas y
sociales. A diferencia de otras profesiones, donde la experiencia acumulada suele

valorarse como un activo, en el deporte de alto rendimiento el paso del tiempo
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conlleva una progresiva merma en las capacidades fisicas, lo que condiciona

directamente la continuidad del atleta en la élite (Torregrosa et al., 2015).

Cada disciplina deportiva tiene su propio "pico de rendimiento" asociado a
la edad. En deportes de resistencia, explosividad o alta carga fisica como el
balonmano, el fatbol o el atletismo, el maximo rendimiento suele alcanzarse entre
los 20 y 30 anos, dependiendo de la posicidn o especialidad. A partir de ese umbral,
es comun observar una disminucion del rendimiento fisico, provocada por factores
como la pérdida de velocidad, fuerza, capacidad de recuperaciéon, y mayor
vulnerabilidad a lesiones (Allen & Hopkins, 2015).

No obstante, la edad no debe entenderse tinicamente desde una perspectiva
bioldgica. Existen también factores psicoldgicos y motivacionales que inciden en la
retirada. En muchos casos, la acumulacion de afios de competicion puede llevar a
una fatiga mental, pérdida de motivacion o disminucion del interés por las rutinas
exigentes del deporte profesional (Samuel & Tenenbaum, 2011). Del mismo modo,
en edades mas avanzadas, suelen adquirir mayor importancia las necesidades
personales y familiares, asi como el deseo de emprender nuevos proyectos vitales

o profesionales fuera del &mbito deportivo.

Ademas, la percepcion social de la edad también influye en la retirada.
Clubes, federaciones y patrocinadores tienden a apostar por perfiles mas jovenes,
lo que reduce las oportunidades para los deportistas veteranos, incluso si ain se
encuentran en condiciones de competir (Ryan & McGarry, 2018). Esta situacion
puede generar una retirada anticipada, no siempre deseada, especialmente si no
existe un plan de transicion bien estructurado.

Por otro lado, algunos deportistas logran prolongar su carrera profesional
mas alld de lo habitual, gracias a factores como una buena gestion fisica, apoyo
meédico y psicologico, adaptacion tactica a nuevas funciones dentro del equipo, y
una mentalidad resiliente. Estos casos muestran que la edad, si bien es un
condicionante natural, no debe ser vista como un limite rigido, sino como un
elemento que interactia con otros aspectos del desarrollo deportivo (Calmeiro et
al., 2020).

En sintesis, la edad actia como un factor determinante en el proceso de
retirada deportiva, al incidir en el rendimiento fisico, la salud, la motivacion y las
oportunidades profesionales. Comprender esta influencia permite no solo analizar

las trayectorias deportivas desde una perspectiva mas integral, sino también
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disenar estrategias de acompafiamiento y planificacion que faciliten una transicion

positiva hacia la vida post-competitiva (Wylleman et al., 2004).

1.5.3. Influencia del nivel educativo

Los resultados del estudio evidencian que el nivel educativo constituye una
variable relevante en la explicacion de los motivos que conducen a la retirada del
balonmano profesional. En términos generales, los motivos laborales se posicionan
como la causa predominante de retirada en todos los niveles formativos, si bien se
observa una tendencia creciente a medida que aumenta el nivel educativo de los
jugadores (Alfermann & Stambulova, 2007; Torregrosa et al., 2021).

Concretamente, los jugadores con formacion universitaria y de grado
superior presentan las medias mas elevadas en los motivos laborales (3,91 y 3,64,
respectivamente), lo que sugiere que una mayor cualificacion académica
incrementa la presion por consolidar una carrera profesional paralela al deporte
(Aquilina & Henry, 2010; Sanchez-Pato et al., 2016). Este patréon indica que, a
medida que los deportistas adquieren mayor capital educativo, se intensifica la
necesidad de compatibilizar las exigencias del alto rendimiento con oportunidades
laborales mas estables y alineadas con su formacion, lo que puede acelerar la
decision de retirada.

En contraste, los jugadores con educacion basica (primaria) sehalan tanto
los motivos laborales como los motivos econémicos como las principales razones
de su retirada. Este resultado sugiere que, en niveles educativos mas bajos, la
continuidad en el deporte profesional puede verse condicionada por la falta de
estabilidad econdmica y por la ausencia de alternativas laborales cualificadas, lo
que dificulta la prolongacion de la carrera deportiva (Herndndez, 2021; Vilanova &
Puig, 2013).

Por su parte, los jugadores con grado medio destacan los motivos de salud
como el factor mas relevante en su retirada, situdndose por encima de los motivos
laborales y econdmicos. Este hallazgo podria estar relacionado con trayectorias
deportivas mas prolongadas. Lo que incrementa el impacto del desgaste fisico
acumulado (Dosil, 2008; Farifia et al., 2016). En el caso de los jugadores con
bachillerato, los motivos laborales y de salud presentan una distribuciéon mas
equilibrada, reflejando una transicion menos marcada hacia una Unica causa

dominante.
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Finalmente, los motivos relacionales y familiares presentan valores
consistentemente bajos en todos los niveles educativos, lo que indica que las
relaciones interpersonales dentro del contexto deportivo no constituyen un
elemento decisivo en la retirada, independientemente del nivel formativo. En
conjunto, estos resultados sugieren que el nivel educativo influye de manera
significativa en la decision de retirada deportiva, principalmente a través de la
interaccion entre expectativas profesionales, estabilidad econémica y capacidad de

planificacion de la transicion fuera del deporte.

1.5.4. Influencia de la ocupacion y la situacion profesional

La situacion profesional de los jugadores se configura como un factor
determinante en la comprension de los motivos de retirada del balonmano
profesional, mostrando patrones diferenciados en funcion del tipo de ocupaciéon
(Park et al., 2013). De manera consistente con otros analisis del estudio, los motivos
laborales emergen como la causa principal de retirada en todos los grupos
ocupacionales, con medias que oscilan entre 3,42 y 3,85, lo que pone de manifiesto
la centralidad de la estabilidad laboral en el proceso de abandono del deporte de
alto rendimiento.

Los funcionarios y los trabajadores por cuenta ajena son los grupos que
reportan con mayor frecuencia los motivos laborales como causa de retirada con
medias de 3,85 y 3,69 respectivamente. Este resultado sugiere que la estructura y
las exigencias propias de estos empleos, caracterizadas por horarios rigidos y una
menor flexibilidad, dificultan la compatibilidad con la practica deportiva
profesional, favoreciendo una retirada orientada a la consolidacion de la carrera
laboral (Stambulova et al., 2009).

Por otro lado, los jugadores desempleados también identifican los motivos
laborales como la principal razéon de su retirada, seguidos de los motivos
economicos. Este patron indica que la falta de ingresos estables y la incertidumbre
econodmica constituyen factores criticos que limitan la permanencia en el deporte
profesional, especialmente cuando la practica deportiva deja de garantizar una
fuente de sustento suficiente (Aquilina, 2013).

En el caso de los auténomos, los motivos laborales presentan valores
ligeramente inferiores, lo que podria explicarse por una mayor flexibilidad en la
organizacion del tiempo de trabajo, permitiendo una compatibilidad parcial entre
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la actividad profesional y la practica deportiva. No obstante, este grupo destaca por
presentar el mayor impacto de los motivos de salud, lo que sugiere que la
combinacion de exigencias laborales y deportivas puede incrementar el desgaste
fisico y acelerar la decision de retirada (Gouttebarge et al., 2015).

En relacién con los motivos econdémicos, los valores mas elevados se
observan nuevamente en los desempleados y auténomos, confirmando que la
estabilidad financiera constituye un elemento clave para la continuidad en el
deporte de alto rendimiento. En contraste, los funcionarios y trabajadores por
cuenta ajena presentan medias mas bajas en este factor, lo que indica que su
retirada estd menos condicionada por dificultades econdmicas directas y mas por
conflictos de compatibilidad entre el trabajo y el deporte.

Finalmente, los motivos familiares muestran una influencia limitada en
todos los grupos ocupacionales, reforzando la idea de que la retirada deportiva
responde principalmente a factores estructurales vinculados al empleo, la
economia y la organizacion del tiempo. En conjunto, estos resultados evidencian
que la ocupacion y la situacion profesional influyen de manera diferenciada en la
decision de retirada, destacando la importancia de disefiar estrategias de apoyo
adaptadas a las realidades laborales de los deportistas en activo y en transicion

hacia la vida posdeportiva.
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II - JUSTIFICACION E IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

2.1. JUSTIFICACION

La justificacion de esta tesis doctoral se basa en la publicaciéon de cuatro
articulos de investigacion, todos aceptados en revistas cientificas con revision por

pares. A continuacion, se presentan las referencias de estos:

Articulo 1

Cuenca, J., Gallardo, A. M., Chavarria-Ortiz, C., & Baena-Gonzalez, R. (2025).
Transicion de la retirada deportiva de los deportistas profesionales en deportes

colectivos: una revision sistematica. E-balonmano com Journal Sports Science, 21(2),
193-204. https://doi.org/10.17398/1885-7019.21.193

Impact Factor: 1.0 JCR 2023 (Hospitality, Leisure, Sport & Tourism) - 0.24 SJR
2023 (Education, Physical Therapy, Sports Therapy and Rehabilitation, Social

Sciences (miscellaneous) y Q4 en Tourism, Leisure and Hospitality Management)

Quartile: Q3 JCR - Q3 SJR

Articulo 2
Cuenca, J., Gallardo, A. M., Chavarria-Ortiz, C., & Baena-Gonzalez, R. (2025).
Impacto entre el perfil sociodemografico y la edad de retirada de los jugadores

profesionales de balonmano en la Liga Asobal. Motricidade, 21, 1-6.
https://doi.org/10.6063/motricidade.38739

Impact Factor: 0.21 SJR 2023 (Physical Therapy, Sports Therapy and
Rehabilitation; Orthopaedics & Sports Medicine; Education; Social Sciences
(miscellaneous)

Cuartile: Q3 (Physical Therapy, Sports Therapy and Rehabilitation;
Education) — Q4 (Orthopaedics & Sports Medicine)
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Articulo 3
Cuenca, J., Gallardo, A. M., Chavarria-Ortiz, C., & Baena-Gonzalez, R. (2025).

Motivos que afectan a la retirada deportiva de los jugadores de balonmano de la
Liga Asobal. Motricidade, 21. https://doi.org/10.6063/motricidade.38577

Impact Factor: 0.21 SJR 2023 (Physical Therapy, Sports Therapy and
Rehabilitation; Orthopaedics & Sports Medicine; Education; Social Sciences

(miscellaneous)

Cuartile: Q3 (Physical Therapy, Sports Therapy and Rehabilitation;
Education) — Q4 (Orthopaedics & Sports Medicine)

Articulo 4
Cuenca, J., Gallardo, A. M., Chavarria-Ortiz, C., & Baena-Gonzalez, R. (2025).

Una vision cualitativa de la retirada deportiva de los jugadores de balonmano de
la Liga Asobal. Retos, 72, 783-795. https://doi.org/10.47197/retos.v72.117068

Impact Factor: 0.38 SJR 2023 (Education y Physical Therapy, Sports Therapy
and Rehabilitation y Q3 en Orthopedics and Sports Medicine) Quartile: Q2

Tras mas de 25 afos practicando balonmano y mas de 13 afios como jugador
profesional, apasionado del deporte y amante de los deportes de equipo, me

aventuro a afirmar que la retirada deportiva es un episodio fundamental para la
vida de todos los individuos que practican deporte de alto nivel. Y que,

dependiendo de la actitud de estos, la transicion puede remitir resultados positivos
o negativos. El balonmano es un deporte de equipo intenso tanto fisica como
mentalmente y muy exigente a nivel de contacto fisico. Por tanto, analizar la
retirada en este deporte tiene particularidades distintas de deportes individuales o

de menos contacto (Torregrosa et al., 2004).

A pesar de que encontrar el momento idoneo para retirarse del deporte
profesional es una tarea dificil, todos estdn sujetos a implicaciones fisicas,
psicoldgicas, sociales y econdmicas, afirmando que este proceso no siempre se

afronta con la profundidad y apoyos necesarios.
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La Tesis Doctoral desarrollada a lo largo de este trabajo se centra en la
retirada deportiva de los jugadores profesionales de balonmano, algo inherente al
deporte. Ya que, en lineas generales todos los deportistas se retiran al menos una
vez en la vida, debido a que existen casos en los que los jugadores una vez retirados
vuelven a la practica deportiva, ya sea por necesidades del club en un momento
concreto de la temporada o para sustituir a algin compafiero lesionado de larga

duracion.

La retirada es un fenémeno muy estudiado en las disciplinas deportivas mas
practicadas en nuestro pais, como el futbol o el baloncesto. Pero en otros deportes

como el balonmano, se encuentra en sus fases iniciales.

En esta linea, el objetivo principal de la tesis es analizar la retirada deportiva
desde el inicio. Desde que el jugador joven tiene el primer pensamiento de cdmo
afrontar el final de su carrera, pasando por todas las etapas deportivas, incluyendo
la madurez, cuando decide retirarse, abordando causas y consecuencias. Hasta
llegar a estudiar cémo ha sido la transicion de los jugadores retirados, qué ha
influido en sus vidas y como han afrontado la vida fuera del balonmano

profesional.

La materializaciéon de esta investigacion realizada a lo largo de los afios
descansa en los motivos, en el impacto, la influencia de la edad y la preparacion de
los deportistas hacia la retirada del balonmano profesional, hasta llegar a conocer
la situacion actual de los deportistas que se han retirado recientemente, para servir
de guia a todos aquellos que pretendan hacerlo, es decir, actuar como modelo para
situaciones similares en el futuro.

El estudio en profundidad de la retirada deportiva se ha llevado a cabo en los
deportes mayoritarios en Espafa, futbol y baloncesto sobre todo. Articulos que
impulsan a los investigadores a poner el foco de interés en otros deportes, como el
balonmano. ;Para qué analizar la retirada deportiva? ;Por qué en el balonmano?
son cuestiones que la sociedad puede plantearse al leer esta tesis. Serian muchas
las vertientes que se pueden utilizar para elaborar las respuestas, pero actualmente
el deporte es un estamento muy valorado por la sociedad. El balonmano en
concreto es un deporte minoritario, pero a su vez muy exitoso, arrojando
numerosos titulos a sus fans. El balonmano, pese a ser victima de la crisis que afectd

a todo el territorio espafiol en 2008, se encuentra con un panorama muy diferente,
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con una liga saneada econdmicamente y con un nivel deportivo altisimo, tanto a
nivel de clubes como de seleccion. Tal es el caso que el 2023 fue uno de los afios
mas importantes para la historia reciente del balonmano hispano. La ratificacion
por parte del Consejo Superior de Deportes (en adelante, CSD), como liga
profesional a la Liga Plenitude ASOBAL, en visperas de celebrar el 40 aniversario
de la creacion de la Asociacion de Clubes Espafioles de Balonmano (ASOBAL) en
el afio 2024 (Agreda, 2023), abrié numerosos caminos para trabajar en la mejora del
potencial deportivo, econémico y social de este deporte en Espana. Esto plantea
nuevos retos para los jugadores en cuanto a condiciones, expectativas y

sostenibilidad de su carrera deportiva.

2.2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

La retirada en el deporte profesional es una transicion vital compleja que
afecta a la identidad, la salud (fisica y mental) y la situacion académica-laboral de
los deportistas (Stambulova, 2003; Wylleman et al., 2004). La literatura sobre
transiciones de carrera enfatiza que dejar el alto rendimiento no es un evento
puntual, sino un proceso con demandas, recursos y barreras que condicionan la

calidad del ajuste posterior (p. €]., empleo, bienestar, sentido de continuidad).

En el balonmano de élite espaniol, este proceso adquiere rasgos propios. Por
un lado, se trata de un deporte de contacto y alta exigencia donde la carga fisica y
el riesgo de lesiones son elevadas; los estudios epidemiologicos reportan
incidencias altas, especialmente en contexto de partido, y recomiendan estrategias
especificas por posicion (extremos, primeras lineas, pivotes, porteria) para mitigar
el riesgo acumulado que puede precipitar retiros no deseados (Weber & Werthel,
2021). Y por el otro lado, el ecosistema ASOBAL, pese a su profesionalizacion,
reconoce retos economicos y estructurales (patrocinio, derechos audiovisuales,
sostenibilidad presupuestaria) que condicionan la estabilidad contractual y la
planificacion de plantillas, variables que interactian con la edad, el historial

lesional y la motivacion en la decision de retirada.
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2.3. ORIGINALIDAD

La originalidad del trabajo reside en: (a) acotar el objeto a ex-jugadores de
Liga ASOBAL, rara vez analizados de forma integral; (b) integrar niveles
individual (edad, motivacion, historial lesional, formacién/estado civil), meso
(club, servicios médicos, roles) y macro (liga/federacion), operativizando las
demandas-recursos-barreras del transito fuera del deporte; y (c) combinar
métodos: andlisis cuantitativo (p. ej., supervivencia deportiva/Modelos de Cox,
regresiones multivariantes) con cualitativo (entrevistas en profundidad) y un
estudio aplicado para proponer/validar una herramienta de cribado del riesgo de
retirada no planificada para uso de clubes y servicios médicos. Este planteamiento
traslada al caso ASOBAL la evolucion de los modelos de transicion desde una
mirada normativa a otra ecoldgica e integrada (Stambulova, 2021; Wylleman et al.,
2004).
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III- OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar el proceso de transicion que atraviesan los jugadores profesionales
de balonmano al abandonar la préctica profesional, considerando todos los factores
influyentes en la decision de retirarse; fisicos, psicologicos, sociales y econdmicos
entre otros. Con el fin ultimo de comprender sus principales inquietudes y
necesidades, asi como proponer vias de acompafamiento que favorezcan una

adaptacion saludable y exitosa a la vida fuera del deporte de élite.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Revisar y evaluar el estado actual de la bibliografia existente sobre la
retirada del deporte profesional en los deportes colectivos en general y del
balonmano en particular, mediante la revision sistematica ajustada a las
directrices de los Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses (PRISMA).

2. Examinar como afectan las variables; nivel de estudios, situacion
profesional, estado civil, familia y voluntariedad de retirarse en la retirada
del balonmano profesional. Asi como facilitar el proceso a los profesionales
que estan proximos a la edad de plenitud deportiva para actuar de acuerdo
a escenarios de éxito vistos anteriormente.

3. Medir la relacion existente entre el perfil sociodemografico (nivel de
estudios, situacion profesional, estado civil, descendencia y opinion sobre
el momento de su retirada) y la edad de retirada de los jugadores
profesionales de balonmano de la Liga Asobal, es decir, conocer la relacion
de la edad de retirada con las variables mencionadas anteriormente.

4. Realizar una aproximacion global y descriptiva al proceso de retirada
deportiva y posterior insercion laboral en jugadores de balonmano de élite

ya retirados en Espana.






IV - HIPOTESIS






Carfruro I - HirOTESIS 67

IV -HIPOTESIS

La presente investigacion se apoya en el analisis integral del proceso de
retirada deportiva en jugadores profesionales de balonmano, entendida como una
transicion compleja donde intervienen factores personales, deportivos, sociales,
formativos y economicos. A partir de esta base conceptual, se formulan las

siguientes hipotesis, agrupadas en generales y especificas.

4.1. HIPOTESIS GENERALES

1. La retirada deportiva en jugadores profesionales de balonmano es un
proceso multidimensional y progresivo, influido simultdneamente por
variables fisicas, psicoldgicas, sociales y econdmicas, y no un hecho aislado
o puntual. En esta interacciéon convergen elementos como la edad, el
desgaste fisico, la motivacidn, la situacién contractual y la planificacién
personal, determinando el tipo de retirada y el grado de adaptacion
posterior.

2. Los deportistas que planifican su retirada con anticipacion, cuentan con
alternativas formativas o laborales, mantienen una identidad diversificada
mas alld del deporte y disponen de apoyo social estructurado, muestran
mejores niveles de adaptacion a la vida posdeportiva, con menor
incertidumbre, mayor estabilidad emocional y un proceso de transicién mas

saludable.

4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

1. La edad se relaciona significativamente con la retirada deportiva, de modo
que los jugadores de mayor edad, especialmente aquellos con mayor carga
fisica por su posicién de juego presentaran una mayor probabilidad de

retirarse antes y con un aumento de factores asociados al desgaste fisico.
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Los motivos laborales y econdmicos seran los factores mas determinantes
en la decision de finalizar la carrera deportiva en el balonmano profesional
espanol, situdndose por encima de variables como las lesiones, la falta de
motivacion, los resultados deportivos o la fatiga mental.

El nivel educativo influird en la edad y en el tipo de retirada: los jugadores
con titulaciones universitarias o formacion superior tenderan a retirarse
mas tempranamente, al disponer de oportunidades solidas de insercion
laboral fuera del deporte.

El perfil sociodemografico del jugador incluyendo estado civil,
descendencia y situacion profesional paralela, actuard como un modulador
del proceso de retirada, influyendo tanto en la voluntariedad de la decision
como en la percepcion de preparacion frente al cambio.

Los deportistas ya retirados que contaron con apoyo familiar, institucional
o social, asi como con alternativas formativas y profesionales accesibles al
terminar su trayectoria, experimentaron un proceso de transicion mas
favorable, mientras que aquellos sin dichos apoyos tendran un mayor
riesgo de dificultades psicologicas, identidad deportiva residual o

complicaciones de insercion laboral.
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V - ESTUDIOS CIENTIFICOS

5.1. ESTUDIO 1. TRANSICION DE LA RETIRADA DEPORTIVA DE LOS DEPORTISTAS
PROFESIONALES EN DEPORTES COLECTIVOS. UNA REVISION SISTEMATICA.

5.1.1. Resumen

La retirada deportiva es algo inherente al deporte, es una etapa a la que se
deben enfrentar todos los deportistas profesionales. En balonmano, la retirada
deportiva es una transicion a otra vida laboral, dado que la mayoria de los
deportistas deben continuar trabajando al finalizar su carrera deportiva. El objetivo
del presente estudio fue realizar una revision sistematica con el método prisma
sobre el final de la carrera de los deportistas en general y dentro de los deportes
colectivos en particular. Las bases de datos consultadas han sido Web of science (6
articulos), Scopus (3 articulos), Pubmed (4 articulos) y Google Scholar (12 articulos).
Solo 10 cumplen con los criterios de inclusion. Los resultados indican como afectan
las variables que describen la retirada de un deportista como la edad, factores
sociales, personales y psicoldgicos. Aquellos deportistas que planifican con
antelacion la retirada deportiva remiten mejores resultados, los que no lo hacen se
enfrentan a un costoso periodo de adaptacion a la vida real. El estudio revela la
necesidad de investigar sobre el final de la etapa de los deportistas profesionales,
para realizar la transicion con mejores garantias de éxito para el jugador, el club y

los agentes sociales que rodean a ambos.

5.1.2. Introduccion

El deporte profesional se percibe como un lugar de prestigio en deportes
como el fatbol, baloncesto, tenis u otros deportes mayoritarios en los que la
mayoria de los jugadores tienen cierta facilidad para continuar con su vida al
finalizar su carrera deportiva, ya que el plano econdmico es muy potente en la
practica de estos (Medrano & Caba, 2009). Pero no es esa la realidad en todas las
disciplinas deportivas, los deportes minoritarios viven una realidad paralela a las

disciplinas mencionadas con anterioridad (Guerrero, 2023).
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En referencia a la bibliografia consultada, existen estudios que relatan la
transicion de los deportistas desde el deporte a la insercion laboral fuera del
deporte (Fernandez & Torregrosa, 2009). Actualmente se concibe el deporte como
un fendmeno muy importante en la sociedad, colocandose por delante de cantantes
y artistas, la prensa deportiva tiene mas lectores que otras muchas categorias. La
sociedad estd tan volcada que los padres y madres actuales fantasean con el éxito
de sus hijos en el mundo del deporte profesional (Cagigal, 1975). Se entiende que
una vez que los deportistas adquieren la condicion de profesionales se posicionan
como personas privilegiadas, que ganan altas cantidades de dinero y son
reconocidos mundialmente, pero no siempre es asi. Y, una vez que el éxito

desaparece nadie se acuerda de ellos (Guerrero, 2023).

Entre los retos y situaciones a las que tiene que enfrentarse un deportista
profesional, se encuentra la finalizacion de la carrera deportiva. Tarde o temprano
todos los jugadores se retiran del deporte, no existe ningtin deportista, de ninguna
disciplina, que alcance la edad de jubilacién practicando el deporte profesional,
fijada en 67 afos o en 65 teniendo 38 afios y 6 meses de cotizacion en Espana. Por
lo que es un periodo de incertidumbre que todos los deportistas deben afrontar
(Poucher & Tamminen, 2017; Sinclair & Orlick, 1994).

Es dificil encontrar la edad 6ptima para afrontar la retirada deportiva, esta
edad depende de la disciplina deportiva a la que se dedique el deportista
(Fernandez & Gomez-Millan, 2013). Un estudio realizado por North & Lavallee
(2004) afirma que se retiran entre un 5% y un 7% de deportistas profesionales al
ano, contemplando una edad de 34 afos. Estos autores comprobaron que los
deportistas que practicaban deportes como natacién, gimnasia y judo tenian
pensado retirarse entre los 24 y 30 afios, por otro lado, los que practican vela,

equitacion o golf lo hacen después de los 40 afios.

Independientemente de la edad a la que se retiren los deportistas
profesionales, el proceso de retirada lleva consigo una serie de causas, factores y
recursos influyentes en la adaptacion a la nueva realidad (Taylor & Ogilvie, 1994)
y, por tanto, efectos positivos y negativos, pudiéndose evitar estos ultimos
siguiendo las pautas necesarias (Lavallee et al., 2000). Dos procesos fundamentales
para llevar a cabo este proceso satisfactoriamente son los factores psicosociales y
los recursos disponibles para la integracion sociolaboral de los deportistas. El

resultado del proceso depende de la planificacion previa, de todas aquellas



CariturLo V - Estubpios CIENTIFICOS 73

acciones que se realizan con vision de futuro, utilizando todo aquello que te aporta
el deporte profesional para ubicarse en el futuro fuera del deporte profesional. La
diferencia en el resultado de la retirada podria encontrarse entre tener una retirada
saludable, preparando el final de la carrera deportiva con antelacion, frente al
periodo de crisis generado por la incertidumbre y la cantidad de preguntas sin

respuesta que genera la no planificacion de esta.

Podemos encontrar un numero considerable de investigaciones sobre los
efectos positivos y negativos que lleva consigo el proceso de retirada deportiva.
Blinde & Stratta (1992), nos muestran efectos traumadticos y negativos, como

adicciones a las drogas y al consumo de alcohol.

Rosenberg (1981) entiende que la retirada deportiva es similar a la muerte
social. Esta explicacion se sostiene en experiencias de deportistas que al llevar a
cabo la retirada del deporte profesional se sienten excluidos, pese a ello, el concepto
de muerte social ha recibido también numerosas criticas y un apoyo empirico

equivoco (Blinde et al., 1985).

Por otra parte, la retirada del deporte profesional puede generar efectos
positivos, autores como Taylor & Ogilvie (1994) sugieren que la retirada deportiva
es un escenario que ofrece nuevas oportunidades para los deportistas, tanto para el
desarrollo profesional con la entrada en otros sectores del mundo laboral como

para su crecimiento y promocion en el plano personal.

Tal y como apunta McPherson (1984), la perspectiva orientada al problema
deberia sustituirse por una perspectiva orientada hacia el proceso. En la mayoria
de los casos, la retirada deportiva se ha planteado como una situacion que implica
un trauma o un alivio atendiendo a las circunstancias de los individuos (Brammer
& Abrego, 1981) y, no tanto, como el inicio de un proceso de transicion que cada

individuo percibe y al que se adapta de forma diferente.

Ya sean positivos o negativos los efectos de la retirada del deporte
profesional, son consecuencias inherentes al proceso, esta transicion podria
definirse como una discontinuidad en el espacio vital de una persona, lo que
implica un grado de estrés y pérdida que varia en funcién de la naturaleza del
evento y de las demandas personales que precise (Brammer & Abrego, 1981). En la
actualidad, los modelos transicionales son los mas utilizados. Entre estos modelos,

Wylleman & Lavallee (2004), han propuesto uno con cuatro niveles paralelos con
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sus respectivas etapas y transiciones entre ellas, por las que el deportista va
pasando a lo largo de la vida: deportiva, psicoldgica, psicosocial y académica-

vocacional.

Tal y como consideran Torregrosa et al. (2004), el estudio permite considerar
al deportista como una persona multidimensional incorporando aspectos que son
importantes para las transiciones de carrera y, especificamente, para la retirada de

la alta competicion.

El objetivo de este articulo es abordar el proceso de retirada en la vida de un
deportista. Se centra, para ello, en una revision sistematica utilizando el método
PRISMA sobre la retirada deportiva en el deporte profesional, abarcando las
causas, consecuencias, aspectos facilitadores y aquellas circunstancias que

dificultan el proceso de transicion.

Dentro de una de las disciplinas mas extendidas en este pais, como es el
fatbol, la retirada deportiva es anterior o prematura si se compara con los deportes
mencionados anteriormente. Incluso dentro del mismo deporte dependiendo de la
posicion que ocupen, hay jugadores que pueden alargar mucho mas su carrera
deportiva que otros. En este sentido, el balonmano es un deporte en el que los
porteros son jugadores que no reciben apenas golpes ni contacto por lo que
generalmente su condicion de deportista profesional es mas longeva que la de los
demas (Wedderkropp et al., 1997). A pesar de que la edad es una variable
significativa en los casos de retirada deportiva, la analogia entre retirada deportiva

y jubilacién es cuestionable (Sinclair & Orlick, 1994).

El objetivo principal de este trabajo es recopilar toda la bibliografia existente
relativa a la retirada del deporte profesional en general y de los deportes colectivos
en particular. Asi como identificar los factores influyentes en la transicion hacia la
retirada deportiva y las consecuencias de esta sobre los deportistas retirados.
Ademads, mostrar que acciones y decisiones son favorables para la adaptacion a la

nueva etapa después del deporte profesional.
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5.1.3. Materiales y Método

5.1.3.1. Diseiio del estudio

La herramienta que se pone en practica, para analizar la informacion
cientifica e identificar aquella informacion contrastada y veridica es la revision
sistematica aplicando el método PRISMA. Se puede definir como un resumen muy
bien estructurado de informacion que se orienta para dar respuestas a preguntas
muy especificas. Este tipo de trabajos estan repletos de articulos y fuentes de
informacion con un nivel de evidencia muy alto (Vidal Ledo et al., 2015). Se han
seguido cuidadosamente los criterios de la metodologia PRISMA, creada para
mejorar el resultado de las revisiones sistematicas (Urrttia & Bonfill, 2010). Ha sido
apoyada por numerosas revistas de impacto en el ambito de las revisiones
sistematicas, por lo que se puede interpretar que su uso es una opcion muy valiosa
(Ciapponi, 2021).

5.1.3.2. Criterios de inclusion

Los criterios de inclusion fueron: (a) articulos que tratan de forma directa la
retirada deportiva en general, (b) articulos sobre la transicion de los deportistas
profesionales desde el deporte profesional a la vida laboral fuera del deporte, (c)
publicaciones que expliquen los efectos que se producen a consecuencia de la

retirada deportiva, (d) articulos escritos en espanol o en inglés.

Atendiendo a los criterios de exclusion: (a) articulos y publicaciones que no
muestran relacién con los factores indicados anteriormente, (b) articulos que tratan
de situaciones previas a la retirada deportiva, (c) aquellas publicaciones en las que
el foco del tema abarque también a deportistas amateurs, (d) estudios que se

centran en factores que afectan a la salud de los deportistas.

5.1.3.3.  Estrategias de biisqueda

Entre los coautores se realiza una busqueda bibliografica sobre la tematica,
tal y como se indicé al inicio, las bases de datos consultadas son Web of science,
Pubmed, Scopus y Google Scholar, siendo esta tlltima la que mas resultados remite.
Los criterios de busqueda no limitan temporalmente ninguna publicacion ya que
resulta dificil encontrar literatura relacionada con la retirada del deporte

profesional.
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La estrategia de busqueda se baso en utilizar las palabras clave y operadores
boleanos, incluyendo; retirada AND deportiva, jubilacion AND deportiva,
transicion AND deportiva, final AND carrera deportiva, retirada AND balonmano.
Las palabras claves se seleccionaron en concordancia con los coautores.
Atendiendo a la terminologia se abre el campo de btisqueda utilizando palabras en
inglés, de este modo bases de datos como WOS remiten mas resultados,
enriqueciendo el estudio y facilitando el analisis de las variables que interesan a

este.

Para poder trabajar con una de estas herramientas de investigacion es
imprescindible el uso correcto de las denominadas palabras claves. Para ello, en
esta ocasion, se realizo un focus group entre los participantes en esta publicacion
para determinar la estrategia de busqueda. El motor de la busqueda y en lo que se
centra este trabajo es el concepto de retirada deportiva, pero se enlaza con otros
como transicion deportiva y jubilacion. Para recopilar el volumen total de
informacion se usa la herramienta de busqueda general, y se admiten todos los
campos para la busqueda. En todos los casos se hace uso de los operadores

boleanos AND y OR para aumentar el nimero de resultados posibles.

5.1.34. Extraccion de datos

Las publicaciones encontradas fueron analizadas y revisadas de forma
totalmente independiente por los tres autores revisores siguiendo las instrucciones

determinadas y establecidas por la normativa y metodologia PRISMA.

5.1.3.5.  Evaluacién de la calidad metodolégica

Se utiliz¢ la escala Physiotherapy Evidence Database (PEDro) para evaluar la
calidad metodoldgica de los estudios incluidos (Maher et al., 2003). La Tabla 1
muestra las puntuaciones de la escala PEDro para cada estudio, suponiendo
valores entre 5 y 8, como consecuencia de la dificultad de cegar tanto a sujetos como

a evaluadores.

Tabla 1. Evaluacion de la calidad metodoldgica (escala PEDro) de los articulos incluidos.

Cc C c C ¢C c C c Cc a a Tot
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 al
1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 8

Pizarro (2015)
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*Carlin y Garcés (2012)

Fernandez y Torregrosa 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 8
(2009)

Esopenko et al. (2020)
Montero et al. (2024)
Coleman y Roberts (2021)
Schmid et al. (2023)

Lopez de Subijana et al. (2020)
P.-L. Yao et al. (2020)

Lorenzo y Bohorquez (2013)
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Nota. C1: los criterios de eleccion fueron especificados; C2: los sujetos fueron asignados al azar a los grupos (en un estudio cruzado,
los sujetos fueron distribuidos aleatoriamente a medida que recibian los tratamientos); C3: la asignacion fue oculta; C4: los grupos
fueron similares al inicio en relacién a los indicadores de prondstico mas importantes; C5: todos los sujetos fueron cegados; Cé6:
todos los terapeutas que administraron la terapia fueron cegados; C7: todos los evaluadores que midieron al menos un resultado
clave fueron cegados; C8: las medidas de al menos uno de los resultados clave fueron obtenidas de mas del 85 % de los sujetos
inicialmente asignados a los grupos; C9: se presentaron resultados de todos los sujetos que recibieron tratamiento o fueron
asignados al grupo control, o, cuando esto no pudo ser, los datos para al menos un resultado clave fueron analizados por intencion
de tratar; C10: los resultados de comparaciones estadisticas entre grupos fueron informados para al menos un resultado clave; C11:
el estudio proporciona medidas puntuales y de variabilidad para al menos un resultado clave.

*Se excluye de la escala PEDro el articulo de Carlin y Garcés (2012), por caracterizarse por ser un articulo de caracter descriptivo y
divulgativo y no contar con una estructura tipica de articulo de investigacion.

5.1.4. Resultados

Google Scholar, WOS, Pubmed y Scopus se determinaron como las bases de
datos por ser las que nos ofrecian una vision mucho mas global y completa de la
pregunta de investigacion. Estas herramientas incluian articulos publicados en

revistas indexadas en el Journal Citation Report (JCR).

Tras la busqueda minuciosa en las bases de datos mencionadas, los
resultados obtenidos que retinen los requisitos exigidos para el presente estudio
han sido seleccionados para proceder a su analisis y clasificacion. Aquellos
articulos que no cumplen todos los requisitos de inclusion o aquellos que estan
duplicados han sido descartados. Atendiendo a los requisitos exigidos por la
declaracién PRISMA para la elaboracidon de este tipo de trabajos, se obtienen un
total de 25 registros en las cuatro bases de datos que se utilizaron (12 en Google
Scholar, 6 en WOS, 3 Scopus y 4 en Pubmed).

Los registros y resultados eliminados han sido suprimidos por razones de
compatibilidad con el objeto del estudio. Todos aquellos resultados suprimidos no
mostraban ninguna relacion entre la cuestion principal de estudio: la retirada
deportiva, fin de la carrera deportiva, transicién deportiva. Especialmente los
articulos de Pubmed tienen relaciéon con el ambito de la salud por lo que ese es el

motivo determinante para su exclusion.
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Después de realizar el filtrado a cada uno de los articulos de acuerdo con los
items de la metodologia PRISMA, asi como los criterios de inclusion y exclusion
que se mencionan con anterioridad y de eliminar los duplicados, resultan un total
de 10 articulos con las caracteristicas que se requieren. La figura 3 muestra el

diagrama de las fases de dicho proceso.

Figura 3. Diagrama de flujo.
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5.1.4.1. Caracteristicas de los estudios

A continuacidon, se muestra una tabla con las diferentes caracteristicas,
objetivos y resultados de los estudios revisados.



CariturLo V - Estubpios CIENTIFICOS

79

Tabla 2. Titulo, journal y autores, objetivos y resultados.

Titulo

Journal y Autores

Objetivos

Principales resultados

Transiciones durante la
carrera deportiva:
desde el inicio hasta la
retirada del deporte de
élite

Tesis
Pizarro (2015)

Conocer qué condicionantes
mueven a los deportistas
para elegir una vida laboral

dentro del deporte o fuera
deél

Dificultad para aceptar la
retirada deportiva e
incertidumbre a la hora de
enfrentarse al episodio de la
retirada deportiva

Transicién de carrera
deportiva a un nuevo
contexto vital:
perspectivas actuales

Cuadernos de
psicologia del
deporte
Carliny Garcés
(2012)

Analizar la transicion de los
deportistas a nivel mundial.

Existen métodos de éxito para
afrontar el periodo de transicion
hacia la retirada deportiva. El
fin de la carrera deportiva es
una combinacion de factores

Analisis de la retirada
de la competicion de
élite: Antecedentes,
Transicion y
Consecuencias

Revista
Iberoamericana de
Psicologia del
Ejercicio y el
Deporte

Fernandez y
Torregrosa (2009)

Analizar la retirada
deportivayla adaptacion a
la nueva realidad

La gran mayoria de deportistas
no planifica con suficiente
antelacion el final de su carrera
deportiva, lo que desemboca en
un costoso periodo de
adaptacion a la vida fuera del
deporte

The Psychological
Burden of Retirement
from Sport

Curremt sports
medicine reports

Esopenkoetal.,
2020

Desarrollar programas de
apoyo y recursos educativos
para los atletas que se retiran
del deporte profesional, para

tener una intervencion
temprana, reduciendo la

carga psicologica que

puedan experimentar

Abordar a tiempo la retirada
deportiva, siguiendo los pasos
que indica el estudio, se
obtienen mejores resultados. De
este modo se afronta la retirada
como una oportunidad para
enmarcar objetivos, para el
crecimiento personal y la
busqueda de oportunidades

Athletic retirement:
factors contributing to
sleep and mental health
problems

Frontiers in
psychology
Montero et al.,
2024

Determinar qué factores se
asociaban con sintomas de
suefio y trastornos de salud
mental en deportistas
retirados

Mujeres y deportistas retirados
son los que mas riesgo de
ansiedad presentan. Mayor
masa corporal se relaciona con
problemas para dormir y
trastornos respiratorios

Mental Health Aspects
of Voluntary and
Involuntary Sport
Retirement

Current sports
medicine reports
Coleman y Roberts
(2021)

Incitar a los jugadores
profesionales a desarrollar
un plan de vida equilibrado,
con actividades provechosas
fuera del deporte, ayudar
con la planificacion después
del deporte

La participacion en el deporte
profesional es un factor
influyente en la salud mental.
Un cambio en el deporte
implica cambios en la vida, ast
como en los planes de futuro y
estado financiero

Retirement from elite
sport and self-esteem: a
longitudinal study over

12 years

Frontiers in

psychology
Schmid etal., 2023

Examinar las complejas
asociaciones entre el retiro
deportivo y la autoestima en
deportistas de élite retirados

El estudio revela que ni éxito ni
la satisfaccion en la carrera
deportiva tuvieron un efecto
directo sobre el ajuste pre y post
carrera deportiva
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Deportistas en deportes de

Analysis of the Athleti ;
TAYSIS OF 1 ¢ thietic International equipo compaginan mejor su
Career and Retirement iournal of Comparar las carreras . .
. J . . carrera deportiva con el trabajo
Depending on the Type enviromental deportivas y el retiro en .
of Sport: A Comparison deportes individuales y de en mayor medida que los
be}:we;m In div}z dual resee.lrch and P eatino y individuales. Los individuales
and Team Sport public heal.t.h quip entrenan m4s horas por semana
¢ ports Lopez de Subijana que los de equipo.
et al., 2020
Journal of dport La nutricién saludable es el

! Identificar discrepancias
and health science P

Former athletes's entre atletas actuales y .
R (P.-L. Yao et al,, R R deportistas, tanto actuales como
lifestyle and self- anteriores atendiendo a la

- 2020). . . [ anteriores. La actividad intensa
definition changes after ) identidad atlética, a la

aspecto que menos cuidan los

y moderada en el tiempo libre
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Los resultados de los articulos muestran que la preparacion y planificacion
del final de la carrera deportiva ofrece mejores resultados de afrontamiento,
haciendo la transicion mas llevadera, con confianza y seguridad. La mayoria de los
deportistas no preparan con antelacidon este episodio y tienen que afrontarlo con

muchas dificultades.

Del mismo modo, en el deporte profesional la salud mental cobra mucha
importancia, en este sentido, las mujeres son las que mas problemas psicoldgicos
presentan en el momento de afrontamiento de la retirada del deporte profesional,
este tipo de cambios afectan a la vida en general, a las finanzas e incluso a los planes

de futuro a largo plazo.

Igualmente, existen diferencias entre los deportes de equipo y los
individuales en lo que a retirada deportiva se refiere, los primeros tienen mejor
adaptacion al final de su etapa de deportistas profesionales. Pues, tienden a
compatibilizar el deporte profesional con una vida laboral fuera del deporte de un
modo 6ptimo, lo que facilita la transicion. Por otro lado, los deportistas
individuales entrenan mas tiempo, lo que dificulta que desarrollen otra actividad

economica durante el periodo de deportistas en activo.
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5.1.5. Discusion

El objetivo de este articulo es abordar el proceso de retirada en la vida de un
deportista. Se centra en la retirada deportiva dentro del deporte profesional,
abarcando las causas, consecuencias, aspectos facilitadores y aquellas

circunstancias que dificultan el proceso de transicion.

La btsqueda nos arroja datos de diferentes modalidades deportivas dentro
del objeto de estudio. Son tres los articulos que analizan la transicion de los
deportistas profesionales; un articulo sobre la vision global de la tematica
distinguiendo por continentes; tres articulos atienden a los aspectos mentales de
los deportistas retirados; un articulo sobre la autoestima de los deportistas; un
articulo estudia como afecta la retirada al suefio y a los trastornos mentales post-
retirada y un articulo que compara los deportistas actuales con los anteriores en
temas de nutricién, identidad atlética y actividad fisica después de la retirada

deportiva.

En los tres primeros registros que encontramos en la revision sistematica, que
tratan sobre la transicion, se pone el foco en analizar la posicion que ocupan los
deportistas profesionales hacia la retirada deportiva, en trabajo de Pizzarro (2015)
se ve reflejado que dependiendo de las decisiones que se tomen previas a la
retirada, pueden afectar positiva o negativamente a los deportistas. En este sentido,
Alfermann & Stambulova (2007) estudian la retirada deportiva basandose en
cuatro determinantes; tipo de identidad, libertad de decisidn, planificaciéon post-
carrera y los recursos personales y sociales de apoyo durante el retiro deportivo.
Hurley & Mills (1993) dan mucho valor al apoyo social. Y es que la falta de apoyo
en el proceso de retiro genera una sensacion de soledad, de sentirse aislado y
conduce a situaciones angustiosas (Pearson & Petitpas, 1990). Todo apunta a que
la planificacion de la retirada es un aspecto fundamental y facilitador para afrontar

la transicion a la retirada deportiva.

Por su parte, en segundo lugar, los tres estudios referentes a cuestiones
psicologicas en la retirada deportiva exponen que la mera participacion en el
deporte de élite conlleva beneficios en el plano de la salud fisica, pero, por otro
lado, lleva asociada una carga mental pesada que puede tener consecuencias
negativas, como lesiones que ponen punto y final a la carrera deportiva y que

pueden tener influencia en la salud mental (Esopenko et al., 2020). Del mismo
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modo, Coleman & Roberts, (2021) reafirman las apreciaciones del estudio anterior,
anadiendo que la psicologia puede influir en temas financieros, sociales e incluso

en los planes de vida a largo plazo.

Los profesionales en la mayoria de los casos no aceptan que sus capacidades
van disminuyendo por lo que retrasan al maximo la decision de retirarse. Sin
embargo, el retiro involuntario es comprendido como una situacién en la que el
deportista no tiene el control y abandona su carrera por motivos como la edad
cronoldgica, ser eliminado del equipo y lesiones que ponen el final a su carrera
deportiva (Crook & Robertson, 1991). Ademads, esta revision sistematica hace
referencia a que existen sujetos que no saben cdmo enfrentarse a este episodio y se
ven inmersos en situacidnes dificiles como la adiccion a las drogas, alcohol,
prostitucion y negocios ilegales.

Lo que incita a pensar que el tema psicologico es determinante. Trabajando
de forma proactiva en este sentido, se puede tener un mejor afrontamiento de la
retirada del deporte profesional y una mejor adaptacion a la vida después del

deporte de élite.
En tercer lugar, un trabajo (Schmid et al., 2023) que aporta resultados de 290

deportistas de élite referentes al retiro deportivo y su relacion con la autoestima de
estos una vez retirados. Se realizan dos mediciones con una diferencia de 12 afios
entre una y otra. Los atletas evaluaron la satisfaccion de su carrera, su identidad
atlética y autoestima. Los resultados indican que ni la satisfaccion ni el éxito en la
carrera deportiva tuvieron efecto sobre el ajuste a la vida fuera del deporte
profesional, sin embargo, la planificacion de la retirada predijo el grado de
adaptacién, que a su vez se relaciona con la calidad en la transiciéon y en ultima
instancia, con la autoestima. Se pueden relacionar con total coherencia los
resultados de los articulos que focalizan la transicion con este, ya que corroboran
que una planificacién anticipada, facilita la adaptacion, evitando problemas a nivel

personal y social.

Por su parte, en cuarto lugar, la investigacion que distingue los deportes de
equipo y los individuales revelan la realidad de los atletas dentro de su modalidad
al finalizar la etapa del deporte de élite. Este estudio sitia a los deportistas de
deportes colectivos en una posicion ventajosa en todas las facetas; tienen mejor
posicidn econdmica al finalizar la etapa de deportista profesional, alargan mas su

carrera deportiva y compaginan su profesion con un trabajo fuera del deporte. Esto
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apunta a que los deportistas individuales necesitan apoyo para el desarrollo de la
carrera dual, asi podrian acercarse a esa posicion privilegiada que ostentan los

deportistas de deportes de equipo (Lopez de Subijana et al., 2020).

En quinto lugar, se incluye un articulo en la revisiéon que indaga en la
autodefinicion de los deportistas tras la retirada deportiva, el estudio muestra
cdmo cambian sus habitos alimenticios y el tiempo dedicado a la actividad fisica.
Atendiendo a estudios anteriores, los resultados son los esperados, los atletas
retirados dedican menos tiempo a la actividad fisica y son menos meticulosos de

cara a los habitos de alimentacién (P.-L. Yao et al., 2020).

Por altimo, se incluye un articulo que analiza la retirada deportiva a nivel
mundial, analiza los continentes donde se enfatiza en este episodio inherente al
deporte profesional. En este sentido, Carlin & Garcés (2012) sitian a EEUU, Europa
y Australia en cabeza en lo que a repercusion se refiere. Sin embargo, en América,
Asia y Africa la bibliografia reporta un claro ascenso en cuanto a interés en la
tematica, aunque se encuentra atin en desarrollo. Existen datos muy llamativos en
paises como China, Rusia y Francia, paises donde los deportistas que ponen fin a
su carrera deportiva siguen unidos al deporte en otras posiciones (por ejemplo,
entrenador, director deportivo, presidente, miembro de la junta directiva),
mientras que en otros paises como Alemania o Suecia es mucho menos frecuente.
Cabe destacar paises como China, que cuenta con un sistema que relaciona la
universidad con el deporte, para que puedan realizar una funcidon cooperativa al

finalizar la carrera deportiva (Huang et al., 2001).

Analizando todos los articulos incluidos en los resultados, se afirma que las
dificultades asociadas a la retirada deportiva deben conceptualizarse como una
interaccién de factores. Por lo tanto, un factor aislado no garantiza que la
adaptacion sea facil, de este modo el fin de la carrera deportiva es el resultado de
muchos factores y muy a menudo una combinacion de todos ellos. Por otro lado,
el éxito en el proceso se puede afiliar a una serie de actitudes previas de

planificacion y control de la retirada del deporte profesional.
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5.1.6. Conclusiones

Finalizado el andlisis y analizada cuidadosamente toda la bibliografia que se
incluye en el articulo, resulta evidente que la actitud de los deportistas al final de
su carrera es determinante para su posterior adaptacion a la nueva etapa. Aquellos
que se preocupan en ordenar, planear y tienen capacidad de planificar a largo plazo
la retirada reportan mejores resultados de adaptacion al futuro. Sin embargo,
aquellos que se retiran sin tomar ninguna decision previa y sin ningtin protocolo
de actuacién acarrean problemas psicoldgicos, sociales e incluso en su vida

personal y financiera.

Por todo ello, se evidencia la necesidad de asesorar a los deportistas que se
aproximan a su retirada. Crear un érgano de apoyo para esos profesionales que
estan cerca del final de su carrera proporcionaria seguridad y tranquilidad para el
deporte en general y para los deportistas en particular. De este modo mejorarian
los problemas de caracter psicologico que genera la incertidumbre a los deportistas

que se retiran proximamente.

Pese a la busqueda insistente de bibliografia relacionada con la temaética, es
muy escasa la que existe en la actualidad, lo que aporta originalidad y atractivo a

esta revision sistematica.

5.1.7. Aplicaciones practicas

Formar y asesorar a los jugadores profesionales que estdn comenzando su
actividad en deportes minoritarios, la necesidad de continuar con su formacion
académica, ya que al finalizar la carrera deportiva es mucho mas fécil asimilar el

proceso de transicion con formacion académica.

De hecho, una futura linea de investigacion interesante es la formacion
académica y profesional de los deportistas durante su carrera deportiva, conocer
sus intereses, las caracteristicas individuales de cada uno e ir adaptando Ia
formacion a su perfil para que, de este modo, los deportistas tengan mas facilidad

en la incorporacion al mercado laboral.
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5.2. ESTUDIO 2. MOTIVOS QUE AFECTAN A LA RETIRADA DEPORTIVA DE LOS
JUGADORES DE BALONMANO DE LA LIGA ASOBAL.

5.2.1. Resumen

Todos los deportistas profesionales tienen que enfrentarse a la retirada del
deporte profesional al menos una vez en la vida. El balonmano es un deporte
minoritario en el que la mayoria de los deportistas tienen que continuar su vida
laboral fuera del deporte una vez retirados de este. El objetivo de este trabajo fue
analizar cémo influyen los motivos de la retirada en variables como; el nivel de
estudios, la situacion profesional, el estado civil, el nimero de hijos y la
voluntariedad de retirarse en el proceso de retirada deportiva. La muestra esta
compuesta por 95 jugadores profesionales de balonmano, 100% varones, retirados
en los ultimos 10 afios en la liga espafiola de balonmano, Liga ASOBAL. Se les ha
administrado un cuestionario validado. Para analizar los resultados que arroja el
cuestionario se ha llevado a cabo un estudio descriptivo, relacional y transversal.
Los motivos laborales son los que mas influyen en la retirada de los jugadores
profesionales de balonmano. La planificacion y anticipacion adecuada a este

episodio es un factor fundamental para obtener un resultado exitoso.

5.2.2. Introduccion

La retirada en el mundo del deporte es algo natural, es un episodio que todos
los deportistas tienen que afrontar en algin momento (Gonzalez & Torregrosa,
2009). Se percibe como un periodo de transicion en el que los jugadores
profesionales abandonan su condicion de deportista profesional y pasan de ser

jugadores en activo a deportistas retirados (Gonzalez & Bedoya, 2008).

Ademas, es un acontecimiento que genera incertidumbre. Se trata de un
momento que dependiendo del sujeto que lo experimenta y de numerosos factores
externos, puede ser positivo o negativo (Diaz de Corcuera, 2017). El analisis y
estudio del final de la carrera deportiva de los jugadores profesionales de cualquier
disciplina deportiva es fundamental para el proceso de transicion y el modo de
afrontarlo (Guirola et al., 2018; Taylor & Ogilvie, 1994). De hecho, hay paises como
China, Rusia o Francia, donde los deportistas tienden a reubicarse dentro del

deporte como entrenador o director deportivo, de este modo se enfatiza en el
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proceso de retirada y afrontan mejor la retirada del deporte profesional (Carlin &
Garcés, 2012).

En deportes individuales como la natacion, existen deportistas que afrontan
el final de su carrera deportiva con mas facilidad, ya que dan la misma importancia
a la actividad deportiva profesional que a una segunda actividad, ya sea académica
o laboral. Sin embargo, aquellos que priorizaron el deporte presentaron mas
dificultad ala hora de afrontar esta situacion (Lopez de Subijana & Equiza Vaquero,
2018). En el estudio de Gonzalez & Torregrosa (2009), se pone de manifiesto que
los deportistas tienen la misma formaciéon académica que la sociedad en general,
asi se rompe el estereotipo de la falta de estudios de los deportistas profesionales
(Conde, 2013).

En el ambito del fatbol o del baloncesto, este es un concepto muy estudiado
por expertos en la materia. En estas disciplinas consideradas deportes mayoritarios,
existen estudios sobre esta tematica que sirven de referencia para aquellos que
estan proximos al momento de la retirada (Chamorro et al., 2015), en los cuales, se
exponen casuisticas de sujetos inmersos en esta situacion con resultados exitosos,
que muestran el camino a seguir fisica, personal y psicoldégicamente a todos
aquellos deportistas profesionales que se encuentran al final de su carrera
deportiva. La mayoria de los futbolistas profesionales esperan que la causa de su
retirada sea por edad cronoldgica, porque la edad de los deportistas y el posible
declive consecuente en el rendimiento deportivo es a menudo la causa mas
importante de esta, ya que ésta conlleva cambios fisioldgicos, psicoldgicos y
sociales que no pueden pasar inadvertidos. A este respecto, cabe afiadir que la
longevidad en las carreras deportivas varia entre las distintas modalidades
deportivas (Erpic et al., 2004). Incluso puede variar dentro del mismo deporte, es
el caso del balonmano, los porteros ocupan una posicion en que no hay apenas
contacto y sufren menos golpes que los jugadores de otras posiciones, es por este
motivo por lo que generalmente tienen la posibilidad de alargar su carrera
deportiva comparandolas con los jugadores de campo.

Es interesante conocer el término de carrera dual, hace referencia a la
conciliacion de la carrera deportiva y académica (Aquilina & Henry, 2010), pues se
percibe como un aspecto facilitador a lo largo de esta etapa, y en los altimos afios

las investigaciones en este sentido estdn en aumento. Uno de los objetivos mas
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importantes de la carrera dual se centra en conseguir el tratamiento equilibrado del
deporte profesional y de la formacion académica mediante una planificacion e
intervencién adecuada (Lupo et al., 2015; Stambulova et al., 2015) para que en un
momento determinado puedan ofrecer salidas profesionales (Knights et al., 2016).
Este tipo de carrera estd muy apoyada a nivel europeo, existen programas que
optimizan y facilitan su puesta en marcha (Comisiéon Europea, 2012) y las
universidades también ofrecen programas de ayuda a los estudiantes que son
deportistas profesionales. En el presente estudio se analizan los factores que
influyen en la retirada deportiva, entre los que se encuentran el nivel de estudios,
la situacién profesional, la vida familiar y la voluntariedad en la decision de
retirarse del deporte profesional. De estos factores, el nivel de estudios, resulta
especialmente relevante, ya que, existe una clara diferencia entre los deportistas
con formacién académica superior y aquellos que no la poseen en cuanto a los

motivos que los llevan a poner fin al deporte profesional.

Segun Alfermann & Stambulova (2007), con un proceso de adaptacién a la
vida fuera del deporte profesional exitoso, se adaptan nuevos roles en la ocupacion
y familia. Sin embargo, el 17% de deportistas retirados experimentan procesos
negativos, necesitando apoyo psicolégico. Por este motivo en paises como Canad3,
Estados Unidos, Australia se inician programas de asistencia a deportistas

retirados, facilitando la esta transicion (Carlin & Garcés, 2012).

Aunque no es el epicentro de este estudio el ambito psicoldgico toma
protagonismo en el proceso de retirada (Murphy, 1995), por lo que los logros
deportivos estan directamente relacionados. La consecucion de objetivos, metas y
propdsitos son efectos positivos que potencian el desarrollo y el crecimiento
personal (Blinde & Greendorfer, 1985).

Aquellos deportistas que planifican con anticipacion su futuro, que tienen
una actitud proactiva hacia el desarrollo personal y profesional (Vilanova & Puig,
2013), experimentan con mas frecuencia estos efectos positivos, que aquellos
deportistas que no prevén el fin de una etapa para comenzar con las garantias

necesarias la vida sin la condicion de deportista profesional (Martin, 1996).

Conocer los motivos de retirada propuestos en el estudio proporcionara un
conocimiento amplio y profundo sobre las caracteristicas de los jugadores que

afrontan la retirada, de este modo los deportistas podran tomar decisiones a nivel
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personal y las federaciones a nivel institucional para facilitar el afrontamiento a la

vida fuera del deporte profesional (Grove et al., 1997).

Por todo lo anterior, el objetivo general del estudio es analizar como afectan
las variables que se mencionan anteriormente (nivel de estudios, situacion
profesional, estado civil, familia y voluntariedad de retirarse) en la retirada del
deporte profesional. De forma especifica, el estudio pretende facilitar el proceso a
los deportistas profesionales que se encuentren proximos a la retirada deportiva,
conociendo el camino que han tomado sus antecesores y asi conocer los resultados

exitosos.

5.2.3. Meétodo

El disefio del presente estudio fue exploratorio, descriptivo, relacional y
transversal que se realiza en todo el territorio espafnol, en concreto a exjugadores
de la Liga ASOBAL.

5.2.3.1. Muestra

La seleccion de participantes se llevo a cabo mediante muestreo no
probabilistico consecutivo, seleccionando a todos los sujetos posibles a los que se
tuvo acceso, que querian participar voluntariamente en este estudio y que

cumplieron los siguientes criterios de inclusion:
1) Ser varones.
2) Poseer la distincion de jugador profesional de balonmano.

3) Retirados entre 2013 y 2023.

El estudio se centro exclusivamente en jugadores que participaron en la Liga
ASOBAL, sin incluir aquellos que continuaron sus carreras en ligas extranjeras tras

dejar la competicion en Espana.

La muestra final estuvo compuesta por 95 participantes (n = 95), con edades
comprendidas entre 18 y 50 afos. El cuestionario fue enviado a un total de 124

sujetos y por tanto el indice de participacion fue de un 76,61%. El tamafio de la



CariturLo V - Estubpios CIENTIFICOS 89

muestra obtiene un nivel de confianza del 95% con un margen de error del 5%, por

tanto, los resultados son muy representativos.

5.2.3.2. Instrumento

Para la recogida de informacién se utilizé una traduccién y adaptacion del
cuestionario Retirement from sports (Alfermann et al., 2004). Este instrumento esta
compuesto por seis secciones que abarcan datos biograficos generales, informacion
deportiva, la forma en que ocurrié la retirada, el periodo transitorio y
afrontamiento, la situacién profesional, la familia y red social, asi como las
consecuencias de la retirada deportiva. Sin embargo, solo se analizaron los items
directamente relacionados con el objetivo del estudio, descartando aquellas

preguntas que no aportan informacion relevante para los objetivos planteados.

El cuestionario incluye preguntas en distintos formatos, con un predominio
de escalas tipo Likert de 1 a 5, donde 1 representa un motivo de retiro poco
importante y 5 un motivo altamente relevante. Esta estructura permitia evaluar la
percepcion de los participantes sobre los factores que influyeron en su decision de

retirarse del balonmano profesional.

La eleccion de este cuestionario se justifico por su amplia aplicacion en
investigaciones previas sobre el retiro deportivo, asi como por su fiabilidad y
validez en contextos similares. Los items que conforman el cuestionario definitivo

son aquellos que tienen relacion directa con el objetivo del estudio.

5.2.3.3. Procedimiento

Para llevar a cabo la investigaciéon, en primer lugar, se establecid
comunicacion con un especialista en el area con el objetivo de obtener el
cuestionario mas adecuado para el estudio. Una vez seleccionado, se procedio a la
identificacion de los participantes, elaborando un listado de jugadores retirados en

los ultimos diez afios y evaluando su disposicion a participar en la investigacion.

Posteriormente, se envio el enlace del cuestionario a los participantes a través
de Google Forms, estableciendo un plazo de sesenta dias para la recopilacion de

respuestas. Durante este proceso, se implementaron medidas para garantizar la
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confidencialidad y el anonimato de los datos, informando a los participantes sobre
la finalidad del estudio y obteniendo su consentimiento informado antes de

completar el cuestionario.

Las respuestas fueron supervisadas para garantizar la validez del estudio,
dos cuestionarios fueron descartados por la ausencia de respuestas a numerosos
items y algunas preguntas incoherentes. Finalizada la fase de recopilacién, las
respuestas obtenidas fueron exportadas a un documento Excel, donde se llevo a
cabo una limpieza de datos para seleccionar Umnicamente aquellas respuestas
pertinentes al estudio. Finalmente, los datos fueron introducidos en el programa
SPSS (version 27) para su andlisis, permitiendo su posterior interpretacion y

discusion en el marco de la investigacion.

5.2.34. Analisis Estadistico

Para evaluar las relaciones entre los motivos de la retirada y las variables
sociodemogréficas, como el nivel de estudios, la situacion profesional, el estado
civil, el nimero de hijos, la edad de retirada y la voluntariedad de esta decision, se
aplico la prueba de correlacion de Spearman. La eleccion de esta prueba se debio a
que las variables analizadas no siguen una distribucién normal, segtun lo

determinado mediante el test de Kolmogorov-Smirnov.

5.2.4. Resultados

En la Tabla 3 se muestra la relacion entre los motivos de la retirada deportiva
y el nivel de estudios de los encuestados. Se observa que los motivos laborales son
los mas frecuentes en todos los niveles educativos, con una tendencia creciente a
medida que aumenta el nivel de estudios. Los jugadores con formacion
universitaria y de grado superior son los que reportan con mayor frecuencia la
retirada por razones laborales, con medias de 3,91 y 3,64, respectivamente. Este
patrén sugiere que, a mayor formacién académica, los deportistas enfrentan una
mayor presion para compatibilizar su carrera profesional con la practica deportiva,

lo que podria motivar su retiro.
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Por otro lado, los deportistas con educacion basica (primaria) destacan tanto
los motivos laborales (3,33) como los econdmicos (3,00) como principales razones
de su retirada. Esto indica que los jugadores con menor nivel educativo pueden
enfrentar limitaciones econdmicas que condicionan su permanencia en el deporte

de alto rendimiento.

En el caso de los jugadores con grado medio, los motivos de salud (4,50) son
los mas relevantes, lo que podria estar relacionado con una mayor carga fisica o
menor acceso a recursos médicos y de rehabilitacion. Mientras tanto, aquellos son
bachillerato mencionan los motivos laborales (3,31) y de salud (2,94) con una
distribucion similar. En contraste los motivos de relacion y familiares son los que
menos han influido en la decisién de retirada en todos los niveles educativos, con
valores por debajo de 1,50 en la mayoria de los casos. Esto indica que factores como
la relacion con comparfieros o entrenadores no parecen desempefiar un papel
determinante en la decision de retiro de los jugadores encuestados.

Estos resultados sugieren que la influencia del nivel educativo en la decision
de retirada deportiva puede estar mediada principalmente por la dificultad de
compatibilizar el deporte con una trayectoria profesional en ascenso, asi como por

la estabilidad econdmica y el acceso a servicios de salud.

Tabla 3. Motivos de la retirada deportiva segtin el nivel de estudios.

Motivos Primaria Grado medio Bachillerato Grado Universidad Doctorado Total
superior

Laborales 3.33+1.36 2.50+212 3.31 +1.58 3.64 +1.50 3.91+142 3.67 +1.53 3.69 +1.46
Deportivos 2.80 +1.30 1.00+0 231+1.19 2.55+1.29 210+ 145 3.00 +1.41 2.24+1.36
De relacion 2.00 +£1.26 1.00+0 1.62+1.20 118+ 41 143 +.97 2.33+231 1.49+1.04
De salud 2.83 +£1.60 4.50+.71 294 +1.44 3.09+£1.38 2.57 +1.45 2.00 £ 1.00 2.74 +1.44
Familiares 2.83 +£1.60 1.50+.71 2.75+1.44 2.73+1.35 2.40+1.41 2.00+1.73 2.49 +1.40
Econdmicos 3.00 +1.55 1.50+.71 2.44 +1.46 2.64 +1.63 2.57 £1.49 3.00 £2.00 2.57 £1.48
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En la Tabla 4 se presentan los motivos de retirada deportiva en funcion de la
situacion profesional de los jugadores encuestados, Se observa que los motivos
laborales son los mas relevantes en todos los grupos, con medidas que oscilan entre
3,42 y 3,85, lo que sugiere que la necesidad de estabilidad econdmica y laboral es
un factor determinante en la decision de retirada, independientemente del tipo de
empleo. Sin embargo, se identifican diferencias interesantes al comparar los
grupos:

* Los funcionarios (3,85) y trabajadores por cuenta ajena (3,69) son quienes
reportan con mayor frecuencia los motivos laborales como causa principal de
retirada, lo que sugiere que la dedicacion a la practica deportiva se vuelve

incompatible con el desarrollo profesional en estos sectores.

¢ Por otro lado, los desempleados (3,67) también citan los motivos laborales
como la razén principal de retirada, seguidos de los econdémicos (3,33), lo que
indica que la falta de ingresos puede condicionar la permanencia en la practica

deportiva.

* Los auténomos (3,42) presentan valores ligeramente inferiores, lo que
podria deberse a una mayor flexibilidad laboral que les permite compatibilizar el
deporte con su profesion.

Respecto a los motivos de salud, los datos muestran una
diferencia notable entre los distintos grupos:

* Los autonomos (3,33) reportan el mayor impacto de los motivos de salud
en su retirada, lo que sugiere que la exigencia fisica del deporte podria afectar su

continuidad.

¢ En contraste, los desempleados (1,67) muestran la media mas baja en este
factor, lo que indica que su retiro estd menos influenciado por lesiones o problemas

fisicos y mas por factores economicos y laborales.

* Los funcionarios (2,50) y trabajadores por cuenta ajena (2,75) se encuentran
en un punto intermedio, lo que sugiere que, aunque la salud es un factor relevante

en la retirada, no es tan determinante como en los autéonomos.

En cuanto a los motivos econdmicos, los desempleados (3,33) muestran el
valor mas alto, seguido de los auténomos (2,67), lo que confirma que la estabilidad
financiera es clave para la continuidad en la practica deportiva. En contraste, los

funcionarios y trabajadores por cuenta ajena presentan valores mas bajos (2,50 y



CariturLo V - Estubpios CIENTIFICOS 93

2,55, respectivamente), lo que indica que su decision de retiro estd menos influida

por dificultades econdmicas.

Finalmente, los motivos de relacion y familiares presentan valores mas bajos
en todos los grupos, con medias que oscilan entre 1,00 y 3,00, lo que sugiere que

estos factores tienen un menor impacto en la decision de retirada.

Estos resultados evidencian que la situacion profesional influye de manera
diferenciada en la decision de retiro, destacando la importancia de la estabilidad
laboral y econémica en este proceso, La comparacion entre grupos resalta que los
desempleados y autonomos enfrentan mayores dificultades econémicas y de salud,
mientras que los funcionarios y asalariados experimentan mas conflictos entre su
desarrollo profesional y la practica deportiva.

Tabla 4. Motivos de la retirada deportiva se

o
&

tin la situacion profesional.

Motivos Auténomo Desempleado Funcionario Trabajador por cuenta ajena  Total

Laborales 342+156  3.67 +2.31 3.85+1.60 3.69 +1.39 3.69 +1.47
Deportivos  1.92+1.17  2.33+1.53 2.35+1.50 229+138 226+1.37
De relacion ~ 1.17+.389  1.00 +.000 1.50 +.827 1.60 +1.21 1.50 +1.04
De salud 333+150 1.67+1.16 2.50+1.43 2.75+1.43 2.73+1.44
Familiares 242+144  3.00+1.00 2.50 £1.50 2.51+1.40 2.51+1.40
Econdmicos 2.67+156  3.33+2.08 250+1.43 2.55+1.50 2.58 +1.49

El estado civil también puede influir en la decisiéon de la retirada del
balonmano profesional (Tabla 5). Los casados, divorciados y solteros afirman que
los motivos laborales son la principal razon de su retirada deportiva, con medias
de 3,56, 4,20 y 3,79. El motivo de relacion con entrenadores, companeros, arbitros y
familia es, de nuevo, el que menor repercusion tiene a la hora de tomar la decision
de retirarse. El motivo econdmico es mads relevante en los divorciados y solteros
para retirarse que en los casados. Ademas, los casados presentan medias mas

elevadas en los motivos familiares y de salud, con 2,65 y 2,94 respectivamente.
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Tabla 5. Motivos de la retirada deportiva segiin el estado civil.
S

Motivos Casado Divorciado Soltero Total

Laborales 3.56 +£1.47 4.20 + .447 3.79 £1.53 3.69 £1.46
Deportivos 242 +1.50 2.20+1.10 2.03+1.21 2.24+1.36
De relacién 1.60 +1.20 1.40 + .548 1.37 +.852 1.49 +1.04
De salud 2.94 +1.45 2.60 +1.67 2.50 +1.39 2.74 +1.44
Familiares 2.65+1.44 2.60 £1.14 2.29+1.39 2.49 +1.40
Econdmicos 233151 2.80 +1.64 2.84+142 2.57 £1.48

En la Tabla 6 se presentan los motivos de retirada en funciéon del niimero de
hijos de los jugadores encuestados. Se observa que los motivos laborales siguen
siendo los mas predominantes en todos los grupos, aunque con una notable

variabilidad segtin la cantidad de hijos.

* Los jugadores sin hijos muestran la media mas alta en motivos laborales
(3,94), lo que indica que la exigencia profesional es su principal razén de retirada.
Ademas, reportan una mayor influencia de los motivos econdémicos (2,78), lo que

sugiere que la estabilidad financiera es una preocupacion clave para quienes no
tienen responsabilidades familiares.

* En los jugadores con un hijo, los motivos laborales contintian siendo los
mas mencionados (3,64), pero destaca un incremento en los motivos familiares
(3,00) y econdmicos (2,84) en comparacion con quienes no tienen hijos. Esto sugiere
que la carga familiar comienza a influir en la decision de retirada, posiblemente por

la necesidad de equilibrar responsabilidades deportivas y familiares.

Uno de los hallazgos mds sorprendentes se encuentra en el grupo de
jugadores con dos hijos, donde se observa un incremento significativo en los
motivos de salud, pasando de 2,48 (jugadores con un hijo) a 3,18. Esta tendencia
sugiere que el desgaste fisico acumulado y las exigencias de mantener un equilibrio
entre el deporte y la vida familiar pueden hacer que la salud se convierta en un
factor determinante en la decision de retirarse. A diferencia de otros grupos, donde

los motivos laborales predominan, en este caso la salud parece jugar un papel mas
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relevante, lo que podria indicar que los jugadores con dos hijos experimentan

mayores dificultades para mantener el mismo nivel de rendimiento deportivo.

Por otro lado, los jugadores con familia numerosa (tres o mas hijos) muestran
una disminucién en la importancia de los motivos laborales (2,71) y un aumento en
los motivos familiares (3,14), convirtiéndose estos ultimos en el factor mas
influyente en la retirada. Esto sugiere que, a medida que aumenta el nimero de
hijos, la necesidad de dedicar mds tiempo a la familia supera la influencia de los

factores laborales o econdmicos en la decision de retirarse.

En general, estos resultados reflejan que el impacto del nimero de hijos en la
retirada deportiva no es lineal, sino que varia en funcion del equilibrio entre la vida
familiar, la salud y la carrera deportiva. Mientras que los jugadores sin hijos se ven
mas afectados por factores laborales y econdmicos, aquellos con dos hijos presentan
un mayor impacto de la salud, y los que tienen tres o mas hijos priorizan los

motivos familiares sobre los laborales.

Tabla 6. Motivos de la retirada deportiva segiin el niimero de hijos.

Motivos 0 1 2 3 Total

Laborales 3.94+144 3.64 +1.52 3.75+1.38 2.71+1.50 3.71+x146
Deportivos  1.84 +1.13 2.30+1.36 2.57+148 2.33+1.75 2.23+1.36
De relacion  1.41 + 911 1.48 + 918 1.43 +.959 2.29+1.89 1.50 £1.03
De salud 2.50 £ 1.46 248 £1.19 3.18 £1.59 2.86+1.22 2.73+1.43
Familiares  2.13+1.31 3.00 +1.47 2.36 £1.25 3.14 +1.68 2.51+1.40

La decision, voluntaria o no, de retirarse también puede influir en los motivos
de la retirada deportiva. En la Tabla 7 se puede observar que los motivos laborales
son los que predominan en los jugadores que si han decidido retirarse
voluntariamente, seguido de los motivos econémicos. Las medias resultantes son
4,00 y 2,71, en cada caso. Por otro lado, los encuestados que no se han retirado
voluntariamente tienen como motivos principales de su retirada los de salud y

deportivos, con medias de 3,07 y 2,42 respectivamente.
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La variable que mas correlaciones significativas presenta es la que se refiere
a la voluntariedad de la decision de la retirada. Su relacion con los motivos
laborales es la que tiene mas fuerza, con un nivel de significacion de 0,00. Ademas,
el coeficiente de correlacion muestra una correlacion negativa moderada. Por
ultimo, también hay correlacion (p < 0,05) con respecto a los motivos familiares y

economicos. El resto de las variables no presentan correlacion (p > 0,05).

Tabla 7. Motivos de la retirada deportiva seguin la voluntariedad de la decision de retirarse.

Motivos Si No Total

Laborales 4.00 +1.30 2.14+1.29 3.72 £1.45*
Deportivos 219+1.37 242 +1.31 2.22+1.36
De relacién 1.51 +1.02 1.43 £1.09 1.49 +1.03
De salud 2.65 +1.35 3.07 +1.86 2.71+1.43
Familiares 2.62+1.39 1.79 £1.31 2.49 + 1.40*
Econémicos 2.71+143 1.93 +£1.59 2.59 +1.47*

Nota. *p<0.05

5.2.5. Discusion

El objetivo de este estudio fue analizar la influencia de diversas variables en
la retirada deportiva de jugadores profesionales de balonmano, considerando
aspectos como el nivel de estudios, la situacion profesional, el estado civil, el
numero de hijos y la voluntariedad en la decisiéon de retirarse. Los resultados
obtenidos permiten una interpretacion integral que aporta nueva informacion

sobre los factores que inciden en este proceso.

Las causas predominantes en la retirada son la edad cronologica y el posible
declive consecuente en el rendimiento deportivo ya que ésta conlleva cambios
fisioldgicos, psicologicos y sociales que no pueden pasar inadvertidos. Dosil (2008),
aportd esta vision en el mundo del fatbol. En cuanto al balonmano, los motivos

laborales en la decision de retirarse son los mas influyentes, coincidiendo con
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estudios previos (Gonzalez & Torregrosa, 2009). Los jugadores profesionales de
balonmano suelen optar por la retirada cuando encuentran oportunidades
laborales con mayor estabilidad y mejores condiciones salariales. Sin embargo, el
presente estudio destaca que, aunque se trata de deportistas de élite, en muchos
casos los salarios en el balonmano profesional son inferiores a los de otras
profesiones sin cualificacion, lo que podria explicar la tendencia a buscar una

transicion temprana hacia el mercado laboral.

En cuanto a la situacion profesional, se observa una diferencia significativa
entre los trabajadores autonomos y los asalariados. Mientras que los primeros
priorizan los motivos laborales debido a la mayor carga de responsabilidad y la
necesidad de atender su negocio, los segundos pueden encontrar mayor
flexibilidad para compatibilizar el deporte con otras actividades laborales. Este
hallazgo coincide con la literatura que sefiala la incompatibilidad entre el desarrollo

profesional y la practica deportiva como una causa frecuente de retirada (Gonzalez
& Bedoya, 2003).

El estado civil también desempenia un papel clave en la decision de retirarse.
Los resultados muestran que los casados priorizan los motivos laborales,
influenciados por la necesidad de mantener la estabilidad econdmica familiar. En
cambio, los jugadores solteros y divorciados tienden a valorar mas los aspectos
economicos, destacandose que aquellos divorciados con hijos enfrentan
obligaciones financieras que influyen en su decision de retiro. Esta diferenciacion
refuerza la idea de que las responsabilidades familiares pueden modificar las

motivaciones individuales hacia la retirada deportiva.

El nimero de hijos es otra variable determinante. Los jugadores sin hijos
priorizan la estabilidad laboral como motivo de retiro, mientras que aquellos con
uno o mas hijos tienden a valorar mas el tiempo en familia. La alta carga horaria
del balonmano profesional, con competiciones y entrenamientos que ocupan la
mayor parte del afio, hace que los deportistas con descendencia reconsideren la

continuidad en la élite para dedicar mas tiempo a su vida familiar.

En lo que respecta a la voluntariedad en la retirada, se observa que aquellos
jugadores que deciden retirarse por voluntad propia lo hacen motivados por
oportunidades laborales de calidad, con mejores condiciones econdmicas y
proyeccién a largo plazo. En cambio, quienes se retiran de manera forzada

mencionan principalmente la falta de ofertas de renovacién o propuestas
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contractuales rentables, asi como problemas de salud derivados de lesiones. La
relacion entre lesiones y retirada deportiva ha sido ampliamente documentada en
la literatura, subrayando la vulnerabilidad de los deportistas profesionales ante
este tipo de factores (Gonzalez & Bedoya, 2003).

5.2.6. Comparacion entre resultados

El analisis comparativo de los resultados revela que los motivos laborales son
el factor predominante en todos los grupos, aunque con matices dependiendo de
las variables personales. Mientras que los jugadores solteros y divorciados
priorizan los aspectos econdmicos, los casados y aquellos con hijos tienden a
valorar mas la conciliacion familiar. Ademas, los trabajadores autonomos muestran
una mayor preocupacion por la estabilidad laboral, en contraste con los
asalariados, quienes pueden permitirse prolongar su carrera deportiva gracias a un
entorno laboral mas flexible. Estos hallazgos resaltan la importancia de considerar

el contexto individual de cada jugador para entender su decision de retirada.

5.2.7. Implicaciones tedricas y practicas

Desde una perspectiva tedrica, los resultados refuerzan la necesidad de
abordar la retirada deportiva desde un enfoque multidimensional, considerando
tanto los factores laborales como los personales y familiares. Se confirma la
relevancia de la teoria de la transicion de la carrera deportiva (Gonzalez & Bedoya,
2003), que sugiere que la adaptacion al retiro depende de multiples factores

interrelacionados.

A nivel practico, los hallazgos de este estudio tienen importantes
implicaciones para disefar estrategias de apoyo a los jugadores en transicion. Se
recomienda la implementacién de programas de asesoramiento profesional desde

las categorias inferiores, facilitando la preparacion para la vida post-deportiva.

Ademas, los clubes y federaciones podrian ofrecer planes de formacion y
capacitacion laboral para que los jugadores cuenten con herramientas que les

permitan una transicion mas fluida hacia el mercado de trabajo. Especialmente,
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seria beneficioso disefiar programas especificos para jugadores autonomos y con
responsabilidades familiares, brindandoles opciones de conciliacién y alternativas

laborales seguras.

5.2.8. Integracion de la literatura

Una revision critica de la literatura existente revela que, si bien varios
estudios han abordado la retirada deportiva en diferentes disciplinas, hay una falta
de investigaciones especificas sobre el balonmano profesional. Esto subraya la
necesidad de continuar explorando este fendmeno en el contexto del balonmano,
comparando con otras disciplinas y analizando las diferencias segun la estructura

economica y laboral de cada deporte.

En sintesis, la presente investigacion aporta un andlisis mas detallado sobre
los factores que influyen en la retirada de los jugadores profesionales de
balonmano, permitiendo una mejor comprension del proceso y ofreciendo
recomendaciones concretas para futuras intervenciones. Integrar estos hallazgos en
la planificacion de politicas deportivas podria contribuir a una transicion mas

equitativa y estructurada para los deportistas en la élite.

5.2.9. Conclusiones

Los hallazgos del estudio muestran que no se ha identificado una relacion
estadisticamente significativa entre algunas de las variables analizadas, como el
nivel de estudios, la situacion profesional, el estado civil y el nimero de hijos. Sin
embargo, se ha detectado una asociacion significativa (p < 0,05) en la voluntariedad
de la decision de retirada, destacando su estrecha vinculacién con los motivos

laborales (p = 0,000), asi como con factores familiares y econémicos.

Mas alld de la significacion estadistica, resulta esencial interpretar la
influencia de cada variable en el proceso de retirada, dado que la ausencia de
significaciéon no implica necesariamente la inexistencia de tendencias relevantes.
En este sentido, el nivel de estudios muestra una correlacion moderada (r = 0,193)
con los motivos laborales, lo que sugiere que, aunque no se alcance el umbral de

significacion, podrian existir patrones diferenciados en funcion de la formacion
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académica de los deportistas. De manera similar, aunque los motivos deportivos
no presentaron una correlacion estadisticamente significativa (p > 0,05), su papel

en la decision de retirada no debe descartarse sin un analisis mas detallado.

En conclusion, los resultados obtenidos evidencian que la decision de
retirada en jugadores profesionales de balonmano responde a un entramado
complejo de factores donde la voluntariedad y los motivos laborales juegan un
papel preponderante. Sin embargo, la interpretacion de las tendencias observadas
sugiere que otras variables, como el nivel de estudios, podrian desempefiar un rol
relevante en esta transicion, aun cuando no alcancen niveles de significacion
estadistica. Es por ello que futuras investigaciones deberian profundizar en estos
aspectos, incorporando metodologias mixtas que permitan complementar el
analisis cuantitativo con una aproximacion cualitativa, ofreciendo asi una vision

mas completa del fendmeno en estudio.

5.3. ESTUDIO 3. IMPACTO ENTRE EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y LA EDAD DE
RETIRADA DE LOS JUGADORES PROFESIONALES DE LA BALONMANO EN LA LIGA
ASOBAL.

5.3.1. Resumen

La retirada deportiva es algo inherente al deporte profesional. El balonmano
es un deporte minoritario en el que la mayoria de los deportistas tienen que
continuar su vida laboral fuera del deporte una vez retirados de este. El objetivo de
este estudio fue analizar como influye la edad en las distintas variables que inciden
en el proceso de retirada deportiva. La muestra estd compuesta por 95 jugadores
profesionales de balonmano, todos varones, ex militantes de la liga ASOBAL y
retirados en los ultimos 10 afios. Se les ha administrado un cuestionario validado.
Para analizar los resultados que arroja el cuestionario se ha llevado a cabo un
estudio descriptivo, relacional y transversal. La edad de retirada estd muy
polarizada dependiendo de la variable a la que se haga referencia. Las variables
nivel de estudios y situacion profesional no tienen relacion significativa con la edad
de retirada, sin embargo, el estado civil y la descendencia estdn relacionadas

significativamente.
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5.3.2. Introduccion

Todos los deportistas profesionales se retiran al menos una vez en la vida
(Gonzalez & Torregrosa, 2009) y esto ocurre porque existen situaciones que hacen
que los deportistas vuelvan al deporte profesional una vez retirados, ya sea por
necesidades de algin club en un momento concreto de la temporada, o para
sustituir a un jugador lesionado de larga duracion. La retirada se percibe como una
transicion en la que los jugadores cambian su condicidon de deportista profesional

a deportista retirado (Gonzélez & Bedoya, 2008).

Segun Diaz de Corcuera (2017), se trata de un proceso que genera
incertidumbre y que dependiendo del deportista y del contexto puede resultar
positivo o negativo. El final de la carrera deportiva de los profesionales en general
es un periodo importante para su posterior adaptacion a la vida fuera del deporte,
aunque en paises como China, Rusia o Francia, estos sujetos ya retirados, tienden
a reubicarse dentro del deporte, pero asumiendo otro rol, ya sea entrenador,
director deportivo o miembro de la directiva (Carlin & Garcés, 2012), asi se enfatiza
con el proceso de retirada deportiva y los deportistas presentan mejores resultados

de afrontamiento (Lorenzo & Bohorquez, 2013).

Lopez de Subijana & Equiza (2018) indican cémo los deportistas
profesionales que practican natacion remiten mejores resultados de afrontamiento
porque dan la misma importancia al deporte profesional que a una segunda
actividad, ya sea laboral o académica. En este sentido, es interesante conocer el
término carrera dual, un fendmeno orientado a la conciliacion de la carrera
académica y deportiva profesional. Para que, en el futuro, concretamente cuando
se acerca la edad de retirada, los deportistas puedan tener salidas profesionales
(Knights et al., 2016).

En los ultimos anos, los investigadores han ampliado su campo de interés
desde la jubilacion hasta las transiciones profesionales en el deporte (Torregrosa et
al., 2004). En este sentido, el concepto de retirada estd mas estudiado en los
deportes mayoritarios como fatbol o baloncesto (Chamorro et al., 2015). En el
mundo del fatbol, la principal causa de retirada se produce por la edad cronolédgica

y el consecuente descenso en su rendimiento deportivo (Dosil, 2008). Aqui es
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necesario anadir que la longevidad de las carreras deportivas difiere dependiendo
a la disciplina deportiva que se haga referencia (Erpic et al., 2004).

Con frecuencia, la retirada deportiva se produce a edades muy tempranas
(Conde Pascual, 2014), por lo que los deportistas generalmente contintian con su
carrera laboral. Este suceso no tiene por qué ser negativo si se realizan los ajustes
necesarios (Wylleman et al., 2004). Para ello, hay que tener en cuenta diversos
factores, como la causa de la retirada deportiva, factores psicosociales y recursos

disponibles, que influyen en la integracion sociolaboral de ex deportistas.

En referencia a la relacion de la edad y estatus marital con la manera de
manejar la transicion, no se han encontrado relaciones significativas. Esto contrasta
con el supuesto de Howe & Ogilvie (1991), que indican que los deportistas se
retiran a una edad superior a los 30 y los que tienen relaciones maritales estables

manejan mejor la transicion deportiva.

Actualmente, existen diversos motivos por los que un deportista se retira del
deporte, los casos varian dependiendo de las dificultades o intereses que presenta
la persona en el momento que decide realizarlo. Taylor & Ogilvie (1994) describen
que entre las causas mas comunes se encuentran los siguientes: la edad cronologica
considerado como un factor que mas afecta por la disminucion de rendimiento, el
rechazo que sucede cuando los entrenadores ya no eligen al deportista para
competir y las lesiones siendo uno de los motivos mas frecuentes y donde las
transiciones suelen ser mas traumaticas (Rubio et al., 2014). De igual forma, Moesch
et al. (2012), realizaron un estudio con 68 ex atletas de élite de diferentes deportes
para identificar las causas de su retiro en donde encontraron tres motivos mas
mencionados, que fueron la disminucién de la motivacion, lesiones o problemas de

salud y problemas familiares.

En recientes estudios (Lorenzo & Bueno, 2012; Puig & Vilanova, 2006), se
defiende que la conciencia de futuro es uno de los recursos importantes para hacer
frente a la retirada deportiva; se menciona la importancia de ser conscientes de que
la carrera deportiva terminara y deberan trabajar y, concluyen, que la satisfaccion
de la carrera futura depende la conciencia de futuro (Torregrosa et al., 2004). La
planificacion de la retirada deportiva es otro de los recursos influyentes en la
retirada; y, a su vez, la consecucién de objetivos es un factor importante para poder

empezar a planificar la retirada (Lorenzo & Bueno, 2012).
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Por todo lo anterior, el objetivo de este estudio es analizar la relacion entre el
perfil sociodemografico (nivel de estudios, situacion profesional, estado civil,
descendencia y opinion sobre el momento de su retirada) y la edad de retirada de
los jugadores profesionales de balonmano de la Liga Asobal (Liga Profesional de
Clubes Espafioles de Balonmano). Conocer la relaciéon de la edad con las variables
propuestas en el estudio proporcionara un conocimiento amplio y profundo sobre
las caracteristicas de los jugadores que afrontan la retirada, de este modo los
deportistas podran tomar decisiones a nivel personal y las federaciones a nivel
institucional para facilitar el afrontamiento a la vida fuera del deporte profesional
(Grove et al., 1997).

5.3.3. Meétodo

La presente investigacion se enmarcd en la metodologia exploratoria,

descriptiva, relacional y transversal, realizada en todo el territorio espafiol.

5.3.3.1. Muestra

Se realiza un cribado para obtener participantes con las siguientes
caracteristicas; todos varones, nacidos en Espafia, poseedores de la distincion de
jugador profesional de balonmano y retirados en los ltimos 10 afios. Se obtuvieron
respuestas de un total de 95 participantes (n = 95), con edades comprendidas entre
18 y 50 anos.

5.3.3.2. Instrumentos

Para la recogida de informacién se utilizd una traduccion y adaptacion del
cuestionario Retirement from sports (Alfermann et al., 2004), compuesto por siete
secciones: datos biograficos generales, datos biograficos deportivos, como sucedio
la retirada deportiva, periodo transitorio y afrontamiento, profesion, familia y red
social y, por ultimo, consecuencias de la retirada deportiva. El cuestionario
contiene un total de 50 items, de los que se analizan aquellos que muestran relacion
directa con la edad de retirada de los deportistas profesionales y con el objetivo del
estudio.
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Las opciones de respuesta son de escala tipo Likert y oscilan entre 1 y 5,
siendo 1 nada, 2 poco, 3 moderada, 4 bastante y 5 mucho.

5.3.3.3. Procedimiento

En primer lugar, se realizdo una selecciéon de todos aquellos jugadores
retirados que cumplen con los criterios de inclusion. Posteriormente se elabora un
listado de toda la muestra que previamente dieron su conformidad, y se les envid
por mail el enlace del cuestionario a través de Google Forms para que puedan

cumplimentarlo.

En un plazo de aproximadamente 60 dias se obtienen las respuestas de todos
los participantes que conforman la muestra (n = 95). Los resultados se plasman en
un documento Excel para extraer las respuestas que interesan al estudio y
posteriormente analizarlas con el programa de andlisis estadistico SPSS en su

version 27.

5.3.34. Anadlisis estadistico

Para el analisis de las correlaciones entre las variables sociodemograficas
(nivel de estudios, situacion profesional, estado civil, descendencia y opinion sobre
el momento de la retirada) y la edad de retirada, se ha aplicado la correlaciéon de
Spearman para datos no paramétricos porque no existe normalidad en las variables

estudiadas una vez aplicado el test de Kolmogorov-Smirnov.

Después de exponer los estadisticos descriptivos (media y desviacion tipica),
de los items de interés en este estudio, se relacionan con las caracteristicas

sociodemograficas de los participantes.

Debido a la existencia de relacion entre variables y para identificar qué
grupos muestran diferencias entre si, se ha llevado a cabo un andlisis post-hoc
consistente en la aplicaciéon de la prueba de Dunn, la prueba Chi-cuadrado de
Pearson y la H de Kruskal-Wallis.

5.3.4. Resultados

En la Tabla 8, se muestran los descriptivos de la edad segun las siguientes
variables; nivel de estudios, situacion profesional, estado civil, descendencia y

opinidn sobre el momento de su retirada del deporte profesional.
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La media de la edad de retiro varia significativamente entre los diferentes
niveles de estudio, siendo 40,50 + 3,53 para grado medio y 34,09 + 4,66 para estudios
universitarios. Segun el estado civil, los valores oscilan entre 32,45 + 4,55 afios para
los solteros hasta los 39,20 + 4,86 para los divorciados. En cuanto a la situaciéon
profesional, los valores mas bajos corresponden a los autéonomos con un 32,50 +
5,26 y a los trabajadores por cuenta ajena, con 35,45 + 5,19, por contra los que
muestran una edad de retirada mayor son los desempleados, con 35,33 + 5,50.
Atendiendo a la descendencia, la edad mas alta es para aquellos que tienen hijos
(36,45 + 5,10), y la mas baja para los que no tienen descendencia (31,72 + 3,67). Por
ultimo, seguin la opinién sobre el momento de la retirada, los que consideraron que
su carrera termind muy pronto, es de 30,40 + 5,50, sin embargo, aquellos que
sintieron que su carrera termind muy tarde es de 44,00 + 4,58 (Tabla 8).

Tabla 8. Edad de retirada segiin el nivel de estudios, estado civil, situacion profesional, descendencia y opinion
sobre el momento de su retirada.

Nivel de Estado Situacion profesional =~ Descendencia ~ Opinién sobre el momento de
estudios Civil M+DT M+DT su retirada
M=DT M=DT M=DT
Primaria Casado Auténomo St Muy pronto
35.67+7.52 36.29 +4.91 32.50+£5.26 36.45 +5.10 30.40 £5.50
Grado medio Divorciado Desempleado No Antes del momento adecuado
40.50+3.53 39.20 +4.86 35.3345.50 31.7243.67 31.96 +4.84
Bachillerato Soltero Funcionario En un momento bastante
35.00+£7.05 32.45 +4.55 34.65 +5.07 oportuno
35.72 +4.53
Grado Superior Trabajador por cuenta Un poco tarde
35.82+2.82 ajena 35.50 £3.58
35.45+5.19
Universidad Muy tarde
34.09+4.66 44.00 +4.58
Doctorado
38.33+2.51
Total Total Total Total Total
34.85+5.17 34.85+5.17* 34.88 +5.19 34.85 +5.17* 34.75 +5.15*

Nota.*p <05
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A continuacidn, se realiza la prueba Kolmogorov-Smirnov para conocer si las
variables siguen una distribucion normal, todas ellas se comportan de forma no
paramétrica (p < 0,05). Por tanto, se utiliza el estadistico Rho de Spearman para
medir el grado de asociacion y la existencia de correlacion entre las distintas

variables.

En la Tabla 9, se observan los resultados de la prueba de correlacion de
Spearman entre la edad de retirada y las variables descriptivas, muestran que la
edad no esta relacionada significativamente con el nivel de estudios y a la situacion
profesional. Sin embargo, el estado civil, la descendencia y la opinion sobre el
momento de la retirada si muestran una relacion significativa con respecto a la edad
(p<0,05).

Tabla 9. Prueba de correlacion de Spearman bivariada entre la edad de retirada y las diferentes variables

sociodemogrificas e items.

Nivel Situacion Estad  Descendenci Su
de profesiona o civil a carrera
estudio 1 termind
s e
Edad Coeficiente -.05 17 -.37 -47 45
de de
retirad correlacién
a Significacid 63 10 .00 .00 .00
n

Debido a la existencia de relacion entre la edad de retirada con el estado civil
y la opinidn con respecto a si su retirada fue demasiado pronto o demasiado tarde,
se ha realizado un andlisis post-hoc consistente en la aplicacion de la prueba de
Dunn. Con ello, se compara cada par de grupos de la variable nominal, con el
objetivo de encontrar aquellos pares que muestran diferencias significativas y que,
por tanto, provocan la dependencia. En el caso de la variable descendencia, al ser

dicotomica, no se realiza post-hoc, pues tan solo se tienen dos grupos.

En el estudio del estado civil, las diferencias significativas se encuentran
entre solteros y casados, y solteros y divorciados. Se aprecian notables diferencias
con la variable antes del momento adecuado y en un momento bastante oportuno
(Tabla 10).
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Tabla 10. Pruebas Post-hoc (andlisis Dunn) en base a la variable edad.
Sig. Sig.
ajust
Estado civil Soltero-Casado 00 .00
Soltero-Divorciado 00 .01
Casado-Divorciado 42 1.00
Opinion sobre finde = Muy pronto- Antes de momento adecuado 87 1.00
carrera
Muy pronto- En un momento bastante 05 51
oportuno
Muy pronto- Un poco tarde 07 .79
Muy pronto- Muy tarde 01 19
Antes del momento adecuado- En un 00 .01
momento bastante oportuno
Antes del momento adecuado - Un poco tarde .02 .25
Antes del momento adecuado - Muy tarde 01 11
En un momento bastante oportuno - Un poco 81 1.00
tarde
En un momento bastante oportuno - Muy 14 1.00
tarde
Un poco tarde - Muy tarde 22 1.00

5.3.5. Discusion

El objetivo del estudio fue analizar como afectan las variables nivel de

estudios, situacion profesional, estado civil, descendencia y opiniéon sobre el

momento de la retirada en sobre la edad de retirada de los jugadores profesionales

de balonmano.

Es fundamental el andlisis y estudio del momento de la retirada deportiva

(Pallarés et al., 2011), en este sentido, existen estudios que corroboran que los
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exjugadores que habian alcanzado sus objetivos deportivos manejaron

positivamente la retirada (Carlin et al., 2009).

Al respecto, casi la mitad de los jugadores en activo consideran que
consiguieron sus objetivos frente a un cuarto de la muestra del estudio de Erpic et
al. (2004). Sin embargo, haciendo referencia a los deportistas retirados, a pesar de
que un alto porcentaje de jugadores hayan logrado sus objetivos, no pensaron en la

retirada y, por tanto, no la planificaron (Lopez de Subijana et al., 2018).

Con respecto al nivel de estudios y a la situacion profesional, se aprecia un
coeficiente de correlacion que no es estadisticamente significativo, por lo tanto, no
existe una relacion clara entre estas variables con la edad de la retirada de los
profesionales. Sin embargo, en el caso de la variable estado civil, existe relacion
significativa con la edad de retirada, en este sentido, Gonzalez & Torregrosa (2009),
casi tres cuartos de los deportistas retirados estan casados, apenas uno de cada diez
soltero y la menor representacion la tienen los divorciados, lo que indica que la
mayoria de los deportistas han contraido matrimonio antes de dejar el deporte
profesional. Igualmente, se observa que los divorciados son los que mas tarde se
retiran, las caracteristicas asociadas a este estado civil permiten dilatar la carrera

deportiva.

Los individuos con descendencia tienden a retirarse con mayor edad. Por
contra los jugadores profesionales sin descendencia, con mas libertad personal
tienden a aventurarse en nuevos retos en otros campos profesionales y esto hace

que su edad de retirada sea menor (Cebrian et al., 2011).

En cuanto a los grupos de opinién sobre el momento de finalizacion de la
carrera deportiva, existe una relacion significativa entre el momento adecuado o no
y la edad a la que se retiran los jugadores profesionales de balonmano (Gonzalez
& Bedoya, 2008).

Respecto a las expectativas de los jugadores, segun Duque-Ingunza & Dosil
(2017), cabe destacar que no hay relacion entre la edad del participante y la
frecuencia con la que piensa en la retirada y la cantidad de ansiedad que sufren
pensando en ella (Olivares, 2016). Por tanto, aunque la retirada esté cercana, esta

no provoca excesivo estrés en el jugador.

Ademas, se sugiere el estudio de la relacion de las variables contempladas

con la edad de la retirada en el sexo femenino, concretamente en la Liga Iberdrola,
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asi como en otros contextos internacionales. Como principales limitaciones se han
encontrado sujetos con dificultad para cumplimentar el cuestionario online y

escasa bibliografia sobre esta drea de investigacion.

5.3.6. Conclusiones

La media de la edad de retirada estd muy polarizada dentro de las variables
que incluye el estudio, los sujetos que afrontan la retirada deportiva mas tarde son
aquellos que opinan que el momento de su retirada fue muy tarde, no hay ninguna
variable que hayamos estudiado que supere esa edad (44,00). Igualmente, los que
se retiran antes, son aquellos que opinan que el momento de su retirada fue muy

pronto y tampoco hay ninguna variable que esté por debajo (30,40).

No existe relacion significativa entre la edad y las variables descriptivas de
nivel de estudios y situacion profesional. Por otro lado, si que esta relacionada
significativamente la edad con el estado civil, la descendencia y la opinion sobre el

momento de la retirada.

Se pone de manifiesto que existen diferencias significativas entre solteros y
casados y solteros y divorciados. Igualmente, se aprecian diferencias con la variable

antes del momento adecuado y en un momento bastante oportuno.

Segun el nivel de estudios, aquellos deportistas que poseen formacion
académica de grado medio son los que mas tarde se retiran, llegando a una media
de edad de 40,50. Sin embargo, los que se retiran antes son aquellos que han
obtenido titulacion universitaria (34,09), aqui se pone de manifiesto la precariedad
del balonmano profesional en la actualidad, ya que existen trabajos que no exigen
cualificacion, con mejores condiciones salariales y de conciliacién que el balonmano

profesional.
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5.4. ESTUDIO 4. UNA VISION CUALITATIVA DE LA RETIRADA DEPORTIVA DE LOS
JUGADORES DE BALONMANO DE LA LIGA ASOBAL.

5.4.1. Resumen

Introduccién: La retirada del balonmano profesional es algo inherente al deporte

de élite, asi como su posterior insercion laboral fuera del balonmano.

Objetivo: El objetivo del estudio fue realizar una aproximacion global a los dos
fendmenos mencionados con anterioridad, retirada e insercién. Se analizaron los
aspectos que movieron a los jugadores a tomar esta decision y la adaptacion a la
nueva etapa.

Metodologia: La entrevista en profundidad fue la herramienta elegida para este
trabajo de investigacion, se presentd como la forma mas sencilla para la recoleccion
y analisis de datos y vivencias personales. Para que la muestra fuera homogénea,
se decidid incluir a aquellos que se retiraron en la liga Asobal en los tltimos 7 afios,

todos espafioles y varones, 16 sujetos en total con edad media de 40,81+4,63 afnos.

Resultados: En los resultados se aprecié que todos optaron por continuar su
formacion académica después de la educacion obligatoria, situando al estatus
social que proporciond el balonmano profesional como uno de los recursos

fundamentales para la busqueda de empleo.

Discusion: Los datos, comparados con deportes como el ftitbol o con deportistas
olimpicos, mostraron las diferencias existentes entre ambos, principalmente con

respecto al capital acumulado.

Conclusiones: En el balonmano profesional, el equilibrio entre la formacion
académica y la actividad deportiva de alto nivel es una prioridad para muchos

jugadores, facilitando asi una transicion futura y diversificacion de oportunidades.

5.4.2. Introduccion

El deporte profesional y, por ende, los jugadores profesionales ocupan una
posicion prestigiosa en la sociedad. Actualmente se concibe como un fendmeno
muy importante, colocandose por delante de cantantes y artistas, la prensa

deportiva tiene mas lectores que otras muchas categorias. Mas si cabe en los
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deportes mayoritarios como el futbol, tenis o baloncesto, en los que los jugadores
tienen relativas facilidades para continuar con su vida al finalizar su carrera
deportiva, ya que la remuneracion es muy potente en estos deportes (Medrano &
Caba, 2009). Pero esta situacion no es la realidad de las demads disciplinas
deportivas, los deportes llamados minoritarios en Espafia viven en un mundo

paralelo a los anteriores (Guerrero, 2023).

Uno de los deportes inmersos en este segundo grupo es el balonmano, un
deporte de éxito que estd consiguiendo numerosos titulos a nivel internacional y
mundial. De este modo, se pone de manifiesto la poderosa influencia en la sociedad
del balonmano espafiol, no solo a nivel de seleccién, a nivel de clubes también se
encuentra en fase de expansion. Esta competicion de clubes se denomina Division
de Honor, Liga Asobal. Es la primera categoria del balonmano espafiol, se compone
por 16 equipos y se desarrolla en liga regular con partidos a doble vuelta, con dos
puntos por victoria y uno por empate. El campeodn es el equipo con mds puntos a
final de temporada y descienden los dos con menos puntuacion. Desde 2022, se
disputa una promocion entre el antepentltimo clasificado y el subcampeén de la
fase de ascenso para decidir una plaza en la Liga ASOBAL. Pese a que la Liga
Asobal sufrio la crisis del 2008, en la actualidad no solo se ha recuperado, sino que
se encuentra en uno de sus mejores momentos, una competiciéon muy igualada y
atractiva que cada dia atrae a mas fans. En la Liga ASOBAL, el andlisis de la retirada
deportiva adquiere un interés especial. La exigencia fisica, la intensidad de la
competicion y la creciente profesionalizacion del entorno hacen que la duracion de
la carrera esté sujeta a multiples tensiones, y que los jugadores deban tomar
decisiones criticas sobre su futuro en funcion de diversos condicionantes (Guirola
et al., 2018).

En balonmano, como en todos los deportes, la retirada deportiva es algo
inevitable, todos los deportistas tienen que enfrentarse a este episodio por razones
obvias de edad. Es dificil encontrar la edad dOptima para afrontar la retirada
deportiva, esta depende de la disciplina deportiva a la que se dedique el deportista
(Fernandez & Gdémez-Milldn, 2013). Un estudio realizado por North & Lavallee
(2004), afirma que se retiran entre un 5% y un 7% de deportistas profesionales al
ano, contemplando una edad de 34 afos, coincidiendo con los datos que arroja el
estudio de Cuenca et al. (2025). Estos autores comprobaron que los deportistas que
practican deportes como natacion, gimnasia y judo se retiran entre los 24 y 30 afos,
por otro lado, los que practican vela, equitacion o golf lo hacen después de los 40

anos.
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La retirada deportiva se entiende como un periodo transitorio, que
dependiendo de numerosos factores internos y externos puede resultar positivo o
negativo (Torregrosa et al.,, 2004, Wylleman et al., 2004). Aquellos sujetos que
adoptan una actitud proactiva con respecto a su futuro fuera del deporte
profesional, interesandose por su desarrollo personal y profesional, estan asociados
a resultados positivos, frente a los que no prevén el fin de esta etapa (Vilanova &
Puig, 2013). Los intereses de los deportistas profesionales al final de su carrera son
indicadores de éxito o fracaso, los que priorizan el deporte son aquellos que
experimentaron mas dificultad de adaptacion y afrontamiento (Lopez de Subijana
& Equiza, 2018).

Muchos de los deportistas que se enfrentan a este episodio, se encuentran
desubicados, esto sucede por el desconocimiento acerca de la retirada deportiva y
por la desinformacién acerca de este fenomeno (Gonzdlez & Bedoya, 2008).
Provocando la necesidad de estudios como este, ofreciendo una vision empirica y
robusta para cuestionar las hipdtesis existentes y contribuir a la construccion de un

marco tedrico y practico sobre el final de la carrera deportiva en general.

Un término fundamental y con una incidencia considerable en la retirada del
deporte profesional es la carrera dual, definida como esa accion conciliadora de la
carrera deportiva y académica (Aquilina & Henry, 2010), se percibe como un ente
facilitador a lo largo de la transicion y las investigaciones en este campo estan en
auge. El objetivo por excelencia es la consecucion del equilibrio entre el deporte
profesional y la formacién académica por medio de una planificacion e
intervencion acorde a las necesidades de cada sujeto (Lupo et al., 2015; Stambulova
et al.,, 2014) para que aumente la oferta de salidas profesionales (Knights et al.,
2015). En efecto, diferentes estudios afirman que los deportistas tienen la misma
formacion académica que la sociedad en general, rompiendo con el estereotipo de
la ausencia de estudios en el deporte de élite (Conde, 2013). Aunque, en el estudio
de Carrillo & Paz (2024), que analiza la retirada deportiva de jugadores de fatbol,
los resultados indican que no hay diferencias significativas entre los deportistas
que llevan a cabo la carrera dual con aquellos que solo se dedican al deporte.
Analizando los programas e iniciativas de apoyo y ayuda en el deporte profesional,
se percibe la necesidad de la puesta en marcha de mas programas de asesoramiento

vocacional que faciliten la insercién al mundo laboral una vez acabada la carrera
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deportiva, aunque en paises como Espania, Bélgica o Gran Bretafia se estan
desarrollando programas de este tipo (Flanagan & Winther, 2004).

El envejecimiento de los deportistas y su consecuente descenso de
rendimiento son términos que los sujetos deben asimilar para hacer frente a la
retirada del deporte profesional, la satisfaccion de la carrera futura depende de la
conciencia de futuro (Torregrosa et al., 2004). La integracién de estos aspectos
significa la consecucion del objetivo primero para el comienzo de la planificacion
de la retirada (Lorenzo & Bueno, 2012). Investigaciones previas han mostrado que
los factores que influyen en la retirada deportiva se agrupan en diversas
dimensiones: fisicas (como las lesiones o el deterioro del rendimiento), psicoldgicas
(pérdida de motivacion, estrés o agotamiento), sociales (presion familiar o
necesidad de estabilidad), y estructurales (falta de apoyo institucional o limitadas
oportunidades laborales tras la retirada) (Lavallee & Robinson, 2007; Park et al.,
2013; Stambulova et al., 2009). La interaccion entre estos factores varia en funcion
del deportista, lo que sugiere que no todos los jugadores se retiran por los mismos
motivos ni en las mismas condiciones. Por ejemplo, atendiendo a la edad, los
jugadores mds jovenes podrian retirarse por lesiones graves o falta de
oportunidades, mientras que los mas veteranos lo harian por desgaste fisico o por
una decision planificada ligada a su ciclo vital (Cuenca et al., 2025). Por otro lado,
atendiendo al sexo, en el estudio de Mesquita et al. (2024), analiza la transicién de
4 exfutbolistas retiradas, enumerando las razones asi; i) el miedo a ser olvidadas;
ii) el intento de crear un vinculo para una futura implicacién como futuras
entrenadoras; iii) la creencia de que como practicantes disfrutan de un rol muy
gratificante; iv) la presion social para seguir practicando a un nivel deportivo de
élite.

Uno de los modelos tedricos transaccionales fue el desarrollado por
Wylleman et al. (2004). Este modelo representa las etapas por las que pasan los
deportistas a lo largo de su vida deportiva (Figura 4). Se analizan 4 niveles; el
deportivo, el psicologico, el psicosocial y el desarrollo académico. Aqui se

representan las transiciones producidas entre ellas:
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Fiqura 4. Etapas que pasa el deportista durante su carrera deportiva.
[Edad 10 15 20 25 30 35
Carrera — 5 ’ Maestria Retirada
niciacién esarrollo
deportiva Perfeccionamiento Reubicacién
Desarroﬁo
individual Infancia | Pubertad |Adolescencial Juventud Edad adulta
Evolucién Padres Amigos . Fomil
areja amilia
Otros Hermanos Entrenador —— (ETaE56)
. ntrenador ntrenador’
significativos Amigos Padres
Desarrollo - < - Formacién
Educacion Educacion Educacion
académico vocacional
) primaria secundaria superior
vocacional Ocupacion profesional

Atendiendo a la metodologia se afirma la existencia de trabajos cuantitativos
(Gonzdlez & Bedoya, 2003; Stambulova, 2001) y cualitativos (Koukouris, 2005;
Pallares et al., 2011). Con respecto a los programas e iniciativas de ayuda en
determinados deportes minoritarios como es el caso del balonmano, es muy
necesario la puesta en funcionamiento del asesoramiento que facilite la insercién
laboral al final de la carrera deportiva de los jugadores. Aunque en Espana existe
algtin programa de apoyo, no es muy conocido por aquellos que lo necesitan en un

momento determinado.

Partiendo de esta realidad, el objetivo principal de este estudio es realizar una
aproximacion global y descriptiva al proceso de retirada deportiva y posterior
insercion laboral en jugadores de balonmano de élite ya retirados en Espana. Se
trata de un estudio cualitativo mediante entrevista abierta, que aborda aspectos
tales como las causas que llevan a un deportista profesional a abandonar su carrera,
hasta otros como el proceso de adaptacion a una nueva realidad social y
psicoldgica.

5.4.3. Meétodo

La entrevista en profundidad ha sido el método elegido para desarrollar este
trabajo de investigacion, ya que se presenta como la forma que mas facilita la

recoleccion y posterior andlisis de vivencias personales y subjetivas que los
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jugadores de balonmano puedan tener durante su proceso de insercion en el
mercado laboral (Heinemann, 2003). En concreto, la entrevista utilizada ha sido
validada por Puig y Vilanova (2006), se utilizé en un estudio similar realizado a

deportistas olimpicos y en otro realizado a futbolistas.

54.3.1. Participantes

La muestra estd formada por un total de 18 ex jugadores de balonmano (Liga
Asobal), retirados en los ultimos 7 afios, todos varones, nacidos en Espana, con
edades comprendidas entre 33 y 44 afos (40,81+ 4,63) que participaron de forma
voluntaria en el estudio. Se guarda el anonimato de los entrevistados de forma

estricta, distinguiendo las entrevistas obtenidas por numeracion, del 1 al 18.

El total de entrevistas fueron 18, sin embargo, se eliminaron dos de ellas por
la dificultad que presentaron los entrevistados para responder algunas cuestiones,
mostrando dudas e incoherencias en multitud de respuestas. Por lo tanto, los
participantes incluidos en el estudio fueron 16 (Tabla 14). El ndmero de
entrevistados se consider6 adecuado, ya que todos los miembros del equipo de
entrevistas y analisis concluyeron que, tras realizar las entrevistas mencionadas, se
habia alcanzado un punto de saturacién y no surgia nueva informacion del

procesamiento de datos en curso (Patton, 2002).

5.4.3.2. Procedimiento

En primer lugar, se realizé una busqueda de todos los jugadores retirados en
los ultimos 7 afios, excluyendo aquellos que se retiraron del deporte profesional,
pero continuaron su carrera en otras categorias de menor nivel. Una vez cerrada la
busqueda de los jugadores retirados, se contacté con cada uno de los participantes
por teléfono, donde se les explico el objetivo de la investigacion, el procedimiento
y la entrevista para que la pudieran cumplimentar. Se intenté mantener un contacto
continuo, caracter cercano y clima agradable. El orden de las preguntas de la
entrevista utilizada se siguié de forma lo mas estricta posible en todos los sujetos.
Asimismo, las entrevistas en su totalidad fueron realizadas por el autor de este
estudio, con la ayuda de un documento PDF. Se opta por esta metodologia porque
hay preguntas que necesitan un tiempo para pensar y meditar las respuestas y asi,

se garantiza la veracidad y validez de estas a cada una de las preguntas. Se contactd
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con dos entrevistados después de enviar el documento por tener dificultad de
interpretacion en algunas cuestiones. Las entrevistas se realizaron durante el mes

de mayo y junio del afio 2025.

5.4.3.3. Instrumento

Para la recogida de informacion se utiliz6 la entrevista propuesta y validada
por Puig y Vilanova (2006). Esta herramienta es el método que mejor permite entrar
en las vivencias subjetivas que los entrevistados tienen durante el proceso de
insercion laboral. Las estrategias dependen totalmente de las caracteristicas
individuales de los sujetos, de ahi que sea imposible aplicar un método
estandarizado. Tal y como indica Heinemann (2003) con la entrevista en
profundidad es posible averiguar hechos no observables como los puntos de vista,
opiniones, insinuaciones, valoraciones y emociones. Por lo tanto, es una de las

mejores vias para conocer a los demds y permite que surjan aspectos no

considerados previamente, en el curso de su realizacion, algo que en un
cuestionario estructurado no puede suceder. Otra ventaja es que los y las
deportistas pueden expresar el relato con sus propias palabras y sin limitaciones.
De su lenguaje también se pueden deducir informaciones que resulten de interés
para el estudio. En definitiva, se cree que la entrevista es el mejor método para
entender el modo como las personas definen las situaciones, se crean una identidad

y toman decisiones sobre su modo de actuar.

La herramienta en concreto estd formada por 3 secciones; en la primera se
pregunta por la situacion actual y se ruega detallar tanto las caracteristicas del
trabajo que se realiza como la satisfaccion o no que se pueda tener al respecto. Tras
algunos ensayos se optd por iniciar con el presente, ya que era el modo de crear
una situacién apropiada para comenzar a pensar en el proceso que los habia
llevado al mismo. La segunda parte se centra en el relato del proceso de insercion
laboral y se conduce a las personas entrevistadas a que intenten reconstruir con
tanto detalle como sea posible todos los aspectos referidos al mismo. La tercera y
altima reconstruye el contexto en el marco del cual se ha desarrollado el
mencionado proceso de insercidon laboral. Mediante el relato se persigue que las
personas den cuenta de su carrera deportiva (incidencias, logros, duracion...),

compaginacién con estudios o no, los agentes socializadores que los han
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acompanado, seguimiento de programas de apoyo a deportistas, entre otros; desde
la perspectiva de la insercion laboral y el modo como otros aspectos pudieran
afectar o no a la misma.

Por supuesto, sin olvidar el principio basico de la entrevista en profundidad,
que consiste en que las personas se expresen sin ningun tipo de condicionamiento,
la guia es completamente abierta y cada persona puede abordar los temas de
acuerdo con el orden que desee. Ahora bien, como ya se ha comentado, en el curso
de las pruebas realizadas pudimos constatar que, sobre todo al principio de la
entrevista, el orden propuesto permitié que el relato se iniciara con fluidez y se
pudiera profundizar al maximo en los temas que interesaban sin que hubiera
desviaciones hacia otros no relacionados con el objeto de estudio. En la figura 5 se
muestra la guia de la entrevista llevada a cabo con los sujetos participantes en la

investigacion.
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Figura 5. Guia de la entrevista.

1.
¢Cudl es tu situacién laboral actual?
(Cuantos anos hace que trabajas en esta organizaciéon?
{Cémo encontraste el empleo?
¢Cuales son tus condiciones laborales?
£Te satisface tu trabajo?
(Como te sientes en tu trabajo?

2. PROCESQ DE INSERCION LABORAL
¢(Tuviste otro empleo antes que este?
¢{Cuindo em pezaste a trabajar?
¢De qué empezaste a trabajar?
¢{Por Qué cambiaste de empleo?
¢{Has estado desempleado?
/Qué fue a tu entender lo que te ayudé a encontrar tu primer empleo?
(Por qué?
(Tardaste mucho en encontrarlo?
ZY para los empleos posteriores?

3. ELCONTEXTO

¢Durante la carrera deportiva pensabas en tu futuro laboral?
/Pensabas que el deporte algtin dia se terminaria?

¢Hiciste alguna cosa pensando en el futuro?

¢Estudiabas durante la carrera deportiva?

JY una vez terminada?

ZQué estudios tienes?

{Empezaste a trabajar cuando estabas en activo?

ZPor qué empezaste a trabajar?

¢C6mo compaginabas tu carrera deportiva con la laboral?
(Como te mantenias durante tu carrera deportiva?
JParticipaste en algin tipo de programa como: Tutoresport, Maestro, etc.?
ZEn qué crees que te ayudaron mas?

¢(Cuantas horas entrenabas al dia?

Exitos conseguidos

Lesiones y otro tipo de incidentes (conflictos con la federacién, personas préximas...)
¢(Eres/as popular?

¢/La gente te reconocia?

¢Salias en la prensa?

¢Cuindo terminaste tu carrera deportiva?

¢Cudl fue el motivo (lesién, ya tocaba, dejaste de rendir...)?

¢Habia alguien que te decia que tenias que pensar en tu futuro?
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5.4.3.4. Analisis de datos

El mismo investigador que realizo las entrevistas con los participantes, llevd
a cabo el proceso de andlisis de los datos. Una vez transcritos todos los datos, el
analisis consistio en organizar toda la informacién recopilada. Inmediatamente
después, las respuestas se estructuraron en secciones que surgieron del andlisis
inductivo (Patton, 2002). La estructuracion de los resultados, fue consensuada en
varias reuniones por los investigadores participantes en el disefio de la
investigacién (Gil et al, 2010; Patton, 2002). Cada entrevista fue analizada
individualmente por cada investigador, eliminando posibles efectos que
conduzcan a una mala interpretacion. Este proceso se conoce como validaciéon por

consenso triangular (Patton, 2002).

5.4.4. Resultados

Este apartado comprende los efectos derivados del analisis de las entrevistas
realizadas durante la investigacion. Mediante la revisién de las respuestas de los
participantes, se identifican patrones y temas recurrentes que permiten
comprender las opiniones y circunstancias relacionadas con el objeto del estudio.
Los resultados se organizan en torno a; conciencia de futuro, formacion académica,
capital, planificacion de la carrera deportiva y valores, facilitando una vision e

interpretacion de la informacion recopilada.

Todos los entrevistados se encuentran con un puesto de trabajo, ya sea
funcionario, trabajador por cuenta ajena o trabajador auténomo. Ademas,
muestran satisfaccion con la labor que desempenian. Sélo 3 sujetos afirman haber
estado en situacion de desempleo, pero un corto periodo de tiempo; 1 mes, 4 meses
y 11 meses respectivamente. La eleccién de la muestra permite tratar una serie de
casos que, aunque presentan cierta homogeneidad en las respuestas, también

difieren en aspectos fundamentales.

En el plano deportivo, como es comun en la gran mayoria de los equipos
profesionales de balonmano de la Liga Asobal, el tiempo de entrenamiento es
homogéneo, entre 2-4 horas diarias, dependiendo de la estructura del dia, si es con
una sola sesién o con doble sesion, existiendo diferencias dependiendo del tramo
de la temporada y de cuantas competiciones dispute cada equipo (Liga Asobal,
Copa del Rey, Copa Asobal, Champions, EHF).
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Con respecto al estado civil, solo un participante se encuentra soltero, esto
puede deberse a que solo lleva un afio retirado de la competicion profesional y
quizas no ha tenido tiempo de establecer una relacion de pareja, los demas, todos
tienen pareja, casados o divorciados. En este sentido, se afirma que disfrutar de
tiempo de ocio los fines de semana y festivos tiene relacion directa con la vida en
pareja, cuando son jugadores profesionales en activo, todos esos dias a los que se
ha hecho referencia deben estar de viaje o concentrados para la competicion, que,
normalmente se disputa en fin de semana y festivos. Con respecto a la guia de la
entrevista y a las respuestas obtenidas, se detectan diferentes apartados que surgen
de forma recurrente en la mayoria de los entrevistados, todos relacionados con la
insercion laboral. Por esto, se han dividido en; conciencia de futuro, formacion
académica, planificacion de la retirada, valores que aporta el deporte profesional y

su transferencia a la vida.

5.4.4.1.  Conciencia de futuro

Ser consciente que el deporte profesional es una etapa que tiene un final se
antoja como una tarea necesaria para todos los deportistas, es algo inherente al
deporte. Estos pensamientos acerca del futuro aparecen con frecuencia en los
jugadores de balonmano cuando se encuentran en los ultimos afnos de su carrera
deportiva, ya que, a diferencia de los deportes mayoritarios en Espafna como el
fatbol o el baloncesto, los deportistas tienen que incorporarse al mundo laboral
cuando finalicen el deporte de élite. Aunque en casos aislados, le dan mucha mads

importancia al desarrollo laboral fuera del deporte profesional:

N°1 “Terminé mi carrera deportiva porque la motivaciéon de la consecucién
del éxito profesional fuera del balonmano era mas grande. Ahora soy Médico,

terminé mi especialidad y trabajo en una clinica privada”.

En algunas ocasiones lo que los lleva a planificar y pensar sobre el futuro son

situaciones que no se pueden controlar, como las lesiones:

N2 “Debido a una lesiéon de larga duracion en mi rodilla (rotura del
ligamento cruzado anterior), desembocd en una lenta recuperacion y tuvo
consecuencias, molestias asociadas a la operacion. Esto, acompanado por la
ausencia de una oferta que favorezca la conciliacion familiar fue lo que me hizo
pensar en el futuro fuera del deporte profesional”. En este caso, la preocupacion

sobre su futuro se origina con la aparicion de una grave lesion de rodilla,
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acarreando molestias asociadas a la misma, que dificultan la vida cotidiana del

entrevistado.

Existe homogeneidad de respuestas en cuanto a que empiezan a tomar
conciencia de su futuro demasiado tarde, todos indican que con una planificacion
previa se puede afrontar esta transicién con mejores garantias y resultados exitosos
(N°7).

5.4.4.2. Formacién académica

Por un lado, la mayoria de los participantes cursan estudios superiores,
algunos llegando a conseguir la distincion de doctor. Por otro lado, solo dos no

llegan a la universidad y cursan Formacion Profesional de Grado Superior.

N°4 “Empecé alguna cosa que no llegué a finalizar, terminé el bachillerato e
hice el Grado Superior de Actividad Fisica y Deporte. Dejé el futuro sin atar y fue
en mis ultimos anos de carrera deportiva cuando preparé una oposicion y la
aprobé. Gracias a mis condiciones laborales puedo compatibilizar mi actividad de

policia local con la de entrenador de balonmano en un equipo femenino”.

También se recoge algun testimonio de acontecimientos casuales (no
programados) que finalmente resultan tener utilidad en el proceso de busqueda de
empleo, de este modo, entran en el mercado de trabajo fuera del balonmano

profesional:

N6 “Las practicas asociadas a mi titulacion universitaria fueron la antesala a
mi situaciéon profesional actual. Durante este periodo pudieron ver mis
capacidades y actitud, caracteristicas que me ha aportado el deporte profesional.

Al final decidieron apostar por mi y ahora disfruto de unas condiciones laborales
muy buenas”.

En este apartado, de acuerdo con los resultados que arrojan las entrevistas,
se afirma que todos los participantes compatibilizan la carrera deportiva
profesional con la formacion académica, lo que indica que llevan a cabo la carrera
dual. Aunque la compatibilizacién con una segunda actividad econdmica no es

posible en todos los casos:

N°15 “La conciliacion con el trabajo, que implicaba mayores
responsabilidades, se volvio muy complicada. Ya tenia decidido que la temporada
2023-2024 seria la tltima”.
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5.4.4.3. Capital

Todos los participantes se mantienen gracias al salario de sus clubes y esa
remuneracion es la que le permite poder desarrollar la carrera dual con todas las
garantias. Tan solo dos sujetos de la muestra compaginan el deporte profesional

con otro trabajo ligado a su formacién académica:

N6 “Econdmicamente contaba con el sueldo del club, y también con el salario

de la empresa”.

N¢7 “Tenia salario laboral y deportivo”. En el balonmano, al no existir
remuneraciones a la altura del fatbol, baloncesto, golf u otros deportes potentes en

el plano econdmico, ningtin sujeto acude a gestores profesionales.

5.4.4.4.  Planificacion de la carrera deportiva

Aunque algunos entrevistados lo tienen presente desde muy pronto,
generalmente no empiezan a ser conscientes de que la carrera deportiva termina
hasta los tltimos afios en activo. La mayoria de ellos, indican que la causa que tomo
mas protagonismo para retirarse, fue la edad, aunque también mencionan

aspectos referentes a necesidades externas:

N% y N°11 estaban preocupados por su salud fuera del balonmano
profesional, las lesiones le causaban mads problemas de los esperados y las
consecuencias estaban afectando al desarrollo de su vida cotidiana, este es el

motivo principal por el que se retiraron.

N®1 valora su Grado Universitario y la conciliaciéon con su pareja por encima
del balonmano profesional. El N°8 y el N°15 catalogan como muy dificil la
compatibilizaciéon del balonmano profesional con otra actividad ajena a la
deportiva. El descenso del rendimiento, se posiciona a menudo como uno de los
motivos mas traumaticos de la retirada del deporte de élite, el No6 decide retirarse
antes de llegar a ese punto. Las decisiones de los clubes también son fundamentales
en el futuro de los jugadores, sobre todo en edades avanzadas, el N°5 decide
retirarse por la ausencia de una oferta atractiva, que desemboca en el descenso de

la motivacion (N%4).
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5.4.4.5. Valores

Este apartado es el mas extenso de los resultados, todos dedican mads tiempo
a las preguntas de esta seccion que a las demas. Los entrevistados presentan una
gran capacidad de sacrificio, consistencia y superacion. Gracias al balonmano
interiorizan aspectos que tienen transferencia con la vida fuera del deporte
profesional; capacidad de trabajo en equipo, control de estrés, resistencia a la

frustracion, empatia y compromiso por el grupo.

N°2 “Mi vida y mi cardcter estd muy influenciado por todo lo vivido en mi
carrera deportiva sin lugar a dudas. Practicamente todo lo que me ha pasado, es en

torno al balonmano y siempre estaré muy agradecido”.

N3 “El deporte es un agente formador y socializador que ha ayudado a
moldear mi cardcter y mi forma de ser y al que agradezco muchos de los valores

que tengo como persona”.

N¢°4 “El deporte me ha aportado muchas cosas, me ha hecho conseguir unos
valores que a mi parecer solo las personas que hemos estado en ese ambito lo
entendemos. Sabemos lidiar con frustraciones, tratando de no caerse de esa

“montana rusa” y sobre todo la comprension”.

N¢5 “Creo que ha forjado mucho mi personalidad imprimiendo valores muy
importantes como el respeto, trabajo en equipo, disciplina, esfuerzo... que ahora

aplico en el trabajo y en otras muchas facetas de mi vida”.

N°6 “Ha sido clave. Soy una persona muy disciplinada, y cuando me marco
un objetivo, doy el 100% hasta alcanzarlo. Me he caido muchas veces, pero siempre

me he levantado rapido, y eso me ha hecho crecer”.

N8 “De forma muy positiva y enriquecedora, me ha aportado habilidades y
competencias que me serviran a lo largo de mi vida, tanto en el plano profesional

como personal”.

N¢°14 “Las relaciones sociales y el circulo social creado gracias al balonmano
profesional, me permitid crear una red de contactos que me posibilitd encontrar mi
empleo, actualmente me siento muy valorado con unas condiciones laborales que

me han permitido aumentar mi familia, tengo una hija de 7 meses”.
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Tabla 14. Perdil y caracteristicas mds influyentes de los jugadores retirados de la Liga Asobal.

Sujeto Edad Estado Formacion Afios  Ocupaciéon Motivo dela Influencia del
civil académica en la  actual retirada deporte en el
élite caracter (valores)
N°1 33 En Universidad 5 Auténomo Descenso de Compaginar varias
pareja Motivacion actividades y
control del estrés
N2 40 En Master 12 Auténomo Edad Compromiso y
pareja empatia
N3 42 Casado  Doctorado 14 Trabajador Edad Actitud proactiva
por cuenta
ajena
N4 32 En Grado 12 Funcionario Descenso de Manejar la
pareja superior motivacion frustracion
N% 42 En Master 17 Trabajador Edad Trabajo en equipo,
pareja por cuenta disciplina y
ajena esfuerzo
N 41 En Master 18 Trabajador Descenso de Control del estrés
pareja por cuenta rendimiento y
ajena motivacion
N°7 44 En Master 8 Trabajador Edad Capacidad de
pareja por cuenta trabajo
ajena
N8 43 Casado  Doctorado 20 Trabajador Edad Control del estrés,
por cuenta constancia y
ajena companerismo
N%9 36 En Universidad 6 Funcionario Lesiones Compromiso y
pareja companerismo
N°10 46 En Universidad 11 Trabajador Edad Capacidad de
pareja por cuenta trabajo, sacrificio
ajena
Ne11 31 En Master 9 Trabajador Lesiones Capacidad de
pareja por cuenta trabajo, trabajo en
ajena equipo
N°12 40 Casado  Bachillerato 19 Trabajador Edad Capacidad de
por cuenta trabajo en equipo
ajena
N°13 41 En Grado 15 Trabajador Edad Capacidad de
pareja superior por cuenta trabajo en equipo,
ajena disciplina
N°14 43 Casado  Grado 17 Trabajador Edad Compafierismo
superior por cuenta
ajena
N915 32 En Master 13 Trabajador Dificil Comparierismo,
pareja por cuenta compatibilizar constancia y
ajena con el trabajo sacrificio
N@16 37 Soltero  Grado 12 Trabajador Edad Bienestar fisico y
superior por cuenta social

ajena
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5.4.5. Discusion

El objetivo general de esta investigacion es llevar a cabo un analisis integral
y descriptivo del proceso de retirada deportiva y la posterior transicion hacia la
insercion laboral en jugadores de balonmano de élite ya retirados en Espana. El
estudio aborda aspectos como las motivaciones que conducen a un deportista
profesional a abandonar su carrera deportiva, asi como el proceso de adaptacion a

nuevas realidades sociales y psicoldgicas que enfrentan durante esta transicion.

Segtn los resultados recogidos en las entrevistas, el futuro es incierto para
todos los entrevistados, destacan la ausencia de planificacion por parte de los
entrevistados desde su etapa joven, por lo que presentan poca conciencia de futuro
para la profesion a la que se dedican, ya que cuando terminen su carrera deportiva
tienen que continuar trabajando. Una cuestion que tratan de solventar en los
ultimos anos de carrera deportiva, preocupandose por su futuro y el ritmo de vida
post-deporte profesional (Lorenzo & Bueno, 2012), a diferencia del estudio de
Alvarez (2011), se aprecia que los deportistas no tienen una visién real sobre la
temporalidad de su carrera deportiva, lo que dificulta en muchas ocasiones la

transicion y adaptacion a la vida fuera del deporte.

Comparando los resultados de esta investigacion con los obtenidos en
estudios previos que utilizan la misma herramienta metodolégica (Alvarez, 2011;
Puig & Vilanova, 2006), se observa una diferencia significativa. Mientras que en
dichos estudios hay sujetos que no pudieron o no quisieron compatibilizar el
deporte profesional con la formacion académica, lo que se conoce como carrera
dual, en el presente estudio todos los participantes cursaron estudios durante su
trayectoria en el balonmano de élite. Este hecho pone de relieve la precariedad
economica que caracteriza al balonmano en Espana, a pesar de ser un deporte que
ha cosechado importantes éxitos internacionales. A diferencia de los futbolistas
analizados por Alvarez (2011) o los deportistas olimpicos estudiados por Puig y
Vilanova (2006), los jugadores de balonmano no suelen acumular suficiente capital
econdmico durante su carrera deportiva, lo que les obliga a continuar trabajando
una vez retirados de la competicion, para ello, es necesario conocer que los
contratos son de corta duracion y precarios en cuanto a sus condiciones, tal y como
indica Hernandez (2021), no todos los contratos de los jugadores profesionales de

balonmano van ligados a una jugosa néomina, incluso existen casos de profesionales
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que compaginan su actividad profesional en el deporte con otra fuera de este. Esto
se convierte en un factor decisivo en la calidad de vida de los jugadores

profesionales de balonmano.

Ademas de las implicaciones economicas y formativas, también se identifican
diferencias en el ambito personal. En concreto, se ha observado que los jugadores
retirados tienden a consolidar su vida en pareja una vez finalizada su carrera
deportiva. Al comparar estos resultados con los del estudio de Cuenca et al. (2025),
se confirma la dificultad que supone mantener relaciones sentimentales estables
durante la etapa activa como deportistas de élite, lo que evidencia el impacto de la
carrera deportiva no solo en lo profesional, sino también en la esfera afectiva y

emocional.

Con respecto a la gestion del capital acumulado, el balonmano solo garantiza
el vivir dia a dia, ningtin entrevistado refiere otro testimonio. El aspecto econdmico
es muy diferente a otros deportes, variable que permite enlazar esto con la
formacion académica. Los jugadores de balonmano tienden a formarse mas que los
demas, porque son conocedores que al final de su carrera, la formacion avanzada
es una ayuda para mantener e incluso aumentar el nivel de vida que tenian cuando
disfrutaban de la distincion de jugadores de balonmano profesionales (Aquilina &
Henry, 2010).

Si tuviésemos que clasificar la retirada de los jugadores de balonmano
analizados en este estudio, la mayoria apuntan a la edad como factor determinante,
algunos directamente y otros indirectamente, ya que a medida que los jugadores
son mas veteranos, son tendentes a sufrir lesiones y a una recuperacién mas costosa
(Farina et al., 2016). En el mundo del fatbol los motivos son diferentes, los sujetos
apuntan a causas estrictamente deportivas, sin referir apenas nada referente a
agentes externos. Por lo tanto, seria una retirada voluntaria, no planificada
(Alvarez 2011). Sin embargo, en el estudio de Diaz-Séanchez & Jodra (2023) los
futbolistas sitian a las lesiones como el principal motivo de abandono del deporte
de élite.

Esta retirada, condicionada en gran parte por factores fisicos, da paso a una
etapa de transicion hacia el dambito laboral, en la que intervienen elementos
adicionales. En este sentido, la busqueda de empleo por parte de los jugadores
profesionales de balonmano se vincula con lo sefialado por Gabler (1997), quien
destaca que la popularidad del deportista y la red de contactos generada durante
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su carrera activa son aspectos clave para su insercion en el mercado de trabajo. No
obstante, resulta llamativa la desinformacion que aun persiste en torno a las
iniciativas existentes destinadas a apoyar esta transicion, lo que supone un

obstaculo adicional para una retirada planificada y sostenible.

En la parte final de la entrevista, los participantes explican cémo el
balonmano les ha brindado valiosas experiencias de vida y les ha educado en
diversos valores con los que se sienten identificados y satisfechos. La capacidad de
sacrificio y el compafierismo son algunos de los aspectos que destacan. Segun
autores como Yarce (2005), estas cualidades son altamente valoradas en el ambito

laboral actual, ya que son apreciadas por los empleadores de hoy en dia.

5.4.6. Conclusiones

En consonancia a este estudio, se puso de manifiesto que el balonmano se
sitila en un espacio inico comparado con deportes mas practicados como el fatbol.
Tanto econdmicamente como personalmente los jugadores profesionales de
balonmano presentaron unas inquietudes muy diferentes durante su etapa de

retirada.

El estudio reveld que los jugadores de balonmano en su totalidad, optan por
continuar su carrera académica a la vez que la deportiva, lo que indica que la
carrera dual es la opcion elegida por todos, esto se produce por las caracteristicas
asociadas a esta disciplina deportiva, que como se ha comentado en el cuerpo del
documento, se trata de un deporte precario. En otros deportes como el fatbol, las
condiciones salariales, por ejemplo, pueden favorecer enfoques centrados a la

dedicacién exclusiva al entrenamiento.

Con respecto a las implicaciones practicas, los resultados de este estudio
pueden motivar a las instituciones a tener en cuenta la retirada deportiva de los
profesionales. Ya sea para mejorar la transicion o para apoyar y favorecer a todos
aquellos que estén cerca del final de su carrera. Una propuesta interesante, seria
crear algun estamento que desarrolle la funcion de concienciar a los deportistas al
acercarse a la edad de plenitud deportiva, que despierte interés en los jugadores

para afrontar esta etapa con mayores garantias de éxito.
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5.4.6.1.  Futuras lineas de investigacion

Atendiendo ala repercusion que genera el balonmano, en auge en los tiltimos
anos, las lineas de investigacion deberian ir orientadas a la investigacion sobre la
retirada y la transicion al mundo laboral. Porque actualmente, la bibliografia
existente, trata mas los temas por separado (deportistas por un lado e insercion

laboral por otro), que la sincronia de ambas.

Los clubes y organizaciones también juegan un papel fundamental en esta
etapa, asi como las instituciones ptiblicas. No se aprecia el interés suficiente por los
deportistas en este sentido, por lo tanto, se podria investigar como seria la situacion
con una implicacion mas activa de estos colectivos, mejorando, por ejemplo, los

canales de comunicacion.

5.4.6.2. Limitaciones

Posible dificultad a la hora de interpretar algunas cuestiones de las
entrevistas, en algunos sujetos se apreciaron incongruencias, resueltas con un
contacto en segunda instancia para aclarar los posibles malentendidos. Con
respecto a la tematica, existe escasa bibliografia y no muy actualizada, por lo que
se pone de manifiesto la necesidad, importancia y novedad de esta investigacion

en el drea del retiro deportivo.
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VI -DISCUSION GENERAL

El proceso de retirada deportiva constituye una de las etapas mas criticas
en la trayectoria vital y profesional de los deportistas de élite, al implicar una
profunda reconfiguraciéon de su identidad, sus rutinas, sus vinculos sociales y su
proyeccion hacia el futuro. La presente tesis doctoral realizada mediante
compendio de articulos, se compone de cuatro articulos cientificos que abordan esta
transicion desde diferentes perspectivas: psicoldgicas, sociolaborales, familiares y
formativas, coincidiendo en que la retirada del deporte profesional no puede
entenderse como un hecho puntual, sino como un proceso multidimensional y
prolongado en el tiempo, condicionado por factores personales, contextuales y
estructurales (Alfermann & Stambulova, 2007; Pizarro, 2015). Estos resultados
permiten confirmar la primera hipotesis general de la investigacion, que planteaba
la retirada deportiva como un proceso complejo y no como un evento aislado.

Uno de los hallazgos transversales mas relevantes es que la planificacion
anticipada de la retirada aparece como el principal factor protector para lograr una
transicion satisfactoria. Tanto en el andlisis general de la literatura como en los
estudios centrados en el balonmano profesional, se demuestra que aquellos
deportistas que preparan su salida del deporte con antelacién experimentan una
mejor adaptacion psicoldgica y social, conservan una autoestima mas estable y
muestran una integraciéon mas fluida en la vida laboral (Lépez de Subijana et al.,
2020; Schmid et al., 2023). La falta de planificaciéon, en cambio, se asocia con
dificultades emocionales, desorientaciéon y problemas de insercién laboral
(Alvarez, 2011; Lorenzo & Bueno, 2012). Estos hallazgos confirman la segunda
hipotesis general, evidenciando que la anticipacion, la diversificacion identitaria y
la disponibilidad de apoyos sociales favorecen una transicion mas saludable hacia

la vida posdeportiva.

En este sentido, la revision sistematica del primer articulo confirma que la
retirada deportiva implica una interacciéon de multiples factores que operan de
forma simultdnea (Carlin & Garcés, 2012; Cuenca et al., 2025). El tipo de identidad
atlética, la libertad de decisién, la existencia de un plan postcarrera y la

disponibilidad de recursos personales y sociales de apoyo son los principales
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determinantes del ajuste a la vida después del deporte (Alfermann & Stambulova,
2007). Estos resultados son coherentes con los hallazgos obtenidos en los estudios
especificos sobre jugadores profesionales de balonmano, donde la voluntariedad
en la retirada, la posibilidad de elegir el momento y las condiciones del retiro se
relacionan estrechamente con una mayor satisfacciéon y una mejor adaptacion a la
nueva etapa vital (Gonzalez & Torregrosa, 2009). Este hecho refuerza la idea de
que el control percibido sobre la retirada actia como un elemento clave del

bienestar posterior.

La edad cronoldgica emerge, asimismo, como un elemento relevante tanto
en el ambito general del deporte profesional como especificamente en el
balonmano. La progresiva pérdida de rendimiento fisico, el aumento de las lesiones
y el desgaste psicologico suelen precipitar la decision de retirada (Dosil, 2008;
Farifa et al., 2016). No obstante, los resultados muestran que la edad, por si sola,
no explica completamente el proceso de transicion, sino que actiia en interaccion
con factores contextuales como las condiciones contractuales, el nivel de estudios o
las oportunidades laborales (Cuenca et al.,, 2025; Diaz-Sanchez & Jodra, 2023;
Gonzalez & Bedoya, 2003). En este sentido, la hipotesis especifica que relacionaba
edad y retirada se confirma de manera parcial, ya que el efecto de la edad se ve

modulado por variables estructurales y personales.

Mientras en deportes con alta rentabilidad econémica, como el fttbol, la
retirada puede asumirse desde una posicion de mayor seguridad financiera, en
modalidades como el balonmano profesional esparfiol la precariedad salarial obliga
a los jugadores a anticipar su insercion laboral, incluso durante su etapa deportiva
activa (Cuenca et al., 2025; Hernandez, 2021; Vilanova & Puig, 2013). Este resultado
confirma la hipétesis que situaba los motivos laborales y econdémicos como los
principales determinantes de la retirada deportiva en el balonmano profesional,

por encima de factores como las lesiones, la motivacion o los resultados deportivos.

El andlisis comparativo entre los articulos centrados en el balonmano y
aquellos que abordan el fendmeno desde una perspectiva mdas amplia permite
identificar un patréon claro: el contexto estructural condiciona la vivencia
psicoldgica del retiro. En deportes donde existe una infraestructura sélida de

apoyo, como los programas de carrera dual o los sistemas universitarios vinculados
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al deporte, la adaptacion posterior tiende a ser mas fluida (Huang et al., 2001;
Sanchez-Pato et al., 2016). Por el contrario, en entornos menos institucionalizados,
la retirada suele percibirse como una ruptura mds abrupta, acompanada de

incertidumbre, ansiedad o desorientacion profesional (Coleman & Roberts, 2021).

Otro elemento recurrente es el peso de las variables psicosociales. La
pérdida de identidad atlética y el aislamiento social son fendmenos frecuentes,
especialmente entre quienes no disponen de redes de apoyo solidas (Cuenca et al.,
2025; Hurley & Mills, 1993; Pearson & Petitpas, 1990). En esta linea, el apoyo social
se revela como una herramienta esencial para amortiguar los efectos negativos de
la retirada. Estos resultados confirman la hipotesis que planteaba que los
deportistas retirados con apoyo familiar, institucional o social y con alternativas

formativas y profesionales accesibles experimentan una transicion mas favorable.

Las relaciones familiares y el estado civil también influyen
significativamente en la decision y en el modo de retirarse. Los estudios coinciden
en que los deportistas casados tienden a priorizar la estabilidad econdémica y
familiar, mientras que los solteros suelen orientarse por motivos profesionales o
personales (Gonzdlez & Torregrosa, 2009). Asimismo, tener hijos constituye un
factor que acelera el proceso de retirada en busca de mayor tiempo con la familia
(Cebrian et al., 2011). Estos hallazgos confirman la hipdtesis relativa al papel
modulador del perfil sociodemografico en la voluntariedad y percepcion de

preparacion ante la retirada.

En relacién con la carrera dual, los estudios sobre jugadores de balonmano
destacan que la mayoria de los deportistas combinan su carrera deportiva con la
formacién académica (Sanchez-Pato et al.,, 2016; Torregrosa et al., 2021). La
necesidad de compatibilizar estudios y deporte responde tanto a la precariedad
econdmica como a una creciente conciencia sobre la importancia de la formacion
para garantizar una transicion estable tras la retirada (Aquilina & Henry, 2010). En
coherencia con ello, se confirma la hipétesis que planteaba que los jugadores con
mayor nivel educativo tienden a retirarse de forma mas planificada y con mejores

expectativas de futuro.

Desde un punto de vista psicologico, la autoestima y la autopercepcion de

control juegan un papel central en la forma de afrontar la retirada. Pensar
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anticipadamente en el final de la carrera no constituye un signo de desmotivacion,
sino una estrategia adaptativa que reduce la ansiedad y mejora el afrontamiento
(Lavallee et al., 2000). Este resultado confirma la hipdtesis especifica que sefialaba
que los jugadores en activo que reflexionan sobre la retirada presentan un mejor

afrontamiento psicoldgico.

De manera global, los cuatro estudios analizados confluyen en una
conclusion esencial: la retirada deportiva debe entenderse como un proceso
evolutivo y multidimensional. En conjunto, los resultados confirman
mayoritariamente las hipotesis planteadas, evidenciando que la planificacion, la
formacion y el apoyo social constituyen los pilares fundamentales de una transicién

exitosa hacia la vida posdeportiva.
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VII - CONCLUSIONES

7.1. CONCLUSIONES GENERALES

El conjunto de investigaciones que conforman esta tesis permite afirmar que
la retirada deportiva constituye un proceso complejo, multidimensional y decisivo
en la trayectoria vital de los deportistas profesionales, especialmente en
modalidades con menor respaldo econémico, como es el balonmano. De manera
transversal, todos los estudios coinciden en que la planificacion anticipada de la
retirada y el desarrollo de una carrera dual son factores determinantes para lograr
una transicion satisfactoria hacia la vida postdeportiva. Los jugadores que afrontan
el final de su carrera con una actitud proactiva, reflexiva y planificada muestran
mejores niveles de adaptacion psicoldgica, social y laboral, mientras que quienes la
encaran de forma involuntaria tienden a experimentar mayores dificultades

emocionales, inseguridad econémica y desorientacion personal.

Asimismo, se confirma que la precariedad estructural del balonmano
profesional en Espafa condiciona la toma de decisiones de los deportistas respecto
a su futuro, obligandolos a compatibilizar la practica deportiva con la formacion
académica o con otros empleos. Esta realidad, lejos de ser un obstaculo, puede
transformarse en una oportunidad para fomentar politicas de carrera dual que
aseguren una integracion sostenible en el mercado laboral. Los hallazgos también
ponen de manifiesto la influencia de factores personales como el estado civil, la
descendencia o la edad, en la manera en que los deportistas afrontan la retirada,
revelando que las responsabilidades familiares y la madurez vital influyen en la

percepcion del momento oportuno para abandonar la practica profesional.

De forma global, los resultados invitan a concebir la retirada no como el final
abrupto de una carrera, sino como una etapa mas dentro del ciclo deportivo, que
debe ser gestionada con el mismo rigor y planificacion que la preparacion fisica o
técnica. Para ello, se hace imprescindible la creacion de programas institucionales
de asesoramiento psicoldgico, formativo y social que acompanen al deportista
durante toda su trayectoria. Asi, el deporte profesional podra evolucionar hacia un
modelo mas humano, sostenible y consciente de las necesidades reales de quienes

lo protagonizan.
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7.2. CONCLUSIONES ESPECIFICAS

Los resultados obtenidos en los diferentes articulos permiten extraer un
conjunto de conclusiones especificas que abordan de manera particular los factores
psicologicos, formativos, sociales y econdmicos que intervienen en el proceso de

retirada deportiva.

En primer lugar, el articulo 1 evidencia la relevancia del factor actitudinal y
psicoldgico. La predisposicion del deportista hacia la planificacion de su futuro y
la forma en que afronta emocionalmente la retirada son determinantes para su
bienestar posterior. Aquellos que planifican su salida del deporte con tiempo
muestran una mejor adaptacion al nuevo entorno social y laboral, mientras que los
que finalizan su carrera sin una preparacion previa experimentan mayores niveles
de ansiedad, pérdida de identidad y dificultades de integracion. Ademads, se
plantea la necesidad de crear érganos de asesoramiento o programas de apoyo
institucional que acompanien a los deportistas durante esta transicién, dada la

escasez de recursos especificos y la limitada bibliografia existente sobre el tema.

En segundo lugar, el articulo 2 profundiza en la influencia de variables
sociodemograficas; nivel de estudios, situacion profesional, estado civil, nimero de
hijos y voluntariedad de la retirada en el proceso de transicion. Aunque no todas
las relaciones fueron estadisticamente significativas, el estudio confirma Ila
importancia de la voluntariedad en la decision de retirarse, estrechamente
vinculada con motivos laborales y econdmicos. Este hallazgo resalta que los
jugadores que deciden por si mismos el momento de su retiro lo viven de manera
mas satisfactoria, mientras que quienes se ven obligados por lesiones, falta de
contratos o inestabilidad econdémica experimentan una mayor dificultad en la
adaptacion. El trabajo también sugiere que, aunque el nivel educativo no muestre
correlaciones fuertes, la formacion académica podria actuar como un factor

protector, favoreciendo una visién mas planificada del futuro.

En tercer lugar, el articulo 3 analiza la edad de retirada y su relaciéon con
variables personales y familiares, destacando diferencias significativas segun el
estado civil y la descendencia. Los deportistas casados o con hijos tienden a
retirarse mas tarde, priorizando la estabilidad econdmica familiar, mientras que los
solteros se retiran antes, buscando nuevas oportunidades profesionales. Asimismo,

se observa que los jugadores con formacion universitaria tienden a abandonar la
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practica deportiva antes que aquellos con estudios de grado medio, lo que refuerza
laidea de que la formacidn abre puertas laborales mas atractivas fuera del deporte.
Este hallazgo refleja la precariedad del balonmano profesional, donde incluso
trabajos no cualificados pueden ofrecer mejores condiciones salariales que el

deporte de élite, incentivando una retirada temprana.

Finalmente, el articulo 4 ofrece una vision mads global y aplicada del
fenomeno, al estudiar la transicion e insercion laboral de jugadores ya retirados.
Los resultados muestran que el balonmano ocupa una posicion singular frente a
deportes mas rentables, como el futbol, debido a su limitada capacidad econdmica
y escasa proyeccion mediatica. Esta situacion explica que todos los participantes en
el estudio optaron por la carrera dual y que ninguno lograra una estabilidad
economica suficiente para no trabajar tras la retirada. El estudio pone de manifiesto
la necesidad de politicas institucionales y deportivas que reconozcan esta realidad
y ofrezcan apoyo en la insercion laboral postdeportiva, destacando ademas que los
valores aprendidos durante la practica profesional, como la disciplina, el esfuerzo

o la resiliencia son activos valiosos en el mercado laboral.

En conjunto, las conclusiones especificas de los cuatro articulos convergen en
una idea central: la retirada deportiva exitosa depende de la planificacion, la
formaciéon y el acompafnamiento. Los deportistas de balonmano profesional
espafnol, en particular, enfrentan una retirada marcada por la precariedad
estructural del deporte, pero también muestran una destacable capacidad de
adaptacién, impulsada por su alto nivel educativo y su compromiso personal con
la mejora continua. Por tanto, los resultados de esta tesis no solo describen una
problematica, sino que también ofrecen una hoja de ruta para el disefio de
programas de apoyo integrales, que garanticen una transicion mas saludable, digna

y sostenible para los deportistas profesionales en Espafia.
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VIII - APLICACIONES PRACTICAS

Los resultados obtenidos en los diferentes estudios que conforman esta tesis
doctoral aportan un conjunto de implicaciones practicas de notable relevancia para
el dmbito del deporte profesional y para las instituciones responsables del
acompanamiento de los deportistas a lo largo de su trayectoria. En particular, se
evidencian necesidades y oportunidades de intervencion en los procesos de
formacion, asesoramiento y transicion hacia la vida postdeportiva, tanto desde una

perspectiva individual como estructural.

En primer lugar, los hallazgos refuerzan la importancia de promover la
formacion académica y profesional de los deportistas durante su carrera activa,
especialmente en los deportes minoritarios, donde las condiciones laborales y
econdmicas suelen ser mds precarias. Numerosos estudios han demostrado que
una formacion complementaria favorece una mayor capacidad de adaptacion al
retiro deportivo y un mejor ajuste psicologico y ocupacional en la etapa posterior
(Lavallee, 2005; Stambulova, 2010; Torregrosa et al., 2004). Por ello, los programas
de acompafiamiento deberian integrar mecanismos de orientaciéon académica
individualizada, adaptados a los intereses, habilidades y caracteristicas personales
de cada deportista (Aquilina, 2013; Pallarés et al., 2011).

Asimismo, se propone implantar estrategias institucionales que fomenten la
continuidad educativa y la planificacion profesional desde las categorias inferiores,
con el fin de que la preparacién para la vida postdeportiva sea un proceso
progresivo y no una respuesta reactiva al final de la carrera competitiva. En este
sentido, los clubes, federaciones y asociaciones deportivas podrian incorporar la
figura de un asesor académico-laboral, encargado de guiar al deportista en la toma
de decisiones formativas y profesionales, siguiendo las recomendaciones de la
literatura sobre la gestion de la carrera dual (European Commission, 2012;
Stambulova & Wylleman, 2015).

Por otra parte, los resultados de los estudios incluidos en esta tesis refuerzan
la necesidad de abordar la retirada deportiva desde un enfoque multidimensional,
considerando los factores personales, familiares, econdmicos y sociales que
intervienen en el proceso de transicion. Este enfoque integral permite disefiar

programas de apoyo que respondan a la complejidad del proceso adaptativo,
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facilitando la articulacion entre los distintos ambitos vitales del deportista. Entre
las acciones mds recomendadas se encuentran el asesoramiento psicologico y
profesional, la formacién en competencias transversales, y la planificacion
financiera y laboral que anticipe la etapa postcompetitiva (Lavallee & Wylleman,
2000; Torregrosa et al., 2007).

De manera complementaria, los resultados sugieren la conveniencia de crear
estructuras institucionales estables dedicadas especificamente a la concienciaciéon y
apoyo en la retirada deportiva, que actien como mediadoras entre deportistas,
clubes y organismos publicos. Dichas estructuras podrian desempefiar funciones
de prevencion, formacion y asesoramiento, contribuyendo a generar una cultura
deportiva que valore la preparacion integral del deportista y su bienestar mas alla
del rendimiento competitivo (Lopez de Subijana et al., 2015; Stambulova et al.,
2021).

En conjunto, estas aplicaciones practicas apuntan hacia la consolidacion de
un modelo integral de gestion de la carrera del deportista, que combine la
excelencia deportiva con el desarrollo personal, educativo y profesional. Este
modelo permitiria reducir los efectos negativos asociados a la retirada, fortalecer la
identidad personal mas alla del rol deportivo y favorecer una transicion vital mas
equilibrada, sostenible y satisfactoria (Torregrosa & Ramis, 2013; Wylleman &
Lavallee, 2004). La implementacidn de politicas deportivas y educativas coherentes
con este enfoque no solo beneficiaria a los deportistas, sino que también
contribuiria a profesionalizar las estructuras de apoyo y a promover un ecosistema

deportivo mas responsable y humano.

Asimismo, los resultados obtenidos se alinean de manera directa con los
beneficios sociales, deportivos y académicos expuestos a lo largo del documento,
reforzando su relevancia aplicada y su contribucion al epicentro de la
investigacion. En el plano social, la clarificaciéon de los factores asociados a la
retirada deportiva permite anticipar situaciones de riesgo, tales como la recurrencia
lesional, la desmotivacion o la inestabilidad contractual. En consecuencia, disefiar
itinerarios de transicion ajustados a las necesidades especificas de cada deportista.
Itinerarios que pueden contemplar orientacion académico-laboral, apoyo
psicoldgico y acompafiamiento especializado, se enmarcan en las directrices sobre

doble carrera, las cuales subrayan la importancia de articular la accién conjunta



Carfruro VIII - ArLicACIONES PRACTICAS 145

entre clubes, instituciones educativas y mercado laboral con el fin de salvaguardar

el desarrollo integral del deportista.

En el &mbito deportivo, la disponibilidad de indicadores de riesgo de retirada
y de protocolos de prevencién y readaptacion fundamentados en evidencia
empirica permite optimizar la planificacion, favorecer la prolongacion de la carrera

deportiva y mejorar la disponibilidad competitiva.

Finalmente, desde una perspectiva académica, esta tesis aporta evidencia
empirica especifica del contexto ASOBAL y contribuye al fortalecimiento de
enfoques metodologicos mixtos (cuantitativos y cualitativos) aplicados al estudio
de las transiciones de carrera, en consonancia con los marcos conceptuales
contemporaneos (Park et al., 2013; Stambulova, 2021). Asimismo, el desarrollo de
bases de datos, instrumentos y procedimientos analiticos derivados del trabajo de
investigacidon generan recursos transferibles que podran ser empleados en futuros
estudios e intervenciones en deportes de equipo, ampliando asi la proyeccion

cientifica.
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IX - LIMITACIONES Y FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Los estudios que conforman esta tesis doctoral presentan determinadas
limitaciones metodologicas, conceptuales y contextuales que deben tenerse en
cuenta al interpretar los resultados. No obstante, estas limitaciones también abren
nuevas oportunidades para futuras lineas de investigacion orientadas a
profundizar en el conocimiento sobre la retirada deportiva y la transicion hacia la

vida postcompetitiva.

9.1. LIMITACIONES

La presente investigacion, pese a su rigor metodoldgico y la consistencia de
sus resultados, presenta una serie de limitaciones que deben ser consideradas al
interpretar el alcance y la aplicabilidad de los hallazgos. En primer lugar, el analisis
se ajusta al contexto especifico de la Liga ASOBAL, cuyas caracteristicas
organizativas, contractuales y culturales pueden diferir de manera sustancial de
otros deportes profesionales o en ligas internacionales con estructuras mas
consolidadas. Esta especificidad introduce una limitacion en la generalizacion de
los resultados, que podrian variar en funcion de dindamicas competitivas,

econdmicas o institucionales distintas.

Asimismo, aunque el enfoque metodoldgico mixto ha permitido integrar
dimensiones cuantitativas y cualitativas, la ausencia de un seguimiento
longitudinal mas extenso restringe la posibilidad de capturar con precision la

evolucion temporal de los procesos de transicion y retirada deportiva.

Por otra parte, parte de la informacion obtenida se basa en la autopercepcion
de los deportistas, lo que puede implicar la presencia de sesgos retrospectivos,
reconstrucciones narrativas influidas por el momento vital en el que se encuentran
o variaciones emocionales asociadas a experiencias recientes. A ello se suma la
heterogeneidad en las trayectorias individuales, condiciones contractuales, niveles
de profesionalizacidn y recursos de apoyo disponibles, lo cual dificulta la captura
exhaustiva de todas las variables que intervienen en la compleja articulacion entre
carrera deportiva, toma de decisiones formativas y transicion hacia la vida

postcompetitiva.



150 Jost Cuenca CANO

Estas limitaciones no invalidan los hallazgos, pero si invitan a una lectura
matizada y subrayan la necesidad de ampliar el conocimiento desde perspectivas

complementarias y contextualmente diversas.

9.2. FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

A partir de las limitaciones identificadas, emergen multiples lineas de
investigacion que pueden ampliar y profundizar la comprension de las transiciones
de carrera en el &mbito deportivo. Un primer eje consiste en replicar y contrastar
los resultados en otros deportes profesionales y en ligas con distintos niveles de
organizacion, profesionalizacion y exposicion mediatica. Este tipo de
comparaciones permitiria identificar patrones comunes y especificidades

contextuales, enriqueciendo la conceptualizacion de la retirada deportiva.

Del mismo modo, se considera prioritario el desarrollo de estudios
longitudinales que sigan a los deportistas desde etapas formativas hasta su
retirada, de modo que sea posible identificar trayectorias evolutivas, momentos de
vulnerabilidad, puntos de inflexion decisivos y patrones de adaptacion a lo largo
del tiempo. Esta aproximacion permitiria avanzar hacia modelos comprensivos de
caracter predictivo, capaces de anticipar perfiles de riesgo y de orientar

intervenciones preventivas ajustadas al estadio evolutivo de cada deportista.

Otra linea prometedora consiste en profundizar en la interaccion entre
factores psicologicos, econdmicos, familiares, contractuales y culturales mediante
el empleo de modelos analiticos integrados y enfoques multivariables avanzados.
Este tipo de aproximaciones facilitaria una visiéon amplia del proceso de retirada y
de sus determinantes, contribuyendo al disefio de programas de apoyo mas

precisos y eficaces.

Adicionalmente, resulta pertinente evaluar de forma sistematica la eficacia
de los programas de carrera dual y de los dispositivos institucionales de
acompafnamiento existentes. La implementacion de disefios experimentales
permitiria determinar el impacto real de estos recursos en la transicion deportiva,

asi como identificar elementos estructurales que favorecen o dificultan su éxito.

Finalmente, se subraya la necesidad de desarrollar y validar herramientas
estandarizadas para la evaluacion de la transicion deportiva, adaptadas a las

particularidades de los deportes de equipo. La disponibilidad de instrumentos



Carfturo IX - LIMITACIONES Y FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION 151

rigurosos fortaleceria la comparabilidad entre estudios, aumentaria la precision de
los diagndsticos y favoreceria la transferencia del conocimiento a contextos
aplicados.
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Comrcn, 1. Gutds A M. OwerieOtir, C & Sasrsa, 1

Planificacion pravia, o 1033s 3Quoiias CCONES Que S0 MANZan con visidn de futuro, WHIZANGO GO aqualo que to
2002 ¢l deporna Profesiondl Para ubicane an of futuro fuera dal ceponia profesional. La diferenca an of resulaco co la
rOtraca POCria ENCONrarsa Nt 1aNer LN ratrada siucabia, DrEparando of fMNd' Ce I3 Camera Japortiva Con antaiacion,
rente 3l periodo dO Crisis GENerado POr I3 INCArticumbeg y B CANtdAd o PrOQUNias N MESDUGSIS QUe Qanaa B NO
planificacion ce esta.

POdamos GNCONAr LN NIMAM CONSCGMAbIe CC INVasBgAtiones sobre 105 CAOCtos POSItVS ¥ POQIEVOS Que Beva
COrSIQO el pr S0 retrada Cop Bince y Strasa (1992), nos Muastran ofocios raumaticos y Negatives, como
adicciones a s Arogas y Al CoNsumo G aicohol.

Rosendarg (1981) antende que I3 retirada daportivg a5 Smilar 3 13 mudna sodal. Esta explicacidn ¢ sostiana en
QAPSrONcias de Coportisias que 3l fevar a cabo B retirada del cepone Profesiondl S8 Senten exciuicos, pese a elio, of
conceplo de Muene social ha recido también Criticas y un apoyo empirico equiveco (Blingde of al. 1985).

Por otra pane, B ntinda del depome profesonal PUede QOrarar SfaCion POSItives, autoras comd Taylar y Ogivie
{1992) sugieren Que 13 refradd COpOriva €3 UN GS0NrD QUE OMECE MUOVAs OPOMUNICACes PIra 0% JapOistas, tanto
Para ol desamolio profasional con 3 eNrada an oG SACIones del MuUNco ISDOral COMO DA Su CrATIMIaNio y Praomocian
an ¢l plana personal.

Tal y como apunta McPrarzon (1984), 1a parspactiva onentada 3l prodblama cedaria Sustiuinsa por una parspeciva
orentada Racia ¢ procsso. En 13 mayoris 0 104 Casos, I retirdda deportva S0 NS pRALead0 COMO LS SRuacidn que
Imoiica un trauma O un aivVio atendiendo 3 las dreunstantias deo os individuos (Brammar y Abrego, 1981) y, ro tanto,
como ¢f INCIo G LN Proces0 08 ransicin que C3C3 INahviduo parcde y 3l Qua 50 SA3pa de forma dfieranta.

Y3 3030 positvos O NOJAtNCS 10s ofectos da I3 retiraca dal deporte al, 200 cas a
Proceso, 051 ransicon podna defninse COmo una ciscontinuidad on o espaciy vital da una parsona, o qua Implica un
QraCO da estrés y PAMCIAR Que varia an funcidn Ce B Naturdlezs cel evanlo y da a5 damandas PArEONIIGS Que PrecEe
{Brammer y Abrago, 1981). En I3 actualicad, 106 modeios ransiconaios 50N 105 Mas uBizados. Entre astos modaios,
Wyleman y Lavatoa (2004). han propuesio uno Con Cudtio Nveits PArAINIos 00N SuS rELOOCtVaS Slapas y ransiconds
entre oliss, por las Qua o COpOMSla Va PISANCO 3 10 1RO GO I Vida ceportiva, paicoidgiKa, paikosocal y
SC2CEMICIvOtRCONS.

Tal y como consideran Tomegrosa ot al. (2004), of estudio permite Consicersr 3l GAPOMUSla COMO LNA DArsONa
MUBAIMANONAl INCOrPAANGaD A30CCI0E QU 30N IMEOrantas Para 133 ransiCionas 38 CAMara y, asPotfMicaments. para
2 rotrada de B 33 compatcdn

El cbjetivo da esle articulo a5 adbomdar ¢f proceso de retirada on 13 vida de un deportista. Se cantra, para @lo, an una
revisidn sistamatica utiizanco o mélodo PRISMA sobra 13 retrada deportiva an of ceporta profesional, abarcanco las
C2SAS, CONSOOLONCIAS, 35PAC0s IACIRICONeS ¥ SQuelias CAtLNSIANTIas Que GINCLItaN &l Proceso de ransicion.

Dertro do una de 1as disciplings Mas eAandicas on o4l Pais, como @3 o fithal, I3 retrada daportiva 65 antarior o
Prematura si 2@ COMPAra Con 103 dapOnes MEncionados antanomMments. INCiuso dantro cel Msmd dapone dependiando
= que Py o Que pueden RUIQIr MUChO M5 Su CAMEA COPOriva Que otros. En osta
30r830, @ DALAMINO @35 LN CEPCMa &N OF GLE 105 POMANoG 20N [LEICONSS QuUE NO MECIDAN ADANAS QOIPAS N CONLACIO pOr
10 que QanaIMania su CONAICIAN G COPOMSa Profasiondl 65 MAs ICnQeva Gue I3 de 'os damas (WRddRmNeD ot &,
1997). A pesar de Que 13 00ad 03 N3 vanabia SIQNICatva an 106 Ca0s da MEUrada Copartva, 3 andiogia entra ratinada
Geportiva y Judlacion s cusstionabie (Sindair y Orick, 1994)

El odjetivo principal da esta trabajo @5 recopiiar G2 13 DRliografia axistonte relatva 3 I3 retrada del deporte
profesional en Qanal y da 10s COpOrias COlOCEvOS &N PAMticular. Asi COmO identificar los factores Influyantas on 2
VINECION NICS 13 rotrdda COeporiva y 3% CONSACLENCas 3 ¢5la 00N 103 JapOMistas relirados. ASamas, mostrar Que
SCCONDS y SRULIONSS 20N "IVOraDias D3 I3 JAADDTON 3 B Mudvd ClapS Cespuds GOl dapone profamonal.
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Materiales y Métodos

Disano del sstudio

La haramients Que 50 PONe @n Practica, para analzar Ia informacidn ciantitca ¢ identficar aquella Informacion
CONrasiaca y vericioa as 1a revisidn sistomatica Spiicanco ol métoco PRISMA. Sa puede dafinir COMO un resumaen muy
Dien eSUCIUAC0 G0 INOMACKN Que 3@ ONANta PAra Car reaPURtias 3 Progurtas Muy especifcas. Esta Uipo de tadajos
oskin replelos 0o aMiculos y TuaNies e INformacian con un nivel do evicencia muy alto (Vial Ledo ot al., 2015). Se han
seguido culdacosamanta los criterios e la metocoiogia PRISMA. creada para majorar ol resultado ce las revisiones
sistamaticas (Umita y Bonfil, 2010) H2 5id0 3p0yada por NUMEroaas ravistas ce impacto on of AMDRO Ce 1% revisionas
SiSIamAtcas, por 10 Que 50 PUSTR INKMPStar QUE U LSO 05 UNA ODTIAN Mmuy valiosa (Clapponi, 2021).

Criterios de Inclusion

Los criterics de Incusidn fueron: (a) articulos Que tratan de forma cirecta |2 retrada deportiva en genaral, (d)
aticuios s0bre a3 ransicion de 108 Gepotistas profesionaies desde of depone profesional A A vida ladoral fuera dol
dapone, (¢) publicaciones Qua expliquen 105 Gfecios QUe 50 PAOCLCEN 3 CONSETLENcia 0o 1a retiraca deportva, (d)
aticuios escritos an espafiol o en ingids.

Alandiando 3 108 Crilenos 0o axclusidn: (3) aniculos y PUbIKaCiones Que NO Muestran relacicn con los factores
InGicacos anteriormanta, (D) articuios que ratan 0o SRUACIoNSs Pevias 3 1A MEEraca ceportva, (¢) aquellas publicaciones
on s que of foco dol loma ADAMLE lambién 3 deportstas amalours, (J) estUGIOs QUE 3@ Cantan en faciornes Que
afectan a la salud de los ceportstas.

Estrateglas de busqueda

Entre 105 COAONS 5@ rOIZS UNA DASQUECS DBNIOYrANcS sobea 13 tamatica, tal y como s Indicd al Inicio, 134 basas
do datos coNSURaCas 300 Web of science, Pubmad, Scopus y Google Scholar, siando asta UIima I3 Que Mas resulacos
remite. Los criterios G0 DASQueda NO IMEan temporaiments ringuna pubicadion ya Que resulta dificl encontrar ieratura
relacionada con I3 retrada dal depona profesional.

La estratogia de DISQUECa o Dasd en utiizar las paladras clave y op DOlRANAS. nChuy retiraca AND
daportiva, jubilscidn AND ceportva, transicidn AND ceportva, final AND camera ceportiva, retiraca AND balcomano.
Las paladras Caves 50 SQGCCIONINON On CONCONdANCa con 108 coautonss. Alendiandd a Ia larminoiogia se abm of
campo de bisqueda uBIzando palabas an Ingits, da esle MOCO bases de Catos como WOS remiten mas rsulacos,
QNVIQURCANdo @l @stLCio y fACINANG0 o 3NJisis OO 1a% varalios Que INtenssan 3 esta.

Para poder trabajar con una Co e5las horamiantas do Mwestigaciin o5 imprascindibia of uso comecto de las
daenominacas palabras caves. Para olo, on asla oCasdn, 56 Maizd un 100us Qroup antre 106 particpantas on esta
PUDICAcION Para cetermingr 13 astratoga de blsqueda. El motor de B DUSQueda y an 10 Que 30 cantra asie abajo es of
concaplo de Mtirada Jeportiva, Pero S0 eNla2a Con Oros COMO Fansicin deportiva y Abilacian. Para mcoplar of
voluman total de INformacidn 3@ usa B hamamionts do DUsQuUeds QOreral, y @ admiten 10003 05 campos pam I
Disqueds. En 10005 105 Catos 0 hace uso 0o 106 Oparacores ROISROCE AND y OR para aumantar of ndmero de
1eSUtacos POLDIes.

Extraccion de datos
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Las pubiicaciones encontradas 1uarcn anaizadas y revisadas do 1omma waimanta Rcapandents por 106 11es autores
reVISOres SGUIando B3 INSrucCionds Gatenminacas y eslabiecidas por I3 NOrmatva y matocaiogia PRISMA.

Evaluacion de la calidad metodologica
Se uti2d 2 excala Physiotherapy Evidence Database (PEDro) para evalar 3 caldad matocoldyca de os estudos
inchicos (Maher ot al., 2003). La Tabia 1 muestra 1as puntaciones o 1 escala PEDYO para cada a5tudio, Suponendo
valores goje 5 y 8, COMO CONSECUANTI GO 1a GMCUTAA G0 CORAT INMD & SUJKN0S COMD 3 EValLAdOres.
Tabls 1. Evaluacion de a calidad metodaitgica (escala de PEDm) e 105 aticuios inchuicos.

cGT Q O G o o6 O o e Cw C1n T

Pizaro (2015) 1 1 1 1 o o ] 1 1 1 1 ]
*Carin y Gards (2012)
Femandez y Tormegrosa (2009) 1 1 1 1 ] o 4] 1 1 1 1 8
Ea0oRoko ot 3. (2020) o 1 1 -] o o [} 1 1 o 1 5
Mortero ot 3. (2024) 1 1 1 1 ] o o 1 1 1 1 8
Coeman y Robarts (2021) 1 0 [} 1 o ) o 1 1 o 1 6
Schemid ot 3l (2023) 1 1 1 1 o o o 1 1 1 1 ]
Lopaz ce Subjana ot 3. (2020) 1 o 1 1 4] o 4] 1 1 1 1 7
PAL. Yoo et al. (2020) 1 1 1 1 0 -] 4] 1 1 1 1 8
Lorenzo y Bohdmuez (2013) 1 1 1 1 o o o 1 1 1 1 8
Note. CF e crferus On siecotn aron sepsafionio T2 ow spdon fuwon o o g e Lo
CRETOAL S el & TR G e Qe T ool C4 Jow gruges L D e N . o
- — ©5 toct low manios fusun ougedos. OF g A
CF. i on G o reece un ave Lawon cegucun OF e medihe O @ Iercs U0 On e iealiscn e loaron
Clberntue O ks O B N On b sadon acdrerie segrein & e o (3w presrtacn sesletons S Rxkos ks maeion ue ot
e ds O aeun senyadon W g Cor@l O Cumrel) el 1O S e - ~
e, C90 bom -~ wrive grogum bawon et P —c e C11
¥ o -
S waciope e b soai TN of seSoso O Can y Gueols (2212), por - B Y v
Resultados

Googe Scholir, WOS, PLbmed y Scopus 50 Salaminaron como a5 Dases 00 Gatos DOr 507 1as Que Nos ofrecian una
vision mucho mas giodal y compieta de 1a progunta ce Investigacion. Estas heramiontas inciuian anticulos Pudicados
on revistas incexadas en of Joumnal Cration Report (JCR)

Tras & Disqueda MINUCosa on 1as Dases 0o CM0s MANCIONACas, 106 resultados CDenidos Que rednan 106 eQuistos
QXigidas para ol Presenta Sstudio Nan SI00 LOISCCONANNSs Pra PIOCeder 3 Su andisis y clasificacidn. Aquelios anticulos
Que PO Cumpien 10005 103 MEQUIsIos G0 INCIUSION O SQuelios Que ESIAN CLpiCacos NaN 500 CesCanasos. Atendciendo a
106 rOQuIs0s QXIGIdos POr 1A ceciiracidn PRISMA para 3 cladoracion de este 100 de Yadajos, 56 oblanan un 1tal de
25 registros n 1as Cualro Dases 06 dalNs Gue 56 Llilzaron (12 en Googie Scholir, 6 on WOS, 3 scopus y 4 en Pubmad).

Los registros y resuliacos aiminados Nan SIS0 Sudrimicos POr razones 4o compatdilicad con of objelo dol astudio.
Tocos aquelios MEURICos SUPMMISas NO MOGADIN NINGUNA MISCION Nt |3 CLRSEGN DrnCipal Ce estudio: & retirada
SOpOMiva, fin 00 B CaMra COpOrtiva, ransicion deportiva. Espadialmants i0s articulos e Pubmed ianan mnaiacian con of

AMDO GO 13 SALC POr 10 QU 854 a5 &f MOUve datar Para s &
Despuds de realizar ¢f Mrado 3 €ada uno de 106 articuios de Acuerdo con los Rams ce Ia matadologia PRISMA, asi
COMO 105 Crericn 98 INCUSION y axciuidn QU S8 MONCIONAN CON IMSrOrcad y de 0% G stan un
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Tabia 2. TR0, journal y autores, oDetves y resullados.

Journel y Autores

1euo Coywtvos Prncpsies rewuiedos
' Teats Conocer gud comduicnanies
- Pzarrs (2018 -l D P aCepat W telrecde Oeporiiee
o . s ret s slegr urs vide labored - -l o de -
o e dtte “ﬂ*‘a © s Oe O e rednncn
T rensicin de Carrwes Comtumon O paostogis ow' Latalen Mme0us Co xdo pare efrurie of
LupOTIVE 8 on tue s Cmporie Ansdeat W ranecoin ou o SNo0s Os anaioim hecs b reitsd e
custe 0o viw Cartn y Gascds (2012) Cepor - et £1 0 u - Carrere Saporine ex
SR e Ut COmTeneIon de feciones
Sate - Mwrmie Dercararcens Cu ta P ol
- computciin cu dtte:. | eoowe 06l Bpucic y of [Rp— con metmte et G we
Anecwlurine ¥ adaplacain & W sueve Cartete Cepuriim ko Cus Cenermloce en U
Trmsascain y ino ' e CONINO JerCn Cu sdeplecin & ls ikle
Cotmetusncies " y fomrn del Cugorie
(2059
Cwamrid et SOOTMT AR On
ATOIIer B TGO . reiTen Suporine
WY Y PeCLrIOe e UCalrron
The Pepchologos PSRN . -‘—:——-.:-l—fm-h
Buscen of Muirwment eatras & o ’ — MOCS e wiinie le e rade OO wne
g O latasr i nber sencOn
oe Sport s e
T prane educenCo e - v e
Baahe » w2020 CAMGe PACAige Gus Doelan
B
Al setrerruen -s e Moperus § Cugorii s redrado won e Gue
lactors conirbudeg © g :m “'_ pve - Tk DRl Cw anawelad premerian Nayor
weap an Sarin bawih - — _. o - n
protéenrs ’ et dormE y neslomon respelonce
chiar & bom fegedones
Currwed spoets - s - Seporin
—' . o P O Viie wQuDredo, 0on e o Secior nfloyenie en le aeue meniel
s Cobemman y Motwrls (JU21) T e SO G LN Camtes e o Cuguorie Inpace Camtios
Tonrn Cwf Cuporie. wyoder 0on  on b WO, wa Como wn lon peses S Ulero
- el cin daagues du ¥ sl Mmoo
Cepirim
Mubrwrant bom wile Lramrar s comiems T et reveis Gue 1 dolo i e
port el anlianinam 1 ron s 0 e ol Selre  maladecoin en le Cartete deporiee U eeron.
ungl.dne sl.dy vver Schered ol o 2023 CUpOrve v e sUlcualiTE on on efecio Greclo sotie of sfealie pre y post
12 yusrs Cwgorinien O eble relrwcus Cerrers Oeporites
A yus of P ADdela
Coarwer wrel Mulrem sl Irlmtralone pume of Compuess las Camenss Dupaiiston on dapuiun 6 squipe
Ussmmcing on Ba yPe  gIGMMGH resmerch and  Cugurivas y o redno we -':'—"::'“'“":-"‘_-
of Sport A Compurmon satin: hewth Copitins Nt iewe y Cu e onlis
IiawIn MOwKUS e Lipws dw Scbgens ol v —upo
lewm Spora 2030 SRR T SRS e N 0 S
Fommer siltaies = Jaurmnal of gooy] end hesth wibe e - e
Wwalym anc roencw wielus aciusien | wrietone atos cuten s duporialue lenlo
sellculintos changes "L You of ot 2020) - o s
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et relrwmen! Yo B e Nienias Y MoOereds en o deergo Mbre

wgorts Ge Pleion nLinCure e dmmr.ye (LN & JeTio en smius gngus
u-‘-. owrcH dw : - “W* . Amarc A:y
v ¥ Semntin doporisten
O procw s Cm relreds Degorie ..I fon AYCn wslen comensendo 8 eslutier sotre
Lormnss y Boto {2013 -

Log resultados €O 106 AMCUs MUESraNn Gue |3 PrEpAracion y Planiicacion del Snal 6o 13 Camen Jepoive otrece
majores MLUTICos d8 AMONLaMiIeNto, RACENCO 1A rANLGIN Mz 1Gvadara. Con CONMANZA y S0QuUrEad. La mayoria de
105 GRPOMSIaS NO HISPATA CON ANMARCIN G318 EPIBOGI0 y BENEN QUO AMONLID CON MUChAS GIKCLIGNS.

Del mismo moco, en af depone profesional 3 SaLG MENtal CODAA MUChS IMEOMANda, 6n 65ia 30Ntido, 133 mujares
200 23 Quo MAs PrObIOMas PECOGGIOS Presontan en of mOmentd Ce afrontamionto G I3 retrada cel depore
profesional, este PO de Camdios afectan 3 13 vida on genaral 3 33 Snan2at @ incuso 3 103 planes da A0 3 lago
plazo.

Iguaiments, axisten AifeNCias Nte 106 COPOMES GO OQUIPO ¥ 105 INCVIGUAES ©n IO GUe 3 relirada CepOrva 30
refiare, 06 prmeras tenen mejor daplacien 3l fnal Co Su GL3P3 de GopOrtistas profesiondies. Pues, tenden a
compatbiizar of depora profesional Con una vida Iaboral tuara el deporta da Ln mMOCO &ptimo, 1o que facits B
ranscion. Por otro 1330, 105 GEDOMESIAs INANIGUAES @NINENaN MA3 16mEO., 0 QuUE CITCURS Gua desAMTOTeN olra ACtvidad
ocondemica durante of PaNodo da GEpOIStas &N ACHVO.

Discusion

El odjetivo de 0590 aticuld @3 AbOrdar @l PIOCeso GO relifada an 13 Wida 6o un dapontista. Sa centra an 3 retirada
Geportiva dentro 4ol Gepona profasional, ADAMCANCO B8 CAUS3S, CONSOCUENCaS, aspactos faciitadores y aquelias
Circunstancias Que ANcLitan ol procesd de transicion.

La DOsQueda nos AMoiR dalcs do diferentes MOJIIAAces CODOMTVas dantro Col ObHEY da estudio. Son s s
AticUios Que ANAIZaN 1A ransicion Go 106 depOMistas Profesionaies. un Articuio Sobre 13 visidn giodal de & lematica
ABUNQUeNnco por cONtnentss; es articulos ABONGEN 3 106 A3PECI0E Mentales de Ios COpOtistas ratrados: un anticulo
$0000 12 2UI0RSEMA C8 105 COPOMStas; un ALl SStLCia COMO Afecta I3 relirada al suafo y a 10 Irasiomas mantales
POSLLliaca y LN SO0 GUE COMPAra 106 CEPOMSias SClLaios COon I0s aNtarares an temas da nutricidn, identidad
ANBCA y SCIVSIA TiSica Cespuds O8 B ratrada daportiva.

En 106 05 Primercs mgistros Que enCoNtramos 0n 13 revision Sistomatica, Que tratan sodre I transicidn, 56 pone of
1000 @N ANIIZAY 13 POSICION QU CCUPAN 106 CEPOrSIas PrOMSIONAIes NACia I3 MaTrada Japortiva, on adajo de Pizzarro
{2015) 50 vo RENRACO GUE CEPONGIENCO 08 135 COCISIONGS QUE 54 1OMON PAEVIas A 3 roTrada, PUSKan AMctar POsItha O
nogatvamenie a 108 Ceportistas. En este santido, Alarmann y Stabulova (2007) estudan @ retirada depothe
DAtINCOsE oN Culro SolaMINaNias, BP0 00 ICeNtidad, IDenad da Jedsidn, PRNITCACION POSLLAMera y 108 MCUsas
PArsONaes y SOCiIes GO apoyd curante of retiro ceportvo. Hurlay y Mils (1993) dan mucho vaior al 3poyo sodial. Y es
Que B falta Co 2poy0 on @ PrOCesO GO MEM QENGra UNA SeNSACon 0o soledad, GO sentirse Jisad0 y Conduce 3
situaciones angustosas (Poarmson y Pettpas, 1990) Todo apurts 3 que I3 PRAMCICIIN G0 13 retrada ¢ un aspacto
fundamantal y faciRacor PAra AMONtar I3 ANSCion 3 13 retraca Ceportva.

Por sy pafe, n Segunco lugar, 10 as estudios referantes 3 Cuestionas PeicOIAgIcas on 1A retirada depotha
QPoen que B Mara Paticipacién an of daporte da &ila conlleva benaficios an ol plano da 1a salud fisica, Pam por oo
1200, 1ava BOCRCa UNA CAMDA MaNtYl PGS QUE PURGE WENGr CONSEOLENCas NAJAtVAL, COMO SIONAS Gue ponan
Puntd y 1nal 3 13 CAMm APV y QUe PUBCEn tener INfluencia on i salud mantal (E20EE0ko of al. 2020). Del mismo
modo, Coleman y Roberts, (2021) reatrman las apreciaciones dol estudio antenor, aAadenco que & psicologha puede
Infiuir on lamas INaNcieros, S0CRIes © INCLSO 0N 106 PIaNes GO VIR 3 lango plaza.

M Cu U Osgorie. 271 () V0204 (25 1SEN T8 - 1019
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Los profesionalas on & mayoria ce 108 Casos NO 3Ceplan Que Sus CAPAcidades van disminuyandd por 10 qua mirasan
3 mAXmo 3 decisidn da mtiarse. Sin emdaMO, of fEtifo IVOluNtano 6% COMPMNGICO COMO UNA SRUACION an & que ol
SapOrista N0 16ne ol CONMDI y ADINCONS Su CAMBNA PO MOtVOS COMD I3 6Cad Croncidgica, ser oliminado del equipo y
5ioNas Que ponen & Tndl 3 Su camara departive (Crock y Rodbartsan, 1991). Acemas, o5t revisidn sslematica hace
referancia 3 qua QXISIeN SURLos QUe NO SabAN CAMO SNTENtarse 3 6510 ADISOdI0 y %0 VO INMAErsos an Stuacidn dificiles
Como 13 Adiccidn 3 las Aogas, Cohol, prositucitn y negocios Jegaiks.

Lo que Incita 3 pensar qua o 1ama paicoidgico s datarminants. Tradajandd Ce 10rMa PrOACHIVG o 6ste Santido, S8
PUade tendr LN MEJOr TONaMIeNto de 13 rEUrRca del daports PMSIONA! y UNA MEJOr ACAPLACIEN 3 1 vida despuls cel
Gaponte de &ite.

En tarcar Lgar, un abajo (Schmid ot al, 2023) que aports resultados o 290 ceportstas da aite referantas al retino
SApOMVO y Su relacian CON I3 SUMDALLMA GO 5105 LN VO2 MEErados. Se realizan Cos MadCoNes CON Una dferencia de
12 afos entre ura y ora. LOs Atietas evalaron k3 SalSfaccion GO Su CAMora, su Centcad atetica y autoestima. Los
resURacos INCican que Nl I3 SaTSTaCCion ni of XD ON 3 CAMEra CepOrtiva tuviaron efecio %o ol st a I3 vida fuea
O Geponia profasional. sin emdAMO, B PlaNIfcacon ce 13 rtrada Prediio of Orado Ce ACACLACION, Que A Su Ve2 30
relaciona con 1a calicad on 1A ansicion y on Gitima instancia, con B autoestima. So pueden miacionar con total
CoNGraNcia 106 resuitados Co 106 AMICUIos Que 1OCIIZAN 13 raNsicon CON 0510, YA Que COMODOran Qua una planificacion
AMCIDAAA, 1aCita 13 23NN, EVtando prodiemas 3 nivel personal y sockal.

Por su parta, @n cuano lugar, 1a Investigacidn qua Cistingua 105 Coporias G0 OQuipa y 06 Indvicuaies revelan la
reaicad de 105 atisftas dentro do Su MOCAlidad &l fnalizar 13 etapa dol cepome Co Gite. Este estudio sitla a s
GapOristas 3o CEpOrias CORCIVOS 0N UNA POSKCIAN vaNtajosa an 1OGas 1as BColas. BeNan MO POSICAn econdmics al
tralizac 13 otapa da daportista profesional, ARrgan MAs Su CAMEra COpOMVa y COMPAGINAN Su Profesidn con un rabajo
fuara dol daporte. Eso apunta a que 106 Sapontistas INCvIdUAies NOCESRAN POYD Para of desanoiio e 1a carrera dual,
asi podrian ACOTANTA 3 053 POSICIAN DAVIEGIACS QUE 0SIONIAN 106 JaPOMistas 46 COponas 06 aquipo (ce Sudiana et al.,
2020).

EN Quinto Lo, 5@ INCluyd N aiculo On I revisicn Que INGAYA 0N I3 SAOCAANICAN 48 106 JepOrtstas tras |a retiraca
CopOtiva, ol GRG0 MuUeslra COMO Cambian sus habilos almenticios y of tempo SOdCado a Ia acivicad fisica.
AlONZenco 3 estudios aneriones, 106 resultados Son 106 e5PErados, 106 aietas retrados dedican mands tempo a B
ACHVIEAA NISICA y 500 MENcs Maticulosos de Cara 3 106 habilos de alimentacion (P-L. Yao ot al, 2020).

Por Gitmo, se Intiuye un ATUCUO Que INIIZa B MRErAGa CEPOMiva a Nivel MuNdial, analiza 1os continantas CONGe 0
oniaiza an esta epsodio nherante 3l depone profesional. En aste sentido, Carin y Garcés (2012) sitlan a EEUU,
Euopa y Australia on cadaza on 10 Qua 3 repercusion 50 refiers. Sin embango, on Amdrica, Asia y Atica la bidliografia
1epOMa LN TAMD ASCENSO 6N CuAN0 & Interts on I3 LMANC, 3UNQUE 50 SNCLANITa 30N on desaralio. Existan datos muy
lamativos en paises como China, Rusia y Frandia, paises Conde 106 SOpOMUStas Que ponen In 3 su Camera ceportva
SQuan LNIdos 3l CEpONa N Clras POSICIONas (POF GEMPEIO, ENENSCOr, Jractor JAPOriva, Prasidanta, Mamdro da &
Jrta cirectiva). miantras que n oos Palses como Aemania 0 SuECa €5 MuCho Mencs frecuents. Cabe dastacar
paises como China, Que Cuenta CON LN HSIEMA Que rEladiona &3 UNVErsidad con of Sapone, DAra Qua Puedan realzar
una funcidn coaparativa al fnalizar Ia camera depomiva (Huang et al., 2001).

ANaizando 10005 108 articdos INCKICos on 108 resUlacos, 50 Afrma Quo las dNcJtaces asociadas a & mtiada
GOpOMiva daden CONCAptuAiZane COMO LN INMracion GO factones. Por 10 anto, un 1actor 3isiado NO QaraNtiza que 3
SAaDIACON S0a 1AL o aste MOdO o Tn 00 13 Carmera GapOrtiva 3 ol resuitaco e MUChos f3CInNes y Muy 3 Menudo una
COmBINACOn Ce 10005 ollos. Por Otro 1300, of Gxilo en al PrOCesO 58 PUede AMEAr 3 LNA 2003 GO acttudes pravias de
planificacidn y control da 12 retrada dal cepone profesional,
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Conclusiones

Finaizado o andiss y andizacs cudadosamanta 100 13 DIDICGASS Que 3@ Nciuye an ol aticulo, resulta evidenia
Que 13 actiug de 106 Ceportistas al fnal 0o Su CaMera o5 SAlaMINANIa POra SuU POSINOr SCRRACON 3 I3 Nuava etapa.
AQualos Que 3@ DrEOCLEaN en ordends, plancar y tienen CIpacidad de planficar 3 largo plazo 3 mitinada reporan
MAOres resultacos de adaptacidn al furo. Sin emBArRO, Aquelos Qua 56 MEtran sin 1OMAr NINQUNA JOCEAN Pravia y sin
AINGIN Prolocoio da CIICAN ACAIRRN FODIGMAs PRCOIBOIKOS, SOCAILS © INCILZO On Su VIAS parsonal y tnancien.

Por 1030 alo, 50 eViCencia 3 MOCesicad GO A3eS0Mr 3 105 COpOrtslas QuUe %@ SproXiman a su retrada. Crear un
ArEIN0 G0 SPOYO PArS 6503 PrOfESIONSINSs QUe SN COrca dal Snal o su CAMEra IDRAISINNATE segundad y tranquitdad
para of ceporta an ganaral y para 106 depoisias on particuiar. Do este moco mejorarian los prodiemas da caractar
PHCOIBGICO Que QENera B INCOMAUMDIe 3 105 CEPOrtstas Que 5 reliran praximaments.

Pese 3 13 Disqueds insistente GO DRDIOQrAfia reiscoNnada con I3 1amalica, 5 Muy 650353 1A que existe en i
SCBNHAIT, 10 QUe PO ONQNIIICIC y ACIVO 3 041A revisidn Sistematca.

Apli - . ti
Formar y 25e507¢ 3 106 jUQACOnes Profesiondies QU OSIAN COMENZAN30 Su SCUVIAAD &N CepOnas mnortaros, &
NOCOSIEST C8 CONBNUAT CON SU TOMICoN SCACEMICS. ya Qua 3l TNIIZar I3 Carrera dapOtiva €3 Mucho mas facl asmiar
@ proceso de ransicidn Con formacidn acaddémica.
De hecho, una futura §Ned de IMVESEQICON MISrasante 05 I3 formacion JCICEMIca y profesional de o5 deporistas
Qurante sy CAMera deportiva, CONOCer s INlereses. RS CArRCIaNisicas ndividuadios Co Cadl wro @ Ir adaptando
formacidn 3 su portl Para que, de esla MOdo, oS JapOrtistas tengan mds faclicad en B Incorporacidon al marcado

anoral
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=nos en ls liga espanola de balonmano, Liga ASOBAL Se les ha sdmnistrado un io validado. Para anakzar los resultados
e arrog o cussbionanc se ha levado a cebo un chio descrip |y |, Los leborales son los que
mis infuyenen la ds de 'os jugadores profi les de bal Lz plandicacdn y antiipacidn adecuads 3 aste epkodio
ez un factor fund: para un ewtoso.

PALABRAS CLAVE: bal da dep

RESUMEN

denck

Al professional ath'etes have to face retirerment from prodessional sports ot least ance in ther ives. Handball 5 & minonty sport,
ndbcmqwlyoldh\tmhmwmmnMm&mhom&dmowtmhywo ﬂ\oebpcmdﬁmwo&ms
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INTRODUCCION
La retirada en el mundo del deporte es algo natural, es
un episodio que todos los deportistas tienen que aft lo

Ademis, es un acontecimiento que genera incertidum-
bre. Se trata de un que dependiendo del sujeto que
P yde factores , pucde ser

en algiun momento (Gonzilez Fernindez & Torregrosa,
2009). Se percibe como un pemdo de transicion en ¢l que
los jugad fesi band su condicién de
dcpmmpm&snmlypamdcm;updanmm
a deportistas retirados (Gonzilez Ferndndez & Bedoya
Lépez, 2008).
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fesionales de cualquier disciplina deportiva es fundamental
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Retirada de! balonmano profesiorat

tienden a reubicarse dentro del deporte como entrenador o
director deportivo, de este modo se enfatiza en el proceso de
retirada y afrontan mejor la retirada del deporte profesional
(Carlin & Los Fayos Ruiz, 2012),

Ea deportes individuales como la natacién, existen depor-
tistas que afrontan el final de su carrera deportiva con mas
facilidad, ya que dan la misma importancia a la actividad
deportiva profesional que a una segunda actividad, ya sca
académica o laboral. Sin embargo, aquellos que priorizaron
el deporte presentaron mis dificultad a la hora de afron-
tar esta sirvacion (Subijana Hemindez & Equiza Vaquero,
2018), En e dio de Gonzilez Fernindez y Torregrosa
m)upmdemmaﬁmqnhdep«ﬂlm&mnh

1s q“eh ‘J_Jmpnl'.“
se rompe el estereotipo de la falta de estudios de los depor-
tistas profesionales (Conde Pascual, 2013).

Eadtmbhoddﬁnboloddbdoncmmuuncon—
cepto muy estudiado por expertos en la materia. En estas dis-
ciplinas consideradas deportes mayoritarios, existen estudios
mbzeanumi&uquemdeu&unchpuqudlmqm

2015) para que en un d inad dan ofre-
cer salidas profesionales (Knights et al,, 2016). Estenpod:
carrera estd muy apoyada 2 nivel europeo, existen programas
que optimizan y facilitan su puesta en marcha (Comision
Europea, 2012) y las universidades también ofrecen programas
de ayuda a los estudiantes que son deportistas profesionales.

En el presente estudio se analizan los factores que influ-
yen en la retirada deportiva, entre los que se encuentran ¢l
ﬂnldcmndb:.hdmm&dnpm&lmnkhvidaﬁmnuy

'’ 2., jenh 1 LRV ‘k ) “J Pm‘
fedonaLDcumcfxmelnivddomdlm.mmupe
cualmente relevante, va que, como sefialan Morillas Cabezas
etal (2000) cﬂmmchu&famdaenmhdeporﬁ

tas con fi 306 y aquellos que no la
poummmm:hmoqumlallm.pmuﬁnd
departe profesional.

Segin Alfermann & Stambulova (2007), con un pro-
ceso de adaptacion a la vida fuera del deporte profesional
aitmu.dnpnnnmmksmhmpuidny&mlﬂn.
Sin embargo, el 17% de deporti

estin préximos al de la retirada (Ch etal, pumnqnﬂmmdmﬂowpwddm?orm

N!S].mhunls.nupmummdcn}cmhm modvompﬁsmmoCmdl.Emtthtﬂdm,Anmlhu

sOs en esta 1an con ,que el inician programas de as iaad i irados, faci-

camino a seguir fisica, p lypsd “-y- 1 todos Mhmmﬁdﬂn(Cuh&LquyuRmz.ZOlZ]
llos deportistas profesionales que sc encuentran al final Aunque noescl ep de este estudio of &

d:mcmdepomvn.hmym{adelmﬁlﬂnlbmpm-
fesionales esperan que fa causa de su retirada sea por edad
md@a.potth«hddeludepuﬂmydpodble

declive en el rendi portivo es 3
la causa mds importante de esta, ya que ésta conlleva cam-
bios fisiologicos, psicolagicos y sociales que no pueden pasar

MMDMMJ.AM respecto, cabe aftadir
que la longevidad en las carreras deportivas varia entre las
Mnmmodnﬁdadudepmvn(ﬁrﬂta:l. 2004). Incluso
puede variar dentro del deporte, es el caso del balon-
mano, los porteros ocupan una posicion en que no hay apenas
contacto y sufren menos golpes que los jugadores de otras
pmxmw.upammmpuloqmgmenlmnmm

Mgimmmunhmmdpmdendnd;muﬁm
1995) poquschxbgosd:pwumutind:mmn

La cién de objetivos, metas y propositos
son efectos positivos que potencian el desarrollo y el creci-
miento personal (Blinde & Greendorfer, 1985).

Aquellos deportistas que planifican con anticipacién su
futuro, que tienen una actitud proactiva hacia el desarrollo
f |y profesional (Vil & Puig, 2013), experimen-
tan con mis frecuencia estos efectos positivos, que aquellos
deportistas que no prevén el fin de una etapa para comen-
zar con las garantias necesarias la vida sin la condicidn de
deportista profesional (Martin, 1996).

Conocer los motivos de retirada propuestos en el estudio

Ia posibilidad de alargar su dep parindok
con Jos jugadores de campo,
Esi el término de dual, hace

4 un conocimiento amplio y profundo sobre las
mdmmd:hsmdo'uqmlﬁmmhmnda.de
este modo los deportistas podrin tomar decisiones a nivel

referencia a la conciliacion de la carrera deportiva y académi

(Aquilina & Henry, 2010), pues se percibe como un aspecto
facilitador a Jo largo de esta etapa, y en los dltimos afos las
investigaciones en este sentido estin en aumento. Uno de
los objetivos mas importantes de la carrera dual se centra en
conseguir el tratamiento equilibrado del deporte profesional
y de la formacion académica mediante una planificacidn e
intervencién adecuada (Lupo etal,, 2015; Smmbulova et al.,

2 Motricidade, 2025, vol 21, 38577

P | y las federaciones a mivel institucional para facili-
tar el afronramiento a la vida fuera del deporte profesional
(Grove et al., 1997),

Por todo lo anterior, el objetivo general del estudio es
analizar como afectan las variables que se i ante-
riormente (nivel de dios, situacién profesional, estado
civil, familia y voluntariedad de retirarse) en la retirada del
deporte profesional, De forma especifica, el estudio pretende
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facilitar €l proceso a los deportistas profestonales que se
encuentres proximos 2 la retirada deportiva, conocieado el

ino que han dos sus yasi las
resultacks exitoens.

METODO
El s el pr estudio foe exph .
tive, rebacioenl y rransvenal que se sealizn en rodo o ternito-

o espaial, en concreto 1 exiugadores de 1a Liga ASOBAL

Muestra
La seleccidn de particpantes se levd o cabo mediasme
muestreo no probabilistico consecutive, seleccionando a todos
Jos suijetos posibles a Jos que se tuvo acceso, gue querian par-
ticipar yoluntariamente en este estudio y que camplieron los
sigulentes criteddos de inchuside:
1] Set varones.
7) Poseer la distincion de jugador profesionsl de
balonmana.
1) Retirados entre 2013 y 2023

El csrudio se centrd exclusivamente en jugadoses que
participaran en & Liga ASOBAL, sin ineluir aquellos que
continuaron sus carreras on ligas extranjeras tras dear la
competicida en Espana.

La muestrs final estuve comguesta por 95 participan-
e (= 95), com edades comprendicdas entre 18 y 50 afios
El cuestiorario fue emviado o un toead de 124 wgerns y poe
wanto el indice de participacion fae de un 76,61%. El tumasio
de la muestra obtiene un nive! de confianza del 95% con un
margen de ersor del 5%, por tanto, los resulrados son muy

TEPrEITATIL

Instrumento

Para la recogida de informacion se utilizé una traduc-
cidan y adapracida del cuestionario Resirement fram ipovts
(Alfermana et al, 2004). Este instramento estd compiesto
nformaciin deportiva, lx forma en que ocarrio b retirada,
el periodo transitorio y afrontamiento, 1a situacidn profesio-
nal, la familia y red social, ast como las consecuencias de b
setirada depoetiva. Sin embargo, solo se analizaron Jos rems
dire

relaciamnadas con el abjerivo del estudso, des-
cartando aquellss preguntas que no apartan informacion
relevante para los objetivos planteados.

El cuestionasio inclaye preguntas en distintos forma-
wa, con un predoming de escalas ripa Likess de 14 5,
doade 1 represenra un motivo de serle poco importante y

Motricidade 2005, vol. 23, eS5577

5 un motivo alramente relevante, Esta estracturs permitia
evaluar la percepcida de Jos participantes sobre los facta-
res que influyeron en su decisidn de reriearse del balon-
mano profesional,

La eleccidn de este cuestionario se justifica por su
amgplia aplicacida en investigaciones previas scbre el retiro
Wﬂmpﬂmﬂlﬂdyd&lam
similares, Lo fsems que confanmen el coestiomario defini-
rives son aguellos que tenen relacsan Beecrs con el obje-
tivo del estudio.

Procedimiento

Para llevar & cabo la investigacion, en primer lugar, se

un especialista en el deea con el objetivo de cbeener el cues-
tiomario mis adecuado pan el estudio, Una vez seleccionado,
se peocedis a la ideatificacidn de Jos participanses, eliborando
un liseado de Jugadoces rerirados en ko dlsienos diez s v
evaluando su disposicidn a partiapar en b mvestigacian,

Pasteriormente, se envid el enlace del cuestionario a los
participantes a través de

Gosple Fsrms, eszableciendo un plazo de sesenta dias
pars la recopilacion de resg Durante este peoceso, se
implementaron mididas pars girsnrizar ls confidencialichaud
v el anonimato de los datos, informando a los participantes
sobee la finalidad del estadio y cheenlendo su consentimiento
Informado antes de complerar el cuestionario.

Las respraentas fueran sapervisadas para garantizar s
validez del essudio, dos coestion arios fueran & deo por
In ausencia de respoestan & numerosos fteros y alguimas pre-
guntas incoherentes.

Flaalizada la fase de recopllacida, las respuestas obtent-
das fueron expartadas s un

documenta Excel, doede se levd a b una limgricza de
datos pana seleccionar inicunente aquellas respuestas perti-
nentes o estadio. Finalmente, los datos fiseron mtroducidos
en ol programa SPSS (versidn 27) para su analisls, permi-
tienda sa postedior ion y discusidn en el marco
de I imvestigacion

Andlisis estadistico

Para evaluar las relaciones entre los motivos de s retirada
y las varlables soclodemogrificas, como ¢l nivel de estudios,
L sinuacidn profesiosal, o estado civil, el ndmern de hijos, la
wdad de retirada y s voluntariedad de esta decisian, s aplica
la prueba de correlacidn de Spearman. La eleccidn de esta
peucba se debid a que ks variables analizadas no siguen una
drribucian noenal, segiin Jo dererminado mediante ol rest
de Kodmogorow Smisnov.

v
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Fetraca del baiovmaro ovolesiomal

Ea los motivos de relacidn y familiares son los
que menos han influldo en L decisldn de retirada ea todos

RESULTADOS
EnlaTabla 1 se muestra la relackdn entre los motivos de
la serbrada departiva y o ravel de dios de Jon d

Se obwerva (e los motives laboeales son by mas frecuen-
tes en todos Jos niveles educativos, con una tendencia cre-
clente a medida que aumenta el nivel de estudios. Los juga-
dores con formacidn universitaria y de grado superdar son
los que reprartan con mayor frecoencia b retirnda por raeo-
mes baboralex, con medias de 3,91 y 3,64, respectivumente
Este patrin sugiere que, 2 mayor formaciin académica, kos
deportistas enfrentan una mayor presidn para compatibili-
zar su carrera profesional con la pricrica deportiva, Jo que
prxria mativar s setim

Puar otro lado, Jos deportistas con educacion basict (pri-
maria) destacan tanto fos motivos laborales {3,33) como Jos

los niveles edacarives, con valores par debajo de 1,50 en la
wrsayerria de Jos casm Estor indica que factores comu la rela-
cidn com compuiiecos o dores no parecen desemp
un papel determinante en la decisida de retiro de bos juga-
dores encuestados

Eston resaileados sugienen qae b infoencia del ivel educa-
tivo en b dectaiiien de retieads deportiva pacde estar misdind
principalmente por la dificultad de compatibifizar el deporte
con una trayectoria profesional en ascenso, asd como por la
estabilidad ecomdmica y el acceso 3 seeviclos de salud.

Exn b Tabila 2 w0 pe Lo tativos de & depor-
tiva en funciin de b stwciin profesanal de los jugadores
encuestados, Se observa gue los motivos laborales son los

WP

econdmicos (3,00) coma princpales razones de su retirad
Esto indica que los jugadores con menor nivel educativo pue-
den enfrentar lminaciones econdmicas que condiclonan s
permanenca en el departe de alto remdimientn,

En el caso de los jugadores con grade medio, los motivos
de salad {4,50) san los mis relevantes, Jo que podria estar
relacionado con wna mayor carga fisica 0 menor acceso a
recursos médicos y de sehabilinacidn. Mientras tanto, ague-
Hhows som b hilleraro oencionan los matives Biborales (3,31)
y de salod (2.94) com una distribucicn similar.

s rel en todos los grupes, con medidas que osci-
lan entre 3,42 y 3,85, lo que sugiere que la necesidad de
estabilidad econdmica y laboeal es un factor deserminante
on b docisaan de retirada, independsentemente ded tipo de
empleo. Sin embargp, se identifican diferencias interesantes
al comparar kos grupos:

+  Los fuscionarios (3 85) y trabafadores por cents ajena
{3,69) san quicnes reparman con mayor frecuencia los
mativos labarales como caa peincpal de retirada, o
que sugiere que Ia dedicacion a b practica depoctiva

Tabla 1. Motivos de la retraca deportiva segun ef mivel de estudics.

Labowaien 333+134 250+212 331:158 31150 a4 34872153 I 148
Doportvas 280415 100 231219 2554129 PALERE VY SO ERR ) ) 2205138
D rw acan 2002124 1f0=0 1422120 118:081 1432097 2332201 EELEREC]
D andidd 2832180 45001 2541488 3092138 2572145 2002100 274214
Familares 28352160 150201 275210 2731135 240174 2002173 249210
Fconomicos | A002155 | 1502071 | 284146 2MeIA) | 2574049 | AM#200 | 257s14h

Loa daton que s smcusrntiran ee negetls hecee releeece o los detcs mes repoeseriatves de le el sendo /o matreos wborsles 'cs me

habstusles. Por otro lack, (cx de relacdo y famiisms, 3on los mercs modemes.

Tabla 2. Motivos de la retrada deportiva segdn la situacion prafesional.

Lahorales 342+ 156 1467120 385 v 1,60 369139 1491147

[Eo— @i 21115 23550 22138 2264157

D% rwaan 10710389 1,00 £ 0,000 150 £ 0,827 18021,21 1504 1,04

D waludt 3314150 1,672 104 2504743 375+ 143 273+ 1,44

Famlan 2424148 300+ 100 2304150 25121, 251140
L ey Lo R ) e
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s vuelve incompatible coa el desarrollo peofesional
€n estos sectares.

+  Poratro lada, los desempleados (3,67) tambida ciran
les oo Bbarales cormo la rasdea principal de stk
ks, seguidos de fos econdmicos (3,33), 1o que indica

oscilan entre 1,00y 3,00, lo que sugiere que estos factoces
tienen un menor lmpaceo en la decisién de cetirada.

Estos resultados evidencian gue la sinsacion profesional
Ifhuye de marers diferoncisda en I decivida de rerieo, des-
wcando ln impartancia de b estabilidad faboral y econdmica

que b falta de ingresos puede condicionar la perma- eneste p La comparacidn entre grupos resalta que los
neacia en la prictca deportiva, desempleados y satdnomos eafrentan mayores dificulrades
¢ Lo« sundnomos (342) g loees Hgera Gmices y de sabud, miesitras que los fisncionarios y ass-
Inferiores, Jo que podeia deberse & una mavor Sexihili- lariados experimentan mis confiicros entre s desarrollo pro-
dad laboral que lex permi patibilizar of deporne  fesdonal y la prictics deportiva

vom s prrofesian. El estado civil también puede influir on la decision de 1a

Respecto a los motives de salud, bos datos moestran una
diferenct hile erstee los distintos grupos:
* Los auténomos (3,33) reportan ¢l mayor impacto
e low motivos de salud en s reriesda, o que sugiens
e la exigenca fisica ded departe podria afectar su
contimuidad.

*  En contraste, los desempleados (1,67) muestran la
mocia mis baja en wste factor, o que indica que s
retizo esti menos influenciado por lesiones o prahle-
s feicos y s por factones econdemioos y biborales.

*  Los funcomarios (2,50) y trabajadores por cuents
ajena (2,75) se encuentran en un punto intermedio,
hqumdeu@e.nmhuhdumfmuule-
vanite en b retieacks, no es tan o como en
foss autonomon,

En cuanto  los motivos economicos, los desempleados
{3.33) muestran el valoe mis alto, seguido de Jos sutdno-
mos (2,67), Jo que confiema que 1 estabilidad financiera es
clave para la contiomidad en b prictics deportiva, En con-
traste, Jos funciomarios y trabajacares por coenta ajena pre-
sentan valores mis bajos {2,50 y 2,55, respectivamente), lo
que indica que su declsidan de retiro estd menos infiuida poe
dificulrades econdmicas.

retirada del balonmano profesional (Tabla 3). Los casados,
divorciados y salteros afisman que los motives luborales sca
la principal ranon de s retieada departiva, con modias de
Libd.ijJ'Plnnivndcnhmhmm
comgafieros, Arbitroe y familia e, de noeve, ol que menar
repercusinn tiene a la hoes de tomar la decisiin de retiranse.
El motivo econdmico es mds relevanze en los divordados v
solzeros para retiearse que en los casados. Ademis, los casa-
dow p ises ke elevadas en los motivos familiares
ydcdnd.mnuivl.ﬂmpenm

En ln Tubh 4 se presenstun bos mativos do reticsds en

funciom del mimeru de

hijos de los jugadores encuestados. Se observa que los

motivas labeeales sigoen siendo Jos mis predominantes ea
teddios los gruguon, suncue con nee notable variabilidad wgin
In canticdad de hijos.

*  Los jagadores sin hijos muestran I media mds aka
en motivas labarales (3,M), lo que indica que la exi-
gencia profesional es su principal razdn de retirada.
Ademds, separtan una mayor knfluencia de los morives
ecunduiens (2,78), 16 que wghere que ba essabilicdad
ﬁnm:umwdmpmq&-sm
tienen responsabilidades familiares.

* En los jJugadoses con un hija, los motives labosales
contindan siendo los mis mencionados (3,64), pero

Finalmenre, bos motivos de relacida y familiares peesen- de uni los mogivons fanilisees (3,00)
st vibores e begos en todkas bow gropos, con medias que ¥ econdenicos (2,84) en comparaciin con guienes no
Tubis 3. Mativos de la retinads deportag segin of estado cwil.

Laboiudes 3seir4a7 42020447 3791153 345 L1486
Dmpartvos 242 +150 2110 20011 224405
Du relecin 1402120 S AQ 20548 13702 1474004
Desauva 29411885 2402167 FALERE PRLERR L)
Famiisms 2452144 2502114 29219 24%+ 40
Eccnamcos 2332151 280164 284142 572048

Lo clatos e=zdn en negrita pomue ateschendo o' sstado ow' s grupas sfrmon que los motves bibomies son los mas comunes

Mocnodade 2005, wol 21, 38577
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tenen hifos. Esto sugiere que Ia canga familiar comlesza
# influir en la decisidn de retirada, posiblemente por
Ia necesidad de equilibear responsshilidades depor-
tivas y Gamniiliares

Uno de los hallazagos mis sorprendentes se encuentra
en el grupo de jugadares con dos hisos, dande se ohserva un
imcromento sigraficative en bos motivos de salud, pasando do
2A8 (ugasdores con un hijo) 4 318 Fars nendencin sugien
que el desgaste fisico acumulado y ks exigencin de mante-
ner un equilibsio entre el deporte y 11 vida familiar pueden
hacer que la salud se conviesta en un factoe determinante en
Ia decisain de reri A difereneia de atsos grapos, donde
low motivos aborales predominan, on este cano la salud parece
jugar un paped mis relevante, lo que podeia indicar que Jos
juggadares con dos hijos experimentan mayores dificultades
para mantener ¢l mismo nivel de reodimiento

Pur oteo lado, los jugadeess con familia numerasa (res
o s hijos) wnn i 0 e b importancia
dee Jos motivos labarales (2,71) y un aumento en dos moti-
vos familiares (3,14), convirtdndose estos dlzimos en el fac-
tor muds influyente en la reticada. Esto sugiere que, 3 medida
que elni de hijos 1 idad de dedicar mas
tiempo » b femilia supers b inflencia de los factares libo-
rales o econdmicos en ha decision de retirarse.

En genenal, estos resultados reflejan gue of Impacto del
wimeso de hijos en la retirada departiva no & lineal, sino
e varla en funcidn del equilibrio entee B vida Familiar, la
salud v s carreen deportiva. Mieneras que bos jugadoses sin
hiijos se ven s afectados poe factores laborales y econdeni-
cos, ageellos con dos hijos presentan un mayor Enpacto de
la saliad, y los que tienen tres o mds hijos priorizan Jos meat-
vo Bamiliares sobree kos laboesles.

La decision, voluntaria o no, de retirare ambién puede
inttuir en los motivos de 1a retirada deportiva. En la Tabla 5
se puede observar que Jos motivos laborales som Jos que pre-
doeninan en los jugadores que sl han decidido retiranse volun-
rardamente, seguido de los motivos econtmicos. Las mediss

resultantes son 4,00 y 2,71, ea cada caso. Por otro lado, los
encuestados que no se han reticado voluntadamente tienen
como metkeus principales de sa setirada Jos de sabad y depar-
tives, com neding de 3,07 y 2,42 respectivamenty
s la que se refiere 2 la voluntaciedad de b decision de a reti-
rida. Su relacida con kos motivos lshorales s b que tiene
ks fiserzza, con un nived de significacicn de 0,00, Ademis, of
i & Jasiit ek JudA w
moderads. Por iltimo, también hay coerelacion (p < 0,05)
con respecto a Jos motivos familiares y econdenicos. El resto
de las varishles no presentan carrelackén (p » 0,05).

DISCUSION

El objetivo de este estudio fue analizar 1 influencia de
diversas vasiables en

I reriracls depoeriva de jugadares profesionales de halon-
mane, comsiderando arpectos come el nivel de extadios, s
situacion profesional, el estado civil, el niumero de hijos y a
voluntariedad en la decisién de retizarse. Los resultados abre-
nidos permiten una inserpretacion integral gue aporta nueva
Infoemacidn sobee los facrares que Inciden en esse proceso.

Las conmam g en la retiracks son b exdad ero-
nobagica y el posible declive consecuente en el rendimiento

Tabsda 5. Motivon che b setiencti eponam secin 4 volertred s
da & decsidn de retirarse

Laborales 400130 | 21N 17241 45°
Daperoves 219137 242:1. 22213
De racon e 1452100 1492108
D salud 2459105 | 307+186 272143
Fars iares pISERN 179213 PE L FR R
Ecomdmicos 214 1932109 2940

Lox detoe an negras steeden 3 lox grupos méa lamatwos roe
setpeacio 8 'a wol doad o no de
‘p 00

Tabla 4 Motivos de la retraca deportiva segdn el ndmero de hios.

Labaenies 114 3466 =152 17511038 2711150 171 r 146
Dapartvos 1Ads 113 20136 2572148 233¢175 1R%+15
D 1w audn 14209 1810598 14320559 2294189 1302103
Die saducd 150+ 146 JAR2 119 ERLESE 1) R84+ 00 273+143
Farrclurms 23130 300=147 2362125 314+ 168 151 £140
Econdmicos 2,78+ 1350 M1 4 2182109 24341 82 W18
Lom ciwtc wn swecrita Sazwn rwl uloe b 5, cpum e wete cans, watan man polsrascos

Motricidade. 20235 vol 21, 58577
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departivo ya que ésta conlleva cambias fiskoldgicos, palco-
Ygicos y sociales que no pueden pasar inadvertidos. Dosil
Diax (2008), apored esta vissdn en of mundo del filthal. En
cuanta al baloesana, los matives kiborales en b decsan de
retirarse son Jos mis influyentes, coincidiendo con estudios
previos (Goazdlez Ferndndex & Toeregrosa, 2009). Los juga-

doees profesianales de bal sacken optar por la seri-
radda cuando encuentran oparnsnidades lsborsles con mayor
estabalichad y mmejores coedici larsales, Sin embargo, ¢l

prevente estadio destaca que, aungee se trata de deportis-
tas de elite, en muchos casos los salarios en el balonmano
profesional son lnferioees 2 los de otras peofesiones sin cua-
Bificacidn, o que podris explicar s tendencia a buscar una
transiciin temprana haci el mercad Iaboral.

En caanto a la situacidn profesional, se observa una dife-
rencia significativa entre los trabaiadores sutdnomos y Jos
asalariados. Mientras que los peimeros prioeizan los moti-
vos labarales debido a b mayor carga de responsabilidad y
i oecesidad de atender su negocio, los segandos paedon
encontrar mayor flexibifidad para compatibifizar el deporte
con otras actividades laborales. Este hallazgo coincide coa la
Siteratura que sefaks la Incompatibilidad entze el desarrollo
profesional yla prictica deportiva conso una causs frecuente
de retirada (Goeedler & Bedoys Lopez, 2003).

El estado civil también desempetia un papel clave en b
decision de retirarse. Los resultados musestran que los casadas
priartzan Jos motives labarales, influenciados por la necesidad
de martener la estabifidad econdanica familiar En cambio,
Jou jugadates soleeros y divorciados tienden & valarar mds los
aspectos ecandanivos, destacindime que aquellos divorciadas
con hijos enfrentan obligaciones financieras que intluyen en
2 decisbon de eetiro. Esta diferenclacsdn refuerza b idea de
muotivaciones individuales hacia ln retinada depoctiva

Elnamero de hifos es otra variable determimante. Los juga-
de retiro, micntras que aquellos con uno 0 mds hijos tisnden
a valarar mds el tempo e familia La alts carga hoeada del
balosman profissonal, con competiciones y entrenamienios
que ocupan la mayor parte del afo, hace que los deportistas
con descendencia reconsideren ha continuidad en la élite para
dedicar mis tiempo a su vida familiar.

Exn lo que respecta a la volunrasiedad en la retirada, se
abserva que aquellon jugadores que deciden seriearse por
woluntad propia lo hacen motivados por oportunidades
Lborales de calidad, con mejores condiciones econdenicas y
poyudunhpphu.&e-u&o.qlmnmk

principal b flra de ofeer-
12 de ida o prop m les renstables, asl

Motricidade 2025, vol. 21, eS5577

como problemas de salud destvados de leslones. La selacida
entre lesiones y retirada deportiva ha sido ampliamente docu-
mentada en b lirerarues, subeavanda la vuloershilidad de los
deportistas profiestonales snfe exte tipo de factorns (Ganzilex
& Bedaya Lopez, 2003).

Comparaciones entre resultados

El andlivis comparativa de los resubados revels que los
motivos libarales son el factor predominante en todos kn
grupus, aungue con matices dependiendo de Lis vanables
persanales. Mientras que Jos pagadores soltesos y divoeciados
priarizan los aspectos econdmicos, bos casados y aquellos con
Bijos tienden o valoesr ms b conciliscidn familiae Adensis,
low trabagadanes autanomos muestran wna mayor preocuga-
cidn por 1a estabilidad kaboral, en contraste con los asalaria-
dos, quienes pueden permitisse prolongar sa carrera depor-
tiva gracias a ua entoeno laboral mis Sexible, Estos hallazgos
sesalran la impoenancis de cosaaderar el contexro individual
de cadda jugadiar para ensender w decisivm de retinula

Implicaciones tedricas y practicas

Desde una perspectiva tedrica, los resultados refuerzan la
secesidad de aboedar L retirads deportiva desde un enfoque
multidamenssanal, cormiderando tanto los factares laborales
como los penonales y familiares, Se confirma la relevanca de
1a searia de la transicidn de 1a carrera departiva (Gonzilez &
Bedoya Lépez, 2003), que sugiere que 1 adapracion al seriro
depende de miliples facsores intermelacinnados,

A nivel prictico, los hallazges de este estudio tienen
importanees implicaciones para disefiar estrategios de apove
a los jugadores en mansicicn. Se recomienda fa implemen-
tacide de programas de asesoramicnto desde las
canegorias inferiares, facilinindo by preparacide para ls vids
post-depurtiva,

Ademis, los clubes y federaciones podrian ofrecer
planes de formacion y capacitacion laboral para que los
Jugadores cuenten con herramientas que les permitan
una teassicion mis Auida hacls ¢ mercado de trabajo.
Especialimente, seria heneficion disefinr programas espe-
cificos para jugadores autonumos y con responsabilidades
familiares, brindindoles opciones de conciliacion y alter-
pativas lahorales seguras.

Integracién de la literatura
Ui revisidn critica de I literatura existente revels que,
si bien varios estadios han aboedado la retirada deportiva
en diferentes disciplinas, hay una falta de lavestigaciones
up‘dicumbnd" professanal. Esro subray

idad de conri ! do este fendmena en o

ap
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contexno del balonmane, comparando con otras disciplinas
yanalizando las difesencias segiis 12 estructura econdenica y
aboeal de cada departe.

En sintesis, la presente irnestigacion aporta un andlisi
mis detallado sobre los factores que influyen en la retirada
de Jos jugadoees profesionales de balonmano, permitiendo
mm L) i “I y*J 4
daciones concraas para Uniess mtervenciooes. Intigrar estos
hallazgos en la planificaciin de politicas depoetivas pedria
comtribuir a una transicion mas equitativa y estructands para
los deportistas en I lite

CONCLUSIONES

Los hallazgos del estudio muestran que oo se ha iden-
tificado una relacion estadisticamente significativa entre
algunas de las varisbles analizadas, como ¢l aivel de estu-
dios, 1a situacién profesional, el estada civil y el ndmero
de hijos, Sin embirgn, se ha detectado una ssocincin sig-
nificativa (3 < 0,05) en ka voluntariedad de L decisién de
retirada, destacando su estrecha vinculacida con bos moti-
vos laborales (p = 0,000), asi como con factores familiares
y econdmices.

Mis alld de la significacidn eseslistica, resules esencial
interpretar la influencia de cada variable en el proceso de
retirada, dado gue la susencia de significacidn no implica
pecesariamente la inexistencla de tendencias relevantes,
En este sentido, el nivel de extudios muestnn una come-
lacidn moderads (¢ = 0,193) con los marivas lahoeales, lo
igae sugiere que, aungoe 1o se alance of umbral de signi-
ficacion, podrian existir patrones diferenciados en funcida
de 1z formacién académica de Jos deportistas. De manera
imilar, sungue las motives deportivos no presentaron
una correlacion estadisticamente significativa (2 > 0,05),
su papel en 1z decision de retirada no debe descartarse sin
un anilisks mis detallado,

En conchasidn, Jos resultados obrenidos evidencian que
hm&ududlnjuyduupn&daﬂudehbr
rano e nun e factores donde
hwyhnmwhmmwd
preponderante. Sin embargo, la Interpretacidn de las ten-
dencias observadas sugiere que otras variables, como el nivel
ammmummu«u

icshn, aun do 0o al niveles de significacide
estadistica. Es por ello que futuras imvestigaciones deberian
peofundizar en estos aspectos, incarporando metodologias
mixras que permitan complementar ¢l andlisés coaaritarivo
von una sprasimacsn cualitatva, offeciendo asd una Vi
ods complera del fendmeno en estudio.

Motrcidade, 2005, vol 21, e58577
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Anexo 3, Articulo cientifico publicado en Motricidade.

ARTICULO ORIGINAL
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Impacto entre el perfil sociodemografico
y la edad de retirada de los jugadores

profesionales de balonmano en la Liga Asobal

retirement age of professional handbal

Impact between the sociodemoPraphlc profile and the
players in the Asobal League

Jose Cuenca'* @, Ana Maria Gallardo' @, Carlos Chavarria-Ortiz! @, Rafael Baena-Gonzdlez’ @

RESUMEN

ABSTRACT

Lo retiencia doportvs es.8 go mherente 3l depome profescnal Bl bhalk un or ol que b mayporls delon
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Todos los deportistas profesionales se retiran al menos de larga duracion. La retirnda se percibe como una transicide
una vez en la vida (Gonzilex Fernindez & Torregrosa, 2009) en b que Jos jugadores cambian su coadicion de departista
¥ €520 ocwTe porque existen situaciones gue hacen que Jos profesional a deportista retirado (Gonzdlez Fernindez &

q___t

Ivan al depoete profesional una vez retirados,  Bedoya Lépex, 2008).
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Seguin Déax de Corcuera (2017), se trata de un proceso
que genera incertidumbee y que dependiendo del deportista
y del contexto puede resultar positivo o negariva. El final
e la carrern deportiva de Jos profissionales en general es un
periodo importante para su posterior adaptaciin » ka vida
fuera del deporte, aunque en paises como China, Rusia o

Francia, estos sujetos ya rechesdos, tienden @ seubicasse denem
del deporte, pero lo otro rol, ya vea entrenador,
& departive o miembeo de la dirveriva (Carlin 8 Los

Fayos Ruiz, 2012), asi ve enfatiza con el proceso de retirada
deportiva v los deportistas presentan mejores resultados de
afrvaramiento (Larenzo & Roclo Bobbequez, 2013),
Subigera Herndndez y Equizs Vagquero (2018) indican
come bos deportivtas profesionales gue practican natacion
remiten mejores resultados de afrontamiento pongae dan la
misma importancia al deporte profesional que 2 una segunda
actividad, ya sea laboral o académica. En este seatido, ex

de las dificultades o ingereses que presenta la persona en el
momento que decide realizarlo. Taylar v Ogilvie (1994)
desceiben que enmre bis caniis s comunes se encuenrran
low wagiiientes: b eddad cronalogica comsiderado como un
factor que mis atecta por la disminucion de rendimiento,
ol rechazo que sucede cuando los entresadores ya no eligen
al deporrises pars competie v s lesones siendo uno de los
motivo s frecuentes y doode L tramsicianes saclen ser
ks travemdticas (Rubna et al., 2014). De iguad foema, Moesch
et al, (2012), reafizaron un estudio con 68 ex atletas de élice
de diferentes deportes para identificar las causis de su retizo
en donde cocontraroe tres motives mis menclonados, que
fueran la dimmanucion de la mativaciin, lesones o probllemnas
de sadud y problemas familiares.

En recientes estudios (Lorenzo Fernindez & Bueno
Moreno, 2012; Puig & Vilanova, 2006), s defiende que la

chencia de furaro ¢s uno de los recursos importantes pars

ol 1éemino carrera dual, un fendmena
orientade » b conliaciin de b carmern acakémion y deportivn
profesional. Para que, ¢ el faturo, concretumente cuando se
acerca 1a edad de retirada, Jos deportistas puedan tener sall-
das profesionales (Knighes et al., 2016).

En los dlrimas afios, los lnvestigadoees han ampliado sa
campo e interés desde b jubiilaciin hasea s trancioees pro-
fesioaabes en of deporte (Tarnegrosa, Sanchez, & Cruz, 2004).
En este sentido, el concepto de retirada estd mds estudiado ea
los deportes mavoritarios como firbol o haloncesto (Ldpex
Chasnorro ot 4l 2015). En o mundo del fichol, b prine-
pal cawsa de rerirnds se produce poe b edud cronalogies y o
vonsecente doaenss en s rendimiento deportivo (Diasil,
2004). Aqui es necesario anadir que 1a longevidad de las car-
reeas departivas difiere dependbendo 2 1a disciplina deportiva
e we baga referencia (Eepid eral, 2004).

Comn frecuencia, b reticads deportiva se produce a edadis
muy tempranas {Conde Pascual, 2014), por 1o que los depor-
tistas geoeralmente cootintan con su carrera haboral Este
SUCEso N0 tene por qué ser negativo si se realizan los ajustes
secesacion (Wylleman eg al. 2004), Para ello, hay que tener en
ooenit diversos fazores, como b cawsea de b retinda departiva,
factores psicosociabes y recursus disponibles, que influyen en
L integracida soclolaboral de ex departistas.

mm.hmwnmum.
i che et conscientes de quo b carners deportiva terminari y
deberin trabagar v, conchuyen, que la satisfacciin de la carrera
fumura depende 1a conciencla de fumuro {Tarmegrosa, Boboadds
etal, 2004). La planificacién de la retirada deportiva es otro
de los vecursos influyentes en ls retirada; y, 4 su ver, la con-
weeucion de objerivos e un factor importante para poder
empezar 4 planificar Ja retirada (Lorenzo Fernandez &
Bueno Moreno, 2012).

Por iodo lo anterior, el objetivo de este esmudio es analizis
Ia redacidin extee ol perfil waciidernografico (vl de eamudios,
situaciin peofesional, extado chvil, descendencia y opinidn
sabre el tmomento de su retinada) y 1s edad de retirada de los
Jugadores peofesionales de baloamano de la Liga Asobal (Liga
Profesional de Clubes Espatoles de Baloamano). Conocer la
relaciin de b edad con las vartables propuestis en el enudio
propercionari wn conodmiento smplio y profiundo sobre las
caracteristicas de Jos jugadares que afrontan la retirada, de
este modo Jos deportintas podrin tomar decisiones a nivel
personal y las federaciones a nivel institucioeal para fadli-
tar el afrontamiento & 1s vida fuees ded deporte profesional
(Growe e ul., 1997).

En referencia a 1z refacion de la edad v estatus marital METODO
con la manera de mancjar la transiclén, no se han encontrada La presente investigacidn se enmarcd en la merodologia
tacioees significativas. Fata con el supaesto e explorataria, deseripeiva, relacional y L reakaada cn
Howe y Ogilvie (1991}, que indican quu los deportistas s toxdo el temitorio egadol.
retiran a una edad saperion 2 los 30y los que tienen relaciones
wnaritales eszahles manejan mejor la transicida departiva. Muestra

Acnaal cisten diverses motivos par los que un Se realiza un cribado pasa obtener participantes con las
mgmumhmmw siguientes riszicas; todos chdos en Espaia,

Motncdade 2025 vol 21, e38733 pa 16
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pascedares de b distincida de jugador peofesbonal de balo-
amano y retieados en Jos ditimos 10 afios Se abruvd

(m = 95). Las resuleados se pl enun & Excd

sesgrueseas de an toeald de 95 pasticipantes (x = 95), con edades
comprrendiclas entre 18 y 50 afos,

Instrumentos

Puara la secogida de snformacin se arilad una rraducddn y
dagrtacide diel coestianasio Resiremens from sports (Alermann
et al, 204), compiesto poe dete seicchomes: danos hiografi-
cos generales, datos biogrificos deportivos, como sucedié la
retirada deportiva, periodo transitorio y afrontamiento, pro-
hha.&lﬂllymdmhly,puﬂhmgcmmdsdeh

B depoetiva. El ¢ iene un total de 50
iumdtlaqunmﬁunnqnhqmmldmn
directa con la edad de retirada de Jos deportistas profesio-
nades y con el objetivo del estudio.

Las opciones de respuesta son de escala tipo Likere y
oncilan entre 1y S slendo 1 madis, 2 pecs, 3 modderada, 4 has
fanie y 5 macho,

Procedimiento
Er peimer lugar, se realizt una seleccidn de todos aquellos
Jagadoses retirados que camplen com los criterios de incluside.
Posterinemente s clabors wn listado de toda la qua
previzsmente dieron su conformidad, y se Jes envié por mail
el enlace del caesticnario a traveés de Google Forms para que

para las respuestas que Interesan al estudio v poste-
sioemente analizardis con o programa de andlisis estadisticn
SPSS en s versiin 27,

Andlisis estadistico

Pura el andlisis de las lacs entre s varsahl
socindemograficas (nivel de estadion, sitvacion profesonal,
estado civil, o fencts ¥ opinadn sobre o Altla

mwuh)yhdd*mmah.nlnlpﬁlbh(umhlm
de Spearman para datos no paramétricos porgue no existe
sarmalidad en las varlables esrudiadas una vez aplicado o
vest de Kidrmoggornow-Smimmav,

Desprus de exponer los estadisticos descriptivos (media
y desviacidn tipica), de los ftems de interés en este estudio,
se relackonan con las caracteristicas soclodemograficas de
los pasticipantes.

Diebido a b existencia de relacidn entre variables ¥ para
identificar qué grupos muedran diferencas entre si, se ha
Hevado 1 cabo un andlisis post-hoc consistente en la apli-
cacida de la prucha de Duna, la prucha Chi-cuadrado de
Pearson y ka H de Kroskal-Wallis,

RESULTADOS
En la Tabla 1, s¢ muestran los descriptivos de la edad

pucdan cumplisnentarda scgﬂnlu:lgulcmnmhhh.nhdd:umdlu.lkudb
anrlm&wmd-wnw&un biwerwen b pr ! bo civil, descundencia v opinidn sobre o
sesprestas de vodos bos parici e la de su rerivada del deparre peofesional.
Tabls 1. Edad de retrada segdn el nivel de estucias, estado civil, situaoén profesional, d denda y op sobre ol
momants da 1 retirada
Prvana Casado Aatdoomo S Moy prooto
[T 2752 ¥29+49 3250 526 3545:510 3040+ 550
Graco medo Drvordado Desempleado No Anes del momenso adecuado
40,50 £ 3,52 39,20 488 3531255 3172387 191488
Rachilerste Zoitern Funcenara En u» moments bawsants cpartuns
B00270% 2AasL4ns Hos2500 3722433
Graco Spenor Tratamdor por cusses syens Un paco tande
B2 2287 I548 1 5.1% 15,502 156
Usnvarucdac Wy tarche
3400 1 408 4400 + 458
Doctonado
3233225
Total Tete Tutd Fotal Tote
4852517 HES2G1T UBE2619 34852500 3475515
*Indice ls o= A o wn lan £k

Lax vanahiny wetin an n.gmwu‘o:p-unum-nhﬂﬂ- LON VWO Ge BEAT 8N Ngita A0n (o8 gpee W mesconas an |s
axpheacen previs o In tabla, siendo en s mayorins ins mdsmos y misimos de cads vanabie £ objeevo o1 faciear Ia busqueds ce deeos ol
Inctoe, pors favorecor |a compeension del articulo

Matricidade, 2025, vol 21, e3E755,pp 1B
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Edad de retrada = la Lga Ascbal

La media de la edad de retisn varda significarivamente
entre los diferentes miveles de esrmdio, siendo 40,50 £ 3,53
pats grads medio v 34,09 = 4,66 paes atndiss woteeritariar
Seygiin o oxtaudy ciodd, bos vadores 0scilan entre 32,45 + 4,55
ahos para los ssiteres hasta los 39,20 £ 4,86 para Jos divorcie-
des. En cuanto ala siswacidn profesional, Jos valoses mis bajos

den a los con un 32,50 £ 5.26 v & bos
trahginderer por cuentn ggema, com 35,45 4 5,19, par contra ke
e muearan ues odad de serirada mayor san los dowseplor-
s, com 35,33 £ 5,50 Atendiendo a la descemdencia, Ia edad
mis alta es para aquellos que Genen hijos (36,45£5,10), v la
mids baja para Jos que po tienen dercendencia (31,72 £ 3,67),
Pur dlima, sepiin b spnidn sobrr of seoments de be retireds

ol

Ex 1a Tabla 2, s observan los sesultadas de Ia prucha de
corvelacidn de Spearman eatre la edad de retirada y las vari-
ables descripeivas, muestran que b edad no esed relacionada
sigmificativamente con el macel de estwdior y & 1a sitsacidn prs-
Sfesional. Sin embargo, el estado civid, 1a descendencia y fa opin-
idn sobre o momento d¢ ki retirada ¢ muestran una relacién
significativa con respecto 3 b edad (p « 0,05),

Drebichs u b existencia de relacian entre la edad de reri-
rada con el s el y B apimide con respecto a o i retirade
fue demasiade promto o demavioads tavde, se ha realizado un
andlisis post-hoc consistente en b aplicacdn de b peueba de
Dusn. Cea ello, se compara cada par de grupos de la vari-
abde 4, con el abjetivo de encontras aquellos pases qoe

los que consideraron que sa carren terming may promds, s
ée 30,40 = 5,50, sin embargo, aquellos gae sintieron gue su
carrera terming mwy fanide es de 44,00 £ 4,58 (Tabla 1),

A continacida, s realza b prucha Kolmogorov-Smimoy
o conoces si ks variables siguen ona distribocsén nommal, odas
el v comportan e S no p wa (p < 005), Por tanto,
se utiliza el estadistico Rho de Spearman para medir el grado de
asociacidn y la exdstencia de corelaciin entee kas disstiomas varidbles.

musertran diferencias significativas ¥ que, por tanto, provocan
1a dependencia. En el caso de la variable descemdencia, al ser
dicotdmica, no se realiza post-hoc, pues tan solo se tienen
dos grapos.

En el estudio del csds crorl, las diferencias significani-
VR SE CNCUITAN entre ssiferas y candas, y salferar y dvosrona -
des. Se aprecian notables diferendas con la variahle autes dof

decoisado y en om s apovtuno(Tabla 3).

Tabia 2. Proeba de cormefancn ae Spearman bivanada ertre la edad de retrad a y les ciferenes varables socoderograficas e iterrs

Coeldenmn de

cotmelacon 006

Edad de towaca

17

037 a7 DAS

Signficackn of

0

0.00 o0c 000

Lot va ores st destacacon pongus estado Ol Uscencenca y 1o opmedn sobep of momeno oo rete adi son vandl 46 gue estan elaoonades

rgtabatn iy con la edad.

Tabla 3 Prusbas post-hoc [andlmis Dunn) en bese 3 la varisble edad

Selters - Canaclo €00 000

Extada cnil Soltero - Dvecerince o0 0o
Casado - Owrcado c42 10

My pronto - Anes de momano a0ecuado 087 100

My procto - En ur moments Betanis oportuse cos 0.5

Muy promo - Un poca terde oor or

Muynmt:vi -i‘..‘_:', twoe om 019

Opincn sobre fin de carrers ; M 0'”"'1‘00““’.'?“ o ot
Antes de moments sdecsedo - Un poco terde oLz 05

Aroes de’ momerto ndacusado - Muy tarde oot on

Fn un momerto bastante oparmuno - Un poco taede oM 0

En un momento balere oportus - Muy ede 04 100

Un poco tard - My s 02 100

Low vl cren satin dalecedos porgue westen déderencies sondcitive i solieo-cansde y soturo-drvoncade.

.
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DISCUSION

El objetivo del estudio fue analizar como afectan las vasi-
ables sroedde estwdion, sitnadidn prafestanad, sitade coil, desien-
dencss y opinmidn wsbre of memento de la setitada en sobee la
edad de retiradis de bos jugadones profesiomales de baloemano

Es fundamental el andlisis y estudio del momento de ka
retirada deportiva (Pallarés eral, 2011), en este sentido, exis-
ten estudios gue cormoboean que los exjugadores que habian
alcanzado sus objetivos deportivos manejason positivamente
B retirada (Carlin et al, 2009).

Al respecto, casi b mitad de bos jugadares en activa con-
sideran que consiguieron sus objetivos frente 2 un caarto de
L muestra del estudio de Erpid e al. (2004). Ska embargo,
haciendo referencis s bos deportistes setiendos, 4 pesar de que
un alto porcentage de jugadornes hayan bograda s objetivos,
00 pensaron on b resirada v, por mnmo, oo la planificenn
(Subijana Herndndez et al., 2018),

Con respesto al mivel de estwdios y a ka ritwacign profesional,
s apeecia un coeficients de correlacida que o es estadistica-
mente significative, poe 1o tanta, no exise una relacion clan
entre extas variables com la edad de b retinada de Jos prode-
wanades. Sin embargo, e el o de b varishle cvads e,

existe relacion significativa con 1a edad de retirads, en este

sentido, Gonzilez Femindex y Torregrosa (2009), casi tres
cuartos de los deportistas retirados estin wnndes, apenss uno
de cada dice radters ¥ Is menos representacsan la tienen los
drworcimdor, 1o que indica que b mayoria de Jos departistas
han contraido matrimonio antes de dejar €] deporte profe-
sonal. Jgualmente, se abserva que Jos diverciades son los que
mis tarde so retiran, las caractesisticas asociadas 2 este estado
civil permiren dilarar la carrera departiva.

Lo inclividios con decrmidencis Genden  retinirse con
dencia, con mas libertad personal tienden 2 aventurarse en
nUCVOS fetos e otros campas paofieslonales y esto hace que
s edad de retirada sea menor (Cebridn eral, 2011).

En cuanto & bos grapos de spinidn iabee of samenso de
finalizacion de 1x carnern deportiv, existe una relacion sig-
nificativa entre el moments afeuads s n9 v 1 edad 2 la que se
retiran los jugadares profesionales de balonmano (Gonzilez
Fernandez & Bedoya Lopez, 2008).

Respecro a las expecraivas de Jos jugadares, segun Dugue-
Ingueza y Dasil {(2017), cabe destacar que no hay relacidn
entre la edad el participsnte y b frocuencia con b que pressa
en la retirada y Ia cantidad de ansiedad que sufren pensando
en ella (Olivares Tenza et al., 2016), Poc tanto, aunque b reti-
rada esaé ercana, e5TA o proVOca cxcesivo estrds en ¢l jugadoe.

Adernis, s sugiens ol estudio de & ncdaciin de b varisbles
contempladas con I edad de 1 retieads en el sexo femenina,

Motricidade. 2025, vol 21, e38759.pp 16

concreramente en la Liga Iberdrola, 2s( como en otros con-
textos intermacionales. Como principales limitaciones se
haa encontrado sujetas con dificaltad para cumplimentar
el cuestionario onfine y escass bibliagrafia sobee ests drea
Je inestigacion

CONCLUSIONES
Lamediade la edad de retirada esed mwy polasizada denero
de L varishles que incluye el extadio, los sujetess que afrem -

tam la reticads deportiva mas tarde son aguellos que opinan
que el momento de su redirads fue muy farde, no hay ninguna
variable que hayamos estudiado que supere esa edad (44,00}
Igual Rk que se setiran antes, son squellos que apinan
ot el momente de i retirada foe muy pronto y tampoco hay
mrgguna viriahle que estd por didaio (30,40),

No existe relacion significativa entre la edad y las vari-
ables descriptivas de mived de eatudios y situacisn profesional
Por orvo lado, s que estd relacionads significativamente la
odad com el cuade civd, la descendencia y b apinidn rober of
moments de b retirada,

Se poase de manifesto que existen diferencas significar-
vas entre solteras y casados y solferas y divsrciados. Igualmente,
umﬁm&mhmﬁkmﬂm&
cudds v 0 o

Wnd“&mwmwm
formacidn académica de grade madio son los que mis tarde
retiran, llegando 2 una media de edad de 40,50. Sin embasgo,
s e s setiran antes son aquellos que han obtenido tinlacide
amivervitaria (34,09), agal se pone de manifiesto & precarie-
dad ded balonmano profesional en la acnsalidad, ya que exiszen
erabajos que no exigen oslificacdin, con mejores condiciones
salariales y de conciliacicn que € balonmano profesional.
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Introduccion
T

El deporte profesional y, por ende, los jugadores profesionales ocupan una posicidn prestigiosa en la
sociedad. Actualmente se concibe como un fendmeno muy importante, colocindose por delante de
cantantes y artistas, la prensa deportiva tiene mas lectores que otras muchas categorias. Mas si cabe en
los deportes mayoritarios comao el fthol, tenis o baloncesto, en los que los jugadores tienen relativas
facilidades para continuar con su vida al finalizar su carrera deportiva, ya que la remuneracion es muy
potente en estos deportes [Medrano & Caba, 2009). Pero esta situacion no es la realidad de las demis
disciplinas deportivas, los deportes llamados minoritarios en Espaia viven en un mundo paralelo a los
anteriores (Guerrero, 2023).

Uno de los deportes inmersos en este segundo grupo es el balonmano, un deporte de éxito gue estd
consiguiendo numerosos titulos a nivel internacional y mundial. De este modo, se pone de manifiesto la
poderosa influencia en la sociedad del balonmano espafol, no solo a nivel de seleccién, a nivel de clubes
también se encuentra en fase de expansion. Esta competicion de clubes se denomina Division de Honor,
Liga Asobal. Es la primera categoria del balonmano espafol, se compone por 16 equipos y se desarrolla
en liga regular con partidos a doble vuelta, con dos puntos por victoria y uno por empate. El campedn
es el equipo con méds puntos a final de temporada y desclenden los dos con menos puntuacion, Desde
2022, se disputa una promocién entre el antependitimo clasificado y el subcampedn de la fase de
ascenso para decidir una plaza en la Liga ASOBAL. Pese a que la Liga Asobal sufrid la crisis del 2008, en
la actualidad no solo s¢ ha recuperado, sino que se encuentra en uno de sus mejores momentos, una
competicién muy igualada y atractiva que cada dia atrae a mas fans. En la Liga ASOBAL, el andlisis de la
retirada deportiva adquiere un interés especial. La exigencia fisica, la intensidad de la competicion y la
creclente profesionalizacién del entorno hacen que la duracién de la carrera esté sujeta a mditiples
tensiones, y que los jugadores deban tomar decisiones criticas sobre su futuro en funclén de diversos
condicionantes (Guirola-Gémez et al, 2018).

En balonmano, como en todos los deportes, la retirada deportiva es algo inevitable, todos los deportistas
tienen que enfrentarse a este eplsodio por razones obvias de edad. Es dificil encontrar la edad 6ptima
para afrontar la retirada deportiva, esta depende de la disciplina deportiva a la gque se dedigue el
deportista (Fernandez & Gdmez-Millan, 2013). Un estudio realizado por North & Lavallee (2004), afirma
que se retiran entre un 5% v un 7% de deportistas profesionales al aflo, contemplando una edad de 34
aflos, coincidiendo con los datos que arroja el estudio de Cuenca et al. (2025). Estos autores
comprobaron que los deportistas que practican deportes como natacion, gimnasia y judo se retiran
entre los 24 y 30 afios, por otro lado, los que practican vela, equitacién o golf lo hacen después de los 40
ailos.

La retirada deportiva se entiende como un periodo transitorio, gue dependiendo de numerosos factores
internas y externos puede resultar positivo o negativo (Torregrosa et al, 2004; Wylleman et al, 2004),
Aquellos sujetos que adoptan una actitud proactiva con respecto a su futuro fuera del deporte
profesional, interesindose por su desarrollo personal y profesional, estin asociados a resultados
positivos, frente a los que no prevén el fin de esta etapa (Vilanova & Puig, 2013). Los intereses de los
deportistas profesionales al final de su carrera son indicadores de éxito o fracaso, Jos que priorizan el
deporte son aguellos que experimentaron mas dificultad de adaptacién y afrontamiento (Lopez de
Subijana & Equiza, 2018),

Muchos de los deportistas que se enfrentan a este episodio, se encuentran desubicados, esto sucede por
el desconocimienta acerca de la retirada departiva y por la desinformacion acerca de este fendmeno
{Gonzédlez & Bedoya, 2008), Provocando la necesidad de estudios como este, ofreciendo una visién
empirica y robusta para cuestionar las hipotesis existentes y contribuir a la construccion de un marco
tedrico y practico sobre el final de la carrera deportiva en general.

Un término fundamental y con una incidencia considerable en la retirada del deporte profesional es la
carrera dual, definida como esa accién conciliadora de la carrera deportiva y académica (Aquilina &
Henry, 2010), se percibe como un ente facilitador a lo largo de la transicion y las investigaciones en este
campo estdn en auge. El objetivo por excelencia es la consecucidn del equilibrio entre el deporte
profesional y la formacion académica por medio de una planificacion e intervencion acorde a las
necesidades de cada sujeto (Lupo et al, 2015; Stambulova et al, 2014) para que aumente la oferta de
:\ipl!(’hs prolesionales (Knights et al, 2015). En efecto, diferentes estudios afirman que los deportistas
*, 784 :
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tienen la misma formacion académica que la sociedad en general, rompiendo con el estereotipo de la
ausendia de estudios en el deporte de élite (Conde, 2013). Aunque, en el estudio de Carrillo & Paz (2024),
que analiza la retirada deportiva de jugadores de fatbol, los resultados indican que no hay diferencias
significativas entre los deportistas que llevan a cabo la carrera dual con aquellos gue solo se dedican al
deporte, Analizando los programas e iniciativas de apoyo y ayuda en el deporte profesional, se percibe
la necesidad de la puesta en marcha de mds programas de asesoramiento vocacional que faciliten la
insercion al mundo laboral una vez acabada la carrera deportiva, aunque en paises como Espaia, Bélgica
o Gran Bretafia se estin desarrollando programas de este tipo (Flanagan & Winther, 2004),

El envejecimiento de los deportistas y su consecuente descenso de rendimiento son términos que los
sujetos deben asimilar para hacer frente a la retirada del deporte profesional, la satisfaccién de la
carrera futura depende de la conciencia de futuro [Torregrasa et al, 2004). 1a integracion de estos
aspectos significa la consecucién del objetivo primero para el comienzo de la planificacién de |a retirada
{Lorenzo & Bueno, 2012). Investigaciones previas han mostrado que los factores que influyen en la
retirada deportiva se agrupan en diversas dimensiones: fisicas (como las lesiones o el deterioro del
rendimiento), psicolagicas (pérdida de motivacion, estrés o agotamiento), sociales (presion familiar o
necesidad de establlidad), y estructurales (falta de apoyo Institucional o limitadas oportunidades
laborales tras la retirada) (Lavallee & Robinson, 2007; Park et al, 2013; Stambulova et al, 2009). La
Interaccién entre estos factores varfa en funcidn del deportista, lo que sugiere que no todos los jugadores
se retiran por Jos mismos motivos ni en las mismas condiciones. Por ejemplo, atendiendo a la edad, los
jugadores mis jovenes podrian retirarse por lesiones graves o falta de oportunidades, mientras que los
mis veteranos bo harfan por desgaste fisico o por una decision planificada ligada a su ciclo vital (Cuenca
et al, 2025). Por otro lado, atendiendo al sexo, eén el estudio de Mesquita et al. (2024), analiza la
transicion de 4 exfutholistas retiradas, enumerando las razones asi; i) el miedo a ser olvidadas; ii) el
Intento de crear un vinculo para una futura implicacién como futuras entrenadoras; ilf) la creencla de
que como practicantes disfrutan de un rol muy gratificante; iv] Ia presidn social para seguir practicindo
a un nivel deportivo de élite.

Uno de los modelos tedricos transaccionales fue of desarrollado por Wylleman et al. (2004). Este modelo
representa las etapas por las que pasan los deportistas a lo largo de su vida deportiva (Figura 1). Se
analizan 4 niveles; el deportivo, el psicologico, ¢ psicosocial v el desarrollo académico. Aqui se
representan las transiciones producidas entre ellas:

Paguen 1 Exapas que porcs of departista & w deportiva (Wyllemann wt al, 2004)

T 0 W 10 i) 30 | w
Garvers [re—— e
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Atendlendo a [a metodologia se afirma la existencia de trabajos cuantitativos (Gonzélez & Bedoya, 2003;
Stambulova, 2001) y cualitativos (Koukouris, 2005; Pallares et al, 2011). Con respecto a los programas
e iniclativas de ayuda en determinados deportes minoritarios como es el caso del balonmano, es muy
necesario la puesta en funcionamiento del asesoramiento que facilite la insercion laboral al final de la

carrera deportiva de Jos jugadores. Aunque en Espafia existe algiin programa de apoyo, no es muy
conocido por aquellos gue lo necesitan en un momento determinado.
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Partiendo de esta realidad, el objetivo principal de este estudio es realizar una aproximacion global y
descriptiva al proceso de retirada deportiva y posterior insercién laboral en jugadores de balonmano
de élite ya retirados en Espadia Se trata de un estudio cualitativo mediante entrevista abierta, que
aborda aspectos tales como las causas que llevan a un deportista profesional a abandonar su carrera,
hasta otros como ¢l proceso de adaptacidn a una nueva realidad socal y psicolégica.

Método
T |
La entreyista en profundidad ha sido el método elegido para desarrollar este trabajo de Investigacidn,
ya que se presenta como la forma que mas facilita la recolecaon y posterior anilisis de vivendas
personales y subjetivas que los jugadores de balonmano puedan tener durante su proceso de insercién
en el mercado laboral (Heinemann, 2003), En concreto, la entrevista utilizada ha sido validada por Puig
y Vilanova (2006), se utilizd en un estudio similar realizado a deportistas olimpicos y en otro realizado
a futbolistas,

Participantes

La muestra estd formada por un total de 18 ex jugadores de balonmano (Liga Asobal), retirados en los
altimos 7 afios, todos varones, nacidos en Espadia, con edades comprendidas entre 33 y 44 ailos (10812
4.63) que participaron de forma voluntaria en el estudio. Se guarda el anonimato de los entrevistados
de forma estricta, distinguiendo las entrevistas obtenidas por numeracion, del 1al 18,

El total de entrevistas fueron 18, sin embargo, se eliminaron dos de ellas por la dificultad que
presentaron los entrevistados para responder algunas cuestiones, mostrando dudas e incoherencias en
multitud de respuestas. Por lo tanto, los participantes incluidos en el estudio fueron 16 (Tabla 1). El
nimero de entrevistados se considerd adecuado, ya que todos los miembros del equipo de entrevistas
y andlisis concluyeron que, tras realizar las entrevistas mencionadas, se habia alcanzado un punto de
saturacion y no surgfa nueva informacidn del procesamiento de datos en curso (Patton, 2002).

Procedimiento

En primer lugar, se realizé una bisqueda de todos los jugadores retirados en los Gitimos 7 afos,
excluyendo aguellos que se retiraron del deporte profesional, pero continuaron su carrera en olrias
categorias de menor nivel. Una vez cerrada la blsqueda de los jugadores retirados, se contacts con cada
uno de los participantes por teléfono, donde se les explicd el objetivo de la Investigacion, el
procedimiento y |a entrevista para que la pudieran cumplimentar. Se intentd mantener un contacto
continuo, cardcter cercano y clima agradable. El orden de las preguntas de la entrevista utilizada se
siguit de forma lo mas estricta posible en todos los sujetos. Asimismo, las entrevistas en su totalidad
fueron realizadas por el autor de este estudio, con la ayuda de un documento PDF. Se opla por esta
metodologia porque hay preguntas que necesitan un tiempo para pensar y meditar las respuestas y asi,
se garantiza la veracidad y validez de estas a cada una de las preguntas. Se contactd con dos
entrevistados después de enviar el documento por tener dificultad de interpretacién en algunas
cuestiones. Las entrevistas se realizaron durante el mes de mayo y junio del afo 2025

Instrumento

Para la recogida de informacian se utilizd la entrevista propuesta y validada por Puig v Vilanova (2006).
Esta herramients es ¢l método gue mejor permite entrar en las vivencias subjetivas que los
entrevistados tienen durante el proceso de insercion laboral. Las estrategias dependen totalmente de
las caracteristicas individuales de los sujetos, de ahi que sea Imposible aplicar un método estandarizado.
Tal y como indica Heinemann (2003) con la entrevista en profundidad es pasible averiguar hechos no
observables como los puntos de vista, opiniones, insinuaciones, valoraciones y emociones. Por lo tanto,
es una de las mejores vias para conocer a los demas y permite que surjan aspectos no considerados
previaments, en el curso de su realizacidn, algo gue en un cuestionario estructurado no puede suceder.
Otra ventaja es que los y las deportistas pueden expresar el relato con sus propias palabras y sin
limitaciones. De su lenguaje también se pueden deducir informaciones que resulten de Interés para el
estudio. En definitiva, se cree que la entrevista es el mejor método para entender el modo como las
personas definen las situaciones, se crean una identidad y toman decisiones sobre su modo de actuar.
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La herramienta en concreto esta formada por 3 secciones; en la primera se pregunta por ka situacion
actual y se ruega detallar tanto las caracteristicas del trabajo que se realiza coma la satisfaccién o no que
se pueda tener al respecto. Tras algunos ensayos se optd por iniciar con el presente, ya que era el modo
de crear una situacidn apropiada para comenzar a pensar en el proceso que los habia llevado al mismo.
La segunda parte se centra en el relato del proceso de insercion laboral y se conduce a las personas
entrevistadas a que intenten reconstruir con tanto detalle como sea posible todos los aspectos referidos
al mismo. La tercera v altima reconstruye el contexto en el marco del cual se ha desarrollado el
mencionado proceso de insercién laboral. Mediante el relato se persigue que las personas den cuenta
de su carrera deportiva (Incidencias, logros, duracién_.), compaginacién con estudios o no, los agentes
socializadores que los han acompafiado, seguimiento de programas de apoyo a deportistas, entre otros;
desde la perspectiva de la insercion laboral y el modo comao otros aspectos pudieran afectar o no a la
misma.

Por supuesto, sin olvidar el principio bdsico de la entrevista en profundidad, gue consiste en que las
personas se expresen sin ningin tipo de condicionamiento, la guia es completamente abierta y cada
persona puede abordar los temas de acuerdo con el orden que desee. Ahora bien, como ya se ha
comentado, en el curso de las pruebas realizadas pudimos constatar que, sobre todo al principio de la
entrevista, el orden propuesto permitid que el relato se Iniclara con fluidez y se pudlera profundizar al
maximo en los temas que interesaban sin que hubiera desviaciones hacia otros no relacionados con ol
objeto de estudio. En la figura 2 se muestra la gula de la entrevista llevada a cabo con los sujetos
participantes en la investigacidn.
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Analisis de datos

El mismo investigador que realizi las entrevistas con los participantes, llevo a cabo el proceso de andlisis
de los datos. Una vez transcritos todos los datos, el andlisls consistié en organizar toda la informacién
recopilada. Inmediatamente después, las respuestas se estructuraron en secciones que surgieron del
andlisis inductivo (Patton, 2002). L3 estructuracidn de los resultados, fue consensuada en varias
reuniones por los Investigadores participantes en el disefio de la investigacién (Gil et al, 2010; Patton,
2002), Cada entrevista fue analizada individualmente por cada investigador, eliminando posibles
efectos que conduzcan a una mala interpretacion. Este proceso se conoce coma validacidn por consenso
triangular (Patton, 2002).

Resultados
g.—__________..—————————————.4
Este apartado comprende los efectos derivados del andlisls de las entrevistas realizadas durante la
investigacion. Mediante la revision de las respuestas de los participantes, se identifican patrones y temas
recurrentes que permiten comprender las opiniones y circunstancias relacionadas con el objeto del
estudio. Los resultados se organizan en torna a; conciencia de futuro, formacion académica, capital,
planificacion de la carrera deportiva y valores, facilitando una vision e interpretacion de la informacién
recopilada.

Todos los entrevistados se encuentran con un puesto de trabajo, ya sea funcionarto, trabajador por
cuenta ajena o trabajador auténomo. Ademas, muestran satisfaccion con la labor que desempefian, Sélo
3 sujetos afirman haber estado en situacion de desempleo, pero un corto periodo de tiempo; 1 mes, 4
meses v 11 meses respectivamente. La eleccion de |a muestra permite tratar una serie de casos que,
aungue presentan cierta homogeneidad en las respuestas, también difieren en aspectos fundamentales.

En el plano deportivo, como es comtn en la gran mayoria de los equipos profesionales de balonmana de
la Liga Asobal, ¢l tlempo de entrenamiento es homogéneo, entre 2-4 horas diarlas, dependiendo de la
estructura del dia, si es con una sola sesién o con doble sesidn, existiendo diferencias dependiendo del
tramo de la temporada y de cuantas competiciones dispute cada equipo (Liga Asobal, Copa del Rey, Copa
Asobal, Champions, EHF).

Con respecto al estado civil, solo un participante se encuentra soltero, esto puede deberse a que solo
lleva un afio retirado de la competicién profesional y quizas no ha tenido tiempo de establecer una
relacion de pareja, los demds, todos tienen pareja, casados o divorciados. En este sentido, se afirma que
disfrutar de tiempo de ocio los fines de semana y festivos tiene relacién directa con la vida en pareja,
cuando son jugadores profesionales en activo, todos esos dias a los que se ha hecho referencia deben
estar de viaje o concentrados para la competicion, que, normalmente se disputa en fin de semana y
festivos.

Con respecto a la guia de la entrevista y a las respuestas obtenidas, se detectan diferentes apartados que
surgen de forma recurrente en la mayoria de los entrevistados, todos relacionados con la insercién
laboral, Por esto, se han dividido en; conciencia de futuro, formacién académica, planificacion de la
retirada, valores que aporta el deporte profesional y su transferencia a la vida.

Conciencia de futuro

Ser consclente que el deporte profesional es una etapa que tiene un final se antojs como una tares
necesaria para todos los deportistas, es algo inherente al deporte.

Estos pensamientos acerca del futuro aparecen con frecuencia en los jugadores de balonmano cuandoe
se encuentran en los Gltimos afos de su carrera deportiva, ya que, a diferencia de los deportes
mayoritarios en Espaia como el fithol o el baloncesto, los deportistas tienen que incorporarse al mundo
laboral cuando finalicen ¢l deporte de élite. Aungue en casos aislados, le dan mucha mas importancia al
desarrollo laboral fuera del deporte profesional:

N1 *Terminé mi carrera deportiva porgue la motivacidon de la consecucion del éxito profesional fuera
del balonmano era mds grande. Ahora soy Médico, terminé mi especlalidad y trabajo en una clinica
privada”.
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En algunas ocasiones lo que Jos lleva a planificar y pensar sobre el futuro son situaciones gue no se
pueden controlar, como las lesiones:

N%9 “Debido a una lesidn de larga duracion en mi rodilla (rotura del ligamento cruzado antenor),
desembocé en una lenta recuperacién y tuvo consecuenclas, molestias asocladas a la operacién. Esto,
acompaiiado por 1a ausencia de una oferta que favorezea la conciliacion familiar fue lo que me hizo
pensar en el futuro fuera del deporte profesional”,

En este caso, la preocupacion sobre su futuro se origina con la aparicon de una grave lesion de rodilla,
acarreando molestias asociadas a la misma, que dificultan la vida cotidiana del entrevistado.

Existe homogeneidad de respuestas en cuanto a que empiczan a tomar conciencia de su futuro
demasiado tarde, todos indican que con una planificacién previa se puede afrontar esta transicién con
mejores garantias y resultados exitosos (NY7)

Formacién académica

Por un lado, ka mayoria de los participantes cursan estudios superiores, algunos legando a conseguir la
distincidn de doctor. Por otro lado, solo dos no llegan a la universidad y cursan Formacién Profesional
de Grado Superior.

N4 "Empecé alguna cosa que no llegué a finalizar, terminé el bachillerato ¢ hice el Grado Superior de
Actividad Fisica y Deporte. Dejé el futuro sin atar y fue en mis dltimos afios de carrera deportiva cuando
preparé una oposicién y la aprobé. Gracias a mis condiciones laborales puedo compatibilizar mi
actividad de policia local con la de entrenador de balonmano en un equipo femenino®.

También se recoge algin testimonio de acontecimientos casuales (no programados) que finalmente
resultan tener utilidad en el proceso de busqueda de empleo, de este modo, entran en el mercado de
trabajo fuera del balonmano profesional:

N6 "Las pricticas asociadas a mi ttulacion universitaria fueron fa antesala a mi situacidn profesional
actual. Durante este periodo pudieron ver mis capacidades y actitud, caracteristicas que me ha aportado
el deporte profesional Al final decidieron apestar por mi y ahora disfruto de unas condiciones laborales
muy buenas”,

En este apartado, de acverdo con los resultados que arrojan las entrevistas, se afirma que todos los
participantes compatibilizan la carrera deportiva profesional con la formacidn académica, lo que indica
que llevan a cabo la carrera dual Aungue La compatibilizacidn con una segunda actividad econdmica no
es posible en todos los casos;

N®15 “"La conciliacién con el trabajo, que Implicaba mayores responsabilidades, se volvid muy
complicada. Ya tenia decidido que la temporada 2023-2024 seria la dltima”
Capital

Todos los participantes se mantienen gractas al salario de sus clubes y esa remuneracion es la que le
permite poder desarrollar la carrera dual con todas las garantias. Tan solo dos sujetos de la muestra
compaginan el deporte profesional con otro trabajo ligado a su formacién académica:

N6 "Econdmicamente contaba con el sueldo del club, y también con el salario de la empresa®.
N7 “Tenia salario laboral y deportivo™,

En el balonmano, al no existir remuneraciones a la altura del fitbol, baloncesto, golf u otros deportes
potentes en el plano econdmico, ningin sujeto acude a gestores profesionales.

Planificacidn de la retirada deportiva

Aunque algunos entrevistados lo tienen presente desde muy pronto, generalmente no empiezan a ser
canscientes de que la carrera deportiva termina hasta los dltimos afos en activo. La mayoria de ellos,
Indican que la causa que tomd mds protagonismo para retirarse, fue la edad, aunque también mencionan
aspectos referentes a necesidades externas:

N9 y N°11 estaban preocupados por su salud fuera del halonmano profesional, las lesiones le causaban
mis problemas de los esperados y las consecuencias estaban afectando al desarrollo de su vida
taq',diana. este e5 el motivo principal por el que se retiraron,

\f -
) £



204

JUI5 |Novsentten] Netus, 72 THED9S IR 1579724 o5SN 19SE. 200 8 Sty /fvwcrt inovton/aades pige /) ataes Susdlen

Jost Cuenca CaNO

N1 valora su Grado Universitario y la conciliacion con su pareja por encima del balonmane profesional.
NP8 y el N°15 catalogan como muy dificl la compatibilizacién del halonmano profesional con otra
actividad ajena a la deportiva. El descenso del rendimiento, se posiciona & menudo como uno de los
motivos mas traumdticos de la retirada del deporte de élite, el N6 decide retirarse antes de llegar a ese
punto. Las decisiones de los clubes también son fundamentales en el futuro de los jugadores, sobre todo
en edades avanzadas, el N°S decide retirarse por la ausencia de una oferta atractiva, que desemboca en
el descenso de la motivacion (N*4).

Valores

Este apartado es el mis extenso de los resultados, todos dedican mds tiempo a las preguntas de esta
seccldn que a las demas. Los entrevistados presentan una gran capacidad de sacrificlo, consistencia y
superacion. Gracias al balonmano interiorizan aspectos que tenen transferencia con la vida fuera del
deporte profesional; capacidad de trabajo en equipo, control de estrés, resistencia a la frustracién,
empatia y compromiso por el grupo.

N2 “Mi vida y mi caracter esta muy influenciado por todo lo vivido en mi carrera deportiva sin lugar a
dudas. Practicamente todo lo que me ha pasado, es en torno al balonmano y siempre estaré muy
agradectdo”,

N3 “El deporte es un agente formador y socializador que ha ayudado a moldear mi cardeter y mi forma
de ser y al que agradezco muchos de los valores gue tengo como persona”,

N “El deporte me ha aportado muchas cosas, me ha hecho conseguir unos valores que a mi parecer
solo las personas que hemos estado en ese dmbito lo entendemos. Sabemos lidiar con frustraciones,
tratando de no caerse de esa “montadia rusa® y sobre todo la comprension®.

NS “Creo que ha forjado mucho mi personalidad Imprimiendo valores muy Importantes como el
respeto, trabajo en equipo, disciplina, esfuerzo .. que ahora aplico en el trabajo y en otras muchas facetas
de mi vida".

N6 "Ha sido clave. Soy una persona muy disciplinada, y cuando me marco un objetivo, doy el 100%
hasta alcanzarlo. Me he caido muchas veces, pero siempre me he levantado rdpido, y eso me ha hecho
crecer”.

N8 “De forma muy positiva y enriquecedora, me ha aportado habilidades y competencias que me
servirdn a lo largo de mi vida, tanto en el plano profesional como personal®,

N%14 "Las relaclones sociales y el circulo social creado gracias al balonmano profesional, me permitié
crear una red de contactos que me posibilitd encantrar mi empleo, actualmente me siento muy valorado
con unas condiciones laborales que me han permitido aumentar mi familia, tengo una hija de 7 meses”,

Tabils 3. Perfil y carasteristocas mis influyenies de los jugadures retizados de la Lgs Ausbal
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Discusion

e i}
objetivo general de esta investigacién es llevar a cabo un andlisis integral y descriptivo del proceso
de retirada deportiva y la posterior transicion hacla la Insercion laboral en jugadores de balonmano de
élite ya retirados en Espafa. El estudio aborda aspectos como las motivaciones que conducen a un
deportista profesional a abandonar su carrera deportiva, asi como el proceso de adaptacion a nuevas
realidades sociales y psicoldgicas que enfrentan durante esta transicion.

Segan los resultados recogidos en las entrevistas, el futuro es incierto para todos los entrevistados,
destacan la ausencia de planificacion por parte de los entrevistados desde su etapa joven, por lo que
presentan poca conclencia de futuro para la profesidn a la que se dedican, ya que cuando tenminen su
carrera deportiva tienen que continuar trabajando. Una cuestién que tratan de solventar en los Gltimos
afios de carrera deportiva, preocupandose por su futuro y el ritmo de vida post- deporte profesional
(Lorenzo & Buena, 2012), a diferencia del estudio de Alvarez (2011), se aprecia que los deportistas no
tienen una vision real sobre la temporalidad de su carrers deportiva, bo que dificults en muchas
ocasiones |a transiclon y adaptacién a 1a vida fuera del deporte.

Comparando los resultados de esta investigacion con los obtenidos en estudios previos que utilizan la
misma herramienta metodolégica (Alvarez, 2011; Puig & Vilanova, 2006), se observa una diferendia
significativa. Mientras que en dichos estudios hay sujetos que no pudieron o no quisieron compatibilizar
el deporte profesional con la formacién académica, lo que se conoce como carrera dual, en el presente
estudio todos los participantes cursaron estudios durante su trayectoria en el balonmano de élite. Este
hecho pone de relieve la precariedad econdmica que caracteriza al balonmano en Espafia, a pesar de ser
un deporte gue ha cosechado importantes éxitos internacionales. A diferencia de los futbolistas
analizados por Alvarez (2011) o los deportistas olfmpicos estudiados por Puig y Vilanova (2006), los
jugadores de balonmane no suelen acumular suficente capital econémico durante su carrera deportiva,
lo que les obliga a continuar trabajando una vez retirados de la competicién, para ello, es necesario
conocer que los contratos son de corta duracidn y precarios en cuanto a sus condiciones, tal y como
Indica Herndndez (2021), no todos los contratos de los jugadores profesionales de balonmano van
ligados & una jugosa némina, incluso existen casos de profesionales que compaginan su actividad
profesional en el deporte con otra fuera de este. Esto se convierte en un factor decisivo en la calidad de
vida de los jugadores profesionales de balonmane.

Ademas de las implicaciones econémicas y formativas, también se identifican diferencias en el Ambito
personal. En concreto, se ha observado que dos jugadores retirados tienden a consolidar su vida en
pareja una vez finalizada su carrera deportiva. Al comparar estos resultados con los del estudio de
Cuenca et al. (2025), se confirma la dificultad que supone mantener relaciones sentimentales estables
durante la etapa activa como deportistas de élite, lo que evidencia el impacto de la carrera deportiva no
salo en lo profesional, sino también en la esfera afectiva y emocional.

Con respecto a la gestion del capital acumulado, el balonmano solo garantiza el vivir dia a dia, ningin
entrevistado refiere otro testimonio. El aspecto economico es muy diferente a otros deportes, variable
que permite enlazar esto con la formacldn académica. Los jugadores de balonmano tienden a formarse
mis gue los demds, porque son conocedores que al final de su carvera, la lormacion avanzada es una
ayuda para mantener e incluso aumentar el nivel de vida que tenian cuando disfrutaban de la distincién
de jugadores de balonmano profesionales (Aquilina & Henry, 2010).

Si tuviésemos que clasificar la retirada de Jos jugadores de balonmano analizados en este estudio, la
mayorfa apuntan a la edad comeo factor determinante, algunos directamente y otros indirectamente, ya
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que a medida que los jugadores son mas veteranas, son tendentes a sufrir lesiones v a una recuperacion
mas costosa (Farifa et al, 2016). En el mundo del fiatbol los motivos son diferentes, los sujetos apuntan
a causas estrictamente deportivas, sin referir apenas nada referente a agentes externos. Por lo tanto,
seria una retirada voluntaria, no planificada (Alvarez 2011). Sin embargo, en el estudio de Diaz-Sanchez
& Jodra (2023) los futbolistas sitian a las lesiones como el principal motivo de abandono del deporte de
élite,

Esta retirada, condicionada en gran parte por factores fisicos, da paso a una etapa de transicion hacia el
dAmbito laboral, en la que intervienen elementos adicionales. En este sentido, la biisqueda de empleo por
parte de loy jugadores profesionales de balonmano se vincula con lo sefalado por Gabler (1997), quien
destaca que la popularidad del deportista y la red de contactos generada durante su carrera activa son
aspectos clave para su insercion en ol mercado de trabajo. No obstante, resulta llamativa la
desinformacién que aln persiste en torno a las iniciativas existentes destinadas a apoyar esta transicién,
lo que supone un obsticulo adicional para una retirada planificada y sostenible.

En la parte final de |a entrevista, los participantes explican como el balonmano les ha brindado valiosas
experiencias de vida y les ha educado en diversos valores con los que se sienten identificados y
satisfechos. La capacidad de sacrificlo y el compafierismo son algunos de los aspectos que destacan
Segln autores como Yarce (2005), estas cualidades son altamente valoradas en ¢ dmbito laboral actual,
ya que son apreciadas por los empleadores de hoy en dia.

Conclusiones
- P i{rtl l £l{le , el lPl{rel ’ el rlrlelrePr]fpPB{prP r P[ {H [ P\ jPJP¥P\Jj£fMjJH[fp—P[BHBJP_FFPP]|]PY MFVUEIRNYN|]]|E®
En consonancia a este estudio, se puso de manifiesto que el balonmano se sitia en un espacio anico
comparado con deportes més practicados como el fathol. Tanto econdmicamente como personalmente
los jugadores profesionales de balonmano presentaron unas inquietudes muy diferentes durante su
etapa de retirada.

Bl estudio reveld que los jugadores de balonmano en su totalidad, optan por continuar su carrera
académica a la vez que la deportiva, lo que indica que la carrera dual es la opcion elegida por todos, esto
se produce por las caracteristicas asociadas a esta disciplina deportiva, que como se ha comentado en
el cuerpo del documento, se trata de un deporte precario. En otros deportes como el fatbol, las
condiciones salariales, por ejemplo, pueden favorecer enfoques centrados a la dedicacion exclusiva al
entrenamiento.

Con respecto a las implicaciones pricticas, los resultados de este estudio pueden motivar a las
Instituciones a tener en cuenta la retirada deportiva de los profesionales. Ya sea para mejorar la
transicién o para apoyar y favorecer a todos aquellos que estén cerca del final de su carrera. Una
propuesta interesante, serfa crear algin estamento que desarrolle la funcién de conclenclar a los
deportistas al acercarse a la edad de plenitud deportiva, gue despierte interés en los jugadores para
afrontar esta etapa con mayores garantias de éxito,

Futuras lincas de investigacion

Atendiendo a la repercusion que genera el balonmano, en auge en los dltimos afios, las lineas de
mvestigacion deberian ir orientadas a la investigacion sobre la retirada y la transicién al mundo laboral.
Porque actualmente, la bibllograffa existente, trata mas los temas por separado (deportistas por un lado
e insercion laboral por otro), que la sincronia de ambas.

Los clubes y organizaciones tamblén |uegan un papel fundamental en esta etapa, asl como las
mstituciones pablicas. No se aprecia el interés suficiente por los deportistas en este sentido, por lo tanto,
se podria investigar como seria la situacion con una implicacién mas activa de estos colectivos,
mejorando, por ejemplo, los canales de comunicacion.

Limitaciones

Posible dificultad a la hora de interpretar algunas cuestiones de las entrevistas, en algunos sujetos se
apreciaron Incongruencias, resueltas con un contacto en segunda Instancia para aclarar los posibles
malentendidas. Con respecto a la temitica, existe escasa bibliografia y no muy actualizada, por lo que se
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pone de manifiesto la necesidad, importancia y novedad de esta investigacion en el area del retiro
deportivo,

b

No aplica

Financiacion
em———eeeeee—————————————————————x1

No aplica.
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.. COMITE DE ETICA DE LA UCAM
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Anexo 6. Comunicacion oral realizada en el Congreso Internacional Conexiones Iberoamericanas en Ciencias
del Deporte.

=024 OSUNA

Dr. D. Carlos Chavarria Ortiz, presidente de la primera edicion del CONGRESO INTERNACIONAL
CONEXIONES IBEROAMERICANAS EN CIENCIAS DEL DEPORTE,
hace constar que:

Jose Cuenca Cano

Ha presentado la Comunicacién oral con el titulo:

Usoyp delas logias en adc

en el | CONGRESO INTERNACIONAL CONEXIONES IBEROAMERICANAS EN CIENCIAS DEL DEPORTE,
celebrado en Osuna durante los dias 3 y 4 de octubre de 2024.
Y para que conste donde proceda, se expide el presente documento.

Osuna, a 4 de octubre de 2024

Dr. D. Rafse| Baena Gonzalez Dr. D. Carlos Chavarria Ortiz Dr. D. Jesis Heredia Cartoza,
Presidente del Congreso CICID 2024 Presidente dei Congress CICID 2024 Presidente del Congreso CICID 2026
Director de la Escusls Universitario de Osuna Director de It Escuela Universitario de Osuns Universidad de Sevills [Espafia)
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Anexo 7. Comunicacion oral realizada en el Congreso Internacional Conexiones Iberoamericanas en Ciencias
del Deporte.

| { 33
S

Dr. D. Carlos Chavarria Ortiz, presidente de fa primera edicion del CONGRESO INTERNACIONAL
CONEXIONES IBEROAMERICANAS EN CIENCIAS DEL DEPORTE,
hace constar que:

Jose Cuenca Cano

Ha presentado la Comunicacién oral con el titulo:

Vari infli enlos ivos de la reti del bal p t

en el | CONGRESO INTERNACIONAL CONEXIONES IBEROAMERICANAS EN CIENCIAS DEL DEPORTE,
celebrado en Osuna durante los dias 3 y 4 de octubre de 2024.
Y para que conste donde proceda, se expide el presente documento.

Osuna, 3 4 de octubre de 2024

Dr. D. Rufael Baena Gonzélez Dr. D. Carlos Chavarria Ortiz Dr. D. Jesus Heredia Carroza.
Presidente del Congresa CICID 2024 Presidente dei Cangreso CICID 2024 Presidente del Congreso CICID 2024
Director de la Escusla Universitatio de Osuna Director de ls Escuela Universitario de Osuns Universicad de Sevills [Espafa)
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Anexo 8. Premio a la mejor comunicacion en la categoria joéven investigador del I Congreso
Internacional Conexiones iberoamericanas en Ciencias del Deporte.
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Variables influyentes en los motivos de la retirada del balonmano
profesional.

presentada por
Jose Cuenca Canc y Juan Manuel Heredia Bautista.
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JOVEN INVESTIGADOR del | CONGRESO INTERNACIONAL CONEXIONES
IBEROAMERICANAS EN CIENCIAS DEL DEPORTE, organizado por la
Universidad de Sevilla, la Escuela Universitaria de Osuna, el Instituto
Politécnico de Guarda, el Instituto Politécnico de Coimbra y la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon.
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a 4 de octubre de 2024.
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Anexo 9. Cuestionario retirada del deporte.

© Alfermann & Stambulova, 1999

Retirement from sports (Alfermann, Stambulova, & Zemaityte, 2004)
1. Nimero personal del sujeto

Parte 1. Datos biogrdficos generales
Por favor, responda a algunas preguntas sobre si mismo:

2. Edad 3. Pais
4. Sexo

5. Nivel de estudios (primarios, bachillerato, universitarios sin acabar, universitarios

completos, doctorado)

6. Situacion profesional actual (incluyendo estudiante, ama de casa, negocios, en paro, etc.)

7. Estado civil:

() Soltero

() Casado

() Divorciado

( ) Viudo

() Viviendo en pareja

8. (Tiene hijos? ( ) Si (especifique cuantos ) ( )No
Parte II. Datos biogrdficos deportivos

Por favor, responda a algunas preguntas sobre su carrera deportiva:

9. Disciplina deportiva

10. ;A qué edad comenz6 a practicar su disciplina deportiva?

11. ;Cual es el nivel de competicion mas alto que logré durante su carrera deportiva?

() Regional
() Nacional
() Internacional

12. ;Cual fue su mayor éxito deportivo?

13. ;A qué edad logr6 su mayor éxito deportivo?
14. ;Esta satisfecho con sus logros deportivos?
() Completamente satisfecho

() Bastante satisfecho

() Dificultad en responder

() Bastante insatisfecho
() Completamente insatisfecho

15. ;A qué edad se retird del deporte?



216 Jost Cuenca CANO

Parte 3. ; Como sucedio su retirada deportiva?

Por favor, recuerde con el mayor detalle posible, como acabd su carrera deportiva:
16. ;Planifico con anterioridad su carrera deportiva? ( ) Si () No

17. ;Su decision de retirarse fue voluntariaono? ( )Si ( )No

18. {Su carrera deportiva terming...?

() Demasiado pronto

() Antes del momento adecuado

() En un momento bastante oportuno
() Ligeramente tarde

() Demasiado tarde

19. Abajo puede ver la lista de posibles motivos de retirada deportiva. Por favor, ordénelos

(1= el grupo de motivos menos importante, 6 = el grupo mas importante):

Grupo de motivos Orden
1. Motivos laborales (encontrar un buen trabajo profesional, licenciatura
universitaria)
2. Motivos deportivos (descenso en los resultados deportivos, sentimiento de logro,
edad)
3. Motivos de relacion (relacion con entrenadores, companeros, arbitros, familia)
4. Motivos de salud (cansancio fisico o mental, lesiones, enfermedades)
5. Motivos familiares (deseo de formar una familia, tener hijos, obligaciones familiares)
6. Motivos economicos (necesidad de aumentar los ingresos)

20. Por favor, si los motivos no se mencionaron antes, sefiale otros motivos de su retirada

deportiva:

Parte 4. Periodo transitorio y afrontamiento

Por favor, recuerde con el mayor detalle posible, el periodo de transicion después de su
retirada deportiva:

21.;Tuvo la impresion de que necesitaba afrontar una nueva vida después del fin de su carrera
deportiva? ( ) Si ( )No

22. Si la respuesta es afirmativa: ;Cuanto tiempo durd el periodo (en meses) entre su

retirada y su sentimiento de adaptacion a la vida después del deporte?
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23. ;Cual de las siguientes emociones puede describir su estado emocional tipico durante el

periodo de transicion?. Por favor, utilice una escala de 5 puntos donde 1=nada; 5=mucho:

10. Hostilidad
11. Por favor, afada alguna mas

1. Alivio 12345
2. Tristeza 12345
3. Felicidad 12345
4. Ansiedad 12345
5. Alegria 12345
6. Incertidumbre 12345
7. Relajacion 12345
8. Vacio 123435
9. Libertad 12345

12345

12345

24. ;Cambi6 su estado de salud después de su retirada deportiva?

()Si ( )No

25. Si larespuesta es afirmativa: por favor, especifique como:

() Para mejor () Para peor

26. ;Tuvo lesiones deportivas?

()Si ( )No

27. Si la respuesta es afirmativa: jsiente todavia las consecuencias de las lesiones deportivas?
()Si ( )No

28. ;Cambiaron sus condiciones econémicas después de su retirada deportiva?

()si ( )No

29. Si la respuesta es afirmativa: por favor, especifique como:

() Para mejor () Para peor

30. ;Sufii6 dificultades o problemas después de su retirada deportiva en las siguientes areas

(por favor, utilice una escala de 5 puntos, donde 1=no nada; 5=mucho):

1. Carrera profesional 1 2345
2. Estudios 128345
3. Familia 12345
4. Comunicacion (relaciones, red social, amistad) 12345
5. Diversion (hobbys, ocio) 12345
6. Otras (por favor, especifique) 12345
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31. ;Qué estrategias de afrontamiento y hasta qué punto las utilizo en la soluciéon de problems
después de su retirada deportiva? (Por favor, utilice una escala de 5 puntos, donde 1=nada; 5=

mucho):

1. He rechazado la idea de que mi carrera deportiva se haya acabado

2. He tomado medidas para intentar que la situacion sea mejor

3. He estado intentando llevar a cabo una estrategia o plan sobre que hacer
4. He consumido alcohol o otras drogas para hacerme sentir mejor

5. He intentado dejar la situacion por imposible

6. He pasado el tiempo hablando con otras personas para hacerme sentir

o Ll el el
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mejor 1234

7. He expresado mis sentimientos negativos 12345
8. He intentado ver la situacion con una luz diferente, haciéndola parecer

mas positiva 12345
9. He intentado hacer algo para pensar menos en ello — ir al cine, ver la

television, leer, dormir, ir de compras, etc. 12345
10.He aceptado la realidad de que mi carrera deportiva estéd acabada 12345
11. He hecho chistes sobre la situacion en la que estaba 12345

32. ;Quién le apoyo economicamente y hasta qué punto durante el periodo de transicion
después de su carrera deportiva? (1= no me apoyd nada; 5 = me di0 un apoyo muy

importante):

1. Padres

2. Otros familiares

3. Amigos

4. Organizaciones deportivas
5. Por favor, afiada mas

el i e e
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33. (Quién le apoyo psicologicamente y hasta qué punto durante el periodo de transicion
después de su carrera deportiva? (1= no me apoyd nada; 5 = me di6 un apoyo muy
importante):

1. Padres

2. Esposo/a

3. Otros familiares

4. Amigos

5. Entrenador

6. Instituciones deportivas

7. Psicologo

8. Por favor, anada quien mas
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Parte 5. Profesion, Familia y Red Social

Por favor, responda algunas preguntas sobre su vida en el deporte y después del deporte.

34. (Es lo siguiente verdadero durante la fase de fin de carrera deportiva? (por favor, utilice una
escala de 7 puntos, donde 1=no de todo; 7= es exactamente la verdad):

1. El deporte era la parte mas importante de mi vida 12 34567

2. Necesitaba participar en el deporte para sentirme bien conmigo 12 34567
mismo

3. Ofras personas me ven principalmente como deportista 12 34567

4. Me sentia mal conmigo mismo cuando lo hice mal en el deporte 12 34567

5. Me considero a mi mismo principalmente como deportista 12 34567

35. ;Tuvo dificultades en cambiar su identidad después de finalizar su carrera deportiva?
()Si ( )No

36. ;Estuvo en el paro después de finalizar su carrera deportiva?

()si ( )No

37. Si la respuesta es afirmativa por favor especifique la duracion del periodo de desempleo
en meses:

38. (Esta satisfecho con su eleccion profesional?

()si ( )No

39. (Cree que tiene éxito en su carrera profesional?

() si ( )No

40. ;Cambio su red social después de su carrera deportiva?

() Se estreché pero no se renovo

() Se estrecho y renovo

() No cambié

() Se amplio

() Se ampli6 y se renovo

41. ;Cuando formo su familia antes o después de finalizar su carrera deportiva?

() Antes () Despties ( )No tengo familia

Nota: Por favor, responda a las preguntas 42-45 solamente si cre6 su propia familia (o
empez0 a vivir con pareja estable) antes del fin de su carrera deportiva.

42. ;Era su pareja atleta de élite?

()St ( )No

43. ;Hubo cambios en la relacion con su pareja después de finalizar su carrera deportiva?

()Si ( )No
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44. Sila respuesta es afirmativa, especifique como:

() Empeor? significativamente
() Empeor¢ ligeramente

( )Nolo sé

() Mejor¢ ligeramente

() Mejor¢ significativamente

45. ;Se divorci6 o separd de su pareja después de finalizada su cairera deportiva?
()Si ( )No

Parte 6. Consecuencias de la carrera deportiva
Por favor, responda a algunas preguntas sobre el impacto de la carrera deportiva en su vida general:
46. (Qué echa de menos después del fin de su carrera deportiva? Por favor, utilice una escala

de 5 puntos, donde 1=nada; S=mucho:

1. Competiciones 12345
2. Exito 12345
3. Recompensas econdmicas 12345
4. Oportunidades para viajar y ver mundo 123435
5. Rutina de entrenamiento 12345
6. Ejercicio fisico 12345
7. Comunicacion con los compaiieros 12345
8. Comunicacion con los entrenadores 12345
9. Sentimiento de competencia 12345
10. Sentimiento de mejora en el desarrollo 12345
11. Reconocimiento social y fama 12345
12. Ambiente social 12345
13. Por favor, afiada alguno mas 12345

47. ;Cual de las siguientes cosas echa de menos actualmente? Por favor, utilice la misma

escala:

1. Competiciones 12345
2. Exito 12345
3. Recompensas econdmicas 12345
4. Oportunidades para viajar y ver mundo 12345
5. Rutina de entrenamiento 12345
6. Ejercicio fisico 123435
7. Comunicacion con los compaiieros 12345
8. Comunicacion con los entrenadores 12345
9. Sentimiento de competencia 12345
10. Sentimiento de mejora en el desarrollo 12345
11. Reconocimiento social y fama 12345
12. Ambiente social 12345
13. Por favor, afiada alguno mas 12345
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48. ;Qué beneficios para la vida adquirié de su carrera deportiva? Por favor, utilice la misma

escala:

1. Habilidades de establecimiento de metas 12345

2. Habilidades de afrontamiento 12345

3. Habilidad de auto-control y auto-regulacion 12345

4. Autoconfianza 12345

5. Fuerza de voluntad 12345

6. Buena forma fisica 12345

7. Salud 12345

8. Amigos 12345

9. Ataduras sociales 12345

10. Pareja/companero 12345

11. Conocimientos y habilidades para mi profesion actual 12345

12. Fortuna 12345

13. Por favor, anada alguno mas 12345

49. ; Cual es su conexion actual con el deporte?

Practico ejercicio ( )Si ( )No
Participo en competiciones para veteranos ()Si  ( )No
Mantengo contacto con mis entrenadores ( )Si ( )No
Mantengo contacto con mis amigos del deporte ( )Si ( )No
Tengo una profesion relacionada con el deporte ( )Si  ( )No
Tengo un trabajo adicional relacionado con el deporte ()Si ( )No
Asisto a las competiciones como espectador ( )Si ( )No
Asesoro a jovenes deportistas de una manera informal ( )Si  ( )No
Por favor, anada algo si es necesario ()Si ( )No

50. (Cual es su opinion sobre su vida personal ahora? (Por favor, expresa su acuerdo o
desacuerdo con cada una de las frases inferiores, utilizando una escala de 5 puntos, donde 1=

completamente en desacuerdo y 5 = absolutamente de acuerdo):

1. Estoy satisfecho con mi vida 12345
2. Este es el momento mas feliz de mi vida 12345
3. Estoy tan feliz ahora como cuando estaba participando en el deporte de 12345
competicion

4. He conseguido mas de lo que esperaba en la vida 128415
5. Todavia me considero como un deportista 12345

Gracias por su colaboracion
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Anexo 10. Certificado estancia investigadora en la Escuela Universitaria de Osuna.
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Dr. D. Carlos Chavarria Ortiz, Director — Gerente de la Escuela Universitaria de Osuna de
la Fundacion Publica de Estudios Universitarios (FPEU) Francisco Maldonado, y Dr. D.
Rafael Baena Gonzalez, subdirector de la Escuela Universitaria de Osuna (Centro Adscrito
a la Universidad de Sevilla) y profesor en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Grado en Finanzas y Contabilidad y Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y

el Deporte, certifican que:

D. JOSE CUENCA CANO (50612633-Y), doctorando en el programa de Ciencias Sociales
de la Universidad Catdlica de Murcia (UCAM), ha realizado una estancia con D. Rafael
Baena Gonzalez, con el objetivo:

Memoria de actividades, docencia e investigacion:

e Conocer los proyectos de investigacion que actualmente se estan llevando a cabo
en la Escuela Universitaria de Osuna.

e Establecer proyectos conjuntos de investigacion y organizacion de actividades
conjuntas.

e |mplementary recopilar buenas practicas, nuevas metodologias y actividades de
innovacion docente.

e Conocer la docencia en el aula, en el area econdmica-financiera.

e Organizar e impartir jornadas de formacion.

Atentamente,

Carlos Chavarria Ortiz
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Anexo 11. Certificado de comunicacion oral en el Congreso Internacional de Balonmano 2025.
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’ universidad
SCIBM-SSHR SANJORGE )v‘ INVESTIGACION
I . r Grado en Gencias de
GRUPO SANVALERO 4 Actividad Fisicay del Deprte
Sociedad Clentifica de Investigacién en Balonmano (SCIBM) Universidad San Jorge
Scientific Society for handball Research (SSHR) Facultad de Ciencias de la Salud

Autov. A-23 Km. 299

Facultad de Ciencias del Deporte
50830 Villanueva de Gallego- Zaragaza

Avda. de la Universidad S/N. 10071 - Ciceres

CERTIFICADO
A favor de:
Don José Cuenca Cano
Por su contribucién como autor de la comunicacion:
Una visién cualitativa de la retirada deportiva de los jugadores de balonmano de la liga ASOBAL.

La comunicacién fue aceptada tras un proceso de revision anénimo por parte del Comité cientifico, y se expuso y defendi6 en el V Congreso Internacional de
Investigacién en Balonmano (COINBA2S) celebrado los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2025 de forma presencial en Zaragoza. Este Congreso Internacional
esta izado por la Sociedad Cientifica de igacion en (SCIBM) y el Grupo de Investigacion Valora, de la Universidad San Jorge de
Zaragoza.

Zaragoza, a 13 de noviembre de 2025

Fdo.: Dr. Antonio Antunez Medina Fdo.: Dr. Jesis Carro Femandez Fdo.: Dr. Demetrio Lozano Jarque
Sociedad Cientifica de Investigacion en Balonmano Vicerrector de Investigacion Universidad San Jorge Presidente Comité Organizador
08809044K Firmado digitalmerite por CARRO Firmado ) . s
ANTONIO 0BUODMK ANTONO FERNANDEZ Sigtalmente por Demetrio  Fimmado digitalmente
ANTUNEZ (R G21637152) CARRO FERNANDEZ por Demetrio Lozano
ANTUNEZ (R: Fecha: 2025.11.13 182223 JESUS - JESUS - 71664373F Lozano Jarque
G21637152) 0% 71664373F roammras Fecha:2025.11.13
Jarque 15:37:41 40100
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