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RESUMEN

Los arbitros constituyen un colectivo poco estudiado dentro del deporte. Su
objetivo como deportistas es alcanzar un optimo rendimiento, que les permita
juzgar de formar correcta todas las acciones que suceden en una competicion. En
su actividad influyen cuatro factores bdasicos que determinan el rendimiento:
fisicos, técnicos, tacticos y psicoldgicos. Es necesario un conocimiento exhaustivo,
un entrenamiento apropiado y una posterior evaluacion, para controlar cada uno
de ellos. El presente estudio pretende analizar esos factores y comprobar su
influencia en el rendimiento, en una muestra de drbitros de ftbol de la Region de
Murcia, y para ello la investigacion se divide en dos partes. En la primera se
fundamenta tedricamente este trabajo, y en la segunda, se presenta el estudio

empirico, dividido en tres estudios.

En el primer estudio se realiza una revision sistematica, con el objetivo de
identificar los estudios efectuados en arbitros de fatbol, y qué areas han sido
investigadas. Los estudios encontrados son divididos segtn el analisis de factores
fisicos, psicoldgicos o técnico-tacticos. En los factores fisicos destacan estudios
sobre la condicién fisica, su medicion, o las distancias cubiertas en los partidos,
entre otros. Entre los psicolégicos, se abordan variables como la toma de
decisiones, la ansiedad, el estrés, o la motivacion, los medios para su evaluacion,
y qué caracteristicas psicoldgicas deben poseer los arbitros. También se analizan
los factores técnicos y tacticos, con trabajos que contabilizan la toma de decisiones
0 que proponen métodos de entrenamiento e investigacion. Por ultimo, hay

escasos estudios que no se pueden encuadrar dentro de los bloques descritos.

A partir de esa revision se concluye que no existe un consenso sobre cudles
son las variables influyentes en el arbitraje, como trabajarlas y evaluarlas, a
excepcion de los aspectos fisicos, por lo que uno de los objetivos principales de
esta tesis es intentar cubrir ese vacio. Para ello, se propone en el siguiente estudio,
la validacidn al arbitraje de uno de los cuestionarios psicoldgicos mas usados para
medir las habilidades psicolégicas en la ejecuciéon deportiva, el IPED de
Herndndez-Mendo (2006). De los resultados se concluye que, el Inventario

Psicolégico de Ejecucién Deportiva para Arbitros (IPEDA), es un instrumento



fiable y generalizable, capaz de proporcionar un conocimiento de las diferentes

habilidades psicoldgicas que influyen en el rendimiento del arbitro.

El tercer estudio analiza el rendimiento de los arbitros de fuatbol de las
maximas categorias de la Region de Murcia. Se parte de las variables medidas por
el Comité Técnico de Arbitros regional a lo largo de una temporada completa,
concretamente, variables fisicas (pruebas de velocidad, de resistencia y de
habilidad), técnicas (exdmenes realizados por los arbitros sobre las reglas del
juego, el reglamento de régimen interno y jugadas en video), y tdcticas
(calificaciones de informadores expertos que miden la ejecucion del arbitro en los
partidos). Puesto que no hay establecidas pruebas de evaluacion psicoldgica, este
trabajo propone la medicion de determinadas variables para poder compararlas
con los demas factores, y observar su influencia en el rendimiento. Para ello se
utilizaron los cuestionarios DMQ-II de toma de decisiones, la escala de ansiedad
rasgo del STAI-AR, el TEPA para evaluar el estrés, el POMS para los estados de
animo, y el citado IPEDA. Se comprobd la adecuaciéon de los instrumentos y la

normalidad de la muestra arbitral para poder realizar los analisis.

Con los datos obtenidos, se examinan las diferencias entre categorias, entre
arbitros y arbitros asistentes, y entre arbitros clasificados y no clasificados para la
fase de ascenso. Ademds se examinan las posibles relaciones de todas las

variables mediante analisis de correlacion y regresion.

Existen diferencias significativas entre categorias en los factores de
rendimiento tactica y técnica. Entre los arbitros clasificados y no clasificados,
existen diferencias en los factores técnica y fisico, y en los factores psicoldgicos
motivacion y conflictos. Dentro de cada categoria, los drbitros de Tercera Divisién
clasificados obtienen puntuaciones superiores en los factores técnica y fisico, en
motivacion, vigor, control visuo-imaginativo y actitudial. Los asistentes
clasificados tnicamente difieren de los que no en el factor fisico. Los arbitros de
Territorial Preferente clasificados son los inicos que presentan diferencias en el
factor tactica, siendo superiores de los que no, al igual que en el factor fisico, y en
las escalas atipicos de toma de decisiones. Al comparar a los drbitros clasificados
de Tercera Division y Preferente, existen diferencias en tactica y técnica,
autoconfianza, control atencional, control visuo-imaginativo, motivacién, control
del afrontamiento positivo y control actitudinal. Sin embargo, los factores atipicos

y externos de toma de decisiones son superiores en los arbitros de Preferente.



Para examinar las relaciones entre los factores de rendimiento, se realizé un
analisis de correlaciones, destacando las relaciones positivas de los factores
técnica y tactica con autoconfianza, motivacion y control del afrontamiento
positivo, entre vigor y el factor fisico, asi como la relacion negativa entre ansiedad
y tactica. Entre las variables psicoldgicas destacan las relaciones entre las
variables del IPEDA, las escalas de toma de decisiones, los factores del POMS, y

ansiedad rasgo.

Por ultimo, los andlisis de regresion muestran como el factor psicoldgico o
dureza mental, obtenido a través de las puntuaciones del IPEDA, es predictor de
los factores técnica y tactica, y a su vez, ambos factores explican el 18% de la
varianza de dureza mental. Analizando todas las escalas psicoldgicas en conjunto,
vigor predice significativamente el factor fisico, motivacion predice tanto técnica
como tactica, y ansiedad, decisién rdpida con incertidumbre, urgencia temporal
en la toma de decisiones y vigor, explican el 51% de la dureza mental de los

arbitros.

Palabras clave: arbitraje, arbitro de fatbol, rendimiento, variables fisicas,

variables técnicas, variables tacticas, variables psicoldgicas.






ABSTRACT

Referees are a collective little studied within the sport. Your goal as athletes
is to achieve optimal performance, which allows them to judge the correct
formation of all the actions that take place in a competition. His activity is
influenced by four basic factors that determine the performance: physical,
technical, tactical and psychological. It is necessary a thorough knowledge, an
appropriate training and a later evaluation, to control each one of them. The
present study intends to analyze these factors and verify their influence on
performance, in a sample of football referees of the Region of Murcia, and for this
the investigation is divided into two parts. In the first, this work is theoretically
based, and in the second, the empirical study is presented, divided into three

studies.

In the first study a systematic review is carried out, with the aim of
identifying the studies carried out in soccer referees, and which areas have been
investigated. The studies found are divided according to the analysis of physical,
psychological or technical-tactical factors. Physical factors include studies on
physical condition, its measurement, or distances covered in matches, among
others. Among the psychological ones, variables such as decision-making,
anxiety, stress, or motivation, the means for their evaluation, and what
psychological characteristics the referees must possess are approached. They also
analyze technical and tactical factors, with jobs that account for decision-making
or propose methods of training and research. Finally, there are few studies that

can not be framed within the blocks described.

From this review it is concluded that there is no consensus on which are the
influential variables in the refereeing, how to work and evaluate them, with the
exception of the physical aspects, so one of the main objectives of this thesis is to
try to cover that gap. For this purpose, the following study proposes the
validation to refereeing of one of the most used psychological questionnaires to
measure psychological abilities in sports performance, the IPED of Hernandez-
Mendo (2006). From the results it is concluded that the Psychological Inventory of
Sports Execution for Arbitrators (IPEDA) is a reliable and generalizable



instrument capable of providing knowledge of the different psychological

abilities that influence the performance of the referee.

The third study analyzes the performance of soccer referees of the highest
categories of the Region of Murcia. It starts from the variables measured by the
regional Technical Committee of Referees throughout a full season, specifically,
physical variables (speed, endurance and skill tests), techniques (examinations
carried out by the referees on the rules of the game, the regulation of internal
regime and video plays), and tactics (qualifications of expert informants that
measure the execution of the referee in matches). Since there are no established
tests of psychological evaluation, this work proposes the measurement of certain
variables to be able to compare them with the other factors, and to observe their
influence on performance. The DMQ-II decision-making questionnaires, the trait
anxiety scale of the STAI-AR, the TEPA to assess stress, the POMS for moods, and
the aforementioned IPEDA were used for this. The adequacy of the instruments
and the normality of the arbitration sample were verified in order to carry out the

analyzes.

With the data obtained, the differences between categories, between
referees and assistant referees, and between classified and unclassified referees
for the promotion phase are examined. In addition, the possible relationships of

all the variables are examined through correlation and regression analysis.

There are significant differences between categories in the factors of tactical
and technical performance. Among the classified and unclassified referees, there
are differences in the technical and physical factors, and in the psychological
factors, motivation and conflicts. Within each category, the classified Third
Division referees obtain superior scores in the technical and physical factors, in
motivation, vigor, visual-imaginative and attitudinal control. Assistants classified
only differ from those not in the physical factor. The referees classified of
Territorial Preferente are the only ones that present differences in the tactical
factor, being superior of those that do not, as in the physical factor, and in the
atypical scales of decision making. When comparing the classified referees of
Third and Preferente Division, there are differences in tactical and technique, self-
confidence, attentional control, visuo-imaginative control, motivation, positive
coping control and attitudinal control. However, the atypical and external

decision-making factors are superior in referees of Preferente category.



To examine the relationships between the performance factors, a correlation
analysis was performed, highlighting the positive relationships of the technical
and tactical factors with self-confidence, motivation and control of positive
coping, between vigor and the physical factor, as well as the negative relationship
between anxiety and tactical. Among the psychological variables, the
relationships between the IPEDA variables, the decision-making scales, the POMS

factors, and feature anxiety stand out.

Finally, regression analysis shows that the psychological factor or mental
hardness, obtained through the IPEDA scores, is the predictor of technical and
tactical factors, both factors explain 18% of the variance of hardness mental.
Analyzing all the psychological scales as a whole, vigor significantly predicts the
physical factor, motivation predict both technical and tactical, and anxiety, rapid
decision with uncertainty, temporary urgency in the decision making and vigor,

explain 51% of the mental hardness of the arbitrators.

Keywords: refereeing, football referee, performance, physical variables,

technical variables, tactical variables, psychological variables.
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CAPITULO I - EL ARBITRAJE

1.1. ARBITRAJE DEPORTIVO

El deporte se ha convertido en la sociedad actual en un fenémeno de una
importancia inmensa, ocupando gran cantidad del tiempo libre o de ocio de las
personas, y teniendo una gran importancia econdmica para los ciudadanos, las
ciudades, los paises y las empresas. El deporte tiene una gran cantidad de
beneficios para las personas, no solo fisicos, sino también sociales y psicologicos.
Fisicamente mejora la salud, la condicién fisica, y previene enfermedades, entre
otros. Psicoldgicamente, aumenta la motivacidon, la competencia, y también
disminuye el estrés o la depresion, entre otros. A nivel social, mejora aspectos
como las relaciones con los demas, la sensacion de pertenecer a equipos o grupos,

o la cooperacion.

Son pues multitud de beneficios que aporta el deporte (Reigal y Herndndez-
Mendo, 2014), pero debido a la importancia que ha ido adquiriendo, estos
beneficios pueden convertirse en efectos negativos. La competencia que
promueve el deporte puede ocasionar multitud de actos violentos y violaciones
de sus normas basicas (Herndndez-Mendo y Morales-Sanchez, 2013). Todas las
personas que rodean al deporte tienen que interpretar que puede ser un potente
transmisor de valores, seguido por toda la sociedad. Cada deporte trasfiere unos
determinados valores, que de no hacerlo de la forma correcta, serdn concebidos

de manera negativa por los seguidores.

Los principales protagonistas del gran espectdculo del deporte son, sin
duda, los deportistas, quienes son los encargados de poner en practica sus
habilidades para conseguir sus objetivos, e indirectamente, conseguir el deleite de
los espectadores y seguidores. Rodeando a los deportistas se encuentran una gran
cantidad de figuras que influyen en el deporte, no de manera tan directa como
ellos, pero si en la practica global. Estas figuras son desde los entrenadores y
oficiales encargados de la preparacion del deportista, hasta los directivos
encargados de regular los equipos o las competiciones, los informadores,
periodistas en las competiciones, o los seguidores mismos que acompanan a los
deportistas, y que hacen que un deporte adquiera mas o menos importancia por

su soporte.
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Existe otra figura fundamental encargada de que el deporte transcurra por
los cauces de la normalidad y sea un espectadculo puro que transmita valores
positivos. Es el arbitro o juez deportivo. El arbitro es un deportista mas, que debe
participar obligatoriamente si se quiere entender el deporte adecuadamente,
puesto que si no existiese su figura, seria imposible denominar deporte a ese

fendmeno, y en tal caso pasaria a ser una actividad o ejercicio fisico, o un juego.

El deporte organizado es aquella practica regulada, en la que participan
deportistas, en equipos o individualmente, con el objetivo de superar a un
contrario o adversarios, pero siguiendo unas normas marcadas por el reglamento
de cada competicidon (Guillén, 2003). He aqui el motivo por el cual el arbitro es
necesario, ya que se necesita de él para aplicar dicho reglamento y hacer cumplir

las normas propias de cada deporte particular.

El arbitro ha tenido que ir adaptandose a la continua evolucion del deporte.
Desde que en la prehistoria se comenzaran a practicar actividades como bailes o
rituales de caza, hasta la actualidad, donde existen multitud de disciplinas, se ha
necesitado de una figura que velara por el buen hacer de esa practica. Sin
embargo, la importancia concedida al arbitro o juez deportivo en el contexto
deportivo en la actualidad no es toda la que merece. Sin un arbitro o juez no se
podria practicar un deporte reglado, ya que son los encargados de aplicar y poner
en practica las diferentes reglas que limitan y conducen los diferentes deportes.
Por tanto, es una figura totalmente necesaria e imprescindible, junto a los
deportistas. Pero es necesario entender desde el principio que, para que el
espectaculo del deporte se lleve a cabo, es necesario que la figura del arbitro
acomparfie a esos jugadores para indicar si se ha cometido alguna infracciéon al
reglamento en la consecucion del gol, o no se han respetado las reglas para
encestar la canasta o meter el punto. Estas decisiones son la labor principal del

arbitro o juez deportivo.

La funcién de analizar las diferentes situaciones acaecidas en los diferentes
deportes hace de esta labor tremendamente compleja, debido a que el arbitro
tiene que estar atento a todo lo que ocurra alrededor de dichas situaciones, ser
perfecto conocedor del reglamento que regula la competicién para saber aplicarlo,
y, al mismo tiempo, puede ser influido por multitud de factores que hacen que la

decision final e irrevocable que tiene que tomar le suponga una dificultad
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enorme. Obviamente, de la multitud de decisiones que debe tomar un arbitro o
juez en una competicion, saldran multitud de aciertos y de errores, unas veces
mas y otras menos. Lamentablemente, en la sociedad actual y en la mayoria de los
deportes, cuando se habla de esta figura es para hablar del error arbitral, pocas
veces del acierto, por muchos aciertos y pocos errores que se cometan en una
competicion. Siempre suelen tener mds repercusion los errores, que son
analizados por todas y cada una de las personas que acuden a dicha competicion,

teniendo mas o menos conocimiento del reglamento y de su aplicacion.

Los errores pueden influir tremendamente en las diferentes competiciones,
pueden ocasionar derrotas que lleven a descensos, eliminaciones de
competiciones, la no clasificacién para la siguiente ronda, etc., con la pérdida de la
respectiva cantidad de dinero o prestigio que ello conlleva, o con la perdida de la
masa social que apoya a los diferentes equipos. Asimismo, la labor de los arbitros
influye directamente en los deportistas, ya que, entre otros factores, de las
puntuaciones que obtengan de ellos, o de las decisiones que tomen en los partidos
que estan disputando, el deportista puede lograr un resultado u otro, ganar o
perder, por lo que un error en determinadas decisiones podria truncar sus

carreras o la obtencion de premios y recompensas.

Una de las pretensiones de este trabajo es dar a conocer la dificultad que
conlleva la labor de arbitrar, lo dificil que es ser el que juzga todas y cada una de
las acciones de un encuentro o competicion, siendo juzgado a la vez por los

espectadores y medios de comunicacidon que siguen ese espectaculo.

La mayoria del ptblico no tiene en cuenta que el arbitro o juez deportivo es
un deportista como los demads, el cual entrena, prepara partidos y que ademas
tiene que estar al dia del reglamento y las diferentes y regulaciones que rigen los
deportes. Persiguen ejercer su labor de forma optima y, ademads, también son
juzgados y clasificados para poder promocionar, mantenerse o perder sus
respectivas categorias. Sus aciertos o fallos influyen en esa clasificacion y, al igual
que los deportistas, sus errores pueden truncar el trabajo de realizado a lo largo

de meses y afos.

Por todo ello el arbitro se convierte en una importante fuente de estudio,
para analizar su realidad y aportar lineas de trabajo y mejora que permitan poder

seguir progresando en su labor y ajustarse a las demandas de cada competicion.
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1.1.1. Arbitraje y juez deportivo

Es preciso exponer y clarificar la terminologia en este campo. El arbitro es
un deportista necesario para que puedan desarrollarse las competiciones, pero es
necesario profundizar un poco mas en esta figura y diferenciarla de otros

términos distintos a los que suele estar ligada.

La figura del arbitro ha ido evolucionando desde la antigiiedad. Segun
Betancor (2010), ya en la Antigua Grecia existia la figura del juez deportivo que
regulaba los espectaculos ladicos y deportivos que se realizaban entonces. La
figura arbitral era personalizada por los presidentes eleos, los cuales tenian una
autoridad mas que deportiva. La evolucidon historica de esta figura ha estado
ligada al desarrollo cultural de la sociedad en la que se insertaba el deporte, ya
fuera ladico o deportivo. Se iban necesitando arbitros o jueces, los cuales fueron
determinando sus funciones y posiciones sociales, y dejaron de ser los presidentes
o lideres sociales, pasaron por tener funciones amistosas de control del deporte,
elegidos por los equipos participantes, hasta convertirse en una figura mas

participante del propio deporte.

En primer lugar, la Real Academia Espafola de la Lengua (2015) define
arbitro como: “Persona que en algunas competiciones,
normalmente deportivas, cuida de la aplicacion del reglamento, sanciona las
infracciones o fallos y valida los resultados”; y también define juez arbitro:
“En competiciones deportivas, arbitro principal que toma las tltimas decisiones”.
De estas definiciones se puede extraer que ambos estan ligados al deber de tomar
decisiones en los eventos deportivos aunque, como se verd mas adelante, no en
las mismas condiciones, que serd lo que diferencia a un arbitro de un juez

deportivo.

A partir de estos conceptos, y siguiendo a Betancor (2010), se concluye que
es un profesional que emite juicios y sanciona acciones deportivas basandose en
la interpretacion situacional de las reglas. Desde un punto de vista normativo, es
una persona responsable y de gran autoridad, en la que predomina el sentido de
la justicia y la integridad, que se mueve dentro del marco legal que le impone el
reglamento y las normas del deporte en cuestion. Desde el punto de vista de

elemento participe del deporte, se ve como regulador de las acciones deportivas,
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observa, ordena, interpreta, aplica y sanciona con respecto a las reglas con el
objetivo de solucionar los problemas deportivos que surjan, es el protector y
defensor de las Reglas del Juego que garantiza el buen hacer de la practica
deportiva. El arbitro vela por el desarrollo del juego limpio, se convierte en un
educador imparcial en una competicion, en la que su fin es promover el espiritu
deportivo del cumplimiento de las normas mediante el fomento de valores tales

como el respeto.

En cuanto al término arbitraje, la Real Academia Espafiola de la Lengua
(2015) lo define como: “Accion o facultad de arbitrar”. A su vez, define el verbo
arbitrar como: “Actuar o intervenir como arbitro, especialmente en un conflicto
entre partes o en una competicion deportiva”. Se relaciona con acciones en las que
hay que tomar decisiones, decisiones que implican un autocontrol y eficiencia a la
hora de decidir y dirimir las cuestiones que surgen en el deporte, siguiendo el
espiritu de las Reglas del Juego, pero adoptando la responsabilidad de liderazgo
que ha de tener para la buena implementacién de esas reglas. El que arbitra tiene
que actuar como interventor que, siguiendo un procedimiento reglado, ejerce su
autoridad, pero de manera flexible, teniendo presente para ello conceptos como la
ventaja o desventaja en el juego que otorguen la justicia necesaria, que fomente el
juego limpio y la educaciéon como del deporte. Por todo esto, el arbitraje es el
conjunto de elementos combinados desde la deliberacion y la ejecucion técnica

para tomar decisiones responsables sobre las acciones deportivas (Betancor, 2010).

Por su parte, Becker Jr. (2001), diferencia entre los términos arbitro y
arbitraje, considerando el arbitraje como el cuerpo tedrico compuesto por las
reglas y normas que forman el reglamento de un determinado deporte. Toda
persona, deportista o no, que se interese por dicho reglamento lo tiene a su
alcance y puede consultarlo y aprender las normas que son descritas en él. Por
otro lado, afirma que el arbitro es aquella persona encargada de interpretar la
letra del reglamento y aplicarlo en el terreno de juego. Para interpretarlo y
aplicarlo es necesario que lo estudie, conozca y controle, pero con ello no quiere
decir que sepa aplicarlo, pues se da la complicada situaciéon de la interpretacion y
la aplicacion, y los diferentes factores que influyen en ella, tema importante a
partir del cual estd fundamentado gran parte de este trabajo y muchos otros. Por

ejemplo, Samulski y Noce (2003) consideran la importancia que ha de tener la
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distincion entre conocer el reglamento y saber aplicarlo, ya que lo puede ser
conocido por multitud de personas, pero no todas ellas sabrian aplicarlo, por lo
que sugieren que, ademads de ser un buen conocedor del reglamento, el arbitro
debe de ser un gran conocedor del deporte que esta dirigiendo. El por qué dirige
un determinado deportes es el matiz que estos autores dan a la hora de definir la
figura del arbitro, ya que indican que por acuerdo de las partes litigantes o por

designacidn, es la encargada de dirimir las cuestiones de dicho deporte.

Aunque las funciones de los arbitros vienen delimitadas por los diferentes
reglamentos que rigen sus respectivos deportes, Diaz (1997) establece las
diferencias entre arbitro y juez deportivo a raiz de sus funciones en los deportes
con oposicion y sin oposicion. Los arbitros en deportes con oposicion tienen como

funciones principales:
- Decidir que contrincante tiene razén en las diferentes acciones.

- Evaluar las intenciones de las acciones e interpretarlas segun el

reglamento.
- Penalizar o sancionar las acciones cuando procedan.
- No valorar el rendimiento.
Mientras, los jueces tienen como principales funciones:

- Decidir lo que estd permitido por el reglamento en cuanto a
instrumentos, posiciones o demds y sancionar las que no estén

permitidas.
- Valorar la dificultad, valor... de lo que realiza el deportista.
- Evaluar cdmo ha sido ejecutado. Valorar el rendimiento.
- Transformar lo observado en una puntuacion.

- Aplicar los criterios cualitativos, cuantitativos, sanciones o bonificaciones

que aparecen en el reglamento especifico.

Teniendo en cuenta la participaciéon de la figura del arbitro o el juez
deportivo en el deporte que tiene que dirigir, Dosseville, Laborde y Garncarzyk

(2014) realizan una clasificacion en la que establecen tres categorias en funcién de



CAPITULOI - EL ARBITRAJE 47

si los arbitros o jueces deportivos, interactian, reaccionan o juzgan. En primer
lugar, aquellos que interactiian con un deportista o un equipo, teniendo que
participar con ellos a la vez en la competicion o encuentro, y teniendo que decidir
a la vez que van participando, como por ejemplo, los arbitros de boxeo,
baloncesto o futbol. En segundo lugar se encontrarian aquellos que reaccionan, es
decir, los que no interactian activamente con los jugadores, sino que se
encuentran aislados en la pista, sin interaccionar hasta que ocurre algo por lo que
deben reaccionar y dar un veredicto. Un ejemplo serian los drbitros de tenis. En
tercer lugar, aquellos que juzgan, pero no interactian con los participantes,
Unicamente observan su ejecucion, dan un veredicto y califican, como por ejemplo

los jueces de gimnasia.

Esas interacciones son influyentes directos en la toma de decisiones, ya que
segun la interaccion que se dé con el participante, se podrd dar una decision u
otra. Por ejemplo, el arbitro de tenis no interactda directamente con los
participantes, pero tendrd que dar una solucién ante una jugada una vez que
ocurra, no teniendo en cuenta las consecuencias que esa decision tenga en los
participantes. Mientras, el drbitro de fatbol puede interrumpir o no una jugada,
seglin vea necesario interaccionar por el momento del partido u otros muchos
factores influyentes. De estas influencias se pueden extraer multitud de factores
referentes a la interaccion, ya que los arbitros, al ser personas que comparten
decisiones con otras personas que actuan como deportistas, tienen que tener en
cuenta que esas interacciones podran causar unas reacciones que alteren o no el

desarrollo del encuentro o la competicion.

Las caracteristicas concretas de cada arbitro influirdn también en las
interacciones, ya que mediante la comunicacidn, la intuicién o la prevencion, se
podran hacer mejores interacciones que minimicen el efecto de factores como el
resultado del partido, el momento de juego, el contexto en el que se envuelve el
partido respecto a la competicion, el ptblico asistente, u otros muchos mas que
los arbitros tendran que tener en cuenta antes de tomar una determinada decisién
que influya en el devenir del partido. Asi, por ejemplo, en un partido final de un
campeonato, en el que la tensién por parte de los equipos y aficionados sea
maxima, el arbitro tendrd que estar al tanto, tener en cuenta todos estos factores a

la hora de tomar una decisién, e interaccionar de la forma mas adecuada con los
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jugadores. Estos factores influyentes en la toma de decisiones son un tema

principal en este trabajo, por lo que se profundizara en ellos mas adelante.

1.1.2. El arbitraje en la literatura cientifica

Se han realizado infinidad de estudios a lo largo de los afios, en
innumerables dmbitos y con distintos objetivos, cada cual interesante por su
tematica. A la hora de investigar una tematica especifica, se necesita estar
informado de la bibliografia existente referente a ese tema concreto, pero debido a
la gran cantidad de estudios existentes se hace realmente complicado. Para
simplificar esta tarea existen bases de datos cientificas que contienen un alto
volumen de estudios de distintos ambitos. Estas bases de datos permiten realizar
busquedas filtrando especificamente las temdticas importantes y necesarias para

los trabajos.

Dentro de esa gran amplitud de estudios, se estima necesario agrupar los
relacionados con las diferentes tematicas para simplificar los temas y facilitar la
comprension de lo estudiado. Entre esas agrupaciones estan, entre otras, las
revisiones sistematicas que siguen un proceso de investigacion estructurado para
identificar los estudios encontrados en determinadas bases de datos cientificas y
agruparlos para su facil acceso. Se puede corroborar en la bibliografia existente
sobre deporte que la figura del arbitro no es la que mas estudios cuenta. Como
ejemplo, en la revisién realizada por Guillén (2003), sobre estudios realizados
sobre los diferentes participantes en el deporte, encontramos que el 56,8% eran
sobre deportistas, el 7,4% sobre entrenadores, el 4,2% sobre arbitros, el 3,3% sobre
otros técnicos, el 2,7% sobre educadores, el 2,1% sobre familiares, el 1,5% sobre
directivos, el 1,5% sobre publico, y el 20,5% restante sobre otros diferentes a los
anteriores. Aunque la revisiéon no es cercana a la actualidad, se puede observar la
gran diferencia entre los deportistas y las demads figuras, y sin restarles,
consideramos es necesaria una mayor investigacion de los demads, puesto que son

igual de importantes y necesarios para la practica del deporte.

También sirve de ejemplo el trabajo de Olmedilla, Ortega, Garcés de Los
Fayos, Jara y Ortin (2009), que analizan la evolucién de la investigacion en

Psicologia del Deporte mediante las aportaciones cientificas presentadas en los
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congresos organizados por la Federacion Espafola de Psicologia del Deporte
entre los anos 1999 y 2008. Examinaron las 436 aportaciones registradas en los
libros de actas de los Congresos Nacionales de Psicologia del Deporte, en las
ediciones de Murcia en 1999, Pontevedra 2001, Leon 2003, Malaga 2005 y Sevilla
2008. De las 436, 301 fueron comunicaciones, 60 conferencias, 56 pdster, 8 mesas
redondas, 8 talleras, dos simposium y uno referente a otros. De todas esas
aportaciones, Unicamente siete tenian como tema principal el arbitraje, de las
cuales dos fueron conferencias o ponencias, cuatro comunicaciones o poster, y
uno encuadrado en otras. Teniendo en cuenta la muestra objeto de estudio,

solamente 14 de las 436 aportaciones tenian como muestra principal los arbitros.

Especificamente para arbitros de futbol, Martinez, Ruiz y Navarro (2002)
resumen los estudios encontrados sobre esta figura en la base de datos
SportDiscus, resultando de la btusqueda, a través de las palabras “arbitros y
fatbol”, un total de 619 referencias bibliograficas (un 0,12% del total de la base de
datos). De estas, 490 pertenecian a articulos de revistas, 74 a monografias, 33 a
revisiones analiticas, 14 eran URL, 2 tesis y 3 videos. Por ultimo, los topicos que
estas publicaciones ocupaban estaban relacionados con el entrenamiento (14,4%),
la psicologia (10,2%), el derecho y la politica (9,86%), la violencia (4,7%), la
condicién fisica (4,2%), la educacion (3,4%), la mujer (3,2%), los nifios (2,1%), la

fisiologia (2,1%) y las lesiones (2,1%).

Por su parte, Dosseville y Laborde (2015) realizan un trabajo con el objetivo
de mostrar los diferentes enfoques que, segun la investigaciéon, han ido
adoptando el arbitro y el juez deportivo, y que puede servir como un paseo
histdrico por el arbitraje en el deporte. En sus comienzos, las primeras historias de
arbitros, jueces y funcionarios surgen en los primeros Juegos Olimpicos de la
Antigliedad, donde aparecen denominados como helanddicas, y poseian una gran
cantidad de funciones, entre las que destacaban la seleccién de los atletas, su
formacion, arbitrar y juzgar si las diferentes acciones eran merecedoras o no de
sancion. En esos tiempos, los drbitros y jueces eran escasos, mientras hoy en dia,
miles de ellos trabajan en los diferentes deportes para que se puedan llevar a
cabo. En todo este tiempo, han experimentado cambios y evoluciones, siendo
necesario aun, un aumento de las investigaciones en esta figura para poder

mejorar esta actividad tan compleja.



50 JUAN ANTONIO CAMPOS SALINAS

Las investigaciones existentes se han ido centrando posteriormente en
diferentes factores, como la personalidad, el estrés, la toma de decisiones y su
influencia, el entrenamiento fisico y psicoldgico, o la comunicacién con los demas
participantes. A partir del afio 2000, los estudios se han centrado mas en la toma
de decisiones, en las dimensiones fisicas y fisioldgicas, en la experiencia previa, en
el estrés y las estrategias para afrontarlo, en la percepcién visual, la motivacion, y
en factores externos como estereotipos, reputacion, publico o el contexto mismo

donde se realiza la practica.

Respecto a los aspectos fisioldgicos, las investigaciones se han centrado en
las caracteristicas fisicas de los arbitros, las demandas fisiologicas durante la
competicion, la carga fisica que supone realizar su tarea, y la evaluacion de las
herramientas para controlar su condicion fisica. Este aspecto es el mas estudiado
relacionado con el arbitraje, y aunque en los tltimos afios se ha incrementado el
numero de estudios, aun se considera escaso y lejano a las investigaciones

relacionadas con los demds participantes de los deportes.

Otros aspectos estudiados son los relacionados con la motivacién por ser
arbitro y el abandono de la practica, o los relacionados con la comunicacién del
arbitro, ya sea con los demds participantes, puesto que en muchos deportes, los
jugadores y técnicos tratan de intimidar al arbitro para influenciar sus decisiones,
o de los arbitros con los medios de comunicacién, ya que es una figura que no
suele comunicarse publicamente, y que en muchas ocasiones tiene una imagen

negativa socialmente.

En los ultimos afios se pueden encontrar mayor cantidad de estudios
referidos al arbitraje deportivo, como estudios relacionados con las variables
fisicas influyentes en su rendimiento o en la practica, llevados a cabo cada vez con
materiales mas novedosos para mejorar esta practica. Partiendo de la base de que
para los deportes en los que debe desplazarse y realizar un gasto energético se
necesita de una buena condicion fisica, todos los estudios que se realicen para
mejorar este factor seran de gran ayuda, aunque se puede observar que la labor
principal del arbitro o juez deportivo no es la de desplazarse por el escenario de

practica, si no la de decidir sobre las acciones que ocurren.
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También, en cuanto a la psicologia del arbitraje, Hancock, Rix-Lievre y Coté
(2015), concluyen en su revisiéon que el aspecto mdas abordado es la toma de
decisiones, aspecto percibido como mas importante, puesto que es el que mas

influye directamente en las diferentes competiciones.

Lirgg, Feltz y Merrie (2016) exponen que las demandas psicoldgicas son una
variable poco estudiada en la bibliografia del arbitraje, y aunque si existen
estudios referentes a toma de decisiones, no se relacionan con las habilidades
psicolégicas. Si bien la literatura cientifica se centra mayormente en los
deportistas, debido a su protagonismo en sus respectivos disciplinas, se cita una
vez mas que el arbitro es necesario en todas ellas, por lo que las investigaciones
también lo deben tener en cuenta como un foco de estudio mas, y si se quiere
mejorar su labor, se deberd analizar los aspectos psicoldgicos que influyen en su
actividad. Es por ello que estos autores centran su estudio en reclutar los estudios
referentes a la autoeficacia arbitral, encontrando pocos estudios y animando a que
se amplie la literatura cientifica en este campo que aportara mejoras en los

arbitros.

También se ha examinado la imparcialidad de los arbitros, ya que estos son
vistos como las figuras que tienen que hacer cumplir las Reglas del Juego
imponiendo justicia por igual a los contendientes. Dohmen y Sauermann (2016)
realizan una revisidn sobre los estudios realizados en arbitros que contabilizaban
ciertas decisiones que ponian en duda su imparcialidad. Como resultados en
arbitros de futbol, concluyen que suelen estar mas a favor del equipo local,
otorgdndole el beneficio en ciertas decisiones, como tiempos de descuento en
partidos igualados, jugadas dudosas de gol, penaltis, y tarjetas amarillas o rojas
mostradas. En otros deportes también se ven influenciados, aunque no a favor del
equipo local, sino a favor de determinadas de razas de los jugadores, segin los
paises, o, principalmente, por el tamafio y ruido de los aficionados. Como
solucion para mejorar la imparcialidad de los arbitros proponen entre otros,
aumentos de salarios, control exhaustivo de las decisiones tomadas por los
arbitros para sancionar aquellas que pudieran no ser imparciales, o incluso el uso
de video para decidir ante ciertas jugadas, uso que ya se lleva a cabo en ciertos

deportes, pero al que se es reacio en fatbol, ya que, aunque en la actualidad se
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estd comenzando a llevar a cabo, su uso levanta muchisimas criticas y modifica el

desarrollo de los partidos en gran medida.

1.2. ARBITRAJE EN FUTBOL

1.2.1. Historia y evolucién del fatbol

El fatbol ha experimentado una gran evolucion desde sus comienzos. Si
bien su origen como deporte se sitta en el siglo XIX, cuanta con un gran nimero

de antecedentes o influencias hasta su definitiva creacién.

Desde la antigiiedad surgieron juegos relacionados con patear un balén con
diferentes objetivos. En China, el juego conocido como "Ts'uh Kuh" o “Cuju”,
consistia en lanzar con el pie, rodilla, pecho o cabeza (no con las manos), una bola
de cuero rellena con plumas y pelos a una pequena red colocada entre largas
varas de bambu, separadas por una apertura de 30 a 40 centimetros. Otra
modalidad de este juego, consistia en que los jugadores, en su camino a la meta,
sortearan los ataques de un rival, pudiendo jugar la bola con pies, pecho, espalda
y hombros, pero tampoco con la mano. Del lejano Oriente también proviene otra
forma de jugar similar que atin perdura en la actualidad, el “Kemari” japonés, el
cual es un ejercicio ceremonial, en el que no existe lucha por el balén, si no que su

objetivo es pasar el baldn en una superficie pequena sin que este toque el suelo.

De las dos civilizaciones de referencia de la antigua Europa, la griega y la
romana, nacieron juegos como el “Epislcyros” griego y el “Harpastum” romano.
Los griegos daban mucha importancia al deporte y al culto del cuerpo, y de ahi
nacieron los juegos olimpicos que han perdurado hasta la actualidad. Crearon
pelotas de pelo y lino envuelto, o de vejigas rellenas de aire (primeros balones
inflados por aire como los actuales), para que dos equipos enfrentados de unos 12
o 14 jugadores intentaran pasarla por encima del equipo contrario en un campo
delimitado por lineas. Mientras, los legionarios y reclutas romanos practicaban el
“Harpastum”, como entrenamiento militar, juego que mejoraba su fuerza,
velocidad y agilidad, y fomentaba valores como el comparnerismo o el sacrificio.

Se practicaba en un rectangulo de tierra o césped delimitado por cuerdas, dos
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equipos formados por cinco a doce jugadores, tenian como objetivo enviar el

baldn al fondo del campo contrario.

Cuando los romanos invadieron las Islas Britanicas, expandieron su juego, y
aunque los jugadores usaban preferiblemente las manos para lanzar los balones,
esta inclusién en Gran Bretafa es la que inicia la serie de juegos que fueron
evolucionando hasta el fatbol y el rugby que se conocen actualmente.
Comenzaron con juegos muy violentos como el “Soule”, practicado en el Norte de
Francia, en prados, bosques, villas o estanques, con el objetivo de devolver una
pelota de cuero, una vejiga de cerdo rellena de heno, una pelota de tela o una bola
de madera a un determinado lugar, lo que provocaba interminables peleas
durante el proceso. Mientras en Gran Bretafa, se practicaban juegos de
participacion ilimitada en los que llegaban a participar pueblos enteros, como en
el “Fatbol de Carnaval”, cuyo objetivo consistia en llevar el balén a un lugar
indicado, que muchas veces era el pueblo contrario, promoviendo asi
enfrentamientos entre pueblos, y aunque tenian prohibido asesinar, estos juegos

violentos fueron prohibidos por los reyes de la época.

A su vez, se practicaba en Italia el “Calcio” florentino, primer juego reglado,
que era practicado en una superficie delimitada por dos equipos de 27 jugadores
cada uno, con el objetivo de introducir mediante cualquier parte del cuerpo el
balén en un agujero contrario en el campo contrario. Introduciendo el baldén se
conseguian dos puntos, mientras que si fallaban, sumaba medio punto el equipo
rival, y ganaba el equipo que mas puntos conseguia. Los encuentros duraban 50
minutos y eran controlados por ocho arbitros. Del “Calcio” se llevaron varias
ideas a Gran Bretafia, donde las escuelas comenzaron a practicar juegos similares,
menos violentos y con determinadas reglas, como utilizar prioritariamente los

pies.

En 1848 varios colegios crearon en la Universidad de Cambridge el primer
cddigo del futbol, el Cédigo Cambridge. Las reglas que forman este cddigo fueron
la base para la creacion de la “Football Association” en 1863. Estas reglas eran
colocadas en los arboles de los parques para que se cumplieran en los juegos,
regulando, por ejemplo, las reanudaciones tras goles, los saques tras pasar la
linea, o la no utilizaciéon de las manos ni de empujones. Otro céddigo importante

en la historia del deporte del futbol es el que establece las Reglas de Sheffield,
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creadas por el Sheffield Cricket Club, que se convirtio en el Sheffield Football
Club, reconocido hoy en dia como el club de fatbol mas antiguo del mundo. Este
cddigo aportd reglas que se mantienen en la actualidad como la utilizacion del
travesafio solido para unir los postes, los saques de esquina, banda y tiros
después de falta. De estos dos cddigos se fundamento el codigo que dio lugar al

futbol moderno que se conoce hoy en dia.

Segun la Federation Internationale Football Association (FIFA), el 26 de
Octubre de 1863, se reunieron en Londres las principales escuelas y clubes con el
objetivo de reglamentar este deporte. Se cred la “Association Football” que
regulaba el deporte en base a catorce reglas estipuladas, las cuales tenian entre
otros objetivos eliminar la violencia y las luchas, algo que hizo que los seguidores
del deporte que hoy en dia es el Rugby, se desligaran. De esta reunion también
surgié el primer érgano gubernativo y asociacion mas antigua del mundo del
fatbol, la “Football Association” la cual sigue rigiendo el fatbol en Inglaterra en la

actualidad.

Para reforzar las reglas creadas, se cred en 1886 la International Football
Association Board (IFAB), formada por las asociaciones de Inglaterra (Football
Association), Escocia (Scottish Football Association), Gales (Football Association
of Wales) e Irlanda (Irish Football Association). E1 IFAB cre¢ las reglas que, atin
con las modificaciones que surgen cada ano, perduran en la actualidad. Ademas,
en 1913, la IFAB acepté como miembro a la FIFA, que era el érgano rector del
fatbol mundial desde 1904, y a partir de esta inclusion se mantiene en la

actualidad como organizador de competiciones y modificador de reglas.

En Espana el fatbol entréd a través de los trabajadores britdnicos que
llegaron a Espafia, principalmente a Huelva, a trabajar en las minas del Rio Tinto.
Los inmigrantes popularizaron el juego y pronto comenzaron a jugar partidos
contra las tripulaciones que venian al puerto. Mdés tarde, ese equipo fue
nombrado el Huelva Recreation Club y empezé a formarse con jugadores locales,
establecido legalmente en 1889 y manteniéndose hasta la actualidad como Real
Club Recreativo de Huelva. Por influencia de las colonias britanicas o por
desplazamientos por toda Espafia, se comenzd a conocer el fatbol por todo el
territorio Espafiol, funddndose también equipos como el Athletic de Bilbao, el
Espafiol de Barcelona o el Atlético de Madrid, filial del Athletic de Bilbao por
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aquel entonces. En 1913 nacié la “Real Federacién Espafiola de Futbol” (RFEF)
tras la union de la “Federacion Espafola de Clubs de Football” y la “Real Union
Espafiola de Clubs de Football”, federaciones que organizaban los campeonatos
por hasta entonces. La RFEF crea en 1929 el Campeonato Nacional de Liga, que en
1984 provoca que se cree la asociacidon actual que regula dicho campeonato, la

“Liga Nacional de Futbol Profesional”.

1.2.2. Historia y evolucion del arbitraje en fatbol y de las Reglas de Juego

El deporte del futbol, por su naturaleza de enfrentar a dos equipos con el
objetivo de ganar, teniendo que respetar una serie de reglas, es un deporte que
necesita de una figura que ponga orden ante dichos conflictos y que haga cumplir
esas reglas para que lo que se practique sea futbol. Desde sus comienzos, los
practicantes veian la necesidad de disponer de una figura en los partidos que

tomara una decision ante las situaciones dificiles y conflictivas.

Ya en el “Calcio” italiano en 1580 aparece la figura del arbitro regulador del
espectaculo. En un primer momento, los capitanes de los equipos eran los
encargados de resolver los conflictos cuando surgian, aunque esto no era del todo
aceptado, por lo que nacié la figura del “umpire”, en inglés, “persona sola” en
espanol, la cual, tenia que ser presentada por cada equipo siendo la encargada de
tomar ciertas decisiones, como las confirmaciones ante las consecuciones de los
goles. Esta figura no participaba tan activamente en el juego como los arbitros
actuales, ya que no se desplazaban por el terreno de juego, mdas bien estaban
aislados del partido, en un principio al lado de cada porteria, y solo actuaban

cuando se les necesitaba.

Aunque existieran personas que tomaban ciertas decisiones respecto a los
conflictos, seguia existiendo la necesidad de resolver problemas relacionados con
las reglas mas complejas, por lo que en Inglaterra naci6 la figura del arbitro, cuyo
objetivo era resolver los conflictos mas complicados, pero que se hallaria también,
de momento, fuera del terreno de juego. Con el paso del tiempo, los participantes
se fueron dando cuenta como sus decisiones eran totalmente influyentes en el

desarrollo de los partidos, por lo que esta figura fue ganando posicién y poderes.
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La palabra “referee”, arbitro en espafiol, proviene de la palabra inglesa
“torefer”, debido a que, como corresponde su definicidn, esta figura se convirtid
en la persona a la que acudir cuando existia un problema, la persona de
referencia. Su labor era dificil cuando tenia que tomar ciertas decisiones sin
interactuar con los jugadores, desde fuera del campo, y es por eso que los
diferentes reglamentos fueron ddndole cada vez mas poderes, y fue declarado “el
senor del campo”, el cual podia desplazarse libremente por el terreno de juego
para poder dirimir mejor las diferentes acciones que ocurrian y tomar ciertas
decisiones, como sancionar a los jugadores poco caballerosos, o incluso
expulsarlos cuando cometian faltas graves. Los “umpires” pasaron a ser jueces de
linea, que se colocaban fuera del campo, detras de la linea de banda, uno a cada
lado del campo, para ayudar al arbitro. Con el paso del tiempo también se
delimitaron sus funciones, otorgdndole como principal labor el apoyo al arbitro

principal, el cual tendria que ser el tomador principal de decisiones.

En el fatbol més actual, se han instaurado elementos nuevos en el equipo
arbitral, como el cuarto arbitro, el cual se ubica fuera del campo, entre los
banquillos, y cuya labor es la de controlar los procesos de sustitucion, asi como el
comportamiento de los componentes de los equipos ubicados en los banquillos, y
sustituir a cualquiera de los arbitros que no pudiera continuar arbitrando el
partido. También se ha anadido a este equipo un quinto arbitro, el cual es arbitro
asistente y cuya unica funcion es la de sustituir a cualquier arbitro asistente que
no pudiera continuar el partido. Por ultimo, mas recientemente, se han afiadido
dos arbitros adicionales mas al equipo, los cuales se colocan detras de la linea de
meta, en las dareas, con el objetivo de controlar mucho mejor las infracciones
cometidas dentro del area, asi como la consecucién o no de los goles dudosos. Por
lo tanto, el actual equipo arbitral puede llegar a estar formado en un partido por
hasta siete arbitros, a saber, el arbitro principal, los dos arbitros asistentes, el
cuarto arbitro, el Aarbitro asistente de reserva y los dos arbitros asistentes
adicionales. Sin embargo, segiin la competicidn, arbitraran los partidos mas o
menos arbitros, desde un solo arbitro en los partidos de fttbol base (o categorias
de menor edad), arbitro y asistentes en los partidos sénior, arbitro asistente y
cuarto arbitro en partidos mas profesionales, y el uso de los arbitros asistentes

adicionales y del arbitro asistente de reserva queda delimitado a determinadas
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competiciones muy especificas e importantes, como la Copa del Mundo de
Fuatbol.

Como se ha visto en el apartado anterior de historia, el reglamento que lo
regula ha sido modificado en cantidad de ocasiones, y esas modificaciones han
ido otorgdndole al arbitro mdas poderes y mas deberes que realizar durante los
partidos. El organismo encargado de tomar cualquier decision relativa a las
Reglas de Juego es el mencionado IFAB. Este organismo garantiza que se
apliquen igual en todo el mundo y que cualquier modificaciéon pase por él. Las
evoluciones y modificaciones de reglamento mds importantes a lo largo de la
historia del futbol aparecen resumidas en la Tabla 1.1, basandonos en los trabajos
de Hernandez-Galvan (2010), Herndndez-Saavedra (2010) y FIFA (2017).

Tabla I.1. Evolucién de las Reglas del Juego.

Ano Hecho relevante

1580 Giovani Bardi publica una serie de reglas del juego del Calcio en Italia
en las que ya se cuenta con la presencia de arbitros reguladores.

1840 Los estudiantes de la Universidad de Cambridge intentan redactar un
conjunto de normas comunes para regular el deporte que se practicaba
en Reino Unido desde hace tiempo, especialmente en las zonas rurales.

1848 Se dictan las primeras reglas, llamadas Cam