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RESUMEN

Tal y como han evidenciado los datos publicados por el Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte (MECD, 2023), en los tiltimos afios se ha identificado
un incremento del nimero de matriculas en los ciclos formativos de grado superior
respecto a un descenso de matriculas en bachillerato. Ademas, recientemente, el
Consejo de Ministros, bajo propuesta del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, ha anunciado un Real Decreto que entrara en vigor a partir
de 2025 y permitird a miles de ciudadanos acceder a la Formacion Profesional sin
necesidad de contar con la titulaciéon académica tradicional. Por otro lado, el
informe PISA del afo 2022 revela que la adquisicion de competencias por parte del
alumnado espafiol estd por debajo de la media europea. Debido a ello, el Plan
Estrategia Europa esta indicando las pautas a seguir en este sentido, estableciendo
las normas para que los sistemas educativos focalicen en los curriculos la
adquisicion de competencias para fomentar la innovacion, el espiritu emprendedor
y la autonomia. Es por ello, que el fomento y adquisicion de competencias a través
de metodologias activas que favorezcan la formacién integral podria resultar un
area de gran interés. En este sentido, el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
representa una alternativa metodoldgica apropiada en el modelo de educacién
competencial que la sociedad demanda. Lo que se pretende con el presente estudio
es aunar las posibilidades que ofrecen tanto el ABP como la adquisicion de
competencias a través de una comunidad de aprendizaje que conecte tanto a
docentes, alumnado, tutores de practicas e investigador participante para dar
solucion ante la falta de orientaciones atendiendo a las recomendaciones
establecidas desde el citado Plan Estrategia Europa. De manera especifica, esta
investigacion pretende aportar un marco de referencia que aborde esta tematica en
la etapa educativa de formacidn profesional en el &mbito del deporte, donde hasta
la fecha no existe literatura cientifica especializada que vincule ABP y adquisicion
de competencias en el contexto de una comunidad de aprendizaje. Por ello, el
objetivo principal del presente estudio es el de explorar la realidad de la
adquisicion competencial a través del ABP en estudiantes de un ciclo formativo de

grado superior desde una cuadruple perspectiva. De manera especifica se pretende



conocer las percepciones tanto de los alumnos, docentes, tutores de practicas e
investigador participante tras la vivencia de una experiencia basada en el ABP. La
propuesta didéctica esta disefiada para el Ciclo Formativo de Grado Superior de
Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (TSEAS). El programa
de intervencion se llevé a cabo a lo largo de los dos afos académicos del ciclo
formativo. La planificacion y la coordinacion de esta investigacion fue llevada a
cabo a través de una comunidad de aprendizaje conformada por el director y
codirector de tesis, los docentes encargados de disefiar y coordinar los proyectos y
el investigador participante. En el primer curso académico se disefiaron dos
proyectos (triatlon y gymkana urbana). En el segundo curso se realizd6 un
seguimiento del periodo en practicas de los alumnos en sus centros de trabajo
abarcando un total de 55 semanas entre ambos cursos. Para recopilar la informacion
se utilizaron diversas entrevistas al alumnado y tutores profesionales por parte del
investigador participante, entrevistas a los docentes colaboradores a lo largo de las
diferentes reuniones de la comunidad de aprendizaje, una rabrica para evaluar la
adquisicion competencial para el alumnado, el diario docente por parte del
investigador participante y un portafolio elaborado por los estudiantes a lo largo
de los dos cursos académicos. Para la interpretacion de los datos obtenidos, se
realizé un analisis de contenido a través de los diferentes instrumentos de medida
como las entrevistas al alumnado y el profesorado. Ademas, se analizaron de
manera cuantitativa los datos obtenidos en la rtibrica de adquisicién competencial,
y de manera cualitativa el diario del investigador participante y el portafolio
analizado como un estudio de caso. Los resultados reflejan opiniones positivas por
parte del alumnado, los docentes y el investigador participante sobre la adquisicion
de competencias mediante el ABP. A modo de conclusion, se considera que el que
ABP apoyada en ciclos de investigacion accidon y soportada con una comunidad de
aprendizaje, favorece la adquisicion de competencias en el alumnado como el
trabajo en equipo, la comunicacién interpersonal, la aplicacion tedrico practica, asi
como la resolucion de problemas. Pero, sobre todo, sitia al estudiante ante
contextos reales de desarrollo préximo que podra convertir en experiencias

significativas y transferir las competencias aprendidas al &mbito laboral.

Palabras clave: aprendizaje basado en proyectos, competencias, formacion

profesional, comunidad de aprendizaje.

Términos de busqueda TESAURO: educacién superior, desarrollo humano.



ABSTRACT

As evidenced by the data published by the Ministry of Education, Culture
and Sports (MECD, 2022), in recent years an increase in the number of enrollments
in higher degree training cycles has been identified compared to a decrease in
enrollment in high school. On the other hand, the PISA report for 2023 reveals that
the acquisition of skills by Spanish students is below the European average. For
both reasons, the European Strategy Plan is indicating the guidelines to follow in
this regard, establishing the standards so that educational systems focus on the
acquisition of skills in their curricula to promote innovation, entrepreneurial spirit
and autonomy. This is why the promotion and acquisition of skills through active
methodologies that promote comprehensive training is an area of great interest. In
this sense, Project Based Learning (PBL) represents an appropriate methodological
alternative in the competency education model that society demands. The aim of
this study is to combine the possibilities offered by both PBL and the acquisition of
skills through a learning community that connects teachers, students, internship
tutors and participating researchers to provide a solution to the lack of guidelines
regarding the recommendations established from the aforementioned European
Strategy Plan. Specifically, this research aims to provide a framework that
addresses this issue in the educational stage of vocational training, where to date
there is no specialized scientific literature that links PBL and the acquisition of skills
in the context of a learning community. Therefore, the main objective of the present
study is to explore the reality of competence acquisition through PBL in students
of a higher degree training cycle from a four-fold perspective. Specifically, the aim
is to know the perceptions of students, teachers, internship tutors and participating
researchers after experiencing an experience based on PBL. The didactic proposal
presented is designed for the Professional Training stage, (TSEAS). The
intervention program was carried out throughout the two academic years of the
training cycle. The design and monitoring of this intervention was developed
through a learning community which was made up of the thesis director and co-
director, the teachers in charge of directing the projects and the participating
researcher. This learning community represented the epicenter of interdirectional
constructivist learning as reviewed later. In the first academic year, two projects

were designed (triathlon and urban gymkhana). In the second course, the students'



internship period in their workplaces was monitored, covering a total of 55 weeks
between both courses. To collect information, interviews were used with the
students and professional tutors by the participating researcher, interviews with
the collaborating teachers throughout the different meetings of the learning
community, a self-assessment rubric for the students and the teaching diary by the
of the participating researcher. A content analysis was carried out on the qualitative
data obtained through the different measurement instruments such as interviews
with students and teachers. In addition, the data obtained in the competence
acquisition rubric were analyzed, as well as the diary of the participating researcher
and the portfolio provided by the students. The results show positive
manifestations on the part of the students, the teachers and the participating
researcher when it comes to perceiving and reflecting on the acquisition of skills
through PBL. After knowing the fourfold perspective and by way of conclusion, it
is considered that PBL supported by cycles of action research favors the acquisition
of skills in students such as teamwork, interpersonal communication, practical
theoretical application, as well as the resolution of issues. But, above all, it places
the student in real contexts of proximal development that they can convert into

meaningful experiences and transfer the skills learned in the workplace.

Keywords: project-based learning, competencies, vocational training, learning

community.

THESAURUS search terms: higher education, human development.
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ESTRUCTURA DE LA TESIS

La presente tesis doctoral contiene un total de diez apartados. En una primera
fase se expone una introduccion del documento completada con un subapartado
que recoge las motivaciones personales que han animado al doctorando a realizar
este trabajo. Posteriormente, se presenta el apartado de objetivo general y objetivos
especificos de la investigacion para ayudar al lector a comprender la finalidad del
presente documento. Seguidamente, se expone el marco tedrico abordando
conceptos como el de aprendizaje basado en proyectos, identificando sus origenes
y bases psicologicas, conceptualizacion, relacién con el constructivismo social e
identificando el rol del alumnado y el rol del profesorado. El segundo punto del
marco teorico hace referencia a las competencias, conceptualizacion, marco
legislativo, adquisicidn de las competencias por parte de alumnado y profesorado,
asi como la evaluacion de las mismas. En el altimo apartado del marco tedrico se
aflade un apartado de revision bibliografica con tres tablas diferenciadas por

tematicas.

En el siguiente gran apartado se expone el método, en el cual se aborda la
epistemologia y ontologia del analisis metodoldgico, el disefio de la investigacion,
el concepto de comunidad de aprendizaje y su relacion con la investigacién-accion,
participantes, procedimiento, instrumentos de recogida de informacion,
procedimiento para el andlisis metodoldgico y la fiabilidad y validez de los
instrumentos de medida. A continuacidn, se exponen los resultados obtenidos tras
conocer la percepcion de alumnos, docentes, tutores e investigador participante
respecto a la adquisicion competencial mediante ABP. La exposicion de los
resultados se ha estructurado de forma que cada subapartado trata de dar
respuesta a cada uno de los objetivos de investigacion planteados de manera inicial.
En la tltima parte del documento se exponen la discusion de los resultados, la cual
estd estructurada en varios subapartados correlativos a los objetivos de la
investigacion. Finalmente se presentan las conclusiones, limitaciones y las futuras
lineas de investigacion. Se cierra el documento recogiendo todas las referencias
bibliograficas mencionadas en los diferentes apartados del mismo, asi como los

anexos que han sido incluidos.
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A nivel europeo se ha evidenciado un incremento del nimero de matriculas
en los ciclos formativos de grado superior en los ultimos afios respecto a un
descenso de matriculas en bachillerato (Ministerio de Educacién Cultura y Deporte,
2023). Debido a ese incipiente crecimiento de matriculas en FP unida a su
implantacion de manera dual, se estan teniendo en cuenta las indicaciones de la
Estrategia Europa 2020, donde se propone que los sistemas educativos deberian
focalizar que los curriculos favorezcan la adquisicion de competencias para
fomentar la creatividad, la innovacion y el espiritu emprendedor. Seguin los datos
emitidos por el Ministerio de Educacién en Espafia recientemente, la formacion
profesional ha crecido exponencialmente en los ultimos afos ya que el alumnado
matriculado en este tipo de ensefianzas se ha incrementado mds de un 30% en los
altimos 5 afios, llegando hasta superar el millon de estudiantes para el curso 2024-
2025 en Espana, segun la estadistica del alumnado de Formacion Profesional. Ante
estos datos y de manera concreta, en el marco de la Estrategia Europa 2020, uno de
los objetivos es modernizar la formacion profesional para hacerla mas atractiva y
fomentar la adquisicion de competencias especificas, sabiendo que las previsiones
indican que mas de la mitad de los empleos en los proximos arfos van a requerir de
una cualificacion de ciclos formativos (Ministerio de Educacion Cultura y Deporte,
2023).

Con la intenciéon de modernizar la formacion profesional y facilitar la
mencionada adquisicion competencial es necesaria una aproximacion
metodoldgica adecuada. Es por ello que resulta de interés la aplicacion del
aprendizaje basado en proyectos, porque implica una confrontacion del estudiante
con la realidad laboral. E1 ABP se diferencia de otras metodologias porque se
caracteriza por la generacion de preguntas, busqueda de respuestas a través de
procesos de investigacidn, trabajo en equipo, autonomia y responsabilidad de los
alumnos y elaboracion de un producto o proceso final expuesto ante una
audiencia, lo cual son razones y caracteristicas de peso para lograr la adquisicion
competencial (Sanchez, 2013). Al respecto, Quennerstedt (2019), han indicado que

es necesario dar un enfoque transformador al modo de ensenar en el ambito de las
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ensefianzas deportivas, transformando las actuales metodologias para formar al
alumnado de cara al futuro mediante la adquisicion competencial de manera

especifica atendiendo a las caracteristicas de su contexto de aprendizaje.

Hasta ahora tenemos conocimiento de que han sido diversos los estudios que
han abordado la percepcion del alumnado sobre la adquisicion de competencias
mediante el aprendizaje basado en proyectos en diferentes etapas educativas. Por
ejemplo, en educacion primaria el estudio de Garcia-Valcércel (2017) bajo la vision
del alumnado, los proyectos llevados a cabo en las aulas fomentan una buena
organizacion, las actividades bien estructuradas, el nimero de alumnos de cada
grupo apropiado, el profesorado presenta la ayuda oportuna para su desempernio y
el feedback sobre los objetivos alcanzados. Del mismo modo, se acentta la relacion
entre el alumnado y el aprendizaje colaborativo fomentando de ese modo un clima
de trabajo adecuado. En educacion secundaria, Fajra (2020) demostrd que, bajo la
percepcion del alumnado a través del aprendizaje basado en proyectos, los
estudiantes se familiarizan con el ambiente real y con el significado del trabajo en
el mundo laboral. Concretamente en formacion profesional, Eizagirre y Fernandez
(2017) han aplicado el ABP para la adquisicion de competencias encontrando
resultados en los que el alumnado percibe que adquiere competencias
relacionadas con el trabajo en equipo, las relaciones entre compafieros o la
autonomia. En el ambito universitario, el estudio de Sanchez-Rivas (2023) muestra
que los estudiantes universitarios presentan una elevada satisfaccion en relacion a

la implementacién de metodologias activas mediante proyectos.

Del mismo modo también se sabe que existen estudios que han investigado
la percepcion del docente acerca de la adquisicion de competencias en el alumnado
mediante aprendizaje basado en proyectos, pero este nimero de estudios es menor
y no se ha llevado a cabo en todas las etapas educativas. Haatainen (2021) analizd
las percepciones y practicas de los docentes bajo la metodologia activa de ABP
concluyendo que los profesores ven el aprendizaje basado en proyectos como
beneficioso, pero necesitan ain apoyo para su implementacién. En la investigacion
de MacMath (2017) se analizaron las impresiones del profesorado acerca del ABP
en educacion secundaria obteniéndose resultados que brindan detalles especificos
sobre las condiciones para la implementacion exitosa del ABP, los desafios y el
apoyo para la investigacion actual sobre ABP. Lo que si parece claro es que el ABP

resulta una via adecuada para llegar a alcanzar las competencias que permitan al
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alumnado afrontar con garantias su etapa laboral. Algunas investigaciones
recientes han indicado, que existe una correlacion entre el aprendizaje basado en
proyectos y aprendizaje por competencias (Lora Lluque, 2022). Otros autores
sostienen que es importante el uso de metodologias activas para promover el
desarrollo de competencias transversales y genéricas para favorecer el aprendizaje

significativo en los alumnos (Crespi, Garcia Ramos, y Queiruga Dios, 2022).

La mayor parte de los estudios hasta ahora se han realizado desde una
perspectiva unidimensional, es decir, bien examinando la percepcion del alumnado
o bien la del profesorado. La complejidad del acto educativo promueve una
exploracion mas compleja y multidimensional, incluyendo la voz de mas actores
educativos. En la presente tesis doctoral, se aborda una visiéon mas holistica que
implica un mayor numero de actores. Ademas de estudiantes y docentes, se implica
también a tutores de practicas y al investigador participante por ser protagonistas
que estan directamente involucrados en el proceso y pueden aportar su percepcion
acerca del grado de adquisicion competencial por parte del alumnado. Ese
precisamente es el objetivo del presente trabajo: abordar el problema de una
manera multidimensional, desde una cuddruple perspectiva. Estos estudios y
planteamientos permiten considerar la hipétesis de que la metodologia activa de
ABP aplicada a la titulacion del ciclo formativo de grado superior TSEAS puede
contribuir a la adquisicién de competencias por parte del alumnado. En el caso
especifico de los ciclos formativos de técnicos superiores, las experiencias son
limitadas, es por ello que existe la necesidad de considerar la aplicacion de la citada
metodologia en ambitos concretos de Formacidn Profesional con la intenciéon de
estimar su efectividad, asi como los mecanismos de aplicacion y evaluacion en lo
relacionado con el aprendizaje competencial. En funcién de lo anterior, el objetivo
principal del presente estudio es explorar la percepcion de los profesorado,
alumnado, investigador participante y tutores de practicas acerca de la adquisicion

competencial mediante el ABP.



32 JAVIER LOPEZ GARCIA

1.1. MOTIVACION PERSONAL Y JUSTIFICACION DEL TRABAJO

A lo largo de los cuatro afios en los que he sido docente en formacion
profesional he identificado diversos aspectos en los que resultaba interesante
poder intervenir. Por un lado, la necesidad de seleccionar una metodologia
adecuada para relacionar la legislacion vigente con la adquisicion de
competencias necesarias para una adecuada inserciéon laboral por parte del
alumnado. En ese sentido, a lo largo de los dos primeros afios como docente he
utilizado el modelo de educacion deportiva (Siedentop, 1994) también conocida
como Sport Education Model obteniendo resultados positivos respecto a la
autonomia, cultura deportiva y entusiasmo en el alumnado. Por otro lado, he
querido tener mads experiencia con otros modelos pedagogicos con el objetivo de
preparar adecuadamente al alumnado para el periodo de practicas en centros de

trabajo de la manera mas real.

Por ello, una de mis motivaciones esta orientada hacia la idea de planificar,
organizar e implementar proyectos ya que considero que puede contribuir a que el
alumando adquiera las competencias especificas de su titulacion y a estar mejor
preparados de cara a afrontar la fase practica y la realidad del contexto laboral. Este
argumento incrementa en importancia si se tiene en cuenta la progresiva demanda
hacia la formacion profesional reflejado con un incremento exponencial del namero
de matriculaciones. Es por ello por lo que he decidido examinar la metodologia
ABP, cuyas caracteristicas parecen adecuadas para adquirir competencias en
contextos reales de formacién orientada a la profesionalizacion del estudiante.
Hasta la fecha las investigaciones realizadas respecto a la adquisicion de
competencias mediante ABP han estado centradas mayoritariamente en otros
niveles educativos como educacién secundaria, bachillerato o universidad, pero no
en formacion profesional. Es por ello que planteo su estudio en un ciclo formativo
de grado superior de ensefianzas deportivas para aportar un trabajo que ocupe ese

vacio que existe actualmente en la literatura.
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2.1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal del presente estudio es el de explorar la realidad de la
adquisicion competencial a través del ABP en estudiantes de un ciclo formativo de
grado superior desde una cuddruple perspectiva: alumnado, profesorado, tutores

de practicas e investigador participante.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1-Examinar la percepcion del alumnado acerca de su adquisicion competencial tras

vivenciar una experiencia de ABP.

2-Examinar la percepcion del profesorado acerca de la adquisicién competencial

tras coordinar y evaluar una experiencia de ABP.

3-Examinar la percepcion del investigador participante acerca de la adquisicion de
competencias del alumnado tras observar y analizar en todas sus fases una

experiencia de ABP.

4-Examinar la percepcién de los tutores de practicas acerca de la adquisicion
competencial del alumnado en los centros de trabajo tras haberlos tutorizado y

evaluado.

5-Desarrollar un estudio de caso para conocer en mayor profundidad el grado de
adquisicion competencial por parte del alumnado a lo largo de los dos cursos

académicos.
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Esta seccion pretende abordar los origenes y bases psicoldgicas del ABP, su
definicion, sus caracteristicas fundamentales, sus rasgos representativos desde el
rol de alumno y docente, asi como su potencial en la formacién profesional y en la
adquisicion de las competencias profesionales propias de esta titulacion. Del
mismo modo se aborda el concepto y caracteristicas esenciales de las comunidades
de aprendizaje también conocidas como comunidades de practica relacionadas con
la inclusion de entornos sociales y los ciclos de investigacion accion. Ademas, se
han realizado aportaciones acerca de la relevancia de las percepciones de los
alumnos y docentes sobre la adquisicion de competencias afiadiendo algunos
estudios recientes al respecto. Para finalizar el apartado del marco tedrico se expone
una revision bibliografica de trabajos sobre el aprendizaje basado en proyectos y
adquisicion de competencias, asi como acerca del uso de comunidades de

aprendizaje para complementar procesos de investigacion y accion.

3.1. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

3.1.1. Origenes y bases psicologicas del aprendizaje basado en proyectos

Se considera que el ABP se origind en Estados Unidos a finales del siglo XIX
a través de los trabajos de Kilpatrick (1918) quien elabord el concepto de
aprendizaje por proyectos en su publicacion “Project Method”, mediante el cual,
establecid las bases de este aprendizaje considerando el papel activo del estudiante
en el proceso de ensefianza aprendizaje (Cascales-Martinez y Carrillo-Garcia, 2018).
Fue a principios del siglo XX, debido a la necesidad de recursos humanos
cualificados cuando se impulsé un enfoque relacionado con la realizacion de
experiencias efectivas y directamente relacionadas con la realidad (Pozuelos,
2007). Esta metodologia de ensefianza ha ido evolucionando y se ha trabajado
desde hace varias décadas en las aulas a través de diversas modalidades que
permiten al estudiante, entrar en contacto con situaciones en las que debe

considerar alternativas de accion y disefiar soluciones a problemas dados.
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En este sentido, el ABP se fundamenta en el modelo constructivista, el cual
tiene realmente sus origenes en el trabajo de Dewey, filosofo estadounidense,
quien desarrolla la idea de una escuela laboratorio en Chicago experimentando
con formas de ensefiar y aprender de cardcter activo (Diaz, 2005). Estos
planteamientos fueron asumidos por Kilpatrick (1921) pedagogo estadounidense,
quién desarrollo el “método por proyectos”, en el que resalta la importancia
concedida al aprendiz como sujeto que aprende, asi como a la escuela como lugar
donde se deben abordar situaciones problematicas que le interese al alumnado
(De la Calle, 2016). Continuando con el modelo constructivista de Dewey, éste
explora la naturaleza educativa del aprendizaje colaborativo y cémo puede mejorar
la educacién de los jovenes. Al revisitar los fundamentos del aprendizaje
cooperativo, presentados por el autor sefialado, su trabajo aboga por un enfoque

mas holistico y transformador para la ensefianza y el aprendizaje.

De este modo, se puede interpretar desde las teorias expuestas
anteriormente, que la metodologia de ABP desarrolla no solo conocimientos sino
actitudes y mecanismos para encontrar soluciones alternativas a partir de la
experiencia. En concreto, esta metodologia, encuentra un sustento en las teorias
constructivistas de Piaget y Bruner que consideran que el aprendizaje es un
proceso de creacion de conocimientos continuo en el que los nuevos aprendizajes
se sustentan en conocimientos previos, lo que agrega significacion a cualquier
experiencia de aprendizaje (Orts, Luz y Fagas, 2012). En esta misma linea,
Vygotsky (1979) entendi6é que el aprendizaje se produce mas facilmente en un
contexto social de interaccion y definio la “zona de desarrollo préximo” como “la
distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de
resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucidon de un problema bajo la guia de un adulto
o en colaboracion con otro mas capaz” (p. 133). El principio anterior implica que
el conocimiento se construye mejor a través de la interaccién con otras personas
en actividades cooperativas, que es precisamente lo que promulga el aprendizaje
basado en proyectos (Orts, Luz y Falgas, 2012). En este sentido, existe un amplio
consenso sobre la utilidad del ABP para adquirir competencias, pero al mismo
tiempo aun es tema que carece suficientes estudios cientificos, especialmente en

ciclos formativos, de ahi la importancia de la aportacion del presente trabajo.
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3.1.2. Concepto y caracteristicas del aprendizaje basado en proyectos

Segun Sanchez Rivas (2018) el ABP es una metodologia activa que se
fundamenta en la experiencia de los estudiantes en el aula a partir de un proceso
de investigacion guiado por parte del profesorado. Sus fases principales son: la
identificacion del centro de interés y el objetivo del proyecto; el disefio del proyecto
y la investigacién para su desarrollo; y la construcciéon de un producto de
aprendizaje para su presentacién (Sanchez Rivas, 2018). Ademds, promueve
aspectos como: la cooperacidn, la comunicacion horizontal y el aprendizaje entre
pares (Trujillo, 2016). Ademas, el ABP es una metodologia activa y centrada en el
alumno que se basa en principios constructivistas (Kokotsaki, 2016) y repercute
positivamente en la motivaciéon del mismo (Blumenfeld et al., 1991; Markham, 2003;
Wurdinger, 2007). Ademas, esta pensado como una estructura bdsica en la
construccion de los contenidos escolares, es decir, no es una actividad para
enriquecer la forma de dar clase, sino el trabajo principal de una o varias
asignaturas (Markham, 2003).

En el contexto educativo, el proyecto busca aplicar los conocimientos
adquiridos sobre un producto o proceso especifico, donde el alumno tendra que
poner en practica las competencias adquiridas para resolver problemas reales
(Rodriguez, Vargas y Luna, 2010). De esta forma Marti (2010), conciben el
proyecto como “la busqueda de una solucién inteligente al planteamiento de un
problema o una tarea relacionada con el mundo real”. Esto conlleva varias
acciones concretas para encontrar dichas soluciones, normalmente relacionadas
con el conocimiento exhaustivo y concreto de un entorno, la recopilacion de
informacion, organizacién previa de actividades, generacion de objetivos o metas
concretas, ubicacion y disposicion adecuada de recursos, aplicacion de estrategias

y evaluacion de resultados.

En el dmbito de la educacion fisica, algunos autores como Gutiérrez Diaz
del Campo (2017) han tratado de manera especifica el ABP realizando diferentes
proyectos educativos en contenidos como tenis en educacion primaria u
olimpiadas en educacién secundaria (Gonzalez-Villora, 2017); juegos
tradicionales (Gutiérrez Diaz del Campo, 2017) 6 Pastor Vicedo (2017) en
educacion infantil. Ademds, Gonzalez-Villora (2021) afirma que todos los

modelos centrados en el juego se basan en la premisa de que las experiencias de
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aprendizaje pueden ayudar en el desarrollo social, moral y personal de los
individuos. Estos planteamientos, segin Gonzdalez-Villora (2021) pueden
proporcionar experiencias positivas que intensifiquen el aprendizaje y que
promuevan la inclinacion a aprender porque estan “centrados en el estudiante y
basados en el cuestionamiento y enfatizan la reflexion del aprendiz en base a la

experiencia y la interaccion social” (Light, 2014a, pag. 29).

3.1.3. El constructivismo social y su relacion con el ABP

Segun el constructivismo, el aprendizaje es resultado del proceso de ir
incorporando los esquemas de pensamiento que el propio alumnado adquiere. Este
paradigma, desde el planteamiento piagetiano, describe el desarrollo intelectual
como un proceso en espiral de conocimientos que cambian y se reestructuran, entre
si (Merofio, 2017). Quiere decir, que este se produce cuando los esquemas que el
sujeto posee no le permiten resolver los problemas que la situacion le plantea, por
lo cual, necesita construir nuevos esquemas mentales. Para ello, son necesarios
procesos de “asimilacion” de esquemas mentales, y la “acomodacién” del sujeto para
modificar sus conductas (Piaget, 1981). Esta teoria pretende construir
conocimientos a través de la comprension de experiencias previas aprendidas por
el sujeto mediante la creacion activa de significados (Driscoll, 2000). En esta linea,
Vygotski (1978) define el aprendizaje significativo como un complejo proceso
personal de construccion de nuevos conocimientos a partir de saberes previos pero
inseparables del contexto en el cual se producen. También Piaget, considera el
proceso de aprendizaje como la construccién del conocimiento por medio de la

interaccidn y las relaciones sociales (Merino, 2009).

Segun Sanchez (2020) el paradigma educativo que impregna al ABP es el
constructivismo social, que tiene a Lev Vygotsky como su maximo exponente. Este
autor argumenta que el alumno es en si mismo un sistema de interrelaciones con
los sistemas proximos que denomina la “teoria del desarrollo proximo”, que
consiste en hacer del aprendizaje un continuo ejercicio de intercambios de
conocimientos entre los estudiantes. Vygotsky identifico tres zonas de desarrollo
(ver tabla I): la zona de desarrollo real, la cual identifica las habilidades actuales de
los estudiantes, la zona de desarrollo préoximo donde se encuentra el alumnado en

proceso de formacion y la zona de desarrollo potencial, que es el nivel que puede
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llegar a alcanzar el alumnado con la ayuda de una docente. La zona de desarrollo
proximo hace referencia al espacio que existe entre el desarrollo psiquico actual del
sujeto, es decir, las competencias que ya ha adquirido el alumno y su desarrollo

potencial (lo que podria llegar a aprender mediante una guia).

Tabla I. Zonas de desarrollo de Vigostky

Zona de desarrollo real
Habilidades actuales del alumnado
Zona de desarrollo préximo
Alumnado en proceso de formacion
Zona de desarrollo potencial

Nivel que puede llegar a alcanzar el alumnado con ayuda

Segun Vygotsky, el rol del docente o de los compafieros mdas avanzados en la
materia es el de ayuda, guia y organizacion del aprendizaje del estudiante, en el
paso anterior a que esté preparado de cara a dominar esas habilidades, habiendo
interiorizado las estructuras conductuales y de conocimiento que la actividad
requiere. Este planteamiento es mas efectivo de cara a ofrecer una ayuda a los
estudiantes y sean capaces de cruzar la zona de desarrollo proximal (ZDP), que se
podria considerar como la distancia entre las habilidades ya adquiridas y las que

aun no pueden conseguir de manera autonoma.

El aprendizaje, entonces, es un didlogo permanente entre los individuos y sus
contextos, esta dirigido a propiciar como estrategia el aprendizaje colaborativo, que
en términos del trabajo comunitario estard caracterizado por los haceres y saberes,
a través de las iniciativas sociales que se abordan y en el proceso de evaluacion
continua en colectivo, de los impactos en su calidad de vida basado en la reflexion
permanente de donde y hasta donde se quiere llegar (Sanchez, 2020). La
metodologia activa de ABP se relaciona con un proceso de construcciéon conjunta
del conocimiento por parte del estudiantado, en este aspecto, Orellana (2020) sefiala
la relacion directa entre el constructivismo y el ABP, indicando que el mismo “junto
a otros mas, nacido gracias a la reflexion contempordnea sobre el paradigma
socioconstructivista del aprendizaje se enfoca en la construccidén del aprendizaje
como el eje central del proceso, la consciencia de como se aprende y donde la
ensefianza es basicamente definida como la mejora del proceso de aprendizaje” (p.

14). De ahi que se haga necesaria una comprension integral de lo que implica el
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constructivismo como paradigma epistemoldgico en la educacion contemporanea.
El constructivismo social se nutre de tres fuentes principales de influencia
educativa: docentes, alumnos e instituciones educativas (Serrano et al., 2011). El
alumnado, debido a su alta implicaciéon de cara a solucionar los conflictos
cognitivos, dudas a nivel conceptual, y regular el propio proceso de aprendizaje.
La tercera, por su influencia directa para favorecer la participacion de los alumnos
en situaciones de aprendizaje complementarias a las de aula, e indirecta a través de
los proyectos institucionales (Serrano et al., 2011). En el presente estudio se opto6
también por incluir a otras fuentes principales como son las figuras de los tutores
de practicas y el investigador participante, formando parte ambos de las citadas
instituciones educativas. Existen estudios que. Han abordado la importancia de la
accion tutorial y del investigador participante debido a la importancia que

representan en el proceso de formacién en competencias, (Martin Romera, 2020).

3.1.4. VisioOn critica del constructivismo social

Segun Suarez Silverio (2014), el constructivismo se ha convertido en un
modelo dominante en el escenario educativo. En este sentido, este autor percibe
una tendencia superior por parte de los estudiantes educadores a identificarse con
este paradigma. En este escenario es muy habitual escuchar el comentario que el
conocimiento no se descubre, sino que se construye. La dificultad es que, bajo su
percepcion, como frecuentemente puede suceder con los modelos que se
popularizan en el campo educativo, se conoce relativamente poco sobre sus bases
epistemoldgicas y ontoldgicas. Una primera aproximacion critica al
constructivismo, se refiere a que el mismo no se limita a una sola teoria, ni
siquiera a un mismo ambito epistemologico. El mismo aborda diversas esferas de
la ciencia social, incluyendo psicologia, pedagodgica, psicopedagogia y
necesariamente a la sociologia. Por ello, su aplicacion puede resultar compleja y
en algunos casos confusa, partiendo de la premisa de esta gran cantidad de
enfoques y sobre todo porque cada uno se centra en un aspecto tematico
especifico (Sudrez Silverio, 2014). Por otra parte, en la pedagogia constructivista
se hace énfasis en la construccién del conocimiento a nivel individual, como un
hecho aislado de la influencia cultural de su mediacion en el proceso cognitivo,
es decir, en los procesos biologicos que forman parte indiscutible de la

experiencia humana con factores como la memoria, adaptacion, emociones o
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respuestas instintivas que no pueden ser controladas conscientemente por el
sujeto. Esto implica una limitacion significativa para el enfoque constructivista
social de corte radical como el sustentado por Gergen. En un orden similar de
ideas, el constructivismo social impone una vision individualista del proceso y en
algtin sentido descuida el papel de los mediadores y del contexto sociocultural
del sujeto. Un aspecto fundamental de este enfoque es que coloca una presion y
exigencia en el sujeto que aprende, que en algunas ocasiones mas que
protagonismo es particularizacion del proceso (Berrocal, 2013). Asimismo, no
establece una clara distincion entre los procesos de ensenanza y aprendizaje mas
alla de la interrelacion légica entre ambos. Otro aspecto que se presenta en la
critica a este enfoque se refiere a la integraciéon del conocimiento, como una
totalidad indivisible e interdependiente que impone mayores dificultades
interpretativas. Ademas, la promocién constante de la experiencia directa reduce
el espacio de alternativas didacticas convencionales como por ejemplo la lectura,

disminuyendo la capacidad efectiva de reflexion critica (Berrocal, 2013).

Debido a esto, se pierden oportunidades de aprendizaje por la falta de
operaciones intelectuales y la necesaria definiciéon de conceptos aceptados, que
representan un espacio de interés permanente en la adquisicion de conocimientos
(Ander-Egg, 1994). En funcién de lo anterior, se considera que el constructivismo
no se centra realmente en los contenidos, sino en una débil reflexion en torno a
los mismos, considerando la experiencia como la tnica fuente de aprendizaje.
Esto genera un predominio evidente de las acciones concretas en el ambito
didactico y metodoldgico. Asimismo, relativiza la realidad, imponiendo un
criterio extraordinariamente flexible en la interpretacion, con una baja reflexion
en la valoracion de un aprendizaje, otorgandole un peso excesivo a lo logrado, al
considerar al estudiante como un investigador consumado (De Zubiria, 2006).
Una de las mayores preocupaciones de la comunidad educativa sobre el
aprendizaje competencial es conseguir el compromiso y la participacion activa de
docentes y discentes (Fullam, 2002; Medina et al., 2013). Al tratarse de un proceso
que debe ser planificado y orientado, dirigido y contextualizado por ambos
(Ferreiro, 2011). Debido a esas causas, los dos protagonistas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y evaluacion basado en competencias deben ser los

docentes y los alumnos como veremos en los siguientes apartados.
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En lo que respecta a la vision critica del ABP, debemos indicar que
generalmente salen a relucir los beneficios que reporta dicha metodologia activa
pero, por el contrario, no suelen poner mucho énfasis en visibilizar los notables
problemas que también acompafian a su implementacion: proceso complejo,
saturacion de trabajo para alumnado y profesorado, falta de preparacion de un
amplio elenco de profesores para con las nuevas metodologias (plantillas de edad
elevada), menoscabo de los contenidos esenciales de las disciplinas y exposicion de
éstos desorganizada, dificultades de organizacion horaria y de disefo espacial del
aulario, y problemas para compatibilizar el estudio con las obligaciones familiares
y/o laborales (Villaespin, 2024).

3.1.5. Rol del alumno en el ABP

En el ABP, los alumnos deben involucrarse en un proceso sistematico de
investigacion, que implica toma de decisiones en cuanto a las metas de
aprendizaje, indagacion en el tema, y construccion de conocimiento (Thomas,
2000). Por otro lado, el alumnado involucrado en el disefio de un proyecto con
otros compaferos deberd desarrollar un conjunto de estrategias de aprendizaje
con autonomia. Esto significa que necesitard un alto grado de iniciativa en su
trabajo y que tomara un conjunto muy amplio de decisiones sobre su proceso de
aprendizaje, ya que tiene por delante un cimulo de tareas poco estructuradas y
cognitivamente complejas y exigentes (Badia y Garcia, 2006, p. 46), caracteristicas

que pueden observarse en la tabla II, que se expone a continuacion:

Tabla II. Caracterizacién del rol del estudiante en el ABP (Zambrano Briones, 2022)
Rol del alumno

1. Asumir su responsabilidad ante el aprendizaje.

2. Trabajar con diferentes grupos gestionando los posibles conflictos que
surjan.

3. Tener una actitud receptiva hacia el intercambio de ideas con los
companeros.

4. Compartir informacién y aprender de los demas.
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5. Ser auténomo en el aprendizaje (buscar informacion, contrastarla,
comprenderla, aplicarla y saber pedir ayuda y orientacién cuando se necesite.
6. Disponer de las estrategias necesarias para planificar, controlar y evaluar los

pasos que lleva a cabo su aprendizaje.

3.1.6. Rol del profesorado en el ABP

La funcion del profesorado debe asegurar que el estudiante asuma su rol y
asuma las responsabilidades que se le exigen. En el ABP el docente pasa de guiar
a acompanar el proceso, suscitando, brindando estandares de calidad en el
proceso de informacidon e investigaciéon para permitir que los estudiantes
inmersos en el proyecto adquieran habilidades. El docente debe crear una
atmosfera de trabajo, informar, preparar y orientar a los estudiantes en este
proceso. Respecto a las acciones que deben seguir los docentes para implementar
el ABP como estrategia de ensefanza, Fernandez-Cabezas (2017) plantea que
deben: crear un espacio interactivo de aprendizaje, brindar acceso a la
informacion y brindar un modelo como guia para que los estudiantes aprendan
de manera adecuada. Gestionar actividades, motivarlos durante todo el proceso
de aprendizaje, invitarlos a la autorreflexion, animarlos a participar en procesos
de aprendizaje metacognitivo, respetar los esfuerzos individuales y de equipo,
rastrear y verificar el progreso a medida que se realizan las actividades y
diagnosticar problemas en el proceso. Investigar actividades de aprendizaje,
proporcionar retroalimentaciéon y dar retroalimentacion durante el proceso de

aprendizaje, evaluar resultados, etc.

Los docentes deben estar continuamente sometidos a nuevas exigencias con
el fin de ser facilitadores y orientadores del aprendizaje de los estudiantes
(Méndez-Giménez, 2013; Sierra-Arizmendiarrieta, 2015). En este sentido, el propio
profesorado debe ser consciente de que la inclusion de las competencias en el
curriculo exige un gran esfuerzo en el cambio de sus rutinas docentes y de las
practicas de aula (Méndez-Giménez, 2013; Rosell6 y Pinya, 2014).
Argumentaciones que justifican la relevancia de que los docentes sean investigados
con el fin de obtener informacion que permita mejorar dicho proceso (Brownell y
Swaner, 2010; Cochran-Smith, Feiman-Nemser, McIntyre y Demers, 2008;
Fleischman, Hopstock, Pelcza y Shelley, 2010; Hong, 2011; Méndez-Alonso, 2015).
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Todas estas caracteristicas pueden apreciarse de manera resumida en las tablas III

y IV, las cuales se exponen a continuacion.

Tabla III. Caracterizacion del rol del docente en el ABP, (Zambrano Briones, 2022)
Rol del profesorado

1.Dar un papel protagonista al alumno en la construccion de su aprendizaje.
2.Ser consciente de los logros que consiguen sus alumnos.

3.Ejerce de guia, tutor, facilitador del aprendizaje que acude a los alumnos
cuando la necesitan.

4.El papel principal es ofrecer a los alumnos diversas oportunidades de
aprendizaje.

5.Ayudar a sus alumnos a que piensen criticamente orientando sus reflexiones
y formulando cuestiones importantes.

6.Realizar sesiones de tutoria con los alumnos.

Tabla IV. Atributos docentes para dirigir el ABP, (Restrepo 2005)

Atributos docentes para dirigir el aprendizaje basado en proyectos

Gestion del grupode  Competencias para favorecer la gestion del alumnado.

clase

Coordinacion Coordinar la autoevaluacién y otros métodos de
evaluacion significativos.

Estrategias de Debe motivar, reforzar, facilitar pistas.

motivacion

Flexibilidad Ser flexible ante el pensamiento critico de los
alumnos.

El docente como Conocer y manejar el método cientifico, que asuma el

investigador papel de investigador, que sea reflexivo, critico e
innovador en su prdctica educativa.

El docente como Que dé respuestas a las inquietudes y necesidades de

facilitador de la los alumnos.

experiencia
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Los docentes deben estar preparados para responder las preguntas de los
estudiantes, reconocer las acciones que requiere el proceso de ensefianza, deben
considerar desarrollar actividades claras y flexibles que guien a los estudiantes a
construir y/o reconstruir nuevos aprendizajes y, en tltima instancia, deben crear el
mejor ambiente de ensefianza. Si el papel del docente es importante en el proceso,
debe lograr que los estudiantes asuman su papel y asuman las responsabilidades
que requiere. En este caso Barbachan Ruales (2020) también reitera los beneficios
de la participacion activa de los estudiantes durante todo el proceso, la cual esta
influenciada por las condiciones que los docentes crean para facilitar la adquisicion
de habilidades practicas. El uso del ABP brinda a los docentes la oportunidad de
actualizar sus estrategias de ensefianza a través de actividades significativas y
especialmente practicas. Es importante que los docentes monitoreen
continuamente el progreso de los estudiantes durante este proceso y cuenten con
su apoyo para mejorar las habilidades que los estudiantes adquieren durante el
desarrollo del proyecto. No cabe duda de que a través de este apoyo los docentes
descubrirdn importantes experiencias estudiantiles y aprendizajes que surgen de
las actividades de investigacion inherentes al ABP durante el proceso de

ensenanza.

3.1.7. Coémo disefiar un proyecto educativo de ABP

Una vez expuestas las caracteristicas fundamentales del ABP y el rol que
asume tanto el profesor como el alumnado, se presenta el modo de realizar un
proyecto desde el prisma docente. Existen un conjunto de pasos en el disefio de
un proyecto que se caracterizan por su flexibilidad permitiendo retroceder para
realizar rectificaciones. Por ello, no se considera solo un modo de disefiar un
proyecto, existiendo diversas opciones. El proceso que se sigue constituye antes
una red que una secuencia lineal (Pozuelos, 2007, p.36). Este disefio supone
planificar los pasos a realizar en un proyecto educativo en funcién del contexto en
el que se va a realizar, con el objetivo de obtener aquellas metas establecidas en el
acto educativo. En esta linea, Pozuelos (2007) citado por Gutiérrez Diaz del Campo
(2017) proponen una serie de fases, expuestas en la tabla V, de cara a implementar

el ABP como estrategia metodoldgica.
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Tabla V. Fases para la implementacion del ABP como estrategia diddctica, (Pozuelos, 2007
y Gutiérrez Diaz del Campo, 2017)

1. Fase de preparacion
Seleccionar la tematica
Revisar los contenidos
Formar grupos de trabajo
Establecer objetivos
Establecer actividades

Determinar el producto final

2.Fase de desarrollo
Buscar y recopilar la informacion
Analizar y sintetizar la informacién
Producir el trabajo investigativo
3. Fase de comunicacién
Presentacion
Evaluacion

Reflexiéon

3.2. CONCEPTUALIZACION DEL TERMINO COMPETENCIA

3.2.1. Concepto de competencias

Una vez conocidas las caracteristicas principales del ABP, se procede a
exponer las posibilidades que ofrece esta metodologia activa para favorecer la
adquisicion de competencias en el alumnado de formacién profesional. El
enfoque educativo por competencias deriva de una tendencia mundial de
reformas educativas en pro de una educacion de calidad. Este término se presenta
como una de las soluciones al reto educativo de educar para la vida. En este
sentido, en primer lugar, se debe comprender a qué se hace referencia cuando se
indica el concepto de competencia. Argudin (2015) afirma que por competencia
se entiende aquellos saberes que el alumno pone en practica, ya que todo
conocimiento se puede traducir en un saber, por lo tanto, se posibilita que sea
reciproco la competencia y el saber. Saber pensar, saber ejecutar, saber

interpretar, saber adaptar en distintas situaciones, en funcion del contexto” (p. 3).
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De esta forma, se implica una relacion entre el conocimiento y su aplicabilidad en
situaciones concretas del aprendiz. Bohérquez y Checa (2019) sefialan que “el
desarrollo de competencias mediante el ABP ha crecido mucho en los tltimos afios,
asi como sus consecuencias sobre procesos psicosociales, como la creatividad,
liderazgo entre iguales y cohesion de equipo en el trabajo en grupo” (p 197). Esto
implica que dicho método facilita una aproximacion de la ensefianza desde la
optica de la adquisicion de las competencias propias de cada titulacion. En
consecuencia, en funcidon de cada dmbito al que nos refiramos, la terminologia
empleada pueden tener un significado u otro. Entre sus principales acepciones,
Zabala y Arnau (2008) agruparon las competencias en cuatro macro-competencias:
“ser un aprendiz permanente”, “ser un profesional eficaz”, “ser un ciudadano participativo
y solidario”, y “ser una persona feliz”, vinculadas a los cuatro escenarios de la persona:
escolar, profesional, social e individual. Escamilla (2008) distinguid tres bloques
principales de competencias. Las “competencias generales”, expuestas en relacion de
los objetivos, de caracter transversal, e interpretadas como referencia para las
materias en todos los cursos y las “competencias especificas”, de un nivel de

concrecion mas concreto, establecidos en las diferentes etapas educativas.

Las primeras, se deben formentar a lo largo de la educaciéon basica y se
resumen en las ocho competencias basicas definidas en el curriculo educativo. Sin
embargo, nunca se conoce cuando se completa su formacion. Las segundas, surgen
de la necesidad de desarrollar conocimientos y habilidades vinculadas a una
disciplina concreta. Estas requieren el aprendizaje de contenidos conceptuales y
procedimentales para estructurar la secuenciacion de la informacion. De este modo,
las competencias se entienden como el conocimiento adquirido en la practica,
mediante la participacion activa en actividades sociales, que se pueden llevar a
cabo tanto en el contexto escolar, mediante el curriculum, como en los contextos no
formales. Por tanto, las competencias se comprenden como un saber hacer, que se
puede llevar a la practica en una gran cantidad de situaciones tanto académicas,
como sociales o profesionales. Para que esta transferencia del aula a las situaciones
practicas de la vida cotidiana sea posible, es fundamental comprender el
conocimiento que existe en las competencias y su relacion de este con las
habilidades practicas y las destrezas que las conforman a partir de estrategias

basadas en metodologias activas como el ABP (Bohoérquez y Checa, 2019).
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3.2.2. Contextualizacién de las competencias en Europa

Al hilo de lo expuesto en el apartado anterior, se procede a abordar la
importancia de la adquisicion competencial desde el marco de la normativa
europea. En la Unién Europea se sigue insistiendo en la importancia que tiene la
adquisicion de competencias por parte del alumnado como una condicion
esencial de los objetivos del sistema educativo. Esto con la finalidad de que los
estudiantes alcancen determinadas habilidades a nivel personal, social y
profesional que les permitan desempefiarse de manera integral en una sociedad
globalizada permaneciendo en sintonia con el conocimiento. Desde el proyecto
de Definicion y Seleccion de Competencias (DeSeCo) de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE, 2000) el concepto de competencia
se presenta como la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo

tareas diversas de forma adecuada.

En este sentido, se habla de la formacion por competencias desde la
ensefianza basica hasta la educacion superior como uno de los pilares para avanzar
en el cumplimiento de los objetivos de Bolonia, aunque atin no existe claridad en
cuanto a su conceptualizacion, alcances y aplicabilidad (Edwards, 2008; Gonzalez
y Arquero, 2014). En este sentido, en la ultima década se registr6 un numero
creciente de investigaciones que analizaron el cambio de los modelos educativos
hacia el enfoque basado en competencias (Rosenbluth, Cruzat-Mandich y Ugarte,
2016). Con el fin de facilitar su implantacion y tratamiento, se han desarrollado
numerosos proyectos internacionales. Entre ellos, 1a “Red Europea de Politicas para la
Implementacion de las Competencias Clave o Key Competence Network on School
Education” (KeyCoNet), financiada por el “Programa de Aprendizaje Permanente de la
Comisién Europea”, centrado en la identificacion y el andlisis de iniciativas sobre la
aplicacion de las competencias en Educacion Primaria y Secundaria (Gordon, 2012;
Pepper, 2012).
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3.2.3. Contextualizacion de las competencias en el ciclo formativo de grado
superior TSEAS

Una vez analizado el concepto de competencia y las recomendaciones
ofrecidas a nivel europeo, es necesario tener en cuenta la realidad en el sistema
educativo espanol. A lo largo de los tltimos afos se han experimentado una serie
de cambios en funcion de las reformas educativas vigentes y nuevas leyes de
educacion, influyendo en el desarrollo de las competencias y la ensefianza en las
aulas. Asi pues, en Espafia se incorporaron al sistema educativo no universitario
las competencias claves recogidas como competencias basicas en la Ley Organica
de Educacion (LOE) de 2006. Sin embargo, en 2013, la Ley Organica para la Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE) va mas alla de incluir el término
“competencia” en la normativa, al poner el énfasis en un modelo de “curriculo
basado en competencias”. Y asi, sugiere optar por metodologias activas de
aprendizaje (aprendizaje basado en tareas y proyectos), frente a las opciones
metodologicas mas tradicionales (LOMCE, 2013).

En el ambito de la Formacion Profesional (FP) el concepto de competencia
tiene asimismo una presencia notable. La FP basada en competencias se convierte
en uno de los ejes de trabajo centrales del CEDEFOP (Descy y Tessaring, 2001). A
partir del 2000, el Education and Competence Studies Group de la Universidad de
Wageningen (Holanda) destaca en su andlisis comparado de paises como Reino
Unido, Alemania, Francia y Paises Bajos que, con diferentes enfoques y énfasis, el
sistema se ha extendido y convertido en el eje de las politicas de FP (Mulder,
2014). En cuanto a la titulacion de TSEAS quedan determinadas sus competencias
profesionales, personales y sociales en el siguiente marco legislativo: “ Real Decreto
653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza
y animacién sociodeportiva y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo. (BOE n°168 del
15 de julio de 2017)” y la “Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo, por la que se establece
el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva. (BOE n®6 del 18 de marzo)”. La
competencia general de este titulo, reflejada en el indicado marco legislativo,
consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacién fisico-
deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las
actividades de ensefianza, inclusion sociodeportiva y tiempo libre, coordinando

las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad,
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respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en
los limites de coste previstos. En los siguientes dos apartados se van a analizar
con mayor profundidad tanto las competencias que deben adquirir los alumnos
en esta titulacion, asi como las competencias que deben tener los docentes para
facilitar la adquisicion competencial a través del aprendizaje basado en proyectos.
Por lo tanto, disefar y materializar una FP basada en competencias se presenta
como una tarea compleja para la que se propone superar escollos como la
diversidad en la percepcion sobre el concepto de competencia, la excesiva
tendencia a la estandarizacidn, la problematica relacion escuela-empresa, el
disefio e implementacién de corte tradicional, la evaluacion, el nuevo rol del
profesorado, y el redisefio de la organizacion y gestion de los centros (Biemans,
Wesselink, Gulikers, Schaafsma, Verstegen y Mulder, 2009).

Los escollos que presentan su materializacién practica son la punta de un
iceberg que necesita ser investigado con profundidad de manera que las
actividades propuestas se sustenten sobre bases mds sdlidas y cientificas
(Eizagirre, 2017). Son varios los proyectos nacionales basados en el desarrollo de
experiencias relacionadas con la integracion curricular de estas competencias y el
desarrollo de las directrices europeas, como el “Proyecto Atlintida” (2014)
propuesto para buscar la integracion de las competencias dentro del marco
curricular, que permita interrelacionar los elementos del curriculo, y extrapolar a
nivel practico actividades concretas vinculadas a los contenidos trabajados, que a
su vez puedan ser evaluadas con facilidad (Merofio, 2017). La finalidad comuin para
todos ellos es poner el acento en los aprendizajes que se consideran
imprescindibles, a partir de un planteamiento integrador y orientado a la aplicacion
de los saberes adquiridos (Méndez-Alonso, 2016). En conclusién, si bien las
competencias deben ser entendidas como las ‘llaves maestras” que permiten abrir las
puertas de los futuros aprendizajes de la sociedad actual, la clave reside en que
todos los elementos del curriculo se encuentren hilados y se planteen
correctamente a lo largo del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion del

alumnado (Alvarez, Rodriguez-Martin y Alvarez—Arregui, 2014; Valle, 2013).
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3.2.4. La adquisicion de competencias en el alumnado mediante el aprendizaje

basado en proyectos

El modelo competencial pretende dar respuesta a los requisitos de
desarrollo individual y de cohesion social y centrado, ademas, en el aprendizaje
de alumnado, en un aprendizaje construido sobre contenidos que pueden ser
transferibles a la vida cotidiana en el momento actual y en futuro (Fernandez-
March, 2006; Lleixa, 2016; Roegiers, 2010). Asi, las competencias profesionales
que adquieren los alumnos permiten a los mismos "saber hacer" y "saber estar"
para su practica profesional porque abarcan actitudes, conocimientos y
procedimientos que se combinan e integran (Tejada, 1999). De manera especifica,
las competencias profesionales, personales y sociales que debe adquirir el
alumnado perteneciente al ciclo formativo TSEAS quedan recogidas en el Real
Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva. Segtin la Definicién y Seleccién de
Competencias Clave (DeSeCo, 2000) los alumnos pueden reorganizar su
pensamiento y adquirir nuevos conocimientos, mejorar sus actuaciones y
descubrir nuevas formas de accion y nuevas habilidades que les permitan ejecutar

eficientemente las tareas, favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Recientemente, desde las instituciones educativas se esta comenzando a
incorporar en sus curriculums educativos elementos que propicien vivencias
reales de aprendizaje en el aula (Moya y Luengo, 2011). Al respecto, se han
establecido relaciones entre la transferencia del conocimiento a la vida real. En este
caso, la psicologia cognitiva utiliza el término “transferencia” para hacer referencia
al proceso donde el alumno es capaz de transferir el contenido y las habilidades
aprendidas a nuevas situaciones que puedan afrontar en situaciones reales,
mostrando su competencia para solucionar nuevos retos y/o problemas (Larmer,
Mergendoller y Boss, 2015). Segun autores como Hager (2009) la transferencia es
una metafora totalmente inapropiada para pensar en la mayor parte del
aprendizaje, pero especialmente en el aprendizaje vocacional. Las nociones de
transferencia tradicionales han sido cada vez mas descartadas incluso en la

literatura siendo mas adecuado utilizar metéaforas alternativas (Hager, 2009).
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El desarrollo de las competencias ha de pasar por operaciones mentales
complejas, sustentadas por esquemas de pensamiento, que permitan determinar y
realizar de manera eficaz una accion relativamente adaptada una situacién
determinada (Perrenoud, 2004). Segtin Hager y Hodkinson (2009) el concepto de
learning transfer sostiene que gran parte de la politica educativa contemporanea
parte de suposiciones sobre el aprendizaje que se contradicen directamente con las
mejores investigaciones y teorizaciones sobre el aprendizaje que se han producido
durante la ultima década y mas. Este preocupante desajuste se puede atribuir en
gran medida a la adhesion por parte de los responsables de las politicas (y otras
partes interesadas clave, como los empleadores) a nociones de "sentido comun"
sobre la transferencia de aprendizaje. De hecho, estas nociones de transferencia de
"sentido comun" han sido cada vez mas descartadas incluso en la literatura sobre
transferencia de aprendizaje. Sin embargo, vamos mas all4 al argumentar que la
transferencia es una metafora totalmente inapropiada para pensar en la mayor

parte del aprendizaje, pero especialmente en el aprendizaje vocacional.

Al aceptar que el pensamiento sobre el aprendizaje implica inevitablemente
metéforas, consideramos los méritos y desventajas de varias otras metaforas del
aprendizaje, incluidas la participacién y la construccion. Concluimos que los
defectos conceptuales de la transferencia pueden evitarse empleando metaforas
alternativas. El valor de nuestra alternativa recomendada se ilustra por su poder
para iluminar los datos sobre el aprendizaje recopilados de varios proyectos de
investigacion. En este sentido, el ABP promueve el aprendizaje social, porque la
colaboracion obliga al alumno a desarrollar habilidades comunicativas,
relacionadas con la negociacion para la toma de decisiones, fomentando la escucha
activa, el respeto por las opiniones de los otros, el trabajo en equipo y la produccion
de ideas individuales y grupales que los lleva a la solucidén colectiva del problema
o reto planteado en la pregunta impulsora del proyecto (Du Toit, Havenga y Van
del Walt, 2016). Esto es, centrado en las actitudes de los estudiantes hacia qué y
cémo aprenden (Herndndez y De La Paz, 2009; Mioduser y Betzer, 2007) por un
lado; y hacia sus compafieros (Cheng, 2008; Kaldi, 2011) por otro.
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3.2.5. Evaluacion de la adquisicion de las competencias mediante el aprendizaje

basado en proyectos

La evaluacion educativa debe ser entendida como el procedimiento que
persigue recoger informacién, conocer resultados de aprendizaje, y tomar
decisiones que optimicen el aprendizaje del alumnado (Molina et al., 2014). Con
este propdsito, a dia de hoy, una de las mayores necesidades de la comunidad
educativa es evaluar adecuadamente las competencias del alumnado (Gdémez-
Carrasco, 2013; Medina et al., 2013; Méndez-Giménez, 2013; Pérez-Pueyo, 2012;
Zapatero, Gonzalez y Campos, 2017). Para evaluar las competencias entrenadas
mediante ABP los instrumentos seleccionados deben ser sensibles a la consecucion
parcial y progresiva de logros por parte del alumnado (Fernandez-Martinez, 2006),
es decir, llevar a cabo una evaluacién formativa y no una final (Santos-Pastor,
Castejon-Oliva, y Martinez-Mufioz, 2012). Se observa que las estrategias y los
instrumentos tradicionales de evaluacién distan mucho de medir la adquisicién
de dichas competencias. Por lo tanto, se contempla lo que Biggs (2005) llama
“alineamiento constructivo” (p. 20) de los contenidos con las competencias que
se pretenden desarrollar. Esto es, los métodos de ensefianza y los sistemas de
evaluacion deben definirse de manera conjunta en relacién a las competencias
que se desean alcanzar (Biggs, 2005; De Miguel, 2005; Prieto, 2008). De este modo
el disefio de la evaluacion debe tener presente tres elementos fundamentales
(Vergara, 2015):

1. Los resultados de aprendizaje que el docente espera obtener en relacion a
los contenidos y competencias propias de la titulacion: ;Qué he

aprendido?

2. El modo en que el aprendizaje se incorpora a la vida de los alumnos,
convirtiéndolo en un elemento de reflexion y significacion: ;Para qué sirve

lo aprendido?

3. Las acciones que el alumno decide realizar como consecuencia de su

proceso de aprendizaje: ;Qué hago con lo aprendido?

Las dos primeras cuestiones estan directamente relacionadas con “ser
competentes”, mientras que la tercera pregunta invita a realizar acciones

concretas sobre el entorno, es decir “tener competencia”. Este movimiento
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conocido como “authentic assessment” (De Miguel, 2005, p. 44) considera que una
evaluacion auténtica debe proponer al alumno tareas o desafios de la vida real,
para cuya resolucion debe desplegar un conjunto integrado de conocimientos,
destrezas y actitudes, huyendo asi de evaluaciones analiticas que requieran el
desemperio de una unica habilidad o conocimiento, a favor de una evaluacién
mas holistica (De Miguel, 2005). De este modo, para conseguir el alineamiento
constructivo, es importante integrar la evaluacion en el proceso de aprendizaje,
dotandola de utilidad practica y concreta (Vergara, 2015). Asi, el acto de evaluar
el ABP debe ser entendido como un momento de reflexién integrado en todo el
proceso de elaboraciéon de un proyecto. En el caso del aprendizaje basado en
proyectos es importante disponer de una rubrica que haga referencia a las

competencias que propone el curriculo (Vergara, 2015).

Dicha rubrica analiza los logros alcanzados en relacion a las distintas dreas
de conocimiento (contenidos, habilidades, actitudes y valores) y ademas valorar
la intervencion de los docentes y los alumnos en las diferentes fases del proyecto
(Vergara, 2015). No solo la rabrica por parte del profesor, sino la autoevaluacién
por parte del alumno cobra un mayor protagonismo, ya que el alumno se hace
responsable de sus logros, se automotiva, autorregula y reorienta su aprendizaje,
sin que por ello el profesor pierda su papel activo en el proceso (De Miguel, 2005).
La autoevaluacion se produce cuando el alumno se evaltia a s mismo plasmando
sus resultados en una rabrica con diferentes niveles de logro a través de la
reflexion, al interiorizar los criterios de correcciéon que el profesor ha hecho
explicitos previamente, de modo que el alumnado pueda ajustar sus respuestas a
lo que el profesor espera de ellos. Ademas, los instrumentos de evaluacion deben
fomentar una valoracion maés cualitativa que cuantitativa, ya que se trata de
apreciar el valor de un proceso y el desarrollo competencial del alumno (Berger,
2003). La valoracion cuantitativa no solo no asegura un trabajo de calidad ni mide
el esfuerzo (Manrique y Sanmartin, 2019). Entre los aspectos positivos de la
utilizacién de rubricas destaca la autorregulacion del aprendizaje debido al
potencial del feedback de rendimiento, la planificacion de acciones futuras, la
comprobacion de los progresos y la revision de las tareas antes de que éstas sean

evaluadas por el docente (Velasco-Martinez y Tojar-Hurtado, 2015).
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3.2.6. Percepciones como medida para valorar variables educacionales

En la evaluacion de los estudiantes a cerca del grado de adquisicion
competencial, resulta necesario emplear distintos instrumentos para la recopilacion
de datos ya que una prueba o un examen podria resultar insuficiente para evaluar
el aprendizaje competencial de los alumnos. En ese sentido se han realizado
diferentes estudios sobre la percepcion del aprendizaje de los estudiantes y los
docentes acerca del grado de adquisicidon competencial como veremos
posteriormente. Seguin Gutiérrez (2018) dichas percepciones sirven para describir
las valoraciones que hacen los estudiantes y docentes sobre qué competencias,
técnicas o metodologias han adquirido a través en este caso del ABP. Asi, el
proposito de las percepciones es adquirir informacion de utilidad con la intencion
de mejorar tanto la practica docente como la formacion de los estudiantes, ademas
de aportar un repertorio de experiencias sobre recursos metodoldgicos favorables

para el profesorado.

Ademas, pueden servir para conocer si existen diferencias significativas en la
opinién del alumnado sobre las competencias adquiridas en funcion de los
diferentes niveles educativos (ciclo formativo de grado superior, ciclo formativo de
grado medio, grado universitario o bachillerato). Tobon (2010) destaca que desde
el enfoque socio formativo de las competencias, el énfasis no estd en los estudiantes,
ni tampoco en los docentes, sino en la relaciéon de ambos. Segiin Mas-Torell6 (2012)
para abordar de manera satisfactoria las nuevas necesidades formativas
provocadas por la implementacion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior y
de cara a implantar puntos de referencia adecuados en los protocolos de desarrollo
y formacion del profesorado, debe establecerse un nuevo perfil competencial. Para
delimitar este perfil competencial del docente y del alumno se puede realizar una
investigacion cualitativa mediante el empleo de entrevistas personales, rtubrica,
diario o reuniones de la comunidad de aprendizaje para identificar la percepcion
del alumno, docente, tutor de practicas e investigador participante sobre las

competencias adquiridas.
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3.2.6.1. Percepcion del alumnado sobre el aprendizaje basado en competencias

Son escasos los instrumentos de evaluacion validados que permiten conocer
la percepcion del alumnado sobre el ABP. Entre ellos Merono (2017) disend y valido
tres instrumentos de evaluacion, y su analisis, que permitieron explorar la
percepcion de alumnado y profesorado sobre el ABP. Por otro lado, Ramirez-
Garcia et al. (2013) validaron una herramienta de evaluacién para determinar su
percepcion sobre su propio aprendizaje en diferentes competencias. Para ello, se
realizo la validez de contenido, analisis factorial exploratorio de los items y analisis
de fiabilidad del instrumento mediante el coeficiente alfa de Cronbach por
dimensiones. Se definieron indicadores de evaluacidén a responder en escala tipo
Likert de 1 (poco) a 5 (excelente). Instrumento que fue posteriormente aplicado, por
Ramirez-Garcia, Corpas-Reina, Amor, y Serrano (2014), para analizar la percepcion
del alumnado sobre la competencia linguistica y matematica. También por
Ramirez-Garcia, Marin-Diaz, y Sanchez-Carrero (2014), con el fin de valorar la
adquisicion de la competencia medidtica y, Corpas-Reina et al. (2015) sobre la
competencia cultural y artistica. No obstante, los propios autores manifestaron la
necesidad de someter el cuestionario a un proceso de validacion mas riguroso, y

por ende, mejorar la validez y la fiabilidad del mismo.

Recientemente, Rosenbluth (2016) valid6 un instrumento de evaluacion por
competencias destinado al alumnado universitario. Actualmente son escasos los
instrumentos, validos y fiables, de valoracion subjetiva que permitan conocer la
percepcion del alumnado sobre el aprendizaje basado en competencias. Por ello, a
nivel internacional, frecuentemente se demandan investigaciones sobre la
percepcion del alumnado con el fin de conocer como mejorar el proceso de
ensefianza, aprendizaje, y evaluacion, e incrementar los resultados de rendimiento
académico (Van Dinther, Dochy, Segers y Braeken, 2014). Ante la ausencia de
instrumentos de evaluacion que permitan conocer la percepcion del alumnado
acerca de la adquisicion competencial, el presente trabajo pretende aportar a la
literatura cientifica una herramienta adecuada para obtener informacion al
respecto. Han sido diversos los estudios que recientemente han abordado la
tematica de las percepciones como medida para valorar variables educacionales.
En un primer estudio, Gil-Galvan; Martin-Espinosa y Gil-Galvan (2021) analizaron
las percepciones de los estudiantes universitarios sobre las competencias

adquiridas mediante el aprendizaje basado en problemas.
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Para efectuar la recogida de datos en esta investigacion, se disefi6 un
cuestionario ad hoc dirigido a los estudiantes, denominado “cuestionario de
analisis de competencias adquiridas a través del ABP en las aulas universitarias”,
basado en los trabajos de Carrasco (2015) y Hwang et al. (2005), y adaptado al
utilizado por Gil-Galvan (2018). El alumnado, como protagonista de la adquisicion
de competencias, debe asumir el rol principal de este proceso de ensefianza,
aprendizaje, y evaluacion (Villa y Poblete, 2011). Sin embargo, escasas
investigaciones contemplan sus percepciones a lo largo de este proceso basado en
competencias. Entre los escasos estudios realizados en esta linea, se evidenci6 que
la préctica totalidad del alumnado mostré elevada autopercepcion sobre su propio
nivel de competencia (Corpas-Reina, 2015; Ramirez-Garcia, 2014). Percepciones
que fueron analizadas seguin las variables que mdas podrian condicionar tales
puntuaciones de aprendizaje competencial percibido por el alumnado. Entre ellas,
género, curso, y titularidad del centro. Atendiendo al género, las nifias se
percibieron mas competentes en la lingiiistica, y en la competencia cultural y
artistica, mientras que los nifios se percibieron mds competentes en la competencia

matematica (Corpas-Reina, 2015; Ramirez-Garcia, 2014).

3.2.6.2. Percepcion del profesorado sobre el aprendizaje basado en competencias

Si bien son multiples las investigaciones que pretenden apoyar e iluminar al
profesorado en el aprendizaje competencial, ain no se conocen cuales son las
indicaciones y recomendaciones que facilitarian su inclusion y desarrollo (Cordero,
Manchon y Simancas, 2014; Heras, 2012; Hortigtiela, 2014; Sornson, 2016). Esta
laguna en la investigacion debe ser atendida a través de la elaboracion de
instrumentos de evaluacion, validos y fiables, que permitan valorar la percepcion
de docentes y discentes sobre el aprendizaje competencial (Méndez-Alonso, 2015).
Asi como determinar, segin sus percepciones, los modelos hipotéticos de
prediccion que permitirian aportar posibles recomendaciones y medidas para:
facilitar la implantacion de las competencias en las programaciones docentes, guiar
el proceso de ensefianza, aprendizaje, y evaluacion competencial, identificar las
competencias que mayormente podrian predecir el aprendizaje del alumnado y,
conocer los posibles modelos de ensefianza que apoyarian el adecuado desarrollo

del aprendizaje competencial, entre otras.
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De este modo, se podria ofrecer al profesorado formacion, inicial y
permanente de calidad que le permita conseguir el aprendizaje significativo y, por
ende, mejorar el rendimiento académico del alumnado a nivel internacional
(Campbell, 2013). Ferndndez (2016) investigd acerca de las percepciones de
docentes sobre el instrumento para evaluar el desempefio docente en
universidades publicas. Por tltimo, Sartor-Harada (2020) analiz6 la percepcion de
los profesores respecto al desarrollo de competencias a partir de proyectos de
servicio. En conclusion, hoy en dia, llama poderosamente la atenciéon que un
sistema que presume de la aplicacién y la ensefianza, por y desde las competencias
educativas, lo que acabe evaluando sea otra cosa diferente (Molina et al., 2014). Esto
ha sido provocado porque hasta la fecha, no se ha contemplado rigurosamente el
marco competencial desde la perspectiva de los verdaderos protagonistas:

docentes y discentes (Calderdn et al., 2013).

3.3. REVISION BIBLIOGRAFICA

3.3.1. Sumario del proceso de seleccion para la revision bibliografica

El presente estudio representa una experiencia basada en una investigacion-
accion participante implementada a través de una comunidad de aprendizaje
destinada a explorar la realidad de la adquisicién competencial mediante el ABP
desde la cuddruple perspectiva: la de los alumnos, los docentes, los tutores de
practicas y el investigador participante. El &mbito de aplicacion ha sido un ciclo
formativo de Técnico Superior en Ensenanza y Animacion Sociodeportiva
(TSEAS). Es por todo ello por lo que la revision bibliografica se ha realizado
teniendo en cuenta todos aquellos elementos presentes en la investigacion
abordando la tematica del ABP fundamentalmente. En una primera tabla se
plasman estudios relativos al APB y la adquisicién competencial, en una segunda
tabla se muestra los trabajos relacionados con las percepciones de los alumnos y
profesores sobre la adquisicién de competencias y en una tercera tabla se ven
reflejados trabajos relacionados con las Comunidades de Aprendizaje y la
investigacion-accion. En la tabla VI, expuesta a continuacion, se presentan de

manera resumida las teméaticas de la revision bibliografica.
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Tabla VI. Temiticas de la revision bibliogrifica

Tabla VII Tabla VIII Tabla IX
Trabajos relacionados Trabajos sobre Trabajos sobre
conel ABPy la adquisicion de investigacion accion y la
adquisiciéon competencias adquisicion de
competencial. profesionales mediante competencias.
ABP en estudios
superiores.

Nota: Elaboracion propia (2023).

3.3.2. Revision de trabajos sobre la adquisicion de competencias mediante

aprendizaje basado en proyectos

En la primera tabla de revision (tabla VII) se presentan trabajos que han
relacionado el ABP y la adquisicion competencial especialmente en formacién
profesional. Los trabajos seleccionados ofrecen contenidos sobre las competencias
y habilidades que debe adquirir el alumnado de formacién profesional para
desempeniar de manera satisfactoria su vida laboral. Del mismo modo,
analizando las principales aportaciones de estos estudios se puede comprender
la relacion directa que hay entre la adquisicion de competencias y el ABP. Se
evidencia que el método es efectivo en espacios concretos como la formacion
profesional. Respecto al procedimiento de buisqueda para la tabla VII se utilizaron
como palabras clave aprendizaje basado en proyectos, competencias y formacion
profesional. El periodo de busqueda seleccionado fue el periodo de anos
comprendido entre 2017 y 2022. La base de datos utilizada para la busqueda de

articulos cientificos fue Google académico.
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Tabla VII. Trabajos relacionados con el aprendizaje basado en proyectos y la adquisicién competencial

Ao Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones
2022 Lora Lluque,  Aprendizaje basado en Determinar la relacion Seidentifica la relacion entre el APB y el
E. P. proyectos y aprendizaje entre el ABP y el aprendizaje que favorece la adquisicion
por competencias. aprendizaje por de competencias.
competencias.
2022 Vargas Aprendizaje basado en Establecer la relacién Los alumnos intervenidos presentaron
Espinoza, proyectos para obtener la entre el aprendizaje niveles altos en la competencia
D.A. competencia basado en proyectos y investigativa. El método puede
investigativa. la competencia presentar algunas fallas sobre todo
investigativa en grado asociadas a la comprension de los
universitario. materiales investigados y la
interpretacion de los mismos a nivel
tedrico.
2022 Almazroui, K. Aprendizaje basado en

proyectos  para las
habilidades del siglo XXI.

Ofrecer una descripcion
ABP,

destacando su eficacia y

general  del

su posible papel para
ayudar a los estudiantes
a aprender estas

habilidades.

El ABP deberia adoptarse para impartir
el curriculo de educacion moral y
promover la participacion de los
estudiantes en proyectos de desarrollo
comunitario. Se describen los pasos para
una implementacion exitosa del ABP,
con especial atencion al disefio de

proyectos y los métodos de evaluacion.
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Afo Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones
2021 Rodriguez Aprendizaje basado en Mejorar las  Mediante el ABP se logré un 90% de
Quito, D.J. proyectos para o] competencias laborales adquisicion de las competencias
desarrollo de de estudiantes de laborales planteadas. Destaca la
competencias laborales. formacion profesional.  interaccidn colectiva y el planteamiento
de objetivos concretos a ser alcanzados.
La descripcion y medicion de alcances
estimula la accion concreta y la
competitividad.
2021 Bilbao- Desarrollo de la Analizar la integracion Desarrollo de la competencia TIC
Aiastui, E. competencia  cientifica del método de ABP, a mediante ABP. Un aspecto fundamental

mediante el aprendizaje
basado en proyectos

mediante las TIC.

través de las TIC para la
adquisiciéon de
competencias

cientificas.

que se aprecia en los resultados del
trabajo de campo es que no existe una
relacion directa en torno a la efectividad
del método en cuanto a rendimiento
académico en general, pero si existen
mejoras observables en la adquisicion
de  determinados
habilidades.

contenidos y
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Ao Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones
2020 Fajra, M.; Aprendizaje basado en Presentar estudiossobre Mediante el aprendizaje basado en
Suparno, proyectos:  innovacién conceptos de ABP; la proyectos, los estudiantes de la escuela
Sukardi, para mejorar la implementacion del secundaria profesional se familiarizan
Ambiyar, adecuacion de las ABP y aprendizaje de con el ambiente real y el significado del
Novalinda, R. competencias competencias trabajo en el mundo laboral. Por lo tanto,
productivas en  las productivas basado en el modelo de aprendizaje adecuado para
instalaciones de proyectos en la escuela la competencia productiva de la escuela
formacion profesional a secundaria vocacional secundaria profesional es el aprendizaje
las  necesidades  del basado en proyectos.
mundo laboral.
2019 Bohorquez Desarrollo de Determinar las Se observa una mejora en la adquisicion
Gémez- competencias mediante diferencias que se de competencias organizativas y

Millan, M.R. y
Checa

Esquiva, I.

ABP y evaluacion con
rubricas en el trabajo de
grupo en Educacion

Superior.

producen en el nivel
del

tanto en

competencial
alumnado,
competencias genéricas

como especificas.

desarrollo del trabajo en equipo en

contextos deportivos.
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Afo Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones
2019 Martin Aprendizaje Basado en Proponer una solucion Resultados positivos en la adquisicion
Pineda, N. Proyectos en el ciclo a la desmotivacion de decompetencias especificas mediante el
formativo de gestion los alumnos que cursan ABP en formacion profesional de
administrativa. formacion profesional gestion administrativa. En este caso, se
mediante el ABP parala puede observar que no se trata solo del
adquisicion de trabajo colectivo, sino de la asignacion
competencias. especifica de tareas segun las

capacidades individuales.

2017 Eizaguirre, A, practicas de éxito en el Analizar y caracterizar El alumnado destaca sobre todo el

Altuna, ],

Fernandez, L.

desarrollo de
competencias

transversales en centros
de Formacion Profesional

del Pais Vasco.

las practicas de éxito en

el desarrollo de las
competencias
transversales en los

centros de Formacion

Profesional.

trabajo en equipo, la comunicacion y la

autonomia. Se presenta como el
resultado de la dindmica del trabajo en
equipo y de los objetivos comunes. El
trabajo en equipo es la competencia mas
trabajada segun la percepcion del

profesorado.
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Afo Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones
2017 Eizaguirre, A., [os entornos activo- Analizar el modo en El ABP favorece la adquisicion de
Altuna, Jo colaborativos de que las orientaciones competencias por parte del docente e

Fernandez, L.

aprendizaje como buenas
practicas en el desarrollo
de competencias
transversales en la
formacion profesional de
la Comunidad Auténoma

del Pais Vasco.

prescriptivas generales
sobre competencias
transversales se estan
llevando realmente a la
practica en los centros

de FP.

incrementa la motivacion del

alumnado. Esto sucede porque se
establecen diferentes acciones
concretas, con la asignacion de

responsabilidades y metas, mejorando
la visualizaciéon del contenido y la

manera de alcanzar las metas.
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3.3.3. Revision de trabajos sobre la percepcion de la adquisicidn competencias
profesionales mediante ABP en estudios superiores

En la segunda tabla de revision (tabla VIII) se pueden apreciar
investigaciones que han abordado la tematica de la percepcién de los alumnos
sobre la adquisicion de competencias profesionales mediante ABP en estudios
superiores. Entre las principales aportaciones de estos estudios se puede apreciar
que el alumnado percibe de manera muy positiva la adquisiciéon y mejora de las
competencias mediante el ABP. Respecto al procedimiento de bisqueda para la
tabla VIII se utilizaron como palabras clave aprendizaje basado en proyectos,
competencias y percepciones. El periodo de busqueda seleccionado fue el periodo
de afios comprendido entre 2015 y 2023. La base de datos utilizada para la

busqueda de articulos cientificos fue Google académico.
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Tabla VIII. Trabajos sobre adquisicion de competencias profesionales mediante ABP en estudios superiores

Ano Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones

2023 Sanchez-Rivas, Percepcion del alumnado Conocer la percepcion del Los  estudiantes  universitarios
E., Ramos- universitario respecto al alumnado universitario presentan una elevada satisfaccion en
Nunez, M., aprendizaje basado en sobre una metodologia relacion a la implementacion de
Linde- proyectos con tecnologia. ~ didactica derivada del metodologias activas  mediante
Valenzuela, T. & ABP y mediada por proyectos.

Sanchez- tecnologia.
Rodriguez, J.
(2023)

2022 Zambrano Revision bibliografica Crear una revision sobre Conocer la  percepcion  del
Montehermoso,  sobre  formacién en 12 formacion en profesorado a cerca de las diferentes
L N. competencias del ¢competencias de los competencias adquiridas mediante

profesorado  utilizando profesores utilizando diferentes metodologias de
diferentes metodologias diferentes metodologias.  ensefianza y su efectividad en el
de ensefianza. ambito de la FP.

2022 Sudira, P., Online Project-based Medir la percepcién delos El ABP contribuye a la adquisicion
Nurtado, M., learning: effectiveness in docentes de FP respecto a de competencias. Se evidencia que el
Masrifah, N., teachers training and la eficacia del aprendizaje método es efectivo en espacios
Nurdinanah, E., coaching in vocational basado en proyectos. concretos como la  formacion
Mutohhari, F. education. profesional y se agrega un aspecto

basico determinado por el uso de las
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nuevas tecnologias sobre todo las

Online.
Ano Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones
2021 Goémez Torres, Competencias Validaciéon de un Los alumnos adquieren vy
M.J. profesionales adquiridas cuestionario para conocer desarrollan competencias genéricas
en opinion de wuna las competencias que, mediante ABP y lo manifiestan
muestra de estudiantes segin una muestra de mMmediante cuestionario validado
universitarios mediante el alumnos universitarios, (CAMAQP).
método de Aprendizaje han alcanzado mediante
Basado en Proyectos. el método ABP.
2021 Santana Ardila, Percepcion del alumnado Analizar la percepcionque Se concluye que los alumnos
et al. del grado de maestro en el alumnado tiene con adquieren de forma general las
educacién primaria sobre respecto a las competencias transversales
las competencias competencias contribuyendo a su adecuada
transversales adquiridas transversales adquiridas a formacién para su futuro como
durante su formacion. lo largo de su formaciéon docentes.
como docentes.
2021 Ortega-Ruipérez  Percepcion del alumnado Comprobar la valoracion Los hallazgos manifiestan una mejora

et al.

sobre la adquisicion de la
competencia en creacion
de contenidos digitales

con gamificacion.

de aprendizaje de
competencias en creacion
de contenidos digitales

mediante gamificacion.

de la percepcion de las habilidades

adquiridas tras la creacion de

contenidos digitales.
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Afo Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones
2021 Gil-Galvan, R.; Percepciones de los Describir las valoraciones Los alumnos valoran positivamente
Martin-Espinosa, estudiantes universitarios que hacen los estudiantes la competencia relacionada con la
I. y Gil-Galvan, sobre las competencias de grado sobre qué resolucion de  problemas, la
EJ. adquiridas mediante el competencias técnicas, comunicacion interpersonal y la
aprendizaje basado en metodoldgicas, habilidad para trabajar en equipo
problemas. participativas y personales interdisciplinar
han adquirido a través de
la utilizacion del ABP.
2020 Pérez-Parallé, M. Percepcion de la Andlisis de la percepcion Se manifest6 la evolucion de la
y Sanchez, J.L. adquisicion de de las  competencias percepcion del grado de adquisicion
competencias enla materia docentes, desde el punto de las mismas competencias pasados
de Bioquimica adaptada a de vista del alumnado tres afios.
las directrices del Espacio como desde el punto de
Europeo de Educacién vista del docente.
Superior.
2020 Sartor-Harada, Analisis de las Analizar la valoracion de Los resultados ofrecen una

A, etal

competencias docentes en
proyectos de aprendizaje-
servicio en la educacion
superior: la percepcion del
profesorado.

los docentes respecto al
desarrollo de
competencias a partir de
proyectos.

valoracion positiva del profesorado
sobre la adquisicion de competencias
con el

relacionadas aprendizaje

servicio.
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Afo Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones
2018 Gutiérrez, C., et Percepciones de alumnos Conocer y compartir la La percepcion del alumnado valorala
al. del grado en maestro en percepcion sobre adquisicion de competencias
educacion primaria con competencias adquiridas personales generales y las docentes
mencion educacion fisica que tienen los alumnos del tanto genéricas como especificas de
sobre la adquisicion de grado en magisterio con educacion fisica de forma parecida.
competencias. mencion en educacion
fisica.
2016 Fernandez, D. et La evaluacion del El  objetivo de la Las valoraciones de alumnos vy
al. desempeiio por investigacion fue conocer docentes permitid concluir sobre la
competencias: las  percepciones  de efectividad de utilizar las cuatro
percepciones de docentes estudiantes y docentes dimensiones propuestas para evaluar
y estudiantes en la sobre el instrumento para el desempefio del profesorado.
educacion superior. evaluar el desempefio
docente en universidades
publicas.

2015 Robledo, P., etal. Percepcion de los Analisis de la percepciéon Los hallazgos indican que el ABP
estudiantes  sobre el delosalumnosacercadela favorece un mayor desarrollo de
desarrollo de influencia diferencial que competencias que otras
competencias a través de cinco métodos de metodologias.
diferentes metodologias ensefianza aprendizaje
activas. activos.
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3.3.4. Revision de trabajos sobre investigacion accion y la adquisiciéon de

competencias

En el tercer cuadro de revision (tabla IX) se pueden observar diferentes
estudios que han abordado la tematica de la investigacién-accion y su relacion con
la adquisicion competencial. Entre las principales aportaciones destacan que la
investigacion-accion favorece el desarrollo de competencias en alumnos y docentes
y mejora la calidad de sus practicas. Respecto al procedimiento de busqueda para
la tabla IX se utilizaron como palabras clave aprendizaje basado en proyectos,
competencias e investigacion-accion. El periodo de busqueda seleccionado fue el
periodo de afios comprendido entre 2013 y 2021. La base de datos utilizada para

la busqueda de articulos cientificos fue Google académico.
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Tabla IX. Trabajos sobre investigacion accion y la adquisicién de competencias

Ano Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones
2021 Ntfiez-Rojas, N. Formacién de Determinar si la Se evidencia que la investigacion-
Orrego-Zapo, ], competencias docentes investigacion-accion es una accidn es una estrategia didactica
Noriega-Sanchez, desde la investigacién- estrategia didactica para la que mejora el desarrollo de las
C.A. y Alejandria, accién. formacion de competencias competencias del profesorado. En
Y. docentes desde una este caso, la investigacion accion
perspectiva requiere de implicacion directa de
multidisciplinar. una comunidad de aprendizaje y el
ABP aportando un mecanismo para

alcanzar las metas propuestas.

2021 Giles Girela, F.J. et Gestion de aula del

al.

alumnado universitario
en una propuesta de

aprendizaje servicio en

educaciéon  fisica en
comunidades de
aprendizaje.

Analizar las valoraciones de
los alumnos universitarios
sobre la gestion del aula en
una experiencia de
Aprendizaje-Servicio

realizada en centros de
Comunidades de

Aprendizaje.

Los participantes valoran el gran
aporte que tiene esta metodologia
para su formacion como profesores,
percibiendo indispensable la realidad
del aula a lo largo del proceso

formacion.
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Ano Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones

2020  Johannesson, P. Development of Explorar el aprendizaje Los hallazgos sugieren que cuando
profesional learning profesional a medida que los profesores participan en la
communities  through los docentes participan en investigacion-accion, desarrollan un
action research: lainvestigacion-accion para repertorio compartido relacionado
understanding mejorar sus practicas. con las necesidades locales, asi como
professional learning in con el campo y las tradiciones de la
practice. investigacion-accion.

2020  Eshchar-Netz, L.y Teacher learning in gyplorar la dindmica entre Los hallazgos demuestran cémo en

Vedder-Weiss, D.

communities of practice:
the affordances of co-
planning for novice and
veteran teachers

learning.

profesores de  ciencias
veteranos y novatos en un
caso muestreado
intencionalmente de tres
profesores involucrados en
la planificacion colaborativa
en una comunidad de

desarrollo profesional.

un contexto de  planificacion

colaborativa, se permite una

participacién  periférica legitima,

mitigando asi las amenazas vy
apoyando el aprendizaje tanto de los
profesores novatos como de los

veteranos.
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Ano Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones

2020  Calle Arévalo, L. Las comunidades de QOfrecer una metodologia Lareflexion dialogica permitio que en
aprendizaje y el para la implementacion de las comunidades de aprendizaje
aprendizaje  dialogico  ggycacion Intercultural conformadas se creara aprendizaje
como  estrategia  de pjjingiie sustentada para que los estudiantes interioricen
praxis pedagdgica en mediante la creacién de su proyecto de vida desde espacios
educacion intercultural  comunidades de sociales y culturales de manera
bilingtie. Aprendizaje (CA). optima.

2020  Sanahuja, A. Analisis de practicas  Apalizar el proceso de Se valoran mejoras que favorecen la
inclusivas de aula desde yoflexion y revision de educacién inclusiva a través de la
la  investigacion-accion  , 4cticas inclusivas investigaciéon accién de manera
participativa. implementadas por una participativa, a través de una
Reflexiones  de  una  comynidad educativa. comunidad de aprendizaje.
comunidad educativa.

2019 Botella, A. M. Investigacion- Ofrecer ~ una  revision Revyigién de trabajos que demuestran
accion y aprendizaje bibliografica  sobre  la que la investigacion accion puede
basado en proyectos. relacion del APB y la adaptarse al trabajo por proyectos.

Una
bibliografica

revision

investigacion-accion.
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Ano Autores Titulo Objetivo Principales aportaciones
2013  Ampartzaki, M. Communities of practice Explorar la integracion de La investigacion-accion participativa

and participatory action
research: formation and
synergy for the
development of
museum programmes
for early childhood.

dos ideas clave y marcos de
trabajo: una comunidad de
practica educativa formada
por la sinergia entre un
museo de historia natural y
un departamento

universitario.

permitio a la comunidad monitorear
la implementacion de la teoria con
rigor cientifico y formular una nueva
“estrategia de conocimiento”, que en
términos  tedricos  guiard  los

desarrollos futuros.
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IV - METODO

4.1. ASPECTOS ONTOLOGICOS Y EPISTEMOLOGICOS

En investigacion cualitativa, con investigador-participante, es importante
que el investigador haga explicito su posicionamiento epistemoldgico y ontoldgico,
asi como su subjetividad, para aportar transparencia al proceso de andlisis de
resultados (Salgado, 2007). El primer elemento determinante del paradigma de
investigacion es la ontologia, la cual trata de explicar las suposiciones que el
investigador presupone del mundo que le rodea; el segundo elemento es la
epistemologia, la cual trata esas suposiciones iniciales del mundo para crear
conocimiento; el tercer elemento es la subjetividad, que se refiere a la percepcion
del investigador de forma individual, sus valores, experiencias y creencias. La
suma de los tres elementos, conforman el paradigma de investigacion del

investigador participante.

En cuanto a la epistemologia, este trabajo se posiciona desde una perspectiva
interpretativa, la cual asume que la realidad es construida intersubjetivamente y
adquiere significado a través de las experiencias e interpretaciones de las personas
(Schwandt, 1994). Por tanto, en esta investigacion se buscd comprender las
percepciones de los participantes (alumnado, docentes, tutores de practicas e
investigador participante), respecto a sus experiencias a través del disefio y puesta
en practica de proyectos y la adquisicion de competencias para posteriormente

aplicarlas en su etapa de formacion préactica.

En relacion a la ontologia, se asume una vision relativista, donde se reconoce
la existencia de multiples realidades subjetivas y dindmicas, construidas a partir de
las experiencias vivenciales de los actores (Guba y Lincoln, 2012). Desde esta
perspectiva, en este estudio se exploraron las realidades percibidas por estudiantes,
docentes, tutores y el investigador participante respecto al objeto de estudio desde
sus diferentes prismas, realidades e intereses. Finalmente, en cuanto a la
subjetividad del investigador, es importante reconocer la influencia de las propias
creencias, valores y experiencias previas a lo largo del proceso investigativo

(Sampieri, 2014). En el caso particular del investigador participante, las creencias,
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valores y experiencias previas, han estado influenciadas de manera objetiva por
todos aquellos aprendizajes derivados del propio proceso de formacién en el
doctorado, tales como revision bibliografica de trabajos de una tematica similar,

seminarios, asistencia a congresos cientificos o tutorias con sus directores de tesis.

Respecto al tercer elemento, la subjetividad, es importante indicar que el
investigador participante ha estado influenciado por su filosofia de ensefianza y su
vision personal de la educacion. Una filosofia de ensefianza que se posiciona hacia
el constructivismo y el aprendizaje significativo y una vision personal de la
educacion que valora la importancia de implantar metodologias activas que
contribuyan a la adquisicion de competencias en el alumnado. Ademas, el
investigador participante cuenta con experiencias investigativas previas por el
hecho de haber aplicado el modelo de educacion deportiva en alumnado de ESO.
Valores como el compaferismo, el trabajo en equipo, la colaboracion y la
superacion ademads de las creencias anteriormente descritas han animado al
investigador participante a realizar el presente estudio para contribuir a la ciencia
con aportaciones utiles para el profesorado y de aplicacién practica para el
alumnado. Ademas de todo ello, la subjetividad de sus valoraciones ha podido
estar influenciada por el hecho de conocer personalmente a los docentes implicados
y al alumnado participante. A modo de sintesis, este estudio se posiciona desde un
enfoque epistemoldgico desde una perspectiva interpretativa, una ontologia

relativista y asume la subjetividad del investigador.

4.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

Se trata de una experiencia basada en la investigacion-accion participante
implementada a través de una comunidad de aprendizaje destinada a explorar la
realidad de la adquisicion competencial mediante el ABP desde la cuadruple
perspectiva de los alumnos, docentes, tutores de practicas e investigador
participante en el ciclo formativo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva (TSEAS). Este tipo de investigacién implica un estudio riguroso,
sistematico y reflexivo de un fenémeno social, ello ocurre dentro del contexto en
el que naturalmente se produce. En los siguientes apartados se procede a
desglosar la terminologia y caracteristicas de la comunidad de aprendizaje y la

investigacion-accion.
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4.2.1. Comunidad de aprendizaje

Por comunidad de aprendizaje se puede entender el proyecto colectivo en
el que se dispone de elementos para la gestion de conocimientos a partir de la
interaccion entre los componentes de la misma (Elboj, 2006). En un sentido
complementario, Wenger y Wenger (2015) describen a las comunidades de
aprendizaje como “grupos de personas que comparten una preocupacion o una
pasion por algo que hacen y aprenden a hacerlo mejor a medida que interactiian
regularmente”, es decir, son colectivos con una identidad en la que se presentan
necesidades o preocupaciones particulares sobre las que tienen conocimiento y
requieren solventar y esto los motiva a aprender en conjunto. La comunidad de
aprendizaje se centra en transformar su entorno a través de la educacion como
centro de motivacion del colectivo. Se trata de un modelo que integra
aprendizajes que van mas alla de los contenidos curriculares, incorporando la
construccion de comportamientos efectivos y operativos que reduzcan las
limitaciones impuestas por el conflicto y el fracaso escolar. Asimismo, hacen
referencia a la idea de que el aprendizaje social es mas poderoso que el individual
porque el primero estimula la interaccion y el contacto con la realidad mientras

que el segundo, se centra en el contenido y no en la practica (Barak et al., 2010).

En este caso, Racionero y Serradell (2005) describen los principios basicos
desarrollados con especial atencidn a la integracion y el manejo del entorno segun
la siguiente descripcidon: colaboracion, en la que se asume que todos los
integrantes de la comunidad deben participar y desarrollar escucha activa,
comunicacion asertiva y respeto por las opiniones ajenas; consenso, relacionado
con la toma de decisiones en conjunto y bajo la premisa de aceptacion de las
mismas como parte de una discusion previamente acordada en su
funcionamiento; centrados en la resolucion de problemas, la comunidad de
aprendizaje representa un modelo basado en retos y para ello, se deben
desarrollar estrategias dirigidas a mejorar la capacidad de comprender los
mismos y adecuar las acciones para solventarlos. Por otra parte, Muntaner (2018)
en “Practicas inclusivas en Comunidades de Aprendizaje” sehala que la inclusion
de esta modalidad es capaz de potenciar la equidad y se convierten en una
herramienta fundamental para lograr los objetivos de la comunidad de
aprendizaje. De Botton (2019) en “Participacion dialdgica en la escuela:

Comunidades de Aprendizaje” hace referencia a las estrategias de inclusion y
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dialogo en dichas comunidades y encontré que mejoran la convivencia en grupos
diversos impulsando un cambio de paradigma en la interaccion social de los
mismos. Este estudio se caracteriza por la presencia de una comunidad de
aprendizaje que ha abordado la tematica del ABP y la adquisicion competencial
en alumnado de ciclos formativos de deporte (TSEAS). Ademads, segun los
estudios expuestos hasta la fecha ninguna comunidad de aprendizaje ha
establecido una red de comunicacién y colaboracion entre expertos en la materia,
investigador participante, alumnado, docentes y tutores de practicas con la
intencion de conocer la percepcion de los mismos acerca de la adquisicion

competencial del alumnado.

4.2.2. La investigacion accion y el ABP

En el ABP los alumnos construyen un producto final a través de tareas de
investigacion. Con la intencion de optimizar esta metodologia, el docente debe
implementar del mismo modo la funcién docente, y con ese objetivo se requiere de
una metodologia de investigacion. La actual exposicion tedrica expone el modo en
el que la investigacion-accion es capaz de adaptarse a la metodologia activa de
ABP. Las dos metodologias ofrecen flexibililad en sus caracteristicas y el alumnado
adquiere un rol protagonista y de reflexién acerca del proceso. De este modo, la
investigacidn-accion se considera una metodologia de investigacion que posibilita
la combinacion con el ABP, asi como su mejora. Por otro lado, aunque estamos
considerando dos metodologias de diferente indole, por un lado, una de la
investigacion, y la otra a nivel docente, las dos ofrecen mucha similitud. Estas
caracteristicas comunes, refuerzan la efectividad de las dos metodologias. Por otro
lado, la escasez de tiempo por parte del profesorado conlleva que pueda haber

problemas de cara a aplicar de forma combinada ambas metodologias.

En esta linea, Pelton (2010) valora la investigacién-acciéon, no como una
reflexién acerca de la accion, sino lo considera como si fuera una reflexion en la
accion, esto quiere decir que supone un camino en el que el profesorado valora el
efecto de su accién docente conforme son aplicadas, y no con posterioridad. El
marco tedrico posibilita al docente-investigador desempefiar un ejercicio de
reflexion en torno a la practica. En este sentido, Satariyan y Reynolds (2016) definen

varias fases de la IA en las que el profesor-investigador reflexiona sobre la practica
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y la teoria: identificacion de un problema y reflexion (marco teérico); reflexion
sobre el plan inicial (disefio a partir de la teoria); reflexion en la accion (mientras se
implementa la practica); reflexiéon después de la accién (evaluacion); y reflexion
para un nuevo ciclo de IA. En la siguiente figura, (tabla X) se resume la dindmica

de la investigacion accion propuesta por Pelton, 2010.

Tabla X. Dindmica de la investigacion accién (Pelton, 2010)

Ciclos de investigacion-accion
Planear - Actuar = Observar =2 Reflexionar 2>

Disefiar un plan nuevo para iniciar otro ciclo

En el presente estudio se han llevado a cabo dos ciclos de investigacion
accion, uno para cada proyecto llevado a cabo por el alumnado. En cada uno de
ellos se ha elaborado un plan de actuacion mediante la comunidad de aprendizaje
basado en la observacion, la reflexion y el andlisis de los acontecimientos que se
iban sucediendo. El disefio del cada uno de los ciclos estuvo guiado por la

metodologia activa del ABP.

4.3. PARTICIPANTES

Los participantes en esta investigacion-accion fueron los integrantes de la
comunidad de aprendizaje: el investigador participante, dos docentes
responsables de las asignaturas implicadas en la investigacion y dos expertos
asesores en la materia que guiaron y orientaron en el proceso. Por otro lado, los
principales protagonistas en el proceso, veinte alumnos de formacion profesional
pertenecientes al ciclo formativo de grado superior de TSEAS. Los dos docentes
encargados de llevar a cabo las asignaturas tienen una experiencia de ocho y siete
anos respectivamente como docentes en ciclos formativos tanto de grado medio
como de grado superior. Hasta el momento nunca habian tenido contacto con la
metodologia de ABP salvo a nivel tedrico en alguna asignatura de la carrera que
ambos estudiaron: Grado en Ciencias del Deporte por la Universidad de Granada.
Su filosofia de ensefianza es la de hacer protagonistas del proceso al alumnado,
otorgando responsabilidades y funciones practicas, tutiles para su desempefio
laboral a corto plazo. En ese sentido son docentes que les gusta mantenerse

actualizados con aquellas metodologias activas que mejor se adapten a las
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necesidades de su contexto educativo. Consideran importante la formacion y
actualizacién docente y otorgar responsabilidad a su alumnado con el objetivo de
su formacion competencial. Los dos expertos asesores tienen una dilatada
experiencia en la docencia universitaria y numerosos estudios relacionados con
metodologias activas y su implementacion en diferentes etapas educativas. Por
ultimo, el investigador participante cuenta con una experiencia de catorce anos
como profesor de educacion fisica en educacion secundaria y con cuatro afios de
experiencia docente en ciclos formativos de grado superior. Resulta importante
indicar que el investigador participante ha estado influenciado por su filosofia de
ensefianza, la cual se posiciona hacia el construccionismo y el aprendizaje
significativo y una vision personal de la educacidon que valora la importancia de
implantar metodologias activas que contribuyan a la adquisiciéon de competencias
en el alumnado. Ademas, cuenta con la experiencia de haber participado en una
investigacion en la que aplicé el MED en un grupo de estudiantes de ESO,
evaluando el grado de autonomia, competencia y responsabilidad adquirida en ese

nivel educativo mediante esa metodologia activa.

4.4. PROCEDIMIENTO

La experiencia, en su primer afio, se desarroll6 a lo largo del curso 2020/2021
en el horario lectivo de las asignaturas: actividades fisico deportivas individuales
(de 95 horas de duracién y 10 créditos ECTS) y juegos y actividades fisico
recreativas y de animacion turistica (de 95 horas de duracién y 10 créditos ECTS),
en el ciclo formativo de grado superior TSEAS. En este primer curso académico
se desarrollaron dos proyectos, uno para cada una de las asignaturas enunciadas.
De un lado, un triatléon para la asignatura de actividades fisico deportivas
individuales y por otro lado, una gymkana urbana para la asignatura de juegos y
actividades fisico recreativas y de animacion turistica. Para facilitar la adquisicion
de las competencias propuestas por el RD 653/2017 de 23 de junio (BOE N°18 del
15 de julio) en el alumnado de TSEAS, se siguieron las directrices de la
metodologia activa del ABP y de los ciclos de investigacion-accion. En el curso
siguiente, 2021/2022 se realizaron las practicas por parte de los alumnos en sus
correspondientes centros de trabajo. Alli se desarrolld un seguimiento del

alumnado por parte de sus tutores laborales.
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Los alumnos fueron visitados por el investigador participante en sus
centros de trabajo, el cual pudo ver como ponian en practica las competencias
adquiridas en el primer afio en las diversas actividades practicas. Al finalizar el
periodo de practicas, tanto los alumnos en practicas como sus tutores laborales,
fueron entrevistados por el investigador participante, sus respuestas fueron
analizadas mediante una reflexion dialogica, entendida como el analisis de las
expresiones y palabras de los participantes, permitiendo construir unas estructuras
que muestran las relaciones de dependencia e independencia entre ideas,
sentimientos o valores. En las siguientes figuras se puede observar un sumario de
la cronologia de la intervencion (tabla XI) aspectos mas relevantes a la cronologia

de la intervencidn (tabla XII) a lo largo de los dos afios de intervencién:

Tabla XI. Cronologia de la intervencion

Cronologia de la intervencién

Primer afio académico Segundo afio académico
curso 2020/2021 curso 2021/2022
Proyecto triatlon
Asignatura: deportes individuales Periodo de practicas en
centros de trabajo
Proyecto gymkana urbana
Asignatura: juegos y actividades

fisico recreativas
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Tabla XII. Procedimiento empleado y apartados fundamentales

OBJETIVO PRINCIPAL
Investigar la realidad de la adquisicion competencial a través del ABP en
estudiantes de un ciclo formativo de grado superior desde una cuadruple
perspectiva (alumnado, docentes, tutores de practicas e investigador participante).

MARCO LEGISLATIVO

RD 653/2017 de 23 de junio Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo
BOE n° 18 del 15 de julio BOE n°66 del 18 de marzo
COMPETENCIA PRINCIPAL
Elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos
recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades
de ensefianza, inclusion sociodeportiva y tiempo libre.
COMPETENCIAS SECUNDARIAS
Las indicadas para TSEAS en la Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo
INSTRUMENTO PARA MEDIR COMPETENCIAS

Rubrica de adquisiciéon competencial

METODOLOGIA
ABP Investigacion-accidon
(Learning Transfer) (Zona de Desarrollo Préximo)
CRONOLOGIA
1°Curso 2°Curso
2020/2021 Proyectos 2021/2022 Practicas
DISENO

Investigacidén-accidn participante
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

Alumnado Profesorado Expertos Investigador participante
PERCEPCIONES E INSTRUMENTOS DE MEDIDA
Alumnado Profesorado Tutores Investigador participante
Entrevistas, Entrevistas en el Entrevistas en Diario anecdético durante
rubrica y primer curso el segundo dos afios
portafolio curso

Analisis de contenido de las percepciones y andlisis de hechos relevantes.
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4.4.1. Primer afio académico. Los proyectos.

Todo el proceso de intervencién se inicié con una serie de reuniones
virtuales en las que los miembros de la comunidad de aprendizaje comenzaron a
establecer algunas de las pautas a seguir en el primer curso académico. Dichas
pautas abordaron temas relativos a la temporalizacion de la intervencion (fases
de los proyectos), metodologia de ensefianza a aplicar (ABP), metodologia de
investigacion y el disefio e instrumentos de evaluacién a emplear para el analisis
de los datos (rubrica de adquisicion competencial). Una vez celebradas las
primeras reuniones iniciales entre algunos de los miembros de la comunidad de
aprendizaje (expertos e investigador participante) se procedid a iniciar las
conversaciones con los docentes responsables de las asignaturas de actividades
fisico deportivas individuales y juegos y actividades fisico recreativas y de
animacion turistica para explicarles el plan de intervencién. En dichas reuniones,
el objetivo era conocerse entre los miembros de la comunidad de aprendizaje y
posteriormente explicarles a los profesores responsables de las asignaturas el

modo de proceder desde ese momento en adelante.

Ademads, estas reuniones sirvieron para que los profesores pudieran
formarse en la metodologia ABP y estuvieran capacitados para llevar a cabo el
disefio y puesta en practica de cada uno de los proyectos. En un tercer nivel de
reuniones, el investigador participante acudié en dos ocasiones al centro escolar
para explicarles en primera persona a los alumnos y a los profesores responsables
de las asignaturas implicadas el concepto de competencia y cudles eran las
competencias, a trabajar, de manera especifica. Ademads, el investigador
participante explicé en clase la estructura y contenido del instrumento de
evaluacion: rabrica de adquisicion competencial. En una siguiente fase de
reuniones, los profesores responsables junto con sus alumnos determinaron la
tematica de dos proyectos, uno para cada asignatura. Dicha propuesta fue
determinada por los propios profesores junto con la opiniéon de sus respectivos
alumnos mediante una lluvia de ideas o necesidades ante un problema que
debian abordar y dar solucion. Desde ese momento y periddicamente el
investigador participante se reunia de manera virtual y presencial con los
docentes y los asesores expertos para guiar y hacer seguimiento de la
investigacion-accion. Como se ha indicado con anterioridad, el disefio utilizado

corresponde a una aproximacion de comunidad de aprendizaje, en la que el
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doctorando ha representado una figura de investigador participante y los alumnos
han sido gestores del proceso. Dicha comunidad de aprendizaje estaba
intercomunicada directa e indirectamente, siendo el investigador participante el
actor encargado de transmitir a profesores, tutores de practicas, alumnos y expertos
en la materia toda la informacidn necesaria para seguir con un orden preestablecido
a lo largo de todo el proceso. Las pautas e indicaciones necesarias fueron
desarrolladas y presentadas por los expertos asesores, los docentes explicaban y
otorgaban al alumnado el protagonismo y estos ultimos ejecutaban en la practica
las diferentes fases de los proyectos mientras iban adquiriendo competencias que
finalmente pusieron en practica en sus centros de trabajo. Todos los miembros de
la comunidad de aprendizaje realizaron dos ciclos de investigacion accion en los
dos proyectos propuestos (triatlon y gymkana urbana) siguiendo las pautas y fases
del ABP.

En este sentido, dicha comunidad de aprendizaje se encargd de el disefio de
los proyectos, formulacion de las preguntas para las diferentes entrevistas
semisestructuradas (a los alumnos en primero de TSEAS, a los docentes
encargados de los proyectos, el alumnado en fase de practicas y los tutores
laborales de los mismos) y por ultimo confeccion del diario del doctorando,
instrumento en el que se recogen los datos de las decisiones tomadas a lo largo
del proceso. Posteriormente los datos han sido analizados de manera cualitativa
para su interpretacion y relacion con el marco tedrico vinculando aspectos como
el aprendizaje significativo, el constructivismo socia y la adquisicion de
competencias. Para establecer un rigor en las fases de intervencion en el disefo
de los proyectos, se tuvo en cuenta a Pozuelos (2017). Dicho autor establece varias
fases claramente definidas para la preparacion, desarrollo y comunicacion de los
proyectos mediante la metodologia ABP. Estas fases que propone Pozuelos (2017)
pueden sintetizarse en tres grandes fases de cara a facilitar la comprension del
proceso realizado. Estas tres grandes fases son (planificacion, desarrollo y
presentacion) que han sido del mismo modo presentadas por otros autores como
Lloscos Audi (2015) y Malpartida Marquez (2018). Estos sugieren las siguientes
fases (tabla XIII) para la implementacion del ABP como estrategia did4ctica:
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Tabla XIII. Resumen del primer afio académico

Resumen primer afio académico 2020 / 2021
Primer ciclo de investigacion-accion:
disefio y puesta en practica del proyecto triatlon
Fase de preparacion: octubre - diciembre 2020
Fase de desarrollo: enero — abril 20/21
Fase de comunicacion: mayo 2021
Reuniones de la comunidad de aprendizaje.
Entrevistas al alumnado y docentes: mayo 2021
Rubrica de adquisicion competencial: mayo 2021
Segundo ciclo de investigacion-accion:
disefio y puesta en practica del proyecto gymkana urbana
Fase de preparacion: octubre — diciembre 2020
Fase de desarrollo: enero — abril 20/21
Fase de comunicacion: mayo 2021
Reuniones de la comunidad de aprendizaje.
Entrevistas al alumnado y docentes: mayo 2021

Rubrica de adquisicion competencial: mayo 2021

A continuacion, se procede a exponer las diferentes fases llevadas a cabo en
cada uno de los proyectos siguiendo las pautas de la metodologia ABP a través de

ciclos de investigacion accion:

4.4.1.1. Fase de preparacion

En la fase de preparacion se realizaron las primeras conversaciones entre
profesores y alumnos con la intencién de plantear un posible tema de proyecto
que pudiera ser de utilidad e interés para los estudiantes. El objetivo de esta fase
fue establecer un primer contacto con los proyectos mediante situaciones abiertas,
participativas y motivantes. Se caracterizo por la delimitacién del proposito del
proyecto, motivar a los alumnos para la tarea y por comenzar los procesos de
diagnostico, investigacion y planificacion. Los meses en los que esta fase se llevd
a cabo fueron noviembre y diciembre de 2020. El tema o problema elegido debia
ser de interés del alumnado, motivador y que tuviera relacién con sus

preocupaciones, su vida cotidiana y mundo real, (Pozuelos, 2007). Los profesores
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motivaron a los alumnos para que la tematica de los proyectos fueran cuestiones
relevantes y que guardaran relaciéon con los contenidos del curriculum. Los
docentes tuvieron en cuenta que la temadtica proporcionara conocimientos
valiosos, que tuvieran continuidad, especialmente pensando en su etapa de
formacion practica del afio siguiente y en su futuro profesional. Para planificar
esta primera etapa, seleccionar el tema y revisar los contenidos y conocimientos
previos que el alumnado tenia de afios anteriores, los docentes se reunieron en clase
con el alumnado y dedicaron las primeras sesiones para planificar y temporalizar
los proyectos. Tras varias sesiones, los alumnos decidieron hacer un proyecto de
gymkana urbana en la asignatura de juegos y un triatléon en la asignatura de

deportes individuales.

Ademas, en las sesiones siguientes se establecieron los grupos de manera
heterogénea, como sugiere la literatura (Pozuelos, 2007), y se comenzaron a
identificar los recursos necesarios para llevar a cabo ambos proyectos mediante
busqueda de informacién en internet, lluvia de ideas y listado de aspectos
importantes a tener en cuenta. El agrupamiento que se realizo fomento la
heterogeneidad del grupo. Uno de los docentes permiti6 establecer los grupos de
forma libre y en la otra asignatura los agrupamientos se realizaron bajo el criterio
del profesor. Se procuréd que hubiera un adecuado reparto de tareas y se
ofrecieron diferentes funciones dentro de cada grupo. Dichas responsabilidades
estaban en funcidn de las caracteristicas del trabajo a realizar por cada equipo.
Para que el alumnado pudiera elegir segtn sus intereses y sus motivaciones los
docentes en esta primera fase procuraron fomentar un clima de participacion
entre todo el alumnado, dando las recomendaciones oportunas de manera grupal
e individualizada. Una vez establecidos los roles en el grupo, los componentes de
cada grupo negociaron entre ellos la planificacion de su parte del trabajo, siempre
bajo la tutela del docente, quién guid y aconsejoé en cada paso. Los docentes
identificaron algunas dificultades iniciales en el alumnado de cara a la
organizacion y asignacion de roles, pero progresivamente, mediante el didlogo,
pudieron establecer los objetivos a lograr y el itinerario a seguir para el adecuado
disefio y puesta en practica de los proyectos. A continuacion, en la tabla XIV se
muestra un resumen en el que se puede visualizar las tareas realizadas durante

esta primera fase.
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Tabla XIV. Sesiones de la fase de preparacion del proyecto.

Sesiones Tarea Responsable Resultados
observables

Septiembre  Reunidn de la comunidad Comunidad de Organizacion y
de aprendizaje aprendizaje planteamiento

de la
investigacion

Octubre Analizar la situacion de Grupo Lluvia de ideas,
partida. debate y listado
Listar aquello que se
conoce.

Listar aquello que no se
conoce

Identificar y definir el
problema, con el objetivo
de realizar un proyecto.

Octubre Seleccionar un  tema Grupo Listado y debate
relevante y de interés, en clase
relacionado  con  los
contenidos de la
asignatura.

Noviembre Relacionar el problema Grupo Listado y debate
con diferentes conceptos en clase
(de la misma asignatura o
de la otra)

Noviembre  Formacion de grupos. Grupo Listado de
Distribucién equitativa de acciones y
grupos colaborativos recursos
determinando los roles asociados

para cada estudiante.
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Sesiones Tarea Responsable Resultados
observables

Noviembre  Reunidén de la comunidad Comunidad de Seguimiento del

de aprendizaje aprendizaje proceso
Diciembre  Identificar necesidad de Grupo Listado
aprendizaje
Diciembre  Elaborar un plan de Grupo Listado de
indagacion acciones y
recursos
asociados
Diciembre = Busqueda de recursos Grupo Listado de
digitales de indagacion recursos
accedidos
Diciembre  Describir el objetivo del Coordinador Redaccién  del
proyecto que sea claro, del grupo. objetivo
posible de cumplir y que principal y
despierten el interés de los secundarios.
estudiantes.

4.4.1.2. Fase de desarrollo

Una vez finalizada la fase de planificacion se procedi¢ al desarrollo de las
actividades encaminadas al producto final. Al igual que en la fase de preparacion
del proyecto, las reuniones de la comunidad de aprendizaje representaron el eje
vertebrador desde el cual continuar dando pasos. Ademas de determinar las
actividades y el tiempo estimado necesario para el desarrollo de las mismas, se
hizo seguimiento de un calendario conocido por parte del alumnado. En esta fase
se llevo a cabo la busqueda y recopilacion de la informacién necesaria para
disefiar un proyecto de gymkana urbana y triatlon de manera simultanea, asi
como pequenas actividades de simulacion y preparacion a pequena escala dentro
del centro escolar. Dichas actividades tenian la finalidad de ir preparando al
alumnado para que se sintiera mas preparando el dia de la puesta en practica del
proyecto (fase de presentaciéon y comunicacion). Se analizd y sintetizd la

informacion que alumnado iba recopilando, en ocasiones con ayuda del docente.
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Los meses en los que se llevo a cabo esta fase fueron febrero y marzo de 2021. En
esta fase se percibid una diferencia en los dos ciclos de investigacion-accion donde
uno de los profesores fue mas flexible y otorg6é mayor autonomia al grupo y la otra
profesora tuvo mayor control sobre el grupo. El profesor que otorgd mayor
autonomia al grupo (proyecto gymkana urbana), percibid una organizacion mas
cadtica, mientras que la profesora que ejercié mayor control (proyecto triatlon), fue
haciendo un seguimiento mas exhaustivo de las fases de los proyectos. En este caso
esa profesora utilizé la plataforma classroom para ir comunicando y corrigiendo
las tareas que los diferentes grupos iban realizando. Ademads, esta profesora
incidi6 en que los alumnos debian saber cudles son las competencias que deberdn
alcanzar al final del proceso, para que supieran qué se les pedia y ademads conocer
cdmo autoevaluarse, por ello compartié en la plataforma classroom la rubrica de
adquisicion competencial desde la primera fase, para hacer mas conscientes a los

alumnos de lo que debian ir trabajando.

Segun la profesora, el hecho de crear un diagrama para visualizar las
actividades y la manera de realizarlas en un determinado periodo de tiempo
disponible y programado facilité la comprension del proceso por parte del
alumnado, ya que podia conocer con tiempo suficiente la sucesion de actividades
y tareas a realizar. La fase de desarrollo, en el proyecto gymkana urbana, implicd
actividades de busqueda de informacion sobre las posibilidades de disefio de la
gymkana en el barrio del Albaicin de Granada, caracterizado como una zona de
patrimonio artistico, cultural e historico de la humanidad. ademas, implico el
disefio del circuito, material necesario, estaciones, dificultades, dudas y
asignacion de roles dentro de los grupos de trabajo. El disefio del circuito y las
diferentes pruebas supuso un exhaustivo analisis del barrio, identificando plazas,
parques, calles, puntos de agua, iglesias, localizaciones de referencia para los
puntos de control, puntos pintorescos con vistas para hacer mas atractiva al
usuario la experiencia. Del mismo modo, supuso busqueda de informacidn,
solicitud de permisos en el centro escolar para poder salir a hacer la actividad
fuera de las instalaciones del centro, gestiones relativas a la seguridad y posibles
emergencias (lesiones, caidas, grupos que se pudieran perder por el circuito de la
gymkana). La fase de desarrollo en el proyecto de triatlon conllevé un analisis
sobre la logistica necesaria para llevar a cabo un triatlén. Se tuvieron como

referencia los triatlones populares que anualmente se celebran en la ciudad de
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Granada, se eligio y estudié un recorrido cercano al centro escolar, siendo la
Facultad de Ciencias del Deporte y sus aledafos el lugar seleccionado para
realizar la prueba deportiva. Se establecieron cuatro grupos, uno para el
segmento de natacion (en la piscina de la facultad), otro para el segmento de
ciclismo (alrededor de las instalaciones de la universidad), otro para el segmento
de carrera (en un sendero natural cercano a la facultad de ciencias del deporte) y
un ultimo grupo encargado de disefar dorsales, registrar resultados y velar por
la seguridad del evento. A continuacion (tabla XV) se pueden observar de manera

detallada las sesiones pertenecientes a la fase de desarrollo del proyecto:

Tabla XV. Sesiones de la fase de desarrollo del proyecto

Sesiones Tarea Responsable Resultados
observables
Enero Reunidén de la Comunidad de Seguimiento del
comunidad de aprendizaje proceso
aprendizaje
Enero Establecimiento de Grupoy docente. Listado de
actividades:  Espacios, recursos

tiempo y  recursos
necesarios para ayudar
y orientar el trabajo de
los estudiantes.

Enero Busqueday recopilacion  Individual, Listado y esquema
de informacion: Los grupaly docente.
estudiantes
investigaron toda la
informaciéon en cuanto
al tema propuesto.

Febrero Analisis y sintesis de la Grupoy docente. Listado y esquema
informacion: Los
estudiantes compartiran
todo lo investigado en la
cual  analizaran la
informacion recopilada.

Sesiones Tarea Responsable Resultados
observables
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Febrero Integraciéon de los Grupoy docente. Esquemas
nuevos conocimientos

Febrero Elaborar un plan de Grupoy docente. Listado de
indagacion. acciones y recursos

asociados

Marzo Identificar necesidad de Grupoy docente. Listado
aprendizaje

Marzo Basqueda de recursos Grupoy docente. Listado de
digitales de indagacion recursos accedidos

Marzo Produccion: Los Grupo y docente.  Actividades
estudiantes aplican lo practicas en clase

aprendido en clase y
empezaran a producir
su trabajo investigativo
segun su creatividad.

Marzo Desarrollo de  las Grupoy docente. Actividades
actividades practicas en clase
encaminadas al

producto final

Esta segunda fase se puede identificar como la fase de aplicacién de
estrategias previamente disefiadas para alcanzar los objetivos propuestos. Se
realizé una puesta en comun y organizacion de la informacion y su interpretacion
por parte de los diferentes grupos con la finalidad de tomar decisiones de manera
argumentada y consensuada. La intencién de esta fase es la de evaluar el
aprendizaje de los alumnos, como estdn siguiendo el sentido del proyecto,
haciendo un seguimiento del clima de la clase, el tipo y la calidad de relaciones
personales, de las competencias y habilidades de trabajo en equipo, de
cooperacion, de responsabilidad personal con el otro, del sentido de trabajo en
grupo (Pozuelos, 2007). Algunas de las competencias que el Real Decreto 653/2007
de 23 de junio propone para este tipo de estudiantes estuvieron presentes en esta
fase, por ejemplo: elaboracién de proyectos, utilizar nuevas tecnologias, utilizar
recursos para la puesta en marcha de los proyectos, seleccionar las metodologias
apropiadas, secuenciar ejercicios, organizar y coordinar equipos de trabajo y la

comunicacion entre iguales y superiores.
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4.4.1.3. Fase de comunicacion

Por ultimo, la fase de presentacidn consistio en la entrega de un portafolio
donde se recogian todas las actividades realizadas a lo largo del curso y la puesta
en escena del proyecto por parte de los organizadores ante sus docentes y ante los
alumnos del ciclo formativo de grado medio que fueron los participantes tanto en
la gymkana urbana como en el triatlon. El mes en el que se llevo a cabo esta fase
fueron los meses de abril y mayo de 2021. La fase de presentacion del producto
final se llevd a cabo, en primer lugar, mediante una comunicacion oral ante los
participantes en el centro escolar para que en dias posteriores se llevara a cabo
cada actividad en sus lugares correspondientes. La exposicidon oral previa tuvo
como intencion tratar de explicar las diferentes areas de actuacion, proyectando
un mapa con la localizacién de cada actividad, resolviendo las dudas que
pudieran surgir y tratando de minimizar los riesgos respecto a seguridad y
organizacion. Autores como Gethins (1990) citado por Arribas (2019) diferencian
entre la puesta en comun, una sencilla comunicacion a los comparneros de los
resultados de un proyecto y otra denominada presentacién o celebraciéon, que
implica una comunicacion mas alla de la clase, con mayor amplitud y diversidad
de mecanismos, como en este caso, la celebracion de la gymkana y el triatlon y el
componente festivo que se incorpord tras la celebraciéon de cada una de las
actividades entre todos los alumnos organizadores y participantes. A
continuacién (tabla XVI) se pueden observar de manera detallada las sesiones

pertenecientes a la fase de desarrollo del proyecto:

Tabla XVI. Sesiones de la fase de comunicacion del proyecto

Sesiones Tarea Responsable Resultados
observables
Abril Presentacion al grupo Individual y Listado de
de los nuevos datos grupal y docente. recursos y
Propuestas de exposicion
alternativas de
solucion.

Desarrollo de la
solucion elegida.
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Abril Decidir un sistema de Grupoy docente. Descripcion y
exposicion de  los exposicion
proyectos.

Abril Preparar la exposicion Grupoy docente. Material de
de los proyectos presentacion
Presentacion de los Presentacion
proyectos

Abril Reunion de la Comunidad de Seguimiento del
comunidad de aprendizaje proceso
aprendizaje

Mayo Presentacion: En esta Individual - DPresentacion y
fase se realiza la grupaly docente. exposicion ante
presentacion formal del los compafieros y
todo el proyecto. participantes.
Evaluacion: La
evaluacion de tipo
formativa  utilizando
una rubrica basada en
competencias.

Reflexion:  Reflexionar
sobre los aspectos
significativos, fallos y
errores durante la

ejecucion del proceso.
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Sesiones Tarea Responsable Resultados
observables

Mayo Debate acerca de la Grupoy docente. Listado de
exposicion de  los conclusiones
proyectos.

Mayo Cumplimentacion de Grupoy docente. Listado de
la rubrica de recursos
adquisicion accedidos
competencial.

Entrevistas para
comprobar el grado de
adquisicion
competencial.

Junio Reunion de la Comunidad de Analisis,
comunidad de aprendizaje valoracion y
aprendizaje. reflexion del

proceso.

La fase de comunicacién en el proyecto de triatlén contd con una sesioén
previa en el aula en la que los organizadores explicaban a los participantes el
reglamento de la competicidn y resolvian cualquier tipo de duda que pudieran
surgir. Ademas, explicaron el circuito en el cual se iban a desarrollar los diferentes
segmentos (natacion, ciclismo y carrera a pie), pormenorizando los detalles
relativos a seguridad vial en la circulacion con la bicicleta, advertencias
preventivas respecto a la correcta hidratacion y alimentacion los dias previos,
durante y posteriores al triatlén, asi como un pequefio plan de entrenamiento
especifico para llevarlo a cabo semanas previas al evento. Del mismo modo, se
entregd un decdlogo de recomendaciones a los participantes con aspectos
relativos a indumentaria, calzado, hidratacion, prevencién en ritmos de carrera y
control de la frecuencia cardiaca. En esa presentacion del evento también se
anotaron los participantes y se les hizo entrega de los dorsales personalizados a
cada uno de ellos. También participaron en la competiciéon los dos profesores de
las asignaturas de los proyectos (deportes individuales y juegos). El evento se
desarrolld el viernes 3 de mayo de 2021 a las 10:00 am de la mafiana, en un

ambiente sano y seguro, donde los 25 participantes disfrutaron de un soleado dia.
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y el triatlon se correspondio con la modalidad stuper-sprint, es decir, consistio en
recorrer 150 metros a nado en la piscina de la facultad de ciencias del deporte de
la universidad de granada, posteriormente 6 kilémetros de ciclismo por la
carretera colindante con la facultad y un segmento a pie de 4,5 kilémetros por
terreno semi asfaltado. Las transiciones se realizaron en la zona de aparcamiento
de bicis de la facultad, que cuenta con videovigilancia ademas de los alumnos que
estaban encargados de controlar la correcta ejecucion de las transiciones:
transicion 1 natacion-ciclismo y transicion 2 ciclismo-carrera a pie. la prueba se
desarrollé con muy buen ambiente deportivo y no hubo problemas destacables,
mas alld de la larga transicion que debian hacer los deportistas desde la piscina
hasta el parking donde estaban situadas las bicicletas. al finalizar el evento hubo
un acto de entrega de trofeos, en el que reind un ambiente festivo y de
compafierismo entre los diferentes grupos organizadores y entre los

participantes.

La fase de comunicacion del proyecto gymkana urbana tuvo una primera
sesion explicativa en el aula, en la que los grupos organizadores expusieron la
dindmica de la misma sobre un mapa proyectado a gran escala, en el que se
visualizaba la localizacion del barrio en el que se iba a llevar a cabo la actividad.
se entreg6 un pequeno dossier con el lugar y la hora de encuentro (arco de elvira)
para distribuir los diferentes grupos a las diferentes postas. en dicha sesién
también se preestablecieron los diferentes grupos para ganar tiempo el dia del
evento y se resolvieron todas las dudas que pudieran tener los participantes. unos
dias mas tarde, se celebro el evento, el viernes 30 de abril de 2021 a las 9:30 am. la
dindmica de la gymkana consistio en completar una serie de pruebas localizadas
en 5 postas, distribuidas por los lugares mas representativos del barrio del
Albaicin de Granada. Los participantes se establecieron en 5 grupos de 5 alumnos
cada grupoy se le entregd un mapa del barrio en el que se indicaban las diferentes
postas del recorrido. Cada una de ellas contenia una prueba de diferente tematica:
disfraces, figuras de acrosport, concurso fotografico, pruebas de habilidad
colaborativa y retos en los que debian interactuar con los viandantes. Finalmente
hubo un acto de entrega de premios y un rato de convivencia entre organizadores
y participantes, en el que pudieron disfrutar de un desayuno conjunto con vistas
ala Alhambra.
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Los dias posteriores a la celebracion de los eventos (triatlon y gymkana), el
alumnado, junto con sus docentes, realizaron una reflexién en clase sobre lo
aprendido a lo largo de la planificacion, disefio y puesta en practica de los
proyectos. la reflexiéon sobre la experiencia parte de los alumnos, beneficios y
competencias que les ha aportado y de como han sido capaces de construir el
conocimiento y aprender al mismo tiempo sirvid para hacer mas conscientes tanto
a alumnos como a docentes de las competencias adquiridas y puestas en practica.
En esta fase hubo una evaluacion final en la que se observaron todos los
elementos y aspectos del proyecto, con la pretension de analizar todo el proceso
con la intencion de estimar los resultados y mejorar posibles propuestas futuras.
Dicha evaluacién competencial se plasm6 mediante la rabrica de adquisicion
competencial entregada al comienzo del proceso, siendo ahora el momento

oportuno de valorarla y entregarla a sus correspondientes profesores.

Este hecho implicd un proceso a través del cual, de forma conjunta, se
facilité a todos los participantes, alumnado y docentes, una retroalimentacion.
Ademas, se analizaron posibles mejoras respecto a organizacion, asignacion de
responsabilidades, disponibilidad de tiempo necesario para el correcto disefio y de
los proyectos y su posterior aplicacion. Entre los aspectos que reciben mayor
atencion se hace referencia a la manera en la que se verificé el aprendizaje de los
contenidos seleccionados; las competencias adquiridas y en qué grado; como fue
el ritmo del proceso de aprendizaje, los logros parciales y el producto final. La
fase de presentacién del proyecto favorecié la adquisicion de las siguientes
competencias por parte del alumnado: dirigir y dinamizar juegos y actividades,
resolver problemas con autonomia, organizar y coordinar equipos de trabajo,

comunicarse entre iguales y superiores, seguridad.
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4.4.2. Segundo afio académico. Periodo de practicas

El segundo afno académico, en el periodo comprendido entre el mes de
febrero y mayo, los alumnos eligieron de forma libre en qué centros de trabajo
querian realizar su periodo de practicas (ver tabla XVII). Los alumnos tuvieron
conocimiento de los criterios de evaluacion del periodo de practicas para conseguir
los resultados de aprendizaje esperados. Este modulo profesional de formacion en
centros de trabajo tenia una equivalencia de 22 créditos ECTS y una duracién total
de 220 horas. Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de
este titulo y los objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado
en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo. Muchos
de los alumnos eligieron centros escolares como lugar donde aplicar todo lo
aprendido en el curso y medio anterior. Cada uno de los alumnos era tutorizado
por un tutor de practicas, responsable de realizar su seguimiento laboral e informar
de ello a su tutor académico. A su vez, desde el centro escolar estaba presente la
figura de coordinador de précticas, perteneciente a la escuela de FP y encargado de

supervisar y hacer seguimiento de las practicas de cada alumno.

El investigador participante visitd peridodicamente al alumnado en sus
centros de practicas, tuvo la oportunidad de conocer personalmente a sus tutores,
dialogar con ellos acerca de la adquisicion competencial del alumnado y el modo
en el que iba implementando esas competencias en su labor diaria. En las visitas a
los centros de trabajo que el investigador participante realizaba, anotaba todos los
hechos relevantes que iba identificando, asi como las actividades y tipos de tareas
que iban desarrollando en su periodo de formacion profesional en centros de
trabajo. Las actividades que estos alumnos debian desempefar estaban
relacionadas con el disefio y dinamizaciéon de juegos y actividades deportivas, asi
como organizacion de eventos a media y gran escala como el dia del juego o una
carrera popular, en la que el volumen de alumnos participantes era bastante
considerable. La aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en la
actividad académica enriqueciod la formacion de los estudiantes y les proporciond
tanto a ellos como a los responsables de las practicas un conocimiento mas
profundo acerca de las competencias que necesitaran para el ejercicio de su
profesion. La fase de formacion préctica contribuy6é a aportar un elemento
profesionalizador dentro de la formacién inicial que permitiera al estudiante no

solo desarrollar y adquirir las competencias citadas sino también facilitar a los
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estudiantes su incorporacion en el mercado laboral. La primera semana se destind
a la observacidn activa, siendo el tutor de practicas el que decidié el momento en el
que el alumno debia comenzar a participar. La labor del alumno en el periodo de
formacion practica consistié en detallar en primer lugar el horario de précticas en
el centro elegido, asi como una breve descripcion del lugar en el que iban a realizar
las practicas. Asimismo, se incluy¢ el nombre del tutor de practicas y del tutor
académico que fue el mismo para todos y pertenecia al centro escolar de formacion
profesional. Por otro lado, los alumnos debian detallar los aspectos contextuales y
organizativos del centro indicando las caracteristicas socioculturales y
organizativas del centro. Ademas, los alumnos debian realizar un cronograma que
recogiera un plan de practicas en el que hubiera una propuesta de trabajo inicial en
el que el estudiante, orientado por sus tutores profesionales debian recoger:
objetivos iniciales de las practicas, contenidos, métodos, técnicas y actividades a
realizar, control y organizacion del trabajo, medios y recursos a utilizar,

procedimientos y técnicas de evaluacion.

Los alumnos en practicas realizaron una reflexion y valoracion de las
actividades llevadas a cabo durante la semana. En dicha reflexion se debia reflejar
con maximo detalle lo desarrollado diariamente y una reflexion critica de la
actividad realizada. Semanalmente se entregaba al tutor académico seguin el medio
acordado (plataforma classroom). El numero total de alumnos a los que se les
realizo la entrevista para conocer sus percepciones en el periodo de practicas fue
de cuatro. Tres de ellos realizaron las practicas en un centro escolar y uno de ellos
en una empresa de actividades multideportivas. Los tres alumnos que escogieron
realizar sus practicas en el mismo colegio se le asigno6 un tutor profesional diferente
a cada uno de ellos. Junto con cada tutor, los alumnos realizaron tareas de
observacion, anotacidn, colaboracién progresiva y participacion activa en las
sesiones, llegando a colaborar con el tutor profesional en tareas de evaluacion y
reflexion sobre la practica. Dos de los tres alumnos realizaron las practicas en la
asignatura de educacion fisica en educacion primaria y el otro alumno realizd las
practicas con el profesor de educacion fisica de secundaria. Las actividades en las
que tomaron parte fueron las propias de la asignatura de educacion fisica dentro
del contenido programado para esa época del afo, segiin la programacion didactica
de los tutores profesionales. Actividades como atletismo para la preparacién de

una carrera popular a la que asiste anualmente el alumnado de ese centro escolar;
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o fatbol sala para la preparacion de un torneo anual que convoca a alumnos y
antiguos alumnos del centro fueron alguna de las actividades de las que fueron
participes en la preparacion de los alumnos y en la organizacion de los dos eventos
deportivos. El hecho de ser dos eventos que abarcan la totalidad del alumnado del
colegio, permitié a los alumnos en practicas trabajar en equipo y asumir sus
responsabilidades como si de un proyecto se tratara, encontrando de este modo
una gran similitud a los proyectos que en el curso anterior debieron preparar y
presentar. Dichas responsabilidades consistieron en labores de motivacion; registro
de participantes; preparacion fisica de los estudiantes para las competiciones de
atletismo y fttbol sala; organizacién de cuadros de competicion; clasificaciones y
evento de entrega de trofeos. estos dos eventos fueron organizados junto con sus
tutores de practicas y a nivel grupal conformando un comité organizador
coordinado por el profesor de educacion fisica de secundaria, el cual tutorizaba al
mismo tiempo a uno de los estudiantes en practicas. Ello supuso la posibilidad de
crear, a su vez, una pequena comunidad de aprendizaje conformada por los tres
alumnos en practicas, sus tres tutores profesionales y el profesor de educacion fisica
de secundaria que ejercio de coordinador e investigador participante al mismo
tiempo, supervisado por los dos expertos asesores que en todo momento

estuvieron al tanto de cada uno de los pasos que se iban realizando.

El alumno que realizd sus practicas en una empresa de actividades
multideportivas pudo vivenciar diversas actividades en el medio natural, pero
especialmente destacd su participacion en la organizacion de un triatlén popular,
el triatlén de la Universidad de Granada, en el que form¢é parte activa de la
preparacion del evento, especialmente en el segmento de natacion, donde
desempend funciones de seguridad deportiva, velando por la salvaguarda de los
nadadores desde un kayak. También particip6 en la organizacién y logistica de
vallas, arco de meta y balizamiento de los segmentos de ciclismo y carrera a pie. De
este modo este alumno pudo transferir de manera muy directa los aprendizajes y
competencias que adquirio en el primer curso académico (organizacion y
presentacion del proyecto de triatldon) a la organizacion de un evento real,
organizado por la federacion andaluza de triatlon. Al finalizar el periodo de
practicas los estudiantes debian presentar un portafolio con todo el trabajo que
habian realizado durante las 240 horas de practicas. Este se present6 organizado de

tal modo que evidenciara el progreso del proceso de aprendizaje y adquisicion
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competencial y sirviera como instrumento de evaluacion a sus correspondientes
tutores. Los apartados del portafolio que debian entregar fueron los siguientes:
grado de consecucion de los objetivos definidos en el plan de précticas; reflexion
sobre la integracion de los aspectos tedricos con el contexto de las practicas
realizadas; autoevaluacion del trabajo realizado; materiales utilizados durante el
periodo de practicas. ademas, el porfolio incluia un apartado de anexos en el que
se anadieron fichas y documentos trabajados en el desarrollo de las practicas (con
el permiso del tutor profesional). la procedencia de ese material y trabajos debia
estar correctamente identificada, indicando datos bibliograficos en el caso de ser
textos editados y en el caso de ser material elaborado por el estudiante o su tutor
de profesional, especificar que era de produccion propia. La funcion del tutor
profesional fue la de planificar las actividades de los estudiantes en su centro de
practicas, acompanar y orientar a los estudiantes en el desarrollo de todas sus
actividades en el centro, promover el aprendizaje activo en un clima de
participacion, cooperacion y comunicacion interpersonal, colaborar con el tutor

académico en el disefio y seguimiento de dichas actividades.

En el desarrollo de las sesiones, los tutores tenian la labor de integrar
progresivamente a los alumnos de practicas en la dindmica de las sesiones. En una
primera fase, los tutores llevaban el peso de las mismas mientras que los alumnos
observaban y anotaban los hechos relevantes que les llamaba la atencion.
Posteriormente, los tutores fueron otorgando responsabilidades y mayor
protagonismo a los alumnos de practicas de cara a dirigir juegos, dindmicas,
calentamientos o vuelta a la calma siempre bajo su supervision y control. Los
tutores también formaron parte de la comunidad de aprendizaje que se conformo
junto con los alumnos y el coordinador de la misma para organizar de manera
conjunta los eventos de la carrera popular y el torneo de fttbol sala. Finalmente fue
labor de los tutores de emitir un informe de evaluaciéon competencial sobre las
actividades realizadas por el estudiante durante el periodo de practicas, conforme
a los criterios y pautas del plan de précticas y la planificacion especifica elaborada
por el centro, asi como participar en la evaluacion del periodo de practicas. La labor
del investigador participante en el periodo de practicas fue la de hacer un
seguimiento de los alumnos en los centros de trabajo, dialogando con ellos para
intercambiar impresiones acerca de las practicas y de la adquisicién y puesta en

practica de las competencias, previamente indicadas en la rabrica de adquisicion
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competencial. Ademas, el investigador participante asumi6 la responsabilidad de
coordinar la comunidad de aprendizaje. El investigador participante valoro6
positivamente el hecho de apreciar que las competencias estaban siendo adquiridas
y puestas en prdctica por parte de los alumnos, suponiendo una clara evidencia de
los resultados de aprendizaje competencial. Algunas de estas competencias
observadas por el investigador participante fueron las siguientes: identificar la
estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que
presta; aplicar habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional,
de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa; programar actividades de animacion sociodeportiva

para el tiempo libre, dirigidas a todo tipo de usuarios y en diferentes contextos.

Ademas, al finalizar el periodo de practicas el investigador participante
realiz6 una entrevista a cada uno de los alumnos y tutores de practicas abordando
principalmente la temadtica de la adquisicion competencial por parte de los
alumnos. De este modo se trataba de dar respuesta a la pregunta de investigacion
de la manera mas completa posible, teniendo en cuenta la percepcion de los
alumnos en su fase de formacion practica y la de los tutores de practicas. En dichas
entrevistas los alumnos destacaban los hechos mas relevantes y los aprendizajes
mas significativos que habian tenido a lo largo de su periodo de practicas. Por su
parte, los tutores de practicas hicieron balance sobre la participaciéon del alumnado
en la fase de practicas y la puesta en practica de las competencias adquiridas. El
desarrollo de estas entrevistas al igual que las realizadas en el primer afo

académico se pueden ver explicadas en el siguiente apartado.

Tabla XVII. Resumen del periodo de pricticas

Practicas en el segundo curso académico
Fecha N¢ de horas Responsables Créditos
De febrero a 220 Tutor académico y 22 CTS

mayo tutores de practicas
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4.5. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Con el proposito de dar respuesta a la pregunta de investigacion planteada
inicialmente y conocer la percepcion desde el punto de vista docente, del
alumnado, tutores de practicas e investigador participante acerca de la
adquisiciéon de competencias mediante el ABP, la comunidad de aprendizaje
determiné una serie de instrumentos para la recogida de la informacién obtenida.
Dicha informacién recogia la percepcion de los alumnos a través de entrevistas
en sus dos afos académicos y una rubrica de adquisiciéon competencial para el
primer ano; del mismo modo, la percepcion de los docentes fue recopilada
mediante una entrevista al finalizar el primer afio académico (ver tabla XVIII). La
percepcion de los tutores de practicas fue recogida al finalizar las mismas en el
segundo afno académico mediante una entrevista para proceder del mismo modo
que en las demads entrevistas, mediante un analisis dialdgico de sus respuestas.
La percepcion del investigador participante fue considerada a través del diario del
doctorando, que recogidé todas aquellas anotaciones de hechos relevantes e
incidentes criticos que pudieran aportar respuestas a la pregunta de
investigacion. A continuacion, se procede a exponer cada uno de los diferentes

instrumentos utilizados en el proceso de investigacion.

Tabla XVIII. Instrumentos de recogida de informacion

Instrumentos para conocer la percepcion de la adquisicion competencial

Alumnado Profesorado Investigador Tutores de
participante practicas

1° anho  académico: Entrevistas al Diario del Entrevistas al

entrevistas y rubrica de finalizar los doctorando finalizar las

adquisicion proyectos  del durantelosdos practicas en el

competencial. primer ano cursos segundo  afo

2 ano  académico: académico. académicos. académico.

entrevistas al finalizar el
periodo de practicas.
Portafolio: durante dos
afnos académicos.
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4.5.1. Rubrica de adquisicion competencial

La rabrica de evaluacion se utilizé con el objetivo de conocer la percepcion
de los alumnos, docentes y tutores de practicas acerca de la adquisicion
competencial de los mismos. La rubrica se ha basado en las competencias
establecidas en la legislacion vigente del ciclo formativo de grado superior
TSEAS. El marco legislativo que sirvid de referencia para el disefio de la misma
fue el BOE n°168 del 15 de julio, Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan
los aspectos bdsicos del curriculo. En la estructura de dicha rabrica se incluyeron las
competencias que establece dicho marco legislativo. Con la intencion de
determinar con exactitud el nivel de adquisicion competencial desarrollado por
el alumno, se establecieron cuatro niveles de logro para cada una de las
competencias (ver tabla XIX). La rabrica fue suministrada y cumplimentada una
vez que terminaron el primer curso académico a los alumnos y profesores y al
finalizar el periodo de practicas a los tutores y a un grupo de alumnos. Como
indica Vergara, (2015), la rabrica competencial analiza los logros alcanzados en
relacion a las distintas areas de conocimiento (contenidos, habilidades, actitudes,
valores y capacitaciones) y, ademas, valora la intervencion de los alumnos en las

diferentes fases del proyecto.

Durante su disefio y validacion se siguieron varios pasos, analisis del marco
legislativo vigente para el ciclo formativo de grado superior de TSEAS, para
identificar las competencias especificas que los alumnos deben adquirir.
Posteriormente, con ayuda de los asesores expertos, el investigador participante
fue sintetizando todas las competencias en un total de diez competencias
especificas, adaptadas a un vocabulario que los alumnos pudieran comprender
de manera adecuada. El siguiente paso fue establecer diferentes niveles de logro
para cada una de las competencias especificas. Por ultimo, los profesores
explicaron a los alumnos la rtbrica en su totalidad al comienzo de la planificaciéon
de los proyectos, para que los alumnos consideraran los objetivos que debian
alcanzar en cada momento, recordando a lo largo del proceso la importancia de
la misma para que finalmente la cumplimentaran al finalizar el disefio y puesta
en practica del producto final de los proyectos. De este modo supuso un disefio
de un instrumento de evaluacion en el cual tomaron parte todos los miembros de

la comunidad de aprendizaje. Teniendo en cuenta la percepcion del alumno, la



110 JAVIER LOPEZ GARCIA

rubrica ayudo a guiar el trabajo del estudiante y a evaluar la calidad de los
productos finales elaborados. Los diferentes niveles de logro referidos a la
adquisicion competencial que se indicaban en la rtbrica se establecieron en nivel
inicial, medio y avanzado. A continuacion, se exponen los pasos que se llevaron

a cabo para su disefo:

Tabla XIX. Pasos para el disefio de la riibrica

Paso 1: andlisis del marco legislativo

Ley General de Educacion BOE n°168 del 15 de julio, Real Decreto
653/2017, de 23 de junio TSEAS

Paso 2: identificar las competencias especificas
Sintetizar las competencias Establecer niveles de logro
Paso 3: Validacion de la rabrica
Analisis y aprobacidn por parte de los expertos asesores
Paso 4: Explicacion y entrega de la rabrica a los alumnos, docentes y tutores

Tener presente la rubrica a lo largo Cumplimentar la rabrica y obtener el

del proceso nivel competencial del alumnado

4.5.2. Entrevistas a los alumnos al finalizar el primer afio académico

En segundo lugar, se diseni6 una entrevista semiestructurada para conocer
la percepcion acerca de la adquisicién competencial por parte de los alumnos al
finalizar su primer afo académico. El disefio y elaboracion de la entrevista para
los alumnos se llevo a cabo por parte de la comunidad de aprendizaje,
concretamente el investigador participante y los dos expertos que iban
supervisando su disefio. esta entrevista se aplico al finalizar el primer curso
académico, una vez finalizados ambos proyectos. La estructura de esta primera
entrevista tenia tres partes: en primer lugar, una parte en la que se dialogaba
sobre la participacion personal del alumno en este proyecto de investigacion; una
parte intermedia, en la que se preguntaba acerca de las competencias adquiridas
a lo largo del proceso y, una parte final, en la que se realizaban preguntas sobre
el rol de su profesor y el uso del instrumento de evaluacion utilizado. El contenido
de las preguntas de la entrevista del primer afio hacia referencia a lo que habia
supuesto para los alumnos participar en dichos proyectos y, ademads, qué

destacarian de ese proceso.
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Posteriormente se pidid resaltar algin hecho a nivel personal como
estudiantes o a nivel de grupo que les hubiera marcado especialmente. ademas, de
las competencias adquiridas se pidié que se subrayara la que mas le habia resultado
significativa. ademds, también se preguntd sobre la intervencién del profesor,
haciendo mencion al rol del docente desde la perspectiva del aluno. y finalmente
se preguntaba sobre el proceso de evaluacion de los proyectos y el empleo de la

rubrica de evaluacion de adquisicion competencial.

4.5.3. Entrevistas a los docentes responsables de los proyectos

Para la entrevista semiestructurada de los profesores al finalizar el primer
curso académico se realizaron una serie de preguntas con el objetivo de conocer
sus percepciones acerca de la adquisicion competencial como docentes tras la
experiencia del ABP y poder dar respuesta a las preguntas y objetivos de
investigacion. La estructura de esta entrevista semiestructurada tenia tres partes:
una primera parte introductoria en la que se dialogaba sobre la experiencia del
docente en su participacion en el proceso, una segunda parte en la que se
valoraban las competencias que ellos pensaban que habian adquirido y una

tercera parte en la que se valoraba el rol que habian asumido como docentes.

En la parte introductoria la entrevista contenia preguntas relativas a la
experiencia que suponia para los profesores participar en este tipo de proyectos,
destacando las ventajas y desventajas del mismo. En segundo lugar, se
cuestionaba acerca de los hechos mads significativos o incidentes criticos mas
destacados a lo largo del proceso para los docentes y a partir de ellos, qué
competencias consideraban que habian adquirido o reforzado. Seguidamente, se
pedia que destacaran el principal aprendizaje que consideraban haber adquirido
gracias a estas competencias. También se pregunto por la rabrica, como elemento
de ayuda respecto a la evaluacion del proceso. Ademas, se cuestiond acerca de las
caracteristicas fundamentales del rol del docente y del alumno bajo su
percepcion. Finalmente, se pidio la opinidn de los docentes sobre si pensaban que
este cambio metodologico perduraria en ellos a largo plazo y si se animarian a

repetir el ABP como medio para adquirir competencias en el futuro.
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4.5.4. Entrevistas a los alumnos al finalizar su periodo de practicas

La segunda entrevista para los alumnos se aplico al finalizar el periodo de
practicas en el segundo ano. El objetivo de este instrumento de medida fue
conocer la percepcion del alumnado respecto a la adquisicion competencial, una
vez vivenciado su periodo de practicas en centros de trabajo, donde podia aplicar
en situacion real todo lo aprendido en el primer curso académico. Las preguntas
de dicha entrevista estaban basadas en las experiencias mas significativas que los
alumnos habian recopilado en su periodo de practicas. en dicha entrevista se
pedia a los alumnos que destacaran aquellos sucesos, incidentes criticos,
momentos, actividades o experiencias que mas les habian marcado. A nivel
general, y de manera introductoria, se le cuestiono acerca de si a través de algtin
proyecto o alguna actividad, que eligiera destacar, habia puesto en practica algunas
de las competencias de su etapa como alumno de TSEAS. A continuacidn, se le
pregunto si hubo algtn tipo de relacion entre las competencias aplicadas en su
periodo de précticas y las aprendidas en su primer afio académico. en tercer lugar,
se cuestiond sobre si gracias a un evento de este tipo, a los proyectos del primer
curso, habia aprendido y afianzado mejor todas estas competencias que estas
describiendo al aplicarlas en su periodo de practicas. Por ultimo, se les pedia que
destacaran algin aprendizaje en la fase de practicas y las competencias mas

destacables, asi como bajo su percepcién, el mayor aprendizaje alcanzado.

4.5.5. Entrevistas a los tutores de practicas

Al finalizar el segundo afio académico se aplico una entrevista a los tutores
profesionales, al igual que a los alumnos en practicas, para conocer sus
impresiones respecto a la adquisicion competencial por parte de los alumnos
tutorizados. El contenido de la entrevista contenia preguntas relativas a las
actividades y funciones que desempefiaban los alumnos diariamente en su fase
de practicas. La entrevista comenzaba con una pregunta introductoria en la que
se cuestionaba acerca del quehacer diario de los alumnos en un dia normal en sus
centros de trabajo. En segundo lugar, se sugeria que el tutor destacara alguna
situacion concreta en la que se manifestara alguna de las competencias
aprendidas en el ciclo formativo de grado superior TSEAS. En tercer lugar, el
investigador participante preguntaba sobre la posibilidad de que el tutor
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relacionara las competencias propias del ciclo formativo con las actividades
realizadas a lo largo de las 240 horas de practicas. Finalmente, los tutores eran
cuestionados sobre el grado competencial que bajo su valoracién consideraban
que el alumno habia alcanzado desde su primer dia de practicas hasta la
finalizaciéon de las mismas. Ademads, el investigador participante realizé un
seguimiento de los alumnos en sus centros de trabajo y pudo dialogar con el tutor
de cada uno de ellos acerca de su valoracién sobre la adquisicion de competencias
por parte de los alumnos en su fase de practicas, debido a que entre otras cosas el
investigador participante realizé funciones de coordinacién de la comunidad de
aprendizaje en el centro escolar donde tres de los cuatro alumnos realizaron sus

préacticas, (ver anexo III).

4.5.6. Diario del investigador participante

El cuarto instrumento que se ha elaborado hace referencia al diario del
investigador participante. Dicho diario se caracterizo por realizar un registro
anecdotico de incidentes criticos, bajo el criterio del investigador participante,
tanto de las reuniones de la comunidad de aprendizaje como a lo largo del
proceso del disefio y puesta en practica de los proyectos y en el periodo de
practicas de los alumnos (ver tabla XX). El objetivo principal del diario anecddtico
fue conocer las percepciones del investigador participante para aportar
respuestas a la pregunta de investigacion. Del mismo modo, sirvié como
herramienta para aportar posibles soluciones ante los problemas que iban
surgiendo a lo largo del proceso de intervencion. Con el diario se complementan
las percepciones de la comunidad de aprendizaje, en este caso desde el punto de

vista del investigador participante.

La estructura del diario, de cara a organizar la informacion de cada
reunion, tenia tres partes, una primera en la que se anotaba y describia todo lo
que acontecia en las reuniones de la comunidad de aprendizaje, otro apartado
donde se anotaban los incidentes criticos identificados a lo largo del proceso y un
apartado de reflexion acerca de los aprendizajes adquiridos por parte del
investigador participante. Aspectos como el disefio de los proyectos, confeccion
de la rabrica de evaluacion o la formulacion de las preguntas de las entrevistas

eran temas habituales a negociar. Del mismo modo, el procedimiento para
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analizar los datos cualitativos fue otro de los temas a tratar en las reuniones de la
comunidad de aprendizaje recogido en el diario. En el apartado de incidentes
criticos se identificaban y anotaban aquellos sucesos relevantes que, a juicio del
investigador participante, resultaban de interés para el estudio, en referencia al
proceso de adquisicion competencial de los alumnos tanto a lo largo del disefio y
puesta en practica de los proyectos como en la fase de practicas en centros de
trabajo. Dichos sucesos relevantes fueron analizados en las reuniones de la
comunidad de aprendizaje de manera consensuada entre el investigador
participante y los directores de tesis. En el apartado de reflexién se anotaron
aquellos aprendizajes y valoraciones del investigador participante fruto de la
puesta en practica del proyecto de intervencion y de los analisis de datos (ver

anexo 4).

Tabla XX. Resumen diario del investigador participante.

Diario investigador participante

Afo Tematica Analisis
Primer curso académico Proyectos Reuniones de la
Segundo ano académico Practicas comunidad de aprendizaje

4.5.7. Portafolio

El portafolio ha sido un instrumento de recogida de informacién en el que
el alumnado ha ido recopilando todas las actividades realizadas en el primer y
segundo curso académicos y ha servido para corroborar y reafirmar las
percepciones aportadas mediante las entrevistas y la rabrica de adquisicion
competencial. En el primer curso académico especialmente se han realizado
anotaciones relativas al disefio y puesta en practica de los proyectos. En el
segundo ano se han registrado las actividades y sesiones que realizaron en sus
correspondientes centros de practicas. Dicho porfolio fue entregado a sus
correspondientes profesores al finalizar cada uno de los cursos académicos. En
las valoraciones realizadas por el alumnado se pueden extraer mediante analisis
de contenido las percepciones que tiene el alumnado respecto a la adquisicion

competencial mediante ABP.
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4.5.8. La comunidad de aprendizaje

La comunidad de aprendizaje supuso el elemento vertebrador para
organizar y llevar a cabo todo el proceso de intervencion. Ha representado el
epicentro del aprendizaje constructivista de manera multidisciplinar y
multidireccional y representa el lugar donde se unificaron y analizaron todos los
datos recogidos mediante los diferentes instrumentos de medida. Dicha
comunidad de aprendizaje estaba conformada por el investigador participante,
dos asesores expertos y dos profesores (ver tabla XXI). En total, se realizaron
dieciocho reuniones desde el mes de noviembre de 2020 hasta junio de 2023,
periodo de tiempo que coincide con los dos cursos académicos en los que se llevo
a cabo el proceso de intervencion metodoldgica mas el periodo de anadlisis de todo

el proceso.

Dichas reuniones se llevaron a cabo mediante videoconferencia entre el
investigador participante, expertos, profesores encargados de dirigir los proyectos
y alumnos participantes. Se realizaron tres reuniones iniciales de planteamiento
de objetivos, las demas reuniones sirvieron para hacer seguimiento del proceso,
aportaciones, posibles mejoras y valoracion de resultados obtenidos.
Posteriormente se realizaron once reuniones de seguimiento de la fase de disefio
de los proyectos, confeccién de los instrumentos (rubrica, entrevistas, diario...).
Por ultimo, se realizaron cuatro sesiones virtuales para corregir y analizar los
resultados de investigacion, asi como para resolver todas las dudas que pudiera
tener el investigador participante de cara a la presentacion del documento final.
La informacion obtenida fruto de las diferentes reuniones de la comunidad de
aprendizaje sirvio para reforzar la percepcion del investigador participante

respecto a la adquisicién competencial de los alumnos.

Tabla XXI. Miembros de la comunidad de aprendizaje.

Comunidad de aprendizaje

Docentes Investigador participante Expertos en la materia
Dos docentes de dos Un investigador Dos expertos en la
asignaturas del 1° participante asesorando materia que asesoran a
curso académico durante los dos cursos lo largo de los dos

académicos cursos académicos.




116 JAVIER LOPEZ GARCIA

4.6. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE DATOS RECOGIDOS

Las unidades de anadlisis en las entrevistas realizadas fueron palabras, frases
o parrafos, relacionadas de manera directa o indirecta, consideradas claves de
acuerdo a los objetivos de esta investigacion. Las palabras, frases o parrafos, son el
testimonio escrito de las competencias, valores, intereses, propositos, percepciones,
actitudes, tanto de los alumnos como del profesor (Valles, 2000). De esta manera,
fueron desglosadas en categorias y relacionadas con los diferentes objetivos del
estudio. Dichas categorias representaban agrupaciones de frases o palabras que
pertenecian a una misma temadtica y hacian referencia tanto a los aspectos
relacionados con el grado de adquisicion de competencias docentes (en los
profesores) y competencias profesionales (para el futuro laboral de los alumnos).
Para la obtencion de las categorias se siguid un proceso mixto; primero inductivo
en el que se leyeron las respuestas varias veces y se fueron creando categorias de
forma libre y un segundo paso deductivo, donde fruto de estas categorias se fueron
realizando agrupamientos y deduciendo teorias que generaran conocimiento

cientifico convergiendo asi con la pregunta de investigacion.

Todo este proceso de andlisis ha supuesto un proceso eminentemente
reflexivo que se ha traducido a su vez en tres subfases que se muestran a
continuacion. Una primera, fase de analisis inicial, en el que el proceso de analisis
comienza con la identificacion de unidades de significado a partir de los
enunciados, palabras o frases literales, relacionadas segun el investigador
participante con los objetivos del trabajo. Se configuran las categorias iniciales y se
contrastan con los conceptos de partida derivados de las cuestiones y objetivos de
investigacion. Una segunda, fase de andlisis centrado o focalizado en la que se
originan nuevas categorias mediante una agrupacién de las iniciales. Ello da lugar
a nuevas categorias y subcategorias, en lo que se define como nivel intermedio de
intersubjetividad. Por ultimo, la fase tedrica en la que se ha relacionado las
categorias o temas con el objetivo y con el marco tedrico con la intencion de crear
teorias que aporten conocimiento (ver tabla XXII). Este tipo de analisis, sigue un
proceso de codificacion de acuerdo con Charmaz (2006), que se basa en una
recogida y analisis de datos cualitativos con objeto de construir una teoria basada
en dichos datos. El andlisis cualitativo que se presenta en esta investigacion esta
basado en la teoria fundamentada o “Grounded Theory” de Glaser y Strauss (1967),

sobre las opiniones grupales e individuales en este caso de los alumnos,
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investigador participante y profesores y tutores de practicas. Los datos obtenidos
en las entrevistas conforman la base de la teoria y su analisis genera las diferentes
categorias tedricas o conceptos sobre los que se construye. Este proceso va mas
alla de la simple descripcion de las respuestas al interpretar y explicar lo que
piensan los participantes. Los pasos seguidos en este proceso de analisis estan en
linea con las pautas referidas por Charmaz (2006) a través del procedimiento de
muestreo tedrico, seguido de una codificacion de los datos y la elevacion de los
codigos a categorias y teorias antes de pasar a la interpretacion de los resultados.
Siguiendo esta propuesta de Charmaz (2006) para la construccién de la teoria
fundamentada, el proceso se ha llevado a cabo en dos grandes fases principales,

una inductiva y otra deductiva.

En primer lugar, ha habido una fase inicial o abierta, centrada en la
exploracion de los datos para extraer conceptos e ideas clave a nivel general y
otra fase de analisis focalizado donde se lleva a cabo un estudio mds minucioso
con la meta de describir conceptos y establecer relaciones desde las ideas
generales hasta llegar a las especificas. Es importante afiadir que para el analisis
cuantitativo de la informacion recabada mediante la rtbrica de adquisicion
competencial se utilizé una sencilla interpretacion por porcentajes relacionando
las respuestas aportadas con los diferentes niveles de adquisicion competencial.
La combinacion de herramientas mas cualitativas (entrevistas, diarios reflexivos)
con métodos mas cuantitativos (rabricas de autoevaluacion), ha contribuido a
cubrir una perspectiva mas holistica de la realidad. Por altimo, tras exponer los
diversos instrumentos para conocer la percepcion de la adquisicion competencial
desde la cuadruple perspectiva y examinados los procesos de puesta en marcha del
APB, se procede a sintetizar mediante la siguiente figura los diferentes

procedimientos de andlisis de los datos obtenidos:
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Tabla XXII. Pasos en la recogida y procedimiento de andlisis de la informacion.

Pasos en la recogida de informacién

Paso 1: recogida de datos

Entrevistas Rubrica Portafolio Diario
Paso 2: analisis cualitativo de los datos (Grounded theory, 1967)
(Proceso mixto: inductivo-deductivo)

Paso 2.1 Codificacion de datos Paso 2.2 Establecer categorias

(identificar palabras o frases literales) genéricas.

Paso 3: Crear teorias para aportar conocimiento cientifico (Charmaz, 2006)

Paso 3.1 Relacionar las categorias Paso 3.2 Establecer implicaciones y
genéricas con la pregunta de discusion de los resultados.
investigacion.

Procedimiento de analisis de los datos

Instrumentos de medida

Entrevistas y | Rubrica de adquisicion | Diario del investigador
portafolio competencial (cuantitativo) participante
(cualitativo) (cualitativo)

Registrar y analizar la informacion relevante de las reuniones
Analisis reflexivo | Analisis descriptivo | Analisis de contenido
Identificar incidentes criticos
Establecer categorias para la | Responder ala pregunta de investigacion

creacion de teorias
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4.7. FIABILIDAD Y VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA Y ANALISIS DE LOS
DATOS

La fiabilidad y validez de los instrumentos de medida disefiados para obtener
los resultados estan respaldados tanto por la legislacion vigente de educacion para
formacion profesional como por los expertos asesores en la materia que
contribuyeron a la validacion de dichos instrumentos. En el caso de la rabrica de
evaluaciéon competencial, la comunidad de aprendizaje se basdé en el marco
legislativo del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos bdsicos
del curriculo, de donde se extrajeron las competencias propias de esta titulacion.
Posteriormente se procedio a la sintesis de las mismas y estructuracion en la rtbrica
de evaluacion estableciendo diferentes grados de adquisicion competencial. Para el
disefio de las entrevistas (tipo de preguntas y estructura) el investigador
participante sigui6 las instrucciones de los expertos asesores que propusieron un
tipo de preguntas que invitaban a la reflexién, tanto a profesores como a alumnos,
haciendo hincapié en el proceso de adquisicién competencial. Del mismo modo, el
proceso de analisis de las respuestas y del portafolio se realizd siguiendo las
orientaciones de los expertos, los cuales recomendaron seguir los pasos de la teoria
fundamentada referidas por Charmaz (2006) a través del procedimiento de
muestreo tedrico, seguido de una codificacion de los datos y la elevacion de los

cédigos a categorias y teorias antes de pasar a la interpretacion de los resultados.

La validez de comprension de la rubrica se confirmo al aplicar una segunda
version de la misma para asegurar la adecuada interpretacion de los participantes
a quienes va dirigido. Por altimo, el instrumento de medida diario del investigador
participante y la comunidad de aprendizaje fueron supervisados en todo momento
por los expertos en la materia ya que precisamente formaban parte de la misma de
manera muy activa. De ese modo, los expertos podian estar presentes en las
diferentes reuniones que se fueron celebrando y estaban informados en todo
momento de todo aquello que el investigador participante anot6 en su diario
anecddtico. Finalmente, para poder observar de manera resumida los aspectos mas
importantes del apartado de procedimiento se puede observar la tabla XXIII

expuesta a continuacion:
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Tabla XXIII. Resumen de aspectos clave en el procedimiento.

PRIMER ANO ACADEMICO 2020/2021
Los primeros pasos fueron la confeccion de la comunidad de aprendizaje,
establecer un objetivo, una metodologia y un disefio.
1.Creacion de la comunidad de aprendizaje: expertos, doctorando, profesorado
y alumnado.
2.0Objetivo: conocer la realidad de la adquisicion competencial a través del ABP
en estudiantes de formacién profesional desde una cuadruple perspectiva.
3.Metodologia activa seleccionada: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

4 Diseno de la intervecidn: investigacion-accion participante.

PRIMER ANO ACADEMICO 2020/2021

Posteriormente se determinaron las asignaturas en las que llevar a cabo los dos
proyectos estableciendo un calendario para las diferentes fases del ABP y de los
ciclos de investigacion-accion. A lo largo del proceso se fuero anotando entradas en
el diario del investigador participante y al finalizar el curso se realizaron las

entrevistas a los alumnos y profesores.

5.Dos asignaturas: Deportes individuales y juegos y actividades fisico deportivas
6.Dos proyectos: disefio y puesta en practica de un triatlon y una gymkana urbana
7.Dos ciclos de investigacion-accion, uno para cada proyecto.

8.Explicacion y puesta en practica del ABP mediante la comunidad de aprendizaje.
9.Fases del ABP: preparacion, desarrollo, comunicacion.

10. Diseno de la rabrica de adquisicion competencial.

11.Elaboracién del diario del doctorando para registrar su percepcion.
12.Entrevistas a los alumnos y a los profesores para conocer su percepcion.

13.Valoracion de la rabrica de adquisicién competencial por parte de alumnos y

docentes.

14. Confeccion y entrega del portafolio por parte del alumnado.
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SEGUNDO ANO ACADEMICO 21/22

En el segundo afio académico los pasos mas importantes fueron orientar y aconsejar
a los alumnos para afrontar su periodo de practicas, realizar un seguimiento de los
alumnos en sus centros de trabajo, asi como entrevistar a los alumnos y tutores de
practicas. Posteriormente se analizaron todas las respuestas junto con el diario del
investigador participante para establecer categorias y teorias.

1.Fase de practicas en centro de trabajo.

2.Seguimiento especifico a cuatro alumnos.

3.Entrevistas a los alumnos para conocer su percepcion.

4.Andlisis del diario del doctorando para conocer su percepcion.
5.Entrevistas a los tutores de practicas para conocer su percepcion.

6. Analisis de la informacion del portafolio.

7.Andlisis de todos los resultados obtenidos para elevarlos a categorias.

8.Elevar las categorias de analisis a teorias.
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Los resultados de investigacién que se proceden a exponer a continuacion
han sido estructurados para dar respuesta al objetivo principal de la investigacion
y a los cuatro objetivos especificos planteados inicialmente. Los diferentes
instrumentos utilizados por el investigador participante para recoger informacion
(entrevistas del primer y segundo afio académico, rubrica de adquisicion
competencial y el diario del investigador participante) han servido para justificar,
fortalecer y evidenciar la percepcion de los estudiantes, docentes, tutores de
practicas y el propio investigador participante acerca del aprendizaje competencial
mediante ABP en alumnado de TSEAS. El objetivo principal del presente estudio
es el de investigar la realidad de la adquisicion competencial a través del ABP en
un ciclo formativo de grado superior desde una cuadruple perspectiva. A dicho
objetivo general se ha tratado de dar respuesta analizando de manera concreta los
resultados obtenidos en los diferentes instrumentos de recogida de datos para dar

respuesta a los diferentes objetivos especificos de la investigacion:

En los siguientes apartados se procede a dar respuesta uno a uno a los cuatro
objetivos secundarios de la investigacion. Ademads, al objeto de facilitar la
comprension de los resultados por parte del lector se ha disefiado un sistema de
codificacion para utilizando pseuddnimos, facilitar la lectura e identificar en todo
momento a quién pertenece cada percepcion y de qué instrumento de medida
procede. Asi mismo este sistema de cddigos permite diferenciar si la percepcion
pertenece al primer o segundo ano académico de la intervencion. Se puede ver
detallado en las siguientes dos tablas (XXIV y XXV).

Tabla XXIV. Cuadro de codificacion de los miembros de la comunidad de aprendizaje.

Miembro de la comunidad Codigo Ntmero de
de aprendizaje miembros

Alumnado José Luis - Angy - Iciar - Angela 4

Profesorado Natalio - Angeles 2

Tutores de practicas Marta-Genoveva-Ana- Alberto 4

Alumnado en practicas Salvador- Angel- Natalia-Blanca 4

Investigador participante  Javier 1

Estudio de caso (alumno)  Fran
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Tabla XXV. Cuadro de codificacion de los instrumentos de medida.

Instrumento de
medida
Ruibrica

Entrevistas

Diario Investigador

participante

Portafolio

Codigo

Rul

Entl
Ent2
Ent3
Ent4
Dipl

Dip2

Portl

Port2

Especificacion

Rubrica del primer afio académico
Entrevista al alumnado en el primer afio
Entrevista al profesorado en el primer afio
Entrevista al alumnado de practicas
Entrevista a los tutores de practicas
Contenido del diario en el primer afo
académico

Contenido del diario en el segundo afio
académico

Informacion recopilada por el alumnado
relativa a las actividades realizadas en el
primer afo de intervencion.

Informacién recopilada por el alumnado
relativa a las actividades realizadas en el

segundo afo de intervencion.
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5.1. RESULTADOS DE EXAMINAR LA PERCEPCION DEL ALUMNADO DE UN CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR ACERCA DE LA ADQUISICION COMPETENCIAL TRAS
VIVENCIAR UNA EXPERIENCIA DE ABP

Los resultados de la percepcién del alumnado se han obtenido fruto de la
recopilacion de los datos a lolargo de los dos cursos académicos. En el primer curso
los datos se obtuvieron a través de la entrevista personal y la ribrica de adquisicion
competencial y en el segundo a través de la entrevista que se realiz6 al finalizar el
periodo de practicas. En la tabla XXVI se pueden observar las diferentes categorias

que se han identificado segin la percepcion del alumnado.

Tabla XXVI. Categorias de la percepcion del alumnado

Categorias de la percepcion del alumnado.
1.Competencias para favorecer el trabajo en equipo con la intencion de lograr un
objetivo en comun (proyecto).
2.Competencias comunicativas y sociales del alumnado entre los miembros del
equipo, con los docentes y con los usuarios.
3.Desarrollo del conocimiento tedrico-practico, aplicando lo aprendido en clase
para llevarlo a la practica en la ejecucion de los proyectos.
4.Competencia en autonomia y responsabilidad de su propia area de trabajo

asignado.

Los estudiantes valoran significativamente los beneficios de trabajar en
equipo para sacar adelante los objetivos de los proyectos y la adquisicion de
competencias. Por parte del alumnado, en el primer afio académico, se ha percibido
que adquirir competencias mediante ABP le ha permitido identificar las ventajas y

desventajas del mismo:

“comenzar a trabajar en equipo en un proyecto a gran escala hizo que me diera cuenta
que el trabajo en equipo tiene ventajas y desventajas. La principal ventaja que le veo es
que se aportan diferentes puntos de vista y todos podemos sumar en algo y la principal
desventaja es que, si algiin compariero no trabaja, te toca hacerlo a ti o a los demds”.

(Angela - Ent1)
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Uno de los cuatro alumnos entrevistados destacaba en este sentido la
autonomia adquirida a través del trabajo por proyectos organizado en equipos
como asi afirma el alumnado en algunas de las respuestas de las entrevistas: “al
principio de curso con las sesiones de manera aislada no teniamos tanto control de la clase
y a raiz de comenzar a disefiar estos proyectos podemos tener mayor control y autonomia
sobre la actividad” (José Luis-Ent1). Este hallazgo se alinea con la percepcion de otro
de los cuatro alumnos entrevistados, en este caso acerca de la progresiva
adquisicion de competencias a lo largo del proceso. Algunas de las percepciones
de los alumnos asi lo evidencian: “Ia gymkana si sabia como organizarla, pero nunca me
habria propuesto llegar a organizar un triatlon. Lo veia como una actividad demasiado
compleja y al organizarlo a través de un proyecto me ha resultado fdcil y me ha gustado”
(Angy-Entl).

La experiencia de labor individualizada dentro de un equipo no solo
demanda la autonomia del estudiante, sino también una coordinacion efectiva con
los demds miembros del grupo, como se ha destacado en estudios previos sobre
ABP. La percepcion del alumnado sobre las competencias que propone el marco
legislativo vigente ha quedado constatada en alguna de sus respuestas: “en mi caso
dinamizar porque tuvimos que anadir pruebas nuevas para ganar tiempo y dinamizarlas de
manera improvisada”; “control y trabajo en equipo porque se permite confiar en tus
compaiieros y saber escuchar sus ideas para aprender”; “destacaria el trabajo en equipo con
diferentes puntos de vista” (Iciar-Entl). Algunas de las percepciones del alumnado
respecto al trabajo al equipo asi lo ha evidenciado: “al fin y al cabo ha sido algo nuevo,
unos proyectos tan grandes suponen asumir la responsabilidad y vencer los nervios por
tener un monton de participantes”; “el trabajo en equipo, el control y la seguridad que

hemos tenido para hacer la gymkana y el triatlén también” (Angela-Ent1).

Estos resultados quedan refrendados con los obtenidos mediante la rabrica
de adquisicion competencial en la competencia 8, que hace referencia a la
organizacion y coordinacion de equipos de trabajo con responsabilidad la totalidad
de los alumnos que cumplimentaron la rubrica de adquisicién competencial,
valoran con un nivel de adquisicién avanzado esta competencia. Ademas, en la
competencia 9, que hace referencia a la comunicacion con sus companeros, la

totalidad de los alumnos valoran con un nivel de adquisicion avanzado.
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La percepcion del alumnado respecto a las competencias adquiridas
mediante ABP han quedado reforzadas con sus valoraciones, anotaciones y

reflexiones en el documento portafolio acerca de la categoria trabajar ene quipo:

“en mi fase de prdcticas, una de las actividades consistié en gestionar la coordinacion
de una feria del juego para alumnos de un colegio. En dicha actividad tuve que
coordinar un equipo de trabajo para poder llevar la actividad a cabo, distribuyendo a
cada monitor en cada una de las actividades aplicadas en la actividad. Haber realizado
esa funcion el afio pasado me ha dado como mds confianza. Mi rol dentro de esta
actividad era coordinar los equipos de trabajo y secuenciar la actividad lo cual se me

dio bastante bien y no tuve problema para ello.” (Fran-Port2).

En segundo lugar, bajo la percepcion del alumnado el ABP fortalece la
adquisicion de competencias como la comunicacion y la socializacion entre los
participantes, lo cual mejora las relaciones sociales y prepara al alumnado de cara
a situaciones laborales reales y favoreciendo la transferencia efectiva de los
aprendizajes adquiridos. La percepcion del alumnado en este aspecto ha incidido
en la superaciéon de situaciones de organizacion complejas, a través de didlogo
respetuoso y constructivo, tal como indican: “estos proyectos nos han ayudado a
mejorar las relaciones entre los comparieros de la clase ya que los grupitos que habia, gracias
a los proyectos, se han unido mads”; “destacaria que en el grupo habia diferentes puntos de
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vista”; “a partir de entonces tuve mayor control ante las adversidades” (José Luis-Entl).

Otra de las percepciones que el alumnado ha tenido en su etapa de practicas
han estado relacionadas con la adquisicion de competencias comunicativas: “las
pricticas me han servido muchisimo tanto las del grado medio, con las que comencé a
trabajar, como las del grado superior. He aprendido a hablar con las personas mirdndolas a
los 0jos”; “si estoy tan confiado es por el trato que he tenido siempre con la gente” (Angy-
Ent2). La capacidad de estudio autonomo, la busqueda efectiva de informacidn, la
elaboracion de presentaciones, el trabajo en equipo, la planificacion del tiempo y la
habilidad para expresarse de manera adecuada también ha quedado manifestada
bajo la percepcion del alumno. En este sentido asi lo justifica: “destaco el control sobre
la actividad del triatlon y en el proyecto de gymkana la relacién con los comparfieros y la

comunicacion” (Iciar-Ent1).
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No obstante, es necesario sefialar que, como toda metodologia, el ABP no esta
exento de desafios. Los alumnos entrevistados manifestaron en las respuestas de
sus entrevistas encontrar dificultades a lo largo del proceso: “nos costé pillar lo de la
rubrica de evaluacion con uno de los docentes, pero finalmente comprendimos lo que se nos
pedia” (Angela-Entl). Estos resultados quedan refrendados con los obtenidos
mediante la ribrica de adquisicion competencial ya que para la competencia 9, que
hace referencia a la comunicaciéon con sus compafieros, superiores, alumnos,
usuarios, clientes con responsabilidad la totalidad de los alumnos (100%) valoran
con un nivel de adquisicién avanzado esta competencia. Ademads, para la
competencia 1, que hace referencia a la elaboracion de proyectos mediante la puesta
de ideas en comun, la totalidad de los alumnos (100%) valoran con un nivel de
adquisicion avanzado esta competencia. La percepcion del alumnado respecto a las
competencias adquiridas mediante ABP han quedado reforzadas con sus
valoraciones, anotaciones y reflexiones en el documento portafolio acerca de la

categoria de comunicacion y socializacion:

“durante la actividad me di cuenta que llevar una sesién no solo era decir a los alumnos
lo que hay que hacer en cada momento, sino que también habia que gestionar un grupo,
utilizar diferentes métodos de ensefianza seguin el tipo de actividad o ejercicio que se
fuese a desarrollar y que es muy importante llevar el control del grupo y mantener una
comunicacion constante con el alumnado para motivarlos a seguir realizando la
actividad” (Fran-Port2).

En tercer lugar, el alumnado destaca la percepcion de la relevancia tedrico-
practica, radicando en la conexién directa con situaciones del mundo laboral y
personal de los alumnos. Este enfoque implica que las acciones y tareas emanan de
las decisiones tomadas por los propios estudiantes, fomentando asi el desarrollo de
habilidades de trabajo independiente. El alumnado manifiesta la existencia de la
relacion entre lo aprendido en el primer afio académico y lo aplicado en sus
practicas: “algunas actividades que he hecho en las pricticas las relaciono con algunas
asignaturas del ciclo formativo, como metodologia”; “en esa actividad pude aplicar los
conocimientos que he adquirido a lo largo del grado en TSEAS” (José Luis-Entl). Otra de
las competencias que el alumnado manifiesta haber tenido transferencia tedrico-

practica en su periodo de practicas es la de organizar y coordinar actividades:
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“yo era la que coordinaba esa actividad, la que ayudaba a mi tutor a prepararla y tuve

v,

ese rol de coordinadora”; “organizar la carrera popular, recogiendo inscripciones de
todos los cursos y pasando datos a la plataforma”; “tener que organizar a estos nifios
sin que se salgan de la fila o que estén atentos al camino para que no se queden atrds
conlleva una gran diferencia a hacerlo con comparieros de clase”; “ahora yo me veo
capacitada para organizar un triatlén, creo que no es tan complicado como pensamos
y creo que la clave es creértelo un poco, confiar en ti y saber cudles son los pasos. Hay
que dedicarle un tiempo de preparacion para tenerlo todo controlado por si surge algin

imprevisto y ya estd, mantener la calma” (Angy-Ent1).

Otra manifestacion de transferencia tedrico-practica bajo la percepcion del
alumnado estd relacionada con la competencia de adaptar y secuenciar las
actividades y juegos al nivel del usuario quedando evidenciada con las siguientes

afirmaciones:

“adapté la intensidad del entrenamiento en funcion del nivel del alumno y les di la
opcidn de elegir el grupo de entrenamiento que preferian”; “yo establecia las pautas y
ritmos de carrera en grupos de cinco o seis alumnos”; “en el instituto casi todos
tenemos el mismo nivel, porque en las prdcticas cada alumno tiene un nivel diferente

y es donde mds he notado esa competencia de adaptar el nivel al alumno” (Iciar-Ent1).

Ademas, otra de las competencias que el alumnado ha manifestado haber
adquirido y aplicado ha sido la de asegurar la disponibilidad de los recursos y velar

por la seguridad de los participantes:

“teniamos que controlar la situacién dos monitores para que no se nos fuese de las
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manos”; “la verdad que he tenido muchas prdcticas bonitas y diferentes pero la que
mds me llamé la atencion fue un triatlén en el Pantano de Cubillas de unas ciento

cincuenta personas, con atletas profesionales” (Angela-Ent1).

Otro de los efectos ha sido que el alumnado se ha sentido mejor preparado,

mas competente, a la hora de asumir retos y desafios académicos:

“la gymkana si sabia cémo organizarla, pero nunca me habria propuesto llegar a
organizar un triatlon. Lo veia como una actividad demasiado compleja y al organizarlo
a través de un proyecto me ha resultado ficil y me ha gustado”; “destaco el control
sobre la actividad del triatlon y en el proyecto de gymkana, la relacién con los

comparieros y la comunicacion” (José Luis-Ent1).
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La percepcion del alumnado respecto a las competencias adquiridas
mediante ABP han quedado reforzadas con sus valoraciones, anotaciones y
reflexiones en el documento portafolio acerca de la categoria de aplicacion tedrico

practica:

“durante esta actividad he puesto en prdctica todos mis conocimientos adquiridos en
el primer afio, cuando programamos los proyectos y realizamos todas esas actividades.
Una de las competencias que mds he puesto en prdctica es la de coordinar y organizar
los grupos de trabajo, ya que los monitores eran externos al centro y debian conocer el
funcionamiento de la actividad a la perfeccion. Uno de los problemas que nos
encontramos en esta actividad fue la comunicacion entre los monitores ya que no
tenian claro hacia donde rotarian los grupos, para solucionarlo me fui pasando por las
actividades y a cada monitor le expliqué hacia donde tenia que rotar su grupo una vez
hubiesen terminado la actividad. Respecto a las dindmicas en las aulas, lleve un control
de cémo se estaban realizando dichas dindmicas y si los monitores habian entendido
cual era la metodologia que tenian que aplicar en cada una de ellas, ademds me
encargue de que cada monitor adaptase las dindmicas a la edad de los alumnos con los

que estaba trabajando en cada momento” (Fran-Port2).

Estos resultados quedan refrendados con los obtenidos mediante la rabrica
de adquisicion competencial ya que para la competencia 3, que hace referencia a la
gestion de la puesta en marcha del proyecto de animacion la totalidad de los cuatro
alumnos entrevistados (100%) valoran con un nivel de adquisicién avanzado esta
competencia. Ademas, para la competencia 4, que hace referencia a la eleccion de
la metodologia de animacién mds apropiada segun las caracteristicas de los
participantes un 75% de los alumnos considera haber adquirido con un nivel
avanzando esta competencia. La cuarta categoria de andlisis identificada bajo la
percepcion del alumnado manifiesta que el enfoque basado en proyectos exige que
los estudiantes trabajen de manera autonoma durante periodos prolongados,
participen en una investigacion sistematica y tomen decisiones sobre metas de
aprendizaje, indagacion en el tema y construccion de conocimiento. Esta afirmacion
se puede ver fortalecida con la siguiente percepcidon de uno de los alumnos en su
entrevista: “nosotros mismos nos asignamos nuestros propios roles aportando cada uno lo
que puede dar” (Angy-Entl). Ademads, otro resultado destacado de la investigacion
es el grado de adquisicion competencial mediante proyectos.
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Las competencias profesionales a ser adquiridas permiten a los estudiantes
no solo poseer conocimientos tedricos sino también desarrollar habilidades
practicas, reflejadas en el "saber hacer" y "saber estar" para su futura practica
profesional han quedado de manifiesto con algunas de las percepciones de los
alumnos en sus entrevistas: “en mi opinion las competencias las hemos ido adquiriendo
durante el curso y en los proyectos las hemos aplicado”; “aumentar el control de cara a la
toma de decisiones” (Iciar-Entl). Estos resultados quedan refrendados con los
obtenidos mediante la ribrica de adquisicién competencial como puede observarse
en los resultados de la competencia 7, que hace referencia a la resoluciéon de
situaciones y problemas con iniciativa, autonomia y creatividad la totalidad de los
alumnos (100%) valoran con un nivel de adquisicion avanzado esta competencia,
al igual que afirmaron en las entrevistas realizadas en el segundo afio académico,
en el periodo de practicas, ademads, para la competencia 6, que hace referencia a
dirigir y dinamizar los diferentes juegos y actividades propuestas con autonomia,
la totalidad de los alumnos (100%) valoran con un nivel de adquisiciéon avanzado

esta competencia.

La percepciéon del alumnado en la fase de practicas, ademds de con las
percepciones manifestadas en el portafolio, se evidencia a través de las respuestas
aportadas a las entrevistas realizadas al finalizar el periodo de las mismas. En ellas
el alumnado ha realizado un analisis de todas aquellas situaciones en las que ha
considerado adquirir o aplicar las competencias propias de su titulacién académica.
De este modo, como afirmaciones mads significativas relativas a las competencias
que se relacionan con la autonomia y la resolucion de problemas se pueden
destacar: “la competencia mds inesperada ha sido la de resolucion de problemas ya que el
otro dia una alumna se lesiono y tuve que actuar de una determinada manera porque en el
dia a dia en el instituto no te encuentras con esas situaciones o es el profesor el que
interviene” (Salvador-Ent2) ; otro alumno afirmé al respecto: “un dia que nos fuimos
de senderismo y justamente falté mi tutor de prdcticas y me tuve que quedar yo con los
alumnos y claro, nunca me habia enfrentado directamente a esa situacion de quedarme con
veinticinco alumnos sola, fue el dia que mds me marcé y mds me enseiié” (Angel-Ent2);

uno de los alumnos también afirmo¢ al respecto:
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“lo que mds me llega a la mente es el momento de estar en el kayak con la funcion de
vigilar que todos los nadadores estuvieran bajo control por si alguno necesitaba
atencion, senti un silencio enorme y me encontraba muy concentrada, fue una locura
ver a todos los triatletas pasar delante de mi. Recordé todo lo que trabajamos para
organizar el triatlén del afio pasado y eso me hizo sentirme mds segura y confiada,

verlo ahora de manera real me parecia increible”. (Natalia-Ent2).

Otras percepciones del alumnado en practicas acerca de la adquisicion
competencial han estado relacionadas con la autonomia y la responsabilidad: “esta
imagen que estoy mostrando es de una sesion de atletismo que dirigi yo para preparar a los
alumnos para una carrera popular” (Blanca-Ent2); la dinamizacion de actividades y
juegos: “la competencia que mds destaco es la de dinamizar actividades” (Salvador-Ent2).
Por parte, ese efecto también ha sido percibido por parte de del alumnado en su

periodo de practicas como han evidenciado sus manifestaciones en las entrevistas:

“yo me veo capacitado para organizar un triatlén, creo que no es tan complicado como
pensamos y creo que la clave es creértelo un poco, confiar en ti y saber cudles son los
pasos. Hay que dedicarle un tiempo de preparacion para tenerlo todo controlado por si
surge algiin imprevisto y ya estd, mantener la calma”; “la competencia mds inesperada
ha sido la de resolucion de problemas ya que el otro dia una alumna se lesiond y tuve
que actuar de una determinada manera porque en el dia a dia en el instituto no te
encuentras con esas situaciones o es el profesor el que interviene”; “tener que organizar
a estos nifios sin que se salgan de la fila o que estén atentos al camino para que no se
queden atrds conlleva una gran diferencia a hacerlo con comparieros de clase” (Angel-

Ent2).

La percepcion del alumnado respecto a las competencias adquiridas
mediante ABP han quedado reforzadas con sus valoraciones, anotaciones y
reflexiones en el documento portafolio acerca de la categoria autonomia y

responsabilidad individual:

“durante los dias previos, me encargué de preparar todo el material que iba a ser
necesario para cada actividad y que el dia del evento cada monitor tuviese todo el
material necesario a su disposicion”; “esta actividad consistid en elaborar
entrenamientos de atletismo para preparar una carrera popular a la cual asistiremos
con los alumnos que deseen participar en ella. Durante esta actividad he elaborado de

manera auténoma un plan de entrenamiento adaptado a cada uno de los cursos con los
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que he trabajado y ademds, adaptados a los diferentes ritmos de carrera que tiene cada
alumno o alumna. Al final hicimos una evaluacion con diferentes pruebas adaptadas a

cada nivel” (Fran-Port2).

Estos resultados quedan refrendados con los obtenidos mediante la rabrica
de adquisiciéon competencial como puede observarse en los resultados de la
competencia 6, que hace referencia a dirigir y dinamizar los diferentes juegos y
actividades propuestas con autonomia, la totalidad de los alumnos (100%) valoran
con un nivel de adquisicion avanzado esta competencia. En lineas generales, los
resultados derivados del andlisis de la ribrica completada por la muestra de cuatro
alumnos al finalizar su periodo de practicas fortalecen los resultados encontrados
en las entrevistas. Los datos obtenidos a través de la rabrica revelan que, en casi la
totalidad de las competencias evaluadas, aproximadamente el 90% de las
valoraciones indicaron un grado de adquisiciéon competencial clasificado como
nivel avanzado, mientras que un 7.5% correspondio a nivel medio y un 5% a nivel
inicial. En particular, las competencias relacionadas con el trabajo en equipo, la
elaboraciéon y ejecucion de proyectos, la coordinacién y comunicacién con
compafieros, la autonomia y la resolucion de problemas e imprevistos, asi como la
dinamizacion de juegos y actividades fueron las mejores valoradas por los
estudiantes con un nivel de adquisicion avanzado. Por otro lado, competencias
como la eleccién de la metodologia adecuada, la adaptacién a los niveles de los
participantes y el desarrollo del plan de evaluacion fueron consideradas por

algunos alumnos como adquiridas a un nivel inicial o0 medio.
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5.2 RESULTADOS DE EXAMINAR LA PERCEPCION DEL PROFESORADO DE UN CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR ACERCA DE LA ADQUISICION COMPETENCIAL TRAS
VIVENCIAR UNA EXPERIENCIA DE ABP

Los resultados de la percepcion del profesorado se han obtenido fruto de la
recopilacion de datos a través de la entrevista personal que se realiz¢ al finalizar el
primer curso académico. Fruto de la interpretacion de esos datos se han
identificado los siguientes resultados a través de las siguientes categorias reflejadas
en la tabla XXVII:

Tabla XXVII. Categorias de la percepcion de los profesores

Categorias de la percepcion de los profesores
1.Aprendizaje consciente y significativo con aplicacion practica enfocada al
mundo laboral.

2.Competencias para la evaluacion y andlisis de las tareas realizadas.

En primer lugar, la percepcion de los docentes entrevistados acerca de la
adquisicion competencial mediante ABP evidencia que haber trabajado mediante
proyectos ha supuesto un proceso de ensefianza aprendizaje mas consciente por
parte del alumnado: “habiendo leido cada una de las competencias y habiéndolas adaptado
para que ellos las entiendan bien, ellos han trabajado de una forma muchisimo mds
consciente que si no hubieran sabido nada de eso” (Natalio-Ent2); poniendo en valor el

verdadero rasgo diferencial de los ciclos formativos, eminentemente practicos:

“poner de manifiesto el valor de los ciclos formativos, ahi es donde estd el éxito de este
tipo de titulaciones, en hacerlos prdcticos y titiles y esto nos ha ayudado a conseguir
que nosotros seamos capaces como profesores de poder transmitir eso, que es de lo que
se trata y de hacerles conscientes a ellos de la importancia de sus aprendizajes, que yo

creo que es la principal mejoria” (Angeles-Ent2),

La percepcion de los docentes en el primer afio académico también ha
valorado el efecto sobre la adquisicion de competencias que tiene una experiencia

de ABP en ciclos formativos de grado superior:

“yo creo que el resumen perfecto es que decirle al alumno que vas a ser su guia, y que
le vas a decir unas formas para que aprenda y ponga en prdctica las competencias que

tiene que adquirir en la asignatura, pero no solamente las va a aprender sino que lo va
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a poner en prictica con autonomia”; “nos ha abierto un poco la puerta que teniamos
ahi semicerrada que no sabiamos, estaba encasquillada, que no sabiamos como terminar
de abrirla”; “la ventaja de trabajar las competencias por proyectos es que notas que a
los alummnos les llega mejor esa informacion, entienden mds el por qué estds trabajando
ast”; “las principales competencias que considero que han adquirido has sido la de
planificar y resolver problemas, ver en qué se estaba fallando, en qué no, dar unas
cuantas pautas generales y ellos cambiaban lo necesario”; “nunca hemos trabajando
siendo tan conscientes de lo que estdbamos trabajando y cémo lo estdbamos haciendo”

(Angeles-Ent2).

Las competencias docentes han desempefiado un papel crucial al ensefiar a
los alumnos el proceso y facilitar el desarrollo de competencias profesionales,
permitiéndoles construir sus aprendizajes a través de actividades cotidianas y

transformar la realidad:

“nuestra idea era la de ser espectador el dia de la presentacion de los proyectos, pero no
pudo ser, también tuvimos que intervenir a pesar de que creo que tenemos un grupo
de alumnos muy buenos. En algunos casos se percibid como progresivamente iban
aprendiendo y aplicando conocimientos, pero a pesar de que lo grupos estaban muy

compensados en algunos casos yo tuve que intervenir” (Natalio-Ent2).

Estos resultados quedan refrendados con los obtenidos mediante la ribrica
de adquisicion competencial, ya que para la competencia 7, que hace referencia a
la resolucion de situaciones y problemas con iniciativa, autonomia y creatividad,
segun la observacion de los profesores, consideran que el 75% de los alumnos han
alcanzado un nivel de adquisicion competencial avanzado y un 25% de los alumnos
han adquirido esta competencia en un nivel inicial. Para la competencia 5, que hace
referencia a la adaptacién y secuenciacidn de los ejercicios y de las tareas en funcion
de las caracteristicas del usuario, segiin la observacién de los profesores,
consideran que la totalidad de los alumnos (100%) han adquirido esta competencia

con un nivel avanzado.
En segundo lugar, las respuestas proporcionadas por los docentes en el
primer afio académico de la investigacion acciéon revelan la presencia de

competencias relativas a la evaluacion y su mejora lo largo del proceso:
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“la evaluacion a mi me ha servido para tenerla como mucho mds clara, el cémo poder
evaluar este tipo de proyectos y eso a su vez ha contribuido a que el alumnado tomara
como ejemplo instrumentos de evaluacion y adquiriera competencias para la
evaluacion, el uso de la riibrica nos ha ayudado a tener un referente hacia el que dirigir
las actividades”; “en el tema de la evaluacién ha sido porque a través de la riibrica ha
sido como, venga le voy a dedicar al proyecto esto que nunca le dedico. Normalmente
lo haces mds andrquico, no sé, pero al tener la riibrica pues ya la adaptas para que la

entiendan los alumnos y yo misma” (Angeles-Ent2).

El profesorado manifest6 en sus respuestas percepciones relacionadas con las
competencias relativas al disefio de métodos de evaluacion como medio para la
facilitacion de procesos evaluativos. La percepcion del profesorado en este sentido

asi lo evidencia:

“dediqué una clase de dos horas por lo menos a ver qué roles les ddbamos y de qué modo
los iba a evaluar mediante una ribrica individualizada”; “para mi ha sido un
aprendizaje sobre todo el darle forma a algo que yo ya trabajaba con alumnos, pero

nunca habia evaluado las competencias de un modo tan especifico” (Natalio-Ent2).

Ademas, las afirmaciones de algunos docentes entrevistados respaldan la
idea de que el profesor actla como guia, concienciando a los alumnos sobre el

proceso y las competencias que adquieren:

“dije, venga, esto lo hacemos juntos y luego ya cada grupo funciona por separado y es
responsable de hacer segquimiento de su riibrica de adquisicion competencial”; “poquito
a poco fuimos trabajando juntos cada parte, cémo evolucionaba, cémo mejorarla y
afiadiendo muchas cosas nuevas”; “trabajar por fases y tal a mi me ha encantado
porque eres mds consciente de la evolucion de los alumnos y detectas los errores a

corregir” (Angeles-Ent2).

Al respecto de la categoria de “competencia de evaluacion” los docentes
manifestaron percepciones diferentes a la hora de hacer seguimiento de la

evaluacion:

“la otra docente le ha dado todo mucho mds claro y estructurado, dejando claro los
pasos a llevar a cabo, qué aspectos eran mds importantes de cara a la evaluacion y
cudndo debian cumplimentar la ribrica. Yo les he dado mds libertad a la hora del

proceso y creo que eso también ha venido genial porque hemos visto como trabajaban
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ellos de las dos formas”; “les dijimos que esto se trataba de organizar proyectos con
unas fases y un sequimiento mediante evaluacion continua, en el que nosotros les
ibamos a guiar un poco pero que el resultado dependia de ellos y que seria fruto de su

trabajo para posteriormente aplicarlo en colegios u otros contextos” (Natalio-Ent2).

Segtin la percepcion de los docentes el hecho de que haya sido un proceso en
continua relacion con el alumnado también ha mejorado en aspectos como la
comunicacién: Angeles-Ent2 “lo que veo que he aprendido con este proyecto es cémo
realmente se es capaz de llegar al alumno y ser capaz de transmitirle que eso es lo que se le
pide y lo que es enfrentarse realmente a la realidad”. Estos resultados quedan
refrendados con los obtenidos mediante la rabrica de adquisiciéon competencial,
para la competencia 2, que hace referencia a desarrollar el plan de evaluacion de
los proyectos, segin la observacion de los profesores, consideran que el 50% de los
alumnos han adquirido esta competencia en un nivel inicial y otro 50% en un nivel

medio.

Ademas de las percepciones manifestadas en las entrevistas, el profesorado
puede percibir esas competencias en el alumnado a través del portafolio que el
alumnado entrego al finalizar los proyectos. De ese modo el profesorado percibe la
competencia para la evaluacion manifestada a través de las siguientes afirmaciones

por parte del alumno en el portafolio:

“para evaluar esta actividad he usado la app Strava, en la cual me daba un andlisis del
entrenamiento de cada alumno y de esta forma poder adaptar cada entrenamiento a
cada uno de ellos. Para el uso de esta app, pedi a los alumnos que tuviesen teléfono
mévil, que lo usasen solo para la sesién de entrenamiento y que cada uno de ellos se
instalase y registrase con el correo corporativo del colegio para poder afiadirlos a unos
grupos creados por mi, en los cuales ibamos a registrar todos los entrenamientos
realizados en clase y poder llevar un sequimiento del alumnado. Gracias a las encuestas
realizadas después de la actividad pudimos saber que todos los participantes quedaron

satisfechos con la actividad” (Fran-Port2).

Asi como para la competencia de aprendizaje consciente y significativo, el
profesorado identific6 manifestaciones en el portafolio que dejaban de manifiesto

la adquisicion de dichas competencias:
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“para el desarrollo de esta actividad tuve que poner en prdctica mucha de las
competencias aprendidas en mi periodo de formacion, ya que al tener que elaborar un
plan de entrenamiento adaptado a cada uno de los cursos y niveles en los que el
alumnado iba a entrenar, tenia que tener en cuenta la complejidad que llevaria esta
tarea. Durante esta actividad experimenté el trabajo que tiene un grupo al competo, en
el cual tuve que organizar grupos de nivel de los alumnos en los que cada uno de ellos
pudiese entrenar comodo. También, puede poner en prdctica diferentes metodologias

de ensefianza para que el alumnado disfrutase de la actividad” (Fran-Port2).

Sin embargo, los profesores expresaron como principal desventaja la falta de
tiempo para organizar todo el proceso y la necesidad de alargar la intervencion,
sugiriendo que asignar mas tiempo permitiria una implementacion mas gradual y

progresiva, facilitando la fijacion de los aprendizajes:

“hubiese sido interesante dedicarle mds tiempo a que los chicos se fueran adaptando a
la forma de planificar y disefiar los proyectos”; “que sean mds conscientes y no les
venga disefiar un proyecto de sopeton, vemos que han necesitado un proceso de

adaptacién” (Natalio-Ent2).

Este aspecto destaca la importancia de considerar las limitaciones temporales
al implementar el ABP y resalta la necesidad de adaptar la metodologia a las

restricciones practicas del entorno educativo.
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5.3. RESULTADOS DE EXAMINAR LA PERCEPCION DE LOS TUTORES DE PRACTICAS
ACERCA DE LA ADQUISICION COMPETENCIAL DE LOS ALUMNOS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO TRAS VIVENCIAR UNA EXPERIENCIA DE ABP

La percepcion de los tutores en centros de trabajo acerca de la puesta en
practica de las competencias adquiridas ha servido para reforzar y valorar desde
un prisma mas formal el nivel competencial del alumnado en practicas. Las
valoraciones por parte de los tutores reflejan un alto grado de adquisicion
competencial en diversas dreas diferencidndose dos grandes categorias como

puede verse reflejado en la tabla XXVIII:

Tabla XXVIIL. Categorias de la percepcion de los tutores de prdcticas.

Categorias de la percepcion de los tutores de practicas

1.Competencias comunicativas entre iguales, superiores y usuarios o
participantes.

2.Competencia para la resolucién de problemas y toma de decision con

autonomia ante situaciones cotidianas e inesperadas.

En primer lugar, los tutores de practicas han percibido competencias, como

la capacidad de observacién en el alumnado:

“observa mucho, preguntaba y siempre mostraba esas ganas de aprender. Se nota que
ha puesto en prictica todo lo aprendido en el curso anterior pero de una forma muy
parecida a la mia”; “destaco que ha sido muy observador tanto de los alumnos como
del profesorado”; “al principio observaba y me preguntaba, ;de qué manera
solucionarias esto?, o ;qué harias en caso de...?, pero con el paso del tiempo ella es

capaz y no tiene ni que preguntarme” (Marta-Ent4).

En particular, las competencias relacionadas con la adaptacion a los niveles
de los participantes, dinamizacién de juegos y actividades, asi como la
coordinacion y comunicacion con comparieros, fueron consistentemente valoradas

como alcanzadas a un nivel avanzado:

“ha planificado las sesiones adaptando los juegos al nivel que requeria el alumnado”;
“ha sido un alumno con el que ha sido muy sencillo trabajar, considero que he

aprendido yo de él, sobre todo con esa facilidad en la comunicacion a la hora de explicar
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v, u

los ejercicios y plantear el objetivo que buscaba”; “en realidad ha sido un alumno que
ha demostrado capacidad de comunicacion tanto con el profesorado como con el
alumnado llegando a cada uno de ellos y ellas y se nota que lo traia ya trabajado de

afios anteriores”’(Genoveva-Ent4).

De igual modo los tutores de practicas perciben que el alumnado ha tenido

que solventar ciertas dificultades en algunas situaciones:

“habia actividades en las que se veia que funcionaba muy bien pero habia otras en las
que una vez que se empezaba pues no iba como habia imaginado y tenia que solucionar
los conflictos que le iban surgiendo a la misma vez que iba llevando la sesion”; “ha
sabido improvisar en situaciones que ha sido necesario, por ejemplo recientemente
tuvimos una actividad en la que algunos alumnos no se trajeron el material y ella se
mostrd resolutiva y supo cémo adaptar el material que teniamos a todos los alummnos”
(Ana-Ent4).

En cuanto a los tutores de practicas también se ha evaluado positivamente el
efecto que tiene el ABP sobre la adquisicion competencial en ciclos formativos de

grado superior como asi lo corroboran sus percepciones:

“su intervencion le ha dado una serie de competencias que han sido claramente

reconocibles durante y al final del proceso”; “yo valoraria un nivel medio alto de

adquisicion competencial porque he notado que ha evolucionado mucho en estas
7, u

actividades en las que ha tenido que planificar, intervenir y evaluar”; “ayudé en gran

medida a organizar la jornada deportiva en Inacua” (Alberto-Ent4).

La percepcion de los tutores de practicas quedo reforzada con los resultados
obtenidos bajo su valoracion en la rabrica de adquisicion competencial. Dichos
resultados muestran las siguientes apreciaciones. Respecto a la elaboracion de
proyectos, segun la observacion de los profesores, la totalidad de los alumnos
(100%) ha adquirido esta competencia a un nivel avanzado. Sobre el desarrollo del
plan de evaluaciéon de proyectos, los profesores consideran que el 50% de los
alumnos ha adquirido esta competencia en un nivel inicial, mientras que otro 50%
la ha alcanzado a un nivel medio. Respecto a la gestion de la puesta en marcha del
proyecto de animacion, segtin la observacién de los profesores, la totalidad de los
alumnos (100%) ha adquirido esta competencia a un nivel avanzado. Sobre la
eleccion de la metodologia de animacidon mas apropiada segun las caracteristicas

de los participantes los profesores indican que el 25% de los alumnos ha alcanzado
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esta competencia a un nivel medio, mientras que el 75% la ha adquirido a un nivel
avanzado. La valoracion respecto a la adaptacion y secuenciacion de ejercicios y
tareas respetando objetivos y fases del proyecto, segin la observaciéon de los
profesores, la totalidad de los alumnos (100%) ha adquirido esta competencia a un
nivel avanzado. La percepcion sobre la direccion y dinamizacién de juegos y
actividades propuestas, los profesores consideran que la totalidad de los alumnos

(100%) ha alcanzado esta competencia a un nivel avanzado.

Las valoraciones sobre la resolucion de situaciones y problemas con
iniciativa, autonomia y creatividad, segtn la observacion de los profesores, el 25%
de los alumnos ha adquirido esta competencia a un nivel inicial, mientras que el
75% la ha alcanzado a un nivel avanzado. La percepcion sobre la organizacion y
coordinacién de equipos de trabajo con responsabilidad, segiin la observacion de
los profesores, la totalidad de los alumnos (100%) ha adquirido esta competencia a
un nivel avanzado. Bajo la opiniéon de los tutores, los resultados sobre la
comunicacion con companieros, superiores y alumnos/clientes con responsabilidad
indican que la totalidad de los alumnos (100%) ha alcanzado esta competencia a un
nivel avanzado. Finalmente, la percepcion de los tutores respecto a asegurar la
disponibilidad de recursos y proporcionar atencion en caso de accidentes durante
las actividades muestra que el 25% de los alumnos ha adquirido esta competencia
a unnivel inicial, mientras que el 75% la ha alcanzado a un nivel avanzado. Ademas
de las percepciones manifestadas en las entrevistas, los tutores de practicas pueden
percibir esas competencias en el alumnado a través del portafolio que el alumnado
entreg6d al finalizar los proyectos. De ese modo el profesorado percibe la
competencia comunicativa y también la competencia para la resoluciéon de
problemas manifestadas a través de las siguientes afirmaciones por parte del

alumno en el portafolio:

“la actividad se llevd a cabo segiin lo previsto, hubo una buena comunicacion entre los
monitores a la hora de gestionar el material por las diferentes actividades. La secuencia
y adaptacion de las actividades en cada momento se gestiond segiin lo previsto.”;
“durante la actividad se presentaron diversos problemas los cuales tuve que resolver
con rapidez y profesionalidad ya que se trataba de una actividad muy importante para

el centro. La actividad finalmente se realizé con éxito” (Fran-Port2).
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5.4. RESULTADOS DE EXAMINAR LA PERCEPCION DEL INVESTIGADOR PARTICIPANTE
ACERCA DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DE UN CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR TRAS VIVENCIAR UNA EXPERIENCIA DE ABP

Los resultados de la percepcion del investigador participante se han obtenido
fruto de la recopilacion de datos a través del diario anecddtico que se fue
confeccionando a lo largo del periodo de los dos afios de intervencion. Fruto de la
interpretacion de esos datos se han identificado los siguientes resultados a través

de las siguientes categorias reflejados en la tabla XXIX:

Tabla XXIX. Categorias de la percepcion del investigador participante

Categorias de la percepcion del investigador participante
1? afo académico
Proyectos
(adquisicion)
1.Competencia investigadora por parte del alumnado para conseguir la
informacion necesaria de cara a la confeccion de su proyecto y adquisicion de
competencias (elaboracion, gestion y planificacion)
2¢ aho académico
Précticas
(aplicacion)
2.Aprendizaje significativo en el que el alumnado manifiesta una progresion en

la adquisicion y puesta en practica de las competencias (Transferencia)

La percepcion por parte del investigador participante acerca de la
adquisicion de competencias en el alumnado trata de dar respuesta a la pregunta
de investigacion planteada y se ha estado fundamentada en la observacion y en las
anotaciones del diario. La respuesta que aporta el investigador participante, segin
su observacion directa y analisis respecto a los alumnos, estd relacionada en primer
lugar con la capacidad investigativa por parte de estos de cara a utilizar los recursos
necesarios tanto materiales y espaciales como metodoldgicos para el disefio y
puesta en practica de los proyectos. “se puede apreciar como los alumnos han
realizado diferentes labores de investigacion sobre todo en las primeras fases del
disefio de los proyectos” (Javier-Dipl). Ademads el investigador participante

observa y percibe como el alumnado ha adquirido competencias para dirigir y
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dinamizar juegos y actividades, resolver problemas y situaciones imprevistas con
autonomia, organizar y coordinar equipos de trabajo, ser capaces de comunicarse
entre sus iguales y su tutor de practicas para asegurar la disponibilidad de los
recursos, utilizar las nuevas tecnologias para facilitar la consecucién de los
objetivos y evaluar y reflexionar sobre los aprendizajes y competencias
adquiridas. “alo largo del primer afio se observaron una gran cantidad de tareas
en las que los miembros del grupo interactuaban entre ellos mismos, con el docente
y con el resto de grupos para dar solucion a las tareas presentadas, donde el
alumnado demostr6 sobre todo adquir competencias relativas a la elaboracion de

materiales, gestion de recuersos y planificacion del proyecto” (Javier-Dip1l).

Respecto al periodo de practicas, el investigador participante destaca la
categoria del aprendizaje significativo, tras visitar a los alumnos en sus centros de
practicas y estar en contacto directo con sus respectivos tutores, la autonomia y alta
motivaciéon de los mismos, asi como su conciencia ante las dificultades inherentes
a la adquisicion de competencias a través de las lineas de trabajo establecidas por
los tutores. “en el periodo de practicas se aprecio el modo en el que los alumnos
aplicaban de manera significativa lo aprendido previamente en los proyectos
realizados en el curso anterior. Esa transferencia se observd, por ejemplo, en como
contribuian en la organizacion de eventos deportivos como la carrera, el torneo o
la joranda deportiva” (Javier-Dip2). Por otro lado, bajo la percepcién del
investigador participante en el periodo de précticas, se aprecia que el alumnado del
ciclo formativo de grado superior TSEAS adquiere y aplica de manera precisa y

consciente aquellas competencias que la legislacion vigente propone:

“a lo largo del periodo de prdcticas los alumnos manifiestan adquirir y aplicar
competencias para elaborar proyectos y llevarlos a cabo, utilizar y adaptar
metodologias apropiadas, secuenciando y adaptando la dificultad de las tareas al nivel
del usuario, utilizar las nuevas tecnologias para facilitar la consecucion de los objetivos
establecidos, dirigir y dinamizar juegos de forma activa y participativa, resolver
problemas y situaciones imprevistas con solvencia, creatividad, autonomia y eficacia,
organizar y coordinar equipos de trabajo a través de la comunicacion entre iguales y
superiores y velar por la seguridad en las actividades propuestas asi como asegurar que
todos la disponibilidad de los recursos. De este modo, el alumnado manifiesta la
existencia de la transferencia de aprendizaje desde el primer afio académico a la fase de

pricticas” (Javier-Dip2).
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En tercer lugar, bajo la percepcion del investigador participante destaca el
protagonismo de la comunidad de aprendizaje para facilitar esta competencia
investigativa a través de los procesos de planificacion y desarrollo del ABP a
mediante los dos ciclos de investigacion accidn, resultando fundamental para la
adquisicion y puesta en practica de las competencias propias de esta titulacion. “el
rigor con el que la comunidad de aprendizaje planted los ciclos de investigacion-
accion a través de los profesores contribuyd a que los alumnos adquirieran la
competencia cientifica” (Javier-Dipl). Ademas, la percepcion del investigador
participante valora positivamente, al igual que los alumnos, que el ABP fomenta el
trabajo en equipo, considerando esta categoria de manera muy positiva debido a
los beneficios sociales y motivacionales que aporta, segin sus afirmaciones. Otra
manifestacion del investigador participante se refiere a la toma de decisiones y la
resolucion de problemas, destacando la importancia de haber tomado decisiones

con autonomia, asumiendo roles individualizados y responsabilidades asociadas.

“se pudo observar cémo los alumnos colaboraban activamente con los demds
compaiieros a la hora de planificiar y dirigir los proyectos, interactuando con los demds
equipos y con los participantes (alumnos de TECO). Mostraban una actitud proactiva

y comunicativa cuando debian tomar una decision conjunta” (Javier-Dip1).

Ademas de las percepciones manifestadas en las entrevistas, rubrica y diario,
el investigador participante analizé el portafolio del alumnado a través del cual
pudo identificar la adquisicion de competencias perteneciente a las dos categorias
establecidas en este apartado como son la competencia investigativa y la del

aprendizaje significativo:

“esta actividad tuve que buscar informacion para elaborar, planificar y coordinar las
actividades y dindmicas que se iban a realizar en el centro el Dia de San Agustin. Para
ellos, me puse en contacto con el centro EFA el Soto, para que viniesen sus monitores
a realizar las actividades con el alumnado del centro. Para el desarrollo de esta
actividad tuve que poner en prictica mucha de las competencias aprendidas en mi
periodo de formacidn, ya que al tener que elaborar un plan de entrenamiento adaptado
a cada uno de los cursos y niveles en los que el alumnado iba a entrenar, tenia que tener

en cuenta la complejidad que llevaria esta tarea.” (Fran-Port2).
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Como aspectos a mejorar, el investigador participante detecté que entre los
docentes existié la necesidad de contar con un mayor espacio de tiempo para
avanzar en las diferentes fases de los proyectos y asimilar todo el proceso de
manera mas efectiva (Javier-Dipl). Particularmente significativo para el
investigador participante fue el proceso de disefo colaborativo de la rabrica de
evaluacion competencial con la comunidad de aprendizaje, considerandolo un
aprendizaje muy significativo a lo largo del proceso. La evaluacion de la
adquisicion competencial a través del ABP desde la perspectiva del investigador
participante revela que esta metodologia se encuentra en una fase de exploracion y
desarrollo en el &mbito docente. La inexperiencia, la falta de disposicién por parte
de los docentes para explorar nuevas metodologias y el desconocimiento de las
mismas han contribuido a que el profesorado necesite mas tiempo para avanzar en
cada una de las fases de los proyectos. El investigador participante reconoce que
esta experiencia, siendo la primera para los dos profesores y para el grupo de

alumnos, ha representado un desafio con dificultades superables.

Ademas, el investigador participante también identifica dificultades por
parte del alumnado para comprender e interpretar inicialmente la rabrica de
adquisicion competencial (Javier-Dipl). Estas dificultades estan relacionadas
especialmente con la comprension y estructuracién de las fases de los proyectos,
asi como la complejidad de evaluar de manera personalizada a cada alumno
mediante la rabrica de adquisicion competencial, asignandoles tareas especificas a
lo largo del proyecto. A pesar de las dificultades identificadas, el investigador
participante considera que es probable que, con el tiempo y la experiencia, los
docentes adquieran las competencias necesarias para perfeccionar esta
metodologia e incluso aplicar otras nuevas en su trayectoria docente en el futuro.
Por ultimo, el investigador participante destaca de manera muy positiva la
creacion, pertenencia y contribucion a la comunidad de aprendizaje. Desde su
perspectiva, este factor ha potenciado y contribuido de manera significativa a
establecer lineas de comunicacion fluidas y productivas entre todos los miembros
de la comunidad, fomentando la creatividad, la resolucion de problemas y
facilitando una red de comunicaciéon que promueva la formacién continua de
docentes, expertos y el propio investigador participante. Con la intencion de
reforzar el apartado de resultados y facilitar la comprension de los resultados se

procede a intercalar algunas evidencias documentales del diario del investigador
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participante al igual que se ha hecho con las entrevistas con la rubrica. Para ello se

propone la tabla XXX, para reflejar los acuerdos y desacuerdos del investigador

participante respecto a otros actores de la comunidad de aprendizaje como

docentes y alumnado:

Tabla XXX. Resumen de categorias identificadas en las entrevistas y en la ritbrica

Participante Categorias de resultados obtenidas
Alumnado  Competencias =~ Competencias Competencias = Competencias
(entrevistas)  parafavorecer = comunicativas en en autonomia
el trabajo en y sociales conocimiento
equipo teorico-
practico
Alumnado  Competencias Competencias Competencias Competencias
(rabrica) para la comunicativas para la para la
organizacion y elaboraciony  resolucion de
coordinacion puesta en problemas
de equipos de practica de
trabajo proyectos
Alumnado  Competencias Competencias Competencias Competencias
(portafolio) para la comunicativas para la para la
organizacion y elaboraciony  resolucion de
coordinacion puesta en problemas
de equipos de practica de
trabajo actividades y
sesiones
Docentes Aprendizaje Competencias para la evaluacion del ABP
(entrevistas)  significativo y
consciente
Docentes Competencias Competencias para el desarrollo de un plan de
(rabrica) para la evaluacion competencial con ABP
resolucion de
problemas

Tutoresde  Competencias Competencias para la resolucion de problemas
practicas comunicativas

(entrevista)

Tutoresde  Competencias Competencias para la elaboracion y puesta en
practicas comunicativas practica de actividades y sesiones
(rtibrica)

Investigador =~ Competencias Competencias para transferir conocimiento
participante  para investigar  tedrico-practico (zona de desarrollo potencial)

(diario)
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Segun se puede observar en la tabla existen percepciones con categorias
coincidentes y percepciones de categorias diferentes una vez analizados los
resultados de la cuddruple percepcion. Gracias al diario del investigador, la rubrica
de adquisicion competencial y las diferentes entrevistas realizadas en el primer y
segundo curso, se pueden identificar como categorias coincidentes el trabajo en
equipo, las competencias para evaluar, las competencias comunicativas y las
competencias para la autonomia. Por otro lado, se observa que existen ciertas
categorias que, segun cada protagonista, ha sido mds destacada. Asi, el
investigador participante especialmente destaca las competencias para investigar y
la transferencia de aprendizajes que se produce en el periodo de practicas; los
docentes las competencias de aprendizaje consciente y significativo; el alumnado
las competencias para el desarrollo tedrico-practico y finalmente los tutores de

practicas las competencias para la resoluciéon de problemas.

Al comparar y valorar las percepciones de los profesores y los alumnos
obtenidas en la rubrica respecto a la adquisicion de competencias, se observa un
consenso en la percepcion de haber alcanzado un nivel avanzado en competencias
especificas, como la elaboraciéon y puesta en marcha de proyectos mediante el
trabajo en equipo, secuenciacion y dinamizacion de actividades, asi como la
coordinacién y comunicacién con los compafieros. Sin embargo, se identifican,
segun la rabrica de adquisicion competencial, disparidades entre las percepciones
de ambos grupos en otras competencias. Los alumnos sostienen que han adquirido
en mayor medida competencias como la resolucién de problemas con iniciativa y
autonomia y la toma de decisiones de cara a la atencion de los usuarios en caso de
imprevistos 6 accidentes. En contraste, el profesorado percibe mayores dificultades
por parte de los alumnos en la adquisicion de competencias relacionadas con el

disefio de las actividades propuestas en los proyectos.
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Los resultados obtenidos en el presente estudio han sido analizados y
discutidos con investigaciones que han relacionado la adquisicion el aprendizaje y
adquisicion de competencias mediante el ABP. La discusién de los resultados ha
sido estructurada en funcion de los objetivos especificos establecidos. El objetivo
principal del presente estudio es el de investigar la realidad de la adquisicion
competencial a través del ABP en un ciclo formativo de grado superior desde una
cuadruple perspectiva. A dicho objetivo general se ha tratado de dar respuesta
analizando de manera concreta los resultados de los diferentes objetivos

especificos.

6.1. DISCUSION DE LOS RESULTADOS DE EXAMINAR LA PERCEPCION DEL ALUMNADO DE
UN CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR ACERCA DE LA ADQUISICION
COMPETENCIAL TRAS VIVENCIAR UNA EXPERIENCIA DE ABP

Tabla XXXI. Categorias de la percepcion de los alumnos

Categorias de la percepcion del alumnado.

1.Competencias para favorecer el trabajo en equipo con la intencion de lograr un

objetivo en comun (proyecto).

2.Competencias comunicativas y sociales del alumnado entre los miembros del

equipo, con los docentes y con los usuarios.

3.Desarrollo del conocimiento tedrico-practico, aplicando lo aprendido en clase

para llevarlo a la practica en la ejecucién de los proyectos (transferencia)

4.Competencia en autonomia y responsabilidad de su propia area de trabajo

asignado.
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El primer apartado de discusion analiza las categorias percibidas por el
alumnado (ver tabla XXXI). Para comenzar, se procede a discutir los resultados de
la primera categoria identificada: competencias para favorecer el trabajo en equipo
con la intencién de lograr un objetivo en comun (proyecto). Algunos estudios
recientes han examinado la eficacia del ABP en la adquisicion de competencias en
la formacion profesional mediante practicas exitosas como el caso de Eizaguirre,
Altuna y Fernandez (2017) que evaluaron el desarrollo de competencias
transversales en centros de formacion profesional del Pais Vasco. Sus hallazgos
indicaron que el trabajo en equipo fue la competencia mas implementada. Dicho
resultado es claramente coincidente con los hallados en nuestro estudio, donde el
alumnado ha percibido de manera evidente la adquisicion de esa competencia
identificando el trabajo en equipo como una de las competencias clave
desarrolladas a través de la colaboracidon en proyectos comunes. Esta competencia
percibida por el alumnado favorece ademas el aprendizaje en la zona de desarrollo
préoximo, segun indica Vigostky intercambiando impresiones conocimientos y

experiencias con sus iguales y con sus docentes.

Adicionalmente, Rubio-Leiva (2021) afirma que el ABP mejor6 competencias
al integrar experiencias individuales en un trabajo en equipo. En otra investigacion
reciente sobre la adquisicion de competencias en centros de formacion profesional
(Eizaguirre, 2017) donde se emplearon metodologias como el ABP, se destacd que
el trabajo en equipo fue la competencia mdas subrayada, al igual que en nuestro
estudio. Por otro lado, Bohérquez Gémez-Millan y Checa Esquiva (2019) en su
estudio los resultados muestran una mejora en los hitos competenciales del
alumnado para las competencias del trabajo en equipo, concordando dichos
resultados con las manifestaciones aportadas por parte de los alumnos de nuestro
estudio en las entrevistas personales y en la rubrica. En otro estudio reciente,
Crespi, Garcia Ramos y Queiruga Dios (2022) los resultados identificaron que es
muy recomendable un mayor uso de metodologias activas para promover el
trabajo en equipo lo cual coincide nuevamente con los resultados de nuestro
estudio. En el ambito de la educacidn fisica, segin Gonzalez-Villora (2021) en el
trabajo en equipo y desempenio de roles, en ocasiones, se encuentran conflictos o

dificultades para desarrollar las responsabilidades de manera adecuada.
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Sin embargo, los conflictos que surgen, pueden ser una excelente estrategia
pedagdgica, y en cuanto a los roles, se debe realizar una cesién progresiva que

permita al alumnado implementarlos de manera adecuada.

Respecto a la segunda categoria identificada tras analizar las percepciones
del alumnado: competencias comunicativas y sociales del alumnado entre los
miembros del equipo, con los docentes y con los usuarios, Armentero (2020)
argumento que el ABP es adecuado para desarrollar la competencia comunicativa
al fomentar el trabajo colaborativo y la interaccion necesaria para la comunicacion
y la comprension intercultural, resultados acordes a los hallados en nuestro estudio
posiblemente debido al tiempo que los compafieros compartian realizando trabajo
en equipo. En esa linea, Crespi (2022) corrobor6 que el ABP promueve el desarrollo
de competencias comunicacionales interpersonales, aspectos clave en las
comunidades de aprendizaje, como del mismo modo ha sucedido en nuestra
investigacion.

En un nuevo estudio realizado por Pérez-Parallé y Sanchez (2020) se analiz6
la percepcién de la adquisicion de las competencias siendo las puntuaciones mas
altas las que correspondian a las cuestiones relacionadas con la comunicacion con
otras personas, al igual que los alumnos manifestaron mediante las entrevistas y la
rabrica en nuestro estudio. Por otro lado, en un estudio de Rosas Jativa (2022) se
identificaron mejoras en la competencia sociocultural y la comunicacion entre
companeros a través del ABP en grado universitario. Existen algunas otras
evidencias que se correlacionan con la categoria de competencias comunicativas
y sociales que el alumnado ha percibido, un ejemplo de ello es el estudio de
Llorent, Gonzéalez Gomez, Farrington, Zych (2022) el objetivo fue mejorar las
competencias socioemocionales y de comunicacion lingtiistica a través del ABP.
Los autores identificaron que el nivel de expectativa positiva se centro
fundamentalmente en las competencias comunicacionales mas que

socioemocionales.

Otro ejemplo de ello es el estudio de Armentero Reboredo (2020) el objetivo
fue el de establecer vinculos y potencialidades para desarrollar la competencia
sociocultural mediante ABP y las nuevas tecnologias. Los resultados encontrados
demuestran que el ABP es un enfoque adecuado para el desarrollo de la
competencia comunicativa de una lengua extranjera. Esto sucede debido a que la

comunicacion implica interaccion. Por otro lado, en una investigacion de Gil-
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Galvan, Martin-Espinosa, y Gil-Galvan (2021) el objetivo fue describir las
valoraciones que hacen los estudiantes de los grados en Educacién Primaria sobre
qué competencias técnicas, metodoldgicas, participativas y personales han
adquirido a través de la utilizacion del ABP. Los resultados indican que los
alumnos valoran positivamente la competencia relacionada con la comunicacion
interpersonal y la resolucion de problemas mejorando la autonomia del alumnado
como destaca una de las categorias vinculada a la percepcion del alumnado:
competencia en autonomia. El hallazgo de esta segunda categoria, la de la
comunicacidn interpersonal vuelve a estar en sintonia con el planteamiento de
Sanchez (2020) acerca que didlogo permanente entre los individuos y sus contextos,
estd dirigido a propiciar como estrategia el aprendizaje colaborativo, que en
términos del trabajo comunitario estara caracterizado por los haceres y saberes, a
través de las iniciativas sociales que se abordan situando al alumno en una zona de

desarrollo proximo junto con sus docentes y companeros.

La tercera y cuarta categoria de analisis identificada bajo la percepcion del
alumnado de nuestro estudio es la de desarrollo del conocimiento tedrico-practico
aplicando lo aprendido en clase para llevarlo a la practica en la ejecucion de los
proyectos y la competencia en autonomia y responsabilidad de su propia area de
trabajo asignado. Dicho hallazgo est4 alineado con el concepto de transferencia
expuesto por DeSeCo (2000) en el que el alumnado se manifiesta capaz de transferir
aquellos conocimientos adquiridos a todos los dmbitos de su vida cotidiana.
Segun DeSeCo (2020) la adquisicion de competencias conlleva una formacion
integral de los estudiantes que, cuando finalizan la etapa escolar, seran capaces
de transferir aquellos conocimientos adquiridos a todos los dmbitos de su vida
cotidiana. De este modo, segtin la Definicion y Seleccion de Competencias Clave,
los alumnos pueden reorganizar su pensamiento y adquirir nuevos
conocimientos, mejorar sus actuaciones y descubrir nuevas formas de accién y
nuevas habilidades que les permitan ejecutar eficientemente las tareas,

favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Segun las percepciones del alumnado éstos pueden reorganizar su
pensamiento y adquirir nuevos conocimientos, mejorar sus actuaciones y
descubrir nuevas formas de accion y nuevas habilidades que les permitan ejecutar
eficientemente las tareas, favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Estos resultados respaldan la afirmacion de Badia y Garcia (2006) de que el enfoque
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basado en proyectos exige que los estudiantes trabajen de manera auténoma
durante periodos prolongados, participen en una investigacion sistematica y tomen
decisiones sobre metas de aprendizaje, indagacion en el tema y construccién de
conocimiento. Las competencias profesionales al ser adquiridas permiten a los
estudiantes no solo poseer conocimientos tedricos sino también desarrollar
habilidades practicas, reflejadas en el "saber hacer" y "saber estar" para su futura
practica profesional, como lo sugiere Tejada (1999) afirmaciones que estan en
concordancia con la percepcion del alumnado de nuestro estudio respecto a la
adquisicion de conocimiento y su posterior desarrollo practico. Estos hallazgos
concuerdan con investigaciones recientes en diversas etapas educativas (educacion
secundaria, formacion profesional y grado universitario). La nocién de Badia y
Garcia (2006) quienes sostienen que el estudiante, al enfrentarse a tareas poco
estructuradas y cognitivamente complejas, requiere un alto grado de iniciativa y
toma de decisiones en su proceso de aprendizaje. Algunos de estos estudios han
tomado como muestra alumnado universitario, de ahi que la aportaciéon que
desde esta investigacion se hace a la ciencia tenga repercusion ya que hasta la
fecha ningtin autor ha abordado la tematica del ABP y adquisicion competencial
en formacion profesional a través de comunidades de aprendizaje. En el ambito
de la educacion fisica, esta autonomia en la transferencia se ha evidenciado en

estudios de Gil-Arias (2020) mediante hibridaciones de modelos pedagdgicos.

Sobre la base de estos hallazgos se pueden concluir y extraer las siguientes
teorias. En primer lugar, el ABP podria contribuir a situar al alumnado en zonas de
desarrollo proximo para que adquieran las competencias necesarias de cara a
incorporarse al mundo laboral, facilitar sus relaciones sociales, competencias
comunicativas y de trabajo en equipo. Este planteamiento esta en concordancia con
el estudio de Fajra (2020). En segundo lugar, la adquisicién de competencias
mediante el ABP, segiin la percepcién del alumnado contribuye a que los
estudiantes aprendan no solo mediante la teoria, sino que también transfieran en
la practica tanto en el primer afio académico como en su segundo afo de practicas

aquellas competencias adquiridas.
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6.2. DISCUSION DE LOS RESULTADOS DE EXAMINAR LA PERCEPCION DEL PROFESORADO
DE UN CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR ACERCA DE LA ADQUISICION
COMPETENCIAL TRAS VIVENCIAR UNA EXPERIENCIA DE ABP

Tabla XXXII. Categorias de la percepcidn de los profesores

Categorias de la percepcion de los profesores
1.Aprendizaje consciente y significativo con aplicacion practica enfocada al
mundo laboral.

2.Competencias para la evaluacion y andlisis de las tareas realizadas.

El segundo apartado de la discusion, analiza los resultados de la percepcion
de los docentes sobre la adquisicion de competencias mediante ABP
diferenciandose dos grandes categorias: el aprendizaje consciente y significativo
con aplicacion practica enfocada al mundo laboral y las competencias para la
evaluacion y andlisis de las tareas realizadas que bajo su percepcion han adquirido
los alumnos (ver tabla XXXII).

Respecto a la primera categoria de analisis, la competencia de el aprendizaje
consciente y significativo con aplicacion practica enfocada al mundo laboral, los
resultados obtenidos en nuestro estudio estan en la linea de los planteamientos de
Sanchez (2020), que afirma que el paradigma educativo que impregna al ABP es el
constructivismo social. Este autor sostiene que el individuo es en si mismo un
sistema de interrelaciones con los sistemas préximos que denomina la “teoria del
desarrollo préximo”, que consiste en hacer del aprendizaje un constante ejercicio
de intercambios de saberes entre las personas. En este aspecto, la percepcion en
nuestro estudio por parte del profesorado sobre de la adquisicion de la
competencia aprendizaje significativo y consciente estd en concordancia con los
planteamientos de Orellana (2020), el cual sefala la relaciéon directa entre el

constructivismo y el ABP, indicando que el mismo

“junto a otros mds, nacido gracias a la reflexién contempordnea sobre el paradigma
socioconstructivista del aprendizaje se enfoca en la construccion del aprendizaje como
el eje central del proceso, la consciencia de cémo se aprende y donde la ensefianza es

basicamente definida como la mejora del proceso de aprendizaje” (p. 14).
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De ahi que se haga necesaria una comprension integral de lo que implica el
constructivismo como paradigma epistemoldgico en la educacion contemporanea.
fue la del aprendizaje significativo. En otro estudio Sartor-Harada (2020) analizd
la percepcion de los profesores respecto al desarrollo de competencias a partir de
proyectos en los que los alumnos evidenciaron un aprendizaje significativo al
aplicar lo aprendido en los proyectos y ponerlo al servicio de la sociedad. Los
resultados evidencian una percepcion positiva de los docentes respecto a la
adquisicion de competencias relacionadas con el aprendizaje servicio al igual que
ha sucedido en el presente estudio. Mientras, Rodriguez (2021) respalda la
conexion directa entre el ABP y la adquisicion de competencias especificas en
titulaciones universitarias interdisciplinarias, evidenciando un aprendizaje
significativo derivado de la experiencia colectiva en proyectos coincidiendo dichos

resultados con la percepcion del investigador participante del presente estudio.

Respecto a la segunda categoria identificada, la competencia para la
evaluacion y andlisis de las tareas realizadas, percibida por los profesores, en una
investigacion reciente sobre la adquisicion de competencias en centros de
formacion profesional (Eizaguirre, 2017) donde se emplearon metodologias como
el ABP, se destacd que las competencias en torno a la evaluacion de la accion
educativa fueron de las mas destacadas, resultados coincidentes con nuestro
estudio bajo la percepcion del profesorado. En relacion a estas percepciones, hay
autores como Sudira, Nurtado, Masrifah, Nurdinanah, Mutohhari (2022) que en
un estudio midieron la percepcion de los profesores de formacion profesional
respecto a la eficacia del aprendizaje basado en proyectos. Los resultados indican
al igual que en nuestro estudio, que el ABP contribuye a la adquisicion de
competencias para la evaluacion, coincidiendo con los hallazgos encontrados en
nuestro estudio y evidencidndose del mismo modo, que esta metodologia activa
es efectiva en espacios concretos como la formacién profesional. En otro estudio
realizado por Martin Pineda (2019) los objetivos se centraron en investigar el
potencial pedagdgico del ABP y su ajuste al marco competencial y adecuar esa
metodologia a una propuesta didactica interdisciplinar para la etapa de Formacion
Profesional, obteniendo resultados positivos en la adquisicion de competencias
especificas de este ciclo formativo al igual que ha sucedido en nuestro estudio con

las competencias para la evaluacion y el aprendizaje consciente y significativo.
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Finalmente, en el &mbito de la educacion fisica, Araujo et al. (2017) y citado
por Gonzdlez-Villora (2021) sostienen que los “estudiantes-entrenadores” son
capaces de dar feedback, adaptar tareas e identificar errores en los juegos
modificados, manifestando de este modo su capacidad para evaluar y modificar las

actividades realizadas como se ha realizado en el presente estudio.

También hay que afadir, que, en nuestro estudio, bajo la percepcioén del
profesorado no solo se han identificado ventajas en el empleo del ABP para la
adquisicion de competencias. Desde el prisma de los docentes, también se han
identificado limitaciones y dificultades, como la falta de tiempo para llevar a cabo
las diferentes fases de los proyectos. Ademas, se identifica como una desventaja
potencial las dificultades que podrian enfrentar los estudiantes, como asi lo
manifiestan en la entrevista, con experiencias previas de fracaso escolar, baja
motivacion hacia las tareas académicas y falta de habito para el autoaprendizaje.
Estos argumentos se relacionan con la vision critica hacia el APB aportada por
Villaespin (2024) en la que se hace énfasis en apreciar los notables problemas que
también acompanan a su implementacion: proceso complejo, saturacion de trabajo
para alumnado y profesorado, falta de preparacion de un amplio elenco de
profesores, dificultades de organizacién horaria y de disefio espacial del aulario y
problemas para compatibilizar el estudio con las obligaciones familiares y/o

laborales.

Esta percepcion se alinea con estudios previos (Giaffredo y Roncheti, 2022)
que han sefalado la dificultad de los docentes para implementar efectivamente el
ABP. El principal problema al que se enfrenta el profesor-investigador es el tiempo.
McNiff y Whitehead (2016) se preguntan de dénde puede sacar tiempo un profesor
para investigar: se necesita tiempo para planificar, pensar, leer, almacenar
informacion y dar sentido a todo ello con el fin de generar evidencias, hablar con
colegas criticos y redactar los resultados. Todo este trabajo “extra” no es
computado dentro del horario del profesor, por lo que existe un problema real de
tiempo a la hora de acometer una investigaciéon dentro del aula. Por su parte,
Phillips (2008) sefiala que, efectivamente, también la IA genera, en las etapas de
educacién obligatoria, un problema de falta de tiempo en el profesor-investigador,
pero que puede solucionarse con una investigacion-accion colaborativa, en la que
un agente externo, como un profesor universitario, guie al docente en el diseno, las

técnicas y la implementacion de la investigacion.
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Finalmente, y en base a las percepciones obtenidas por los docentes se
pueden extraer las siguientes teorias. En primer lugar, se considera de vital
importancia la formacién del profesorado como requisito indispensable en el
desarrollo profesional del alumnado que condiciona el correcto funcionamiento del
resto de elementos curriculares (Manzanares y Galvan-Bovaira, 2012). A partir de
los resultados del presente trabajo, se formulan recomendaciones con las premisas
basicas que podrian facilitar a los docentes sus funciones al incluir las competencias
en el curriculo educativo, asi como la metodologia de ABP, sin olvidar que para
ello es preciso analizar las variables contextuales de la realidad del profesorado
(Ko, Wallhead y Ward, 2006). Asimismo, se consigue cubrir uno de los mayores
vacios en la formacion inicial del profesorado como es la inexistencia de directrices
curriculares que determinen la adecuada configuracion de contenidos, objetivos y
evaluacion del curriculo a lo largo del proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion basado en competencias (Mufiz- Rodriguez, Alonso, Rodriguez y
Valcke, 2016; Rico, Gémez y Cafadas, 2014).

En base a la percepcion reportada por los docentes y las aportaciones de la
literatura de referencia en la cuestion, se proponen las siguientes recomendaciones.
La primera, guiar el proceso de formaciéon basado en competencias hacia un
planteamiento metodologico interdisciplinar asentado en metodologias
innovadoras de ensefianza (Calderdn, 2013; Goodyear, 2015; Parker, 2016; Sierra-
Arizmendiarrieta, 2013). La segunda, apoyar a los docentes a realizar cambios
organizativos que les permitan dedicar mdas tiempo para programar
conjuntamente, asi como el seguimiento por expertos a lo largo del propio proceso
de aprender a trabajar en equipo (Méndez- Giménez, 2013; Monarca, 2013). La
tercera, estimular la reflexion del profesorado para la adecuada inclusion de las
competencias en el curriculo, al ser necesaria en los cambios de la practica docente
(Goldman, 2015; O’Sullivan, 2002; WestEd, 2002). Y la cuarta recomendacion,
formar al profesorado en modelos pedagogicos adaptados a la realidad del docente
que favorezcan el aprendizaje activo y colaborativo, tales como el Aprendizaje
Cooperativo (Casey, 2015), el Modelo Comprensivo (Memmert, 2015) o el Modelo
de Ensefianza de Responsabilidad Personal y Social (Menéndez-Santurio y
Fernandez-Rio, 2016), entre otros (Desimone, 2009; Hastie, MacPhail, Calderén y
Sinelnikov, 2015).
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6.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS DE EXAMINAR LA PERCEPCION DE LOS TUTORES DE
PRACTICAS ACERCA DE LA ADQUISICION Y PUESTA EN PRACTICA DE COMPETENCIAS DE
LOS ALUMNOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO TRAS VIVENCIAR UNA EXPERIENCIA DE ABP

Tabla XXXIII. Categorias de la percepcion de los tutores de prdcticas

Categorias de la percepcion de los tutores de practicas
1.Competencias comunicativas entre iguales, superiores y usuarios o
participantes.
2.Competencia para la resolucion de problemas y toma de decisiéon con

autonomia ante situaciones cotidianas e inesperadas.

Los tutores de practicas percibieron positivamente las competencias
comunicativas (a la hora de comunicarse con sus iguales, tutores y resto de
profesorado en la organizacion de los juegos, actividades y sesiones) y la
competencia para la resoluciéon de problemas (a la hora de resolver con solvencia
vicisitudes e imprevistos propios de la accion docente) en el alumnado en su
periodo de practicas (tabla XXXIII). En esta linea la literatura ofrece varios estudios
que han investigado acerca de ambas variables. En primer lugar, Gamarra Vasques
(2022) en su estudio comprobaron los efectos de un programa de ABP sobre las
habilidades comunicativas en grado universitario. Los resultados mostraron que
la influencia constructivista del ABP tiene un efecto positivo en la adquisicion de
habilidades comunicativas, al igual que ha sucedido en los resultados de nuestro
estudio en el que los tutores de practicas percibieron competencias comunicativas
en el alumnado entre iguales y hacia su tutor.

Los hallazgos encontrados en el presente estudio respecto a la competencia
comunicativa entre iguales superiores y usuarios se alinea con los planteamientos
de Vygotsky. Segtn este autor, el papel de los adultos o de los companeros mas
avanzados en el apoyo, direccion y organizacion del aprendizaje mediante la
comunicacion, resulta fundamental en el paso previo a que puedan ser capaces
de dominar nuevas facetas, habiendo interiorizado las estructuras conductuales
y cognoscitivas que la actividad exige y resultando mas efectiva para ofrecer una
ayuda a los estudiantes para que crucen la zona de desarrollo proximal (ZDP) que
podriamos entender como la brecha entre lo que ya son capaces de hacer y lo que

todavia no pueden conseguir por si solos.
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En otro estudio, Tovar-Gélvez y Cardenas (2009) establecen que con el ABP
la construccién del conocimiento estd ligada a la accién y mas especificamente a la
interaccién entre sujetos, quienes comparten experiencias que les permiten
posibilitar situaciones de aprendizaje. Asimismo, desarrollan habilidades de
colaboracion y comunicacion como ha estado presente en nuestra investigacion en
el proceso de disefo y puesta en practica de los proyectos. Otros estudios (Yusof,
Hassan, Jamaludin, y Harun, 2012) demuestran la mejora del conocimiento y la
comunicacion entre iguales mediante el ABP con el objetivo de alcanzar
competencias especificas, algo que se relaciona directamente con nuestros
resultados al haber percibido los tutores un alto grado de comunicacién entre
iguales y con sus superiores por parte de los alumnos de practicas. Finalmente, en
el &mbito de la educacion fisica y en referencias a las competencias comunicativas
y sociales, recientemente, Fernadez-Rio e Iglesias (2022) han mostrado las
potencialidades de las metodologias activas para alcanzar objetivos relacionados
con los dominios de aprendizaje social, afectivo y cognitivo. Afirmacion que se
alinea con los hallazgos de Gonzélez-Villora (2021) en el &mbito de la hibridacion

de modelos pedagdgicos.

Respecto a la segunda categoria percibida por parte de los tutores, la
competencia para resolver problemas con autonomia, Nieto y Martinez (2021)
subrayaron que el ABP desarrolla la resolucién de problemas, requiriendo
estrategias didacticas concretas pero flexibles, siendo esta categoria del mismo
modo coincidente con los resultados obtenidos bajo la percepcion de los alumnos.
Nieto Borbor, Martinez Sudarez (2022) realizaron otro estudio cuyo objetivo fue
realizar una revision de las caracteristicas del ABP para el fortalecimiento de
competencias emprendedoras. Los autores destacan la importancia de la
resolucion de problemas como una de las competencias de mayor interés que
pueden desarrollarse a partir del ABP, al igual que se ha percibido por parte de
los tutores respecto a las competencias que los alumnos en practicas han
manifestado. En la misma linea, los resultados hallados en la presente
investigacion estan en concordancia con las investigaciones de Thomas (2000),
quien ha observado que el ABP incrementa en los estudiantes las habilidades de
pensamiento critico, resoluciéon de problemas e impacta positivamente en su
aprendizaje permanente, lo cual coincide con los resultados obtenidos en nuestro

estudio acerca de la resolucion de problemas. En la misma linea, Nieto y Martinez
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(2021) lograron caracterizar el ABP como estrategia para fortalecer competencias
emprendedoras en la formacién profesional. Los autores destacan que el ABP
promueve la resolucién de problemas, que es considerada una de las competencias
de mayor interés y relevancia en el contexto actual y coincide con los resultados
de nuestro estudio. A través del trabajo en equipo para solucionar desafios, los
estudiantes de carreras técnicas pueden desarrollar valiosas habilidades como la
creatividad, innovacion, adaptabilidad y liderazgo. Sin embargo, la investigacion
también sefiala la necesidad de que las estrategias didacticas basadas en ABP
tengan un disefio concreto, pero a la vez flexible y adaptable a las necesidades
especificas de los estudiantes, lo que es clave para garantizar su efectividad. Gil-
Galvan, Martin-Espinosa, y Gil-Galvan (2021) describen las valoraciones que hacen
los estudiantes de los grados universitarios mediante el uso de ABP obteniendo
resultados indican que los alumnos valoran positivamente la competencia
relacionada con la resolucion de problemas, al igual que han percibido los tutores

sobre los alumnos en précticas en nuestro estudio.

Finalmente, Gultekin (2005) corrobora también que a través del ABP los
estudiantes se convierten en mejores investigadores, solucionadores de problemas
y pensadores como se pudo ver reflejado en su estudio, lo cual coincide con nuestro
estudio por lo que los alumnos han demostrado en sus practicas segiin la
percepcion de sus tutores. La percepcidn de los tutores de practicas acerca de la
adquisicion de competencias en los alumnos posibilita enunciar las teorias que se
exponen a continuacion. Segun las percepciones de los tutores de practicas,
implementar el ABP puede contribuir a alcanzar algunos de los siguientes
beneficios: involucrar a los estudiantes en problemas complejos del mundo real y
favorecer que aprendan a resolver problemas cotidiano mediante las relaciones
interpersonales; involucrar a los estudiantes en el aprendizaje al aplicar
conocimientos y habilidades en una variedad de contextos; brindar oportunidades
para que los estudiantes aprendan y practiquen las habilidades necesarias para
vivir y trabajar, especialmente comunicativas, como han podido percibir los
tutores; brindar oportunidades para que los estudiantes aprendan y practiquen
habilidades interpersonales en grupos; incluir actividades de reflexion que dirijan
a los estudiantes a pensar criticamente sobre su experiencia practica en centros de

trabajo.
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Por otro lado, el ABP resulta ser una metodologia activa con una serie de
ventajas para facilitar la toma de decisiones y resolucion de problemas en los
alumnos: desarrollar una variedad de habilidades laborales; mejorar el entusiasmo,
la creatividad y la innovacion de los alumnos; mejorar las habilidades necesarias
para una carrera profesional en el lugar de trabajo; mejorar la eficacia del
aprendizaje; ayudar a los estudiantes a resolver problemas de la vida real;
perfeccionar las habilidades cognitivas, de manipulacién, de disefio, de utilizaciéon
de la tecnologia y combinando conocimientos cognitivos y psicomotores, evocar
curiosidad y desencadenar la imaginacién creativa y el pensamiento critico, teorias

y planteamientos afines a Sunardi y Hasanuddin (2019).

6.4. DISCUSION DE LOS RESULTADOS DE EXAMINAR LA PERCEPCION DEL INVESTIGADOR
PARTICIPANTE ACERCA DE LA ADQUISICION Y PUESTA EN PRACTICA DE COMPETENCIAS
DE LOS ALUMNOS DE UN CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR TRAS VIVENCIAR UNA
EXPERIENCIA DE ABP

Tabla XXXIV. Categorias de la percepcién del investigador participante

Categorias de la percepcion del investigador participante

1° ano académico. Proyectos

(adquisicion)

1. Competencia investigadora para la confeccién de su proyecto y adquisiciéon

de competencias.

2° ano académico. Practicas

(aplicacion)

2.Aprendizaje significativo en el que el alumnado manifiesta una progresion en

la adquisicion y puesta en practica de las competencias.

Existe una escasa presencia de estudios sobre la percepcion del investigador
participante acerca de la adquisicion competencial de los alumnos. Algunos
estudios relevantes y recientes como el de Caballero Ayala, (2022) concluye que los
estudiantes y docentes estan satisfechos con el desarrollo de la mayoria de los
objetivos que persigue el ABP, entre los cuales estan las habilidades de resoluciéon
de problemas, colaboracion, aprendizaje autodirigido y ayuda en la motivaciéon

intrinseca de los estudiantes. Esos resultados que muestran una gran similitud con
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lo hallados en nuestra investigacion, donde se ha percibido especialmente que en
competencias relativas a la resoluciéon de problemas. Ademas de ello, como
aportacion a la discusidn en este apartado, se ha tratado de elevar a teorias la
percepcion del investigador participante contrastdndola con las opiniones de los
actores de esta investigacion como son el profesorado, el alumnado y los tutores de
practicas. De este modo se pretende identificar las convergencias o divergencias de
la percepcion del investigador participante con todos ellos y determinar asi las

coincidencias o discrepancias con los elementos protagonistas del estudio.

Para el primer afo académico y relacionado con la adquisicion de
competencias el investigador participante percibe la competencia investigadora
por parte del alumnado para conseguir la informacidon necesaria de cara a la
confeccion de su proyecto y adquisicion de competencias y para el segundo afio
académico, el investigador participante percibe la categoria de aprendizaje
significativo, en el que el alumnado manifiesta una progresion en la adquisicion y
puesta en practica de las competencias (ver tabla XXXIV). En primer lugar, la
competencia percibida sobre el aprendizaje significativo es coincidente con la
percepcion que tienen los docentes sobre la adquisicion de competencias en el
alumnado. El hecho de que tanto docentes e investigador participante hayan sido
testigos de la evolucién de los alumnos puede explicar esta similitud en la
percepcion de adquisicion competencial en este sentido. Esta competencia
percibida por parte del investigador participante del mismo modo tiene
convergencia con la percepcion de los alumnos, ya que estos perciben que mediante
el ABP han adquirido la competencia para la elaboracidon y puesta en practica de
los proyectos, demostrando asi la significatividad de sus aprendizajes tanto en la

presentacion de los proyectos como en su periodo de practicas.

Respecto a la competencia investigadora percibida por el investigador
participante se puede apreciar una convergencia con la percepcién de los alumnos
ya que estos destacan la competencia de resoluciéon de problemas como una de las
mas importantes, asi como la competencia para elaborar proyectos caracterizada
por la busqueda de informacién y creacion de tareas y actividades en beneficio del
proyecto grupal. La resolucion de problemas también ha sido una de las
competencias destacadas bajo la percepcion de los tutores de précticas, siendo esta

apreciacion coincidente con la percepcion del investigador participante.
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Por otro lado, la percepcion del investigador participante se ha contrastado
también con la percepcion de alumnos y profesores para la adquisicién de
competencias mediante la rabrica de adquisiciéon competencial. La competencia
para la resolucion de problemas es una vez mas es una de las mas destacadas tanto
por alumnos como docentes. Esta percepcion estd en convergencia con la
percepcion del investigador participante ya que este valora muy positivamente la
capacidad investigativa para encontrar las respuestas necesarias para resolver las
tareas y actividades propuestas por los profesores. Para el investigador
participante estas percepciones se alinean con las ideas fundamentales del
constructivismo social, como se expone en el marco tedrico, ya que se ha dotado al
alumnado principalmente de las herramientas necesarias (competencias) para

desempenar una labor profesional en la sociedad.

Respecto a la percepcion del investigador participante sobre los ciclos de
investigacién accion es en el (ABP) el alumnado construye un producto final
mediante el empleo de estrategias de investigacion. Para mejorar esta metodologia,
el componente investigador debe impregnar también la labor docente, y para ello
es necesaria una metodologia de la investigacion. La presente investigacion trata
de mostrar cémo la IA puede adaptarse y complementar al trabajo por proyectos.
El investigador participante considera que las dos metodologias pueden ser
flexibles en su planteamiento y que el alumnado puede adoptar un papel activo y
reflexivo sobre el proceso. Sin embargo, el investigador participante es consciente
de que la falta de tiempo por parte del profesorado hace que existan dificultades a
priori para implementar las dos metodologias al mismo tiempo. La solucion a este
problema pasa, primero, por utilizar las actividades y procesos generados en el aula
como objetos didacticos y, a la vez, como objetos de investigacion; y, segundo, por
acoplar las fases del proyecto y los ciclos de IA. Estos planteamientos y reflexiones
estan alineados con los ofrecidos por Botella Nicolas (2019) en la revision
bibliografica de la investigacion accion y aprendizaje basado en proyectos. En la
tabla XXXV se puede apreciar la comparativa entre las diferentes categorias
coincidentes y diferentes segtin la percepcion de cada miembro de la comunidad
de aprendizaje.
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Tabla XXXV. Comparativa de las categorias identificadas

Percepcion de los miembros de la comunidad de aprendizaje
Investigador Profesorado Alumnado Tutores
participante

Categorias coincidentes
Trabajo en equipo, resolucion de problemas, competencias comunicativas,
competencia en autonomia.
Categorias diferentes
Competencias Aprendizaje consciente Competencias para la

para investigar y significativo transferencia tedrico-practica

Ademas de la discusion realizada entre las diferentes percepciones de los
miembros de la comunidad de aprendizaje, existen algunos estudios que han
tratado la competencia investigativa y el aprendizaje significativo mediante el ABP
en estudios universitarios que resultan interesantes para ser discutidos de manera
adicional con los resultados de nuestro estudio.

En primer lugar, el investigador participante identificé la categoria de la
competencia investigativa para los alumnos de primer ano a lo largo de su
periodo de disefio y puesta en practica del proyecto formando parte de la
comunidad de aprendizaje. En ese sentido, se han identificado diferentes
articulos que abordan la tematica de la competencia cientifica. En la investigacién
de Coba Villa (2021) el objetivo fue el de fortalecer la indagacion como
competencia cientifica a través del ABP. Segun los resultados, los alumnos
desarrollan destrezas en la competencia cientifica a través del ABP, al igual que
ha sucedido en los alumnos bajo la percepcion del investigador participante,

especialmente en el primer curso académico, durante el disefio de los proyectos.

En otra linea de investigacion, Vargas Espinoza (2022) identificé niveles
elevados de competencia investigativa con ABP en estudios superiores. El objetivo
fue determinar la relacién entre el ABP y la competencia investigativa en grado
universitario. En los resultados encontrados los alumnos intervenidos presentaron
niveles altos en la competencia investigativa sobre todo asociadas a la comprension
de los materiales investigados y la interpretacion de los mismos a nivel tedrico,
resultados coincidentes con la percepcion del investigador participante sobre los
alumnados en el primer afio académico. En esta misma linea de hallazgos

coincidentes, para Luque, Quintero y Villalobos (2012) en su investigacion con un
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enfoque cualitativo, los resultados evidenciaron cambios o mejoras importantes y
demostraron que la estrategia de ensefianza ABP es una excelente alternativa para
ayudar a desarrollar competencias investigativas y, a su vez, sirve como
herramienta de mediacion para mejorar los procesos de investigacion formativa en
la educacion superior. Por su parte Carrillo (2012) utilizando videos como material
de apoyo en estudiantes de educacion superior, concluye que los estudiantes
fueron capaces de desarrollar proyectos de investigacion que hacen evidente el
dominio de habilidades investigativas para plantear problemas de investigacion,
algo que ha estado muy presente en el disefio y puesta en practica de los proyectos

segun las anotaciones del investigador participante en su diario.

En el estudio de Nunez-Rojas (2021) implementaron un programa de
entrenamiento docente basado en la metodologia de investigacién-accién, con el
fin de desarrollar competencias pedagdgicas clave entre los participantes. Los
resultados evidencian mejoras significativas en dreas como planeacion didactica,
disefio de ambientes de aprendizaje, evaluacion formativa, uso de TIC y gestion
escolar inclusiva, aspectos que también ha percibido el investigador participante
sobre todo en la competencia investigativa para el uso de las nuevas tecnologias
(aplicaciones, webs, gps, Google maps, etc). En la misma linea, Vargas Espinoza
(2022) realiz6 una investigacion en la que objetivo fue determinar la relacion entre
el ABP y la competencia investigativa en grado universitario, pero no de
formacion profesional de ahi la necesidad de la aportacion del presente estudio a
la ciencia. Los resultados demuestran que los alumnos intervenidos presentaron

niveles altos en la competencia investigativa.

La segunda categoria percibida por el investigador participante, en este caso
en los alumnos de practicas, fue la del aprendizaje significativo. En este sentido
Sartor-Harada (2020) analizd la percepcion de los profesores respecto al
desarrollo de competencias a partir de proyectos en los que los alumnos
evidenciaron un aprendizaje significativo al aplicar lo aprendido en los proyectos
y ponerlo al servicio de la sociedad. Los resultados evidencian una percepcion
positiva de los docentes respecto a la adquisicién de competencias relacionadas
con el aprendizaje servicio al igual que ha sucedido en nuestro estudio. Mientras,
Rodriguez (2021) respalda la conexion directa entre el ABP y la adquisicion de
competencias especificas en titulaciones wuniversitarias interdisciplinarias,

evidenciando un aprendizaje significativo derivado de la experiencia colectiva en
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proyectos coincidiendo dichos resultados con la percepcion del investigador
participante del presente estudio. En el &mbito de la educacidn fisica, respecto al
aprendizaje significativo, el investigador participante coincide en sus reflexiones
con las de Pérez-Pueyo, Hortigiiela-Alcalda y Fernandez-Rio (2021), los cuales
afirman que los docentes son los verdaderos motores de la revolucion de esta
materia, empoderandola como una de las mas significativas en la educacion
integral de los alumnos. El ultimo aspecto importante identificado por el
investigador participante de ha sido el de “comunidad de aprendizaje”. Parker,
Patton y Okseon (2022) realizaron una revisidn para identificar evidencia sobre
estas comunidades de aprendizaje en el campo de la educacion fisica. Los autores
concluyen que participar en comunidades de aprendizaje contribuye
positivamente al desarrollo profesional de los profesores y los alumnos, al permitir
espacios de intercambio entre pares para la facilitacion de procesos, resolucion de
problemas grupales y generacion de nuevo conocimiento practico siendo
coincidente este hallazgo con la percepcion del investigador participante. Estos
hallazgos se encuentran estrechamente relacionados con los encontrados en

nuestra investigacion.

Del mismo modo y en la misma linea que los resultados de nuestro estudio,
Krutka y Trust (2017) analizaron la experiencia de docentes que participaron en
una comunidad de aprendizaje obteniendo impactos positivos en su desarrollo
profesional gracias a las interacciones frecuentes, el intercambio de conocimiento
practico y acceso compartido a recursos digitales de aprendizaje, lo cual estd en
concordancia con la percepcion que ha tenido el investigador participante sobre la
adquisicion de competencias investigativas y de aprendizaje significativo en los
alumnos. Ademas, a la hora de comparar la percepcion de profesores respecto a los
alumnos el investigador participante percibe que ambos grupos coinciden en el la
percepcion de haber adquirido con nivel avanzado las siguientes competencias:
elaboracion y puesta en marcha de proyectos, secuenciacién y dinamizacién de
actividades, coordinacion y comunicacién con los compafieros. Por otro lado, bajo
la percepcion del investigador participante, existen diferencias entre la percepcion
de los profesores y de los alumnos en las siguientes competencias. Los alumnos
consideran que han adquirido en un mayor nivel las siguientes competencias:
evaluacion de los proyectos, resolucion de problemas con iniciativa y autonomia,

atencién a los usuarios en caso de accidentes. Los profesores consideran sin
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embargo que han percibido mayor dificultad en los alumnos a la hora de adquirir
las siguientes competencias: eleccién de la metodologia mas apropiada. Ambos
grupos encuentran ciertas dificultades a la hora de adquirir las siguientes
competencias: evaluacion de proyectos y eleccion de la metodologia mads
apropiada. Finalmente, segtin las percepciones del investigador participante se
pueden extraer las siguientes teorias. En primer lugar, que en la actualidad se
requiere de una competencia investigadora y de un paradigma de aprendizaje
orientado a proyectos, problemas, induccidn, descubrimiento y creacion para
favorecer la adquisicion de competencias utiles para el buen desempefio en la
sociedad. Esta afirmacion esta en concordancia con autores como Trianto (2014).
Esto significa permitir a los estudiantes explorar toda su comprension (cognitiva,
afectiva y psicomotora) y desarrollar toda su inteligencia emocional, espiritual,
social, etc., lo cual esta en concordancia con autores como Novalinda (2020); Zagoto
(2019); Fajra (2019) y Mallisza (2019).

El investigador participante concluye que los modelos de ABP ayudan a los
estudiantes a aprender conocimientos y habilidades significativos desarrollados a
través de tareas y trabajo auténticos; ampliar el conocimiento a través de la
autenticidad de las actividades curriculares sustentadas en el proceso de
aprendizaje de planificacién de actividades (disefio) o investigacién abierta con
resultados o respuestas no determinadas previamente por una perspectiva
particular; y en el proceso de construccion de conocimiento a través de experiencias
del mundo real y negociaciones cognitivas interpersonales que tienen lugar en un
entorno de trabajo colaborativo, teoria y resultados coincidentes con los hayados
en estudios previos como los de Sunardi (2019); Zagoto (2019) y Azman (2019). El
investigador participante esta de acuerdo con la teoria de Mayasari (2016) al
afirmar que el ABP es un modelo de aprendizaje con un enfoque constructivista
que puede entrenar las habilidades del siglo XXI, es decir, la era de la interaccion
digital, el pensamiento inventivo, la comunicacion efectiva y la alta productividad.
A continuacion, se presenta la tabla XXXVI con un resumen de las teorias y
planteamientos mas destacados extraidos del andlisis de la percepcion de cada uno

de los miembros de la comunidad de aprendizaje:
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Tabla XXXVI. Resumen de las teorias elaboradas

Protagonista

Alumnado

Profesores

Tutores de

practicas

Investigador

participante

Teoria mas destacada
El ABP contribuye a situar al alumnado en zonas de desarrollo
proximo que favorezcan la adquisicion de las competencias
necesarias para su incorporacion al mundo laboral mediante la
transferencia de los aprendizajes adquiridos.
Se considera de vital importancia la formacién y actualizacion del
profesorado como requisito indispensable en el desarrollo
competencial y profesional del alumnado. Las metodologias
activas favorecen la transferencia de aprendizajes y son una
herramienta actualizada que dan respuesta a las demandas y
necesidades del alumnado actual.
Involucrar a los estudiantes en problemas complejos del mundo
real en su fase practica fomenta la adquisicion de competencias a
nivel profesional y personal; no solo competencias profesionales
sino valores humanos.
En la actualidad se requiere un paradigma de aprendizaje
orientado a las competencias investigadoras mediante proyectos,
problemas, retos, desafios, descubrimiento y creacién para
fomentar la adquisicion competencial en el alumnado. Las
comunidades de aprendizaje ofrecen un marco de desarrollo y

adquisicion competencial muy apropiado para el alumnado.
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VII - CONCLUSIONES Y APLICACIONES PRACTICAS

Una vez analizados los resultados obtenidos se puede concluir que a nivel
general puede afirmar que, tras un periodo de dos afios de intervencion (formacion
y practicas), se han obtenido respuestas fundamentales que abordan las preguntas
formuladas al inicio del proceso. La investigacion actual sugiere que el ABP puede
promover de manera especifica y efectiva el desarrollo de competencias como el
trabajo en equipo, la comunicacion interpersonal y la resoluciéon de problemas en
diferentes contextos. Ademas, se concluye que las metodologias activas como la
investigacién-accion y el ABP posicionan al alumnado en una zona de desarrollo
proximo y parecen constituir alternativas prometedoras para potenciar la
formacion continua y el desarrollo de competencias en alumnado de ciclos
formativos de grado superior dotando al alumno de la capacidad de transferir
dichas competencias al ambito laboral. A continuacién se analiza de manera
pormenorizada cada una de las conclusiones obtenidas desde la cuadruple
perspectiva, junto con las aplicaciones practicas que han posibilitado la adquisicion

de competencias en el alumnado:

1) En primer lugar, el alumnado percibe que adquiere competencias relativas
al trabajo en equipo, habilidades comunicativas, de socializacion y resoluciéon de
problemas. Para lograr dichas competencias se sugieren aplicaciones practicas que
fomenten tareas en las que el alumnado tenga que realizar labores de busqueda de
informacion, planificacion y organizacion de la misma dentro de un grupo de
trabajo. Plantear un proyecto basado en los intereses del alumnado puede resultar
interesante para favorecer la adquisicion de estas competencias. En la fase inicial
del proyecto crear ambientes de didlogo como lluvias de ideas, listado de intereses
o debates para conocer las opiniones del alumnado propicia la comunicacion entre
los componentes del grupo y el intercambio de ideas. Posteriormente, en las fases
de desarrollo establecer una variada oferta de responsabilidades contribuye a la
organizacion del trabajo en equipo y las relaciones interpersonales entre los
miembros del equipo. Finalmente, en la fase de puesta en practica del proyecto,
asumir la responsabilidad en una determinada tarea puede situar al alumnado en

situaciones donde tenga que resolver problemas y soluciones ante las dificultades
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que pueda encontrar. El disefio y confeccion de un portafolio para recoger todas las
actividades llevadas a cabo en los proyectos y en el segundo ano académico es otra
de las aplicaciones practicas que se sugieren para que el alumnado registre todos

los aprendizajes adquiridos y tome mayor consciencia de ellos.

2) En segundo lugar, los docentes priorizan las competencias relativas al
aprendizaje significativo y a la evaluacién de las actividades. Para lograr dichas
competencias se sugieren aplicaciones practicas en las que el docente presente
tareas que tengan transferencia real desde el aula a la realidad del proyecto y las
practicas. El docente debe ser el mediador y debe secuenciar los contenidos a
impartir. Por ejemplo, establecer las pautas en cada una de las fases de los
proyectos (preparacion, desarrollo, presentacion) indicando claramente las tareas
a realizar en las actividades de clase y relacionarlas con las competencias que el
alumnado debe adquirir y las posibilidades practicas de las mismas. Realizar un
dossier o un portafolio para recopilar todas las tareas realizadas a lo largo de los
proyectos supone para el alumnado la creacion una herramienta didactica donde
queden recogidos todos sus aprendizajes. Instruir al alumnado para el disefio y
puesta en practica de herramientas de evaluaciéon como una rubrica en la que se
establezcan diferentes niveles de logro contribuye a que adquieran competencias

hacia la evaluacién del proceso.

3) En tercer lugar, la percepcion de los tutores de practicas se centra en
competencias para la resolucion de problemas, aplicacion tedrico-practica de los
contenidos y competencias comunicativas. Para lograr dichas competencias se
sugieren aplicaciones practicas en las que el docente presente tareas que tengan
transferencia real desde lo aprendido en el primer afio académico a la realidad de
las précticas en centros de trabajo. Los tutores de practicas suponen una figura
fundamental para dotar de las herramientas y situar al alumnado en situaciones
reales de responsabilidad donde se enfrenten a la dificultad de aplicar sus
conocimientos tedricos y llevarlos a la practica. Dirigir sesiones de un determinado
deporte; contribuir a la coordinaciéon de actividades como una carrera popular;
organizar la fase de preparacion y puesta en practica del Camino de Santiago o
disefiar, secuenciar y dinamizar actividades ludicas para el dia del deporte del
centro escolar son aplicaciones practicas donde el alumno, guiado por su tutor de
practicas puede adquirir competencias para la aplicacion tedrico-préctica,

resolucion de problemas y comunicativas.
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4) En cuarto lugar, el investigador participante destaca la competencia
investigadora y aprendizaje significativo en el alumnado. Para lograr dichas
competencias se sugieren aplicaciones practicas mediante ciclos de investigacion
accion que sitien al alumnado en zonas de desarrollo proximo y partiendo de sus
conocimientos previos adquiera las competencias que lo acerquen a la zona de
desarrollo potencial, donde puedan aplicar las nuevas competencias adquiridas.
Proponer proyectos aplicando la metodologia activa de ABP a través de sus fases
(preparacion, desarrollo y presentacion), combinada con ciclos de investigacion-
accion (planear, actuar, observar y reflexionar) puede suponer una aplicacion
practica tutil para que el alumnado adquiera las competencias especificas de su

titulacion y pueda asi aplicarlas en sus centros de trabajo.

Como conclusidn final, puede considerarse que tras esta experiencia de dos
anos, el alumnado del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Socio
Deportiva (Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, publicado en BOE num. 168, de
15 de julio de 2017) ha adquirido, segtin la cuadruple perspectiva analizada, las
competencias especificas que la legislacion propone para este tipo de titulacién y
de alumnado: elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacion fisico-
deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las
actividades de ensefianza, inclusién socio deportiva y tiempo libre, coordinando
las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad,
respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios. Como
aplicaciones practicas se podria profundizar mas en cdmo los hallazgos pueden
influir directamente en la construccion de curriculos adaptados al ABP.
Igualmente, seria beneficioso mostrar la transferencia que estos resultados podrian
tener a otros dmbitos educativos, por ejemplo, al discutir como las conclusiones
podrian aplicarse a otros ciclos formativos, niveles educativos o contextos

culturales diferentes.
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A lo largo de todo el proceso de disefio y puesta en marcha de esta investigacion-
accion se han podido identificar una serie de interesantes resultados desde una
cuadruple perspectiva: alumnado, docentes, investigador participante y tutores de
practicas, como se acaba de detallar en las conclusiones del estudio. Sin embargo,
también se han podido identificar una serie de limitaciones a tener en cuenta de cara a
la implementacion de este tipo de propuestas. En primer lugar, el disefio multifase no
establece necesariamente una causa-efecto en la transferencia de competencias desde el
primer afo académico al periodo de practicas. Por lo tanto, una de las limitaciones de
este estudio es que no se puede garantizar que las competencias adquiridas en el primer
ano se transfieran en el segundo afo, a pesar de que las percepciones de los protagonistas
asi lo afirmen. En segundo lugar, el nimero de veces que se realizaron toma de datos
con los instrumentos rubrica y entrevistas, ya que estas se realizaron de manera puntual
y culminante en cada una de las diferentes fases. Una mayor frecuencia en la toma de
datos podria haber incrementado la riqueza de los datos recopilados. En tercer lugar, la
falta de experiencia de algunos de los protagonistas (profesorado y alumnado) respecto
a la aplicacion del aprendizaje basado en proyectos pudo ralentizar el ritmo de
aplicacién en la fase inicial. Por ultimo, la influencia del investigador participante ha
podido influir en los resultados de manera inadvertida, ya sea a través de su presencia,
sus preguntas o su interpretacion de los datos. Para minimizar el efecto del investigador
participante y su posible sesgo, esta investigacion incorpora un apartado que ha
abordado el posicionamiento ontologico del investigador participante, asi como su
filosofia de ensefianza y sus experiencias previas. En esta investigacion se asume una
vision relativista, donde se reconoce la existencia de multiples realidades subjetivas y

dindmicas, construidas a partir de las experiencias vivenciales de los actores.

Como futuras lineas de investigacion se sugiere que puede ser interesante explorar
la realidad de la adquisicion competencial mediante ABP en ciclos formativos de grado
medio o contextos culturales diferentes, para que de este modo se pueda tener una visidon
mas amplia sobre los procesos de esta metodologia activa en todos los niveles de la
formacion profesional y no solo en los ciclos formativos de grado superior. Por otro lado,
se sugiere que puede resultar interesante conocer la percepcion de la adquisicion
competencial en los docentes, analizando el tipo de competencias que adquieren,
mejoran y aplican en el proceso de ensenanza-aprendizaje utilizando el ABP a través de

una comunidad de aprendizaje.
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ANEXO I. COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y LABORALES DEL CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR TSEAS

Las competencias profesionales, personales y sociales para el titulo de Técnico
Superior en ensehanza y animacion sociodeportiva estan indicadas en el Real Decreto
653/2017, de 23 de junio (publicado en BOE num. 168, de 15 de julio de 2017). En primer
lugar, se indica la competencia general para esta titulacion este tipo de alumnado:
elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos recreativos
para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades de ensenanza,
inclusion sociodeportiva y tiempo libre, coordinando las actuaciones de los
profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y
consiguiendo la satisfaccion de los usuarios. En segundo lugar, se enumeran una serie
de competencias especificas que el alumnado debe alcanzar al finalizar el periodo de

formacion académica y profesional:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros

proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacién
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias

de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animaciéon sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y

supervision del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los

datos de modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo
y de implementos y juegos, en funcidn de los participantes, de los medios disponibles y
de los datos de seguimiento, indicando la metodologia didd4ctica y de animacién mas

apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.
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f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,

indicando la metodologia de intervencién mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en
funcién de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones

para personas con discapacidad.

h) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los

objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion
sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion,

respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las

sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefanza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los

aprendizajes de los participantes.

1) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién sociodeportiva programadas,

adaptandolas a la dindmica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos

programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las

actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

i) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante

el desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida

y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.
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q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el

desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion
o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas

que intervienen en el &mbito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales

incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion bésica para la creaciéon y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad

social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

ANEXO II. MODELO DE ENTREVISTAS PARA LOS ALUMNOS EN EL PRIMER ANO ACADEMICO.
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA ENTREVISTA DEL 12 ANO PARA LOS ALUMNOS EN LOS
PROYECTOS

1. ¢Qué ha supuesto para ti participar en este proyecto y qué destacarias?

2. ¢Puedes destacar algin hecho a nivel personal como estudiantes o a nivel de

grupo que os ha marcado especialmente?

3. De las competencias que piensas que has adquirido, jcudl destacarias?

4. (Piensas que estos dos proyectos os han ayudado a adquirir esas
competencias?

5. ¢Qué te ha parecido el rol o la intervencion de tu profesor a lo largo del
proceso?

6. Respecto a la evaluacion de los proyectos mediante una rabrica que clarifica

todo lo que teniais que hacer y la calificacion que obteniais, ; qué opinas de eso?
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ANEXO III. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA ENTREVISTA DEL 22 ANO PARA LOS ALUMNOS
EN PRACTICAS

1. ;Podrias comentar si a través de algtin proyecto o alguna actividad que quieras
destacar en especial has puesto en practica todas aquellas competencias o
alguna que quieras destacar que has aprendido en tu etapa como alumno de
TSEAS?

2. Segun las imagenes que nos ensefias de la actividad, ;qué recuerdas de esa

actividad? ;Qué labores realizaste en ese momento en concreto?

3. (Crees que tiene relacion con algunas cosas que hicieras en tu ciclo formativo
de grado superior el TSEAS? ;Ves que hay actividades que hiciste que te han

servido para hacer ahora lo que haces?

4. (Crees que, gracias a un evento de este tipo, a un proyecto, has aprendido

mejor y has afianzado mejor todas estas competencias que estas describiendo?

5. (Hay algun aprendizaje que hayas tenido que no esperabas?, ;Qué

competencia destacarias que has aprendido mads, o que te ha impactado mas e

igual no te esperabas, dsea, cudl es tu mayor aprendizaje que no esperabas?

ANEXO IV. ENTREVISTAS A PROFESORADO EN EL PRIMER CURSO ACADEMICO

Estructura y contenido de la entrevista del 1° ario para los profesores.

1. 1.1 ;Qué te ha supuesto para ti participar en este proyecto a nivel general y
que destacarias?
1.2 De aquellas experiencias positivas, ;qué destacarias? y de las

experiencias no tan positivas que has comentado, ;cudles podrias destacar

de cada una de ellas?

1.3 ;Cual crees que es la principal ventaja de darle forma o estructura a tu

modelo o forma de trabajar? ;Qué has ganado con ello?

2. 2. ;Qué destacarias como suceso mas significativo o incidente critico mas

destacado para ti, a lo largo de todo este proceso?
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3. 3.1;Qué competencias, sientes que has adquirido este ano? Y, ;qué

competencias crees que has reforzado como docente?

3.24Cuadl crees que es el principal aprendizaje que has adquirido gracias a

estas competencias?

3.3;Crees que la rubrica que se disefnd, el instrumento de evaluacion de la
rubrica te ha ayudado a adquirir esa competencia a nivel de evaluacion

como docente?

4. 4.1 ;Como valorarias en este proceso el rol del profesor y el rol del alumno?

4.2;Creéis que este inicio en el cambio va a permanecer en vosotros en el

tiempo, ha hecho que os animéis a aplicar esta metodologia en el futuro?

ANEXO V. ENTREVISTAS A PROFESORADO Y TUTORES DE PRACTICAS. ESTRUCTURA Y
CONTENIDO DE LA ENTREVISTA DEL 2° ANO PARA LOS TUTORES DE PRACTICAS

1. Queriamos preguntarle qué hace un alumno en practicas en un dia normal

en el colegio.

2. (Podrias destacar alguna situacion concreta en la que se manifiesta alguna

de las competencias aprendidas en el ciclo formativo de TSEAS?

3. (Crees que alguna de estas competencias esta relacionada con esta
actividad?
4. Desde tu punto de vista como tutor de practicas cémo valorara el grado de

adquisicion alcanzado en las competencias mencionadas considerando
desde que llegd el primer dia hasta que ya esta finalizando el proceso de

practicas.
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ANEXO VI. DIARIO DE LAS REUNIONES DE LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

Reunion inicial n®1. Expertos y Doctorando. Septiembre de 2020

DESCRIPCION

En el mes de septiembre de 2020 se celebra la reunion inicial entre los dos expertos y
el doctorando para plantear el curso y valorar todos aquellos aspectos a tener en
cuenta en la Tesis Doctoral. Se proponen nuevas intervenciones (mediante proyectos),
nuevas variables (competencias de los alumnos y de los profesores) y se sugiere
ampliar la intervencién a lo largo de dos cursos, un curso mediante proyectos y otro
curso para valorar el periodo de practicas de los alumnos de cara a comprobar el nivel
de adquisicion competencial de los mismos. Esta reuniéon supone el origen de la
comunidad de aprendizaje y el hecho de sentar las bases de la intervencién mediante
ABP como medio para la adquisicion de competencias en alumnos y docentes. Del
mismo modo se plantea hacer una investigacion accion diferenciando dos etapas o
ciclos: un primer ciclo en el que los alumnados se van a formar académicamente y van
a disefiar y poner en practica dos proyectos y un segundo ciclo en el segundo afio
académico en el que aplicardn de manera profesional aquellas competencias

adquiridas en el primer ciclo.

Reunion inicial n®2. Profesores y Doctorando. Octubre de 2020

DESCRIPCION

Tres semanas mas tarde se celebra la segunda reunion de manera virtual entre los dos
docentes y el doctorando, (que ya comienza a ser investigador participante) para
valorar las opciones que se podrian tener de cara al nimero de docentes disponibles
para la intervencion, nimero de asignaturas, viabilidad del proyecto, visto bueno del
centro formativo involucrado, predisposicion del alumnado, nimero de alumnos, etc.
En principio se acuerda contar con tres docentes y tres asignaturas. El investigador
participante les explica a los docentes en qué consiste el ABP asi como las
competencias especificas que los alumnos de esta titulacion deben adquirir. Del
mismo modo les expone las caracteristicas principales de una comunidad de
aprendizaje y termina resolviendo las dudas que pueden ir teniendo como los plazos
de los que disponen, el nimero de alumnos necesario, el dia en el que solicitan que el

doctorando vaya al centro a hablar con los alumnos.
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Reunién comunidad de aprendizaje n°3. Expertos y doctorando.19 de Noviembre de
2020. Punto de partida.

DESCRIPCION

Unas semanas mas tarde tiene lugar la una nueva reunion en entre los dos expertos en

la materia, y el investigador particiante para abordar los temas tratados en la anterior
reunion entre los dos docentes y el investigador participante.

En esta ocasion se determina que se va a medir el grado de adquisicion competencial
mediante el ABP en alumnos de primer y segundo curso del Ciclo Formativo de Grado
Superior de deporte creando una comunidad de aprendizaje. Se acuerda que la
intervencion se va a llevar a cabo en un centro de formacion profesional de Granada y
se va a contar con la colaboracion de tres docentes en principio. En esta tercera reunion
no se termina de determinar las asignaturas en las que se llevara a cabo la intervencion,
dejando esa decisidn para futuras reuniones. Se valora realizar dos proyectos, aunque
la tematica queda pendiente de decidir y se propone que sean los docentes junto conel
alumnado los que sugieran la tematica.

REFLEXION POR PARTE DEL DOCTORANDO

Se valoran positivamente las decisiones tomadas ante las sugerencias de los directores
de la misma, asi mismo es satisfactorio saber que podemos contar con la colaboracion
de dos o tres docentes de formacion profesional, y un grupo de alumnos apropiado
con una edad adecuada para la muestra

INCIDENTES CRITICOS

Posibles proyectos a realizar. Numero de signaturas por proyecto. Determinar el

numero de profesores totales en la intervencion.

Reuniéon comunidad de aprendizaje n%4.

11 de Diciembre de 2020. Reunién presencial con los profesores colaboradores.

DESCRIPCION

El investigador participantese Se retine presencialmente con los dos profesores que

finalmente tomaran parte del estudio para explicarles en qué va a consistir el proyecto
e invitarles a participar activamente en el mismo. En la reunion se habla sobre cémo
establecer un calendario de actividades y los plazos que conllevaria el disefio,
preparacion y presentacion de los dos proyectos. Se produce un didlogo abierto entre
los tres de los miembros de la comunidad de aprendizaje y todo lo hablado queda a
expensas de transmitir toda esta informacion a los dos expertos para ir dando el visto

bueno a algunas de las propuestas realizadas: tipo de proyectos, competencias
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especificas, fases de los proyectos, plazos de entrega, nimero de alumnos necesarios,

material necesario.

REFLEXION

Se valora las ganas de trabajar y colaborar por parte de ambos docentes presentes en
la reunién. Resulta importante que el investigador participante uno de los docentes se
conocen ya que han trabajado juntos con anterioridad, lo cual facilita el desarrollo
tanto de la exposicion de contenidos como la propuesta de intervencién ya que ademas
comparten una filosofia de ensefianza similar. La otra docente al contar con una
dilatada experiencia laboral valora y contribuye la fluidez de la exposicion de

contenidos.

INCIDENTES CRITICOS

Resulta importante aclarar de cara a reuniones sucesivas terminologia relacionada con
el ABP, las competencias a adquirir por parte del alumnado y profesorado, asi como
valorar posibles fechas para las diferentes fases del proyecto. Ahondar en la

terminologia de ABP y buscar informacién acerca de proyectos similares.

Reunién comunidad de aprendizaje n®5
11 de Enero de 2021. Primera reunion de la Comunidad de Aprendizaje docente.

DESCRIPCION

Esta reunion supone el primer encuentro mediante video conferencia de todos los
miembros de la comunidad de aprendizaje: los dos expertos, el investigador
participante (y los dos docentes que finalmente van a participar en la investigacion (.
El investigador participante realiza tras una introduccién de los asuntos a tratar, un
analisis de la legislacion vigente del ciclo formativo de grado superior TSEAS, asi
como las competencias que el alumnado debe adquirir segtin el marco legislativo. La
idea de analizar la legislacion es doble, por una parte conocer las competencias
especificas de esta titulacion y por otro ir disefiando el primer instrumento de medida
que sera la rabrica de evaluacion para la adquisicion de competencias.

REFLEXION

El investigador participante valora positivamente la primera reunién de forma

conjunta entre toda la comunidad de aprendizaje, destacando la atencion y
predisposicion por parte de todos los miembros. Se identifica la dificultad de sintetizar
la legislacion para elaborar la rabrica, ya que posiblemente todas las competencias que
la legislacion propone queden sintetizadas en diez competencias.
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INCIDENTES CRITICOS

Resulta importante resumir y sintetizar la gran cantidad de competencias que la

legislacion propone para una mejor comprension por parte de los alumnos y de los
profesores de la Comunidad de Aprendizaje.

Reunién comunidad de aprendizaje n°

Febrero de 2021. Ponencia ante los alumnos.

DESCRIPCION

Primera visita del investigador participante al centro de formacién profesional para
tener una reunion con un de los dos docentes para preparar la exposicion con los
alumnos para explicarles en qué va a consistir el plan de intervencion en el centro de
formacion profesional. En dicha visita se tratdé como tema principal los conceptos
basicos del ABP y las competencias fundamentales a adquirir a través de los proyectos.
El investigador participante expuso las ideas principales acerca de los dos proyectos,
las competencias que marca la legislacion vigente y el modelo de ABP y las fases a
seguir. Del mismo modo se resolvieron todas aquellas dudas que pudo presentar el
alumnado y los docentes participantes, especialmente a nivel de conceptos basicos,

nomenclatura especifica y estructura de los proyectos.

REFLEXION

Experiencia muy enriquecedora por parte del investigador participante al poder
compartir con los veinte alumnos participantes en primera persona el planteamiento
inicial de los proyectos asi como sus fases. Se valora positivamente el nivel de escucha
y de predisposicion del alumnado, asi como del docente que atendid al investigador
participante. El alumnado se prepara para iniciar las primeras fases de basqueda de

informacion y puesta en comun en los diferentes grupos de trabajo.

INCIDENTES CRITICOS

Tras la exposicion de las competencias a los alumnos, ambos docentes valoraron que
es necesario resumir y sintetizar las competencias para que los alumnos las entiendan

con mayor facilidad, con un lenguaje adaptado a su nivel de comprension.
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Reunion comunidad de aprendizaje n®7
Febrero de 2021. Reunion explicativa con los alumnos.
DESCRIPCION

Segunda visita del investigador participante a los alumnos de la escuela de formacion
profesional. Se concretan y explican los dos proyectos a realizar (un triatléon y una
gymkana urbana) de la manera mas pormenorizada posible por parte de los docenes
y se exponen las competencias que deben adquirir repasando la legislacion vigente

por parte del investigador participante.

REFLEXION

Experiencia muy enriquecedora al poder compartir con los 20 alumnos participantes
en primera persona el planteamiento inicial de los proyectos, asi como sus fases. Se
valora positivamente el nivel de escucha y de predisposicion del alumnado, asi como
de los docentes responsables. Los alumnos ya han comenzado a recopilar informacién

y estdn comprendiendo cémo estructurar el proyecto en sus diferentes fases.

INCIDENTES CRITICOS

Tras la exposicion de las competencias a los alumnos, ambos docentes valoraron que

es necesario disefiar documentos por escrito para que los alumnos comiencen a tener

informacion tangible de los proyectos y faciliten su organizacion.

Reunién comunidad de aprendizaje n°8
Marzo de 2021. Disefo y programacion de los proyectos. Exposicion de avances.

DESCRIPCION

Reunion entre todos los miembros de la comunidad de aprendizaje. Se tratan temas
relativos al disefio de los proyectos, confeccion de grupos, asignacion de tareas a cada
grupo y de la rtbrica de evaluacién de competencias que comienza a tomar forma. El
investigador participante expone las competencias sintetizadas y resumidas para
facilitar la comprensién por parte de profesorado y alumnado. Uno de los docentes
expone un power point resumiendo la planificacion del proyecto de triatlon. El otro
docente manifiesta tener a los alumnos organizados los grupos de cara al proyecto de
gymkana urbana y las ideas que quiere llevar acabo. Los docentes exponen diferentes
dudas relativas al criterio de cara a la organizacion de los grupos y asignacion de roles.
También se dialoga acerca de los plazos y fases de los proyectos, de cara a ir dando

pasos de manera conjunta.
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REFLEXION

Se percibe un gran volumen de trabajo realizado en este tltimo mes y los proyectos
comienzan a coger forma. Es muy positivo observar cémo los docentes responsables
han creado contenidos especificos para trabajar con el alumnado ambos proyectos con
herramientas y materiales apropiados (power point, fichas de trabajo personalizado,
calendario de entregas...) para la consecucion de los objetivos. Los docentes
comienzan a percibir como tanto el alumnado (mediante tareas de elaboracion,
planificacion y gestion de roles) como los mismos docentes (mediante la planificacion,
gestion del grupo de clase, adjudicacion de roles) comienzan a adquirir y aplicar

algunas de las competencias propuestas en ambos casos.

INCIDENTES CRITICOS

Resulta importante incidir en cuestiones de asignacion de roles y establecer delegados
o encargados dentro de cada grupo de trabajo para repartir tareas y volumen de

trabajo de la manera mas equitativa posible

Reunion comunidad de aprendizaje n®9
Abril de 2021. Aprendizaje Basado en proyectos y Rubrica.
DESCRIPCION

Reunion entre. Se habla sobre la rubrica de evaluacion corregida por uno de los
asesores expertos y comenzamos a profundizar acerca de las funciones individuales
asignadas a los alumnos para llevar a cabo los diferentes proyectos. Uno de los
docentes expone de nuevo un Power Point en el que resume los pasos a seguir en su
proyecto asi como las diferentes pruebas a llevar a cabo en el triatlon. Ademas nos
indican las fechas de celebracién de ambos proyectos siendo el triatlon el 7 de Mayo y
la gymkana urbana el 14 de Mayo. El otro docente manifiesta tener ya a los grupos

organizados con asignacion de responsabilidades individuales.

REFLEXION

Se valora positivamente que los profesores ya tienen los grupos establecidos y falta
asignar de forma mads concreta las funciones que va a desempefiar cada alumno. Los
dos ciclos de investigacion accion toman forma a través de una participacion activa

del profesorado.

INCIDENTES CRITICOS

Se establece un criterio unificado para asignar grupos y roles individuales.
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Reunién comunidad de aprendizaje n®10
Abril de 2021. Ultima fase en el disefio de los proyectos.
DESCRIPCION

Reunion entre a las 9:00 y posteriormente con Yolanda a las 10:00. Una hora
aproximadamente con cada uno. Los docentes explican al investigador participante el
desarrollo de las diferentes actividades o productos finales de cada uno de los
proyectos. En sendas reuniones se perfilan los tltimos detalles de cara a la puesta en
practica de los proyectos. El proyecto del triatlon segtin las explicaciones de la docente
responsable se llevard a cabo en las inmediaciones de la facultad de Ciencias del
Deporte de la ciudad y el proyecto de gymkana urbana se va a organizar en uno de
los barrios mas pintorescos de la ciudad.

REFLEXION

Se valora muy positivamente que la organizacion de ambos proyectos estd
practicamente finalizada salvo pequefios detalles. Se percibe que tanto docentes como
alumado han comprendido las diferentes competencias que se pretenden adquirir y
coémo llegar a alcanzarlas a través de las actividades realizadas. Los docentes estan
guiando el proceso, cada cual con su propio estilo, pero han conseguido contagiar al

alumnado de la motivacion suficiente de cara a la recta final de los proyectos.

INCIDENTES CRITICOS

El investigador participante hace hincapié en evaluar mediante la rabrica de

competencias como instrumento de medida objetivo.
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Reunion comunidad de aprendizaje n®11

Mayo de 2021. Reunion presencial para valorar la celebracion y finalizacion de los

proyectos.

DESCRIPCION

Reunion de forma presencial con entre el investigador participante y uno de los
docentes responsables para valorar la celebracion de la gymkana urbana y del triatlon.
La otra docente puede estar presente debido a su avanzado estado de gestacion. El
docente presente informa que ademads de haber dirigido el proyecto de la gymkana
urbana ha participado como competidor en el triatlén, siendo participe tanto también
in situ de la capacidad organizativa del alumnado en dicho proyecto. Destaca la buena
organizacion y el disfrute del alumnado en ambos proyectos. Se valora muy
positivamente que no ha habido ningtin problema relativo a la seguridad y

participacion del alumnado en ambos proyectos.

REFLEXION

El docente presente muestra una gran satisfaccion sobre la puesta en practica de
ambos proyectos. Destaca el entusiasmo y colaboracién por parte de toda la
comunidad de aprendizaje en el disefio y puesta en practica de ambos proyectos. El
alumando aplica y transfiere las competencias propias de esta titualcion como
planificar, elaborar, dinaminzar, velar por la seguridad de la actividad, coordinar y
evaluar proyectos fisico-deportivos. El investigador participante percibe la

transferencia de los aprendizajes.

INCIDENTES CRITICOS

Posibilidad de repetir en afios sucesivos afiadiendo mejoras y modificaciones. Se

valora comenczar la intervencién antes en cursos sucesivos.
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Reunién comunidad de aprendizaje n®12
Junio de 2021
Entrevistas al alumnado participante para conocer su percepcion.

DESCRIPCION

Reunion de forma presencial con entre el investigador participante y uno de los
docentes responsables para valorar la celebracion de la gymkana urbana y del triatlon.
La otra docente puede estar presente debido a su avanzado estado de gestacion. El
docente presente informa que ademas de haber dirigido el proyecto de la gymkana
urbana ha participado como competidor en el triatlon, siendo participe tanto también
in situ de la capacidad organizativa del alumnado en dicho proyecto. Destaca la buena
organizacion y el disfrute del alumnado en ambos proyectos. Se valora muy
positivamente que no ha habido ningiin problema relativo a la seguridad y

participacion del alumnado en ambos proyectos.

REFLEXION

El docente presente muestra una gran satisfaccion sobre la puesta en practica de
ambos proyectos. Destaca el entusiasmo y colaboracion por parte de toda la
comunidad de aprendizaje en el disefio y puesta en practica de ambos proyectos. El
alumando aplica y transfiere las competencias propias de esta titualcion como
planificar, elaborar, dinaminzar, velar por la seguridad de la actividad, coordinar y
evaluar proyectos fisico-deportivos. El investigador participante percibe la

transferencia de los aprendizajes.

INCIDENTES CRITICOS

Posibilidad de repetir en afos sucesivos afiadiendo mejoras y modificaciones. Se

valora comenzar la intervencidén antes en cursos sucesivos.

Reunion comunidad de aprendizaje n®13

Agosto de 2021. Analisis y revision de las entrevistas del primer ciclo de investigacion
accion.

DESCRIPCION

En esta reunion estdn presentes los dos expertos asesores y el investigador
participante para con el objetivo de analizar y revisar, los datos obtenidos en las

entrevistas del primer ciclo de investigacién accion.
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REFLEXION

Reflexion en lineas generales sobre la intervencion en su primer afio.

Se analiza el contenido de las entrevistas tanto del alumnado como de los docentes.
Son analizadas frases significativas, palabras clave y hechos relevantes con el objetivo
de crear categorias que den lugar a teorias relativas que den respuestas a la pregunta
de investigacion acerca de la adquisicion competencial mediante el ABP. Ademas, se
dialoga sobre la importancia del seguimiento del diario del investigador participante,
donde debe quedar recogido todo lo que se ha ido realizando a lo largo del primer

ciclo de investigacion accion.

Reunion comunidad de aprendizaje n®14
Septiembre 2021
Reunion inicial del segundo ciclo de investigacion accion.

DESCRIPCION

En esta reunion estan presentes los dos expertos asesores y el investigador
participante con el objetivo de organizar el segundo afio académico, en el que el
alumnado tratara de aplicar las competencias adquiridas en los proyectos, en sus
respectivos centros de practicas. Ademas, se dialoga sobre la importancia de continuar
haciendo seguimiento del diario del investigador participante, donde debe quedar
recogido todo lo que se ha ido realizando a lo largo del segundo ciclo de investigacion
accion.

REFLEXION

Reflexidn en lineas generales sobre la intervencion en su primer afio y el analisis

cualitativo de los datos obtenidos.

Reunién comunidad de aprendizaje n®15
Primavera de 2022

Visita y observacion del investigador participante a los alumnos en fase de practicas.

DESCRIPCION

Las anotaciones en el diario, en este caso, por parte del investigador participante, tiene
el objetivo de hacer seguimiento al segundo ciclo de investigacion accion en el que el
alumnado tiene la oportunidad de aplicar las competencias adquiridas en el primer

ciclo de investigacidn accion en sus respectivos centros de practicas. El investigador

participante se centra especificamente en observar cuatro alumnos de manera
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concreta, ya que seran los alumnos a los que posteriormente se les realizard una
entrevista personalizada en la que manifiesten su percepcién La hoja de observacion
competencial estaba basada en las diez competencias sintetizadas en la rubrica de
adquisicion competencial disefiada desde las indicaciones legislativas vigentes del

ciclo formativo de grado superior TSEAS.

REFLEXION

La percepcion por parte del investigador participante acerca de la adquisicion de
competencias en el alumnado trata de dar respuesta a la pregunta de investigacion
planteada. Sus respuestas estan relacionadas en la capacidad adquirida por parte del
alumnado de cara a utilizar los recursos necesarios tanto materiales y espaciales como
metodologicos (secuenciando la dificultad de los ejercicios). Ademas el investigador
participante observa y percibe como el alumnado ha adquirido y transferido
competencias para dirigir y dinamizar juegos y actividades; resolver problemas y
situaciones imprevistas con autonomia; organizar y coordinar equipos de trabajo; ser
capaces de comunicarse entre sus iguales y su tutor de practicas para asegurar la
disponibilidad de los recursos; utilizar las nuevas tecnologias para facilitar la

consecucién de los objetivos y evaluar y reflexionar sobre los aprendizajes y

competencias adquiridas.

Reunion comunidad de aprendizaje n®16
Junio de 2022

Entrevistas al alumnado participante en fase de practicas.

DESCRIPCION

Una vez finalizado el periodo de practicas, el investigador participante realiza una
entrevista a cuatro de los alumnos que acaban de culminar su etapa de practicas. Las
entrevistas se realizan de forma presencial. El objetivo de estas entrevistas es conocer
la percepcion del alumnado en practicas respecto a la adquisicion de competencias
mediante el ABP y poder dar respuesta de este modo al objetivo principal de esta
investigacion. El disefio de la entrevista es semiestructurado, con preguntas
relacionadas con hechos importantes que el alumno quiera destacar en referencia a la
puesta en practica de las competencias. Los estudiantes entrevistados mostraron
fotografias de las actividades que fueron desempefando en los meses de practicas. Se
conversa de manera abierta para que el alumnado de manera distendida dialogue con

el investigador participante intercambiando impresiones acerca todo el proceso.
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REFLEXION

Se analiza y valora tanto las competencias adquiridas como la transferencia que ha
tenido el aprendizaje del primer afio al aplicarlo ahora en la fase de practicas. Se le da
valor a la significatividad de los aprendizajes por parte del investigador participante.
El investigador participante percibe de manera concreta la transferencia de las
competencias adquiridas (elaborar, gestionar, coordinar, dirigir) en actividades
especificas como la Jornada del Juego, Carrera Popular y preparacion para el Camino
de Santiago

INCIDENTES CRITICOS

Conocer la percepcion de los alumnos sobre la adquisicion y puesta en practica de
competencias a través del ABP en su fase de practicas. Transferencia y

significatividad.

Reunién comunidad de aprendizaje n®17
Junio de 2022

Entrevistas a los tutores de practicas.

DESCRIPCION

Una vez finalizado el periodo de practicas, el investigador participante realiza una
entrevista a cuatro tutores de practicas de los alumnos entrevistados previamente. Las
entrevistas se realizan de forma presencial. El objetivo de estas entrevistas es conocer
la percepcidn de los tutores de practicas respecto a la adquisicion de competencias del
alumnado mediante el ABP y poder dar respuesta de este modo al objetivo principal
de esta investigacion. El disefio de la entrevista es semiestructurado, con preguntas
relacionadas con hechos importantes que el tutor quiera destacar en referencia a la
puesta en practica de las competencias por parte del alumno tutorizado. Se conversa
de manera abierta para que el tutor de manera distendida dialogue con el investigador

participante intercambiando impresiones acerca todo el proceso.

REFLEXION

Con esta entrevista se da por finalizado el segundo ciclo de investigacion accion en lo
que respecta a la percepcién de los tutores de practicas, dando un margen para su

analisis en los meses sucesivos.

INCIDENTES CRITICOS

Conocer la percepcion de los tutores sobre la adquisicion de competencias a través del
ABP.
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Reunién comunidad de aprendizaje n®18

Septiembre 2022 Andlisis y revision de los datos obtenidos.

DESCRIPCION

Una vez finalizado el periodo de practicas, el investigador participante realiza una
entrevista a cuatro tutores de practicas de los alumnos entrevistados previamente. Las
entrevistas se realizan de forma presencial. El objetivo de estas entrevistas es conocer
la percepcidn de los tutores de practicas respecto a la adquisicion de competencias del
alumnado mediante el ABP y poder dar respuesta de este modo al objetivo principal
de esta investigacion. El disefio de la entrevista es semiestructurado, con preguntas
relacionadas con hechos importantes que el tutor quiera destacar en referencia a la
puesta en practica de las competencias por parte del alumno tutorizado. Se conversa
de manera abierta para que el tutor de manera distendida dialogue con el investigador

participante intercambiando impresiones acerca todo el proceso.

REFLEXION

Con esta entrevista se da por finalizado el segundo ciclo de investigacion accion en lo

que respecta a la percepcion de los tutores de practicas, dando un margen para su

analisis en los meses sucesivos.

Reunién comunidad de aprendizaje n®19

Septiembre 2022 Andlisis y revision de los datos obtenidos.

DESCRIPCION

Analisis de las categorias establecidas y orientaciones para la discusion. Se sugiere
elevar a teorias todas aquellas categorias fruto de los resultados encontrados. Revision
de los diferentes apartados del documento. Consideraciones de formato y contenido

para dejar la tesis doctoral finalizada y presentarla en septiembre de 2024, para su

posterior defensa en privamera de 2025.
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ANEXO VII. PORTAFOLIO ESTUDIO DE CASOS
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7.1. DOCUMENTO PROYECTO DEL TRIATLON

[FF3 COLEGIO
‘G’ SANTA CRISTINA

TRIATLON 2021

EN QUE CONSISTE EL TRIATLON.

El triatlén es un deporte indiscutiblemente de resistencia que consta de tres disciplinas
«usuales»: la natacion, el ciclismo y la carrera a pié unidas para una disciplina propia del
deporte que se denominan «transiciones». Al haber tres disciplinas (de alli provienen el
nombre del deporte), el triatlén consta de dos transiciones, la denominada Transicion 1, y la
Transicion 2.

BRIEFING

El briefing lo haremos el dia 3 de Mayo en el colegio Santa Cristina, donde comentaremos
de qué trata este triatlon, las pruebas que han de hacer, las gracias por confiar en nosotros
y participar.

Ademas de ensefiarles y comentarles material, dorsales, premios y resolver cualquier tipo
de duda que tengan.

CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION Y DE LOS CORREDORES

LOS CIRCUITOS:

Todos los voluntarios deben usar petos en los cruces y estar debidamente informados de su
cometido por el jefe de area responsable de su segmento. Deben ser mayores de edad. En
cualquier caso se debe cumplir la normativa sobre pruebas deportivas, anexo Il, de la
Direccidn de Trafico y que se facilita, junto con otros documentos, que se facilita la
Organizacién por parte de la ETF. Se debera nombrar un responsable de area de natacion,
otro, de ciclismo, otro de carrera y un cuarto de meta+boxes+inscripciones

Los boxes:

-Tiene que haber un pasillo con dos calles de unos 5m de longitud para que los jueces
puedan hacer el control de material previo a la competicion.

-Son la areas de transicion y pueden haber uno o dos, segln el trazado de la prueba.
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-Debe ser una zona claramente delimitada con vallas, al ser posible altas, sin que pueda
acceder el publico, en ellos habra:

*Un lugar numerado para cada participante con numeros plastificados y bien sujetos al
soporte..

*Un posa-bicicletas. .

*Agua para beber.

*Los pasillos deberan ser amplios, 3m de pasillo de valla a valla o de soporte a valla y 5-6m

de soporte a soporte y a ser posible enmoquetados.
-A la salida del agua debera haber duchas. En el caso del acuatlén también se deberan
colocar duchas a la entrada al agua.

Cuectiauaria.

NOMBRE Y APELLIDOS:

¢Vas al gimnasio? sl NO

o (Realizas deporte con frecuencia? Sl NO

e (Cuantas horas semanales dedicas a hacer deporte?

o (Qué deporte practicas?

e (Tienes alguna alimentacién especial debido al deporte que practicas? Sl
e Has participado en algun tipo de competicién? Sl NO
e (Sabes lo que es un triatlén? Sl NO

e (En qué modalidad del triatlén te encuentras mas agusto?

e (Sabes nadar? Sl NO
e (Tienes alguna lesion? SI NO
e Cudl?

e (Tienes algin problema respiratorio o circulatorio
que te impida realizar una practica deportiva prolongada? Si NO

NO
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&

Hoja de ins'cr:'pc:‘én.

DATOS PARTICIPANTE
Nombre:
Apellidos:
Direccién:
Teléfono:
Edad:
Poblacién:
E-mail:

Curso:

Cadigo postal:
D.N.I:

DATOS SANITARIOS
¢ Alguna enfermedad?
¢ Cual?
¢ Cudl y cada cuanto?
¢ Toma medicacién?

¢ Tiene alergias?

¢ Toma medicacion?
Observaciones:

En caso de ser menor de edad rellenar la siguiente autorizacion:

LA que? ¢ Cudl y cada cuanto?

El/lLa Sr./Sra. (nombre y apellidos), mayor de edad, con el

D.N.I . con domicilio en . C/
, no y teléfono , como

padre/madre/tutor legal del nifio/a (nombre y

apellidos), nacido/a en el de de

, autoriza a su hijo a realizar el evento de TRIATLON el dia 05/05/2021.
Firma del padre/madre/tutor legal: Firma del participante:

REGLAMENTO TRIATLON TESEAS.

1. Los participantes que quieran realizar el triatlon deberan haber entregado antes la
inscripcién.

2. Hacer siempre caso a los monitores de las correspondientes pruebas o la organizacion.

3. Traer la vestimenta adecuada para cada prueba. (chanclas, gorro, zapatos...) El
deportista es responsable de su propio equipamiento.
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4. Los cambios de ropa y equipo se realizaran en los puntos determinados para ello.
5. No salirse de ninguno de los recorridos marcados.

6. Seguir siempre las sefales que nos encontramos en el camino.

7. Conocer y respetar el reglamento competitivo.

8. Respetar las normas de circulacion.

9. Evitar el uso del lenguaje abusivo.

10. Llevar el dorsal visible en todo momento.

11. Informar a un monitor si se retiran de la competicion.

12. No obtener ventaja de cualquier vehiculo u objeto externo.

13. Tratar al resto de deportistas, oficiales, voluntarios y espectadores con respeto.
14. En natacién se puede nadar en el estilo que cada uno prefiera.

15. Uso obligatorio de casco en bicicleta.

16. El deportista no podra recibir ayuda externa.

En caso de incumplir alguna norma:
1. Haremos una advertencia.

2. Sancién de tiempo.

3. Descalificacion inmediata.

El deportista debera:

- Hacer gala en todo momento de un espiritu deportivo correcto.

- Ser responsables de su propia seguridad y la del resto de deportistas.

- Conocer y respetar el Reglamento de Competiciones.

- Tratar al resto de deportistas, oficiales, voluntarios y espectadores con respeto y
cortesia.

- Informar a un oficial si se retiran de la competicion.

- Competir sin recibir ayuda de otros que no sean personal de organizacion u oficiales.

- Evitar mostrar cualquier tipo de ostentacién politica, religiosa, o racial.

- Si son conscientes de haber infringido una norma, informar a un oficial, y si fuera
necesario, retirarse de la competicion.

- Respetar el medioambiente de la zona en la que se celebra la competicién no
abandonando ni arrojando objetos ni actuando de forma agresiva con el entorno.

- No obtener ventaja de cualquier vehiculo u objeto externo.

- Seguir los recorridos establecidos.
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- No hacer uso de cualquier dispositivo que pueda distraer al deportista prestar
atencion a su alrededor.

Los deportistas no podran utilizar dispositivos de comunicacion de ningtn tipo, incluidos
entre otros, los teléfonos maviles, relojes inteligentes, radios de comunicacion de dos vias,
etc. de manera que distraiga |la atencion durante la competicion. La distraccion incluye, pero
no se limita, a hacer o recibir llamadas telefonicas, enviar o recibir mensajes de texto,
reproducir musica, usar redes sociales, hacer fotografias o utilizar radios de comunicacién
de una o dos vias. Usar cualquier dispositivo de comunicacion durante la competicion que
distraiga la atencion del deportista conlleva la descalificacion.

Las camaras externas, las camaras integradas en los teléfonos y las camaras de video no
estan permitidas a menos que los monitores lo autoricen. En caso de autorizacion es
responsabilidad del deportista informar al Juez Arbitro de dicha autorizacion antes del inicio
de la competicion. Los deportistas que lleven una camara, camara integrada en un teléfono
o camara de video no autorizadas seran descalificados.

APOYOS O AYUDAS EXTERNAS
a) La asistencia proporcionada por personal de organizacion u oficiales esta permitida pero
limitada a bebida, productos de nutricion, asistencia médica y mecanica. El Delegado
Técnico aprobara las condiciones de estas ayudas.

b) Los deportistas que compiten en la misma competicion pueden prestarse ayuda entre
ellos con accesorios como, pero no restringidos a, productos de nutricion y bebidas después
de cada avituallamiento y bombas de hinchar, tubulares, camaras de aire y materiales para
reparar pinchazos.

c) Los deportistas no pueden proporcionar ningun tipo de equipamiento a otro deportista
gue se encuentre compitiendo en la misma competicion y que resulte en que el deportista
que proporcione ese equipamiento no pueda continuar la competicién. Esto incluye, pero no
se limita, a la bicicleta completa, el cuadro, ruedas y casco.

d) Un deportista puede ayudar fisicamente al progreso de otro deportista en cualquier parte
del recorrido. Esto resultara en la descalificacion de ambos deportistas.

CRONOMETRAJE Y RESULTADO
El tiempo total de cada deportista es el que se cuenta desde el momento de dar la salida
hasta el final de la competicion. El tiempo empleado en las transiciones forma parte del
tiempo total.

Los oficiales y cronometradores tomaran los tiempos parciales de la siguiente manera:
1. Primer segmento:desde la salida hasta el final de este.

2. Segundo segmento: desde el final del primer segmento hasta el inicio del tercero, es
decir, incluye las dos transiciones (T1y T2).

3. Ultimo Segmento:desde su inicio hasta el final de la competicion.
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c) En el caso de que con los medios disponibles no sea posible determinar qué deportista
ha empleado menos tiempo al finalizar la competicién, se considerara ex aequo
concediéndose a los implicados el mismo tiempo y posicion.

d) En el caso de competiciones con cronometrajes electrénicos, el Organizador informara
con anterioridad al Monitor que esté arbitrando para la disposicién de los oficiales
necesarios y validar los resultados que se den mediante este sistema. No obstante, al
menos el cronometraje final debera duplicarse.

e) Los resultados oficiales deberan incluir después del Gltimo clasificado en la competicion.
Y seran oficiales cuando lo hayan firmado todos los monitores.

PROTOCOLO COVID 19.
1. Mascarilla obligatoria al realizar todos los cambios o no estén realizando ninguna prueba.
2. Gel hidroalcohdlico al inicio y al final de cada prueba.
3. La mascarilla podra bajarse mientras se realizan las pruebas de bicicleta y carrera.
4. Intentar mantener la distancia de seguridad siempre que sea posible.
5. Llevar una mascarilla de respuesta por posibles contratiempos.
6. Tomarse temperatura antes de comenzar el triatlon.
7. Traer cada uno su propia botella.
8. Para poder competir los deportistas deberan estar en excelentes condiciones de salud.
9. En caso de estar o haber estado contagiado por el virus del COVID-19, se compromete a
no acudir ni tomar parte en el evento o competicién en tanto en cuanto las autoridades
sanitarias no manifiesten que la participacion no entrafia un riesgo, bien para su persona,
bien para el resto de asistentes con los gue pudiera tener contacto.
10. Es conocedor/a, acepta y asume que, en el actual estado, existe un objetivo riesgo de
contagio e COVID-19 con las consecuencias que de ello se pudieran derivar para su
persona en términos de salud.
11. En caso de resultar contagiado por COVID-19, el o la participante exonera al Colegio
Santa Cristina de cualquier responsabilidad en relacion con los posibles dafios o perjuicios
que pudieran derivarse para su persona.
12. El o la participante acepta que si se mostrase por su parte una conducta o un
comportamiento de inobservancia o incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones del
personal de organizacién en relacién con las medidas de seguridad evitar contagios por

COVID-19, podra ser excluido/a o descalificado/a del evento por decision de quien actle
como autoridad deportiva.
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El Colegio Santa Cristina en este triatlon, recomienda seguir en todo momento las
recomendaciones de la OMS y el Ministerio de Sanidad para reducir el riesgo general de
transmision de infecciones respiratorias agudas que se enumeran a continuacion:

- Evite el contacto con personas que sufren infecciones respiratorias agudas.

- Lavese las manos con frecuencia con agua y jabon o un desinfectante a base de
alcohol, especialmente después del contacto directo con personas enfermas o su
entorno.

- Las personas con sintomas de infeccién respiratoria aguda deben practicar el
comportamiento de la tos (mantener una distancia de al menos un metro, cubrirse la
tos vy los estornudos con pafuelos desechables o ropa y lavarse las manos).

- Evite darse la mano o abrazarse.

- Evite las salas de vapor o sauna.

- Evite tocarse la boca, la nariz o los ojos.

PROCEDIMIENTO DE SALIDA.
1. Antes del inicio de la competicién los deportistas son alineados para su presentacion.

2. Una vez entran en la zona de salida eligen posicién y permanecen en la linea previa a la
de salida hasta que se de la salida.

3. La posicion elegida es anotada por los monitores y el deportista no podra cambiar su
posicion.

4. Una vez todos los deportistas estan en la salida, el monitor anunciara «ja sus puestos!» y
entonces los deportistas avanzaran un paso hacia delante sin pisar ni sobrepasar la linea de
salida.

5. En cualquier momento después del anuncio,el monitor de salida hara sonar una bocina
que indica la salida.

6. La salida debera ser hacia adelante, no pudiendo iniciarse la competicion desde una
posicion diferente a la asignada hasta que tocan el agua.

7. Salidas irregulares: los deportistas que se desvien del protocolo indicado o se adelanten
a la salida cuando el resto de los deportistas lo hacen con la bocina, recibiran una sancién
por tiempo.

POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION EN EL TRIATLON.
Zoraida : Bicicleta
David : Natacion
Maria : Carrera
Daniel : Bicicleta
Marina : Carrera

O Rwh =
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Una vez vayan terminando los participantes las pruebas, nos iremos reuniendo en la zona
de meta, habiendo comprobado antes que todo esté bien y listo para continuar.

ROLES
Cabeza del evento: Marina Rodriguez.
Balizas y carteles: Daniel Mesa.
Salida, llegada y avituallamiento: David Castillo.
Botiquin, dorsales con toallitas, y temperatura de los participantes: Zoraida.
Material y entrega de premios y diplomas: Maria

newhe

Iremos grabando y haciendo fotos todos en sus respectivos roles, y la responsable de todo,
Marina, ira realizando todas las fotos y videos
del triation.

DORSALES
Los dorsales iran colocados en el pecho, con sus respectivos imperdibles que se daran
cuando los entreguemos.
En natacién, se dejaran en el vestuario, en el sitio en el que estén acomodados. Y con un
permanente les pondremos los numeros (del dorsal) en el brazo o piernas.

MATERIALES
Dorsales en papel
Imperdibles
3 Rotuladores permanentes
5 walkies
Pistola para tomar la fiebre
3 Gel hidroalcohdlico (inicio de cada prueba)
Toallitas desinfectantes (una para cada participante con su dorsal)
Botiquin (Yodo, vendas, tiritas, algod6n, manta térmica, férula, suero fisiol6gico,
esparadrapo, gasas, venda elastica, listado de teléfono de emergencias, pinzas,
tijeras y guantes de plastico. )
9. Cinta para cuando el ganador cruce la meta.
10. Balizas (flechas)
11. Cinta para balizar
12. Rollo de papel continuo para las pancartas.
13. Copas premio

PN®Oo RN

PLAN DE ENTRENAMIENTO

IMPORTANTE: usa un pulsometro o medidor de frecuencia cardiaca para comprobar tu
pulso en estas tres zonas: 1. Facil, 2. Constante, 3. Dificil (consulta los términos clave
explicados mas abajo). Anota las cifras obtenidas en cada zona correspondiente cuando
entrenes, ya que esto te ayudara a medir tu rendimiento y, en definitiva, a encontrar tus
cinco zonas de frecuencia cardiaca, que podras usar en los programas de entrenamiento
intermedio/avanzado.

Bloque 1: semanas 1a 3
Calcula cuantos minutos puedes entrenar cada dia.
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Divide ese tiempo en 3 sesiones de natacion, 2 o 3 sesiones en bicicleta y 2 o 3 corriendo
(de 7 a 9 sesiones por semana).
Si tienes un tiempo limitado, combina entrenamientos; por ejemplo, corre hasta la piscina,
haz una clase de spinning seguida de una carrera, etc.
El blogue 1 se centra en movimientos consistentes y en disfrutar.
Lleva a cabo una sesion ‘facil' y dos sesiones ‘constantes’ en las tres disciplinas.

Blogue 2: semanas 4 a6

Aumenta un 10% los minutos que entrenas por dia.

Divide ese tiempo en 3 sesiones de natacion, 3 en bicicleta y 3 corriendo (9 sesiones a la
semana).

Si tienes un tiempo limitado, combina entrenamientos; por ejemplo, corre a la piscina, haz
una clase de spinning seguida de una carrera, etc.

El bloque 2 se enfoca en la técnica, la consistencia y la resistencia.

Lleva a cabo una sesion ‘facil’' y dos sesiones ‘constantes’ en las tres disciplinas.

Bloque 3: semanas 7 a 9

Aumenta un 10% los minutos que entrenas por dia.

Divide ese tiempo en 3 sesiones de natacion, 3 en bicicleta y 3 corriendo (9 sesiones a la
semana).

Si tienes un tiempo limitado, combina entrenamientos; por ejemplo, corre hasta la piscina,
haz una clase de spinning seguida de una carrera, efc.

El bloque 3 se centra en la técnica, la consistencia, la resistencia y el umbral de
fortalecimiento, o como Rick prefiere llamarlo, “el grado en expansion de quema de grasas”.
Lleva a cabo una sesion ‘facil’, una sesion ‘constante’ y una sesion ‘dificil’ en las tres
disciplinas.

TERMINOS CLAVE:

Facil = respira y expira por la nariz, o RPE de 4 a 5 en la escala de Borg.

Constante = respira por la nariz y expira por la boca, o RPE de 5 a 6 en la escala de Borg.
Dificil = respira y expira por la boca, puedes hablar un poco pero no mantener una
conversacion, o RPE de 6 a 8 en la escala de Borg.

RPE = indice de esfuerzo percibido en escala del 1 al 10 {1 = durmiendo, 10 = jdale tan
duro como puedas!).

HRM = monitor de frecuencia cardiaca o pulsémetro.

ENTREGA DE PREMIOS.

La entrega de premios se hara al final de la competicion, en la linea de meta. Donde se
entregara un diploma por participante, y una copa al 1, 2 y 3 puesto.

CARTELERIA.
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Pancartas de Salida y Meta.
Diplomas.

DIPLOMA

EN RECONOCIMIENTO POR HABER PARTICIPADO EN EL 1° TRIATLON DEL COLEGIO SANTA CRISTINA.

Dorsales:
Acreditaciones.
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MARINA
RODRIGUEZ

OBSERVACIONES
El plan de entrenamiento, los repartiremos el dia 3 de mayo al finalizar la presentacioén del
Triatlon.
Respecto a las pruebas de Natacién, Carrera y Bicicleta, tenemos controlados los temas de
roles y recorridos. Ademas de la disposicion del material y pruebas ludicas.

SALIDAS Y LLEGADA.
La salida se hara en Inef para comenzar la prueba de natacién, donde se hara una
transicion para coger las bicicletas en la puerta de la Universidad, y una vez terminado el
recorrido de bicicleta, haran una ultima transicién en la explanada del monte, donde
terminaran el triatlén con la prueba de carrera y finalizara la meta en el mirador.
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7.2. VALORACION DE LA PUESTA EN PRACTICA DEL EVENTO

Resumen del evento a nivel genérico y concreto de la prueba: el triatlon consistia en
tres pruebas de distinta naturaleza, natacion, ciclismo y carrera a pie. Ademas de una
prueba ladico recreativa en cada una de ellas. El recorrido de natacion era de 150 metros,
mientras que en bicicleta debian recorrer 6 kildmetros y la carrera a pie 4,5 kilémetros.
Todos los recorridos estaban sefalizados para velar por la seguridad de los
participantes. Los dorsales debian estar visibles en las camisetas y en cada transicién
habia personas de la organizacion con garrafas de agua y frutos secos para los

participantes. Al final del triatlon se hizo entrega de diplomas y premios.

En resumen, mi responsabilidad consistia en organizar y coordinar el proyecto del
triatlén en los siguientes aspectos: preparar el material necesario, buenas sefializaciones
para los participantes, carteleria, poster para anunciar el evento, pancartas, ademas de
las inscripciones de los corredores, los dorsales para cada uno de ellos, premios y

diplomas.

Impresiones antes del evento

Personalmente antes de comenzar a preparar el evento, no creia que iba a ser tan
duro e iba a implicar tanto tiempo a lo que preparacion respecta. Me daba mucho agobio
pensar que no iba a salir tan bien como lo estdbamos preparando, me sentia con mucha
responsabilidad encima y eso me asustaba. Pero, por otro lado, la adrenalina de que todo
estuviese en orden, de ir preparando cada cosa en su momento o ver cdmo el tiempo se

nos echaba encima, no estaba tan mal como yo la veia desde un principio.

Impresiones el dia del evento

Para mi el dia del evento fue una sensacion entre emocionante y abrumador. Los
nervios que senti para que todo fuese bien no me dejaba ni respirar en algunos
momentos. Aun asi, la adrenalina, las ganas y la ilusiéon de ver que todo el tiempo que
le habiamos dedicado estaba sirviendo para algo, supera de lejos cualquier error.
Ademas, viéndolo desde la perspectiva que yo tenia, estaba seguro que cualquier tipo
de improviso podriamos arreglarlo. Me senti muy bien el dia del evento.

Impresiones después del evento

Una vez terminado el evento, me senti muy orgulloso y satisfecho. Sinceramente
no pensaba que me sentiria de esa manera, porque tenia mucha presién en mi mismo.
Me sentia con la obligacion de que todo saliese bien y eso me daba mucho respeto. Por

otro lado, me senti finalmente realizado, tranquilo y feliz por pensar que como en todo
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siempre hay algo que mejorar, pero que para ser la primera vez consideraba que habia

salido muy bien, entretenido y ameno.
Duracion de la prueba: dos horas, de 13:00 a 15:00

Imprevistos: falta de material deportivo por parte de algunos participantes. No

han participado todos los participantes que se apuntaron a la prueba.

Posibles mejoras para anos sucesivos: Mejoraria la experiencia tener mas
conciencia de lo que es un triatlén, mas materiales, mas implicacion y mejor preparacion

en todo.
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7.3. ACTIVIDADES Y VALORACION DE LA FASE DE PRACTICAS

1. FERIA DEL JUEGO

La actividad ha consistido en gestionar la coordinacién de una feria del juego para
alumnos de un colegio. En dicha actividad tuve que coordinar un equipo de trabajo para
poder llevar la actividad a cabo, distribuyendo a cada monitor en cada una de las
actividades aplicadas en la actividad. Mi rol dentro de esta actividad era coordinar los

equipos de trabajo y secuenciar la actividad lo cual se me dio bastante bien y no tuve
problema para ello.

Andlisis de la actividad

La actividad se llevo a cabo segun lo previsto, pero hubo una falta de comunicacién entre
los monitores a la hora de gestionar el material por las diferentes actividades. La
secuencia y adaptacion de las actividades en cada momento se gestiond segun lo
previsto. Gracias a las encuestas realizadas después de la actividad pudimos saber que
todos los participantes quedaron satisfechos con la actividad.

Alumnos realizando actividades en la Feria del Juego
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2. ENTRENAMIENTOS DE ATLETISMO

Esta actividad realizada durante mi primer periodo de practicas ha consistido en
aprender a impartir sesiones de entrenamiento de atletismo en edad escolar. Para ello he
observado como se realizaba una sesién de atletismo teniendo en cuenta todas sus
partes, y posteriormente imparti yo la sesiones. Identifico la transferencia que tienen las
competencias que aprendi elaborando los proyectos (especialmente el de triatlén) a la
hora de dirigir las sesiones de atletismo.

Analisis de la actividad

Durante la actividad me di cuenta que llevar una sesién no solo era decir a los alumnos
lo que hay que hacer en cada momento, sino que también habia que gestionar un grupo,
utilizar diferentes métodos de ensefianza seguin el tipo de actividad o ejercicio que se
fuese a desarrollar y que es muy importante llevar el control del grupo y mantener una
comunicaciéon constante con el alumnado para motivarlos a seguir realizando la
actividad.

En el transcurso de las sesiones también se presentan imprevisto; como caidas, lesiones,
etc. Estos imprevistos hay que saber también gestionarlos y actuar de la forma adecuada
segun la situacién presentada en cada momento. En estas ocasiones al principio no sabia
bien como gestionarlas, pero con ayuda del profesor y con el transcurso de las sesiones
impartidas aprendi a gestionarlas y resolverlas.

Grupo de alumnos y alumnas al finalizar una sesién de atletismo.
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3. PREPARACION DEL CAMINO DE SANTIAGO

Esta actividad consiste en preparar al alumnado de 4° de la E.S.O. para realizar el
Camino de Santiago. Para ellos se realizaron varias salidas de senderismo para
prepararlos. En esta actividad se hicieron tres salidas, una salida por el camino de la
Puleva, la cual tenia una dificultad baja; otra salida por el centro de Granada y por la
zona del Albaicin la cual tenia una dificultas media-baja; ¥ por tiltimo, otra salida por el
rio Genil, simulando lo que seria una de las etapas que iban a afrontar en el camino.
Dicha ruta me encargué de planificarla y dirigirla.

Analisis de la actividad

La preparacién de esta actividad ha sido bastante compleja ya que hay que tener muchos
aspectos en cuenta. Para empezar a planificar la ruta, tuve en cuenta el nivel en el que se
encontraban los alumnos y tipo de ruta que ibamos a realizar. Una vez pensada la ruta,
me dispuse a realizar el track, utilizando aplicaciones en las cuales nos iban a dar datos
de interés previos a realizar la ruta. Dias previos a realizar la actividad se les comunicé
a los alumnos asistentes a la ruta que recorrido ibamos a realizar y que material iban a
necesitar, como agua, tipo de calzado y tipo de ropa, etc. La actividad transcurrié segtn
lo planificado, aunque algunos imprevistos como el cansancio excesivo de algunos
alumnos hicieron que tuviésemos que coordinar al alumnado con diferentes roles para
que ayudasen al compariero. Al finalizar la actividad realizamos un feedbacklcon los
alumnos y alumnas asistentes a la ruta para saber como les habia parecido la actividad

y que aspectos se podrian mejorar.

Alumnos entrenando para el

Alumnos al finalizar el Camino

Camino de Santiago. de Santiago
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4. JORNADAS DEPORTIVAS

La actividad consiste en planificar, organizar y dirigir unas Jornadas Deportivas para el
alumnado de la E.S.O. del centro educativo. Dicha actividad se elaboré por el equipo de
practicos de la asignatura de Educacién Fisica. Para realizar estas jornadas nos reunimos
para trabajar sobre las actividades que se iban a realizar, como se iban a realizar y que
espacio iba a tener cada actividad. Esta actividad se dividié en dos dias; el primer dia
asistieron los cursos del primer ciclo y el segundo dia los del segundo ciclo. Esta
actividad se realizé en un parque situado en el barrio Albaida de Granada. Yo me
encargo de organizar los espacios donde trascurrira la actividad, los materiales
necesarios para la actividad y la coordinacion con los profesores asistentes a la actividad.

Analisis de la actividad

Esta actividad, al organizarla en equipo nos pudimos repartir las tareas entre todos y no
tener una carga de trabajo excesiva para la organizacién de dichas jornadas. Estas
jornadas las adaptamos segtin el grupo de alumnos que realizasen la actividad, los
alumnos del primer ciclo hicieron actividades mas sencillas que las que realizé el
segundo ciclo. Para esta actividad hemos tenido que comunicarnos con los profesores
que han asistido, para coordinar y organizar como se llevaria a cabo la actividad, que rol
iba a tener cada uno y como iba a ser el traslado de los alumnos al lugar donde se llevaria
a cabo la actividad. Esta actividad no me ha resultado compleja de organizar ya que
hemos trabajado muy bien en equipo y llevamos todo muy bien preparado.

Equipo practico organizando y

coordinando la actividad.

Alumnos al finalizar la Jornada
Deportiva.
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5. ENTRENAMIENTO DE ATLETISMO Y CARRERA POPULAR

Esta actividad consiste en realizar entrenamientos de atletismo para preparar una
carrera popular a la cual asistiremos con los alumnos que deseen participar en ella.
Durante esta actividad he realizado un plan de entrenamiento adaptado a cada unos de
los cursos con los que he trabajado y ademas, adaptados a los diferentes ritmos de carrera
que tiene cada alumno o alumna. Para evaluar esta actividad he usado la app Straxa, en
la cual me daba un andlisis del entrenamiento de cada alumno y de esta forma poder
adaptar cada entrenamiento a cada uno de ellos. Para el uso de esta app, pedi a los
alumnos que tuviesen teléfono movil, que lo usasen solo para la sesion de entrenamiento
y que cada uno de ellos se instalase y registrase con el correo corporativo del colegio
para poder anadirlos a unos grupos creados por mi, en los cuales ibamos a registrar
todos los entrenamientos realizados en clase y poder llevar un seguimiento del
alumnado. Al finalizar el periodo de entrenamiento, los colegiales correran una carrera
popular en la cual participaremos. Para llevar un control de la asistencia a la carrera, me
encargué de recoger todas las inscripciones de los alumnos y alumnas del colegio que
iban a participar en ella.

Anadlisis de la actividad

Para el desarrollo de esta actividad tuve que poner en practica mucha de las
competencias aprendidas en mi periodo de practicas, ya que al tener que elaborar un
plan de entrenamiento adaptado a cada uno de los cursos y niveles en los que el
alumnado iba a entrenar, tenia que tener en cuenta la complejidad que llevaria esta tarea.
Durante esta actividad experimenté el trabajo que tiene un grupo al competo, en el cual
tuve que organizar grupos de nivel de los alumnos en los que cada uno de ellos pudiese
entrenar cémodo. También, puede poner en practica diferentes metodologias de
ensefianza para que el alumnado disfrutase de la actividad.

Respecto a la recogida de inscripciones de la carrera popular a la que asistié el alumnado
del centro, se presentaron algunas complicaciones a la hora de la coordinacion con los
profesores del centro para que cada profesor pudiese entregarme las inscripciones
dentro del plazo que habiamos determinado. Por tanto, durante esta actividad me di
cuenta lo complejo que es coordinar un centro educativo a la hora de organizar una

actividad conjunta.

Alumnos, practicos y
profesores al finalizar la carrera

popular.
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6. DiA DEL COLEGIO

Esta actividad consiste en elaborar, planificar y coordinar las actividades y dinamicas
que se iban a realizar en el centro el Dia de San Agustin, dia que el centro celebra con
actividades lidicas. Para ellos, me puse en contacto con el centro EFA el Soto, para que
viniesen sus monitores a realizar las actividades con el alumnado del centro. Durante
esta actividad se iban a llevar a cabo dinamicas en las aulas y actividades lidicas en el
patio del colegio. Todas estas actividades y dinamicas fueron comunicadas a los
monitores previamente para que se las pudiesen preparar. En esta actividad participo el
alumnado desde 1* de Primaria hasta 4* de la E.S.O.

Para la elaboracion de esta actividad comencé planificando cuales iban a ser las
actividades que se iban a llevar a cabo y adaptarlas a cada una de los cursos que iban a
realizar la actividad. Seguidamente tuve que ponerme en contacto con los monitores que
iban a realizar la actividad para explicarles y comunicarles como se iba a desarrollar la
actividad durante el dia y cual era la metodologia que ibamos a aplicar. Una vez
planificadas y coordinadas las actividades, tuve que elaborar un horario para que los
profesores del centro supiesen que actividad le tocaba a cada curso en cada momento.
Durante la actividad se presentaron diversos problemas los cuales tuve que resolver con
rapidez y profesionalidad ya que se trataba de una actividad muy importante para el
centro. La actividad finalmente se realizd con éxito.

Analisis de la actividad

Durante esta actividad he puesto en practica todos mis conocimientos adquiridos
durante mi etapa educativa y mi periodo de practicas. Una de las competencias que mas
he puesto en practica es la de coordinar y organizar los grupos de trabajo, ya que los
monitores eran externos al centro y debian conocer el funcionamiento de la actividad a
la perfeccion. Uno de los problemas que nos encontramos en esta actividad fue la
comunicacion entre los monitores ya que no tenian claro hacia donde rotarian los grupos,
para solucionarlo me fui pasando por las actividades y a cada monitor le expliqué hacia
donde tenia que rotar su grupo una vez hubiesen terminado la actividad. Respecto a las
dinamicas en las aulas, lleve un control de como se estaban realizando dichas dinamicas
y si los monitores habian entendido cual era la metodologia que tenian que aplicar en
cada una de ellas, ademas me encargue de que cada monitor adaptase las dinamicas ala
edad de los alumnos con los que estaba trabajando en cada momento.

Durante los dias previos, me encargué de preparar todo el material que iba a ser
necesario para cada actividad y que el dia del evento cada monitor tuviese todo el
material necesario a su disposicion.

Esta actividad me ha servido para conocer como es el funcionamiento de un evento
deportivo al completo y la capacidad de respuesta que tienes que tener en todo momento
a pesar de que todo estuviese muy bien planificado.
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Esta actividad me ha servido para conocer como es el funcionamiento de un evento
deportivo al completo y la capacidad de respuesta que tienes que tener en todo momento
a pesar de que todo estuviese muy bien planificado.
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Actividades del dia del colegio en el patio.
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7.4. ACTIVIDADES EN LA FASE DE PREPARACION PROYECTO TRIATLON

Este grupo se encargd del segmento de natacion del proyecto de triatlon. Los

componentes del grupo han sido: Antonio, Beatriz, Abraham, Mauricio, Jose Angel.
Instalacion

Piscina de la instalacion de INEF, que cuenta con una piscina con un vaso deportivo de
25 metros de longitud por 16,5 metros de ancho y con una profundidad uniforme de 2

metros, con 8 calles de 2 metros de ancho.
Material

Crondmetros, pancartas, tablas, vasos de plastico (tamafio yogur) y 3 walkie-talkies.
Material extra, para el supuesto caso de que algtin participante no disponga: gorros y
gafas.

Permisos
Concedidos por la direccion de la Universidad de INEF.

Entrenamientos previos a la competicion

1.- Entrevista previa:

Se cogera y se entrevistard uno a uno a los alumnos de TECO para obtener un andlisis
de ellos y saber el conocimiento que tienen sobre la natacion.

Preguntas:

1.- ;Sabes nadar? Nivel de nado.
SI NO 12345678910
2.- Conoces los distintos tipos de nado.
SI NO
3.- (Lesion, enfermedad o consideracién que debamos tener?

SI NO

4.-Has practicado natacion anteriormente, si es asi ;con qué frecuencia?

SI NO

5.- Conocimiento sobre el material de piscina.

SI NO
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7.- ;Tienes material de natacion?

SI NO

8.- ¢Qué sensacion tienes con el agua?

2.- Planificacién:
En este apartado haremos dos sesiones de entrenamiento en seco y una de agua.
Entrenamientos previos a la competicion

Entrenamiento en agua:

1.- Calentamiento:
= Calentamiento
- general:
Movilidad articular estatica de todo el cuerpo.
- Calentamiento especifico:
50 metros libres.
2.- Parte Principal:
e 100 metros crol:
-50 metros piernas.
-50 metros brazos.
e 100 metros espalda:
-50 metros piernas.
-50 metros brazos.
e 100 metros braza:
-50 metros piernas.
-50 metros piernas.

3.- Vuelta a la calma:

Estiramientos fuera del agua empezando por el tren superior y terminando en el tren

inferior.
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Entrenamiento en seco

1. Calentamiento

Realizaremos movilidad articular general.

Ejercicio 1

Realizamos 15 repeticiones de Jumping jacks (aperturas de brazos y piernas alternativas)
Ejercicio 2

Realizamos 30 segundos de skipping

Ejercicio 3

Realizamos 30 segundos de skipping atras (talones a los gltteos).

2. Parte principal

Ejercicio 4

Crol inclinado (realizamos la técnica de la brazada fuera de la piscina).

Ejercicio 5

Plancha con dos apoyos alternos, realizaremos este ejercicio durante 1 minuto.
Ejercicio 6

Abdomen inferior + patada con gomas (trabajaremos el core y la patada de crol),

realizaremos el ejercicio durante 2 minutos.

Ejercicio 7

Técnica de crol con pica, realizaremos este ejercicio durante 2 minutos.

Ejercicio 8

Realizaremos 30 repeticiones de elevacion de hombros + retraccion de escapulas.
Ejercicio 9

Realizaremos 2 minutos de mountain climber con rodilla a hombro contrario
Ejercicio 10

Realizaremos 1 minuto de plancha + brazada de crol, cambiando de brazo cada 5

brazadas.
3.Vuelta a la calma

Realizaremos estiramientos tanto de tren superior como de tren inferior.
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SESION 2 DE NATACION (TRIATLON)

Nombre: José Angel, Antonio, Mauri, Abraham, Beatriz.
Bloque: Natacion, triatlon.
N° de alumnos: 20.

Organizacion: Individual y colectiva.

OBJETIVOS DE LA SESION:

- Objetivos: Aprender y desarrollar gestos técnicos de nataciéon como la brazada y la
patada de diferentes estilos de nado fuera del agua para poder hacerlos posteriormente

dentro de la piscina.

- Procedimientos: Realizacion de ejercicios que trabajan tanto piernas como brazos e
incluso tronco fuera del agua para adaptarse y poder ponerlos en practica dentro del
agua.

- Material: Gomas tensoras.

- Instalacion: Gimnasio de INEF.

EJERCICIOS:
Ne TIEMPO | DESCRIPCION DEL EJEMPLO VISUAL
TAREA JUEGO
Ejercicio del
superman, nos
1 3

tumbamos boca abajo
en una superficie
comoda, extendemos
pies y brazos y los
elevamos levemente | |
para que no toquen el
suelo, a continuacion
pasamos a elevar pies
y brazos
simultaneamente.

(Coordinacion patada
brazada crol y

activacion de core)
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3/

Plancha con giro de
cadera (rolido), eleva
tu cadera estando
tumbado boca abajo
activando fuerte los
glateos. Empuja tus
brazos contra el suelo
para evitar que el

pecho se hunda

3/

Sentadilla  cruzada
(fuerza de piernas y
coordinacion pierna-
brazo contrario),
realizando una
sentadilla normal, y al
elevarse para volver a
la posicion natural se
cruza una pierna
elevando la rodilla a
la altura de la cadera,
por cada sentadilla

alternamos pierna

05
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3/

Nos colocamos
tumbados en el suelo
boca arriba,
apoyamos las manos
en el suelo vy
levantamos una
pierna mientras la
otra la mantenemos
extendida, luego
cambiamos y
levantamos la otra
pierna, trabajando el
abdomen inferior y

patada de crol

3’

Realizamos sentadilla
profunda tocando
suelo y al recuperar la
posicion inicial
realizamos una
maxima extension
manteniendo el brazo
arriba y situandonos

de puntillas
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3/

Nos situamos en el
suelo tumbados boca
abajo, situamos los
brazos en el suelo
relajados y
levantamos una
pierna mientras la
otra descansa
extendida, luego
cambiamos el papel
de las  piernas,
trabajando core 'y

patada de crol

3/

Realizamos remo con
gomas.  Colocamos
unas gomas tensoras
a una barra a la altura
de nuestro abdomen,
cogemos con ambas
manos las puntas de
la goma y tiramos de
ella hacia nosotros
con el tronco vertical,
sacando pecho y con
los codos cerca de
nuestro tronco,
trabajando asi el

recobro de crol

—
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3/

Realizamos extension
de brazo con gomas
tensoras. Colocamos
las gomas igual que
en el ejercicio
anterior, pero esta vez
al tirar de ellas lo
hacemos de manera
distinta, ya que
situamos el tronco
flexionado hacia
delante, y cogiendo
las gomas con los
brazos totalmente
extendidos tiramos de
ellas hacia abajo y
atrds, trabajando la
fuerza de traccion en

crol
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3/

Con las  gomas
tensoras, nos
colocamos con el
tronco verticalmente,
cogemos la goma de
lado y no de frente y
la situamos a la altura
de la cadera cogiendo
los lados con las dos
manos a la vez,
debemos de tirar de la
goma a la vez que
giramos nuestro
tronco hacia el lado
contrario del que
sujetamos las gomas,
trabajando el rolido y

la fuerza del tronco

10

3/

Situamos la goma
tensora en el suelo, y
por el centro de esta la
pisamos con ambos
pies, posteriormente
cogemos las puntas
de la goma una con
cada mano, y
debemos de tirar de
ellas hacia arriba con
los brazos totalmente
extendidos,

volviendo cada vez

que subimos a la
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posicion inicial con
los brazos mirando al
suelo, trabajando la
fuerza de
estabilizacion del

manguito rotador

3.- Ejecucion:
Los entrenamientos se llevardn a cabo dos dias por semana, pudiendo ampliar el

entreno o hacerlos adaptandolo a nuestro rendimiento fisico.

4.- Control del entrenamiento:
Se elaborara una plantilla en la que se pondran los respectivos dias de entreno,
los cuales deberan rellenar por cada dia realizado junto a una reflexién u opinion

sobre si mismo y su avance.

Dial

Realizado:

Observaciones:

Dia 2

Realizado:

Observaciones:
Dia 3

Realizado:

Observaciones:

Dia 4

Realizado:

Observaciones:
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Dia 5

Realizado:
Observaciones:

Dia 6

Realizado:

Observaciones:

Planificacion previa al dia de la competicion

Prueba de nado a realizar:

La prueba sera de 200 metros, donde habra un encargado que cronometra el tiempo de
cada nadador.

La prueba debera de realizarse con el material especifico para piscinas tales como
bafiador o bikini, gorro y gafas. También afiadir que se llevara a cabo con 4 personas por
calle en la que, una en la ida ird por la derecha y a la vuelta por la izquierda para evitar

dafios o percances.

Los participantes podran nadar del estilo que deseen y que mejor les favorezca.
Prueba ludico recreativa

En la piscina pequenia cada participante debera coger una tabla y llenar uno de los vasos
de plastico, que habria en el borde, de agua. Se pondra la tabla en la cabeza, y el vaso
encima; se debera llevar hasta el otro extremo sin que este caiga, y si esto sucede, se

volverd al principio, hasta conseguirlo.

Transicion a la siguiente prueba

Se hara en el vestuario de la piscina, donde contardn con las taquillas para guardar el
material de la siguiente prueba y dispondran de un espacio amplio para poder

cambiarse, manteniendo la distancia de seguridad.

Protocolo COVID
e 4nadadores por calle.
o En el vestuario, debe haber una distancia de dos metros entre las sillas.

e Mascarilla obligatoria en el vestuario.
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Distancia social en la entrada a la piscina entrar de uno en uno
Cada uno tendra que coger una taquilla para guardar sus cosas.

Se dispondra de dosificadores de geles hidroalcohdlicos en la entrada de la
instalacién, desinfeccion de calzado, y uso de calzado exclusivo dentro de la

piscina.

En los aseos, la ocupacion maxima serd de una persona.

No se podrd hacer uso de las duchas de los vestuarios.

Sera obligatorio ducharse siempre antes y después de bafiarse en la piscina.

La zona de alrededor de la piscina se utilizard exclusivamente para realizar el
acceso y la salida de los usuarios del vaso de la piscina, no pudiendo permanecer

en él para otros fines.

El acceso al vaso se podra realizar a través de un unico sitio, para facilitar el
control, siempre que no ocasione aglomeraciones. Si es posible, se indicaran

recorridos de entrada y salida al vaso para evitar cruces entre usuarios.

CREACION DEL REGLAMENTO ADAPTADO DE MI PRUEBA

e Ducha previa a la inmersion dentro de la piscina obligatoria.

e Uso obligatorio de chanclas por los alrededores de la piscina.

e Prohibido correr por la piscina.

e Prohibido sentarse encima de las corcheras.

e Gorro obligatorio para meterse en el agua.

e Devolver el material utilizado al sitio del cual lo hemos cogido.

e Hacer un buen uso del material utilizado.

e Cumplir las normas del protocolo COVID.

e Comunicar cualquier incidente a los monitores.

e Mantener la distancia entre participantes.

e Conos que delimitan las zonas de entrada y salida para no cruzarse.
ROLES

e Tiempos: Mauricio
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e Crondmetros: José Angel

e Revision del material y prueba ludico recreativa: Abraham

e Encargado de entradas y salidas: Antonio

e Dinamizador: Beatriz

7.5. Cronologia entrega de actividades proyecto

Las actividades que fuimos realizando en el primer curso de TSEAS a lo largo de la

organizacion y puesta en practica de los proyectos los he ido entregando a través de la

plataforma classroom:

EVENTO TRIATLHON

5 MEMORIA-EVALUACION
AUTOEVALUACION

ROLES Y COMPETENCIAS

ENTREGA DEFINITIVA DEL PROYECTO TRI...

echa de entrega: 27 abr 202

P000000O0

EXPLICACION DEL PROYECTO

ENTREGA DEL PROYECTO COMPLETO. 14...

SEGUNDA ENTREGA PROYECTO. 9 DE AB...

PRIMER AVANCE DEL PROYECTO. 6 DE AB...
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ANEXO VIII: RUBRICA DE EVALUACION COMPETENCIAL

RUBRICA EVALUACION ADQUISICION COMPETENCIAL TSEAS

Competencias, Niveles de Logro y Grado de Adquisiciéon Competencial.

las

COMPETENCIAS Nivel de Logro
segun Real
Decreto 653/2017,
de 23 de junio

Inicial: el [ Medio: el | Avanzado: El| . 4046
alumno alumno logra [ alumno logra| ,4 quisicién
adquiere los | parcialmente | totalmente los | mpetencial
objetivos los  objetivos | objetivos
propuestos propuestos, propuestos.
presentando | pero presenta L
serias margen de M:
dificultades. | mejora. A:

1.Elaborar Elabora el [ Elabora el [ Elabora el

proyectos de | proyecto. proyecto proyecto

animacion Pero no | analizando las | analizando las

sociodeportiva, analiza las | caracteristicas | caracteristicas

incorporando las [ caracteristicas | del ~ entorno, | del entorno e

ultimas del entorno, | pero no | incorporando

tendencias de este [ni incorpora | incorpora las | las ultimas

campo las  ultimas [ tltimas tendencias vy,

profesional. tendencias. tendencias, ademas,

Ejemplo de tarea: pero no las | también

Elaborar un propuestas de | incorpora las

proyecto de mejora de otros | propuestas de

Gymkana / proyectos. mejora de otros

triatlon. proyectos

aprovechando
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convocatorias

institucionales.

2. Desarrollar el

plan de
evaluacion de los
proyectos de
animacién
sociodeportiva,
concretando  los
instrumentos de
evaluacion
utilizando las
nuevas
tecnologias.

Ejemplo de tarea:
Medir el grado de
satisfaccion de los

participantes.

Desarrolla un
plan de
evaluacion,
pero no
concreta sus
instrumentos
ni utiliza la
tecnologia de
la

informacién.

Desarrolla un
plan de
evaluacion
concretando
sus
instrumentos,

pero no utiliza
la tecnologia de

la informacion.

Desarrolla y
registra el plan
de evaluacion
de la gymkana,
concretando los
instrumentos

de evaluacion,
asi como el
tratamiento de
los datos con
ayuda de las
tecnologias de

la informacién.

3. Gestionar la
puesta en marcha
del proyecto de
animacion
sociodeportiva,
utilizando los
recursos
necesarios para el
disefio, desarrollo
y supervision del
mismo.

Ejemplo de tarea:
Utilizar

materiales y

recursos

humanos para la

No gestiona la
puesta en
marcha de la
gymnkana

utilizando los
recursos que
tiene a su

alcance.

Gestiona la
puesta en
marcha de Ila
gymkana, pero
no utiliza todos
los recursos

materiales y

humanos que
tiene a su
alcance

Gestionar la

puesta en
marcha de la
gymkana,
utilizando los
recursos

necesarios para
el diserio,
desarrollo vy
supervision del

mismo.
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puesta en marcha

del proyecto.

4. Seleccionar la
metodologia  de
animacion mas

apropiada a las

No selecciona
la
metodologia

de animacién

Selecciona la
metodologia de
animacién mas

apropiada pero

Selecciona la
metodologia de
animacién mas

apropiada y las

caracteristicas de [ mas no las adapta a | adaptaciones
los participantes. [ apropiada. las  personas | para personas
Ejemplo de tarea: con con

Elegir dificultades. dificultades.
metodologias

vistas

previamente  en

clase.

5. Adaptar y|No adapta y|Adapta y | Adapta y
secuenciar secuencia los [ secuencia secuencia
ejercicios y tareas | ejercicios y las | ejercicios y | ejercicios y
respetando los | tareas de las|tareas de las|tareas de las
objetivos y las|sesiones para | sesiones o | sesiones o

fases del proyecto.

Ejemplo de tarea:
Establecer niveles
de dificultad en
algunas de las

tareas.

todo tipo de
participantes.

actividades de
recreacion con
dificultades.

actividades de
recreacion,
para todo tipo
de
participantes,
respetando los
objetivos y las
fases de las
sesiones 0

actividades.
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6. Dirigir y | Dirige y | Dirige y | Dirige y
dinamizar los | dinamiza el | dinamiza el | dinamiza el
diferentes juegosy | proceso  de | proceso de | proceso de
actividades ensefianza de | ensefianza con | ensefianza de
propuestas. un modo muy | dificultades. actividades
Ejemplo de tarea: | POCO fisicas y
Mostrarse activo y comprometid deportivas,
colaborativo en el | ©y ademas no adaptando lo
momento de lallo adapta ala programado a
realizacion de la|dindmica del la dindmica de
Gymkana. grupo ni la actividad y
evalua los del grupo vy
aprendizajes evaluando los
de los aprendizajes de
participantes. los
participantes.
7. Resolver | No resuelve | Resuelve Resuelve
situaciones, situaciones, situaciones, situaciones,
problemas con | problemas o | problemas o |problemas o
iniciativa y | contingencias | contingencias | contingencias
autonomia, con iniciativa | con iniciativa y | con iniciativa y
creatividad, y autonomia o | autonomia en | autonomia en
innovacion y|lo hace con |el ambito de su | el ambito de su

espiritu de mejora
en el trabajo
personal y en el de
los miembros del
equipo.

Ejemplo de tarea:
Mostrar una

actitud proactiva

ante cualquier
problema 0
situacion

inesperada.

dificultades
necesitando
ayuda de los

demas.

competencia,
pero sin
creatividad,

innovacion y
de

mejora en el

espiritu

trabajo

personal y en el

de los
miembros del
equipo.

competencia,
con
creatividad,
innovacion 'y
de

mejora en el

espiritu

trabajo

personal y en el

de los
miembros del
equipo.
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8. Organizar vy
coordinar equipos
de trabajo con
responsabilidad,
supervisando el
desarrollo del
mismo,
manteniendo
relaciones fluidas
y asumiendo el
liderazgo, asi
como aportando
soluciones a los
conflictos
grupales que se

presenten.

Ejemplo de tarea:
Mostrar capacidad
de trabajo en

equipo mediante

una actitud
constructiva y
colaborativa.

Manifiesta
dificultades a
la hora de
organizar y
coordinar
equipos de
trabajo  con
responsabilid
ad.

Organiza y
coordina
equipos de
trabajo con
responsabilida
d,
supervisando

el  desarrollo
del mismo,
manteniendo
relaciones
fluidas pero sin
asumir
liderazgo, ni
aportando
soluciones a los
conflictos
grupales que se

presenten.

Organiza y
coordina
equipos de
trabajo con
responsabilida
d,
supervisando

el  desarrollo
del mismo,
manteniendo
relaciones
fluidas y
asumiendo el
liderazgo, asi
como
aportando
soluciones a los
conflictos
grupales que se

presenten.

9. Comunicarse
con sus iguales,
superiores,
clientes y personas
bajo su
responsabilidad,
utilizando vias
eficaces de
comunicacion,
transmitiendo la

informacion 0

No se muestra

comunicativo
con sus
iguales,

superiores 'y
clientes asi
como con las
personas que
estan bajo su
responsabilid
ad.

Se  comunica
con sus iguales,
superiores 'y
clientes con
algunas
dificultades a la
hora de
transmitir la
informacién o
los
conocimientos

adecuados con

Se  comunica
con sus iguales,
superiores,
clientes y
personas  bajo
su
responsabilida
d, utilizando
vias eficaces de
comunicacion,
transmitiendo

la informacion
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conocimientos autonomia y|o
adecuados. responsabilida | conocimientos
Ejemplo de tarea: d. adecuados 'y
Establecer respetando la
comunicacion autonomia 'y
continua con sus competencia de
comparferos, sus las personas
coordinadores y que intervienen
los participantes. en el ambito de
su trabajo.
10. Asegurar la|No asegura la | Asegura la | Asegura la
disponibilidad de | disponibilida | disponibilidad | disponibilidad
los recursos|d de los|de los recursos | de los recursos
necesarios para la | recursos necesarios para | necesarios para
realizacion de las | necesarios la realizacion |la realizacion
actividades y | para la|de las | de las

proporcionar  la
atencion basica a
los participantes
que sufren
accidentes

durante el
desarrollo de las
actividades,
aplicando los

primeros auxilios.

Ejemplo de tarea:
Velar
seguridad

por la
antes,
durante y después

de la actividad.

realizacion de
las
actividades

del proyecto.

actividades,

preparando los
espacios, los
equipos y los
materiales
requeridos,
pero no
proporciona la

atencioén basica

a los
participantes
que sufren
accidentes
durante el
desarrollo de

las actividades,
aplicando los
primeros

auxilios.

actividades,

preparando los
espacios, los
equipos y los
materiales

requeridos y
proporcionar la

atencidon basica

a los
participantes
que sufren
accidentes
durante el
desarrollo de

las actividades,
aplicando los
primeros

auxilios.
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