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RESUMEN 

Introducción: La salud laboral en el ámbito educativo es un tema de 
creciente relevancia, especialmente por su impacto en el bienestar psicológico de 
los docentes. Existe una alta prevalencia de estos problemas entre los docentes, 
con estudios previos que reportan tasas de ansiedad entre el 10% y el 85.7%, 
depresión entre el 15% y el 59%, y burnout en aproximadamente el 33% de los 
casos. Las variables contextuales como el tipo de centro educativo, la edad, el 
género y la etapa educativa impartida, han sido reportadas con anterioridad 
como factores influyentes en el bienestar de estos profesionales.  

Objetivos: La presente tesis doctoral adopta un enfoque de análisis que 
transita desde lo macro a lo micro, con el objetivo general de describir el contexto 
sociolaboral del profesorado en España y la Región de Murcia y, a su vez, analizar 
en una muestra representativa las principales consecuencias sobre la salud mental 
identificadas en la literatura científica. Para ello, se plantean tres bloques de 
objetivos: el primero se centra en describir variables contextuales como el número 
y tipo de centros, la distribución del profesorado según género, edad y etapa 
educativa, y la ratio estudiante/profesor tanto a nivel nacional como regional; el 
segundo bloque se orienta a evaluar las puntuaciones en ansiedad, estrés, 
depresión y burnout en docentes murcianos, analizando diferencias según género, 
edad y tipo de enseñanza, así como las correlaciones entre estos indicadores; y el 
tercero busca comprender el papel de la ansiedad, el estrés y la depresión en la 
configuración del síndrome de burnout mediante análisis de redes de síntomas, 
identificando perfiles diferenciales entre subgrupos del profesorado y explorando 
sus patrones específicos de interacción sintomática. 

Metodología: Se utilizó un diseño de corte transversal y distintas estrategias 
de análisis para los distintos estudios. El “Estudio 1: análisis descriptivo” asume 
una estrategia descriptiva cuya muestra utilizada proviene de la Subdirección 
General de Estadística y Estudios del Ministerio de Educación y Formación 
Profesional. El “estudio 2: análisis descriptivo-asociativo” y el “estudio 3: análisis 
de conglomerados y redes” asumen una estrategia descriptiva-asociativa. Para 
estos estudios se utilizó una muestra de 257 docentes de centros educativos 
públicos y privados de la Región de Murcia (España). (72.4% mujeres; edad media 



 

= 42.58 años, DT = 9.8). Para la evaluación del burnout se utilizó el Cuestionario 
para la Evaluación del Síndrome de Quemarse por el Trabajo (CESQT) y la Escala 
de Depresión, Ansiedad y Estrés (DASS-21). Para el estudio 1 se calculó 
estadísticos descriptivos. Para el estudio 2, además, se realizó la prueba U de 
Mann Whitney para las comparaciones entre dos grupos y la H de Kruskal Wallis 
para las comparaciones entre más de dos grupos y correlaciones parcializadas 
según género, edad y etapa de enseñanza. Para el estudio 3, se utilizó el 
procedimiento de k-medias de identificación de conglomerados.  

Resultados: Se evidencia que la mayoría de los centros educativos en ambos 
contextos (España y Región de Murcia) son públicos (alrededor del 70%) y que el 
número de docentes en activo ha crecido ligeramente en los últimos cinco años. 
En cuanto a la distribución por etapas educativas, predominan los profesionales 
que trabajan en Educación Primaria y Secundaria. Los datos recogidos también 
revelan diferencias en la salud mental según el nivel educativo impartido: el 
profesorado de Secundaria muestra menor motivación laboral y mayor presencia 
de burnout, mientras que quienes enseñan en Infantil manifiestan niveles más 
altos de ansiedad, estrés y depresión, una sintomatología también presente de 
forma destacada entre docentes de Primaria en lo que respecta al estrés. La 
variable género tiene un peso considerable en el ámbito educativo, ya que cerca 
del 70% del profesorado en España y la Región de Murcia son mujeres, quienes 
además presentan niveles superiores de ansiedad, depresión, estrés y desgaste 
psíquico en comparación con sus colegas varones. En cuanto a la edad, la mayoría 
de los docentes superan los 40 años, aunque en Murcia hay una mayor 
representación de profesionales jóvenes. Estos últimos, menores de 30 años, 
manifiestan mayor entusiasmo por su trabajo, pero el grupo de 31 a 40 años es el 
que concentra mayor malestar psicológico, especialmente en ansiedad, depresión 
y estrés. Los análisis también muestran una fuerte relación entre los distintos 
síntomas psicopatológicos, que tienden a presentarse de forma conjunta. A través 
de análisis de redes, se identificaron dos perfiles claramente diferenciados: uno 
con baja sintomatología y otro con niveles elevados de burnout, en el que los 
síntomas de depresión, ansiedad y estrés aparecen más conectados entre sí, lo que 
sugiere una interacción recíproca e intensa entre estos indicadores emocionales 
como característica definitoria del grupo más afectado. 



 

   Discusión y conclusiones: El bienestar psicológico del profesorado es 
esencial para el funcionamiento y la evolución del sistema educativo. Los 
resultados de esta tesis muestran que variables como el género, la edad y el tipo 
de enseñanza influyen significativamente en la salud laboral, lo que permite 
plantear intervenciones preventivas adaptadas a estos perfiles. El análisis de 
redes realizado revela que síntomas como el autodesprecio desempeñan un papel 
central en la aparición de la depresión, lo que sugiere que trabajar en el desarrollo 
de la autocompasión podría ser útil para mitigar su impacto. Además, los 
resultados apuntan a que el burnout, junto con la ansiedad, el estrés y la 
depresión, son trastornos frecuentes y estrechamente relacionados entre sí en el 
entorno docente, por lo que abordarlos de forma conjunta resulta clave. El burnout 
destaca como un factor especialmente relevante, cuya reducción no solo mejora la 
salud de los docentes, sino que podría evitar problemas organizativos como el 
absentismo o la rotación del personal. Asimismo, un entorno escolar saludable 
repercute positivamente en toda la comunidad educativa, mejorando la 
convivencia, la comunicación y el desarrollo emocional del alumnado. Por todo 
ello, es necesario fomentar programas de formación y apoyo psicológico que 
promuevan el autocuidado docente y refuercen la salud mental como un pilar 
básico del entorno educativo. 

PALABRAS CLAVE  

Salud laboral; Bienestar psicológico; docentes no universitarios; 
profesionales; Burnout; ansiedad; Depresión, Estrés laboral; España, Región de 
Murcia.  
  



 

ABSTRACT 

Introduction: Occupational health in education is a topic of growing 
relevance, especially because of its impact on the psychological well-being of 
teachers. There is a high prevalence of these problems among teachers, with 
previous studies reporting rates of anxiety between 10% and 85.7%, depression 
between 15% and 59%, and burnout in approximately 33% of cases. Contextual 
variables such as type of school, age, gender and stage of education have been 
previously reported as influential factors in the well-being of these professionals.  

Objectives: This doctoral thesis adopts an analytical approach that moves 
from the macro to the micro, with the general objective of describing the socio-
occupational context of teachers in Spain and the Region of Murcia and, in turn, 
to analyse in a representative sample the main consequences on mental health 
identified in the scientific literature. To this end, three blocks of objectives are 
proposed: the first focuses on describing contextual variables such as the number 
and type of schools, the distribution of teachers according to gender, age and 
educational stage, and the student/teacher ratio at both national and regional 
level; the second block is aimed at evaluating anxiety, stress, depression and 
burnout scores in Murcian teachers, analysing differences according to gender, 
age and type of teaching, as well as the correlations between these indicators; and 
the third seeks to understand the role of anxiety, stress and depression in the 
configuration of burnout syndrome through symptom network analysis, 
identifying differential profiles among subgroups of teachers and exploring their 
specific patterns of symptomatic interaction. 

Methodology: A cross-sectional design and different analysis strategies 
were used for the different studies. Study 1: descriptive analysis’ assumes a 
descriptive strategy with the sample used coming from the Sub-Directorate 
General for Statistics and Studies of the Ministry of Education and Training. 
Study 2: descriptive-associative analysis’ and “Study 3: cluster and network 
analysis” assume a descriptive-associative strategy. A sample of 257 teachers 
from public and private schools in the Region of Murcia (Spain) was used for 
these studies (72.4% female; mean age = 42.58 years, SD = 9.8). The Spanish 
Burnout Inventory (CESQT) and the Depression, Anxiety and Stress Scale (DASS-
21) were used to assess burnout. Descriptive statistics were calculated for study 1. 



 

For study 2, in addition, the Mann Whitney U-test was performed for 
comparisons between two groups and the Kruskal Wallis H-test for comparisons 
between more than two groups and partial correlations according to gender, age 
and stage of education. For study 3, the k-means cluster identification procedure 
was used. 

Results: It is evident that the majority of educational centres in both 
contexts (Spain and Murcia Region) are public (around 70%) and that the number 
of active teachers has grown slightly in the last five years. In terms of distribution 
by educational stage, there is a predominance of professionals working in 
Primary and Secondary Education. The data collected also reveal differences in 
mental health according to the educational level taught: secondary school 
teachers show lower work motivation and a higher presence of burnout, while 
those who teach pre-school show higher levels of anxiety, stress and depression, a 
symptomatology also present in a prominent way among primary school teachers 
in terms of stress. The gender variable has a considerable weight in the field of 
education, as nearly 70% of teachers in Spain and the Region of Murcia are 
women, who also have higher levels of anxiety, depression, stress and 
psychological exhaustion compared to their male colleagues. In terms of age, 
most teachers are over 40 years old, although in Murcia there is a higher 
representation of young professionals. In terms of age, most teachers are over 40 
years of age, although in Murcia there is a greater representation of young 
professionals. The latter, under the age of 30, show greater enthusiasm for their 
work, but the 31-40 age group is the one with the highest concentration of 
psychological distress, especially in terms of anxiety, depression and stress. The 
analyses also show a strong relationship between the different 
psychopathological symptoms, which tend to occur together. Through network 
analysis, two clearly differentiated profiles were identified: one with low 
symptomatology and another with high levels of burnout, in which the 
symptoms of depression, anxiety and stress appear more connected to each other, 
suggesting a reciprocal and intense interaction between these emotional 
indicators as a defining characteristic of the most affected group. 

Discussion and Conclusions: Teachers’ psychological well-being is crucial 
for the proper functioning and development of the educational system. The 
results of this thesis indicate that variables such as gender, age, and teaching level 



 

significantly influence occupational health, enabling the design of preventive 
interventions tailored to these profiles. The network analysis highlights those 
symptoms such as self-disdain play a central role in the emergence of depression, 
suggesting that promoting self-compassion could be effective in reducing its 
impact. Moreover, the findings underscore that burnout, along with anxiety, 
stress, and depression, are frequent and closely related conditions among 
educators, necessitating a comprehensive and integrated intervention approach. 
Burnout stands out as a particularly relevant factor, whose reduction not only 
enhances teacher well-being but may also prevent organizational issues such as 
absenteeism or staff turnover. Furthermore, a healthy school environment 
positively affects the entire educational community by improving interpersonal 
relationships, communication, and the socio-emotional development of students. 
Therefore, it is essential to promote training and psychological support programs 
that encourage teacher self-care and reinforce mental health as a foundational 
pillar within the educational context. 

KEY WORDS.  

Occupational health; Psychological well-being; non-university teachers; 
Professionals; Burnout; Anxiety; Depression; Work-related stress; Spain; Region 
of Murcia. 
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I - INTRODUCCIÓN 

1.1. CONTEXTUALIZACIÓN 

La salud laboral es una disciplina dedicada a promover y proteger el 
bienestar físico y psicológico de los distintos profesionales. Abarca la prevención 
de lesiones y enfermedades laborales, la mejora de la productividad y la 
satisfacción, así como la atención de los riesgos para la salud específicos de cada 
profesión. Su importancia reside en el impacto directo sobre el bienestar de los 
profesionales y de las propias organizaciones (World Health Organization 
[WHO], 2022). La conciencia social sobre esta disciplina ha favorecido la 
proliferación de agencias internacionales especializadas en salud laboral como, 
por ejemplo, la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados 
Unidos (OSHA), con sede en Europa (EU-OSHA), El Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH) o, en España, la Red Española para la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (RESST). 

El alcance de los estudios sobre salud laboral se ha ampliado en los últimos 
años para tratar de abarcar también problemas de salud mental. La Organización 
Mundial de la Salud considera que los trastornos de salud mental pueden generar 
vulnerabilidad en los profesionales y pérdidas millonarias a las organizaciones 
(WHO, 2023). Sin embargo, la eficacia de las intervenciones en salud mental en el 
lugar de trabajo sigue siendo un tema de investigación en curso, y se reclaman 
estudios más rigurosos para corroborar los beneficios de estos programas (Amani 
y Ong, 2025). Es importante señalar que la responsabilidad sobre la salud laboral 
no es exclusiva de las organizaciones, y requiere también la participación de los 
profesionales. Ambas partes deben colaborar en estrategias que mitiguen los 
riesgos y promuevan el bienestar. 

Los problemas de salud laboral son particularmente pronunciados en 
ciertos grupos profesionales, entre los que destacan los profesionales de la salud, 
(Moll, 2014), los cuerpos de seguridad (Albuerne et al., 2013), trabajadores/as 
sociales (Araya et al., 2023) o docentes (Agyapong et al., 2022), entre otros.  

El presente estudio se centra en investigar la salud laboral en profesionales 
de la docencia a través de diversos estudios donde se describen algunos factores 
contextuales de la profesión en España y en la Región de Murcia y, además, se 
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comparan indicadores de salud mental entre diversos subgrupos pertenecientes a 
la profesión. Finalmente, se explora mediante análisis de redes un modelo 
explicativo de salud laboral en este grupo profesional.  
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1.2. SALUD LABORAL EN EL ÁMBITO EDUCATIVO 

La preocupación por la salud laboral en el ámbito educativo ha ido en 
aumento. Esto se evidencia con las publicaciones realizadas en los últimos 20 
años, aumentando de 175 en 2004 a 903 en 2022, 728 en 2023 y 653 en 2024 (Véase 
figura 1).  

Figura 1.  

Resultados de la búsqueda ((TS=(workplace health OR Occupational Health)) AND 
TS=(Teach OR Teachers) en Web Of Science. 

 

 

 

 

 

 

Agyapong et al. (2022), en una revisión de esta bibliografía señala la carga 
laboral como una de las principales variables que influyen en la salud laboral en 
el contexto educativo. Tradicionalmente, se ha medido la carga laboral como el 
número de horas invertidas diariamente. Sin embargo, la literatura señala como 
factores relevantes en el contexto educativo el número de estudiantes en el aula, el 
tipo de enseñanza que se imparte, el rendimiento estudiantil, el tipo de centro, la 
percepción de recursos, el número de gestiones a realizar o la percepción de falta 
de progreso de los estudiantes, entre otras variables (Creagh et al., 2023). Por lo 
tanto, se entiende la carga laboral como una consecuencia de los nuevos roles 
adquiridos por el profesorado, que van más allá de simplemente educar, 
asociándose a problemas físicos y psicológicos (Domagalska, et al., 2021; 
Granados et al., 2019; Ozamiz-Etxeberria et al., 2021; Suárez-Martel y Martín-
Santana, 2019; Vizoso-Gómez, 2022).  De entre las consecuencias más estudiadas, 
destacan los síntomas de ansiedad, depresión (Battams et al., 2014; Peele y Wolf, 
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2020), estrés (Agyapong et al, 2022) o burnout (Alvites-Huamaní, 2019; Chavarría 
et al., 2017; Ferradás et al., 2019). 

Cabe destacar que la idiosincrasia del propio sistema educativo puede 
afectar a la carga laboral y, por lo tanto, a la salud laboral de los profesionales. En 
este sentido, el sistema educativo español es un sistema plural donde coinciden 
multitud de realidades. A modo ilustrativo, y atendiendo tanto a la distribución 
realizada por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, 
como a la regulación recogida en la Ley Orgánica de Educación en España (LOE) 
de 2006 y la Ley Orgánica de Modificación de la LOE (LOMLOE) de 2020; los 
centros españoles no universitarios se dividen en centros públicos y privados. 
Estos, a su vez, se dividen en función del ciclo educativo, por un lado, se agrupan 
dentro de la Educación Obligatoria las enseñanzas de Educación Infantil (3-6 
años), Educación Primaria (6 a 12 años) y Educación Secundaria (12-16 años). En 
cambio, las no obligatorias serían las enseñanzas de Bachillerato (16-18 años) y 
Formación Profesional (16 o más años). 

1.2.1. Modelos explicativos de salud laboral en el ámbito educativo. 

Es fundamental conocer los modelos explicativos de salud laboral en el 
ámbito educativo, ya que facilitan el desarrollo de estrategias efectivas para 
evaluar, mitigar los riesgos y mejorar las condiciones laborales. El origen de estos 
modelos se basa en la medicina ocupacional y han evolucionado para integrar, 
además de la propia salud física, la salud mental, la competencia cultural y los 
factores ambientales que afectan las experiencias diarias de los profesionales de la 
educación (Dinos et al., 2017; Lucchini et al., 2018).  

Contribuciones históricas de pioneros como Bernardino Ramazzini 
(considerado el padre la medicina ocupacional) y Alice Hamilton (primera 
investigadora en profundizar en “oficios de riesgo”) sentaron las bases para la 
comprensión contemporánea de la salud en el lugar de trabajo (Franco y Franco, 
2001; Hamilton, 1984). Sus esfuerzos sirvieron tanto para establecer las bases 
sobre la relación entre los entornos laborales y los resultados en materia de salud, 
como para desarrollar metodologías de observación directa y aprendizaje 
experiencial en el área. Los modelos más recientes incluyen la salud mental a 
estos planteamientos, introduciendo términos como estrés o burnout y haciendo 
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énfasis en estrategias de promoción de la salud (Shelvis et al., 2016). Estas 
iniciativas enfatizan la necesidad de una adaptación contextual para la correcta 
evaluación e intervención basada en evidencia. Esto maximizaría la precisión del 
diagnóstico y permitiría abordar las creencias y valores de salud específicos de 
varias subculturas (Vitrano y Micheli, 2024). 

Concretamente en el ámbito educativo, la salud laboral ha señalado la 
necesidad de incorporar este enfoque contextual desde una perspectiva 
multidisciplinar (Dinos et al., 2017). Se han planteado diversos enfoques para 
abordar la salud laboral en este contexto. En primer lugar, aquellos enfoques 
basados en la evaluación de procesos. Estos modelos sugieren un enfoque 
integral, incorporando datos cualitativos y cuantitativos para profundizar en la 
complejidad de las distintas instituciones.  En segundo lugar, estarían las 
propuestas que hacen hincapié en el apoyo gerencial, para una correcta 
evaluación e implementación de intervenciones. Estos modelos se basan en que 
aproximadamente la mitad de los profesionales sienten un déficit de apoyo por 
parte de su institución. En tercer lugar, se situarían las propuestas enfocadas en 
identificar los factores que pueden perjudicar la salud laboral, preparando a los 
profesionales para el cambio o mejora de su situación (McQuiston et al., 2003; 
Pascarella, et al., 2021).  

Aunque se han ejemplificado tres perspectivas, existen otros muchos 
enfoques, como aquellos modelos centrados en el desempeño y compromiso 
ocupacional, las que hacen énfasis en déficits cognitivos, etc. (Polatajko et al., 
2007). De entre todas estas propuestas, la teoría de Demandas y Recursos 
Laborales (JD-R, Bakker et al., 2023), se ha convertido en uno de los modelos 
predominantes en lo relativo a bienestar en el entorno laboral. Este presupuesto 
teórico se fundamenta en 9 premisas clave interrelacionadas (Figura 2). En primer 
lugar, posiciona la clasificación del entorno laboral en demandas (factores que 
requieres esfuerzo físico, mental o emocional sostenido, por ejemplo, carga de 
trabajo excesiva o ambigüedad en el rol) y recursos laborales (elementos con 
efecto positivo que facilitan el logro de objetivos, reduciendo el impacto de las 
demandas y estimulando el crecimiento, por ejemplo, retroalimentación o apoyo 
de los compañeros/as). En segundo lugar, los procesos de deterioro de la salud 
(derivado de demandas excesivas) y el proceso motivacional (satisfacción de 
necesidades psicológicas básicas). En tercer lugar, los efectos multiplicadores y de 
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interacción, introduciendo el efecto de amortiguación (recursos laborales que 
disminuyen el malestar) y de potenciación (en momentos de alta demanda, los 
recursos laborales aumentan su impacto en la motivación). En cuarto lugar, la 
relación recíproca entre recursos personales (autoeficacia, optimismo, 
resiliencia…) y laborales (recursos percibidos, bienestar laboral percibido…). En 
quinto lugar, los recursos personales como moduladores del efecto del estrés. En 
sexto lugar, el job crafting, entendido como la iniciativa voluntaria de los 
profesionales a modificar las demandas, recursos y percepciones sobre el entorno 
laboral. En séptimo lugar, el ciclo de demanda impulsado por el engagement, es 
decir, cuando los profesionales están comprometidos, buscan otras opciones y 
desafíos y fortalecen sus recursos personales. En octavo lugar, la 
autodesvalorización como estrategia de autorregulación negativa, lo que puede 
derivar en comunicación deficiente, evitación o comportamientos conflictivos. En 
último lugar, el ciclo de pérdida derivado del estrés no gestionado o lo que es lo 
mismo, un estrés mayor que deriva en mayor autodesvalorarización, a su vez en 
más demanda y, finalmente, en más estrés, potenciando y reiniciando el ciclo.  

Figura 2.  

Premisas del modelo JD-R (adaptado de Bakker et al., 2023).  

 

Este enfoque aporta cuatro innovaciones especialmente relevantes en el 
campo de la evaluación del bienestar laboral. Por un lado, el enfoque centrado en 
la persona y el contexto, considerando las condiciones laborales como algo 
cambiante y que fluctúa diariamente. A su vez, las variables individuales de los 
empleados juegan un papel fundamental en cómo reaccionan a estas 
fluctuaciones, haciendo un análisis micro del bienestar laboral. En este mismo 
sentido, no se considera al profesional como un ente aislado, sino como parte de 
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equipos y organizaciones que influyen en el bienestar (macro). Además de esto, el 
modelo enfatiza el papel activo del profesional en la percepción y rediseño de su 
entorno laboral a través del job crafting; la gestión proactiva de la creatividad, la 
propia energía física y mental y; el diseño lúdico del trabajo mediante el juego o el 
humor. Finalmente, el modelo incluye los recursos del trabajo y el hogar, 
reconociéndolos como elementos más allá del entorno laboral que influyen en 
este. En este sentido, la familia o eventos significativos ajenos al puesto de trabajo 
pueden tener una influencia notable en el bienestar laboral (Figura 3).  

Figura 3.  

Modelo JD-R (extraído de Bakker et al., 2023).  

 

1.3. EVIDENCIA SOBRE SALUD LABORAL EN EL ÁMBITO EDUCATIVO 

Los riesgos para la salud en el ámbito educativo abarcan una gran variedad 
de factores físicos y psicosociales, pudiendo afectar negativamente a los 
profesionales. Comprender estos riesgos es fundamental para implementar 
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sistemas eficaces de gestión y de protección de la salud en las instituciones 
educativas. Los profesionales están expuestos a diversos riesgos físicos, (equipos, 
materiales y herramientas) y a factores ambientales (iluminación, temperatura y 
ruido), que pueden provocar lesiones o enfermedades. Cabe añadir, además, el 
riesgo biológico por la exposición a diferentes enfermedades o infecciones, tal y 
como pasó con la COVID-19 (Belinda y Wei, 2024).  

Múltiples estudios han señalado los riesgos psicosociales a los que están 
expuestos los profesionales de la educación. El sometimiento a largas jornadas 
laborales, la presión o las exigencias del entorno pueden contribuir a un deterioro 
de la salud mental (Felszeghi, 2022). Entre las principales consecuencias 
estudiadas en la bibliografía estarían el estrés, burnout, ansiedad o depresión. En 
términos generales, la evidencia parece señalar que estas variables suelen ir 
asociadas a factores de género, edad, conciliación, implicación emocional y social, 
reconocimiento social, demandas adicionales de gestión o responsabilidad, carga 
y demanda laboral, horas lectivas, ratio estudiantes o apoyo administrativo, entre 
otras (Alvites-Huamaní, 2019; Battams et al., 2014; Faye-Dumanget et al. 2015; 
Iglesias et al., 2018; Skaalvik y Skaalvik, 2017; Ma et al., 2022; Mearns y Cain, 2003; 
Montgomery y Rupp, 2005; Vizoso-Gómez, 2022). El presente manuscrito se 
centra en la evaluación de los aspectos psicosociales relacionados con estrés, 
burnout, ansiedad y depresión en población docente por lo que, a continuación, se 
destinará un apartado específico a cada una de las principales variables 
estudiadas en la bibliografía.  

1.3.1. Ansiedad en el ámbito educativo 

La ansiedad es un estado emocional complejo que se caracteriza por 
sentimientos de aprensión, nerviosismo y miedo, que a menudo se manifiestan 
junto a otros síntomas como taquicardia y sudoración. A diferencia del miedo, 
que es una respuesta adaptativa a una amenaza identificable, la ansiedad es 
típicamente un estado emocional desadaptativo sin una causa clara (DSM-5-TR; 
American Psychiatric Association [APA], 2022). Una exposición prolongada a 
estos síntomas puede afectar seriamente el funcionamiento diario de una persona 
(Cole, 2014). Es por esto por lo que, aunque la ansiedad se considera como una 
reacción general ante situaciones amenazantes (Ahmed et al., 2009), suele 
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dividirse en dos constructos relacionados. Por un lado, ansiedad rasgo, que hace 
alusión a la forma generalizada de enfrentarse a las distintas situaciones. Por otro 
lado, la ansiedad estado, que hace referencia a como se afrontan distintas 
situaciones en un momento y lugar concreto (Spielberger et al., 1982; Turnipseed, 
1998). 

 Por su parte, el término "trastorno de ansiedad" abarca un espectro de 
afecciones, entre ellas el trastorno de ansiedad generalizada, el trastorno de 
pánico, el trastorno de ansiedad social o fobias específicas, cada una de ellas con 
su idiosincrasia particular (DSM-5-TR; APA, 2022). Los trastornos de ansiedad 
son un problema de salud pública que afecta a millones de personas en todo el 
mundo y reduce considerablemente la calidad de vida de las personas. Las 
implicaciones sociales de los trastornos de ansiedad son profundas, especialmente 
porque los factores estresantes modernos, incluidas las presiones económicas y 
los desafíos en las relaciones, aumentan la necesidad de estrategias efectivas de 
salud mental (Ahmed et al., 2023).  

La prevalencia de los trastornos de ansiedad ha aumentado notablemente 
en las últimas décadas, y los estudios indican que las tasas varían en diferentes 
poblaciones. La disparidad en las tasas de prevalencia también puede estar 
influida por factores metodológicos y variaciones en los criterios de diagnóstico 
entre los estudios. Por ejemplo, las medidas de autoinforme, aunque ampliamente 
utilizadas, pueden arrojar cifras de prevalencia diferentes en comparación con las 
entrevistas de diagnóstico (Fernández-Montalvo y Echeburúa, 2006). 
Concretamente en profesionales de la docencia, Ma et al. (2022) realizó un 
metaanálisis con 54 estudios concluyendo que la ansiedad está presente en el 
36.3% del profesorado. Del mismo modo, Silva et al., (2021) en un trabajo similar 
realizado con 6 estudios, sitúa la prevalencia de la ansiedad entre el 10% y el 
49.4%. Por su parte, Pohl et al., (2021) y Capone y Petrillo (2020) señalaban 
prevalencias variables entre el 0.6% a 85.7%, con una mediana del 30.7%.  

Estudios recientes sugieren que la percepción de los profesionales sobre su 
salud mental está influida por diversos factores sociodemográficos, como el 
género, factores institucionales como el tipo de centro o factores ambientales 
como la experiencia docente y la carga de trabajo (Ma et al., 2022). A pesar de 
esto, también se observa falta de consenso en el tipo de influencia de estas 
variables sociodemográficas. Algunos estudios concluyen que el profesorado 
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femenino tiene mayor nivel de síntomas (p. ej. Capone y Pretillo, 2020; Kidger et 
al., 2016) mientras que otros consideran que no hay diferencias en esta variable 
(Beer y Beer, 1992). En función de la edad, algunos autores han considerado que 
tienen mayor riesgo de sufrir ansiedad el profesorado joven (Othman y 
Sivasubramaniam, 2019) mientras que otros consideran que el profesorado con 
más años de experiencia tiene mayor riesgo (Lee y Lai, 2020). Teniendo en cuenta 
el tipo de enseñanza, múltiples estudios han señalado la importancia de la carga 
laboral para la salud psicológica tanto en profesorado de Educación Primaria 
como en Secundaría (p. ej. Cao et al., 2023; Mahan et al., 2010; Aydin, 2021). Esto 
también se ha visto en otro tipo de funciones docentes como en puestos de gestión 
o en grupos de educación especial (p. ej. Díaz-Moreno y Martínez-Basteiro, 2019; 
Srivastava y Sharma, 2017). 

1.3.2. Depresión en el ámbito educativo 

Al igual que la ansiedad, la depresión es un diagnóstico psicológico muy 
frecuente entre los docentes (Beteille et al., 2020). La depresión, conocida 
clínicamente como trastorno depresivo mayor, se caracteriza por una tristeza 
persistente, desesperanza, disminución del interés en actividades que antes 
resultaban placenteras y otros síntomas como cambios significativos en el apetito 
o el peso, problemas del sueño, fatiga, sentimientos de inutilidad o culpa excesiva 
y dificultad para concentrarse o tomar decisiones (Wu et., 2024). El trastorno 
abarca varios tipos, incluido el trastorno depresivo persistente, el trastorno 
afectivo estacional o el trastorno disfórico premenstrual, entre otros. Cada uno de 
ellos caracterizado por síntomas y desencadenantes distintos (DSM-5-TR; APA, 
2022).  

Es uno de los problemas de salud mental más prevalentes en todo el 
mundo, con una estimación de entre 210 a 251 millones de personas afectadas 
(Barbosa y Oliveira, 2025). En población adulta, la prevalencia se sitúa 
aproximadamente en uno de cada cinco personas, manifestándose con mayor 
frecuencia en mujeres y adultos jóvenes (20 años) (Lee et al., 2023). En el ámbito 
laboral, los síntomas asociados a la depresión pueden afectar significativamente la 
productividad o el absentismo (Sun et al., 2025). Las condiciones del lugar de 
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trabajo o la carga laboral pueden influir en la salud mental de los profesionales, 
posicionándose como un factor esencial en el estudio de la salud laboral. 

Concretamente en profesionales de la docencia, la prevalencia se sitúa en 
aproximadamente uno de cada cuatro profesionales (Agyapong et al., 2022), 
aunque otros estudios indican que aproximadamente el 49% de los docentes en 
ciertas regiones experimentan síntomas asociados con depresión (Talibali et al., 
2023).  Factores como el género o el nivel educativo contribuyen a la 
vulnerabilidad de estos profesionales. En general, el ámbito laboral es un riesgo 
para la salud mental de los docentes, en parte derivado de la alta exigencia y 
responsabilidad asociada al puesto (Ha et al., 2025). Los docentes que sufren 
depresión pueden tener dificultades para apoyar a sus estudiantes de manera 
eficaz, lo que a su vez puede afectar al rendimiento y la salud, generando un 
perjuicio bidireccional (Rubeis et al., 2024).  Aunque, como se ha mencionado 
anteriormente, en profesionales de la docencia, los más jóvenes y las mujeres 
tienen más probabilidades de sufrir síntomas depresivos, otros estudios no 
reportan este tipo de diferencias en función del género o la edad (Agyapong et al., 
2024). Al igual que con la ansiedad, una explicación de estas diferencias podría 
ser las distintas escalas utilizadas entre estudios y/o los factores contextuales 
(organización, cultura…). El nivel en el que imparten docencia los profesionales 
también parece estar asociado a la aparición de síntomas relacionados con la 
depresión. En este sentido, los profesionales de Educación Secundaria parecen 
tener un alto riesgo (Sánchez-Pujalte et al., 2023), inclusive más que sus 
homólogos de Educación Primaria (Ozamiz-Etxeberria et al., 2021) o Universitaria 
(Lizana y Lera, 2022; Santamaría et al., 2021).  

1.3.3. Estrés en el ámbito educativo 

El estrés puede surgir en el desarrollo de la vida cotidiana. Sin embargo, su 
aparición es más aguda cuando se asocia con el entorno laboral (Agyapong et al., 
2022). El estrés se define como una respuesta normal a eventos perturbadores o 
amenazantes, que, bajo una alta demanda o una demanda prolongada, puede 
volverse patológico (Moreno et al., 2004). Se considera que hay estrés cuando la 
demanda percibida excede la capacidad de la persona para manejarla (Di Carlo et 
al, 2021). Por su parte, el estrés laboral hace referencia al malestar psicológico 
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asociado a las condiciones laborales generales (Warr y Wall, 1975). Algunos 
trastornos clínicos están altamente asociados a la aparición de estrés, como el 
trastorno de estrés agudo o el trastorno de adaptación, entre otros (DSM-5-TR; 
APA, 2022).  

La docencia es, por naturaleza, una profesión exigente debido a las tareas 
administrativas, los desafíos de la gestión del aula y las complejidades 
emocionales de las interacciones con los estudiantes. Esta situación puede generar 
una percepción de aumento de la carga y demanda laboral y, en última instancia, 
mayor percepción de estrés (Battams et al., 2014). Además, García-Carmona et al. 
(2019), concluyó que los ingresos insatisfactorios, la presión laboral, altos ratios de 
alumnado, instalaciones inadecuadas y la falta de oportunidades de capacitación 
o promoción eran fuentes de estrés en los docentes. 

El estrés laboral, por tanto, es un factor de riesgo para la salud de los 
docentes, pudiendo afectar al funcionamiento diario y el equilibrio emocional, y 
asociándose a otros síntomas relacionados con la ansiedad y la depresión (Seo et 
al., 2017). El estrés prolongado en los docentes afecta a su salud laboral y se asocia 
a abandono físico o psicológico del entorno laboral y a enfermedades 
cardiovasculares o problemas psicosomáticos, entre otros (Watts y Short, 1990). Al 
mismo tiempo, el estrés se asocia con varios problemas organizacionales como la 
falta de satisfacción laboral, el absentismo y la baja productividad (Martínez-
Monteagudo et al,. 2019). Se estima que entre el 50% y el 60% de las bajas 
laborales en la Unión Europea son causadas por el estrés (Farfán et al., 2019).  

En una encuesta realizada por la EU-OSHA (2022), el 25% de los 
trabajadores europeos percibe estrés excesivo, el 51% normaliza el estrés como 
parte de su desempeño laboral y, prácticamente el 80% de los encuestados, 
consideran el estrés un riesgo o preocupación de su puesto de trabajo.  En el 
ámbito docente, la prevalencia oscila en función de los estudios realizados, 
encontrándose artículos que la sitúan en torno al 8% y otros que la elevan al 87.1% 
(Agyapong et al., 2022). 

Los factores sociodemográficos parecen ser relevantes para la manifestación 
de estrés laboral en el ámbito docente (Ptáček et al., 2019). Por un lado, algunos 
estudios sugieren que las mujeres docentes experimentan mayores niveles de 
estrés (Desouky y Allam, 2017; Okebukolal, 1992; Klassen, 2010), aunque no hay 
un consenso claro al respecto (Othman y Sivasubramaniam, 2019; Beer y Beer, 
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1992; Hadi et al., 2009). En función de la edad, la percepción de estrés parece 
aumentar con los años de experiencia (Martínez-Monteagudo et al., 2019). En lo 
relativo al tipo de enseñanza, se han reportado mayores niveles de estrés en 
docentes de Secundaria y/o Bachillerato en comparación a los de Primaria y/o 
Infantil (Tomé, 2021). 

1.3.4. Burnout en el ámbito educativo 

El burnout es un constructo íntimamente relacionado con el entorno laboral, 
especialmente en profesiones con carácter interpersonal, como la educación 
(Maslach y Leiter, 2016; Nil et al., 2010).  En términos generales, el burnout se 
define como la incapacidad o falta de recursos para satisfacer las demandas 
laborales (Bianchi et al., 2015; Maslach et al., 2001; Weber y Jaekel-Reinhard, 
2000). Es un fenómeno complejo, que involucra aspectos individuales, 
organizacionales e institucionales (Capone et al., 2019).  

En 1986, Maslach y Jackson definieron el burnout como un síndrome 
tridimensional, compuesto por agotamiento emocional, despersonalización o 
actitud cínica hacia los demás y, déficit de realización personal con sentimientos 
de incompetencia y/o fracaso laboral. Por un lado, el agotamiento hace referencia 
a la falta de energía o fatiga crónica resultante de las demandas laborales 
excesivas. Por otro lado, la despersonalización o cinismo, es la respuesta negativa, 
insensible o apática hacia el trabajo. Finalmente, el déficit de eficacia profesional 
hace alusión a los sentimientos de incompetencia, falta de logro o de 
productividad en el trabajo. Como se ha mencionado, la relación entre estas tres 
dimensiones evidencia que el burnout no es un síndrome unificado, sino 
tridimensional (Bianchi et al., 2015; West et al., 2009). De estos tres componentes, 
Schaufeli y Salanova (2007) consideraron el agotamiento emocional y el cinismo 
(o despersonalización) como las características más importantes y centrales del 
burnout. Esta idea ha sido respaldada recientemente (Pinel-Martínez et al., 2019).   

Aunque se ha acumulado mucha evidencia alrededor de este síndrome, 
especialmente en los campos de la medicina y la psicología (Neckel et al., 2017; 
Rotenstein et al., 2018; Schonfeld y Chang, 2017), el burnout no dispone de un 
diagnóstico unificado y valido para todos los contextos (Bianchi et al., 2019; 
Mirkovic y Bianchi, 2019), aunque está codificado como una categoría nosológica 
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en la CIE-11 (código QD85; WHO, 2022). Algunos autores afirman que el burnout 
es una manifestación de la ansiedad o depresión en el contexto laboral, sin 
embargo, metaanálisis recientes concluyen que son constructos robustos e 
independientes, determinando que esa asociación se debe a que tienen 
características comunes, pueden estar interconectados y son comórbidos 
(Koutsimani et al., 2019). Salvagioni et al. (2017), en una revisión realizada, 
concluyeron que el burnout era un predictor de múltiples problemas físicos, 
psicológicos y ocupacionales como hipercolesterolemia, diabetes tipo 2, 
enfermedad coronaria, hospitalización por trastornos cardiovasculares, dolor 
musculoesquelético, fatiga prolongada, dolores de cabeza, problemas 
gastrointestinales, problemas respiratorios, insomnio, síntomas depresivos, 
hospitalización por trastornos mentales, síntomas de mala salud psicológica, 
insatisfacción laboral, absentismo o discapacidad. 

En el ámbito educativo, el burnout ha sido señalado como un factor muy 
influyente en la salud de los profesionales (Cuadrado et al., 2022) siendo uno de 
los más perjudiciales para estos (Schoeps et al., 2021). Su aparición puede 
atribuirse a múltiples factores, inclusive en las primeras experiencias laborales de 
prácticas o en el comienzo de la formación universitaria (Clarà et al., 2022; 
Edwards et al., 2010; Faye-Dumanget et al., 2015; Valencia y Delgado, 2016). 
Varios estudios en todo el mundo sugieren que alrededor de un tercio de los 
docentes en servicio presentan altos niveles de burnout (Clará et al., 2022). Entre 
los factores más influyentes destacan un elevado número de horas lectivas, ratio 
profesional-estudiantes, bajo reconocimiento social, alta responsabilidad, 
implicación emocional y social del trabajo, déficit de conciliación familiar y horas 
extraordinarias para realizar apoyo administrativo o tutorías con las familias 
(Alvites-Huamaní, 2019; Faye-Dumanget et al., 2015; Iglesias et al., 2018; Mearns y 
Cain, 2003; Montgomery y Rupp, 2005; Skaalvik y Skaalvik, 2017; Vizoso-Gómez, 
2022).  

Variables sociodemográficas como el género o la edad influyen en la 
aparición de burnout, aunque, de nuevo, no hay un consenso claro en la 
bibliografía debido a las escalas utilizadas, factores geográficos u organizativos 
(Akin, 2019; Baka, 2015; Bianchi et al., 2021; Hodge et al., 1994; Kinnunen et al., 
1994, Li et al., 2020; Okwaraji y Aguwa, 2015; Ptáček et al., 2019; Ratanasiripong et 
al., 2021; Zhang et al., 2014) En lo relativo al género, por un lado, algunos estudios 
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consideran que las profesionales mujeres tienen mayor riesgo de sufrir burnout o 
alguno de sus síntomas relacionados (Beer y Beer, 1992; Kinnunen et al., 1994; 
Zhang et al., 2014). Por otro lado, estos mismos resultados se han reportado en 
hombres (Wu et al., 2016). Esta situación parece evidenciar la necesidad de 
concebir metodologías innovadoras y neutrales para evaluar el burnout en función 
del género. En lo que respecta a la edad, se estima que la probabilidad de sufrir 
burnout aumenta con la edad. Por ejemplo, los docentes mayores de 30 años 
parecen estar en mayor riesgo, aunque algunos autores sugieren que los síntomas 
pueden disminuir al alcanzar la mediana edad (Agyapong et al., 2022). En esta 
línea, se ha hipotetizado que los docentes más jóvenes tienen mayor entusiasmo 
por la profesión, mientras que los más veteranos y veteranas podrían 
experimentar mayor aburrimiento (Ptáček et al., 2019) y por lo tanto mayor 
burnout (Biron et al., 2008). En contraposición, también se hipotetiza que los 
profesionales con mayor experiencia dispongan de un mayor aprendizaje sobre 
las características de los estudiantes, más recursos de gestión del aula y más 
herramientas para prevenir y abordar el burnout (Okwaraji y Aguwa, 2015). 
También parece existir asociación entre burnout y la materia o grado que se 
imparte (Kinnunen et al., 1994; Shukla y Trivedi, 2008). Aunque esta variable ha 
sido estudiada y es muy relevante en docentes de Educación Primaria (Martínez 
et al., 2020; Okwaraji y Aguwa, 2015) y de Educación Secundaria (Okwaraji y 
Aguwa, 2015; Pohl et al., 2021), se ha planteado la hipótesis de que realmente es la 
dificultad de los grupos de estudiantes o las materias impartidas las que 
explicarían la aparición del síndrome de burnout (Aparisi et al., 2019) 
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II - JUSTIFICACIÓN 

La salud laboral en el contexto educativo y docente es un fenómeno de 
especial interés en el ámbito asistencial y de investigación. Las condiciones 
laborales de este sector profesional han sido ampliamente señaladas como un 
factor de riesgo para la salud, destacando especialmente síntomas relacionados 
con estrés, ansiedad, depresión y burnout (Agyapong et al., 2022; 2024). La 
bibliografía coincide que estas variables pueden estar moderadas por la influencia 
de otras muchas, entre las que destacan las variables personales (género, edad, 
implicación, docencia impartida…), contextuales (horas extra, tutorías, gestión…) 
o las organizacionales (tipo de centro, apoyo administrativo, ratio de 
estudiantes…) (Domagalska, et al., 2021; Granados et al., 2019; Ozamiz-Etxeberria 
et al., 2021; Suárez-Martel y Martín-Santana, 2019; Vizoso-Gómez, 2022). 

A nivel global, aunque las cifras oscilan según los estudios que se consulten, 
se estima que entre el 10% y el 85.7% de los profesionales de la docencia sufren 
ansiedad, entre el 15% y el 59% sufren depresión, entre el 50.6% y el 100% sufren 
estrés y, aproximadamente, el 33% sufren burnout (Capone y Petrillo, 2020; Clará 
et al., 2022; Desouky y Allam, 2017; Ma et al., 2022; Pohl et al., 2021; Silva et al., 
2021). Estos evidencian la necesidad de ampliar estudios que evalúen el contexto 
y la salud del personal docente teniendo en cuenta el entorno en el que se 
desarrolla la actividad laboral, dada la influencia de las variables contextuales y 
organizacionales.  

En general, se ha propuesto la necesidad de profundizar en el fenómeno 
desde un enfoque multifacético que explore el estado actual de los docentes y sus 
condiciones laborales, el posible impacto que puede tener esto en su salud o la 
influencia de los posibles síntomas mostrados. Este tipo de enfoque puede 
facilitar el desarrollo e implementación de estrategias eficaces para fomentar el 
bienestar psicológico mediante la propuesta de políticas integrales de salud 
mental y apoyo profesional (Jespersen et al., 2023).  

Aunque los recursos para evaluar e intervenir en burnout, el estrés, la 
ansiedad y la depresión entre los profesionales de la educación están en aumento 
(Seo et al., 2017), estos problemas siguen siendo uno de los principales riesgos 
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para la salud de este grupo profesional (Szigeti et al., 2017). En consecuencia, se 
plantean tres estudios que abordan la problemática desde distintas perspectivas. 
En primer lugar, y dada la importancia de las variables contextuales, es preciso 
esbozar un mapa de las condiciones laborales de los profesionales en España. Es 
decir, evidenciar alguna de las variables críticas que la bibliografía asocia a la 
aparición de burnout, estrés, ansiedad y depresión, como son el género, la edad o 
el tipo de docencia impartida, entre otros factores. En segundo lugar, es preciso 
seguir aportando evidencia que permita clarificar las discrepancias observadas en 
la bibliografía en el estudio de las diferencias de estos síntomas en función de las 
variables sociodemográficas señalas. Por último, el análisis de redes ha 
demostrado que las relaciones topológicas entre los síntomas psicopatológicos 
(Borsboom et al., 2011) son análogas a las observadas en otros sistemas complejos 
naturales y artificiales (Watts y Strogatz, 1998). Estos modelos sugieren que los 
trastornos psicológicos se caracterizan por redes de síntomas altamente 
cohesionadas, mientras que el bienestar psicológico se asocia con redes en las que 
los síntomas están relativamente desconectados (Borsboom, 2017; Borsboom y 
Cramer, 2013; Fonseca-Pedrero, 2017, 2018). Teniendo en cuenta esto, se plantea 
un tercer estudio que explora mediante análisis de redes la relación entre burnout, 
ansiedad, estrés y depresión.  

Los resultados incluidos en la presente tesis doctoral pretenden dar 
respuesta a una serie de necesidades identificadas en la bibliografía. En primer 
lugar, es preciso facilitar tanto la evolución como el estado actual de las 
condiciones laborales, dentro de lo registrado por el sistema, tanto a nivel 
nacional como en el contexto donde se desarrolla el resto de los estudios de la 
tesis doctoral, la Región de Murcia. En segundo lugar, en el estudio de Rodríguez-
Fragoso et al. (2025), se exploran, en una muestra de docentes de la Región de 
Murcia, las diferencias en burnout, estrés, ansiedad y depresión en función de 
variables sociodemográficas críticas señalas en la bibliografía, como el género, la 
edad o el tipo de docencia impartida, pretendiendo así aportar claridad a la 
controvertida evidencia disponible. En tercer lugar, en el estudio de Ruiz-Ruano 
et al. (2025) se somete esta misma muestra a un análisis de redes para identificar 
grupos de profesionales que diferían en su patrón de burnout. Esta visión 
integradora, desde lo macro a lo micro, permitirá tener una visión global de la 
salud laboral de los profesionales de la docencia.  
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III - OBJETIVOS 

Esta tesis plantea un enfoque desde lo macro a lo micro. Para ello, como 
objetivo general se plantea por una parte la descripción del contexto sociolaboral 
de los profesionales de la educación a nivel nacional y regional. Por otra parte, se 
plantea, en una muestra representativa, la exploración de las principales 
consecuencias sobre la salud mental observadas en la bibliografía. 
Específicamente, los objetivos se organizan en:  

- Ob.1. Descripción de las variables contextuales de los profesionales de la 
docencia en España y en la Región de Murcia en los últimos 5 años.  

o Ob.1.1- Cuantificar el número de centros activos, tipo de centro 
(público o privado), profesionales en activo según género, edad 
y tipo de enseñanza impartida y ratio estudiante/profesorado en 
España.  

o Ob.1.2- Identificar el número de centros activos, tipo de centro 
(público o privado), profesionales en activo según género, edad 
y tipo de enseñanza impartida y ratio estudiante/profesorado en 
La Región de Murcia.  

- Ob.2. Explorar las puntuaciones en ansiedad, estrés, depresión y burnout en 
una muestra representativa de docentes de la Región de Murcia.  

o Ob.2.1. Evaluar las puntuaciones en ansiedad, estrés, depresión y 
burnout.  

o Ob.2.2. Determinar las diferencias en las puntuaciones en 
ansiedad, estrés, depresión y burnout en función del género.  

o Ob.2.3. Comparar las puntuaciones en ansiedad, estrés, 
depresión y burnout en función de la edad.  

o Ob.2.4. Profundizar en las diferencias en las puntuaciones en 
ansiedad, estrés, depresión y burnout teniendo en cuenta el tipo 
de enseñanza impartida.  

o Ob.2.5. Explorar la correlación entre las puntuaciones en 
ansiedad, estrés, depresión y burnout. 
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- Ob.3. Analizar el papel de la ansiedad, estrés y depresión en los síntomas de 
burnout mediante análisis de redes de síntomas. 

o Ob.3.1. Identificar el perfil al que pertenecen los distintos 
subgrupos compuestos por profesionales de la docencia.  

o Ob.3.2. Profundizar en las redes de síntomas de ansiedad, 
depresión y estrés dentro de cada subgrupo detectado. 
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IV - MATERIAL Y MÉTODO 

4.1.  DISEÑO. 

Los tres estudios se enmarcan en los diseños no experimentales de corte 
transversal con distintas estrategias de análisis de datos. El primer estudio 
“Análisis descriptivo del contexto laboral de los docentes en España y la Región de 
Murcia” (estudio 1) asume una estrategia descriptiva porque pretende ofrecer 
información sobre las características específicas de la población estudiada en un 
momento particular. El segundo estudio “Salud laboral en el contexto educativo: un 
estudio descriptivo y correlacional” (estudio 2) y el tercer estudio “Redes de síntomas 
en docentes que sufren síndrome de desgaste ocupacional” (estudio 3) asumen una 
doble estrategia. Por un lado, descriptiva y por otro, asociativa ya que también 
pretende determinar la relación entre ciertas variables relevantes para cada grupo 
de estudio (Ato et al., 2013). 
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4.2. PARTICIPANTES. 

En lo relativo al estudio 1, los datos fueron obtenidos en la Subdirección 
General de Estadística y Estudios del Ministerio de Educación y Formación 
Profesional. Se obtuvo información completa de todos los centros españoles hasta 
el año 2022 (los datos del curso 2022-2023 están en avance y con carencias en la 
información incluida). Estos datos serán descritos con profundidad en el apartado 
de resultados.  

En lo que respecta al estudio 2 y 3, la muestra estuvo compuesta por 257 
docentes de centros educativos públicos y privados de la Región de Murcia 
(España). De todos ellos, 186 fueron mujeres (72.4%) y 71 hombres (27.6%). La 
edad media de los participantes fue de 42.58 años (DT = 9.8) y estuvo 
comprendida entre los 24 y 64 años. El rango de edad más común fue de 31-40 
años (34.2%), seguido de 41-50 años (28%), 51 o más (26.1%) y, finalmente, de 24-
30 años (11.7%). Respecto al estado civil, la mayor parte de la muestra (57.9%), 
reportó vivir en matrimonio. De todos los participantes, el 35.4% indicó no tener 
hijos, mientras que el 64.6% restante indicó tener uno o más hijos. La mayor parte 
de los participantes encuestados indicó disponer de una licenciatura (37.4%), 
diplomatura (36.2%) o estudios de grado (8.7%). Por otro lado, el 15.6% de las 
personas que participaron en el estudio tenían un máster universitario de 
especialización y el 1.9% indicaron disponer de un doctorado. La mayor parte de 
los participantes tenían como función principal la docencia en el ámbito de la 
educación primaria (el 35.4%) o secundaria (el 26.5%). Un 9.3% de los 
participantes, por su parte, impartían docencia en educación infantil y un 1.2% 
indicaron que también prestaban servicios de orientación psicopedagógica en sus 
centros. Atendiendo a las funciones de gestión, el 9.7% de los participantes indicó 
que desempeñaban tareas de dirección en sus centros, el 7% de secretaría y el 
4.3% indicó asumir la jefatura de estudios (tabla 1). 
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Tabla 1.  

Resumen de las variables sociodemográficas evaluadas en los estudios 2 y 3. 
Adaptado de Rodríguez-Fragoso et al. (2025). 
Variable                         n % 
Género   

Mujer 186 72.4 
Hombre 71 27.6 

Intervalo de edad   
24-30 30 11.7 
31-40 88 34.2 
41-50 72 28 
51 o más 67 26.1 

Estado civil   
Casado/a 149 57.9 
Soltero/a 47 18.3 
Divorciado/a 11 4.3 
Divorciado/a en otra relación 4 1.6 
Pareja en convivencia 24 9.3 
Pareja sin convivencia 20 7.8 
Viudo/a 2 0.8 

N.º Hijos   
0 91 35.4 
1 35 13.6 
2 101 39.3 
3 26 10.1 
4 3 1.2 
5 o más 1 0.4 

Nivel de estudios   
Formación profesional 2 0.3 
Diplomatura 93 36.2 
Grado 21 8.7 
Licenciatura 96 37.4 
Máster 40 15.6 
Doctorado 5 1.9 

Tipo de enseñanza impartida   
Educación Infantil 27 9.3 
Educación Primaria 91 35.4 
Educación Secundaria 71 26.5 
Otro (orientación, gestión, dirección…).  68 28.8 
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4.3. INSTRUMENTOS 

En el estudio 1, se utilizó el registro oficial facilitado por la Subdirección 
General de Estadística y Estudios del Ministerio de Educación y Formación. Se 
obtuvieron datos de centros que imparten docencia tanto en su ciclo obligatorio 
como no obligatorio, tipo de enseñanza impartida en estos centros, el carácter 
público o privado de los centros, el profesorado en activo, tipo de docencia 
impartida (Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria, 
Catedrático de Educación Secundaria, Técnico de Formación Profesional, 
Agregado auxiliar, Titular o profesorado de Religión), género del profesorado, 
edad (<30 años, 30-39 años, 40-49 años, 50-59 años) y estudiantes matriculados. 
Los datos fueron consultados tanto para España como la Región de Murcia, 
contexto donde se llevaron a cabo el resto de los estudios de esta investigación. 

Para los estudios 2 y 3, la recogida de datos se realizó a través de un 
formulario electrónico que se dividió en dos secciones principales, a saber, una 
primera parte destinada a información sociodemográfica con cuestiones sobre 
género, edad, estado civil, número de hijos, nivel de estudios alcanzado y la 
función que el participante desempeñaba en su centro de trabajo. En la segunda 
sección se incluyeron cuestionarios para el evaluar el burnout, síntomas de 
ansiedad, depresión y estrés mediante las escalas que se describen a continuación. 

4.3.1. Cuestionario para la Evaluación del Síndrome de Quemarse por el 
Trabajo (CESQT). 

 El Cuestionario para la Evaluación del Síndrome de Quemarse por el 
Trabajo (CESQT, Gil-Monte, 2019; Gil-Monte et al., 2023) evalúa cogniciones, 
emociones y actitudes relacionadas con el síndrome de desgaste ocupacional. El 
instrumento está compuesto por 20 ítems con un formato de respuesta de cinco 
alternativas. Los/as evaluados/as deben indicar la frecuencia con que se 
experimentan las ideas que expresan los ítems (0: nunca; 1: raramente, algunas veces 
al año; 2: a veces, algunas veces al mes; 3: frecuentemente, algunas veces por semana; 4: 
muy frecuentemente, todos los días). Los ítems del CESQT se agrupan en cuatro 



 CAPÍTULO IV – MATERIAL Y MÉTODO 55 

subescalas que evalúan sendos componentes del desgaste ocupacional: a) Ilusión 
por el Trabajo (cinco ítems), evaluando el deseo por alcanzar metas laborales y 
realización personal, b) Desgaste Psíquico (cuatro ítems), que evalúa la presencia 
de agotamiento emocional y físico a consecuencia del desempeño laboral y la 
relación con los compañeros/as de trabajo, c) Indolencia (seis ítems), que evalúa 
indiferencia y cinismo hacia los clientes (estudiantes), y d) Culpa (cinco ítems), 
que evalúa sentimientos de culpa ante las actitudes y comportamientos negativos 
hacia las personas con las que se relaciona en el trabajo. Los ítems de la dimensión 
de Ilusión por el Trabajo son inversos y, por tanto, para obtener una puntuación 
global de desgaste ocupacional hay que invertir la puntuación de estos ítems 
antes de combinarlos con el resto. En este trabajo se utilizó la versión CESQT-PE 
para evaluar los componentes del desgaste emocional en profesionales de la 
educación (Gil-Monte et al., 2009). La consistencia interna global observada en 
este trabajo para la escala en su totalidad (ω = .85, IC 95% [.77, .9], α = .88, IC 95% 
[.85, .9]) y para las dimensiones de Ilusión por el Trabajo (ω = .91, IC 95% [.89, .93], 
α = .91, IC 95% [.89, .93]), Indolencia (ω = .77, IC 95% [.71, .81], α = .76, IC 95% [.7, 
.81]), Culpa (ω = .81, IC 95% [.76, .85], α = .8, IC 95% [.75, .85]) y Desgaste Psíquico 
(ω = .87, IC 95% [.84, .9], α = .87, IC 95% [.84, .9]) son equiparables a las obtenidas 
en otros países así como en profesionales del gremio de la educación (Gil-Monte 
et al., 2009; Gil-Monte et al., 2023). 

4.3.2. Escala de Depresión, Ansiedad y Estrés (DASS-21). 

 Para evaluar el nivel de depresión, de ansiedad y de estrés del personal 
docente que participó en el estudio se utilizó la versión española abreviada (Daza 
et al., 2002) de la Escala de Depresión, Ansiedad y Estrés (DASS-21) de Lovibond 
y Lovibond (1995). La escala consta de 21 ítems de síntomas emocionales 
negativos sobre los que se ha de responder indicando con qué frecuencia se ha 
experimentado el síntoma que describe cada uno de los ítems en la última semana 
(0: no se aplica nada en mí, 1: se aplica a mí durante parte del tiempo, 2: se aplica a mí 
durante una buena parte del tiempo, y 3: se aplica mucho en mí la mayor parte del 
tiempo). Estos ítems se agrupan en tres factores que evalúan ansiedad, depresión y 
estrés. La subescala de ansiedad evalúa la activación que se produce en el sistema 
nervioso autónomo, valorando el efecto que se produce en la musculatura 
esquelética, considerando la ansiedad situacional y teniendo en cuenta la 
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experiencia subjetiva de ansiedad. La subescala de depresión evalúa los síntomas 
de anhedonia, falta de iniciativa, indefensión, disforia, desinterés, autodesprecio y 
devaluación de la vida. Por último, la subescala de estrés evalúa los síntomas de 
irritabilidad, dificultad para relajarse, activación nerviosa, la impaciencia y la 
facilidad para agitarse. La consistencia interna observada en esta investigación 
para la escala considerada globalmente (ω = .93, IC 95% [.91, .95], α = .93, IC 95% 
[.9, .95]) así como para las subescalas de estrés (ω = .88, IC 95% [.85, .9], α = .87, IC 
95% [.83, .9]), ansiedad (ω = .82, IC 95% [.73, .87], α = .82, IC 95% [.73, .87]) y 
depresión (ω = .86, IC 95% [79., .9], α = .86, IC 95% [.8, .9]) son equiparables a las 
estimaciones observadas en población general (Antúnez y Vinet, 2012; Bados et 
al., 2005; Fonseca-Pedrero et al., 2010) o en profesionales del ámbito educativo 
(Martínez-Monteagudo et al., 2019). 
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4.4. PROCEDIMIENTO 

 Para el estudio 1, los datos fueron recogidos en la web oficial de la 
Subdirección General de Estadística y Estudios del Ministerio de Educación y 
Formación (https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-
ciudadano/estadisticas.html), el 6 de marzo de 2024.  

Para el estudio 2 y 3, la recogida de datos se realizó utilizando un 
formulario electrónico que se remitió a los participantes potenciales por correo 
electrónico personalizado. Antes de remitir los cuestionarios a los participantes 
potenciales, se contactó con la Consejería de Educación de la Región de Murcia 
para informar sobre el proyecto de investigación y para solicitar las 
autorizaciones pertinentes. También se contactó con la Dirección General de 
Planificación Educativa y Recursos Humanos de dicha Consejería para recopilar 
información sobre los centros educativos (215 privados y 531 públicos en el 
momento de la recogida de información), con el ánimo de estimar el tamaño 
poblacional de la comunidad docente y para realizar las estimaciones pertinentes 
del tamaño muestral requerido para el estudio. Se remitieron tres mensajes de 
invitación para participar en los estudios mencionados. La primera solicitud de 
participación se separó de la última en 45 días y la segunda invitación para 
participar en el estudio se ubicó en el punto intermedio entre estas dos fechas. En 
los correos electrónicos enviados se facilitó información general sobre los 
objetivos del estudio, se informó del carácter anónimo de las respuestas emitidas 
y se incluyó un enlace que dirigía al participante al formulario electrónico donde, 
en primer lugar, apareció el texto del consentimiento informado, el cual debían de 
aceptar para continuar con el proceso. En la segunda sección del formulario se 
presentaron las instrucciones para responder a las preguntas y en la tercera 
sección se recogió la información demográfica, así como las respuestas a las 
escalas anteriormente mencionadas. 

 Antes del inicio de la recogida de datos se realizaron cálculos sobre los 
tamaños muestrales necesarios para conseguir una muestra representativa de la 
población estudiada teniendo en consideración los factores limitantes de la 
investigación y su idiosincrasia (Prieto y Herranz, 2005). Dos criterios fueron 
tenidos en cuenta, a saber, el tamaño de los conglomerados latentes que pudiese 
haber en los datos (se estimaron tamaños muestrales asumiendo una potencia 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas.html
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estadística (1−β) del 80%, una varianza intergrupal seis veces mayor que la 
intragrupo y con α = 0.05 para obtener estimaciones muestrales lo más 
conservadoras posibles) y considerando el tamaño de cada estrato con afijación al 
cuerpo docente (León y Montero, 2003). No se procedió a iniciar ninguna 
actividad relacionada con la recogida de datos hasta que no se obtuvo el informe 
favorable del Comité de Ética de la UCAM (Universidad Católica de Murcia) 
(Anexo I) y todo el proceso se guio por las directrices éticas planteadas por el 
Código de Conducta de la APA (American Psychological Association) (2017) y la 
declaración de Helsinki (World Medical Association, 2013). Del total de 
respuestas recibidas se obviaron 22 formularios por presentar defectos de 
contenido o forma. 
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4.5. ANÁLISIS DE DATOS 

 Para el estudio 1, se calcularon estadísticos descriptivos tales como 
frecuencia, porcentaje, medias y ratios.  

Para el estudio 2, se calcularon estadísticos descriptivos tales como 
frecuencia, porcentaje, media y desviación típica. Se exploraron los supuestos de 
homogeneidad de la varianza y normalidad de la distribución según las pruebas 
de Levene y Saphiro-Wilk. De estos dos supuestos, no se cumplía el referente a 
homogeneidad de varianzas, por lo que se aplicó la prueba U de Mann Whitney 
para las comparaciones entre dos grupos y la H de Kruskal Wallis para las 
comparaciones entre más de dos grupos. Además, se calcularon la correlación 
parcializada según género, edad y etapa de enseñanza.  

Para el estudio 3, los datos obtenidos con la escala CESQT- PE fueron 
utilizados para identificar conglomerados de participantes. Siguiendo las 
recomendaciones de Hair et al. (2014), se tipificaron las puntuaciones de los ítems 
de la escala antes de utilizar el procedimiento de k-medias de identificación de 
conglomerados (Hartigan y Wong, 1979) utilizando las distancias euclídeas como 
medida de similitud. La determinación del número óptimo de conglomerados se 
realizó con la versión 3.0.1 del paquete NbClust (Charrad et al., 2014) de R. Para 
estimar los modelos de red no dirigida se utilizó el algoritmo EBICglasso 
implementado en la versión 1.9.2 del paquete qgraph (Epskamp et al, 2012) de R. 
Este mismo paquete también fue utilizado para la estimación de los estadísticos 
de centralidad (grado, cercanía e intermediación) y de influencia esperada de los 
nodos de las redes estimadas. Los coeficientes de conglomeración local para cada 
nodo de las redes se calcularon utilizando el estadístico propuesto por Watts y 
Strogatz (1998). Los estadísticos de densidad y transitividad para los grafos no 
dirigidos se estimaron utilizando la versión 1.2.11 del paquete igraph (Kolaczyk y 
Csárdi, 2020) de R. Al trazar los grafos no dirigidos se hizo uso del algoritmo de 
Fruchterman y Reingold (1991) para que los nodos se distribuyesen 
uniformemente en el plano, se minimizasen los cruces de las aristas y para hacer 
las longitudes de las aristas uniformemente proporcionales a la magnitud de 
asociación que se establece entre los nodos. Por último, los grafos dirigidos 
acíclicos estimados para explorar el sentido de las relaciones que se establecen 
entre los síntomas de ansiedad, depresión y estrés se estimaron usando la versión 



 JAVIER RODRÍGUEZ FRAGOSO 60 

4.7 del paquete bnlearn (Scutari, 2010) de R. Los modelos de red dirigida acíclicos 
se estimaron siguiendo las recomendaciones planteadas por Briganti et al. (2023) 
para estudiar redes se síntomas psicológicos. Todos los datos brutos o procesados, 
los archivos de código, las tablas, los gráficos incluidos en este artículo, así como 
la metainformación necesaria para utilizar e interpretar convenientemente todos 
los archivos están disponibles en el proyecto de la plataforma de ciencia abierta, 
Open Science Framework, (OSF) alojado en la web https://osf.io/4cbsz; doi: 
https://doi.org/10.17605/OSF.IO/4CBSZ 

 

https://osf.io/4cbsz
https://doi.org/10.17605/OSF.IO/4CBSZ
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 V. RESULTADOS 

5.1. ESTUDIO 1: ANÁLISIS DESCRIPTIVO 

En las figuras 4 y 5, se recogen el total de centros que imparten docencia 
tanto en su ciclo obligatorio como no obligatorio en España. El promedio de 
centros en los últimos cinco años es de 32385.8, donde más del 69% son de 
carácter público (rango 69.22%-69.95%). En la Región de Murcia, el promedio de 
centros es de 802.8, donde el porcentaje de centros públicos oscila entre el 71.16% 
y el 73.49%.  

Figura 4.  

Número total de centros por año y tipo de centro (público/privado) en España. 
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Figura 5.  

Número total de centros por año y tipo de centro (público/privado) en Murcia. 

 

Atendiendo al tipo de enseñanza, a nivel nacional son más comunes los 
centros de enseñanza que imparten Educación Infantil (M = 24354), seguidos de 
Educación Primaria (M = 13880), Formación Profesional (M = 8589.4), Educación 
Secundaria (M = 7443.4), Bachillerato (M = 4837.6) y Educación Especial (M = 
2338.8) (véase Figura 6). Esta proporción es similar tanto en centros públicos 
como en privado a excepción de la Educación Secundaria donde en los centros 
privados es más común que la Formación Profesional cuando en los públicos es a 
la inversa (véase figura 7 y 8).  

Figura 6.  

Frecuencia del tipo de enseñanza impartida en España. 
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Figura 7.  

Frecuencia del tipo de enseñanza impartida en España en centros públicos. 

 
Figura 8.  

Frecuencia del tipo de enseñanza impartida en España en centros privados 
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Atendiendo al tipo de enseñanza, al igual que sucede a nivel nacional, en la 

Región de Murcia son más comunes los centros de enseñanza que tienen 
Educación Infantil (M = 680.2), seguidos de Educación Primaria (M = 504.8), 
Formación Profesional (M = 319.6), Educación Secundaria (M = 225.2), Bachillerato 
(M = 148) y Educación Especial (M = 99.6) (véase Figura 9). Igualmente, en los 
centros privados es más común la Educación Secundaria que la Formación 
profesional (véase figura 10 y 11).  

Figura 9.  

Frecuencia del tipo de enseñanza impartida en la Región de Murcia  
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Ed. Infantil 8991 9019 9027 8847 8817 
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Bachillerato 119 1527 1548 1557 1564 
FP 2319 2372 2057 2398 2721 
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Figura 10.  

Frecuencia del tipo de enseñanza impartida en la Región de Murcia en centros 
públicos 
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Ed. Secundaria 225 225 225 225 226 
Educación Especial 90 93 100 105 110 
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Figura 11.  

Frecuencia del tipo de enseñanza impartida en la Región de Murcia en centros 
privados 
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centros públicos (figura 12). En la Región de Murcia, la media de profesorado en 
activo es de 26190.8, perteneciendo a centros públicos el 74.10% (figura 13).  

Figura 12.  

Frecuencia del profesorado en activo en España 

 

Figura 13.  

Frecuencia del profesorado en activo en la Región de Murcia 
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Atendiendo a la frecuencia del profesorado según género, en los últimos 5 
años son más frecuentes las docentes mujeres (mujeres M=555918.4, hombres 
M=227797.8) a nivel nacional. Esto se replica tanto en centros públicos (mujeres 
M=403216, hombres M=163420.6) como privados (mujeres M=152702.4, hombres 
M=64377.2) (véase figura 14 y 15). Lo mismo puede observarse en la Región de 
Murcia (mujeres M= 18557.6, hombres M= 7633.2) tanto en centros públicos 
(mujeres M= 13747, hombres M= 5661.6) como privados (mujeres M= 4810.6, 
hombres M= 1971,6) (véase figuras 16 y 17). 

Figura 14.  

Frecuencia del profesorado mujer en activo en centros públicos y privados en 
España   
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Figura 15.  
Frecuencia del profesorado hombre en activo en centros públicos y privados en 

España   

 

Figura 16.  

Frecuencia del profesorado mujer en activo en centros públicos y privados en la 
Región de Murcia   
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Figura 17.  
Frecuencia del profesorado hombre en activo en centros públicos y privados en la 
Región de Murcia   

 

En lo relativa a la edad, a nivel nacional es más común el profesorado entre 
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que en los centros privados se observa un patrón notablemente distinto siendo 
más comunes los/as docentes entre 30-39 años (M=2347.8), seguido de los de 40 a 
49 años (M=2004.2), los de 50 a 59 años (M=1108), los menores de 30 años (M=818) 
y los mayores de 60 años (M=463.6) (figura 22 y 23).  

Figura 18.  

Frecuencia del profesorado en activo según su edad en España   

 

Figura 19.  

Frecuencia del profesorado en activo en centros públicos según su edad en España   
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Figura 20.  

Frecuencia del profesorado en activo en centros privados según su edad en España   

 

Figura 21.  

Frecuencia del profesorado en activo según su edad en la Región de Murcia.   
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Figura 22.  

Frecuencia del profesorado en activo en centros públicos según su edad en la Región 
de Murcia.   

 
Figura 23.  

Frecuencia del profesorado en activo en centros privados según su edad en la Región 
de Murcia.   
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Atendiendo a la categoría profesional donde se encuadran los/as 
distintos/as profesionales, se observan datos perdidos en algunas categorías en los 
años 2017-2018, por lo que se calcularon las medias para los años comprendidos 
entre 2018-2019 y 2021-2022. En este sentido, a nivel nacional, en los centros son 
más comunes los/as docentes de Educación Primaria (M=251681.5), seguidos de 
los/as de Educación Secundaria (206283), los/las docentes de Formación 
Profesional (M=30129.75), los/as de Educación Infantil (20683.25), docentes de 
Religión (M=12854.25), otro tipo de profesorado (5803) y, finalmente, los docentes 
con el grado de catedráticos de Educación Secundaria (M=3010) (figura 24). En los 
centros privados son más comunes los/as docentes con la categoría de Profesor/a 
Maestro/a (M=91780.25), seguido de Profesor/a Titular (M=74727.75), Profesor/a 
técnico/a de Educación Infantil (M=20205), Docentes adjuntos agregados o 
auxiliares (M=10510), otros cuerpos docentes (M=10456.5), y el profesorado de 
religión (M=715.5) (figura 25). En los centros públicos de la Región de Murcia, son 
más comunes los/as docentes de Educación Primaria (M=10452.75), seguidos de 
Educación Secundaria (M=6987.75), docentes de Formación Profesional 
(M=1001.25), docentes de Religión (M=717.5), Educación Infantil (M=222.25), otro 
profesorado (M=41.75) y, finalmente, Catedráticos de Educación secundaria 
donde no había ningún caso. En los centros privados de la Región de Murcia, son 
más comunes los/as Profesores/as Maestros/as (M=12908), seguido de los/as 
Profesores/as Titulares (M=11318), los docentes Agregados o auxiliares (M=1396), 
los de Educación Infantil (M=1314), otro profesorado (M=361) y, finalmente, los 
docentes de religión donde no se observaron casos (figura 26 y 27).  
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Figura 24.  

Frecuencia del profesorado en activo en centros públicos según la etapa donde 
imparten docencia en España 

 

Figura 25.  

Frecuencia del profesorado en activo en centros privados según la etapa donde 
imparten docencia en España 
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Figura 26.  

Frecuencia del profesorado en activo en centros públicos según la etapa donde 
imparten docencia en la Región de Murcia 

 

Figura 27.  

Frecuencia del profesorado en activo en centros privados según la etapa donde 
imparten docencia en la Región de Murcia 
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En lo que respecta al número de estudiantes matriculados en enseñanzas no 
universitarias, la cifra total oscila entre 9129023 en el curso 2020-2021 a 9302593 en 
el curso 2019-2020. No se disponen de datos absolutos por comunidad autónoma. 
Atendiendo a la ratio de profesorado/estudiantes, a nivel nacional la ratio oscila 
entre 14.2 y 15 estudiantes por profesional. A nivel de la Región de Murcia, la 
ratio oscila entre 13.9 y 15.2 estudiantes por profesional.  
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5.2. ESTUDIO 2: ANÁLISIS DESCRIPTIVO-ASOCIATIVO. 

Analizadas las diferencias de género (tabla 2) en las distintas variables 
estudias se observan puntuaciones significativamente superiores en mujeres en 
Desgaste Psíquico (U = 4974.5; p = .002), Depresión (U = 5542.5; p = .041), Ansiedad 
(U = 4974.5; p = .002) y Estrés (U = 4505.5; p = .000). 

Tabla 2. 

Comparación de medias para Burnout, Ansiedad, Depresión, Estrés entre hombres 
y mujeres. Adaptado de Rodríguez-Fragoso et al. (2025). 

Variable Total 
M (DT) 

Hombres 
M (DT) 

Mujeres 
M (DT) 

 
u 

 
p 

CESQT 17.70 (8.18) 17.07 (8.30) 17.95 (8.15) 6089.5 .335 
I. T.  16.19 (3.44) 15.55 (3.94) 16.44 (3.21) 5804 .130 
D. P.  7.28 (3.43) 6.14 (2.90) 7.72 (3.52) 4974.5 .002 
Indolencia 6.62 (3.71) 6.48 (3.78) 6.67 (3.69) 6308.5 .579 
Culpa 4.79 (2.81) 4.55 (2.61) 4.88 (2.88) 6010 .262 

DASS-21 10.02 (9.19) 6.83 (6.26) 11.23 (9.83) 4653 .000 
Depresión 2.21 (3.00) 1.73 (2.54) 2.39 (3.15) 5542.5 .041 
Ansiedad 2.60 (3.21) 1.50 (1.77) 3.01 (3.52) 4804.5 .001 
Estrés 5.21 (4.05) 3.59 (2.95) 5.83 (4.25) 4505.5 .000 

Nota: I. T. = Ilusión por el trabajo, D. P. = Desgaste psíquico.  

En función de la edad (tabla 3), se observan puntuaciones 
significativamente superiores en Ilusión por el Trabajo en los menores de 30 años 
en comparación con los mayores de 51 (U = 8.10; p = .04). En las puntuaciones 
totales de la escala DASS-21, se observan puntuaciones significativamente 
superiores en el grupo de menores de 30 en comparación a profesionales que 
tienen entre 41 y 50 años (h = 10.39; p = .02). En concreto, en la variable Estrés, se 
observan puntuaciones significativamente superiores en menores de 30 años en 
comparación a profesionales mayores de 51 años. Además, las puntuaciones de 
las personas entre 31 y 41 años son significativamente superiores en profesionales 
de 41 años o más (h = 15.39; p = .00).  
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Tabla 3. 

Comparación de medias para Burnout, Ansiedad, Depresión, Estrés en función de 
la edad. Adaptado de Rodríguez-Fragoso et al. (2025). 
 G.1: 

<30  
M (DT) 

G.2: 
31-40 

M (DT) 

G.3:  
41-50  

M (DT) 

G.4:  
>51 

M (DT) 

 
 

h 

 
 

p 

 
 
Pos hoc 

CESQT 15.90 
(6.07) 

17.41 
(7.88) 

18.57 
(9.19) 

17.99 
(8.27) 

1.87 .60  

I. T.  17.48 
(2.83) 

16.39 
(3.12) 

15.67 
(4.00) 

15.81 
(3.35) 

8.10 .04 1>4 

D. P.  6.94 
(2.97) 

7.75 
(3.52) 

7.25 
(3.41) 

6.94 
(3.59) 

2.65 .45 - 

Indolencia 6.19 
(3.34) 

6.30 
(3.82) 

6.99 
(3.87) 

6.85 
(3.59) 

1.55 .67 - 

Culpa 4.62 
(2.70) 

4.58 
(2.86) 

5.28 
(3.03) 

4.61 
(2.52) 

2.72 .44 - 

DASS-21 10.56 
(6.80) 

12.07 
(10.19) 

8.60 
(7.89) 

8.75 
(10.00) 

10.39 .02 2>4 

Depresión 1.78 
(2.26) 

2.54 
(3.10) 

1.90 
(2.62) 

2.36 
(3.57) 

1.57 .67 - 

Ansiedad 2.57 
(2.19) 

3.32 
(4.00) 

2.28 
(2.52) 

2.07 
(3.15) 

6.02 .11 - 

Estrés 6.21 
(3.54) 

6.21 
(4.33) 

4.42 
(3.77) 

4.31 
(3.94) 

15.39 .00 1,2 > 4 
2>3 

Nota: I. T. = Ilusión por el Trabajo, D. P. = Desgaste Psíquico.  

En función del tipo de enseñanza impartida (tabla 4), se observan 
diferencias significativas en la variable Burnout con puntuaciones superiores en 
profesionales de Educación Secundaria en comparación con los de Educación 
Primaria y Otros cargos (h = 14.47; p = .02). En Ilusión hacia el Trabajo, se hallaron 
puntuaciones significativamente superiores en los grupos de Educación Infantil, 
Primaria y Otros en comparación al grupo de Educación Secundaria (h = 16.97; p = 
.02).  

En las puntuaciones totales de la escala DASS-21, se observa una 
puntuación significativamente superior en el grupo de Educación Infantil en 
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comparación al grupo de Otros (h = 8.51; p = .04). Este mismo patrón se observa en 
las puntuaciones de la subescala de Estrés (h = 12.86; p = .01).  

 

Tabla 4. 

Comparación de medias para Burnout, Ansiedad, Depresión, Estrés en función del 
tipo de enseñanza impartida. Adaptado de Rodríguez-Fragoso et al. (2025). 
 G.1: 

E. I. 
M (DT) 

G.2: 
E. P. 

M (DT) 

G.3:  
E. S. 

M (DT) 

G.4:  
Otros 

M (DT) 

 
 
h 

 
 
p 

 
 

Pos hoc 
CESQT 14.81 

(8.29) 
17.90 
(8.62) 

20.15 
(8.01) 

16.04 
(7.04) 

14.47 .00 3>1,4 
 

I. T.  17.48 
(3.04) 

16.44 
(3.51) 

15.06 
(3.26) 

16.54 
(3.44) 

16.97 .00 1,2,4 > 3 

D. P.  6.52 
(3.77) 

7.41 
 (3.57) 

8.06 
(3.23) 

6.62  
(3.18) 

7.59 .06 - 

Indolencia 5.78 
(3.66) 

6.93 
(3.87) 

7.15 
(3.73) 

5.97  
(3.38) 

6.78 .08 - 

Culpa 4.48 
(2.74) 

4.70 
(2.74) 

4.87 
(3.04) 

4.94  
(2.71) 

0.18 .98 - 

DASS-21 12.44 
(13.49) 

11.60 
(9.74) 

9.24 
(7.59) 

7.74  
(7.25) 

8.51 .04 1>4 

Depresión 2.52 
(4.09) 

2.41 
(3.37) 

2.14 
(2.39) 

1.88  
(2.55) 

1.54 .67 - 

Ansiedad 3.52 
(5.11) 

3.01 
(3.36) 

2.44 
(2.62) 

1.84  
(2.37) 

4.59 .20 - 

Estrés 6.41 
(4.83) 

6.19 
(4.28) 

4.66 
(3.60) 

4.01  
(3.44) 

12.86 .01 1>4 

Nota: I. T. = Ilusión por el Trabajo, D. P. = Desgaste Psíquico, E. I. = Educación 
Infantil, E. P. = Educación Primaria, E. S. = Educación Secundaria.  

Respecto al estudio de las correlaciones (tabla 5), la variable Burnout 
correlacionó significativa y positivamente con Desgaste Psíquico, Indolencia, 
Culpa, Depresión, Ansiedad y Estrés (rango de r entre .16 y .79). Destacan en este 
sentido las correlaciones entre Burnout, Depresión (r = .52, p > .00), Ansiedad (r = 
.41, p > .00) y Estrés (r = .54, p > .00).  

Por su parte, las puntuaciones totales de la escala DASS-21 correlacionaron 
significativa y positivamente con Burnout, Desgaste Psíquico, Indolencia y Culpa, 
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(rango de r entre .13 y .91). Significativa y negativamente correlaciona con Ilusión 
por el Trabajo (r = -.36, p > .00).  

 

Tabla 5. 

Correlaciones parcializadas por género, edad y tipo de enseñanza impartida para las 
variables de Burnout, Ansiedad, Depresión, Estrés. Adaptado de Rodríguez-Fragoso et al. 
(2025). 
Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1.CESQT 1         
2. I. T. -.76** 1        
3. D. P. .78** -.41** 1       
4. Ind. .79** -.39** .43** 1      
5. Culpa .36** -.14* .31** .39** 1     
6. DASS-21 .55** -.36** .56** .38** .27** 1    
7. Depres .52** -.40** .46** .35** .23** .87** 1   
8. Ansiedad .41** -.24** .43** .30** .17** .90** .72** 1  
9. Estrés .54** -.33** .59** .36** .29** .91** .66** .72** 1 

Nota: I. T. = Ilusión por el trabajo, D. P. = Desgaste psíquico, Ind. = Indolencia,            
** = p < .001 
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5.3. ESTUDIO 3: ANÁLISIS DE CONGLOMERADOS Y REDES. 

El análisis de conglomerados identificó dos grupos de docentes. Tal y cómo 
se muestra en la Tabla 6, el primer conglomerado de participantes (clúster 1, n = 
138) obtiene valores significativamente más bajos que el segundo conglomerado 
(clúster 2, n = 119) en la puntuación total del CESQT-PE, en la dimensión de 
Indolencia, en la dimensión de Culpa y en la dimensión de Desgaste Psíquico. Sin 
embargo, el clúster 1 obtiene una puntuación significativamente mayor de Ilusión 
por el Trabajo al compararlo con el clúster 2. Este patrón de puntuaciones 
observado en el clúster 2 es congruente con un perfil de docentes que muestra 
síndrome de burnout. Como se puede observar en la Tabla 6, el clúster 2 es 
también el que obtiene significativamente mayores puntuaciones globales en la 
escala DASS-21, en Estrés, Ansiedad y Depresión. También se observa que las 
personas incluidas en el clúster 2 tienen mayor edad (M = 44.38, DT = 9.39) que las 
del cluster 1 (M = 41.02, DT = 9.91), t(252.74) = -2.78, p = .006, d = 0.35, r = .17, 
contraste bilateral. Sin embargo, no existen diferencias entre ambos clústeres en el 
número de hijos (t(253.43) = -0.81, p = .48, d = 0.10, r = .05, contraste bilateral), en el 
nivel de ingresos (t(180.18) = 0.30, p = .76, d = 0.05, r = .02, contraste bilateral), en el 
género (χ2 = 0.89, p = .34, V = .07), en el estado civil (χ2 = 3.53, p = .62, V = .12), en el 
nivel de estudios (χ2 = 7.67, p = .18, V = .17), en el haber cursado el máster del 
profesorado (χ2 = 0.12, p = .72, V = .03), en el rol que asume el docente en su centro 
(χ2 = 9.8, p = .20, V = .20), ni en función del cuerpo docente al que pertenece el 
participante (χ2 = 11.21, p = .13, V = .21).  
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Tabla 6. 

Comparación de puntuaciones para el primer y el segundo conglomerado en las 
escalas, y sus correspondientes dimensiones, CESQT-PE y DASS-21. Adaptado de Ruiz-
Ruano et al.(2025). 
 Cluster 1 Cluster 2      

 
M (DT) M (DT) t gl p d r 

CESQT 15.57 (5.21) 30.53 (6.8) -19.56 219.26 < .001 2.64 .80 
I. T. 24.4 (3.95) 16.41 (5.61) 13.00 207.55 < .001 1.8 .67 
Indolencia 4.54 (2.46) 9.03 (3.43) -11.89 210.35 < .001 1.64 .63 
Culpa 3.73 (2.52) 6.02 (2.63) -7.09 245.97 < .001 0.9 .41 
D. P. 5.46 (2.59) 9.39 (3.06) -11.00 232.32 < .001 1.44 .59 

DASS-21 6.96 (6.02) 13.55 (10.84) -5.90 178.16 < .001 0.88 .40 
Estrés 3.92 (3.35) 6.71 (4.28) -5.76 222.14 < .001 0.77 .36 
Ansiedad 1.89 (2.06) 3.41 (4.01) -3.73 170.36 < .001 0.57 .27 
Depresión 1.15 (1.65) 3.43 (3.69) -6.22 158.32 < .001 0.99 .44 

Nota. Todos los contrastes estadísticos son bilaterales; I. T. = Ilusión por el Trabajo, 
D. P. = Desgaste Psíquico. 

Como se puede apreciar en la Figura 28, las redes no dirigidas observadas 
en el clúster 2 para los síntomas de ansiedad, estrés y depresión contienen más 
enlaces (16, 17 y 17, respectivamente) que las observadas para el clúster 1 (13, 16, 
y 14, respectivamente). Esto implica que la densidad de enlaces en las redes del 
cluster 2 es mayor para los ítems de ansiedad (.76 frente a .62), para los de estrés 
(.80 frente a .76), así como para los de depresión (.81 frente a .67). Por su parte, el 
coeficiente de conglomeración para los ítems de ansiedad es mayor en el clúster 1 
(.80 frente a .75). Sin embargo, el coeficiente de conglomeración es mayor para el 
clúster 2 en las redes de estrés (.81 frente a .76) y depresión (.81 frente a .67). 
indica que los síntomas de estrés y depresión tienden a estar más relacionados 
entre sí en el conglomerado que caracteriza a un perfil docente que sufre síntomas 
de desgaste emocional.  
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Figura 28. 

Redes de síntomas para las dimensiones del DASS-21 en función del conglomerado 
observado en los datos. Extraído de Ruiz-Ruano et al.(2025). 

 
 Conglomerado 1 Conglomerado 2 

Ansiedad 

  

Estrés 

  

Depresión 

  

Nota. El grosor de los enlaces es proporcional a la fuerza de asociación que 
se establece entre los nodos. Las letras a, d y e se refieren a ítems de ansiedad, 
depresión y estrés respectivamente; mientras que el número que las acompaña 
indica la posición de orden que ocupa el ítem en la escala DASS-21. 
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Como se observa en la Tabla 7, la red estimada para los ítems de Estrés para 
el clúster 2 tiene mayores valores promedio de grado, cercanía, intermediación e 
influencia esperada si se compara con la red estimada para el primer 
conglomerado. Esto implica que los docentes que muestran un perfil compatible 
con burnout presentan síntomas de estrés más conectados entre sí, más cercanos e 
influyentes sobre otros síntomas considerando la red observada. El hecho de que 
el coeficiente de conglomeración sea más elevado en el clúster 2 también sugiere 
que los síntomas de estrés tienden a formar clústeres de síntomas altamente 
relacionados. La red de depresión del segundo conglomerado también muestra 
mayores promedios de grado, de cercanía, de influencia esperada y de 
conglomeración que la red estimada para el clúster 1. El patrón se invierte si se 
considera la intermediación, pero ello puede ser explicado por la gran dispersión 
que existe en este estadístico de centralidad ya que los ítems seis “Sentí que valía 
muy poco como persona” (en el clúster 2) y tres “Sentí que no tenía nada por qué vivir” 
(en el clúster 1) presentan valores de intermediación muy elevados en 
comparación con el resto de los ítems. En la red de ansiedad se produce un 
fenómeno análogo con los estadísticos de intermediación que también puede ser 
explicado por la alta intermediación que presenta el ítem seis “Sentí los latidos de 
mi corazón a pesar de no haber hecho ningún esfuerzo de mi físico” en el primer 
conglomerado y por el hecho de que el ítem uno “Me di cuenta que tenía la boca 
seca” no se encuentra en ningún camino intermedio de la red. El promedio de 
conglomeración es también mayor en la red de ansiedad observada en el clúster 1, 
pero ello puede explicarse por el hecho de que el ítem uno “Me di cuenta que tenía 
la boca seca” no tiene ningún ítem adyacente excepto el ítem dos “Se me hizo difícil 
respirar”. En definitiva, estos resultados apuntan a que los síntomas de depresión 
y de ansiedad están más conectados, se encuentra más cerca unos de otros y se 
influencian mucho más unos a otros en el clúster de docentes que muestra un 
perfil psicológico compatible con el síndrome de desgaste ocupacional.  
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Tabla 7. 
Estadísticos de centralidad, influencia esperada y conglomeración local para los 

ítems de cada dimensión de la escala DASS-21 en función del conglomerado observado. 
Adaptado de Ruiz-Ruano et al.(2025). 

Ítems  1 2 3 4 5 6 7 M DT 
Cluster 1           

      Ansiedad 

G 1 3 4 5 4 5 4 3.71 1.38 
C 1.27 1.90 1.49 1.91 1.80 2.33 1.99 1.81 0.35 
I 0 10 0 2 0 16 6 4.86 6.20 

IE 0.19 0.54 0.36 0.72 0.64 0.76 0.78 0.57 .22 
WS - .33 1 .70 1 .70 1 .79 .27 

      Estrés 

G 4 5 5 6 4 3 5 4.57 0.98 
C 1.66 1.50 1.92 1.75 1.87 0.78 1.78 1.61 0.39 
I 0 2 10 0 8 0 4 3.43 4.12 

IE 0.87 0.52 0.84 0.82 1.18 0.15 0.71 0.73 0.32 
WS .83 .70 .70 .67 .83 1 .80 .79 0.12 

      Depresión 

G 3 3 3 6 6 3 4 4 1.41 
C 1.58 1.54 2.35 2.11 1.44 1.58 2.15 1.78 0.42 
I 0 0 18 16 0 0 8 6 8.08 

IE 0.33 0.21 1.08 0.74 0.51 0.44 1.04 0.62 0.34 
WS 1 1 1 .53 .53 1 .83 .84 .22 

Cluster 2           

      Ansiedad 

G 4 4 5 5 3 5 6 4.57 0.98 
C 2.02 2.60 2.45 2.28 3.11 2.46 3.21 2.59 0.43 
I 0 4 0 0 6 4 8 3.14 3.24 

IE 0.51 0.80 0.67 0.75 0.88 0.88 1.2 0.81 0.21 
WS 1 .67 .80 .70 .67 .80 .67 0.76 .12 

      Estrés 

G 3 4 6 4 6 5 6 4.86 1.21 
C 1.93 2.00 3.01 2.24 2.03 1.81 2.60 2.23 0.43 
I 0 0 12 6 0 0 10 4 5.29 

IE 0.77 0.63 0.97 0.72 1.08 0.53 1.11 0.83 0.22 
WS 1 1 .73 1 .73 .90 .73 .87 .13 

      Depresión 

G 4 5 5 6 5 6 3 4.86 1.07 
C 2.79 2.24 2.31 2.31 2.46 3.35 2.8 2.61 0.40 
I 2 0 0 0 0 14 10 3.71 5.82 

IE 0.74 0.55 0.81 0.80 0.86 1.10 1.11 0.85 0.20 
WS 1 .90 .80 .73 .90 .73 1 .87 .11 
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Nota. G: grado, C: cercanía, I: intermediación, IE: influencia esperada, y WS: 
coeficiente de conglomeración local. Las cercanías están expresadas en valores cien veces 
más grandes del valor original para facilitar la interpretación. 

La Tabla 8 también pone de manifiesto que hay dos síntomas que destacan 
para la red de depresión estimada para el clúster 2. En concreto los síntomas 
evaluados por los ítems 6 “Sentí que valía muy poco como persona” y 7 “Sentí que la 
vida no tenía ningún sentido” son los que tienen valores más altos de influencia 
esperada, de intermediación y de cercanía. En la red de ansiedad del clúster 2 el 
síntoma más central (en términos de grado, cercanía, intermediación e influencia 
esperada) está referido a la experiencia subjetiva de ansiedad “Tuve miedo sin 
razón”, mientras que en la red de estrés el ítem “sentí que estaba muy irritable” es el 
que presenta un mayor grado de influencia esperada. La Figura 29 muestra que 
estos ítems pueden considerarse como los más centrales de las redes de síntomas 
que presentan las personas que se agrupan en el clúster 2. La relevancia de estos 
síntomas también se pone de manifiesto en los modelos de redes dirigidas 
acíclicas como puede apreciarse en la Figura 29. 
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Figura 29. 

Redes dirigidas acíclicas de síntomas para las dimensiones del DASS-21 en función 
del conglomerado observado en los datos. Extraído de Ruiz-Ruano et al.(2025). 

 
 Conglomerado 1 Conglomerado 2 

Ansiedad 

  

Estrés 

  

Depresión 

  

Nota. Las letras a, d y e se refieren a ítems de ansiedad, depresión y estrés 
respectivamente; mientras que el número que las acompaña indica la posición de orden que 
ocupa el ítem en la escala DASS-21. 
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 En la Figura 29 y en la Tabla 7 se aprecia que las redes dirigidas acíclicas 
estimadas para el clúster 2 son las que presentan mayor número de enlaces 
dirigidos. Este resultado está en sintonía con lo que muestran los modelos de red 
no dirigidos (Tabla 6 y Figura 28) poniendo de manifiesto que en el grupo de 
docentes que presenta un perfil psicológico compatible con el síndrome de 
desgaste ocupacional los síntomas de ansiedad, depresión y estrés están más 
cohesionados. Los grafos dirigidos acíclicos, no obstante, al imponer más 
asunciones estadísticas sobre los grafos estimados, muestran redes de síntomas 
menos conectadas.  

En cualquier caso, la Tabla 7 muestra que el promedio de nodos adyacentes, 
el promedio de la manta de Markov y el factor de ramificación promedio es 
también mayor para las redes estimadas en el clúster 2. Esto sugiere que los 
síntomas de ansiedad, estrés y depresión están más conectados en los grafos 
dirigidos estimados para el conglomerado de docentes que muestran un perfil 
psicológico compatible con burnout.  

La red de síntomas depresivos para el clúster 2 es la más conectada ya que 
no presenta ningún nodo desconectado del resto. En la Figura 28 se pone de 
manifiesto, en consonancia con las redes no dirigidas (ver Tabla 7 y Figura 29) 
que el síntoma relativo al autodesprecio (“sentí que valía muy poco como persona”) es 
el más central del modelo. Tres arcos parten de este síntoma lo que sugiere que la 
devaluación de la vida (“sentí que la vida no tenía ningún sentido”), la anhedonia 
(“No podía sentir ningún sentimiento positivo”) y la falta de iniciativa (“Se me hizo 
difícil tomar la iniciativa para hacer cosas”) que se observa en el conglomerado 
compatible con el síndrome de agotamiento emocional dependería del 
autodesprecio.  

La Figura 27 también sugiere que los síntomas de experiencia subjetiva de 
ansiedad (“Tuve miedo sin razón” y “sentí que estaba a punto del pánico”) forman un 
clúster con el ítem cuatro (“Estaba preocupado por situaciones en las que podría tener 
pánico o podría hacer el ridículo”) que podrían explicar la aparición de síntomas de 
ansiedad relativos a la activación del sistema nervioso autónomo (“se me hizo 
difícil respirar” y sus efectos sobre la musculatura esquelética (“sentí que mis manos 
temblaban”).  

Por último, el síntoma referido a la irritabilidad/sobre-reactividad (“Sentí 
que estaba muy irritable”) de la red de estrés puede considerase el más central del 
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modelo dado que el reaccionar exageradamente ante ciertas situaciones 
(“Reaccioné exageradamente en ciertas situaciones”) y la activación nerviosa (“sentí 
que tenía muchos nervios”) dependerían de él.  

La Figura 28 también pone de manifiesto que el par de ítems que evalúan la 
dificultad para relajarse (“Se me hizo difícil relajarme” y “me costó mucho relajarme”) 
forman un grupo independiente del resto.  
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VI. DISCUSIÓN 

Los estudios propuestos en este trabajo permiten tener una visión desde lo 
macro a lo micro en lo que respecta al contexto laboral de los docentes en España 
(macro) y en la Región de Murcia (micro). En este sentido, destaca el elevado 
número de centros públicos en comparación a los privados (69.2% de los centros 
en España son públicos, el 71.6% en la Región de Murcia). En general, se observa 
un aumento del profesorado en activo en los últimos cinco años (aumento de casi 
el 1%). En cuanto al número de profesionales en cada ciclo académico son más 
frecuentes los docentes de Educación Primaria y Secundaria. Por su parte, en la 
muestra obtenida, se observaron algunas diferencias en salud laboral en función 
del tipo de enseñanza impartida. Los profesionales de Educación Secundaria 
tienen una menor ilusión por el trabajo y una mayor sintomatología relacionada 
con burnout. Los profesionales de Educación Infantil reportaron mayores 
indicadores de depresión, estrés y ansiedad en su conjunto, aunque el estrés 
también destacó notablemente en el grupo de Educación Primaria.  

El género parece tener una notable influencia en el contexto docente en 
España. Concretamente, siete de cada diez docentes en España y la Región de 
Murcia son mujeres.  En nuestros resultados se observa que las mujeres sufren 
mayor desgaste psíquico, ansiedad, depresión y estrés que sus homólogos 
hombres.  

En lo que respecta a la edad, entre el 65% y 70% de los profesionales tienen 
40 años o más, tanto a nivel nacional como regional, aunque, en esta última, la 
proporción de menores de 30 es algo superior. La edad también parece estar 
relacionada con algunas de las variables de malestar psicológico. Concretamente, 
los profesionales menores de 30 años (los más jóvenes evaluados) muestran 
mayor ilusión por el trabajo. Por su parte, entre los 31 y los 40 años se acentúa la 
sintomatología relacionada con ansiedad, depresión y estrés, aunque esta última 
también es significativa en el grupo de más jóvenes.  

En general, las puntuaciones obtenidas en ansiedad, depresión, estrés y 
burnout están altamente correlacionadas. Se exploró el papel de la ansiedad, 
depresión y estrés en la aparición de burnout. En esta línea, se observan dos 



 JAVIER RODRÍGUEZ FRAGOSO 96 

grupos profesionales, uno con baja y otro con alta sintomatología en burnout que 
difieren significativamente en el resto de las variables en el mismo sentido. 
Específicamente, tras explorar el análisis de redes, se observa que la depresión, la 
ansiedad y el estrés son característicos de los profesionales con mayores 
puntuaciones burnout, ya que los nodos muestran más conexiones entre si y están 
más cercanos. Destaca la influencia mutua que podrían estar ejerciendo los 
síntomas relacionados con depresión y la ansiedad, siendo un rasgo característico 
de este grupo.  

A nivel internacional, se ha evidenciado la asimetría del personal docente 
en función del género y la edad congruente con nuestros resultados. Aunque hay 
variantes entre los distintos países, en general, existe una tendencia a la 
sobrerrepresentación del profesorado femenino y de mayor edad en muchas 
regiones (Vo et al., 2023; Heinz et al., 2023) lo que a su vez podría derivar en 
distintas formas de interacción y enfoques pedagógicos (Cáceres-Reche et al., 
2022). Esta situación plantea importantes interrogantes sobre sus implicaciones 
para las prácticas educativas y la posible necesidad de estrategias específicas que 
garanticen la diversidad y la igualdad para los estudiantes. La experiencia y 
formación recibida de los profesionales complica aún más el planteamiento de 
estrategias para mejorar la enseñanza y requiere una comprensión matizada de 
cómo estos elementos interactúan dentro de diversos contextos educativos 
(Cáceres-Reche et al., 2022; Ismail et al., 2018). Abordar la disparidad dentro del 
profesorado es fundamental para alinear el sistema educativo con las necesidades 
de una población estudiantil cada vez más diversa. Las estrategias dirigidas a 
mejorar la inclusión, el desarrollo profesional y los sistemas de apoyo para 
profesionales de la educación son esenciales para fomentar un entorno de 
aprendizaje positivo y eficaz que beneficie tanto al profesorado como al 
alumnado (Evans y Acosta, 2023) 

La proporción de estudiantes y, por lo tanto, de profesorado en función del 
tipo de enseñanza impartida varía notablemente según el contexto geográfico. Por 
ejemplo, en Estados Unidos la mayoría de los estudiantes de Educación Infantil 
son atendidos en centros públicos, lo que aumenta el porcentaje de los mismos en 
este tipo de centros (National Center for Education Satistics, 2025). A nivel 
europeo son más comunes los estudiantes de Educación Primaria, aunque hay 
notables variaciones entre los países miembros (Fleck, 2023). Por lo tanto, las 
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características del centro pueden influir notablemente en el ratio profesional-
estudiante.  

En aulas con una alta proporción de estudiantes, se observa una menor 
interacción individualizada, lo que podría perjudicar la atención personalizada y 
la retroalimentación (Davier y Meissel, 2016). En nuestros resultados se observa 
una ratio de entre 13.9 y 15 estudiantes por profesional. En Europa estos datos 
oscilan entre 7.1 en Luxemburgo y 16.5 en Países Bajos (OECD, 2018). En 
promedio, los centros privados suelen tener mayor ratio profesional-estudiante 
(OCDE, 2020), posiblemente derivado de su inclinación a aumentar los beneficios 
(UNESCO, 2017 Según un informe de la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económicos (OCDE) (2016), los estudiantes que asisten a escuelas 
privadas tienden a obtener mejores resultados. Esta variabilidad en los entornos 
educativos podría influir en el rendimiento y la participación estudiantil en 
distintos grupos demográficos y ubicaciones geográficas. El rendimiento 
observado a nivel internacional de los centros privados y la mayor ratio que estos 
tienen parecen arrojar datos contradictorios, lo que refuerza la necesidad de 
investigar más a fondo cómo la tipología del centro y la ratio de estudiantes 
interactúan para influir en el rendimiento académico. Este enfoque es crucial, ya 
que la variabilidad en los contextos geográficos y demográficos podría estar 
ocultando factores clave que, si se comprenden mejor, podrían permitir 
intervenciones más eficaces en los sistemas educativos. 

Recientemente, Agyapong et al. (2022), señalaron como variables 
especialmente influyentes en la salud laboral de los profesionales de la docencia 
el género, la edad, el estado civil y los años de experiencia, así como factores 
organizacionales como la carga laboral, la ratio de estudiante-profesorado, la 
satisfacción laboral, el tipo de materia impartida y la falta de apoyo institucional. 
Estos factores contribuyen al desarrollo de estrés, burnout, ansiedad y/o 
depresión. El burnout en el ámbito docente podría estar provocada por una 
demanda excesiva de los propios profesionales (Shukla et al., 2008), favoreciendo 
el malestar emocional, estrés o insatisfacción laboral (Desouky y Allam, 2017, 
Charbonnea et al., 2005). Putwain y von der Embse (2019) afirman que la 
percepción de burnout puede influir en la presión laboral percibida. En esta línea, 
en nuestros resultados se observan correlaciones positivas y significas entre 
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burnout, ansiedad, depresión y estrés. Resultados similares han sido reportados en 
otros estudios Agyapong et al. (2022) 

En lo relativo al género, se observan puntuaciones similares tanto en 
hombres como en mujeres, aunque esto no debe confundirse con ausencia de 
burnout. Estudios previos han señalado como un grupo de vulnerabilidad para 
sufrir burnout a las mujeres (Kinnunen et al., 1994; Zhang et al., 2014; Beer y Beer, 
1992), mostrándose aquí una discrepancia con nuestros resultados, lo que señala 
la necesidad de aumentar el número de estudios que profundicen en estas 
cuestiones. En lo que respecta a ansiedad y depresión, nuestros resultados arrojan 
puntuaciones significativamente superiores en mujeres para las dos variables. 
Estos resultados concuerdan con los mostrados en otros estudios (Ma et al., 2022). 
Las diferencias de género en estas variables han sido ampliamente estudiadas. En 
un metaanálisis realizado por Farhane-Medina et al., (2022) concluye que 
generalmente las mujeres muestran mayores puntuaciones en depresión y 
ansiedad. Por consiguiente, los resultados obtenidos apoyan esta hipótesis, no 
siendo el sector educativo una excepción al respecto. El estrés ha sido señalado 
como el indicador de salud mental más relevante en el profesorado (Guerrero-
Barona et al., 2018), siendo una de las profesiones con niveles más altos (von der 
Embse, Ryan, Gibbs y Mankin, 2019). En relación con lo anterior, se observan 
puntuaciones altas para ambos géneros, aunque son significativamente superiores 
en mujeres. En estudios previos, el género no fue un predictor significativo del 
estrés (Jepson y Forrest, 2006; Katsantonis, 2020) por lo que sería interesante 
profundizar en estas discrepancias en estudios posteriores.  

Trabajos previos han reportado la influencia de la edad del profesorado en 
la presencia o no de burnout. Por ejemplo, Granados, et al. (2017), concluyen que 
los profesionales entre 30 a 49 años tienen mayor riesgo, mientras que Martínez-
Monteagudo et al., (2019) consideran que son los de 45 a 50 años. Cabe señalar en 
este punto que el burnout puede atribuirse a múltiples factores, incluidas las 
primeras experiencias laborales de prácticas o el comienzo de la formación 
universitaria (Clarà et al., 2022; Valencia y Delgado, 2016). En esta línea, algunos 
autores afirman que la importancia reside en los años de experiencia más que en 
la edad del docente (Ptáček et al., 2019). También es probable que los 
profesionales más experimentados tengan mejores habilidades de gestión del aula 
y las herramientas necesarias para ayudarles a prevenir y abordar el burnout. Esta 
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compleja situación señala la necesidad de aumentar la evidencia disponible que 
permita discernir cuales son las variables más influyentes en esta línea. Se han 
reportado diversos resultados en lo relativo a la relación entre la edad y la 
sintomatología ansiosa-depresiva. Algunos estudios concluyen que existe mayor 
riesgo en profesionales jóvenes (Othman y Sivasubramaniam, 2019) mientras que 
otros consideran que el riesgo lo tienen los más mayores (Kinnunen et al., 1994). 
En esta línea, nuestros resultados parecen indicar que los profesionales que 
mayor riesgo tienen son aquellos de edad intermedia, comprendida entre los 31 y 
los 40 años. En lo relativo al estrés, se ha señalado a los más jóvenes como el 
grupo con mayor riesgo pero, a su vez, se ha asociado a peores condiciones 
laborales lo que podría estar explicando esta relación (Redín y Erro-Garces, 2020).   

El tipo de enseñanza impartida también contribuye al burnout en docentes 
(Shukla y Trivedi, 2008). Es posible que los docentes de Educación Secundaria 
perciban una carga laboral superior, en parte derivada del tiempo necesario para 
la preparación de clases debido a la dificultad de la materia impartida (Agyapong 
et al., 2022). Otros estudios señalan que los profesionales que tienen a su cargo 
alumnos con necesidades especiales tienen mayor riesgo de sufrir este tipo de 
consecuencias (Díaz-Moreno y Martínez-Basteiro, 2019; Adera y Bullock, 2010). 
Basándonos en nuestros resultados, el tipo de enseñanza impartida también 
parece ser una variable influyente en la percepción de burnout de los 
profesionales. En la línea de lo sugerido por otros autores (Agyapong et al. 2022), 
el grupo que mayor riesgo mostró fueron los profesionales de Educación 
Secundaria, seguidos de los de Educación Primaria. En nuestros resultados no se 
observa puntuaciones elevadas en el grupo donde se incluyen a los docentes de 
Educación Especial, esto puede deberse a que estos docentes se agruparon con 
otros profesionales (p. ej. directivos) debido al reducido tamaño muestral 
disponible en nuestro estudio. El tipo de enseñanza también parece estar 
relacionado con los síntomas de ansiedad y depresión (Cao et al., 2023; Mahan et 
al., 2010; Aydin, 2021). Estos síntomas se asocian con una mayor percepción de 
demanda de enseñanza, planificación o la responsabilidad sobre el estudiante que 
parecen tener los profesionales de Educación Secundaria (Hasan et al., 2014). En 
nuestros resultados, los profesionales de Educación Infantil reportaron mayores 
indicadores de depresión, estrés y ansiedad en su conjunto, aunque el estrés 
también destacó notablemente en el grupo de Educación Primaria. Estas 
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discrepancias con lo obtenido en estudios previos podrían deberse a cuestiones 
específicas del puesto de trabajo (Peele y Wolf, 2020). Por ejemplo, Guerrero-
Barona et al. (2018) concluyó que la falta de disciplina e interés de los estudiantes 
o la colaboración limitada de las familias, serían mejores predictores del estrés 
que el ciclo académico. En general, existe consenso en que una mejora del entorno 
laboral, especialmente lo relativo a lo institucional, podría desencadenar una 
mejora de la salud laboral del profesorado (Agyapong et al., 2022), pudiendo 
incluso reducir la discapacidad laboral asociada (Charbonneau et al,. 2005; 
Lagerveld et al., 2010). 

Existe una elevada comorbilidad de síntomas depresivos y ansiosos en 
profesionales docentes. Tanto la depresión como la ansiedad se relacionan con el 
estrés, en la línea de lo hallado en nuestros resultados y en la bibliografía 
(Rodríguez-Leonardo et al., 2018). Situaciones concretas, como el inicio del año 
escolar, se asocian además con un aumento de la ansiedad y la depresión 
percibida (Peele y Wolf 2020), en parte derivada de la sobrecarga y la demanda 
laboral, siendo estos los principales factores de riesgo para esta sintomatología en 
estos profesionales (Battams et al., 2014). A su vez, estos síntomas pueden afectar 
la salud, la vida personal o la productividad (Besse et al., 2015; Seritan, 2020), 
llegando incluso a afectar al apoyo emocional, la estimulación intelectual de los 
alumnos (Roberts et al., 2016; Whitaker et al., 2015) y en sus resultados 
académicos (Roberts et al., 2016).  

La compleja interacción de los síntomas estudiados nos impulsó a explorar 
la influencia que el estrés, ansiedad y depresión tenían en la aparición del burnout 
en los profesionales de la docencia. El análisis de conglomerados realizado 
permitió identificar dos grupos de docentes. El primero de ellos (el conglomerado 
dos) se caracteriza por un patrón psicológico compatible con el síndrome de 
burnout (baja ilusión por el trabajo, alta indolencia, culpa, y desgaste psicológico) 
(Gil-Monte, 2019; Gil-Monte et al., 2023; Guseva Canu et al., 2021; Maslach, 2017; 
Maslach y Leiter, 2016, 2017; Schaufeli, 2017). El análisis de redes realizado 
habiendo segmentado por conglomerados de docentes apunta a que, como se 
hipotetizó inicialmente y en consonancia con la teoría (Borsboom, 2017; Borsboom 
et al., 2011; Borsboom y Cramer, 2013; Cramer et al., 2010; Fonseca-Pedrero, 2017, 
2018; Schmittmann et al., 2013), las redes de síntomas no dirigidas de ansiedad, 
depresión y estrés están más cohesionadas (en términos de la densidad de enlaces 
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tanto no dirigidos como dirigidos) en el conglomerado cuyo perfil es compatible 
con el síndrome de burnout. Además, los estadísticos de conglomeración 
observados, así como los parámetros de centralidad de las redes no dirigidas 
(grado, cercanía, intermediación e influencia esperada), son congruentes con esto. 
El número de aristas dirigidas observadas, el número promedio de nodos 
adyacentes, el promedio de la manta de Markov y el factor de ramificación 
promedio en los grafos dirigidos acíclicos también es diferencial, en el mismo 
sentido, para ambos conglomerados.  

Los resultados observados para las redes no dirigidas también sugieren que 
los síntomas de autodesprecio y de devaluación de la vida son los más centrales 
en los modelos de depresión observados en los docentes con perfiles psicológicos 
de burnout. Las redes dirigidas sugieren que el autodesprecio es un síntoma 
central para el conglomerado de docentes con un perfil compatible con el burnout. 
Este grafo de síntomas apunta a que, además, la anhedonia, la falta de iniciativa y 
la devaluación de la vida dependen del autodesprecio. Este último resultado es 
crítico para aproximarnos a la comprensión del rol que tienen los síntomas 
depresivos en el burnout (Battams et al., 2014; Capone y Petrillo, 2020; Ma et al. 
2022; Silva et al., 2021; Pohl et al., 2021) y teniendo en cuenta que estos síntomas 
pueden considerarse predictores de los intentos de suicidio (p. e., Al-Halabí et al., 
2022; Moya-Montoya et al., 2019), los resultados de este trabajo podrían tener un 
valor relevante para prevenir consecuencias fatales derivadas de la depresión en 
docentes. En cuanto a los modelos de ansiedad y estrés, las redes dirigidas 
sugieren que los síntomas de experiencia subjetiva de ansiedad y de 
irritabilidad/sobre-reactividad son los más centrales respectivamente. Estos 
hallazgos pueden considerarse críticos, además de para profundizar en la 
comprensión de la ansiedad y el estrés derivados de la actividad docente, para 
tomar decisiones estratégicas de cara a la intervención psicológica en docentes 
que sufren burnout (Agyapong et al., 2024; Manley et al., 2023). 

El bienestar psicológico del docente es un componente clave para 
comprender el sistema educativo, así como para predecir su evolución en el 
tiempo. Los resultados de la presente investigación tienen utilidad para diseñar 
programas de intervención (tanto individuales como colectivos) para minimizar 
el riesgo en docentes. En primer lugar, sin redundar en lo anteriormente señalado, 
los resultados de este trabajo sugieren que el género, la edad o el tipo de docencia 
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impartida son factores influyentes en la salud laboral. Por consiguiente, podrían 
diseñarse programas de intervención preventiva psicosocial teniendo en 
consideración estos aspectos diferenciales. Desde esta perspectiva, los modelos de 
redes de síntomas estimados apuntan a que, en un sentido parecido a como lo 
hace el trabajo de Wu et al. (2023), el autodesprecio es un elemento central de los 
síntomas depresivos sobre el que podría trabajarse favoreciendo la aparición de 
sentimientos de autocompasión con el fin de mitigar tendencias depresivas entre 
los docentes. Tanto el burnout, como la ansiedad, el estrés y la depresión parecen 
síntomas comunes en personal docente (por ejemplo, Agyapong et al., 2022; 
Battams et al., 2014; Doménech, 1995; Granados et al., 2019; Hester et al., 2020; Ma 
et al., 2022; Mohzana et al., 2023). Dado que todos estos trastornos son 
comórbidos, el análisis de redes se considera adecuado para estudiar las 
relaciones entre los síntomas asociados a cada constructo (Cramer et al., 2010). La 
perspectiva del análisis de redes en psicopatología y su dinámica considera que 
un trastorno psicológico está caracterizado por una red altamente interconectada 
de síntomas (Borsboom, 2017; Borsboom y Cramer, 2013; Fonseca-Pedrero, 2017, 
2018). Aunque el enfoque de redes fue introducido para modelar trastornos 
mediante grafos no dirigidos, Briganti et al. (2023) ha sugerido que los grafos 
dirigidos también son útiles para esta tarea. Las redes bayesianas y los grafos 
dirigidos acíclicos (DAG) se consideran apropiados para modelar trastornos 
psicológicos (Puga et al., 2007, 2015). 

En términos generales, se puede concluir que el burnout es una variable de 
especial relevancia en la salud laboral de los profesionales docentes. Se ha 
sugerido que trabajar en la reducción de esta sintomatología podría prevenir 
otros problemas derivados en los centros educativos y reducir los gastos para la 
administración (Wu et al., 2016), evitando la intención de rotación, cambio de 
centro, o baja laboral de los profesionales que muestran mayor gravedad (Liu et 
al., 2021). La salud laboral de los docentes no solamente afecta a los profesionales 
sino a la comunidad al completo ya que podría afectar al número de conflictos, la 
calidad de la comunicación con los estudiantes o el desarrollo socioemocional 
inferior (King 2020). Esto indica que es crucial evaluar y cuidar el bienestar de los 
docentes (Chan, 2006; Durán, Extremera y Rey, 2004; Llorent, Zych y Varo-Millán, 
2020; Mérida-López, Extremera y Sánchez, 2019; Mérida-López y Extremera, 
2020). La capacitación de los docentes podría ser un complemento valioso, tanto 
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para aumentar la conciencia sobre esta problemática como para facilitar 
herramientas de gestión (Dinos et al., 2017). Reconocer los síntomas y las 
consecuencias es esencial para promover una comunicación abierta sobre la salud 
mental y mejorar la calidad de vida general de las personas afectadas (Javaid et 
al., 2023). Por ello, es preciso establecer los centros educativos como entornos 
seguros donde promover el bienestar de los profesionales, que, en última 
instancia, beneficia a toda la comunidad educativa (Braeunig et al., 2018; Sánchez-
Pujalte et al., 2023).  

Los resultados aquí expuestos pueden ser interpretados bajo el modelo JD-R 
de Bakker et al., (2023). En primer lugar, se pueden plantear intervenciones 
organizaciones que permitan rediseñar el trabajo del docente eliminando 
demandas innecesarias derivadas de burocracia, reuniones innecesarias o tareas 
administrativas. Deben reforzarse los recursos laborales ofreciendo espacios de 
colaboración pedagógica, tiempo de preparación o acceso a TICs, junto a la 
facilitación de autonomía de los profesionales en metodología, evaluación o 
gestión del aula.  Además, debe potenciarse la conciliación favoreciendo el 
autocuidado y la desconexión digital. En esta línea, se propone fomentar la 
comunicación positiva de logros con la familia y ayudar a separar lo personal de 
lo laboral. En segundo lugar, se considera relevante plantear intervenciones que 
favorezcan el job crafting (modificación proactiva del entorno laboral), mediante 
nuevos enfoques de clases repetitivas, colaborando con otros profesionales o 
potenciar la conexión del desempeño laboral con el impacto social del mismo.  
Estas intervenciones, además, pueden ir enfocadas a favorecer la autoeficacia, la 
resiliencia ante el fracaso escolar o la presión externa y el optimismo profesional. 
En tercer lugar, los resultados expuestos pueden servir de justificación para 
rediseñar el entorno laboral, pero desde una perspectiva participativa entre la 
organización y el profesional. En esta línea, los profesionales podrían trabajar en 
sus propios horarios, roles, métodos, horas no lectivas e innovación pedagógica. 
Finalmente, los resultados evidencian la necesidad de favorecer recursos a los 
profesionales, especialmente a aquellos pertenecientes a los grupos de mayor 
riesgo señalados en el presente documento. Estos recursos pueden ir enfocados a 
desarrollar las habilidades emocionales, la comunicación, empatía, feedback 
constructivo, reconocimiento profesional, etc.  

https://www.cambridge.org/core/journals/bjpsych-advances/article/assessing-explanatory-models-and-health-beliefs-an-essential-but-overlooked-competency-for-clinicians/F99D9D36838A8207D377730DEB445F7B
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0206412
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VII - CONCLUSIONES 

En respuesta al objetivo general de la tesis, se concluye que el contexto 
laboral de los docentes tanto a nivel nacional como de la Región de Murcia es 
complejo y variado. Además, se evidencia la influencia de la edad, género o 
docencia impartida para la percepción de salud en estos profesionales.  

Específicamente, y en respuesta a nuestros objetivos específicos y en 
función de nuestros resultados, se exponen las siguientes conclusiones:  

- En España, en los últimos 5 años, el número de centros activos ha ido en 
descenso (32381 en 2017 a 32222 en 2022). Son más comunes los centros 
públicos (rango 22346-22510) que los privados (rango 9851-10000). La 
docencia más comúnmente impartida es la Educación Infantil, seguida de 
Educación Primaria, Secundaria, Bachillerato, FP y Educación Especial. El 
número total de docentes en activo en los últimos 5 años ha ido en aumento 
(752088 en 2017 a 810863 en 2022), siendo más común el profesorado mujer 
(en 2022 575728 frente a 235135). En función de la edad, son más comunes 
los docentes de entre 40-49 años, seguidos de los de 50-59, 30-39, menores de 
30 y mayores de 60. La cifra total de Estudiantes la cifra total se encuentra en 
el rango 9129023-9302593 con una ratio 14.2-15 estudiantes por profesional. 

- En la Región de Murcia, en los último 5 años, hay un aumento de centros 
activos (782 en 2017 a 822 en 2022). Son más comunes los centros públicos 
(rango 582-589) que los privados (rango 200-233). La docencia más 
comúnmente impartida es Educación Infantil, seguida de Educación 
Primaria, Secundaria, FP, Bachillerato y Educación Especial.  El número total 
de docentes en activo en los últimos 5 años ha ido en aumento (25609 en 
2017 a 26952 en 2022), siendo más común el profesorado mujer (en 2022 
19129 frente a 7823). En función de la edad, son más comunes los docentes 
entre 40-49 años, seguidos de 50-59, 30-39, mayores de 60 y menores de 30. 
No se obtuvieron datos sobre el número total de Estudiantes matriculados 
en la Región de Murcia, aunque si de la ratio estudiante-profesional que 
oscila entre 13.9 y 15.2. 



 JAVIER RODRÍGUEZ FRAGOSO 108 

- Las profesionales mujeres muestran puntuaciones significativamente 
superiores a los hombres en desgaste psíquico, depresión, ansiedad y estrés.  

- Los profesionales cuya edad es menor a 30 años mostraron puntuaciones 
significativamente superiores en Ilusión por el trabajo en comparación con 
los mayores de 51 años. Los profesionales de entre 31 y 40 años tienen 
puntuaciones significativamente superiores en las puntuaciones totales del 
DASS-21 (depresión, ansiedad y estrés) respecto de los docentes de más de 
51 años. Los profesionales menores de 40 años tienen mayores puntuaciones 
de estrés en comparación con los mayores de 41.  

- Los docentes de Educación Secundaria mostraron puntuaciones 
significativamente superiores en burnout en comparación a los de Eduación 
Infantil y otros profesionales.  A su vez, los docentes de Educación 
Secundaria muestran puntuaciones significativamente inferiores en Ilusión 
por el trabajo que sus homólogos de otros ciclos educativos. Por su parte, los 
profesionales de Educación Infantil mostraron puntuaciones 
significativamente superiores al grupo compuesto por otros profesionales en 
DASS-21 y su subescala de estrés.  

- La ansiedad, la depresión, el estrés el burnout están significativa y 
positivamente correlacionados entre sí en nuestra muestra. Solamente se 
observan correlaciones negativas y significativas entre Ilusión por el trabajo 
y el resto de las variables evaluadas.  

- Se obtuvieron dos perfiles de profesionales en función de la sintomatología 
evaluada relacionada con burnout. En este sentido, un primer grupo estaba 
caracterizado por baja puntuación en burnout y un segundo grupo estaba 
caracterizado por altas puntuaciones en burnout.  

- El grupo con alta puntuación en burnout tenía, además, puntuaciones 
significadamente superiores en ansiedad, depresión y estrés. Respecto a las 
variables sociodemográficas, este grupo también tenía mayor edad.  

- Los síntomas de estrés, ansiedad y depresión están más conectados, se 
encuentra más cerca unos de otros y se influencian mucho más unos a otros 
en el grupo de docentes que muestra un perfil psicológico compatible con el 
síndrome de desgaste ocupacional. burnout.  
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VIII - LIMITACIONES Y FUTURAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN. 

Los resultados y las conclusiones de este estudio han de ser tomados con 
cautela en cualquiera de los casos. En primer lugar, pese a que se han tenido en 
cuenta aspectos metodológicos críticos para estimar el tamaño de la muestra 
utilizada (la potencia estadística y el tamaño de los conglomerados latentes en los 
datos muestrales), los factores contextuales podrían estar influyendo en nuestros 
resultados, por lo que sería importante replicar estos estudios en otros contextos, 
corroborando que las diferencias observadas y los modelos de red estimados son 
semejantes a los que puedan observarse en muestras más grandes extraídas de 
diferentes poblaciones. Este estudio tiene un carácter marcadamente exploratorio 
y futuras investigaciones tendrían que orientarse en el sentido confirmatorio 
(Nosek, 2018) con el objetivo de transferir conocimiento útil a la sociedad para 
minimizar las consecuencias perniciosas de los síntomas depresivos, ansiosos y de 
estrés que sufren algunos miembros de la comunidad docente. También debe 
hacerse notar que los instrumentos usados para evaluar los síntomas de la 
ansiedad, el estrés y la depresión no deja de ser un instrumento de cribado 
(Lovibond y Lovibond, 1995). Aunque este instrumento es ampliamente usado a 
nivel mundial en contextos clínicos o no-clínicos y goza de buenas propiedades 
psicométricas (Medvedev, 2023), otros instrumentos podrían ser utilizados para 
modelar las redes de los síntomas estudiados. 

A pesar de estas limitaciones, esta tesis cuenta con múltiples fortalezas. En 
primer lugar, los estudios permiten al lector situarse desde una perspectiva 
macro, es decir, nacional que le otorga una visión general del contexto en el que 
se desarrolla la actividad docente no universitaria en España. Estos datos han sido 
obtenidos directamente del estado, contando con tamaños muestrales de cientos 
de miles de profesionales. A su vez, se ha realizado un estudio enfocado en 
factores micro, contextualizado en la Región de Murcia, con el fin de 
complementar y conocer con mayor profundidad la idiosincrasia local de la salud 
laboral de los profesionales de la docencia. Estos estudios permiten profundizar 
en la relación entre la salud laboral y las variables sociolaborales y 
sociodemográficas. Asimismo, permite conocer como las redes de síntomas 
actúan específicamente en los profesionales de la docencia y como estas podrían 
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estar influenciando la percepción de burnout de estos docentes. Si bien es que 
estos resultados pueden favorecer el planteamiento de planes de prevención o 
intervención específicos diseñados para estos contextos, es preciso realizar 
estudios en esta y otras poblaciones que profundicen en los resultados aquí 
obtenidos. Por ejemplo, el planteamiento de estudios longitudinales permitiría 
profundizar en las relaciones causales entre burnout, ansiedad, estrés y depresión 
ya que se ha hipotetizado que podría existir una relación cíclica o bidireccional 
entre estas (Pina et al., 2022).  
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