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Resumen

Calderdn, A. (2007). Incidencia de la forma de organizacion sobre la cantidad y la calidad de la
practica, el feedback impartido, la percepcion de satisfaccion, y el aprendizaje, en la ensefianza de

habilidades atléticas. [Tesis doctoral]. Universidad Catolica San Antonio de Murcia.

Resumen

La educacion fisica y deportiva tiene una importante funcién en el desarrollo educativo global
de los jovenes escolares. La practica de una educacién fisica de calidad estimula el desarrollo
fisico, cognitivo y social de los jovenes. El objetivo general que se plantea para este trabajo
consiste en determinar la influencia que tiene la forma de organizacién en filas mediante
gjercicios, circuitos mediante ejercicios, y organizacion masiva mediante tareas jugadas sobre:
los tiempos de préctica, la calidad de las repeticiones, el feedback del profesor, la percepcién de
satisfaccion de los alumnos y el aprendizaje producido, en la ensefianza de tres habilidades
atléticas.

Se realizéd un disefio cuasi-experimental intergrupos con una muestra de 217 alumnos de
primero y tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). Se seleccionaron ocho grupos
(dos de los cuales actuaron de control), y se le realizd un pre-test (evaluacion inicial), un post-
test (evaluacion final), y un re-test (test de retencion). A partir de los resultados de la evaluacion
inicial se establecieron cuatro grupos de nivel (excelente, alto, medio y bajo), que se asignaron
en funcion de los resultados de los test realizados en la evaluacion inicial. Para las variables
cuya medicion se realizo diariamente a lo largo de todo el estudio (tiempos de la sesion,
feedback, y percepcion de satisfaccion), se realizd un analisis univariante (ANOVA de un
Factor) y un analisis factorial (ANOVA Factorial), ademéas del estudio descriptivo (media,
desviacion tipica, maximos, y minimos). Por otro lado, para las variables cuyo registro no se
realizd diariamente sino que se realizé durante los tres momentos de medicion, el pre, el post, y
el re-test (técnica cualitativa y cuantitativa, aprendizaje conceptual y actitudinal), se utilizé un
analisis multivariante (MANOVA) con medidas repetidas (Forma de organizacién x momento
de la medicién).

La forma de organizacién en circuitos obtiene porcentajes de tiempos de practica superiores a
los producidos por las filas y por las tareas masivas jugadas. En las forma de organizacion en
filas se realizan las repeticiones de los ejercicios planteados con una mayor calidad que en los
circuitos y en las tareas masivas jugadas. El tipo de feedback es una variable que se comporta de
forma distinta en funcién de la forma de organizacion utilizada. La técnica a nivel cuantitativo y
a nivel cualitativo mejora mas en los alumnos que practican con circuitos. El aprendizaje a nivel
conceptual y actitudinal mejora mas en alumnos que practican con filas. La percepcion del
grado de satisfaccion es superior en los alumnos que practican con tareas masivas jugadas.

Por esto, a la hora de establecer cudles son las formas de organizacion a emplear en las sesiones,

se deberdn considerar los siguientes aspectos: el objetivo de la sesién y el dominio de los
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alumnos del contenido a desarrollar, el tipo de contenido a impartir, la cantidad y la calidad del

trabajo, el nivel de habilidad de los alumno, y la organizacién del material.



Abstract

Calderdn, A. (2007). Effect of task organization on quantity and quality of practice, feedback, student’s
satisfaction, and learning, in the teaching athletics abilities. [Doctoral Dissertation]. Catholic
University of St. Anthony, Murcia (Spain).

Abstract

Physical education and sport has an important role in the global development of young people.
The practice of quality physical education stimulates physical, cognitive, and social
development. The purpose of this study was to find out the effect of task organization in lines
(individual practice), circuits (small group practice), and game-like activities (large group) on:
practice time, quality of repetitions, feedback, students' satisfaction, and learning, in the
teaching of three athletic skills (hurdles, high jump, and shot put). A quasi-experimental inter-
group design was done with a sample of 217 students from the 1st and 3rd courses of the
Spanish Secondary Education, divided into eight classes (two of them control classes). A pre-
test (initial evaluation), a post-test (final evaluation), and a re-test (retention test) were done.
From the results of the initial evaluation, four levels were established (excellent, high, medium
and low) to analyse the data. A descriptive study, univariate analysis (single Factor ANOVA)
and a factorial analysis (Factorial ANOVA) were done to analyse time, feedback, and students'
satisfaction. A multivariate analysis (MANOVA) with repeated measures (task organization x
moment of measurement) was done to analyse procedural (qualitative and quantitative
techniques), conceptual, and attitudinal learning. Circuit organization had greater practice times
and repetitions than lines and game-like activities. In line organization, the quality of executions
was higher than in circuits and game-like activities. Type of feedback varied in relation to task
organization. Learned procedures (quantitative and qualitative) was higher in circuits. Learned
concepts and attitudes were higher in lines. Student's satisfaction was higher among the students
who practiced with game-like activities. In order to establish the task organization to use in
practice, the following aspects should be considered: session objective and students' skill level
in the content to be developed, type of content, task quantity and quality, and organization of

material.
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Capitulo 1. Introduccion

1. Introduccion

La educacion fisica y deportiva tiene una importante funcion en el desarrollo educativo
global de los jovenes escolares. La practica de una educacion fisica de calidad estimula el
desarrollo fisico, cognitivo y social de los jovenes (Duda y Ntounamis, 2003; Sallis y Patrick,
1994; Van Beurden, Barnett, Zask, Dietrich, Brooks y Beard, 2003). Ademas, favorece la
creacion de habitos de préctica deportiva saludable en los jovenes que perduraran en la edad
adulta (Beunen, Lefevre, Philippaerts, Delvaux, Claessens, et al., 2004; Fairlough, Stratton, y
Baldwin, 2002; Kirk, 2005; Telama, Laakso, Yang, y Viikari, 1997; Trudeau, Laurencelle, y
Shepard, 2004; Trudeau y Shepard, 2005). Sin embargo, en la actualidad, la practica de
actividad fisica en general y la participacion y la motivacion de los jovenes en las clases de
educacion fisica en particular, esta disminuyendo en muchos paises europeos (Armstrong y
Welsman, 2006; Cavill, Biddle, y Sallis, 2001; Fairlough y Stratton, 2006; Poulsen y Ziviani,
2004). Esto se debe en parte, a la combinacion de una serie de factores como la baja
disponibilidad de lugares accesibles y seguros para la préactica, la falta de apoyo institucional
gue promocione, supervise, fomente y guie el desarrollo de actividades, al incremento popular
del transporte de motor como medio de transporte, y también al uso de las nuevas tecnologias
(ordenador, consolas, teléfonos moviles, etc.) como entretenimientos recreativos basicos en la
mayoria de los jovenes, etc. (Fairlough y Stratton, 2006; Ginsburg, 2007; Hardman y Marshall,
2001).

De la misma manera, la participacion de los jovenes en actividades fisicas de caracter
extraescolar ha sufrido también un descenso muy importante (Daley, 2002; Daley y Buchanan,
1999; Daley y Leahy, 2003; Daley y O’Gara, 1998;). Esto se debe principalmente, a un
sentimiento de falta de motivacion y de falta de disfrute durante las clases de educacion fisica
(Goudas y Biddle, 1993; McKiddie y Maynard, 1997). Estas, entre otras razones, contribuyen a
gue existan unos niveles de practica de actividad fisica entre los jovenes escolares
excesivamente bajos, y a que estos niveles decrezcan de forma rapida con la edad (Fairlough y
Stratton, 2006). Esta reduccién de los niveles de practica, junto a una inadecuada alimentacion,
esta llevando a que la obesidad infantil se haya convertido en una epidemia de caracter mundial
(Organizacién Mundial de la Salud [OMS], 2000).

En este contexto, la participacién en las clases de educacion fisica por parte de los
alumnos, se convierte en el Unico espacio de tiempo en el que los jovenes realizan actividad
fisica de forma cuasi-obligatoria. Por esta razén, es de suma importancia que se impartan clases
de educacion fisica de calidad. Donde el profesor, su formacion, su experiencia, y su control de

las variables que influyen en un aprendizaje eficaz, desempefien un papel fundamental en la
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generacion de habitos de practica de actividad fisica (DeCorby, Halas, Dixon, Wintrup, y
Janzen, 2005; Silverman, 2005). Las clases de educacion fisica se deben constituir como el
marco ideal donde sentar las bases para el desarrollo y creacion de habitos de préctica y de
actitudes adecuadas hacia la actividad fisica. De esta forma se podra despertar en los jovenes el
interés por la préctica deportiva, y su mantenimiento en la edad adulta (Carreiro da Costa y
Pieron, 1990; Motl, Dishman, Saunders, Dowda, y Felton, 2001; Ntoumanis, Pensgaard, Martin
y Pipe, 2004; Sallis y McKenzie, 1991; Wallhead y Buckworth, 2004).

En la actualidad, existe en los jovenes de forma generalizada una falta de motivacion
hacia la adhesion a programas de préactica de actividad fisica, a la participacion en las clases de
educacion fisica, y/o a la pertenencia a un club deportivo, etc. (Xiang, McBride, Guan, y
Solmon, 2003; Xiang, McBride, Guan, 2004). Existe un sentimiento de amotivacion, que
emerge entre otros factores por una falta de competencia motora, por una creencia de falta de
utilidad de las tareas, y/o por una falta de percepcion de contingencias entre los propios

comportamientos motores y los deseados (Deci y Ryan, 1985).

Este sentimiento de falta de motivacion, unido a otros factores como la falta de diversidn,
la falta de adecuacién de las actividades que se plantean, y la baja percepcién de competencia de
los alumnos, condicionan entre otros factores estos niveles tan bajos de practica deportiva en
todo el mundo (Silverman, 2005). Tal como indican Duda (1996) y McKencie (2003), entre
otros, la motivacion y el disfrute en la préactica de actividad fisica y deportes son dos causas
importantes que influyen en la participacion y la adherencia de los jovenes en actividades fisicas
y deportivas. Estas causas se deben fomentar para que las futuras generaciones de adultos

practiquen una vida fisicamente activa y no caigan en el sedentarismo.

La participacion de los jovenes en actividades fisicas tiene un origen multidimesional.
Asi existen muchas razones por las que iniciar y/o abandonar la practica deportiva. Kolh (2002)
cita como mas importantes: la diversion y el disfrute, el tipo de orientacion o metas, la
influencia de los padres, y el clima motivacional percibido. En esta misma linea, Ntoumanis, et
al. (2004) agrupan los factores que influyen en la falta de motivacion para la préctica de

actividades fisicas y deportivas, en tres grandes grupos:

a)  Percepcién de falta de competencia motora (falta de capacidad, falta de
estrategias, y falta de esfuerzo).
b)  Aspectos personales (falta de diversion, falta de motivaciones, y carencia de
relaciones interpersonales).
c)  Factores contextuales (estilo y estrategia de ensefianza del docente, falta de un
ambiente de practica propicio, y una duracion de las clases inadecuada).
2
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La percepcion de competencia es una variable importante que incide directamente en los
niveles de motivacion de los jovenes para con la practica de actividad fisica o deporte (Carroll y
Loumidis, 2001; Duda, 1996; Ntoumanis, 2001; Ntoumanis, et al., 2004; Roberts, Kleiber y
Duda, 1981; Roberts, 2001). En este sentido, existen evidencias que indican que aquellos
jévenes que disfrutan y se divierten con la practica de actividades fisicas y deportes tienen una
percepcion de habilidad media-alta, y esto favorece una mayor adherencia y menos
posibilidades de abandono deportivo (McKiddie y Maynard, 1997; Roberts, et al., 1981). Por el
contrario, aquellos que no disfrutan, ni se divierten con la préctica, tienen una percepcion de
habilidad media-baja y mayores posibilidades de abandonar la practica (Dishman, Motl,
Saunders, Felton, Ward, et al., 2005; Carroll y Loumidis, 2001; Morgan y Carpenter, 2002).

En esta linea, un gran numero de estudios han mostrado que la percepcion de
competencia se relaciona positivamente con la motivacién por la préctica. Por esta razon,
cuando los alumnos sienten que son competentes en una actividad o deporte concreto o en una
clase de educacion fisica, disfrutan mas con la practica y esto aumenta sus niveles de adherencia
a la practica (Goudas, Biddle, y Fox, 1994; Goudas, Dermitzaki, y Bagiatis, 2000; Whitehead y
Corbin, 1991). Ademas, sus niveles de practica de actividad fisica son mayores, que aquellos

gue sienten una menor percepcion de habilidad (Fairlough y Stratton, 2006).

Tal como indican Croker, EKlund, y Kowalski (2000) en esta misma linea, una alta
percepcion de competencia de los jovenes es un predictor importante de participacion en
actividades fisicas. Asi, los jovenes que participan en actividades fisicas de caracter extraescolar
tienen una mayor percepcion de competencia fisica, que a aquellos que no participan (Daley y
Leahy, 2003; Daley, 2002; Daley y O’Gara, 1998; Daley y Buchanan, 1999).

La variable percepcion de competencia es una variable que tiene una estrecha relacion
con la variable diversién en la practica. Asi, no son pocos los estudios que indican que aquellos
jévenes que tienen una alta percepcion de competencia obtienen mayores indices de disfrute y
diversion que aquellos con indices més bajos (Carroll y Loumidis, 2001; O"Reilly, Tompkins, y
Gallant, 2001; Moatl, et al., 2001; Dishman, et al., 2005; Piéron y Cloes, 2000). La diversién en
la practica de actividades fisicas y deportivas ha sido definida desde diferentes perspectivas.
Asi, Kimiecik y Harris (1996) la definen como una experiencia psicoldégicamente dptima. Otros
investigadores han utilizado el término diversién en referencia a un término positivamente
afectivo, que se relaciona con la motivacion (Gran y Cothran, 2006; Scanlan, Carpenter, Lobel y
Simons, 1993; Scanlan, Carpenter, Lobel, Simons, y Keeler, 1993). Para desechar la idea de
diversion como sin6nimo de descontrol y falta de sistematizacion, Griffin, Chandler, y

Sariscsany (1993) argumentaron que se debe entender la diversion y el disfrute dentro de un
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contexto donde existe una estructura organizada de tareas, que estimula el aprendizaje de
habilidades, que estd adaptada a los alumnos, y que no hace hincapié en el producto, sino en el
proceso de aprendizaje. En esta misma linea, Corbin y Pangrazi (2003) indican que para
estimular la independencia y la motivacion de los jovenes para el desarrollo de las habilidades
motoras bésicas es preciso que se planteen un amplio rango de actividades, tareas, juegos, etc.,
que fomenten el disfrute, la diversion y el interés por la préctica de actividad fisica. En general,
la diversion, el disfrute, el aprendizaje, y la adecuacion de las actividades y ejercicios
planteados en las clases de educacion fisica hacen que la motivacion hacia la practica se vea

aumentada, se generen habitos de practica, y se disminuya el abandono deportivo precoz.

En todo este contexto, uno de los protagonistas fundamentales que tiene especial
relevancia en la creacion de habitos y de actitudes para la practica de actividad fisica es el
profesor de educacion fisica (Silverman y Subramaniam, 1999; Subramaniam y Silverman,
2000). Por esta razon, el docente debe de tener un adecuado control y conocimiento de los
aspectos contextuales (Ntoumanis et al., 2003), y de las variables mas influyentes en el
aprendizaje de habilidades (Silverman, 2005). De esta forma podra incidir de forma positiva en
la actitud de los alumnos y crear en ellos habitos de préctica de actividad fisica que perduren en

la edad adulta (Silverman y Subramaniam, 1999; Subramaniam y Silverman, 2000).

Tal y como indican Da Costa y Piéron (1990), Piéron (2005), y Silverman (2005) es
importante que el profesor conozca y domine las interacciones entre las variables mas
influyentes del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto se debe principalmente a que la
ensefianza-aprendizaje de las habilidades motoras es un objetivo presente en la mayoria de los
programas de educacién fisica. La importancia de este objetivo recae fundamentalmente en tres
razones (McKencie, 2003; Sallis, Prochaska, y Taylor, 2000):

a) El aumento de la eficacia de los alumnos desde el punto de vista motor provoca una
mejora en la percepcion de eficacia que tiene una influencia positiva en la
participacion en actividades fisicas (McAuley, 1993; McAuley, Jerome, Elavsky,
Marquez, y Ramsey, 2003).

b) EI aumento del nivel de habilidad del alumno. Si el nifio percibe una mejora en su
nivel de habilidad, se sentird mas atraido por la participacion en actividades fisicas.

c) La relacién entre la eficacia y el nivel de habilidad con la actitud del alumno. Si el
alumno percibe que aprende nuevas habilidades motoras, sentird un mayor nivel de
competencia, sentira un mayor nivel de eficacia motora, y podra generar actitudes
positivas para con la practica de actividades fisicas. Estas actitudes pueden influenciar
la participacion y la practica, tanto en el presente, como en el futuro (Silverman y

Subramaniam, 1999).
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Para que todo esto ocurra, la educacion fisica debe tener como objetivo prioritario la
formacion integral de los alumnos en un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el alumno sea
sujeto constructor protagonista de su aprendizaje y el profesor sea sujeto facilitador y mediador
del mismo (Contreras, 1998; Solmon, 2003). En éste sentido, es preciso sefialar que en el &mbito
escolar cuando se busca una formacion integral de los alumnos, se pretende formarlos no solo
desde el punto de vista procedimental (aprendizaje de habilidades motoras), sino también desde
los puntos de vista conceptual (aprendizaje de conceptos), y actitudinal (aprendizaje de actitudes
y valores). Asi, tal y como indica el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se
regulan las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, la materia de
Educacion Fisica debe contribuir no solo a desarrollar las capacidades instrumentales y a
generar habitos de préctica continuada de la actividad fisica, sino que ademas, debe vincularse a
una escala de valores, actitudes, conceptos y normas, y al conocimiento de los efectos que

tienen sobre el desarrollo personal de los alumnos.

Tal y como indican Solmon (2003), Silverman y Subramaniam (1999), y Subramaniam
y Silverman (2000) en esta linea, para contribuir a la formacion integral de los alumnos es
importante conocer cual es su nivel actitudinal: primero, porque una actitud positiva tiene el
potencial de acelerar el aprendizaje de habilidades y de conceptos; segundo, porque la actitud es
un fiel reflejo de los pensamientos de los alumnos hacia la educacion fisica; y tercero, porque
una actitud positiva puede incrementar la participacion en actividades fisicas fuera del contexto

escolar, con lo que se promueve un estilo de vida fisicamente activo entre los jovenes.

El planteamiento de una educacion fisica de calidad favorece este proceso de formacion
integral de los alumnos. En este sentido, algunas de las variables mas importantes que influyen
en el complejo proceso de ensefianza-aprendizaje de habilidades motoras son (Piéron, 2005;
Silverman, 2005; Solmon, 2003): la forma de organizacion, la cantidad y la calidad de la
practica, la estructura de las tareas, la comunicacion con los alumnos o feedback, el tamafio de
los grupos de clase, la adecuacion de las tareas, el clima motivacional, la formacion del

profesor, el contexto escolar y las caracteristicas del alumno (Figura I-1).
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VARIABLES IMPORTANTES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE HABILIDADES

Most Influence skill learning variables
FORMA DE TIEMPOS DE
ORGANIZACION PRACTICA
Task organization Time on task
ESTRUCTURA DE LAS COMUNICACION /
TAREAS FEEDBACK
Task structure Feedback
Appropiate practice Class size
FORMACIGNIDEL Vietvauenal Elinate) CARACTERISTICAS DEL
PROFESOR Y VALORES ALUMNO
Teacher’s formation and values CONTEXTO ESCOLAR Student’s entry characteristics

School context

Figura I-1. Variables del proceso de ensefianza-aprendizaje de habilidades motoras (elaborado a partir
de Piéron, 2005; Silverman, 2005; Solmon, 2003).

La forma de organizacion de las tareas es una de las variables importantes del proceso
de ensefianza-aprendizaje de habilidades motoras. Se trata de una variable que puede optimizar
el comportamiento de otras variables importantes del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Numerosos estudios coinciden en resaltar la importancia de un estricto control y planificacion
de las tareas como premisa fundamental que va a permitir un adecuado desarrollo y consecucion
de los objetivos de aprendizaje (Ashy, Lee, y Landin, 1988; Grant, Ballard, y Glynn, 1989;
Gump, 1964; Gusthart y Sprigings, 1989; Doyle, 1985; Jackson, 1968; Kounin, 1970; Piéron,
1988; Rink, 2006; Silverman, 1985a; Silverman, 1988; Silverman, Tyson, y Marrs, 1988,
Silverman, Tyson, y Krampitz, 1992; Silverman, Kulinna, y Crull, 1995; Silverman,
Subramaniam, y Mays, 1998; Silverman, y Subramaniam, 1999; Silverman, 2005; Smith y
Geoffrey, 1968). La consecucién de los objetivos de aprendizaje depende en buena medida de la
forma en la que el profesor organice a sus alumnos (Piéron, 1996). Una de las variables que
incide de forma directa sobre el control de la clase y del desarrollo de las tareas es el
planteamiento de una forma de organizacién adecuada al tipo de contenido, y al tipo de tarea

que se plantee (Doyle, 1985).

La forma de organizacion de las tareas es una variable que tiene una estrecha relacion
con la cantidad y la calidad de la practica. Asi, el objetivo de la planificacion de las formas de
organizacion para las clases de educacion fisica, recae en permitir maximizar la cantidad de

practica de los alumnos, en ejercicios realizados en condiciones que permitan repeticiones de

6
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calidad, bajo la supervision del profesor, y con tareas adaptadas al nivel de habilidad de los
alumnos. Es fundamental que se propongan distintas formas de organizacion en funcion del
contenido a impartir, si se pretende realizar un tipo de practica adecuada a los alumnos, y que
permita maximizar el tiempo de las clases de educacion fisica dedicado a las tareas planteadas.
Ademas, debe existir un equilibrio adecuado entre estas dos variables que permita la realizacion
de una cantidad de préctica adecuada, en situaciones organizativas que no perjudiquen la calidad

de las repeticiones (Ashy, et al., 1988; Silverman, 1985a).

Por otro lado, el feedback hace referencia a la forma en que el profesor se comunica con
sus alumnos. Esta informacion puede presentarse generalmente en diferentes momentos de
tiempo: a) antes de las tareas: para informar de las caracteristicas y objetivos de las tareas
(informacion inicial); b) durante las tareas: para informar de los resultados de las ejecuciones de
los alumnos (feedback), y c) después de las tareas: para fomentar la reflexién en los alumnos en
torno a las ejecuciones que han realizado. El feedback es una variable de suma importancia en la
practica y en el aprendizaje de habilidades (Lee, Keh, y Magill, 1993; Magill, 1994; Pieron,
1988; Rikard, 1991, 1992; Silverman, et al., 1992; Silverman, 1994; Silverman et al., 1998;
Silverman et al., 1999). Cuando el profesor aporta explicaciones y demostraciones claras y
concisas, los alumnos tienden a mejorar su aprendizaje mas, que si las informaciones son
extensas y confusas (Silverman et al., 1988). Tal y como indica Silverman (1994), la
comunicacion con el alumno tiene la funcion principal de estructurar y modificar (mediante los
feedbacks) las situaciones de aprendizaje con el objetivo de incrementar el aprendizaje del

alumno.

Ademas, existen otras variables que tienen una influencia importante sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje, aunque no han sido objeto de estudio de este trabajo (Figura I-1).
Estas variables son: el tamafio de los grupos de clase (McKenzie, Marshall, Sallis, y Conway,
2000; Silverman, 1988); el clima motivacional (Carpenter y Morgan, 1999; Duda, 1992;
Morgan y Carpenter, 2002; Spray, 2002); las caracteristicas del alumnos (Grant, Ballard, y
Glynn, 2003; Solmon, 2003); el contexto escolar (Tyson, 2003); y la formacion del profesor
(Lee, 2003; Rink, 2005, 2006).

Para conseguir un aprendizaje eficaz, y dado el entorno ecoldgico y dindmico en el que
se desarrollan las tareas en las clases de educacion fisica, es fundamental que se tenga un
control de las variables antes indicadas (Hastie y Saunders, 1990, 1991; Jones, 1992; Silverman
et al., 1995; Silverman et al., 1998; Silverman, et al., 1999; Tousignant y Siedentop, 1983). Es
preciso que se cree un sistema de estructura de tareas, como referencia para un mejor analisis e

interpretacion de los acontecimientos que se suceden en las clases de educacion fisica
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(Tousignant y Siedentop, 1983). De esta forma, si se tiene un sistema de categorias que permita
cuantificar todas las acciones que se producen durante las clases de educacion fisica (ya sea el
comportamiento del profesor o de los alumnos) se podréa analizar la interrelacion y la influencia
que existe entre unos comportamientos y otros. También se podran establecer y definir qué
comportamientos del profesor se relacionan con los comportamientos adecuados de los alumnos
durante las clases de educacién fisica (Hastie, 2000; Hastie y Saunders, 1990, 1991; Hastie y
Siedentop, 1999; Siedentop, 2002; Tousignant y Siedentop, 1983).

La forma de organizacion es una de las variables a considerar en la ensefianza-
aprendizaje de habilidades motoras y ha sido objeto de humerosos estudios (Silverman, Tyson,
y Monford, 1988; Silverman, et al., 1995; Silverman, Mays, y Subramaniam, 1998; Silverman,
et al, 1998; Silverman, Woods, y Subramaniam, 1999). En ellos se resalta la importancia de
utilizar formas de organizacion en las tareas que permitan a los alumnos la realizacién de
repeticiones de calidad, ya que éstas se relacionan con una mejora en el aprendizaje. Del mismo
modo, aquellas formas de organizacion que no permiten a los alumnos la realizacion de
repeticiones apropiadas no se relacionan con una mejora en el aprendizaje de la habilidad
(Silverman, 1985a). Lo que se produce por ejemplo en aquellas formas en las que el alumno

tiene una participacién simultanea y menor control por parte del profesor.

Una de las variables que incide de forma directa sobre el control de la clase y del
desarrollo de las tareas es el planteamiento de una forma de organizacion adecuada al tipo de
contenido, y al tipo de tarea que se plantee. Asi, existen formas de organizacion que fomentan
maés el control y el orden, y otras que fomentan mas la interaccion y la participacion. En éste
sentido tal y como indican el Real Decreto 1631/2006 de 29 de diciembre, y el Decreto 112, de
14 de septiembre de 2002 de la Region de Murcia sobre el curriculum de la educacion
secundaria obligatoria, la propuesta de objetivos y contenidos, las decisiones metodoldgicas, y
el desarrollo de las unidades didacticas, determinaran el tipo de organizacion a emplear. Para la
formacidn de los grupos es aconsejable manejar criterios de homogeneidad y de heterogenidad.
La utilizacion de un criterio u otro dependerd de las caracteristicas del alumnado y de las
actividades de ensefianza-aprendizaje, teniendo como referente que la organizacion de los
grupos debe estar orientada a favorecer la interaccién y la comunicacion. De tal modo que, a la
hora de establecer cuales son las formas de organizacion a emplear para el desarrollo de
sesiones o clases de educacion fisica, se deberan considerar los siguientes aspectos: a) el
objetivo de la sesién y el dominio de los alumnos del contenido a impartir; b) el tipo de

contenido y el grado de dificultad del mismo; y c) la cantidad y la calidad del trabajo a realizar.
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En la actualidad, sin embargo, es habitual encontrarse en los centros de ensefianza la
falta de un adecuado control y planificacion de las formas de organizacion para el desarrollo de
las clases de educacion fisica por parte de los profesores. Por esta razon, se producen
situaciones que no favorecen a la consecucion de los objetivos de aprendizaje, y a la idea de
practica efectiva que se ha planteado anteriormente. Asi es posible observar situaciones de
ensefianza en las que prima el control de las conductas inapropiadas de los alumnos, sobre las
posibilidades de practica adecuada. En estas situaciones, el tiempo Gtil de préctica y el nimero
de repeticiones realizadas se reduce considerablemente, ya que se organiza a los alumnos en
largas filas, con su consecuente influencia negativa sobre el aprendizaje, la motivacion, y la
generacién de actitudes positivas hacia la educacion fisica, y por ende, hacia la practica de
actividad fisica. Asi, existen formas de organizacién individuales (donde cada alumno practica
libremente por el espacio bien de forma simultdnea o alternativa); reciprocas o parejas (donde
mientras uno ejecuta el otro observa); pequefios grupos o circuitos (donde se practica por
estaciones en las que o bien todos los alumnos realizan la misma tarea o bien, en cada estacion
se practican distintas tareas); y masivas (donde se utiliza el juego bien de forma individual,
grupos, o de forma masiva en funcidn de las caracteristicas del juego). Por otro lado, también es
frecuente observar situaciones que distan de la situacion anterior, en la que prevalece el control
de los alumnos sobre el planteamiento de una practica efectiva que implique aprendizaje. Dichas
situaciones se basan en el planteamiento de organizacion masiva, que favorecen la interaccion y
la participacion simultanea de los alumnos, pero pueden dificultar la consecucion de los
objetivos de aprendizaje sino se estructuran de forma adecuada. Esto se debe a que predominan
los aspectos ludicos sobre los aspectos puramente técnicos del juego, de éste modo los alumnos
no practican realmente de forma efectiva las habilidades objeto de aprendizaje, y se dificulta la

imparticion de feedback y la cantidad de préctica efectiva.

En funcion de la revision realizada, se han encontrado algunos estudios donde se ha
utilizado la comparacion de formas de organizacion de las tareas como variable de analisis del
proceso de ensefianza-aprendizaje (Calderén y Palao, 2005; Calderon, Palao, y Ortega, 2005;
Lozano y Viciana, 2002; Lozano, 2004; Vernetta, Delgado, y Lépez, 1996; Vernetta y Lopez,
1998). Las formas de organizacién que se han utilizado fundamentalmente son los minicircuitos
0 circuitos (donde se practica en pequefios grupos una habilidad de forma progresiva en las
distintas estaciones hasta llegar al gesto global); las hileras o filas (donde se practica de forma
alternativa en funcién del nimero de alumnos y por tanto de filas); los grupos de nivel (donde se
practica por grupos de forma simultanea y donde cada uno de los grupos se compone de
alumnos de un nivel de habilidad concreto); y las tareas masivas jugadas (donde se practica de

forma simultanea para conseguir los objetivos del mismo)
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Cada una de estas formas de organizacion descritas en los distintos estudios tiene una
influencia distinta sobre las variables del proceso de ensefianza-aprendizaje y la efectividad del
mismo. Se hace pues necesario analizar el tipo de influencia que algunas formas de
organizacion tienen sobre las distintas variables del proceso de ensefianza-aprendizaje (Figura I-
1, pag. 6), por considerar que en funcion del tipo de forma de organizacion empleada (mayor o
menor control, mayor o menor participacion, mayor o menor interaccion, etc.) se pueden

estimular en mayor o menor medida actitudes positivas hacia la practica de actividades fisicas.

En este sentido, es necesario que se utilicen formas de organizacidén que se encuentren
adaptadas al nivel de habilidad, al tiempo de préctica, y a las caracteristicas de los alumnos. Ya
que el tiempo empleado en el aprendizaje de una tarea concreta se relaciona con el nivel de
aprendizaje de dicha tarea. (Ashy, et al, 1988; Buck, Harrison, y Brice, 1991; Pieron, 1983;
Silverman, 1985a, 1990). El tiempo de practica es una variable que ha sido objeto de numerosos
estudios a lo largo de estas dos Ultimas décadas. Asi tal y como indican Silverman, et al. (1988),
Piéron (2005), y Rink (2006), es el tiempo de préactica, junto con la forma de organizacion y el
feedback, las variables que mas influyen en el aprendizaje de los alumnos. Sin embargo, es
preciso matizar esta afirmacion ya que los alumnos que practican habilidades que no se
encuentran adaptadas a su nivel, ya sea por demasiado complicadas o por demasiado sencillas,
no evolucionan en su nivel de aprendizaje (French, Rink, Rikard, Mays, Lynn, y Werner, 1991).
La préctica debe estar adecuada al nivel de los alumnos, y a los objetivos de formacidn, si se
pretende que estos incrementen su nivel de aprendizaje (Rink, French, Werner, Lynn, y Mays,
1992; Rink, 2003). De aqui, la importancia de planificar y estructurar las tareas de manera que
se adapten a las necesidades de los alumnos, y les permitan practicar las tareas de forma casi
continua, bajo la supervision constante del profesor de educacion fisica, sin perder calidad en las
repeticiones, con el objetivo de mejorar cada vez mas su nivel de habilidad inicial (Silverman, et
al, 1995; Silverman, Woods, y Subramaniam, 1999). La adecuacién de las tareas es una variable
gue esta condicionada por la estructuracion de las tareas por parte del profesor. Cada alumno
tiene unas necesidades concretas y es por esto por lo que el profesor tiene que organizar los

grupos para ofrecer un tipo de practica adecuada al nivel de cada alumno.

No todas las formas de organizacion implican lo mismo. La utilizacion de uno u otro
tipo de forma de organizacion serd adecuada si permite conseguir los objetivos buscado en las
sesiones planteadas. Atendiendo al efecto de éstas sobre la clase, es posible realizar la siguiente
clasificacion: a) formas de organizacion que fomentan el control en las tareas y/o del profesor
de la clase (observacién, feedback, seguridad, etc.). Ejemplos de estos tipos seria: a) la
organizacion en hileras o en filas, y b) formas de organizacion que fomentan la participacién y/o

implicacion del alumno (cantidad de préactica). Ejemplos de estos tipos seria la organizacion en

10



Capitulo 1. Introduccion

circuitos, por parejas, en pequefios grupos, y en grandes grupos.

En este sentido, existen distintos tipos de estructuras de las tareas que se pueden utilizar.
Asi, en un extremo se situarian las formas de organizacion individuales, y en el otro estarian las
organizaciones masivas. Uno de los objetivos de este trabajo recae fundamentalmente en la
busqueda de alternativas al problema planteado de utilizacién de formas de organizacion
inadecuadas (largas filas). Es preciso encontrar formas de organizacion que incrementen la
participacion, manteniendo el control para incrementar la competencia (circuitos mediante
ejercicios). Otra alternativa serd la busqueda de formas de organizacion que incrementen la

participacion y la diversidn, para incrementar la motivacion (tareas masivas jugadas).

En resumen, la creacion de actitudes favorables hacia la practica de actividad fisica en
los alumnos es un asunto que estd directamente influenciado por distintos factores (familia,
contexto escolar, métodos de ensefianza, amigos, profesores, curriculum, sociedad, etc.), de los
gue destacan, los métodos de ensefianza, y la forma con la que el profesor interactia con los
alumnos (intervencion docente) por ser objeto de analisis del presente estudio. La experiencia de
las clases de educacidn fisica debe ser la promocién y creacion de actitudes positivas hacia la
practica de actividad fisica, de una forma motivante, planificada y estructurada. Si los alumnos
disfrutan con las clases de educacion fisica y perciben que les son utiles y beneficiosas, tendran

maés posibilidades de predisponerse para la practica de actividad fisica en el futuro.

Una planificacion y un control adecuado de la forma de organizacion de las tareas puede
optimizar el comportamiento de determinadas variables importantes del proceso de ensefianza-
aprendizaje y en consecuencia la generacion de actitudes positivas de los alumnos para con la
practica de la educacion fisica. Por esta razon en el presente trabajo se pretende comparar tres
formas de organizacion, una méas centrada en el control de los alumnos y en la calidad de las
repeticiones (filas); otra mas centrada en la cantidad de repeticiones, y en la participacion
simultanea (circuitos); y otra mas centrada en la participacién masiva y en el aspecto ludico de
las tareas (tareas jugadas). Se pretende realizar un andlisis comparativo siguiendo un paradigma
ecologico de investigacion dentro del ambito escolar, de estas tres formas de organizacion, para
comprobar su influencia sobre las variables importantes del proceso de ensefianza-aprendizaje
(Pieron, 2005; Rink, 2006; Silverman, 2005). Ademas se une a esta motivacion fundamental,
que en la literatura revisada hay gran cantidad de estudios que analizan la relacién existente
entre estas variables (estructura de las tareas, tiempo de préactica, feedback, calidad de la
practica, etc.), pero de forma aislada, sin considerar la naturaleza multidimensional de la
educacion fisica (Ashy et al., 1998; Buck et al., 1991; Jones, 1992; Silverman, et al., 1983;
Silverman, 1985a; Silverman, et al. 1988; Tousignat y Siedentop, 1983). Para tener un
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conocimiento ecoldgico de los aspectos que rodean el proceso de ensefianza-aprendizaje de
habilidades, es necesario tener un conocimiento integrado de la interrelacion de las variables

que lo conforman.

Bajo todo este trasfondo tedrico el objetivo general que se plantea para este trabajo
consiste en determinar la influencia que tiene la forma de organizacion en filas mediante
ejercicios, circuitos mediante ejercicios, y organizacion masiva mediante tareas jugadas sobre:
los tiempos de préctica, la calidad de las repeticiones, el feedback del profesor, la percepcién de
satisfaccion de los alumnos y el aprendizaje producido, en la ensefianza de tres habilidades
atléticas. Ademas, la hipotesis de partida general sera la hip6tesis nula, con lo que se considera
gue no existan diferencias entre las tres formas de organizacion y ninguna de las variables

analizadas.

1.1. Objetivos especificos

a) Determinar la influencia que tienen la forma de organizacion en filas, en circuitos, y en
tareas jugadas sobre los tiempos de las sesiones (tiempo de préctica, tiempo de no
practica, tiempo de movimiento, y tiempo de informacion) de las disciplinas de vallas,
de salto de altura, y de lanzamiento de peso.

b) Determinar la influencia que tiene la forma de organizacion en filas, en circuitos, y en
tareas jugadas sobre la calidad de las repeticiones realizadas durante los ejercicios de
ensefianza-aprendizaje de las disciplinas de vallas, de salto de altura, y de lanzamiento
de peso.

c) Determinar la influencia que tiene la forma de organizacion en filas, en circuitos, y en
tareas jugadas sobre la cantidad y el tipo de feedback que emite el profesor durante las
sesiones, de las disciplinas de vallas, de salto de altura, y de lanzamiento de peso.

d) Determinar la influencia que tiene la forma de organizacion en filas, en circuitos, y en
tareas jugadas sobre el aprendizaje (conceptual, procedimental y actitudinal) adquirido
tras las sesiones de vallas, de salto de altura, y de lanzamiento de peso.

e) Determinar la influencia que tiene la forma de organizacién en filas, en circuitos, y en
tareas jugadas sobre la percepcién de la satisfaccion o disfrute de los alumnos tras las

sesiones de vallas, de salto de altura, y de lanzamiento de peso.

1.2. Hipdtesis de trabajo

a) La forma de organizacion no tiene influencia sobre los tiempos de las sesiones en la

ensefianza-aprendizaje de habilidades atléticas.
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b) La forma de organizacion no tiene influencia sobre la calidad de las repeticiones
realizadas en los ejercicios de ensefianza-aprendizaje de habilidades atléticas.

c) La forma de organizacion no tiene influencia sobre la cantidad y el tipo de feedback
impartido en los ejercicios de ensefianza-aprendizaje de habilidades atléticas.

d) La forma de organizacion no tiene influencia sobre los niveles de aprendizaje
adquiridos tras las sesiones de ensefianza de habilidades atléticas.

e) La forma de organizacion no tiene influencia sobre el grado de satisfaccion producido

por las sesiones de ensefianza-aprendizaje de habilidades atléticas.

1.3. Limitaciones del estudio

La presente investigacién es de tipo cualitativo. El principal objetivo de este tipo de
investigaciones es el de analizar y aportar explicaciones racionales de los distintos fenbmenos
gue ocurren, en el entorno natural donde se desarrollan (Locke, 1989). Para ello se utilizan
distintas metodologias de medida. En este trabajo se pretende analizar y cuantificar distintas
variables que se manifiestan durante las clases de educacion fisica, utilizando para ello técnicas

de observacion sistematica.

Las dificultades y limitaciones de este tipo de estudios radican fundamentalmente en el
entorno natural o ecoldgico donde se desarrollan. Tal y como indican Hastie y Siedentop
(1999), se trata de un entorno cambiante e impredecible donde interaccionan de forma continua
profesores y alumnos en un contexto determinado, con un gran numero de variables de dificil
cuantificacion y control (caracteristicas del profesor y de los alumnos, contexto sociocultural,
control del grupo, informacion al grupo, etc.). Por esta razon el grado de control de
determinadas variables (por ejemplo, la personalidad, la situacién personal de los alumnos, el
efecto de las camaras sobre el comportamiento de los alumnos, etc.) que pueden influir en el
objeto de estudio se convierte en una tarea complicada. En este sentido las respuestas que los
alumnos indican en los cuestionarios de valoracién de las distintas variables se pueden ver
influenciadas por distintos factores como el estado de animo del alumno, el efecto de
aprendizaje (ya que los cuestionarios son los mismos en los tres momentos de medida), y la

coherencia de actuacion de los jovenes, por sefialar algunos.

En esta misma linea otra de las limitaciones de este estudio radica en la experiencia previa y
la profesionalidad del docente en relacion con la ensefianza de habilidades atléticas. Asi, aunque
la informacién inicial, el contenido de las sesiones, y la organizacion de las mismas esta
claramente delimitada en la metodologia de trabajo, el sesgo del profesor y su conocimiento del

contenido a impartir, siempre va a estar presente. Ademas, es preciso hacer referencia también a
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la homogeneidad de los grupos experimentales y del grupo control. El porcentaje de alumnos de
género masculino y de género femenino, asi como de los distintos niveles de habilidad, no fue el
mismo para todos los grupos experimentales. Ya que los grupos experimentales y los grupos
control se seleccionaron en funcion de la disponibilidad de los docentes y no por un proceso de
seleccion aleatoria. Por todo lo sefialado anteriormente, y por las caracteristicas del paradigma
ecologico de investigacion, la validez interna del presente trabajo es limitada; a pesar de que se

han controlado las variables antes indicadas.

1.4, Delimitaciones del estudio

La realizacion del estudio en un entorno natural o ecoldgico aporta gran validez externa.
Curran y Wirth (2004) la definen como la capacidad de generalizar los resultados del trabajo
realizado a otros participantes, entornos, contextos y momentos. Asi los resultados que se
extraen de este trabajo pueden ser generalizables al &mbito educativo, fundamentalmente al
nivel de educacién secundaria. Ademas, también se podran generalizar no s6lo al ambito
educativo, sino también al a&mbito deportivo (iniciacion deportiva en escuelas y clubes
deportivos). No obstante, se ha de ser cautos en relacion con la generalizacion a otros deportes
gue no tengan las mismas caracteristicas que el atletismo. Esto se debe fundamentalmente a que
las habilidades que se han practicado son habilidades cerradas (se realizan en un medio estable,
sin incertidumbre). En los deportes colectivos donde se practican las habilidades abiertas (se
realizan en un medio cambiante, con incertidumbre) no seran posibles las generalizaciones

directas, simplemente los resultados podran servir de guia.

1.5. Definicidn operativa de términos

- Adecuacion de las tareas: adaptacion de los ejercicios/tareas a los distintos niveles de
habilidad de cada uno de los alumnos, teniendo en cuenta los aspectos conceptuales,
procedimentales y/o actitudinales de las mismas (R.D. 1631/2006, de 29 de diciembre por la

gue se regulan las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria).

- Aprendizaje motor: cambios producidos en los procesos internos que determinan la
capacidad individual de cada uno de los alumnos en la ejecucion de las tareas, como

consecuencia de la practica de las mismas (Schmidt y Wrisberg, 2000).

- Aprendizaje actitudinal: cambios producidos a nivel actitudinal en los procesos internos que
determinan la capacidad individual de cada uno de los alumnos en la ejecucidn de las tareas,

como consecuencia de la practica de las mismas (A partir de Schmidt y Wrisberg, 2000).
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Aprendizaje conceptual: cambios producidos a nivel conceptual en los procesos internos
que determinan la capacidad individual de cada uno de los alumnos en la ejecucion de las
tareas, como consecuencia de la practica de las mismas (A partir de Schmidt y Wrisberg,
2000).

Aprendizaje procedimental: cambios producidos a nivel procedimental en los procesos
internos que determinan la capacidad individual de cada uno de los alumnos en la ejecucion
de las tareas, como consecuencia de la practica de las mismas (A partir de Schmidt y
Wrisberg, 2000).

Calidad de repeticiones: grado de cumplimiento de los criterios procedimentales basicos

gue se indican para cada ejercicio/tarea en cada una de las sesiones.

Cantidad de préctica: volumen total de practica que realiza cada uno de los alumnos por
gjercicio o sesion. Se puede expresar por el nimero de repeticiones que se realiza de cada
gjercicio/tarea, o por el tiempo en segundos empleado en la realizacion de los

ejercicios/tareas y/o sesiones.

Clima motivacional: contexto en el cual se desarrollan las clases de educacion fisica que se
encuentra influenciado fundamentalmente por: el tipo de tarea, por el estilo de ensefianza,
por el feedback, por la forma de organizacion, por el tipo de evaluacion, y por el tiempo de

préctica (Carpenter y Morgan ,1999).

Estructura de las tareas: sistema de cuantificacion y control de las tareas que comprende las
siguientes acciones: la informacion inicial que da el profesor de la tarea, el grado de
profundidad de esa explicacion (si es mas o menos explicito), y los mecanismos de
cuantificacion (ya sean implicitos o explicitos) que se utilizan en cada una de las

tareas/sesiones (Silverman, Kulinna, y Crull, 1995).

Feedback: informacién transmitida por alguno de los canales de comunicacion (verbal,
visual, tactil, olfativo, etc.) que pretende informar, describir, evaluar, prescribir, etc.
aspectos relacionados con las ejecuciones motoras que realizan los alumnos (Schmidt y
Wrisberg, 2000).

Forma de organizacién: disposicion en el espacio de los alumnos durante las clases de
educacion fisica que permite llevar a cabo los contenidos. Se pueden plantear de diferentes

maneras (alternativas, simultaneas, individuales, parejas, trios, pequefios grupos, circuitos,
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filas, grandes grupos, etc.).

Intervencion docente: es la forma en que interactta el profesor con sus alumnos durante el
proceso de ensefianza (decisiones interactivas). Esta interaccion tiene distintos matices que
se materializan en un estilo determinado de ensefiar, con una técnica, unos recursos, y una

estrategia concretas para abordar la practica (Delgado, 1991).

Nivel de habilidad: grado de cumplimiento de los objetivos procedimentales que se indican
en la evaluacion inicial, final y retardada, para cada una de las habilidades a desarrollar. Se
determina a partir de la realizacion del gesto en cuestion de forma global. Se definen cuatro

niveles de habilidad: bajo, medio, alto, y excelente.

Paradigma ecol6gico: enfoque o forma de estudio de las conductas a investigar en las
cuales estas se analizan en el entorno real donde se manifiestan, con objeto de poder

generalizar los resultados al mundo real (Thomas, Nelson, y Silverman, 2005).
Percepcion de satisfaccion: grado de respuesta emocional y afectiva positiva que perciben

los alumnos como gratificante, tras la realizacién de los ejercicios/tareas/sesiones llevados a
cabo (Wankel, 1993).
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2. Revision de la bibliografia

La educacion fisica y deportiva tiene una importante funcién en el desarrollo educativo y
la formacion integral de los jovenes escolares (Duda y Ntounamis, 2003; Sallis y Patrick, 1994;
Van Beurden, Barnett, Zask, Dietrich, Brooks y Beard, 2003). Asi, el planteamiento de una
educacion fisica de calidad (Figura 11-1) favorece la creacion de habitos de practica deportiva
saludable que pueden perdurar en la edad adulta (Beunen, Lefevre, Philippaerts, Delvaux,
Claessens, et al., 2004; Fairlough, Stratton, y Baldwin, 2002; Kirk, 2005; Telama, Laakso,
Yang, y Viikari, 1997; Trudeau, Laurencelle, y Shepard, 2004; Trudeau y Shepard, 2005).

EDUCACION FISICA DE CALIDAD

Quality physical education

Carga lectiva semanal:
150 minutos repartidos
en 3 sesiones

Namero de alumnos:

de entre 20-25 alumnos
por clase

Intensidad de las clases:
de moderada a vigorosa
(3,5 a 7 kcal/min)

Cantidad de practica:

Desarrollo del curriculo:
disefiar y aplicar las
sesiones planificadas

tiempo practica 40-60%
del total de la sesion

Contexto de aprendizaje:
ambiente de aprendizaje
positivo y divertido

Planificaciones realistas

Adecuacion de tareas:
disefar tareas adaptadas
al nivel de habilidad

coherentes con el
contexto y los alumnos

Desarrollo de contenidos
procedimientos,
conceptos y actitudes

Intervencion docente:
integracion de estilos,

Instalaciones adecuadas
material adecuado para
consecucion objetivos

estrategias v formas

Seguridad:
plantear situaciones
seguras de ensefianza

Figura 11-1. Caracteristicas de la educacion fisica de calidad (elaborado a partir de Gilliver, 2000; y

NASPE, 2002).

Sin embargo, se ha comprobado que en la actualidad la practica de actividad fisica en

general, la participacion y la motivacion de los jovenes en las clases de educacion fisica en
muchos paises europeos esta disminuyendo (Armstrong y Welsman, 2006; Cavill, Biddle, y
Sallis, 2001; Fairlough y Stratton, 2006; Poulsen y Ziviani, 2004). Este descenso de la practica
se debe principalmente a un sentimiento de falta de motivacion y de falta de disfrute durante las

clases de educacion fisica. En este sentido, las clases de educacion fisica deberian consitutirse
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como el marco ideal donde sentar las bases para el desarrollo y la creacién de actitudes
adecuadas hacia la actividad fisica y el deporte en general (Carreiro da Costa y Pieron, 1990;
Motl, Dishman, Saunders, Dowda, y Felton, 2001; Ntoumanis, Pensgaard, Martin y Pipe, 2004;
Sallis y McKenzie, 1991; Wallhead y Buckworth, 2004). En palabras de Ahrabi-Fard y
Matvienko (2005 pag. 166), “la educacion fisica deberia ser vista como una capacitacion, un
programa formativo, que ayude a los alumnos a ganar percepcion, capacitacion y deseo de
perseguir experiencias fisicamente activas para el beneficio de su salud fuera de los programas
de educacion fisica”. En otras palabras, las clases de educacion fisica puede actuar como el
agente capacitador para que los estudiantes adquieran beneficios saludables a través de la
actividad fisica diaria realizada por ellos mismos. La obtencion de estos objetivos tendria un

impacto positivo en el bienestar de los estudiantes e influenciaria su futuro.

Por esta razén, es de suma importancia que se impartan clases de educacion fisica de
calidad. Donde el profesor, su formacion, su experiencia, y su control de las variables que
influyen en un aprendizaje eficaz, desempefien un papel fundamental en la generacion de
habitos de préactica de actividad fisica. Algunas de las variables que se sefialan como mas
importantes en el complejo proceso de ensefianza-aprendizaje de habilidades motoras y
consecuentemente en la posible generacion de habitos de practica son: la forma de organizacion,
la estructura de las tareas, la cantidad y la calidad de la préctica, la comunicacién con los
alumnos o feedback, el tamafio de los grupos de clase, la adecuacion de las tareas, el clima
motivacional, la formacion del profesor, el contexto escolar y las caracteristicas del alumno
(Pieron, 2005; Silverman, 2005).

Ademas, es importante tener también en cuenta el nivel de crecimiento y maduracion de
los jovenes (Malina y Bouchard, 1991). De tal modo, en funcion de las caracteristicas de
desarrollo fisico y/o cognitivo de los alumnos, el grado de implicacién en las tareas y/o la
capacidad de aprendizaje de los alumnos podré variar, incrementandose en los alumnos con
mayor desarrollo. Asimismo, también se pueden producir variaciones en relacién con el género
de los alumnos. EI género actia como una variable moduladora que influye en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. De tal manera que el género masculino tiende a estar mas preocupado
por ganar y demostrar su capacidad en los contextos de logro que el género femenino (Castillo,
Balaguer, y Duda, 2000).

Si se pretende tener un control de la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje

serd preciso tener un control o medida de todas y cada una de estas variables. Cuanto mayor sea

el grado de cuantificacion y control del comportamiento de estas variables durante las clases de
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educacion fisica, mayor informacion se tendra de la influencia que estas tienen, en la
consecucién de los objetivos de aprendizaje de nuevas habilidades, y por lo tanto de la
efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, el estudio de las relaciones que se
producen entre los comportamientos del profesor y de los alumnos puede aportar un mejor
entendimiento de los aspectos tedricos y aplicados de la ensefianza y del aprendizaje. De este
modo, se tendr& una mayor informacidn de las variable que condicionan el planteamiento de una

educacion fisica de calidad (Pieron, 2005; Silverman, 2005).

La forma de organizacion de las tareas puede optimizar el comportamiento de otras
variables importantes del proceso de ensefianza-aprendizaje. En consecuencia, se tendra un
mayor control de la efectividad del proceso, y de la posible influencia de la interrelacion de las
variables de eficacia en la generacion de actitudes positivas de los alumnos para con la practica
de la educacién fisica. Por esta razon, se pretende realizar un andlisis comparativo, siguiendo un
paradigma ecoldgico de investigacion dentro del ambito escolar, de tres formas de organizacion
(filas, circuitos, y tareas jugadas) para comprobar su influencia sobre las variables importantes
del proceso de ensefianza-aprendizaje (estructura de las tareas, cantidad y calidad de préctica,

feedback y percepcidn de satisfaccion).

En la literatura revisada existen gran cantidad de estudios que analizan la relacion
existente entre estas variables, pero de forma aislada, sin considerar la naturaleza
multidimensional de la educacion fisica. Ademas, se observa una ausencia de estudios que
analicen la influencia de una determinada forma de organizacién (la participacion masiva con
formas jugadas) sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de habilidades propias de los
deportes individuales. En este sentido, para tener un conocimiento ecoldgico de los aspectos que
rodean el proceso de ensefianza-aprendizaje de habilidades, se van a analizar las variables de

forma conjunta para comprobar la interrelacion que existe entre ellas.

En las ultimas dos décadas, se han realizado gran cantidad de estudios relacionados con
la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje y sobre la interrelacion de sus variables mas
importantes. Gran parte de estos estudios se han realizado siguiendo la metodologia del
paradigma del proceso-producto (Tabla Il-1). Este paradigma surgié a partir de las
investigaciones en las aulas de Dunkin y Biddle, (1974), y Brophy y Good (1974). Dicho
paradigma, analiza el comportamiento y las conductas de profesores y alumnos, para
relacionarlas fundamentalmente en términos de aprendizaje y/o logro de los alumnos (Piéron,
2005; Placek, Silverman, Shute, Dodds, y Rife, 1982). Los autores que llevaron la metodologia

del proceso-producto al campo de la educacion fisica fueron Locke (1977) y Siedentop (1976).
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En la mayoria de estos estudios se han analizado las relaciones existentes entre estas variables

del proceso sin tener en cuenta la interrelacion que existe entre ellas (Ashy, et al, 1988; Back et
al., 1991; Dugas, 1984; Pieron, 1983; Silverman, 1985, 1990). Por esta razén se indica que

analizando las interrelaciones que se producen entre las variables de forma integrada se tendra

un mejor entendimiento y comprension del proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta forma se

podré incidir méas en la efectividad y el control del mismo (Graham, 1987; Gusthart, y

Springings, 1989; Pellet y Harrison, 1995, Rikard, 1991; Silverman, Tyson, y Krampitz, 1992;

Werner y Rink, 1989).

Tabla 11-1. Ejemplos de estudios realizados bajo el paradigma del proceso-producto sobre la
efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje en clase de educacion fisica (1982-2007).

Estudio

Variables

Objetivo

Shute, Dodds, Placek, Rife, y
Silverman (1982)

Tiempo de préctica
Learning Time [ALT-PE])

Aprendizaje del alumno

(Academic

Analizar la relacion entre las categorias del
ALT-PE, y el aprendizaje adquirido bajo una
metodologia de ensefianza tradicional.

Silverman, Dodds, Placek,
Shute, y Rife (1982)

Tiempo de préctica
Learning Time [ALT-PE])

Nivel de habilidad alumnos

(Academic

diferencias  entre  las

ALT-PE

las
del

situaciones distintas, y en funcion del nivel de

Examinar

subcategorias para dos

Aprendizaje del alumno los alumnos.
Ashy, Lee, y Landin (1988)  Numero de repeticiones Analizar la relacion entre el ndmero de
Calidad de repeticiones repeticiones realizadas con una técnica

Aprendizaje del alumno

adecuada y el nivel de aprendizaje adquirido.

Silverman (1988)

Tamafio de la clase
Formacion del profesor
Afios de experiencia

Aprendizaje del alumno

Analizar la relacion existente entre el
aprendizaje del alumno y el tamafio de la
clase, la formacion del profesor, y los afios de

experiencia.

Silverman, Tyson, y Morford
(1988)

Forma de organizacion
Tiempo de préctica

Aprendizaje del alumno

Analizar la relacion entre la forma de
organizacion, el tiempo de practica, y el nivel

de aprendizaje adquirido

Gusthart, y Sprigings (1989)

Eficiencia en la ensefianza del
profesor

Aprendizaje del alumno

Comprobar el efecto de la eficacia en la
ensefianza del profesor con el aprendizaje

adquirido por el alumno.

Silverman (1990)

Numero de repeticiones apropiado o
inapropiado

Aprendizaje del alumno

Examinar las relaciones entre el nimero de
repeticiones y el aprendizaje adquirido en los

alumnos.

Silverman, Tyson, y
Krampitz (1992)

Tipo de feedback
Préactica apropiada o inapropiada

Aprendizaje del alumno

Analizar las relaciones existentes entre el

feedback que imparte el profesor y el

aprendizaje producido en los alumnos.
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Tabla 11-1. Ejemplos de estudios realizados bajo el paradigma del proceso-producto sobre la
efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje en clase de educacion fisica (1982-2007).

Estudio Variables Obijetivo

Silverman (1993) NUmero de repeticiones Determinar si las caracteristicas del alumno
Cantidad y calidad de practica influyen en los niveles de aprendizaje
Nivel de habilidad del alumno adquiridos.

Sweeting, y Rink (1999) Técnica de ensefianza mediante Analizar los efectos de la instruccion directa
instruccion directa sobre las caracteristicas del proceso y producto
Nivel de habilidad del alumno de una habilidad fundamental.

Aprendizaje del alumno

Herbert, Landin, y Solmon Progresion de tareas Analizar el efecto de distintos tipos de
(2000). Nivel de habilidad de los alumnos progresiones de ensefianza  sobre el
Calidad de las repeticiones aprendizaje de habilidades propias del tenis.

Aprendizaje del alumno

Sauching-Ha, Cha-wanka, y ~ Tiempo de practica (ALT-PE) Comparar los valores de tiempo de

Xu (2002). Experiencia del profesor compromiso motor de los jévenes alumnos en
Aprendizaje del alumno funcion de la experiencia del profesor.

Derri, Emmanouilidou, Tiempo de préactica (ALT-PE) Analizar la relacién existente entre las

Vassiliadou, Aprendizaje del alumno variables temporales y la adquisicion y

Kioumourtzoglou, y Loza aprendizaje  de  habilidades = motrices

(2007) fundamentales.

Las clases de educacion fisica se constituyen como el entorno ideal en el que se puede
analizar la ensefianza para poder establecer interrelaciones entre los comportamientos del
profesor y de los alumnos. En este sentido, a lo largo de los afios se han utilizado
fundamentalmente el analisis de la interrelacion de determinadas variables de eficacia dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, y de las interacciones profesor-alumno (proceso) para

relacionarlo con el aprendizaje final del alumno (producto).

No se debe olvidar, que para que se generen actitudes positivas de los alumnos hacia la
practica deportiva es necesario que se imparta una educacion fisica de calidad. Donde exista un
adecuado control y equilibrio de las variables que determinan dicha calidad en la ensefianza.
Asi, hay algunos autores que manifiestan que para analizar el comportamiento dichas variables
que inciden en la calidad de la ensefianza, se deben seguir las pautas metodoldgicas del
paradigma ecolégico de investigacion (Hastie y Siedentop, 1999; Siedentop, 2002; Piéron,
2005). La necesidad de este paradigma se debe a que analiza, interpreta, predice, y responde a la

dindmica e incertidumbre de las clases de educacion fisica en el contexto real donde se
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manifiestan. En este sentido, no son pocos los estudios que se han interesado por este tipo de

metodologia en las dos ultimas décadas (Tabla 11-2).

Tabla I11-2. Ejemplos de estudios realizados bajo el paradigma ecoldgico sobre la efectividad del
proceso de ensefianza-aprendizaje en clase de educacion fisica (1983-2006).

Estudio

Variables

Objetivo

Tousignant, y Siedentop
(1983)

Estructura de las tareas
structures)

Implicacion del alumno

(task

Describir el comportamiento de los alumnos ante
distintas tareas.
Analizar distintos sistemas de cuantificacion y

categorizacion de las tareas.

Hastie, y Saunders (1990)

Posicion y evolucion del profesor

Implicacion del alumno

Analizar el efecto de la proximidad del profesor al
alumno, y la implicacion de este Gltimo en las

tareas planteadas.

Hastie, y Saunders (1991)

Informacion inicial
Control durante las tareas

Aportacion de feedback

Analizar la influencia de algunos modelos de
cuantificacion de las tareas sobre la implicacion

del alumno en las mismas.

Rikard (1992)

Tipo de tarea practicada
Adecuacion de la practica

Tipo de feedback impartido

Nivel de habilidad de los alumnos

Examinar las relaciones entre el tipo de tarea
practicada y el tipo de feedback impartido, y el
nivel de aprendizaje producido en los alumnos de

nivel de habilidad bajo y alto.

Silverman, Kulinna, y
Crull (1995)

Grado de especificidad en
informacion inicial
Tiempo total de practica

Nivel de habilidad de los alumnos

Determinar las relaciones entre la estructura de la
tarea, la informacién inicial, y el grado de
cuantificacion de las mismas sobre el nivel de

aprendizaje adquirido.

Silverman, Woods, y
Subramaniam (1998)

Estructura de las tareas
Forma de organizacién
Tipo de feedback

Nivel de habilidad de los alumnos

Analizar la relacién existente entre el feedback
impartido, la estructura de las tareas, y el nivel de
habilidad en los alumnos sobre el aprendizaje

adquirido.

Silverman, Woods, y
Subramaniam (1998)

Estructura de las tareas
Forma de organizacion
Calidad de las repeticiones

Nivel de habilidad de los alumnos

Analizar la relacion existente entre la estructura de
la tareas, la préctica del alumno, y el aprendizaje

producido.

Silverman, Woods, y
Subramaniam (1999)

Tipos de feedback
Estructura de las tareas
Niveles de practica

Nivel de habilidad de los alumnos

Analizar la relacién existente entre el feedback
impartido y los niveles de préctica; y comprobar la
interrelacion entre estos y la estructura de las

tareas y el nivel de habilidad del alumno.
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Tabla 11-2. Ejemplos de estudios realizados bajo el paradigma ecolégico sobre la efectividad del
proceso de ensefianza-aprendizaje en clase de educacion fisica (1983-2006).

Estudio Variables Obijetivo
Hastie (2000) Formas de organizacion Analizar los niveles de compromiso de los
Tiempos de la sesion alumnos durante la sesion.

Nivel de habilidad de los alumnos Analizar las formas de cuantificacion que utiliza el

Niveles de cuantificacion profesor durante el acto de ensefianza.
Hastie, y Sinelkinov Tiempos de la sesion Analizar los niveles de participacion de los
(2006) Repeticiones alumnos en una unidad didactica de educacion
apropiadas/inapropiadas deportiva (sport education) de baloncesto.

Estructura de las tareas

En los estudios realizados siguiendo el paradigma ecoldgico, se utiliza un sistema de
control de las tareas (task system) que permite analizar e interpretar todos los acontecimientos
de la clase de educacion fisica (Jones, 1992). Este concepto de sistema de tareas fue creado por
Doyle (1979) para definir los acontecimientos que ocurrian en el entorno de las aulas. Doyle
(1979), en sus estudios en el entorno de las aulas, sugirio que el modelo ecol6gico de
investigacion se usa, al igual que los demés modelos, para comprender y explicar los fenémenos
que ocurren durante las clases de educacion fisica. Ademas indicé que en las aulas existen tres
grandes sistemas de tareas: a) sistema de control y de orden (managerial system); b) sistema de
aprendizaje y de practica (instructional system); y c) sistema de las relaciones del alumno
(student social system). Estos tres sistemas se encuentran interrelacionados, por lo que las
acciones o cambios en uno afectan directamente a los demas (Doyle, 1977). Asi por ejemplo tal
y como indica el autor, cuando las tareas del sistema de control y el orden se encuentran bien
definidas y estructuradas, se facilitara el desarrollo y el orden de las tareas del sistema de
aprendizaje y la practica. Todo esto permite crear una referencia para interpretar y organizar
todas las acciones que ocurren en clase, ya sea por parte del profesor y/o del alumno, y para

comprobar su grado de relacion.

En el entorno de la educacion fisica ocurre lo mismo, el proceso de ensefianza-
aprendizaje se puede ver como una ecologia de los tres sistemas, el sistema de control, el
sistema de aprendizaje, y el sistema social (Siedentop, 1991). Estos sistemas se encuentran
plenamente interrelacionados entre si, por lo que los cambios producidos en un sistema, tal y
como se ha indicado, afectan directamente a los otros sistemas. Cada sistema, segun el modelo
ecoldgico de investigacion, se desarrolla a través de una serie de tareas que deben ser ejecutadas

por el alumno. Asi, el sistema de tareas establece tres funciones fundamentalmente donde el
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profesor presenta las tareas a sus alumnos, el alumno responde a estas demandas, y finalmente
el profesor vuelve a responder adaptando las tareas indicadas (Jones, 1992). Las interacciones

entre los tres sistemas componen la ecologia de la educacién fisica (Siedentop, 1991).

En general, tanto los estudios realizados bajo las premisas del paradigma del proceso-
producto (Tabla I1-1), como los realizados bajo la metodologia del paradigma ecoldgico (Tabla
11-2), pretenden fundamentalmente, tal y como se ha descrito, encontrar las variables, los
comportamientos, y las acciones importantes, que definan las caracteristicas de un proceso de
ensefianza-aprendizaje efectivo. Su objetivo es el de definir las premisas del planteamiento de
una educacion fisica de calidad. Para asi, tratar de influir y actuar de forma adecuada y correcta
en los alumnos, para crear en ellos actitudes positivas y habitos de préctica deportiva que

perduren en la edad adulta.

El presente trabajo incide de forma especifica en el analisis de la forma de organizacion.
En este sentido, se considera que una planificacion y un control adecuado de la forma de
organizacion de las tareas, puede optimizar el comportamiento de otras variables importantes
del proceso de ensefianza-aprendizaje (cantidad y calidad de préactica, estructura de las tareas,
feedback y percepcién de satisfaccion), y de esta forma incidir positivamente en el

planteamiento de una educacién fisica de calidad.

Dentro de las variables que pueden aportar calidad a la ensefianza de la educacion fisica,
y que influyen en la adquisicion de habilidades motoras se sefialan como méas importantes: la
forma de organizacién, la estructura de las tareas, la cantidad y la calidad de practica, el
feedback, el tamafio de los grupos de clase, la adecuacion de las tareas, el clima motivacional, la
formacion del profesor, el contexto escolar, y las caracteristicas del alumno. Schmidt y
Wrisberg (2000), sefialan como més importantes en un primer nivel (Figura 11-2), al alumno o
persona que se predispone a aprender una tarea concreta, a la tarea o actividad concreta objeto

de aprendizaje, y al contexto o los factores externos donde se desarrolla el acto de aprendizaje.
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ADQUISICION DE HABILIDADES

El Alumno: ;Quién?

-Capacidad de
procesamiento
-Nivel de competencia

l

La tare

a: ;Qué?

-Grado de satisfaccidén

l

El contexto: ; Dénde?

-Edad -Discreta/Seriada/Continua -Recreacional

-Experiencia previa -Motora/Cognitiva -Competitivo

-Motivacion -Ablerta/Cerrada -Clase de Educacién fisica
-Fase de aprendizaje -Bucle abierto/Bucle cerrado -Actividades extraescolares
-Aptitudes/Capacidades -Gruesa/Fina -Deporte escolar

-Atencion -Grado de dificultad -Club deportivo federado
-Arousal -Simple/Compleja -Escuela de iniciacién
-Niveles de practica fisica -Analitica/Global -Espacio publico/privado

LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Planificacion o preparacion
de la practica

Informacién inicial o
presentacién de la practica

Forma de organizacion o
estructura de la practica

Informacién sobre la
practica o feedback

-Objetivos generales de

Tnidades didacticas
-Estilos de ensefianza
-Estrategias en la practica
-Formas de organizacion y
control

-Criterios de evaluacién

Informacidn sobre

de organizacion
Informacidn sobre
criterios de evaluacion

-Practica en bloque

reciproca, pequefios
grupos, grandes grupos.
-Nivel de control de la
organizacion por el
docente

-Nivel de calidad de la
ejecucion

Feedback intrinseco

etapa objetivos de la sesion -Practica aleatoria -Feedback extrinseco
-Objetivos generales de Informacién sobre Forma de organizacién en -Tipo de feedback:
area contenidos filas -Evaluativo
-Contenidos conceptuales Informacién sobre tareas o -Forma de organizacién en -Descriptivo
procedimentales, ejercicios circuitos -Prescriptivo
actitudinales Informacién sobre Formas de organizacién -Afectivo
-Secuenciacién de estrategias en la practica en juegos -Interrogativo
contenidos Informacién sobre formas Forma de organizacién -Organizativo

-Individual o colectivo
-Positivo o negativo

Figura 11-2. Variables que afectan al proceso de ensefianza-aprendizaje (adaptado de Schmidt y Wrisberg,
2000).

En un segundo nivel, Schmidt y Wrisberg (2000) indican como variables que afectan al
proceso de ensefianza-aprendizaje: la planificacion de la préactica, la presentacion de las tareas,
la estructura u organizacion de las tareas, y el feedback que administra el profesor a los
alumnos. Todas estas variables se encuentran directamente relacionadas con el aprendizaje del
alumno. De tal modo que si se tienen en cuenta a la hora de plantear la ensefianza de la

educacion fisica, el aprendizaje podra ser mas efectivo.
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En este sentido, para que se produzca un aprendizaje efectivo en los alumnos se deben
plantear situaciones de aprendizaje en las que los alumnos tengan posibilidades de realizar un
gran nimero de repeticiones apropiadas, en tareas y contenidos que se encuentren adaptadas a
su nivel de habilidad, y en un contexto donde el feedback del profesor juegue un papel
fundamental para la cuantificacion y el control de dichas situaciones (Ashy et al, 1988; Grant et
al., 1989; Gusthart y Sprigings, 1989; Doyle, 1985; Piéron, 1988; Rink, 2006; Silverman, 1985;
Silverman et al, 1988, 1992, 1995, 1998, 1999, 2005). La mayoria de estos estudios, coinciden
en resaltar la importancia de un estricto control y planificacion de las tareas como premisa
fundamental que va a permitir un adecuado desarrollo y consecucion de los objetivos de
aprendizaje (Gump, 1964; Jackson, 1968; Kounin, 1970; Smith y Geoffrey, 1968). Doyle (1985)
indicd por otro lado que el conocimiento y el control de la clase es una variable fundamental,
pero no un componente suficiente de la ensefianza efectiva. Asi, el orden y el control de las

tareas por si solos no promueven el aprendizaje.

2.1. Investigaciones relacionadas con las formas de organizacion

Una de las variables que incide de forma directa sobre el control de la clase y del
desarrollo de las tareas es el planteamiento de una forma de organizacion adecuada al tipo de
contenido, y al tipo de tarea que se plantee. Asi, existen formas de organizacion que fomentan
maés el control y el orden, y otras que fomentan mas la interaccion y la participacion. En este
sentido tal y como indican el Real Decreto 1631/2006 de 29 de diciembre, y el Decreto 112, de
14 de septiembre de 2002 de la Region de Murcia sobre el curriculum de la Educacion
Secundaria Obligatoria, la propuesta de objetivos, contenidos, decisiones metodoldgicas, asi
como el desarrollo de las unidades didacticas, en general determinan un tipo de organizacién u
otro. Para la formacion de los grupos es aconsejable manejar criterios de homogeneidad y de
heterogenidad. La utilizacion de un criterio u otro dependera de las caracteristicas del alumnado
y de las actividades de ensefianza-aprendizaje, teniendo como referente que la organizacion de
los grupos debe estar orientada a favorecer la interaccion y la comunicacion. De tal modo que, a
la hora de establecer cudles son las formas de organizacion a emplear para el desarrollo de
sesiones o clases de educacion fisica, se deberan considerar los siguientes aspectos: a) el
objetivo de la sesién y el dominio de los alumnos del contenido a impartir; b) el tipo de

contenido y el grado de dificultad del mismo; y c) la cantidad y la calidad del trabajo a realizar.
En la actualidad, sin embargo, es habitual encontrarse en los centros de ensefianza la

falta de un adecuado control y planificacion de las formas de organizacion para el desarrollo de

las clases de educacion fisica por parte de los profesores. Por esta razon, se producen

26



Capitulo 2. Revision de la bibliografia

situaciones que no favorecen a la consecucién de los objetivos de aprendizaje, y a la idea de
practica efectiva que se ha planteado anteriormente. Asi es posible observar situaciones de
ensefianza en las que prima el control de las conductas inapropiadas de los alumnos, sobre las
posibilidades de practica adecuada. En estas situaciones, el tiempo util de practica y el nimero
de repeticiones realizadas se reduce considerablemente, ya que se organiza a los alumnos en
largas filas. Esto tiene como consecuencias una influencia negativa sobre el aprendizaje, la
motivacion, y la generacion de actitudes positivas hacia la educacion fisica, y por ende, hacia la
practica de actividad fisica. Por otro lado, también es frecuente observar situaciones que distan
de la situacion anterior, en la que prevalece el control de los alumnos sobre el planteamiento de
una préctica efectiva que implique aprendizaje. Dichas situaciones se basan en el planteamiento
de organizacién masiva, que favorecen la interaccién y la participacion simultanea de los
alumnos, pero pueden dificultar la consecucién de los objetivos de aprendizaje sino se
estructuran de forma adecuada. Esto se debe a que predominan los aspectos de interaccién y
participacion entre los alumnos, sobre los aspectos puramente técnicos del juego. De este modo
los alumnos no practican realmente de forma efectiva las habilidades objeto de aprendizaje, y se
dificulta la imparticion de feedback y la cantidad de practica efectiva. Ademas, existen pocos
estudios que utilicen la practica jugada como medio para el aprendizaje de habilidades en
atletismo, aspecto que no ocurre en otros deportes, fundamentalmente deportes colectivos
(Bunker y Thorpe, 1982).

En la literatura revisada, existen numerosos estudios realizados sobre distintos deportes
que abogan por la utilizacion de unas formas de organizacion u otras. Asi, en deportes
colectivos, Hastie (2000) plante6 bajo las premisas del paradigma ecoldgico, el analisis de una
unidad didactica deportiva (sport education season) en hockey patines. En ambos estudios el
autor utiliz6 una misma progresion para la utilizacion de las formas de organizacion. De tal
modo que de la primera a la quinta sesion utilizd una organizacion masiva (todo el grupo), para
el aprendizaje de las habilidades basicas. De la sexta a la novena sesion, utilizo los juegos
predeportivos, en pequefios grupos. De la décima a la décimo séptima, utilizé la competicion
formal, con dos grupos. Por ultimo, hasta la vigésima sesion utiliz6 la competicion formal, y
planted un campeonato. En la misma linea, Silverman (1988, 1990, 1993), Silverman et al.
(1988, 1995), también planted el uso de distintas formas de organizacidn para la ensefianza-
aprendizaje de habilidades propias del voleibol. Asi, las formas de organizacién que utilizd
fundamentalmente fueron, la practica individual y la practica reciproca. Ademas, también utilizé
las situaciones reales de juego una vez ya se habian conseguido los objetivos de técnica basicos.
En general, en los deportes colectivos se plantean en las primeras fases de aprendizaje las

situaciones reducidas, ya que aumentan la participacion y el contacto con el balén y los
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comparfieros. Una vez se tiene un conocimiento basico de los aspectos técnicos y tacticos del

juego, se tiende a las situaciones reales de juego, para favorecer el aprendizaje especifico.

En deportes individuales, Vernetta (1995) y Vernetta y Lopez (1998) justifican el uso de
las formas de organizacién en minicircuitos, como metodologia eficaz en el aprendizaje de
habilidades gimnasticas, ya que favorece un trabajo colectivo de cooperacion y ayuda, permite
un gran numero de repeticiones, propicia un ritmo continuo sin interrupciones favoreciendo la
participacion, y mantiene siempre la globalidad del gesto. Ademas indica que la estructura de la
sesion debe contener una serie de ejercicios cuyo objetivo principal sea el de mejorar las
acciones musculares parciales que inciden en el resultado final (estaciones parciales analiticas),
y otros ejercicios cuyo objetivo sea la ejecucion global, tanto en situacion real, como en
situacion facilitada (estaciones principales globales). En atletismo, Gil, Arroyaga y De la Reina
(1997) defienden el uso de los recorridos en forma de circuito, en los que se planteen
actividades globales y variadas, donde la participacion y el divertimiento sean el factor
fundamental y contribuyan al desarrollo adecuado de las habilidades motrices bésicas en el
proceso de iniciacién deportiva. Ademas proponen que la iniciacion al atletismo se lleve a cabo
siguiendo una serie de etapas: a) primera etapa (juego adaptado); b) segunda etapa (modalidades
atléticas); y c) el atletismo como deporte. En la primera etapa se utilizan fundamentalmente las
situaciones globales donde todos los alumnos participan a la vez. En la segunda, se va
incidiendo cada vez mas en la técnica especifica con la utilizacién de formas de organizacién
individuales y reciprocas. En la tercera, se busca adquirir la técnica especifica de las disciplinas.

Para ello se utilizan fundamentalmente las formas de organizacion individuales.

Lizaur (1997) indica también para el atletismo que los “recorridos circulares” o circuitos
constituyen una forma metodol6gica que tiene una alta eficacia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por su gran versatilidad y poder de integracion de cualidades condicionales y
coordinativas. En la misma linea, Bunner (2001) propuso un modelo de iniciacion al atletismo a
través del juego (Atletismo de pabellones). El objetivo principal de este modelo es proporcionar
a grandes grupos de chavales la posibilidad de experimentar el entusiasmo de practicar distintas
habilidades atléticas de forma divertida, por equipos, y de forma competitiva. Este modelo de
iniciacion, ha sido apoyado por las Federaciones territoriales, la Federacion Nacional, y las
Comunidades Auténomas, que junto con el Consejo Superior de Deportes, llevan a cabo un
modelo de competicion analogo denominado “Jugando al atletismo”. Esta forma de
competicién pretende de manera ludica y divertida, aportar experiencias deportivas agradables

para los jovenes en edad escolar. La forma de organizacion utilizada para llevar a cabo este
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modelo, permite la practica simultanea de grandes grupos de alumnos, ya que se disponen en

estaciones parciales, por las que van rotando a modo de recorrido general o circuito.

En esta misma linea, Calderon, Palao, y Ortega (2005), indican que el uso de la forma
de organizacion con filas, puede ser adecuada en ciertas ocasiones al ser una forma de
organizacion en la que predomina un mayor control y seguridad en los alumnos. De tal manera
que sera adecuada para llevar a cabo contenidos con cierto nivel de riesgo para los alumnos
(lanzamientos, salto con pértiga, etc.). Ademas, el uso de las filas, permite calidad en las
repeticiones y un mayor feedback de tipo especifico e individual en los alumnos, lo que puede

incrementar su percepcién de competencia, consecuentemente, su motivacion por la préctica.

Desarrollando la primera etapa del proceso de iniciacion en atletismo a nivel de
metodologias de ensefianza y no de formas de organizacién, Valero (2001) propone la
utilizacién de una metodologia ludica (enfoque ludo-técnico) frente a la utilizacion de una
metodologia analitica (modelo técnico-analitico). En general, el enfoque ludotécnico de
iniciacion deportiva al atletismo tiene una doble intencidn: por una parte ser el instrumento
clave para la motivacién hacia el aprendizaje de una disciplina deportiva, y por otra, ser el
medio por el que los diferentes tipos de juegos desarrollen las habilidades motrices para el
aprendizaje y conocimiento del atletismo durante la educacién primaria. En este sentido, tal y
como indican Valero y Conde (2004) algunos de los factores que determinan la problematica en
la que se encuentra inmerso el atletismo a nivel escolar se pueden analizar desde cuatro
perspectivas: la perspectiva energética, la perspectiva psicologica, la perspectiva estructuro-

funcional y la perspectiva didactica (Figura 11-3).
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Figura 11-3. Problematica del atletismo en la iniciacion (tomado sin modificaciones de Valero y Conde,
2004).

Por estas razones, el nimero de nifios que en los Ultimos afios se inicia al atletismo esta
descendiendo de forma preocupante. Ademas, muchos profesores en primaria y secundaria, a la
hora de iniciar a los nifios en la disciplina del atletismo, la presentan como una actividad fisica
competitiva individual de gran rivalidad y de excesivo esfuerzo fisico, centrada en retos a
superar tales como cubrir un trayecto en el menor tiempo posible, o superar un obstaculo como
un listdn o unas vallas, que infunden un gran temor en los nifios ante la posibilidad de errar en

su intento (Valero y Conde, 2003).

Tal y como indican Valero y Conde (2004) en su estudio de revision, los planteamientos
metodoldgicos que se llevan a cabo en el atletismo escolar, no comulgan con las directrices de
la LOGSE, propugnadas en su Real Decreto (1991) ni con la reciente Ley Organica de Calidad
de la Educacién (2002). En éstos se indica como eje del proceso de ensefianza-aprendizaje en la
educacion primaria el juego, evitando en todo momento propuestas analiticas para el desarrollo
de las habilidades motrices y de habilidades deportivas. Los métodos de ensefianza que se
utilizan para la iniciacion al atletismo en clubes y en escuelas deportivas parten de la ensefianza

directiva mediante un enfoque técnico con repeticiones de ciertos ejercicios, que en numerosas
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ocasiones no son aceptados por una parte de los atletas. La atencién de los nifios se centra mas
en cuando van a poder practicar que en el propio aprendizaje de los patrones motores, que en

muchas ocasiones estan descontextualizados (Valero y Conde, 2003; Valero, 2004).

En este sentido, con la intencidn de aportar nuevas ideas al campo de la ensefianza en
los deportes individuales, Valero y Conde (2003), describen una orientacion lidica que afirma
aumentar los niveles de diversion sin olvidar ni relegar la técnica atlética. Dicho enfoque, sin
llegar a estar dentro del modelo comprensivo, apuesta por integrar algunas de sus virtudes,
ofreciendo una orientacion ladica que aumenta los niveles de diversion, sin olvidar, ni relegar
aspectos técnicos basicos (Valero y Conde, 2004). El enfoque ludotécnico utiliza los juegos

como planteamiento metodoldgico por el que conseguir los objetivos de aprendizaje marcados.

A nivel de la utilizacién de distintas formas de organizacion, son varias las instituciones
de caracter internacional que también proponen las formas jugadas y genéricas como
metodologia apropiada para la ensefianza de habilidades atléticas. Asi, con motivo de la
celebracion de los X1l Campeonatos del Mundo de Atletismo en Edmonton (Canada) en 2001,
se publico una guia “Run, jump, throw... and away we go!” que plantea distintas situaciones de
aprendizaje ludicas para impartir las habilidades propias del atletismo (Muller, y Wolfgang,
2001). En dichas situaciones de aprendizaje predomina una combinacién de formas de
organizacion, en funcién de la dificultad, del grado de conocimiento de la habilidad a ensefiar, y
de las condiciones de seguridad, para impartir los distintos contenidos atléticos. Esta guia
propone una iniciacion al atletismo en cuatro niveles: a) nivel uno; b) nivel dos; c) nivel tres; y
d) nivel cuatro. Asi en el nivel uno se insiste fundamentalmente en las habilidades
fundamentales, utilizando formas de organizacion grupales y formas jugadas. Para ir utilizando
de forma progresiva, en funcion del nivel, las formas en pequefios grupos e individuales, e

insistir mejor en la técnica especifica.

En el mismo sentido, la Federacion Internacional de Atletismo (IAAF) lleva
promoviendo desde 2001 un proyecto de adaptacion del atletismo para los jovenes atletas, que
incide fundamentalmente en la diversion, en la accesibilidad, y en el aprendizaje. Dicho
proyecto, denominado jIAAF Kid’s athletics!, tiene como objetivos fundamentales el
planteamiento de las habilidades atléticas pero de una forma lidica y adaptada a los jovenes.
Para ello, utiliza las formas de organizacion que permiten la practica simultanea de un gran
namero de nifios, incidiendo fundamentalmente en la interaccion y la participacién de los

jévenes participantes.

31



Capitulo 2. Revision de la bibliografia

No obstante, la mayoria de los proyectos y estudios antes indicados tienen una
caracteristica comun, y es que se encuentran adaptados a los jovenes en edad pre-pubescente
(entre seis y doce afios). Son jévenes que se encuentran en el periodo de la educacién primaria.
Tal es asi que poco es sabido sobre el efecto o la influencia de estas estructuras ludicas, en
deportes como el atletismo, y en alumnos de mayor edad, en edad pubescente y adolescente
(entre 12 y 16 afios) es decir, alumnos que se encuentran el periodo de la educacién secundaria
obligatoria (ESO). Sera importante por tanto, discernir entre el efecto que tienen el uso de los
juegos para el desarrollo de habilidades en la educacién primaria, y en la educacion secundaria,
debido a que los alumnos tienen caracteristicas diferentes, y su efecto podria ser diferente. Uno
de los objetivos de este estudio es precisamente el analizar los efectos de la organizacion masiva
mediante tareas jugadas (como forma de organizacion) para la ensefianza de habilidades
atléticas durante las clases de educacion fisica con alumnos de educacion secundaria, para

comprobar su eficacia.

2.2. Investigaciones relacionadas con la forma de organizacién, los tiempos de practica, y

el aprendizaje

A nivel de investigacidn, los estudios revisados muestran que la forma de organizacion
es una variable que tiene una influencia distinta sobre las variables de eficacia del proceso de
ensefianza-aprendizaje. En este sentido, los estudios de Silverman, Tyson, y Marrs (1988) ya
utilizaron el analisis comparativo de algunas formas de organizacion de las tareas. Entre ellas
destacaron las siguientes formas de organizacion: a) la organizacion masiva-consecutiva, donde
todos los alumnos practican a la vez y sin el control directo del profesor; b) la organizacion
individual, donde cada alumno practica de forma individual sin la asistencia de ningun otro
estudiante; c) la organizacion reciproca, donde se practica por parejas y mientras uno ejecuta el
otro observa; d) la organizacion en circuitos, donde se practica por grupos de tres a cinco
alumnos y sin el control directo del profesor; ) la organizacion en circuitos adaptada, donde en
cada uno de los grupos se practica de uno en uno; y f) distintas formas de juegos en funcion del
mayor o menor control mediante feedback e incidiendo mas o menos en las habilidades
especificas a practicar. El estudio de Silverman et al. (1988) tuvo por objetivo principal
comprobar la relacion entre la forma de organizacion y los tiempos de la sesion en la ensefianza
de habilidades del voleibol (el saque, y el pase de dedos). En concreto realiz6 un pre-test, siete
sesiones de tratamiento, y un post-test. También categorizaron otras variables como el feedback
impartido por el profesor en las sesiones (adecuado o no adecuado). Tras el analisis
correlacional se concluydé que el 50% del total de la sesion se dedicd a la practica de las

actividades planteadas; y un 12% se dedicé a la presentacién/informacion de las mismas. De
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todas las formas de organizacion analizadas, las que obtuvieron mayores valores de tiempo de
practica fueron la organizacion reciproca, seguida de la organizacion individual, los circuitos, y
los juegos. Ademas, las formas de organizacién individual y reciproca se relacionaron con un
aumento en el aprendizaje de los alumnos, mientras que en los juegos en los que el profesor

aportaba algun tipo de feedback (scrimmage) no ocurri6 lo mismo.

En un estudio anterior, Placek, Silverman, Shute, Dodds, y Rife (1982), utilizaron la
metodologia del “Academic Learning Time in Physical Education” (ALT-PE), creada por
Siedentop, Birdwell, y Metzler (1979), para analizar los comportamientos del profesor que
posibilitan las conductas del alumno relacionadas con el aprendizaje, en un entorno tradicional.
Para ello utilizaron una muestra de 53 alumnos de primaria y su profesor que contaba con 22
afios de experiencia en la ensefianza. Los contenidos que se analizaron fueron tres: habilidades
manipulativas, deportes de equipo, y habilidades de control espacio-temporal. En este sentido,
tras el andlisis descriptivo destacaron que del total de las sesiones analizadas, el 15% fue
dedicado a contenidos no relacionados especificamente con el aprendizaje de habilidades. Asi
un 11% se dedico a la organizacion de los alumnos para la realizacion de las tareas, y un 3% se
dedicé a la informacién por parte del profesor. Por otro lado, el 85% del total de la sesion se
dedico de forma especifica a los contenidos de aprendizaje. Dentro de este porcentaje las formas
de organizacién que mas se utilizaron de forma general fueron los juegos con un 37%, seguido
de los juegos con feedback con un 31%, y la préactica individual y los pequefios grupos con un
12%. Ademas, un 3% se destind a resolver las dudas relacionadas con las tareas que se
planteaban. Es preciso sefialar que existian diferencias en la utilizacién de unas formas de
organizacion u otras en funcion del tipo de contenido. Asi, cuando se desarrollaron habilidades
manipulativas un 87% del tiempo de la sesion se practicé de forma individual o en pequefios
grupos y no se utilizaron los juegos; y cuando se desarrollaron los deportes de equipo se
practico un 37% con formas jugadas con feedback, y un 45% con juegos libres; sin embargo no
se utilizé la forma individual, ni los pequefios grupos. En este estudio no se encontraron
diferencias significativas ni en funcion del género, ni tampoco en funcion del nivel de habilidad

(alto, medio, o bajo) de los alumnos.

Un afio después, Shute, Dodds, Placek, Rife, y Silverman (1983) utilizaron la misma
metodologia para analizar el ALT-PE en clase de educacion fisica en educacién primaria
(unidad didactica de habilidades basicas). Para ello utilizaron una muestra de 105 alumnos. Del
total de las sesiones, el 21% fue dedicado a contenidos no relacionados especificamente con el
aprendizaje de habilidades, un 11% se dedic6 a la organizaciéon de los alumnos para la

realizacion de las tareas, y un 8% se dedicé a la informacion por parte del profesor. Por otro
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lado, el 79% del total de la sesion se dedico de forma especifica a los contenidos de aprendizaje.
Dentro de este porcentaje las formas de organizacion que mas se utilizaron fueron la préctica
individual (30%), y los juegos (25%), ademas un 23% se destiné a resolver las dudas
relacionadas con las tareas que se planteaban. En este estudio no se encontraron diferencias
significativas ni en funcién del género, ni tampoco en funcién del nivel de habilidad (alto,

medio, 0 bajo) de los alumnos.

Siguiendo esta misma linea de investigacion, Silverman, Dodds, Placek, Shute, y Rife
(1984) plantearon un estudio similar a los dos anteriores descritos, en el que se analizo el ALT-
PE en educacion primaria en la ensefianza de tres tipos de contenidos, las habilidades
manipulativas, las habilidades de movimiento, y los deportes de equipo, en funcion del género y
el nivel de habilidad de los alumnos. Asi, los resultados indicaron mas tiempo de préactica del
contenido especifico para las habilidades de movimiento (54,8%), y para las habilidades
manipulativas (50,9%), que para los deportes de equipo (24,3%), cuando se utiliz6 a todo el
grupo como elemento de andlisis. También se desprende de este estudio, que los profesores,

utilizaron distintas formas de organizacion en funcion del contenido a impartir.

Por otro lado, los estudios de Vernetta, Delgado, y LOpez (1996) utilizaron la
comparacion de tres formas organizativas (analiticas, minicircuitos, y mixta) para comprobar su
efecto sobre las distintas variables temporales de la sesién y sobre el aprendizaje del alumno.
Para ello, utilizaron una muestra de jovenes pertenecientes a una escuela deportiva de gimnasia
artistica, de edades comprendidas entre los nueve y los once afios. El procedimiento utilizado
fue la realizacion de un pretest, la aplicacion de 12 sesiones de ensefianza de la paloma de
brazos, y por ultimo se realiz6 un post-test y un re-test. En relacion con los tiempos de préactica
los tres grupos muestran niveles muy similares, no existiendo diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos. Ademés también fue el grupo de los minicircuitos el que obtuvo

mayores repeticiones adecuadas durante el proceso de ensefianza.

En un estudio similar, Lozano y Viciana (2002) analizaron el efecto de tres formas de
organizacion sobre el tiempo Util de practica en un grupo de 16 alumnos de quinto de educacion
primaria. Las formas de organizacion que utilizaron fueron: los circuitos, la organizacién
masiva-consecutiva, y la organizacién por grupos de nivel. El disefio que utilizaron consistio en
la aplicacién de cinco sesiones de ensefianza de habilidades genéricas aplicadas a los deportes
de equipo. De este estudio concluyeron a partir del analisis de medidas repetidas que, la forma
de organizacion por grupos de nivel era la méas efectiva a nivel de tiempo de préctica, junto con

los circuitos con un 59,4% frente a un 59,3% respectivamente. La organizacién masiva-
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consecutiva obtuvo el 50,1% del total. También en relacion al tiempo de organizacién, la
organizacion en circuitos obtuvo un 20,1%, la organizacion masiva-consecutiva un 11,1%, y los

grupos de nivel un 6,3% del total de la sesion.

En un estudio posterior, Lozano (2004) investigd la relacion entre tres formas de
organizacion (circuitos, masiva-consecutiva, y grupos de nivel) y el tiempo de compromiso
motor (ALT-PE) en alumnos de segundo curso de ESO. Ademas, también registrd otros valores
temporales de la sesion (tiempo de atencién, tiempo de imprevistos, tiempo de organizacion).
Para ello utiliz6 una muestra de 52 alumnos pertenecientes a dos grupos de clase. Los
contenidos que se impartieron a lo largo de 15 sesiones fueron: habilidades y destrezas,
cualidades fisicas, deportes alternativos, balonmano, y fatbol sala. Se realizé un disefio
intragrupo con medias pre y post, en el que los mismos grupos participaron de los tres niveles
de la variable independiente. Tras el analisis descriptivo y de medidas repetidas concluy6 que
no existieron diferencias significativas en el tiempo de compromiso motor entre las formas de
organizacion analizadas. Asi, los circuitos presentaron un 54,7%, los grupos de nivel un 54,6%,
y la organizacion masiva-consecutiva un 51,3% del total de la sesion. Ademas la organizacion
masiva-consecutiva fue la que present6 un mayor tiempo de informacion (19,4%), frente al
14,8% y 12,3% de los circuitos y los grupos de nivel respectivamente. En relacion con el tiempo
de organizacién, los circuitos obtuvieron un 16,6% del total de la sesion, frente al 12,5%, y al

10% de los grupos de nivel, y la organizacién masiva-consecutiva, respectivamente.

De forma especifica en atletismo, Calder6n y Palao (2005) encontraron resultados
similares, en la ensefianza-aprendizaje de habilidades atléticas (técnica de vallas, salto de
longitud, y lanzamiento de peso). En este estudio se encontr6 a partir del andlisis inferencial
(test de wilcoxon) que la cantidad de practica realizada con los circuitos era casi de mas del
doble de tiempo que la realizada utilizando las filas (un 21% frente a un 12% del total de la
sesion). Para ello utilizaron como muestra dos grupos de diez atletas de edad media 12,9 afios.
Las variables independientes del estudio fueron la forma de organizacion con circuitos y con
filas; y las variables dependientes, los tiempos de la sesion, el nimero de repeticiones realizado,
y el nivel repercepcion de motivacion. El tipo de habilidad abordado implico elevados valores
de tiempo de no préctica, que oscilaron desde el 56% en los circuitos, al 76% en las filas.
También existieron diferencias entre ambas formas de organizacion y los tiempos de

organizacion, siendo mayor en las filas que en los circuitos (16% y 33% respectivamente).

En un estudio posterior, Calderén, Palao, y Ortega (2005) analizaron la influencia de

dos modalidades de organizaciéon (grupos en hilera y grupos en circuito) sobre variables del
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proceso de ensefianza-aprendizaje. Realizaron un disefio cuasi-experimental intragrupo con un
grupo de quince nifios de una edad media de 12,3 + 0,9 afios. Se impartieron seis sesiones de
ensefianza de tres disciplinas atléticas (técnica de carrera, salto de altura y lanzamiento de
disco). La variable independiente objeto de estudio fue la forma de organizacion (grupos en
hilera y grupos en circuito) y las variables dependientes fueron la cantidad de préctica, el
feedback impartido, la calidad de las ejecuciones y la motivacion. Tras el anélisis descriptivo e
inferencial (test de wilcoxon), obtuvieron las siguientes conclusiones: a) el tiempo invertido en
la preparacion inicial de la sesion y colocacion del material (tiempo de organizacion) es mayor
en la forma de organizacion con circuitos; b) el tiempo de organizacion total de la sesién varia,
en aquellas sesiones organizadas con filas en las que hay cambios en la disposicion del material
para los ejercicios sobre aquellas en las que no lo hay (incremento del 20% del tiempo de
organizacion); c) el tiempo de ejecucion motora y el nimero de repeticiones realizadas por
gjercicio son mayores en la organizacion mediante circuitos que en la organizacion mediante
hileras en las tres modalidades atléticas practicadas (35,1% frente a 17,8%). A partir de los
datos obtenidos, los autores plantean que dependiendo de cuéles sean los objetivos y contenidos
de aprendizaje en las habilidades atléticas, serd mas adecuado utilizar un tipo de organizacién u

otro.

En general, el tiempo de préctica es una variable que tiene una relacién directa con la
forma de organizacion utilizada. De tal manera que, en funcién de la forma de organizacién que
se utilice para llevar a cabo las sesiones de educacion fisica, los alumnos estaran mas o menos
tiempo practicando los contenidos de ensefianza, influenciando de esta manera sus niveles de
aprendizaje. Por tanto, parece obvio tener en cuenta las variables relacionadas con el tiempo de
préactica, para optimizar el comportamiento de esta uUltima, en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de habilidades.

Los estudios revisados hasta ahora se interesan fundamentalmente por las caracteristicas
que hacen a un profesor efectivo en la ensefianza, y méas concretamente por los
comportamientos del profesor y/o del alumno, que se relacionan con el aprendizaje del alumno.
Sin embargo, dicho aprendizaje en estos estudios, cuando se analiza, siempre se hace desde el
punto de vista procedimental, es decir aspectos técnicos a nivel cuantitativo, y no se tienen en
cuenta otros niveles como el conceptual, o el actitudinal. En la literatura revisada, no se ha
encontrado ningun estudio que analice la influencia de las formas de organizacion sobre el
aprendizaje de forma conjunta. Otro aspecto a destacar es que en la mayoria de los estudios que
abordan el aprendizaje no se tienen en cuenta las caracteristicas de los alumnos en relacién con

su nivel de habilidad. Es importante que se tenga en cuenta el nivel de habilidad del alumno,
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(excelente, alto, medio, o bajo) ya que esta variable puede influenciar los efectos que produce el

aprendizaje de las distintas tareas o disciplinas.

2.3. Investigaciones relacionadas con la forma de organizacion, el nimero de repeticiones,

y la calidad de las repeticiones

Desde esta perspectiva, Silverman (1985a) analiz6 las relaciones existentes entre el
aprendizaje del alumno y algunas variables relacionadas con el mismo. Estas variables fueron:
el compromiso del alumno, el nivel de habilidad inicial (alto, moderado, y bajo), la experiencia
previa (alta, media, y baja), y el género (masculino, femenino). Para ello utiliz6 una muestra de
45 alumnos pertenecientes a una escuela de natacion universitaria, de entre 17 y 31 afios, a los
que realizd un pre-test, un periodo de tratamiento de cuatro sesiones, y un post-test. El
contenido de ensefianza fue la brazada del estilo dorsal de natacion. Dentro de la categoria
compromiso del alumno se codificaron las siguientes subcategorias: compromiso motor,
compromiso cognitivo, actividades de organizacidén y control (transiciones, demostraciones,
explicaciones), tiempo de espera, y tiempo de participacién. Los resultados correlacionales
indicaron que cuando se utiliz6 a todos los alumnos como unidad de medida, el tiempo de
practica no se correlacion6 con el aprendizaje de los mismos. Sin embargo, cuando se
analizaron los resultados en funcion del nivel de habilidad y de experiencia, se encontr6 en los
alumnos de nivel y experiencia alta que el tiempo total de compromiso motor si se
correlacionaba con el aprendizaje. Sin embargo, no ocurria lo mismo en alumnos de nivel y

experiencia media y baja.

En este mismo estudio, pero en una publicacion diferente, Silverman (1985b) analizé la
relacion entre el nimero y la calidad de las repeticiones realizadas y el aprendizaje del alumno
de habilidades acuaticas. Dentro de la categoria de la calidad de las repeticiones, establecio las
siguientes subcategorias: a) repeticion completa adecuada (cuando se realizaba un ciclo
completo de la habilidad de forma adecuada con pocos o0 ningln movimiento extrafio); b)
repeticion completa inadecuada (cuando se realizaba un ciclo completo de la habilidad pero con
movimientos extrafios); ¢) repeticion parcial adecuada (cuando se realizaba menos de un ciclo
completo de la habilidad de forma adecuada); y d) repeticion parcial incompleta (cuando se

realizaba menos de un ciclo de la habilidad de forma inadecuada con movimientos extrafios).
Los resultados indicaron que cuando se analiz6 a toda la muestra sin segmentar, el

nimero de repeticiones completas adecuadas fue un predictor positivo de aprendizaje; y el

namero de repeticiones completas inadecuadas fueron un predictor negativo del aprendizaje. Sin
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embargo, cuando se analizé la muestra de forma segmentada, el total de repeticiones completas
adecuadas se correlaciond positivamente con el aprendizaje en alumnos de nivel alto de
habilidad. En alumnos de nivel de habilidad medio el total de repeticiones completas
inadecuadas se correlacion6 negativamente con el aprendizaje de los alumnos. En alumnos de
nivel bajo, ninguna de estas variables se correlacionaron con el aprendizaje. En un estudio
posterior, Silverman (1990), también analizé las relaciones entre el nimero y la calidad de las
repeticiones y el aprendizaje del alumno en 202 alumnos de educacion secundaria. El contenido
que se imparti6 fueron siete sesiones de dos habilidades del voleibol (saque y pase). Los
alumnos realizaron un pre-test y un post-test. Los resultados de este estudio corroboran los

resultados del estudio anterior.

En esta misma linea, Ashy, et al. (1988), examinaron las relaciones existentes entre el
naimero de total de repeticiones, y el nimero total de repeticiones utilizando la técnica adecuada
en una habilidad de golpeo (lanzamiento en fatbol). Para ello los autores utilizaron una muestra
de 80 alumnos de cuarto de primaria, con sus respectivos profesores (ocho profesores de entre
21 y 26 afos). La habilidad en cuestion consistia en elevar el baldn desde el suelo con el pie
para que sin dejar que caiga al suelo golpearlo hasta un area delimitada en la pared. A cada
sujeto se le realizd un pre-test, después disponia de diez intentos consecutivos de practica y a
partir de ahi se realizaba el post-test. Cada sesion duraba 20 minutos. Los resultados indicados
tras el analisis correlacional (Pearson) indicaron que el nimero de repeticiones realizadas con la
técnica correcta se correlacionaba positivamente con el aprendizaje de los alumnos. Sin
embargo, el nimero total de repeticiones realizadas no se correlacionaba con el aprendizaje. La
calidad de las repeticiones se constituyd como una variable predictora de aprendizaje mas

efectiva que el numero de repeticiones total realizado.

El estudio de Vernetta et al. (1996) indicé tras el analisis descriptivo y de la varianza
(ANOVA), que existian diferencias entre los niveles alcanzados en los diferentes momentos de
medicion. De tal manera que, el grupo que trabajo con minicircuitos fue el que obtuvo mejores
resultados en cuanto al aprendizaje de la tarea, seguido del grupo mixto, y del grupo analitico.
Ademas, los autores indican que la clave para una practica efectiva parece radicar, no solo en

una mera repeticién, sino en una repeticion significativa para el alumno.
En esta misma linea, en el estudio de Calderdn y Palao (2005) se plante6 que a nivel de

percepcion aprendizaje, la forma de organizacion en filas fue percibida como mas Util para el

aprendizaje que los circuitos. Probablemente debido a la existencia de un feedback mas
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especifico (aspecto que no se tratd en este estudio). No obstante, los autores no tuvieron en

cuenta la calidad de las repeticiones realizadas por los alumnos.

También desde el punto de vista del aprendizaje y para promocionar la actividad fisica
saludable en adolescentes, Pérez y Delgado (2007) disefiaron un programa de intervencion
desde la educacion fisica, para mejorar en el alumnado de ESO, los &mbitos conceptual,
procedimental, y actitudinal. El programa de intervencién (con una duracién de un trimestre) se
caracterizo principalmente por la utilizacién de una metodologia en la que primo la implicacion
de los alumnos en las clases de una forma activa y eminentemente reflexiva, bajo una
perspectiva integradora del curriculo de educacion fisica. Los resultados de esta investigacion
revelan un aumento altamente significativo, en el grupo experimental, en los apartados
conceptual, procedimental, y actitudinal del curriculo en torno a la actividad fisica relacionada

con la salud.

La cantidad y la calidad de la practica han sido dos de las variables de proceso que han
sido objeto de mayor cantidad de estudios. Asi, al igual que en los estudios anteriores, Grant,
Ballard, y Glynn (1989) analizaron el comportamiento de los alumnos en un total de 41 sesiones
de ensefianza utilizando la metodologia modificada del ALT-PE desarrollado por Siedentop,
Tousignant, y Parker (1982). El contenido de las mismas eran habilidades basicas propias del
juego del voleibol. Se cuantificaron las categorias establecidas en el ALT-PE, y el nimero y la
calidad de las repeticiones realizadas cuando los alumnos se encontraban realizando las tareas
indicadas. Las repeticiones se categorizaron en repeticiones adecuadas y no adecuadas. Para el
analisis de los resultados se segment6 la muestra en funcion del nivel de habilidad de los
alumnos (nivel alto, medio, y bajo). Los resultados descriptivos indicaron que la media del
tiempo de compromiso motor de los alumnos durante las sesiones fue del 30,3%, de los que un
10,9% se dedico a actividades relacionadas con el calentamiento y el resto a las habilidades de
aprendizaje. Ademés los alumnos estuvieron participando, aunque no practicando las
habilidades especificas durante un 7,9%. EI comportamiento cognitivo fue la variable que mas
tiempo de las sesiones ocupd con un 28% del total de la sesion. Esta variable incluia los
momentos en los que el alumno atendia a las explicaciones y demostraciones del profesor, y/o a
las pequefias discusiones sobre la tarea que realizaban los alumnos antes de comenzar su
practica. Ademas, un 9% del total de las sesiones se dedico a la organizacién y/o preparacion de
las tareas. Por ltimo, el tiempo de no practica medio de cada una de las sesiones fue del 14%.
Hay que afadir, que el nimero total de repeticiones realizadas por los alumnos con nivel alto de
habilidad (22,7 repeticiones por sesion) super6 al nimero de repeticiones total realizado por los

alumnos de nivel medio (19,6 repeticiones por sesién), y de nivel bajo (18,2 repeticiones por
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sesion), que obtuvieron un volumen de practica similar. Por tanto, parece claro que la ratio de
repeticiones adecuadas frente a las no adecuadas sea equilibrado, para que exista un mayor

porcentaje de éxito en la practica y de adquisicién de las habilidades objeto de aprendizaje.

En un estudio reciente, Derri, Emmanouilidou, Vassiliadou, Kioumourtzoglou, y Olave
(2007) estudiaron la relacién existente entre algunas variables temporales en educacion fisica y
la adquisicion y aprendizaje de habilidades motrices fundamentales (lanzamiento y recepcién).
Para ello, utilizaron la metodologia del ALT-PE. La muestra con la que trabajaron estuvo
formada por 36 alumnos de seis escuelas distintas (seis alumnos por escuela) a los que aplicaron
un total de ocho sesiones, que fueron impartidas por cada uno de los profesores de los centros.
Los resultados descriptivos indicaron que en el contexto general, el tiempo medio que dedicaron
los alumnos a contenidos de carécter general (orden, control, calentamiento, etc.) fue de un
40,6%. Ademas emplearon un 11,4% en contenidos de caracter cognitivo (estrategia, reglas,
comportamiento social, etc.). De las formas de organizacion la méas utilizada fue la practica
individual o en pequefios grupos con un (27,8%), después le sigue el juego libre con un 13,9%,
y por altimo el juego con feedback con un 5,1%. En el contexto del alumno, un 80,4% del total
de la sesion, estuvo realizando tareas no relacionadas con la practica de la habilidad. Asi, se
dedicd un 38% esperando la oportunidad de practicar, y un 29,0% estuvo participando pero sin
practicar las habilidades en cuestién. El porcentaje restante de la sesién, un 19,1% fue el tiempo
que estuvieron los alumnos practicando las habilidades de lanzamiento y recepcién, de los que

un 11,2% fue préctica adecuada, y un 5,5% fue practica no adecuada.

Los resultados de este estudio, al igual que de los estudios anteriores, coinciden en
afirmar que el porcentaje de repeticiones adecuadas realizadas por cada alumno durante las
sesiones de ensefianza, es una variable que tiene un mayor efecto sobre el aprendizaje, que el
numero total de repeticiones realizado. Se debe dar méas importancia a la calidad que la cantidad
de repeticiones y al tiempo empleado en el aprendizaje de habilidades. A partir de estos estudios
se observa que, la calidad y el ratio de repeticiones adecuadas son dos variables muy a tener en
cuenta a la hora de definir las caracteristicas de los profesores efectivos y de la educacion fisica
de calidad. Tal y como confirman también los estudios de Gusthart y Sprigings (1989), y
Silverman (1993).

En el estudio de Gusthart y Sprigings (1989), se analizaron seis sesiones de tres
profesores de educacion primaria (dos experimentales y uno control). Los contenidos que
impartieron fueron el salto vertical, y el salto horizontal. Para el anélisis de la efectividad del

profesor se utilizo el Cuestionario de Medidas Cualitativas en Ensefianza (Qualitative Measures
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of Teaching Performance Scale [QMTPS]); y el control de la calidad de las repeticiones, que se
realizé utilizando la observacién sistematica. De entre las caracteristicas del profesor efectivo se
destacaron la claridad de las presentaciones, el uso de la demostracion, de feedback apropiado, y
de un nimero de repeticiones apropiadas. En el estudio de Silverman (1993), con una muestra
de 202 alumnos segmentados por su nivel de habilidad (alto, medio, bajo) y sus profesores de la
educacion secundaria, se realizé un pre-test, una intervencion de siete sesiones de voleibol, y un
post-test. La cantidad de practica de los alumnos se registrd por el nUmero de repeticiones
realizadas. La calidad se categorizé en funcién de la dificultad de las mismas al ser realizadas
por los alumnos. Los resultados mostraron que los alumnos de nivel medio y bajo obtuvieron
una mayor cantidad de practica que los de nivel alto. Para ambas habilidades impartidas (saque,
y pase), existid una correlacion positiva entre el nimero de repeticiones apropiadas y el
aprendizaje producido. En este sentido, tal y como indican French, Werner, Rink, Taylor, y
Hussey (1996), y French, Werner, Taylor, Hussey, y Jones, (1996), para que se produzca un
aprendizaje efectivo el niamero de repeticiones adecuadas que se deben realizar ronda el 80%
del total de repeticiones realizadas. Con lo que la ratio de repeticiones apropiadas sobre el total
para que se produzca un aprendizaje efectivo, debe de ser ocho repeticiones correctas de cada
diez repeticiones. En esta linea, Calder6n y Palao (2005) encontraron diferencias entre el
namero total de repeticiones realizadas y de la ratio de repeticiones en funcion de la disciplina 'y
de la forma de organizacion utilizada. Asi, en los circuitos se realizaron mas repeticiones que en

las filas para las tres disciplinas planteadas (Tabla I1-3).

Tabla 11-3. Media del nimero de repeticiones y de la ratio total por sesion en el estudio de
Calderén y Palao (2005).

Salto de longitud Lanz. de peso Téc. vallas Totales
Filas Circuito  Filas Circuito  Filas Circuito  Filas  Circuito
NO rep. tot. 33,3 79,6 12,0 49,8 12,2 452 19,1 58,2

Ratio rep. 1/40,5 1/16,9 1/1125  1/271 1/110,6 1/29,8 1/87,8 1/24,6

Leyenda: N° rep. tot. = nimero de repeticiones total; Ratio rep. = Ratio repeticiones (repeticiones por
minuto); Lanz. de peso = Lanzamiento de peso; Téc. vallas = Técnica de vallas.

En general, existen numerosos estudios en la literatura revisada que indican que la
forma de organizacion es una variable que afecta directamente a los valores de cantidad y de
calidad de la préctica realizada, por lo que sera necesario su control y planificacion. No todas las
formas de organizacion afectan de igual forma a la cantidad y a la calidad de practica de la
misma forma. Existen formas de organizacion que fomentan mas la cantidad de practica, y otras

qgue fomentan mas la calidad. Se deben de plantear formas de organizacion que fomenten la
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cantidad de préctica realizada con calidad. Sin embargo, no son estas las Gnicas variables sobre
las que las formas de organizacion tienen influencia. Para conseguir un aprendizaje eficaz, y
dado el entorno ecolégico y dinamico en el que se desarrollan las tareas en las clases de
educacion fisica, es fundamental también que se tenga un control de la estructura de las tareas.
Es preciso que se cree un sistema de estructura de tareas, como referencia para un mejor analisis

e interpretacion de los acontecimientos que se suceden en las clases de educacidn fisica.

En este sentido, uno de los trabajos pioneros fue el realizado por Tousignant y
Siedentop (1983), a partir de los trabajos en el aula de Doyle (1977, 1979, 1981, 1985).
Tousignant y Siedentop (1983) realizaron este trabajo para describir fundamentalmente como se
llevaron a cabo las tareas dentro de las clases de educacion fisica, y también comprobar la
influencia de los sistemas de cuantificacion de las tareas sobre el cumplimiento de las mismas.
Para ello analizaron tres profesores de cuatro clases de educacién secundaria durante todo un
curso académico. Los datos se recopilaron mediante técnicas de investigacién etnogréficas.
Cada observacidn se llevaba a cabo durante toda una clase de educacidn fisica y consistia en la
narracién detallada de los acontecimientos que se llevaban a cabo por parte del profesor y de los
alumnos. Tras este primer acercamiento a los datos, de cada descripcidn se extrajeron las
principales caracteristicas de las tareas. Para finalmente, definir y describir las categorias y/o
variables de cada una de las tareas realizadas. En todo este proceso de induccién, cada tarea
representaba la unidad de andlisis. A partir de los descubrimientos de este trabajo, se han
definido toda una serie de variables, comportamientos, y conceptos, que han motivado la
realizacion de gran cantidad de trabajos que utilizan la estructura de las tareas como variable

principal, y la utilizan para comprobar su interrelacion con otras variables de aprendizaje.

En esta misma linea, Silverman, Kulinna, y Crull (1995) realizaron un estudio cuyo
propdsito fue el determinar las relaciones existentes entre la estructura de las tareas, el grado de
explicitud, y la cuantificacion de las tareas, con el aprendizaje del alumno. Para ello se utilizd
una muestra de 202 alumnos de sexto, séptimo, y octavo grado con sus siete profesores (cuatro
hombres y tres mujeres), que tenian desde uno a ocho afos de experiencia en la ensefianza. Los
alumnos que completaron el pre-test, el post-test, y asistieron a un total de cinco de las siete
sesiones impartidas, fueron incluidos en el estudio. Los contenidos de ensefianza desarrollados
fueron el pase de antebrazos, y el saque por abajo de voleibol. El instrumento de medida que
utilizaron para la toma de datos fue desarrollado en anteriores estudios relacionados con la
estructura de la tarea en las aulas (Doyle, 1978, 1979, 1980), y en clases de educacidn fisica por
Siedentop y sus estudiantes (Jones, 1992; Tousignant y Siedentop, 1983). Dicho instrumento de

observacion se centraba fundamentalmente en dos grandes partes de la estructura de la tarea.
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Por un lado se centraba en la presentacion (considerada por el tiempo y el grado de explicitud
del profesor en la presentacion de las tareas), y por otro en las caracteristicas (consideradas por
el tiempo empleado en la tarea, en el objetivo de la misma, en la forma de organizacion, y en la
cuantificacion de las mismas). Las categorias y subcategorias especificas que se han indicado

fueron definidas por los autores (Tabla 11-4).

Tabla I1-4. Categorias y subcategorias de la estructura de tareas empleada en el estudio de
Silverman, Kulinna, y Crull (1995).

Explicitud de la

Forma de organizacion » Cuantificacion Préactica
informacion

Préctica individual Basada en: Control: Intensa

Préactica reciproca Resultado No realizacion de tarea  Moderada

Préactica por parejas Situacion Clase/FB-no habilidad Ligera

Grupos pequefios Criterio-producto Clase/FB-habilidad Minima

Grupos grandes Criterio-forma Individual/FB-no

Pre-deporte (lead-up habilidad

game) Individual/FB-habilidad

Situacién real de juego Individual/FB-habilidad

con FB (scrimmage) con seguimiento

Situacion real de juego
sin FB (game)

Leyenda: Situacion real de juego con FB = situacion real de juego con interrupciones para dar
feedback; Situacion real de juego sin FB = situacidn real de juego sin interrupciones para dar feedback;
Clase/FB-no habilidad = feedback grupal no relacionado con la habilidad (general); Individual/FB
habilidad = feedback individual relacionado con la habilidad (especifico)

Los resultados descriptivos de este estudio mostraron que el tiempo medio empleado en
todas las tareas fue de un 27,6% del total de la sesion. Durante gran parte de este periodo, se
utilizé la forma de organizacion individual en un 13,0% del total, y reciproca en un 10,1% del
total). La informacion inicial de la tarea se dirigié con mayor frecuencia hacia el criterio-
producto. Las formas de cuantificacion mas utilizadas fueron la no realizacion de las tareas, y el
feedback individual y especifico, y la mayoria de las tareas implicaban una practica de intensa a

moderada.

Cuando se analiz6 el saque por abajo, el tiempo medio empleado en el conjunto de las
tareas fue de un 20,1% del total de la sesion. Las formas de organizacién mas utilizadas fueron
las parejas, la organizacion individual, y reciproca. Siendo también el criterio-producto la
orientacion de la informacion inicial, y el feedback individual y especifico el utilizado
fundamentalmente. Aproximadamente el 35% de la participacion del alumnos fue moderada,

con pequefias porciones de practica ligera y minima, e intensa (en ese orden).
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Cuando se analiz6 en pase de antebrazos se aprecia una tendencia distinta. Siendo el
tiempo de préactica de un 9,9% del total. Ademas, todas las tareas se practicaron de forma
individual, pre-deporte, y en situaciones reales de juego sin interrupcion del mismo para el
aporte de feedback. La situacion fue la orientacion predominante en la presentacion de las
tareas. Las formas de cuantificacion més utilizadas la no realizacion de las tareas, y el feedback
colectivo y general. También se puede apreciar que la cantidad de tiempo empleada en la

presentacion de las tareas fue relativamente escasa, una media del 3,5% del total.

Los juegos pre-deportivos, y el feedback individual y general, correlacionaron
negativamente con el aprendizaje para el pase. Ademas, el empleo de feedback de tipo
individual y general resté tiempo de las tareas y redujo el aprendizaje. Los resultados del grado
de explicitud en la presentacion de las tareas fueron iguales en ambas habilidades. Asi, existia
una correlacién positiva con el aprendizaje cuando la orientacion de la tarea se centraba en la
situacion, en el criterio-producto, y en la combinacién de resultado y situacién. Por altimo, al
analizar ambas habilidades, la préctica fluctuaba de intensa a minima en funcion del tipo de
organizacion (intensa en las formas individuales, y minima en los pre-deportes y en la situacion
real de juego sin interrupciones para dar feedback). Este aspecto podia condicionar la aparicién
de fatiga por exceso de practica, y condicionar el aprendizaje del alumno. En este sentido,
Calderén y Palao (2005) ya indicaron que en determinadas formas de organizacion (circuitos) es
necesario controlar el nimero de alumnos por estacion, ya que este condicionaba el volumen de
trabajo realizado por alumno. Asi, un nimero bajo de alumnos puede condicionar un volumen
de trabajo excesivo, y un numero elevado puede provocar un volumen de trabajo menor. Este
aspecto debe ser controlado, ya que la fatiga condiciona los niveles de aprendizaje producido
(Mizunoya, Oyaizu, Hirayama, Fushiki, 2004). En resumen, es fundamental planificar la forma
de organizacion que vamos a emplear en relacion al tipo de tarea, nimero de alumnos, etc., ya
que en funcién de esta se condiciona el comportamiento de algunas variables de proceso

importantes como el tiempo de practica.

En un estudio de similares caracteristicas, Silverman, Woods, y Subramaniam (1998a)
analizaron la interrelacion existente entre el modo que el profesor organiza las tareas, y la
cantidad de practica de los alumnos en funcion de su nivel de habilidad. Para ello crearon una
base de datos con ocho clases de educacion fisica y sus distintos profesores, que tenian desde un
afio a 21 afos de experiencia. Cada profesor clasificd a sus alumnos en funcién de su nivel de
habilidad percibido. Los contenidos que estaban impartiendo los profesores eran: voleibol,
fatbol, badminton, baloncesto, y frisbee. Para el andlisis de los datos calcularon, el nimero de

tareas planteadas, y el tiempo empleado en cada una. Ademas, también tuvieron en cuenta el
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grado de explicitud de la tarea, y los métodos de cuantificacion utilizados. Por Gltimo también
analizaron el namero total de repeticiones realizadas, y el nimero de repeticiones apropiadas e
inapropiadas por minuto. Tras el andlisis de la varianza (profesor x nivel de habilidad), de la
multivarianza (tipo de tarea x explicitud x nivel de habilidad, y forma de organizacion x
explicitud x nivel de habilidad) se comprobd que existian diferencias en el porcentaje de
repeticiones apropiadas cuando el alumno se consider6 como la unidad de anélisis. Los
porcentajes de repeticiones adecuadas en todas y cada una de las clases en general, oscilaban
entre el 65% de los alumnos de nivel bajo, y el 80% de los de nivel alto, mientras que los de
nivel medio obtuvieron un 74%. La media total de repeticiones adecuadas fue de un 73%. En
funcion de la forma de organizacion utilizada, los autores encontraron diferencias en el nimero

total de repeticiones por minuto realizadas (Tabla 11-5).

Tabla I1-5. Relacion del nimero de repeticiones realizadas por minuto en funcion del tipo de
organizacion utilizada (Silverman, Woods, y Subramaniam, 1998).

F. organizacién Individual Reciproca Grupo pequefios Gran grupo
Media 51,5 rep/min 8,8 rep/min 2,9 rep/min 1,2 rep/min
Desv tipica 26,4 11,3 2,1 .67

Leyenda: F. organizacion = forma de organizacion; Rep/min = nimero de repeticiones realizadas por
minuto.

El porcentaje de repeticiones apropiadas fue significativamente mayor para la practica
individual con un 96,2%, seguida del gran grupo con un 76,8%, el grupo pequefio 76,6%, y la
organizacion reciproca con un 69,4%. El analisis de multivariante (MANOVA) indicé
diferencias significativas entre los distintos tipos de forma de organizacion. En la préctica
reciproca y en los pequefios grupos se realizaron mas repeticiones inapropiadas por minuto que
en la practica individual y el gran grupo. En este sentido, la orientacion de la tarea que produjo
un mayor numero de repeticiones inapropiadas por minuto fueron orientaciones hacia, la
situacion, resultado y criterio-forma. En general, el porcentaje de repeticiones adecuadas oscild
desde el 67% de la orientacion a la situacion-resultado-criterio-forma, hasta el 85% de la
orientacion a la situacion-criterio-producto. Por ello, es fundamental que se tenga en cuenta a la
hora de planificar las tareas, el planteamiento que vamos a utilizar, la informacion que vamos a
dar, y la forma en la que vamos a adaptar las tareas al nivel de habilidad de los alumnos. En el
estudio de Calderdn et al. (2005) el ndmero total de repeticiones realizadas y la ratio de
repeticiones correctas vari6 en funcién del tipo de organizacion y de disciplina planteada (Tabla
11-6). Asi, en general en los circuitos se realizaba un mayor nimero de repeticiones y una mayor

ratio de repeticiones por minuto que en las filas. Ademas, la calidad de las ejecuciones
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realizadas fue mayor en la forma de organizacion en hileras que en la forma de organizacién en
circuitos (60% frente a 55,1%).

Tabla 11-6. Media del nimero de repeticiones, de la ratio total por sesion, y de la calidad de
las repeticiones en el estudio de Calderdn, Palao, y Ortega (2005).

Salto de altura Lanz. de disco Téc. carrera Totales

Filas Circuito  Filas Circuito  Filas Circuito Filas  Circuito

N° rep. tot. 23,6 47,8 17,8 20,2 23,4 41,0 64,8 109,0
Ratio rep. 1/12,7 1/6,2 1/16,8 1/14,8 1/12,8 1/7,3 1/23,1 1/13,9

Calidad rep.  63,6% 51,6%  47,8% 47,7% 64,9% 65,8%  60,0% 55,1%

Leyenda: N° rep. tot. = nimero de repeticiones total; Ratio rep. = Ratio repeticiones (repeticiones por
minuto); Lanz. de disco = Lanzamiento de disco; Téc. carrera = Técnica de carrera.

2.4. Investigaciones relacionadas con la forma de organizacién y el feedback impartido

En las clases de educacion fisica se deben plantear formas de organizacién que
favorezcan la calidad de las repeticiones frente a la cantidad de las mismas. Es preciso tener en
cuenta la estructura de las tareas, por su influencia sobre las demas variables del proceso. Sin
embargo, para que realmente exista una ensefianza efectiva, se han de tener en cuenta otras
variables importantes. Asi, distintos autores indican que el feedback es una variable de suma
importancia en la practica y en el aprendizaje de habilidades (Lee, Keh, y Magill, 1993; Magill,
1994; Pieron, 1988; Rikard, 1991, 1992; Silverman, Tyson, y Krampitz, 1992; Silverman, 1994;
Silverman et al., 1998; Silverman et al., 1999). Para Silverman (1994), la comunicacion con el
alumno tiene la funcion principal de estructurar y modificar (mediante los feedbacks) las
situaciones de aprendizaje con el objetivo de incrementar el aprendizaje del alumno. De ahi que
también se encuentre intimamente relacionado con las caracteristicas de una educacion fisica de

calidad.

En este sentido, Silverman, et al. (1992) investigaron la relacion entre el feedback
impartido por el profesor y el nivel de aprendizaje de los alumnos en la ensefianza del saque y el
pase de antebrazos del juego del voleibol. Para ello utilizaron una muestra de 202 alumnos de
diez institutos distintos y a siete de sus profesores (cuatro hombres y tres mujeres, que tenian
desde uno hasta ocho afios de experiencia en la ensefianza). Los alumnos fueron evaluados
inicialmente (pre-test), recibieron siete clases de instruccion, y volvieron a ser evaluados (post-
test). El instrumento de medida que utilizaron, fue una adaptacién del disefiado por Fishman y

Toby (1978). Dicho instrumento constaba de seis categorias de feedback (Tabla I1-7).
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Tabla 11-7. Categorias y subcategorias del feedback utilizadas en el trabajo de Silverman,
Woods, y Subramaniam (1992).

Tipo Forma Tiempo Referente N. Alumnos  Calidad
Positivo Auditivo Concurrente Habilidad Un alumno Bueno
Negativo Visual Terminal completa Dos alumnos  Moderado
Neutro Tactil Retardado Parte de la Tres alumnos  Pobre
Descriptivo Audi-visual habilidad

Prescriptito Audi-tactil Resultado

Correctivo A-V-Tactil

Afectivo

Comparativo

Leyenda: Audi-visual = hace referencia el feedback auditivo y visual; Audi-tactil = hace referencia al
feedback auditivo y tactil; A-V-Tactil = hace referencia al feedback auditivo, visual y tactil.

El andlisis descriptivo de los resultados indico que a cada estudiante se le impartio una
media de 28,39 feedbacks a lo largo de las siete sesiones. La frecuencia absoluta de feedbacks
oscilé desde cero hasta 237; hubo alumnos que recibieron menos de 50 feedbacks, y seis
alumnos que no recibieron ninguno. Al analizar las subcategorias, el tipo de feedback mas
frecuente fue el positivo o prescriptivo, auditivo, terminal, y centrado en la habilidad global.

Este se impartié una media de 1,52 veces para el pase, y 1,94 veces para el saque.

A nivel de aprendizaje, de este estudio se desprende que la cantidad total de feedback
impartido no se relacioné con el aprendizaje del alumno a nivel general. Sin embargo en el caso
del pase de antebrazos, cuando el feedback se orienté hacia el resultado si se relacion6 con el
aprendizaje. Para el caso del saque la prevalencia del feedback de tipo positivo, auditivo,
concurrente y centrado en la habilidad global, si se correlacion6 con el aprendizaje del alumno

para las dos tipos de habilidades practicadas.

En un estudio posterior planteado utilizando la misma metodologia de investigacion,
Silverman, Woods, y Subramaniam (1998) llegaron a las mismas conclusiones que en el estudio
anterior. En este segundo estudio utilizaron una muestra de 153 alumnos y sus respectivos
profesores, a los que analizaron durante cuatro sesiones con los mismos contenidos que en el
estudio anterior (badminton, basketball, frisbee, soccer, y voleibol). Asi, indicaron que el
feedback que mas utilizaron los profesores fue el de tipo prescriptivo, seguido del correctivo.
Ademas, la media de feedbacks impartidos por el profesor por minuto fue de 33,4, siendo el
prescriptivo, el mas frecuente, seguido del correctivo y del descriptivo. A nivel de aprendizaje,
los autores concluyeron que la combinacion del control activo de las tareas aportando feedbacks

relativos a la habilidad, con estructuras de organizacion que maximicen el tiempo y la préctica
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apropiada, favorecen de forma especial el aprendizaje del alumno. En este sentido, el rol del
feedback en la ensefianza-aprendizaje de habilidades se debe tener en cuenta en conjuncién con

otras variables de la ensefianza.

A partir de los resultados de este estudio, los mismos autores volvieron a plantear un
estudio en el afio posterior en el que examinaron las interrelaciones existentes entre el feedback,
la practica, con la estructura de las tareas y el nivel de habilidad del alumno (Silverman, Woods,
y Subramaniam, 1999). Para ello utilizaron una muestra de 72 alumnos de ocho clases
diferentes, pertenecientes a séptimo, octavo, y noveno grado. En la muestra habian alumnos de
nivel de habilidad bajo, de nivel medio, y de nivel alto (33% respectivamente cada grupo). Las
categorias utilizadas por los autores para definir la estructura de la tarea y el feedback, son las
mismas que las indicadas en la Tabla I1-7. Los resultados indicaron que existia correlacion entre
los niveles de préctica adecuada, y la frecuencia total de feedback de tipo prescriptivo y
auditivo. Sin embargo, el feedback de tipo auditivo y visual correlacionaba positivamente con la
practica inadecuada, y negativamente con la practica adecuada. Ademas, cuando se considero
también la variable forma de organizacién, no se encontraron relaciones significativas entre el
feedback y la practica. Por el contrario, si se presentaron relaciones cuando las tareas se
organizaban en pequefios grupos o en un grupo. Es preciso sefialar también que, cuando los
profesores fueron mas explicitos en la presentaciéon de las tareas, existia una mayor relacion
entre el feedback y el aprendizaje que cuando fueron menos explicitos. Siendo la orientacion de
la tarea hacia la situacion la que mayor relacion a nivel estadistico tenia con el aprendizaje. En
general, este estudio indica que una de las funciones importantes del profesor en la ensefianza-
aprendizaje de habilidades es la de impartir feedbacks de tipo individual y prescriptivo a los
alumnos, ya que este tipo de feedback correlaciona positivamente con el aprendizaje de los

alumnos.

En un estudio similar, Vernetta y Lépez (1998) estudiaron la relacion existente entre dos
formas de organizacion (minicircuitos y filas), y su influencia en las diversas categorias del
feedback administrado, en la ensefianza de habilidades gimnasticas. Para ello, utilizaron una
muestra de 35 alumnos de entre diez y doce afios a los que se aplicé un pre-test, un periodo de
instruccién de seis sesiones, y un post-test. Ademas se analizaron distintas categorias de
feedback (Tabla 11-8).
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Tabla 11-8. Categorias y subcategorias del feedback utilizadas en el trabajo de Vernetta y
Lopez (1998).

Direccion Forma Obijetivo Tipo
Individual Verbal Evaluativo Aprobativo
Grupal Visual Descriptivo Desaprobativo
Kinestésico Prescriptivo
Verbal-visual Interrogativo

Verbal-kinestésico

Tras el andlisis de los datos, se desprende que la frecuencia total de feedbacks fue
mayor en el grupo de minicircuitos que el de filas. Siendo en los minicircuitos donde més
feedback de tipo individual se imparti6 (311 frente a 104), y la forma de impartirlo verbal-visual
(222 frente a 93). En funcion del objetivo, el feedback que maés se utilizd fue el de tipo
prescriptivo (161 frente a 16), y después de tipo descriptivo (104 frente a 108), no
presentdndose ningun feedback de tipo interrogativo. Los autores destacaron que los
minicircuitos se presentaban como una buena forma de organizacion para el aprendizaje de
habilidades gimnasticas, ya que potenciaban una mayor frecuencia de feedback que las filas, y

ademas estos feedback eran de tipo individual y prescriptivo.

En el estudio de Calderdn et al. (2005) se observo a nivel de organizacion que en los
circuitos existia una mayor prevalencia de feedbacks que en las filas, aunque las diferencias no
fueron significativas (Tabla 11-9). En funcion del tipo de feedback, el de tipo individual y
especifico predominaba en las filas, frente al masivo-especifico que predomind en los circuitos.
Ademas, en las filas los alumnos recibieron una media de 4,7 feedback por sesion; y en los
circuitos una media de 7,3 por sesion. Debido fundamentalmente a la diferente ubicacion y

forma de control del profesor en las distintas organizaciones.

Tabla 11-9. Media de los tipos de feedback administrados por disciplinas en el estudio de
Calderén, Palao, y Ortega (2005).

Salto de altura Lanz. disco Téc. carrera Totales

Filas Circuitos Filas Circuitos Filas Circuitos Filas Circuitos

FB. Mas. Gen. 15 9 10 18 10 11 35 38
FB. Mas. Esp. 16 33 15 23 20 17 51 73
FB. Ind. Gen. 16 8 18 16 8 15 42 39
FB. Ind. Esp 20 29 26 10 36 28 82 67
Ratio FB/rep. 1/5,3 1/9,2 1/3,8 1/4,2 1/4,7 1/8,7 1/4,7 1/7,3
Totales 67 79 69 67 74 71 210 217

Leyenda: FB. Mas. Gen = Feedback masivo general; FB. Mas Esp = Feedback masivo especifico; FB. Ind. Gen =
Feedback individual general; FB. Ind. Esp. = Feedback individual especifico; Ratio FB/rep = Ratio feedback por
repeticion.
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En general, tal y como indican todos estos estudios, la comunicacion con el alumno
tiene por objeto el control de la estructura y la modificacion de determinadas tareas, con objeto
de estimular y promover el aprendizaje de los alumnos. Sin embargo, hay que ser cautos con el
uso del feedback, ya que no todos los tipos de feedback se relacionan con un aumento del
aprendizaje (Silverman, 1994). En este sentido, tal y como indican Koka y Hein (2003), el
feedback debe ser positivo ya que estimula motivacion intrinseca de los alumnos, que se sabe
que es una de las variables que puede incidir en la motivacién por la préactica. Magill (1994)
indica que a la hora de impartir el feedback es importante decidir: qué informacion dar, cémo
darla, y con qué frecuencia darla. La informacion ademas debera de ser apropiada al nivel de

desarrollo cognitivo del aprendiz, y adaptada a la situacion de aprendizaje.

2.5. Investigaciones relacionadas con la forma de organizacion, la percepcion de

competencia y la percepcion de satisfaccion

Llegados a este punto de la revision bibliogréafica, es preciso hacer referencia a una
variable que no se ha descrito hasta el momento y que tiene una importancia fundamental en la
ensefianza-aprendizaje de habilidades y en el presente trabajo. La implicacién y la motivacion
con la practica o dicho de otro modo, la influencia de la diversion sobre el aprendizaje del
alumno. En este sentido tal y como se ha descrito en el capitulo uno, la participacion de los
jovenes en actividades fisicas tiene un origen multidimesional. Asi, existen muchas razones por
las que iniciar y/o abandonar la practica deportiva, de entre las que se van a destacar la falta de
diversion, la falta de motivaciones, y la carencia de relaciones interpersonales (Ntoumanis et al.,
2004). Se han encontrado evidencias que indican que aquellos jovenes que disfrutan y se
divierten con la préctica de actividades fisicas y deportes tendran mayores posibilidades de
adherirse a la practica de actividades fisicas y reducir las posibilidades de abandono deportivo
(McKiddie y Maynard, 1997; Roberts, Kleiber y Duda, 1981). Por el contrario, aquellos que no
disfrutan, ni se divierten con la practica, tendrdn mayores posibilidades de que se produzca el
abandono deportivo (Dishman, Motl, Saunders, Felton, Ward, et al., 2005; Carroll y Loumidis,
2001; Morgan y Carpenter, 2002). La diversion en la préctica de actividades fisicas y deportivas
ha sido definida desde diferentes perspectivas. Asi, Kimiecik y Harris (1996) la definen como
una experiencia psicoldgicamente 6ptima para el aprendizaje. Otros investigadores han utilizado
el término diversién en referencia a un término positivamente afectivo, que se relaciona con la
motivacién (Scanlan, Carpenter, Lobel y Simons, 1993; Scanlan, Carpenter, Lobel, Simons, y
Keeler, 1993). Para desechar la idea de diversion y juego como sinénimo de descontrol y falta
de sistematizacién, Griffin, Chandler, y Sariscsany (1993) argumentaron que se debe entender la

diversion y el disfrute dentro de un contexto donde existe una estructura organizada de tareas,
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que estimula el aprendizaje de habilidades, esta adaptada a los alumnos, y no hace hincapié en el

producto, sino en el proceso de aprendizaje.

En esta misma linea, Ahrabi-Fard y Matvienko (2005) indican que es un error
conceptual comdn la atribucion de que la participacion en todas las actividades fisicas debe ser
divertida y entretenida. La actividad fisica con un proposito requiere una forma de trabajo con
ese proposito. La palabra “divertido” es un término engafioso que puede ser asociado con una
variedad de interpretaciones y conductas. EI ambiente de la educacion fisica debe ser
significativo, amigable, agradable, respetuoso, no amenazante, y libre del excesivo estrés que
puede afectar adversamente a la participacion entusiasta. El afecto hacia la actividad fisica esta
influenciado por la interpretacion interna individual y por las experiencias previas. Un par de
términos, segun estos autores, pueden describir mejor el disfrute de la actividad fisica:
satisfaccion y gratificacion. Como un individuo valore su experiencia dependerd de su
satisfaccion durante la actividad y la gratificacion al finalizar la experiencia. La actividad
deberia ser satisfactoria y gratificante para que el participante, a pesar de la intensidad y reto de
la actividad, la disfrute. Las actividades que estan promovidas por la diversion y las risas
pueden producir cierto grado de "payasada”, lo que puede ser divertido en el momento, pero
acaban en un humor y disfrute facil buscado intencionadamente. La promocién o tolerancia de
la diversion y de la risa no relacionada a la experiencia de aprendizaje distrae y priva a los
aprendices del desarrollo de la perseverancia del habito del trabajo y la obtencién de los
méaximos beneficios de la experiencia. La seriedad del ambiente de aprendizaje esta
comprometida por la urgencia de proporcionar diversion como una estrategia de marqueting
para encantar la atencion del alumno. Este encanto temporal puede ser contraproducente para el
desarrollo de los beneficios a largo plazo. La naturaleza de la actividad fisica en un ambiente no
amenazante y seguro es gratificante y atractiva para nifios y jovenes. Diversion y risas deben ser
fomentadas durante situaciones de juego libre y actividades de ocio/tiempo libre auto-dirigidas.
El compromiso de instruccién de la educacidn fisica requiere tentativas, ilusion por aprender y

tener conductas exitosas para un aprendizaje, y desarrollo de calidad.

Bajo todo este trasfondo, tampoco se puede olvidar la variable percepcion de
competencia. Esta variable incide directamente en los niveles de motivacion y satisfaccion de
los jovenes para con la practica de actividad fisica o deporte (Carroll y Loumidis, 2001; Duda,
1996; Ntoumanis, 2001; Ntoumanis, et al., 2004; Roberts, Kleiber y Duda, 1981; Roberts,
2001). En este sentido, existen evidencias que indican que aquellos jovenes que disfrutan y se
divierten con la practica de actividades fisicas y deportes tienen una percepcién de habilidad

media-alta, y esto favorece una mayor adherencia y menos posibilidades de abandono deportivo
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(McKiddie y Maynard, 1997; Roberts, Kleiber y Duda, 1981). Por el contrario, aquellos que no
disfrutan, ni se divierten con la practica, tienen una percepcién de habilidad media-baja y
mayores posibilidades de abandonar la practica (Dishman, Motl, Saunders, Felton, Ward, et al.,
2005; Carroll y Loumidis, 2001; Morgan y Carpenter, 2002).

En esta linea, un gran ndmero de estudios han mostrado que la percepcion de
competencia se relaciona positivamente con la motivacion por la préctica. Por esta razon,
cuando los alumnos sienten que son competentes en una actividad o deporte concreto o en una
clase de educacion fisica, disfrutan méas con la practica y esto aumenta sus niveles de adherencia
a la practica (Goudas, Biddle, y Fox, 1994; Goudas, Dermitzaki, y Bagiatis, 2000; Whitehead y
Corbin, 1991). Ademas, sus niveles de practica de actividad fisica son mayores, que aquellos

gue sienten una menor percepcion de habilidad (Fairlough y Stratton, 2006).

Tal y como indican Croker, Eklund y Kowalski (2000), una alta percepcién de
competencia de los jovenes es un predictor importante de participacién en actividades fisicas.
Asi, los jovenes que participan en actividades fisicas de caracter extraescolar tienen una mayor
percepcion de competencia fisica, que aquellos que no participan (Daley y Leahy, 2003; Daley,
2002; Daley y O’Gara, 1998; Daley y Buchanan, 1999). La variable percepcion de competencia
es una variable que tiene una estrecha relacion con la variable diversion en la practica. Asi, no
son pocos los estudios que indican que aquellos jovenes que tienen una alta percepcion de
competencia obtienen mayores indices de disfrute y diversion que aquellos con indices mas
bajos (Carroll y Loumidis, 2001; Gran y Cothran, 2006; O"Reilly, Tompkins, y Gallant, 2001;
Motl, et al., 2001; Dishman, et al., 2005; Piéron y Cloes, 2002). En esta misma linea, Corbin y
Pangrazi (2003) indican que para estimular la independencia y la motivacion de los jovenes para
el desarrollo de las habilidades motoras bésicas es preciso que se planteen un amplio rango de
actividades, tareas, juegos, etc., que fomenten el disfrute, la diversion y el interés por la practica
de actividad fisica. En general, la diversion, el disfrute, el aprendizaje, y la adecuacion de las
actividades y ejercicios planteados en las clases de educacion fisica, hacen que la motivacion
hacia la practica se vea aumentada, se generen habitos de practica, y se disminuya el abandono

deportivo precoz.

Bajo todo este trasfondo tedrico, se puede indicar que la utilizacién de los juegos y/ o
las tareas jugadas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de habilidades como formas de
organizacion, puede estimular la adherencia de los jévenes a los programas de practica de
actividad fisica. Eso si, se trata de utilizar los tareas jugadas tal y como indican Griffin et al

(1993), como estructuras organizadas de tareas, con un objetivo claro de estimular el
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aprendizaje, y favorecer el disfrute y la diversion. En este sentido, son varios los autores que
han trabajado esta linea de investigacion en la ensefianza-aprendizaje de algunos deportes
colectivos (Thorpe y Bunker, 1983; Watts, 1987; Werner, Thorpe, y Bunker, 1996; Zanatta,
1984). Estos autores definen un modelo comprensivo de ensefianza de los juegos (Teaching
Games for Understanding). Dicho modelo hace hincapié en la conciencia tactica y la toma de
decisiones dentro de la estructura de un juego deportivo apropiado, utilizando modificaciones en
las tareas jugadas. Este modelo ofrece distintas posibilidades metodoldgicas que permiten
modificar el grado de dificultad de las distintas tareas, dentro de un juego de equipo (Werner,
Thorpe, y Bunker, 1996). Sin embargo, no se han realizado tantos estudios sobre el efecto de la
utilizacién de las tareas jugadas, en la ensefianza-aprendizaje de deportes individuales, como
puede ser el atletismo, y en edades comprendidas entre los 12 y los 16 afios 0 mas (Educacion

Secundaria Obligatoria).

Algunos trabajos de interés en el ambito de los deportes individuales, se han centrado en
la influencia de distintas metodologias de ensefianza sobre el aprendizaje final del alumno, y
sobre determinadas variables del proceso (Valero, 2001). El estudio de Valero (2001) realizé la
comparacion de dos metodologias de ensefianza, tradicional y ludotécnica, para comprobar su
influencia sobre el aprendizaje de habilidades del atletismo (técnica de marcha, salto de altura, y
lanzamiento de peso). En este estudio ademas, analizé ciertas variables del proceso de
ensefianza como los tiempos de préctica, el feedback impartido, y el nivel de satisfaccion
producido tras la préactica utilizando cada una de las metodologias. Para ello, utiliz6 una muestra
de 88 nifios de cuarto de primaria (nueve y diez afos) divididos en tres grupos, uno de control, y
dos experimentales, a los que se aplicé un tratamiento durante las clases de educacion fisica, de
18 sesiones. Los resultados indicaron que la metodologia ludotécnica fue méas efectiva que la
metodologia tradicional en aspectos relacionados con el aprendizaje de la técnica, los tiempos
de préctica, y la diversion de los alumnos. Por lo que se consider6 como una metodologia muy
adecuada para la iniciacion al deporte del atletismo en el &mbito escolar. Ademas, en relacion
con el andlisis de los tiempos de préactica (durante la parte principal) llega a la conclusion de que
el tiempo dedicado a la organizacion de la tarea (21.4% frente a 21,2%) y el tiempo invertido en
la parte principal (63,8% frente a 61,8%) es mayor para el grupo analitico aunque las diferencias
no son significativas; mientras que en el grupo ludico el valor del tiempo dedicado a la
informacidn inicial (15,6% frente a 13,1%), al objetivo (8,3% frente a 7,6%) y a la tarea (36,6%

frente a 12,9%) es mayor.

A nivel de percepcion de satisfaccion, en este mismo estudio Valero (2001) disefié un

cuestionario de “diversion hacia la practica del atletismo”, que constaba de ocho items con
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cuatro posibles respuestas alternativas. Dicho cuestionario se administr6é a los alumnos tras las
sesiones de educacién fisica. De los resultados obtenidos destacaron que no se encontraron
diferencias entre los grupos, ni en un mismo grupo a lo largo del tratamiento, posiblemente,

segun los autores, porque el nimero de sesiones aplicadas no fue suficiente.

A nivel de formas de organizacion y no de metodologias de ensefianza, Calderon y
Palao (2005) analizaron la percepcién de satisfaccion de los alumnos participantes en un estudio
donde las formas de organizacion utilizadas fuero los circuitos y las filas. Para ello utilizaron
dos grupos de diez alumnos a los que aplicaron seis sesiones de ensefianza de tres habilidades
atléticas (vallas, salto de longitud y lanzamiento de peso). El registro se realiz6 a través de un
cuestionario que constaba de tres items, en los que el alumno debia indicar con una escala de
cero a diez su grado de aburrimiento, su grado de satisfaccion, y su valoracién global después de
las sesiones impartidas. Los resultados indicaron que la forma de organizacion con circuitos se
valord con una mayor puntuacion que las filas, aunque las diferencias no fueron significativas.
Para los alumnos analizados, la participacion en circuitos fue percibida como de mayor
satisfaccion y menor aburrimiento. La tendencia contraria se observd en las filas. Este aspecto
pudo deberse a las mayores oportunidades de practica que la forma de organizaciéon con

circuitos permite.

En un estudio posterior, Calderdn et al. (2005) analizaron también el efecto de dos
formas de organizacion (filas y circuitos) sobre el nivel de satisfaccion percibido por los
alumnos. En esta ocasion, después de la aplicacion de seis sesiones sobre un grupo de 15 nifios.
Estos contestaron a un cuestionario que constaba de una sola pregunta sobre su percepcion del
nivel de satisfacciéon tras la sesién, mediante una escala de uno a cuatro. Los resultados
indicaron que, al igual que en el estudio anterior, los circuitos obtuvieron una mayor puntuacion
que las filas, aunque las diferencias no fueron significativas, en ninguna de las disciplinas
practicadas (técnica de carrera, salto de altura, y lanzamiento de disco). Al igual que en el
estudio anterior, estos resultados pueden deberse a que la mayoria de los alumnos perciben
como mas satisfactorio las formas de organizacion que permiten més tiempo de practica, frente

a las que permiten menos.

En general, si se pretende tener un control de la eficacia del planteamiento de ensefianza
que se utiliza, es preciso conocer el grado de satisfaccion que nuestro planteamiento provoca en
los alumnos. Hay que tener en cuenta que en funcién de la forma de organizacion que se utilice,
se va a incidir en mayor o menor medida sobre la percepcion de satisfaccion de los alumnos. No

obstante, no se puede olvidar las caracteristicas de los alumnos implicados, pues en funcién de
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su nivel y su percepcion de habilidad, se puede sentir mas 0 menos satisfecho, en circunstancias

de organizacion distintas.

La mayoria de los estudios revisados coinciden en afirmar que para que se produzca un
aprendizaje efectivo, se deben plantear situaciones de aprendizaje en las que los alumnos tengan
posibilidades de realizar un gran nimero de repeticiones apropiadas, en tareas y contenidos que
se encuentren adaptadas a su nivel de habilidad, y en un contexto donde el feedback del profesor
juegue un papel fundamental para la cuantificacion y el control de dichas situaciones. Ademas,
existe una carencia de estudios relacionados con la influencia de las formas de organizacion,
sobre el aprendizaje a nivel actitudinal y conceptual en determinadas disciplinas; y sobre la
influencia de las formas jugadas en edades comprendidas entre los 12 y los 16 para los deportes

individuales.

Todos estos aspectos indicados, resaltan la importancia del planteamiento de una
educacion fisica de calidad, que favorezca la consecucion de los objetivos de aprendizaje y
desarrollo educativo global de los jévenes estudiantes. De tal modo que, a nivel de las

caracteristicas de la educacion fisica de calidad analizadas en esta revision se debe recordar que:

a) el tiempo de practica de las sesiones se debe situar entre el 50% (Silverman et
al., 1988), y el 79% del total de la sesién (Shute et al., 1983).

b) la calidad de las repeticiones realizadas se debe situar entre el 60% y el 90% en
funcion del tipo de habilidad que se plantee (Calderdn et al., 2005; Silverman et
al., 1998).

c) el feedback que se relaciona con incrementos en el aprendizaje es el feedback
de tipo positivo, auditivo, y prescriptivo (Silverman et al., 1992) en la
ensefianza del voleibol, y el de tipo individual y prescriptivo (Vernetta y Lopez,
1998) en la ensefianza de la gimnasia artistica.

d) para aumentar el nivel de percepcidn de satisfaccion de los alumnos tras las
tareas, es preciso que estas se encuentren adaptadas al nivel de habilidad de los
alumnos, ya que esto les va a permitir tener éxito durante al proceso de
ensefianza, y el éxito se relaciona con un aumento de su percepcion de
competencia y de motivacion por las tareas y/o ejercicios (Carroll y Loumidis,
2001; Motl et al., 2001; Dishman et al., 2005).

En el uso de las formas de organizacién se debe considerar que una planificacién y un

control adecuado de su uso, puede optimizar el comportamiento de otras variables importantes
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del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para tener un conocimiento adecuado de las
caracteristicas de la educacion fisica de calidad se debe tener un conocimiento integrado de la
interrelacion que existe entre todas las variables del proceso de ensefianza, para asi poder
controlar e impartir clases de educacion fisica de calidad, que redunden en la creacion de
actitudes y hébitos de practica positivos en los jovenes practicantes. Por todo esto, el objetivo
general del estudio que se propone a continuacion es el de analizar la influencia que tienen tres
formas de organizacion (filas, circuitos, y tareas jugadas) sobre algunas variables del proceso
(cantidad y calidad de préctica, feedback impartido, percepcion de satisfaccion, y aprendizaje
global) en la ensefianza de tres habilidades atléticas (carreras con vallas, salto de altura, y

lanzamiento de peso).
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3. Método
3.1 Participantes

La poblacién objeto de estudio correspondia con el total de alumnos de secundaria de
institutos publicos de la Region de Murcia (N=83.039). La muestra estuvo formada por cuatro
grupos de clase de los cursos 1° y 3° de la ESO del Instituto de Ensefianza Secundaria Jiménez
de la Espada de Cartagena (n=217). El estudio se realiz6 durante el curso académico 2005-2006.
Las caracteristicas de la muestra en relacion al nimero de alumnos por curso, por grupos, por
género, se presentan a continuacion (Tabla I11-1; Tabla 111-2). Uno de los cuatro grupos de cada

curso, en funcion de disponibilidad, actud de grupo control.

Tabla I11-1. Caracteristicas de la muestra por curso (n=217).

1° ESO (n=113) 3° ESO (n=104)
Chicos Chicas Chicos Chicas
N° de % N° de % N° de % Ne de %
alumnos alumnos alumnos alumnos
62 54,9 51 45,1 39 36,5 65 62,5

El Instituto Jiménez de la Espada de Cartagena es un centro concertado situado en una
zona céntrica de Cartagena. Se trata de un centro que funciona como Instituto de Educacion
Secundaria (IES) desde el afio 1.997 hasta la actualidad. Anteriormente se regia por el antiguo
sistema educativo con BUP y COU. El IES Jiménez de la Espada se creo en el afio 1.952 siendo
uno de los centros de mayor prestigio y antigliedad de toda la comarca de Cartagena.
Actualmente cuenta con unos 1.000 alumnos, de los que el 80% son de origen espafiol y el resto
(20%) son de origen extranjero. La convivencia entre nacionales y extranjeros no ha supuesto
ningun tipo de altercado entre los alumnos del centro, por lo que se puede decir que la poblacion
inmigrante del IES Jiménez de la Espada se encuentra totalmente integrada dentro de la

comunidad escolar.

Tabla I11-2. Caracteristicas de la muestra por curso y grupo (n=217).

1°ESO 3*ESO
N° de alumnos % N° de alumnos %
Grupo B 31 27,4% 26 25,0%
Grupo C 28 24,8% 27 26,0%
Grupo D 25 22,1% 27 26,0%
Grupo E 29 25,7% 24 23,0%
Total 113 100% 104 100%
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Las caracteristicas antropométricas de la muestra al comenzar el estudio, en funcion del
curso y del género, se reflejan en la Tabla I11-3. La altura media de los alumnos de primero fue
de 1,58 m., y un peso de 54,2 kgs; y de los alumnos de tercero fue de 1,64 m. y 61,6 kgs. La
edad media de la muestra objeto de estudio para primer curso fue de 12,4 afos, y para tercer

curso de 14,4 afos.

Tabla I11-3. Caracteristicas antropométricas de los participantes por curso en el momento inicial
del estudio (n=217).

1°ESO (n=113) 3°ESO (n=104)
Pre-test Pre-test
Chicos Chicas Chicos Chicas Chicos Chicas Chicos Chicas
Peso 55,43 12,32 52,48 10,09 63,68 13,54 60,34 12,70
Talla 1,60 8,53 1,57 4,39 1,69 6,30 1,61 6,98

La muestra incluia alumnos de diez nacionalidades distintas (Tabla I11-4) que en orden
de mayor a menor presencia fueron (Espafia, Marruecos, Colombia, Ecuador, Chile, Rumania,
China, Ucrania, Republica Dominicana, y Bélgica). Por lo que los alumnos provienen de cuatro

de los cinco continentes: Europa, Africa, América del Sur y Asia (Tabla 111-6).

Tabla I11-4. Caracteristicas de los participantes en funcién de su nacionalidad de origen (n=217).

1°ESO 3° ESO

Lugar de nacimiento N° de alumnos % N° de alumnos %

Espafia 83 72,5% 79 75,9%
Marruecos 10 8,8% 4 3,8%
Colombia 3 2,6% 5 4,8%
Ecuador 10 8,8% 7 6,7%
Chile 1 ,8% 2 1,9%
Rumania 1 ,8% 2 1,9%
China 1 ,8% 1 0,9%
Ucrania 1 ,8% 2 1,9%
Republica Dominicana 1 ,8% 1 0,9%
Bélgica 2 1,7% 1 0,9%
Total 113 100% 104 100%

Los profesores encargados de impartir las propuestas de unidad didactica, eran
licenciados en Educacion Fisica por el Instituto Nacional de Educacién Fisica de Madrid. Entre
ellos habia una docente que contaba con mas de 20 afios de experiencia en la ensefianza en
centros de educacion secundaria, y un docente que contaba con mas de diez afios de experiencia

en la ensefianza de la educacion fisica en centros de educacion secundaria.
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Tabla I11-6. Caracteristicas de los participantes en funcion de su continente de procedencia
(n=217).

1°ESO 3*ESO
N° de alumnos % N° de alumnos %
Europa 87 76,9% 84 80,7%
Africa 10 8,8% 4 3,8%
América del sur 15 13,2% 15 12,5%
Asia 1 ,9% 1 ,9%
Total 113 100% 104 100%

Con objeto de controlar en la medida de lo posible el sesgo del profesor a la hora de
impartir los contenidos de ensefianza, dentro de los criterios de seleccion de los docentes
encargados de impartir las sesiones se buscaron docentes que impartieran grupos de primero y
de tercero de la ESO ya que estos fueron los cursos objeto de estudio. Dentro del Departamento
de Educacion Fisica del instituto habian cuatro docentes para todo el centro, de los cuales uno
impartia clases en Bachiller, dos en el segundo ciclo de la ESO y uno en el primer ciclo. Por
esta razon, se selecciond a dos docentes (una profesora y un profesor), con los que se
completaron los seis grupos experimentales y los dos de control. De tal manera que la profesora,
se encargd de cinco de los seis grupos experimentales y uno de control, y el profesor se encargd

de un grupo experimental y uno de control (Tabla I11-5).

Tabla I11-5. Relacion de cursos, grupos, y docentes encargados de cada uno de los grupos
experimentales y de control

1°B 1°C 1°D 1°E 3B 3C 3*D 3E

Profesor A Si no Si no Si Si Si Si
Profesor B no Si no Si No No no no

Leyenda: si = impartia clase en ese grupo; no = no impartia clase en es grupo.
Nota: los grupos 1° E y 3° E fueron los grupos de control.

El tipo de muestreo empleado para seleccionar la muestra fue no probabilistico de
caracter opinatico (Sierra-Bravo, 1996) 6 deliberado. (Buendia, Colas y Hernandez, 1998). Asi,

los alumnos fueron seleccionados de manera intencionada, siguiendo los siguientes criterios:

A) Accesibilidad y viabilidad del proyecto: se refiere a la facilidad de acceso a los centros
para la realizacién del trabajo de investigacion. En este sentido, influyd mucho el grado
de relacion existente entre el cuerpo de docentes del centro escolar y los investigadores
afines al proyecto. Los pasos que se siguieron para recabar las autorizaciones
pertinentes fueron:
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1. Entrevista inicial con el director del centro.

2. Entrevista con el jefe de Departamento de Educacion Fisica.

3. Reunién con la Comision Pedagogica del Centro (formada por todos los jefes de
departamento del centro).

4. Reunién con el Consejo Escolar del centro. Dicho consejo estaba formado por una
representacion del cuerpo directivo, una representacion de profesores, miembros de
la asociacion de madres y padres de alumnos (AMPA), y por alumnos.

5. Reunion con los padres de los alumnos implicados en el estudio, es decir con los
padres de los alumnos de 1° de ESO y por otro lado, reunion con los padres de 3° de

ESO, para recabar su consentimiento informado.

Para convocar estas entrevistas y reuniones, se disefiaron una serie cartas
especificas para cada persona o comision (anexo 1). En dichas cartas, se informaba de
las caracteristicas, objetivos, procedimiento de realizacion, e implicaciones positivas, de
la realizacion del estudio. El contenido de las entrevistas y de las reuniones consistié en
la presentacion por parte del investigador principal del proyecto a realizar, en la
resolucién de todo tipo de dudas que se pudieran plantear, y en la posterior aprobacion o
no del proyecto, momento en el cual el doctorando ya no se encontraba presente.
Ademas, en todo momento, la idea que se quiso transmitir en cada una de las reuniones
y entrevistas, fue la de un compromiso de adaptacion de la investigacion a realizar,

tanto al centro como a los profesores implicados.

Distribucién de grupos, que represente el total de los alumnos: para ello se escogio el
primer curso de cada uno de los ciclos que conforman la Educacion Secundaria
Obligatoria (1°y 3° de la ESO).

3.2.Disefno

Se realiz6 un disefio cuasi-experimental intergrupos. Se seleccionaron ocho grupos (dos

de los cuales actuaron de control), y se le realizé un pre-test (evaluacion inicial), un post-test
(evaluacidn final), y un re-test (test de retencién). Las variables que se aplicaron en el estudio

fueron las siguientes:

3.2.1 Variable independiente: forma de organizacién y estructura de la tarea. Se

distinguieron tres categorias:
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3211 Organizacion grupal mediante filas y ejercicios: se utilizaron tres filas
con 8-10 alumnos en funcién del nimero de alumnos que tenia el grupo en cuestion
(Figura I11-1). El nimero de alumnos por fila vari6 en funcién del grupo. Asi, para
el 1° C que tenia 28 alumnos, se establecieron filas de entre de siete y ocho
alumnos; y para el 3° C, que tenia 27 alumnos, se establecieron tres filas de entre
ocho y nueve alumnos. EI nimero de alumnos que se dispuso en cada fila en todo
caso se adapt6 siempre al nimero de alumnos que asistian a clase en cada una de las
sesiones experimentales. Las ejecuciones en esta forma de organizacién fueron
alternativas, de tres alumnos en tres alumnos. El alumno realizaba sus ejecuciones y
regresaba al final de la fila por el lugar indicado para tal efecto, para volver a

ejecutar cuando le correspondiese. El docente se situd en un lateral al grupo para

observar las ejecuciones de manera clara y poder hacer las correcciones oportunas.

Figura I11-1. Ejemplo de organizacion en filas para disciplina de vallas y de salto de altura.

3.2.1.2 Organizacion grupal mediante circuito y ejercicios: se utilizaron cinco
estaciones con cinco o seis alumnos por estacion (Figura I11-2). ElI namero de
alumnos que se dispuso en cada estacién del circuito varié en funcion del grupo.
Asi, para el 1° D, que tenia 25 alumnos, se establecieron de entre cuatro y cinco
alumnos por estacién; y para el grupo de 3° D que tenia 27 alumnos, se dispusieron
de entre cinco y seis alumnos por estacion. La participacion en cada estacién fue
alternativa. El docente evolucion6 por todas las estaciones para poder hacer las

correcciones oportunas.

Figura I11-2. Organizacion en circuitos para la disciplina de salto de altura y lanzamiento de
peso.
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3.2.1.3.  Organizacion masiva mediante tareas jugadas: se utiliz6 el gran grupo,
con participacion simultanea (Figura 111-3). Se realizaron tareas jugadas en los que
se practicaron las mismas habilidades atléticas que se plantearon en la organizacion
grupal en hileras y grupal en circuito. EI docente evolucionaba por el espacio para

poder hacer las correcciones oportunas.

Figura I11-3. Organizacion en tareas jugadas para la disciplina de salto de altura y de vallas

En cada una de las formas de organizacion el profesor disponia de una hoja de tareas
con la informacion necesaria para una correcta explicacion del ejercicio a realizar (anexo 2). En
esta hoja de tareas se incluian, los aspectos técnicos a tener en cuenta en cada uno de los
gjercicios, los aspectos de organizacion, los objetivos del ejercicio o juego, el material
necesario, y los aspectos relacionados con la intervencién docente (posicién y evolucion,

sefiales de comienzo, cuando aportar feedback, etc.).

3.2.2. Variables dependientes: se distinguieron cuatro tipos de variables dependientes:

3.2.2.1. Variables relativas al aprendizaje del alumno: son aquellas variables que se
han utilizado para medir la evolucién de los niveles de aprendizaje de los alumnos a lo
largo de la aplicacion del tratamiento. El registro de éstas se realizo en tres ocasiones,
a) previo a la aplicacion del trabajo (pre-test); b) una vez finalizado el trabajo (post

test); y c) tres semanas después del trabajo (re-test).

Nota: Se han seguido las pautas del paradigma ecoldgico de investigacion. Por tanto, la
participacion de los profesores en el establecimiento y definicion de las variables del estudio ha
sido plenamente activa. En este sentido, el procedimiento de seleccion de las variables y de la
definicion de las mismas se establecié conjuntamente entre el investigador principal, y los
profesores encargados de impartir las sesiones, mediante distintas reuniones previas, en las que
se llegd a un consenso mutuo. Todo ello con la idea de no cambiar las estrategias, ni estilos de

ensefianza, etc. de los profesores en sus clases diarias.
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3.2.2.1.1. Valoracion de procedimientos (aspectos cualitativos): se registré la
calidad de la ejecucion de las habilidades empleadas para trabajar en la unidad
didactica, el salto de altura, la técnica de vallas, y el lanzamiento de peso (anexo
3). Los criterios de ejecucion se establecieron en funcion de los objetivos
procedimentales de la unidad didactica. A partir del grado de cumplimiento de los
objetivos planteados se realiz6 una segmentacion de la muestra en tres niveles
(alto, medio y bajo). Los criterios de ejecucion seleccionados fueron diferentes en

1°y en 3° de ESO, siendo més exigentes a nivel técnico para 3° de ESO (anexo 4).

3.2.2.1.2. Valoracidn de procedimientos (aspectos cuantitativos): se midi6 a través
de la distancia horizontal obtenida en el lanzamiento de peso, en la realizacion de
un salto de altura (sobre 0,90 y 1,10m. para 1° ESO, y sobre 1,10 y 1,30m. para 3°
ESO, para chicas y chicos respectivamente), y para las vallas se midié el tiempo
invertido en recorrer 40 metros corriendo, con tres vallas y con salida de pie tras
un estimulo visual. La seleccion de la condiciones técnicas en las que se
ejecutaron los test, se bas6 en una adaptacion de las condiciones reglamentarias
gue indica la Real Federacion Espafiola de Atletismo (RFEA) para las distintas
categorias y edades que se relacionan con las edades de los alumnos objeto de
estudio (infantiles y cadetes). Dichas condiciones variaron, tal y como indica el

reglamento de la RFEA, para los alumnos de 1°y de 3° de ESO.

3.2.2.1.3. Valoracion de conceptos: se valoré el conocimiento teérico de los
alumnos sobre conceptos relacionados con los contenidos de atletismo impartidos
en la unidad didactica (anexo 6). El cuestionario realizado fue de elaboracion
propia. Se elabord de forma conjunta entre las investigaciones y el profesorado.
Estaba compuesto por tres blogues de cinco preguntas, relacionadas con cada una
de las tres disciplinas desarrolladas y con los contenidos procedimentales de la
unidad didactica. La informacién referente a los conceptos criterios a tener en
cuenta se selecciond ademas, a partir de la revisién y analisis de distintos
manuales relacionados con la iniciacion al atletismo (Rius, 1989; Hubiche y
Pradet 1999; Seners, 2001).

3.2.2.1.4. Valoracién de actitudes: se registr6 a través de un cuestionario que
media el nivel actitudinal de los sujetos para con la practica deportiva (anexo 5).
Este cuestionario se administrd en el pre-test, en el post-test y en el re-test de cada
una de las disciplinas. El cuestionario fue de elaboracion propia. Se elabor6 a

partir de una adaptacion de los instrumentos de evaluacion de actitudes que ellos
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ya utilizaban. El cuestionario estaba compuesto por un total de seis bloques de
preguntas. En la elaboracién y redaccion final del mismo se tuvieron en cuenta las
actitudes que marca el Decreto 112 de 12 de septiembre de 2002 del Boletin
Oficial de la Regiéon de Murcia (BORM) y Real Decreto 1631/2006 de 29 de
diciembre, los cuales establecen los contenidos minimos de ensefianza a llevar a
cabo en la ESO. Se administré el mismo cuestionario tanto para primer curso

COMO para tercer curso.

3.2.2.2. Variables de actuacion del docente: fueron aquellas que analizaron el

comportamiento del profesor durante la clase de educacién fisica.

3.2.2.2.1. Feedback aportado por el docente: se registré la cantidad y tipo de
informacion que aportaba el docente a los alumnos, en funcién de sus ejecuciones
técnicas y de su comportamiento en general. Las categorias que se establecieron
para la codificacion y la cuantificacién posterior fueron las siguientes (Tabla Il1-
7):
3.2.2.2.1.1. Feedback evaluativo: se categoriz6é como evaluativo
toda aquella informacidn del profesor al alumno que consistia en
emitir un juicio de valor sobre si la ejecucion ha sido correcta o0 no
(por ejemplo: *“bien”, *‘correcto”, “eso es”). A su vez se
diferenci6 si era el feedback evaluativo un acierto individual y/o
grupal, o un error individual y/o grupal.
3.2.2.2.1.2. Feedback descriptivo: se categorizO como descriptivo
toda aquella informacion del profesor al alumno que consistia en
describir la ejecucion sin emitir juicios de valor (por ejemplo: “Has
flexionado los codos™, “no has saltado verticalmente™”). A su vez
se diferencio si era el feedback descriptivo una aprobacion grupal
y/o individual, o una desaprobacién grupal y/o individual.
3.2.2.2.1.3. Feedback prescriptivo: se categorizé6 como prescriptivo
toda aquella informacion del profesor al alumno que consistia en
dar solucion al error cometido tras un analisis de causa y efecto
(por ejemplo: “debes flexionar mas las piernas antes de
impulsarte™, ““es preciso que utilicéis los segmentos libres™). A su
vez se diferencio si el feedback prescriptivo fue grupal y/o
individual.
3.2.2.2.1.4. Feedback interrogativo: se  categorizd como

interrogativo toda aquella informacion del profesor al alumno que
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consistia en preguntar al alumno sobre su ejecucién para fomentar
la reflexion interna (por ejemplo:“;como tenias las rodillas?”,
“¢como lo has realizado?”). A su vez se diferencio si el feedback
interrogativo fue grupal y/o individual.

3.2.2.2.1.5. Feedback afectivo: se categorizd como afectivo toda
aquella informacion del profesor al alumno que consistia en
transmitir los sentimientos sobre su ejecucion (por ejemplo:
“venga, seguimos adelante”, ““animo chicos”). A su vez se
diferencid si el feedback afectivo fue positivo grupal y/o individual,
0 negativo grupal y/o individual.

3.2.2.2.1.6. Feedback

organizativo toda aquella informacién del profesor al alumno que

organizativo: se  categorizO  como
consistia en dar informacion relativa a la organizacion de las tareas
(por ejemplo: “debéis pasar por detras de las colchonetas antes de
lanzar”, ““es preciso entrar en la zona de altura antes de realizar el
salto”. A su vez se diferencio si el feedback organizativo fue grupal

y/o individual.

Tabla I11-7. Caracteristicas de las categorias de feedback registradas y ejemplos de cada uno

de los feedback.

Acierto individual

Acierto grupal

““Eso es Manolo, rapido al final”

““Muy bien chicos, asi se corre”

EVALUATIVO o )
Error individual “No Marta, debes hacerlo mas tranquila™
Error grupal “No chicos, hay que espabilar, debemos estar centrados™
Aprobacién individual ““Asi si Antonio, la cadera alta™
Aprobacién grupal “Muy bien chicos, la mirada al frente”
DESCRIPTIVO

Desaprobacion individual

Desaprobacion grupal

““Eso no Miguel, tienes el tronco relajado™

““Asi no por favor, estamos quitando la batida™

PRESCRIPTIVO

Prescriptivo individual

Prescriptivo grupal

““Sara, tienes que utilizar més tus brazos en la carrera™

“Debemos tener el tobillo activo™

INTERROGATIVO

Interrogativo individual

Interrogativo grupal

“A ver Miriam, ¢como tenias el brazo derecho?

“Una cosa, ¢estamos elevando la rodilla en la fase vuelo?

AFECTIVO

Afectivo positivo individual
Afectivo positivo grupal
Afectivo negativo individual

Afectivo negativo grupal

“Venga Rocio, muy bien, eso es™
“Muy bien chicos, eso es lo que quiero”
“No por favor Nacho, presta més atencion™

““iBasta ya!, asi no vamos a ningun sitio”
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Tabla 111-7. Caracteristicas de las categorias de feedback registradas y ejemplos de cada uno
de los feedback.

o “Pablo, debes de pasar por detras de la colchoneta™; “‘no puedes
Organizativo individual . )
pisar la linea”.

ORGANIZATIVO
o “Atencion: hasta que no termine el compafiero, no puedo empezar
Organizativo grupal . . . .
el ejercicio”, “tenéis que realizar el ejercicio sobre los conos”

3.2.2.2.2. Autoevaluacion del profesor: se valor6 a través de un
autocuestionario que analizaba la conducta docente del profesor implicado en el
estudio (anexo 7). El cuestionario estaba compuesto por dos blogues de
preguntas. Un bloque de nueve preguntas relacionadas con la actividad docente,
y otras diez preguntas relacionadas con la intervencion didactica. El profesor
debia valorar siguiendo una escala de uno a cuatro. EI uno se correspondia con
“siempre”, el dos con “a menudo”, el tres con “a veces”, y el cuatro con

“nunca” (Urefia, Soriano, Martinez, y Hernandez, 1997).

3.2.2.2.3. Percepcion de la actuacion del profesor: se valoro a través de un
cuestionario que realizaba el alumno (Urefa et al., 1997). En €l se indicaba la
percepcion que tenia el alumno sobre la conducta docente de su profesor (anexo
8). Este cuestionario constaba de doce items relacionados con la intervencion
docente. En cada uno de ellos el alumno debia valorar sobre una escala de uno a

cuatro. En donde el uno era la puntuacion minima, y el cuatro la maxima.

3.2.2.3. Variables de actuacion del discente: fueron aquellas que analizan el

comportamiento del alumno durante la clase de educacion fisica.

3.2.2.3.1. Tiempos de la sesidn: se realiz6 un andlisis temporal de las clases
de educacion fisica y se registraron los tiempo de: organizacion de la sesion, de
organizacion de las tareas, de ejecucion, de espera, de informacién inicial, y el

namero de repeticiones. Cada uno de ellos se categorizé de la siguiente manera:

3.2.2.3.1.1. Tiempo de organizacion de la sesion: se registro el
tiempo durante el cual el profesor describia los aspectos técnicos y
de organizacion necesarios para la comprension y desarrollo del
ejercicio por los alumnos. Comenz6 a medirse con la primera frase
del profesor (por ejemplo: “buenas tardes, en la sesion de hoy

vamos...””) y terminaba una vez se indicaba el comienzo del
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ejercicio con una sefial de salida (por ejemplo:*“venga empezamos,
ya”).

3.2.2.3.1.2. Tiempo de informacion inicial o explicacion de los
ejercicios: se registro el tiempo durante el cual el monitor describia
los aspectos técnicos y de organizacion necesarios para la
comprension y desarrollo del ejercicio por los alumnos (anexo).
Comenz6 a medirse con la primera frase del profesor (por ejemplo:
“buenas tardes, en la sesién de hoy vamos...””), y terminaba una
vez se indicaba el comienzo del ejercicio con una sefial de salida
(por ejemplo: “venga empezamos, ya’).

3.2.2.3.1.3. Tiempo de préctica: se registrd el tiempo durante el cual
los alumnos se encontraban realizando las habilidades atléticas
planteadas en cada uno de los ejercicios propuestos. Asi, para el
caso de las filas el tiempo de practica comenzaba una vez el
profesor indicaba que realizasen el ejercicio los primeros alumnos
de cada fila, y terminaba una vez dejasen de hacer el ejercicio. Para
el caso de los circuitos, el tiempo de practica comenzaba una vez el
profesor indicaba el comienzo de los ejercicios. Para el caso de los
tareas jugadas, el tiempo de préactica comenzaba cuando los
alumnos se encontraban practicando las habilidades objetivo de
cada ejercicio, es decir, si la tarea masiva jugada consistia en un
pilla-pilla en el que para no ser pillado se debe realizar una batida
de salto de altura, el tiempo de practica comenzaba cuando el
alumno comenzaba a hacer la batida.

3.2.2.3.2. Tiempo de no préactica: se registrd el tiempo en el que
los alumnos no se encontraban ejecutando algun ejercicio, sin tener
en cuenta el tiempo de informacion inicial. Asi, para el caso de las
filas el tiempo de no practica comenzaba desde que los alumnos
dejaban de hacer el ejercicio (volviendo a la fila y esperando de
nuevo su turno), hasta que el profesor les indicaba que volviesen a
hacerlo. Para el caso de los circuitos el tiempo de no préactica
comenzaba desde que los alumnos dejaban de realizar el ejercicio
hasta que comenzaban a hacerlo de nuevo. Para el caso de las tareas
jugadas, el tiempo de no practica se consideraba cuando los
alumnos se encontraban sin participar de ninguna forma en el

juego.
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3.2.2.3.3. Tiempo de movimiento: se registrd el tiempo en el que
los alumnos se encontraban participando del ejercicio o juego, pero
sin realizar las habilidades especificas a desarrollar en cada
ejercicio o juego. El tiempo de movimiento s6lo se daba en la
forma de organizacion con tareas jugadas, por ejemplo en las tareas
jugadas de pilla-pilla, cuando el alumno corre para evitar ser
cogido, pero no realiza la habilidad en cuestion, todo ese tiempo se

consideré como tiempo de movimiento.

3.2.2.3.2.  Numero de repeticiones: se registré el nimero total de repeticiones
realizadas por cada uno de los alumnos, en cada uno de los ejercicios. En este
sentido fue necesario definir el concepto de repeticién ya que se analizaron
disciplinas y habilidades distintas dentro del atletismo. Asi por ejemplo, en el
caso del salto de altura y del lanzamiento de peso, cada ejecucion se correspondid
con una repeticion. Pero en el caso de la técnica de vallas no fue asi ya que los
gjercicios se realizaban sobre cinco vallas, por lo que cada recorrido pasando las

cinco vallas, se contabilizé como una ejecucion.

3.2.2.3.3. Calidad de la practica: se registr6 el grado de consecucion de los
aspectos técnicos que se buscaban para cada ejercicio y para cada disciplina
(anexo 9). Los criterios de ejecucion variaron en funcion de los ejercicios y se
establecieron a partir de los objetivos procedimentales del gesto indicados en la
unidad didactica. Estos objetivos se seleccionaron a partir de la revision y analisis
de distintos manuales relacionados con la iniciacién al atletismo (Rius, 1989;
Hubiche y Pradet 1999; Seners, 2001).

3.2.2.4. Variables de percepcion del proceso: se registro la percepcion de los profesores
y alumnos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Su registro se estableci6 bien a diario,
bien semanalmente, o bien cuando terminaba el periodo de ensefianza de una disciplina

(es decir, cada tres sesiones).

3.2.24.1. Nivel de satisfaccion: se registrd la percepcion del nivel de
satisfaccion cada tres sesiones de ensefianza a través de un cuestionario
(anexo 10). El cuestionario fue de elaboracion propia y contaba con catorce
items en donde se preguntaba por el grado de satisfaccién y por la

participacion del alumno en cada una de las sesiones planteadas.
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3.2.24.2. Entrevista semiestructurada con el profesor: al final del proceso
de investigacion, se realizé una entrevista al profesor, en la que se le preguntd
por aspectos relacionados con su percepcion del proceso de investigacion
llevado a cabo (anexo 11). Dicha entrevista se grabd con el instrumental

adecuado para su posterior anélisis.

3.2.3. Variables extrafias 0 contaminantes: son aquellas variables que se analizaron por su
posible influencia en los resultados del estudio. En palabras de Thomas, Nelson, y Silverman
(2005) “las variables extrafias son aquellos factores que podrian afectar las relaciones entre
las variables dependientes y las variables independientes, pero que no estan incluidas o
controladas en el estudio”. Esta posible influencia se analiz6 en el apartado de la discusion de

los resultados.

3.2.3.1. Peso y talla: se registré el peso y la talla de todos los alumnos con
objeto de controlar el nivel de crecimiento de los mismos durante el estudio. El
control se realiz6 en el pre-test, en el post-test y durante el re-test. El analisis y
control de estas dos variables antropométricas se realizé para poder estimar si el
nivel de crecimiento de los alumnos durante el estudio pudiera afectar a los
resultados del trabajo, sobre todo a nivel de técnica cuantitativa y cualitativa.
Cuando el alumno obtuvo incrementos superiores al 10-12% del total para el peso,
y del 4-6% del total para la altura, no se consider6 para el anlisis de los resultados.
Segun este criterio no ha sido discriminado ninglin alumno, ya que estos obtuvieron

de media incrementos de entre 6-7% para el peso, y de 2-3% en la altura.

3.2.3.2.  Actividad fisica extraescolar: se registr6 a través de un cuestionario que
valoraba la cantidad, y el tipo de practica de actividad fisica o de deporte que
habian realizado o realizaban los sujetos hasta la fecha de comienzo del estudio
(anexo 12), y semanalmente una vez comenz6 el mismo (anexo 13). Con estos
cuestionarios se pretendia controlar el nivel, el volumen, y el tipo de actividad fisica
o0 deporte que practicaban los alumnos fuera del horario escolar. Esta variable podia
influenciar los resultados finales del estudio, a nivel de aprendizaje general, y de
técnica cuantitativa y cualtitativa. Cuando un alumno realizaba un volumen de
practica superior a las 4 horas semanales no se consideraron para el andlisis de los
resultados. Ademas, los alumnos que acudian a escuelas o que pertenecian a clubes

de atletismo, tampoco se consideraron para el analisis de los resultados.
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3.2.3.3.
través de las listas de clase que el profesor disponia. Esta variable fue controlada

Asistencia a las clases: se registro la asistencia a clase diariamente, a

por el profesor encargado al principio de todas y cada una de las clases. El criterio
de inclusion en el estudio fue el de asistencia al menos a dos de las tres sesiones de
ensefianza de cada disciplina, y al menos a dos de las tres sesiones de control (pre y

post-test).

3.3. Procedimiento

El trabajo de campo se llevé a cabo mediante la aplicacion de una unidad didactica de
ensefianza de habilidades atléticas. La unidad didéactica se compuso de nueve sesiones (anexo
14). Tres sesiones abordaron el aprendizaje de las carreras con vallas, tres sesiones del salto de
altura, y tres del lanzamiento de peso. De los ocho grupos participantes en el estudio, dos
trabajaron en hileras (1°C y 3°D), dos en circuito (1°D y 3°C), dos de forma masiva con juegos
(1°B y 3°B), y dos actuaron de grupo control (1°E y 3°E). Los dos grupos de control realizaron
la unidad didactica planificada por el docente para este periodo de tiempo. En concreto, para el
primer curso se trataba una unidad didactica de baloncesto, y para el tercer curso, una unidad
didactica de voleibol.

Se realiz6 una evaluacion inicial (pre-test), posteriormente se aplico el tratamiento
(nueve sesiones), a continuacion se hizo la evaluacion final (post-test), y para concluir se realizd

un test de retencion (re-test) para comprobar el nivel de recuerdo que se tenia de las habilidades

2005 2006

3 semanas

Valoracién conceptos
Valoracién procedimientos

Valoracion actitudes

Tallay peso

Préactica extraescolar

Valoracién conceptos
Valoracién procedimientos

Valoracion actitudes

Talla 'y peso

Préctica extraescolar

Valoraciéon conceptos
Valoracién procedimientos

Valoracion actitudes

Tallay peso

Préactica extraescolar

Alumno

Cantidad actividad realizada
Calidad actividad realizada
Profesor

Feedback impartidos

Posiciéon y evolucion

Alumno
Auto-cuestionario
Diario alumno

Profesor

Valoracién actitudes

Valoracién procedimientos

Diario del profesor

Profesor

Entrevista
semiestructurada

Figura I11-4. Esquema de las variables objeto de estudio y del momento de la medicién.
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A partir de los resultados de la evaluacion inicial se establecieron cuatro grupos de nivel
(excelente, alto, medio y bajo), que se asignaron en funcion de los resultados de los test de
técnica cualitativa de cada una de las habilidades (Tabla I111-8). Dichos criterios se
correspondian con los objetivos indicados en las unidades didacticas para las distintas
disciplinas impartidas, y fueron distintos para primer y tercer curso. Aquellos alumnos que
obtuvieron un nivel excelente no se han incluido en el estudio debido a que todos ellos
participaban en el ambito extraescolar en actividades relacionadas con el atletismo,

fundamentalmente como miembros federados de un club de atletismo.

Tabla 111-8. Relacidn entre los objetivos y los distintos niveles de habilidad de los alumnos en
funcion del curso en la disciplina de vallas.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Objetivos Bajo Medio Alto Excelente

10 30 10 30 10 30 10 30

1) Realizar la transicion de la carrera al paso de
valla de manera continua (sin frenazos y
evitando los saltos).

X X X X X X X

2) Realizar una adecuada actuacion de la pierna
de ataque (flexion de cadera y elevacion
frontal de la pierna —no lateral-).

3) Realizar una adecuada actuacion de la pierna X X X X X X
de paso (abduccidn de cadera 90°).

4) Realizar la accidn equilibradora de los brazos
(el brazo de la pierna de ataque se flexiona y el
otro se extiende).

5) Buscar el suelo con la pierna de ataque con X X X X
apoyo de metatarso o de planta.

6) Mantener un ritmo de carrera entre vallas (sin X X
frenazos).

Nota: los objetivos indicados en esta tabla se corresponden con los seleccionados para primer curso.
En tercer curso el nimero de objetivos seleccionados es el mismo, a pesar de que el contenido de los
mismos sea diferente.

Tras la realizacién y visualizacién de la filmacion de la evaluacion inicial de vallas, se
registro el grado de cumplimiento de los objetivos por parte de los alumnos. A los alumnos que
cumplieron de cero a dos objetivos, se les asigno el nivel de habilidad bajo; a los alumnos que
cumplieron tres objetivos se les asigné el nivel de habilidad medio; a los alumnos que
cumplieron de cuatro a cinco objetivos se les asigné el nivel de habilidad alto; y a los alumnos

que cumplieron con todos los objetivos indicados se les asigno el nivel de habilidad excelente.

Para la disciplina de salto de altura, los objetivos que se seleccionaron para primer y
tercer curso no fueron los mismos. En primer curso se establecieron un total de siete objetivos,

por lo que si los alumnos cumplian de cero a dos, se les asignd el nivel bajo; si cumplian de dos
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a cuatro, se les asigné el nivel medio; si cumplian de cinco a seis, se les asigno nivel alto; y si
cumplian los siete, se les asigno nivel excelente (Tabla 111-9). Para tercer curso se seleccionaron
un total de diez objetivos, por lo que si los alumnos cumplian de cero a tres, se les asigno nivel
bajo; si cumplian de cuatro a seis, se les asignd nivel medio; si cumplian de siete a nueve, se les

asigno nivel alto; y si los cumplian todos, se les asignd nivel excelente.

Tabla I111-9. Relacion entre los objetivos y los distintos niveles de habilidad de los alumnos en
funcidn del curso en la disciplina de salto de altura.

Nivel1  Nivel2  Nivel 3 Nivel 4
Objetivos Bajo Medio Alto Excelente

1° 3° 1° 3° 1° 3° 1° 30

1) Realizar una carrera de impulsion progresiva. X X X X X X X X

2) Realizar una adecuada transicion de la carrera
de aproximacion a la batida (sin
interrupciones, ni frenazos)

3) Realizar la batida en una zona determinada X X X X X X
(zona de batida).

4) Realizar una adecuada utilizacion de los brazos X X X X X X
(movimiento simultdneo de atras y adelante).

5) Realizar una adecuada utilizacion de la pierna X X X X

libre (flexion méas adduccion de cadera).

6) Realizar una adecuada “posicién de tandem”
(extension completa de la pierna de impulso y
flexion de rodilla

7) Realizar la accion de “arqueo sobre el liston” X X
(hiperextension de columna vertebral).

Nota: los objetivos indicados en esta tabla se corresponden con los seleccionados para primer curso.
En tercer curso el nimero de objetivos seleccionados es el mismo, a pesar de que el contenido de los
mismos sea diferente.

Para la disciplina de lanzamiento de peso, los objetivos que se seleccionaron para cada
curso si fueron los mismos. De tal manera que los alumnos que tras el visionado de los videos
cumplieron de cero a dos objetivos, se les asigno el nivel de habilidad bajo; a los alumnos que
cumplieron tres objetivos se les asignd el nivel de habilidad medio; a los alumnos que
cumplieron de cuatro a cinco objetivos se les asigno el nivel de habilidad alto; y a los alumnos
que cumplieron con todos los objetivos indicados se les asigno el nivel de habilidad excelente
(Tabla 111-10).
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Relacion entre los objetivos y los distintos niveles de habilidad de los alumnos
curso en la disciplina de lanzamiento de peso.

Objetivos

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Bajo Medio Alto Excelente

10 30 10 30 10 30 10 30

1) Mantener una adecuada posicion inicial

(abduccion de hombro 90° y flexion codo X X X X X X X X
1300-140°).

2) Encadenar las fases del lanzamiento (inicial,
ejecucion y final) de manera fluida y sin X X X X X X X X

interrupciones.

3) Transferir la velocidad de lanzamiento desde
las piernas a los brazos mediante X X X X X X
desplazamiento rapido.

4) Adoptar una posicion final estable de

lanzamiento sin haber comenzado la torsion- X X X X X X
destorsion del tronco.

5) Realizar el lanzamiento en apoyo (sobre los X X X X
dos pies).

6) Mantener el equilibrio y no terminar fuera del X X

circulo de lanzamiento.

Nota: los objetivos indicados en esta tabla se corresponden con los seleccionados para primer curso.
En tercer curso el nimero de objetivos seleccionados es el mismo, a pesar de que el contenido de los
mismos sea diferente.

3.3.1. Elaboracidn de los instrumentos de medida y control de la calidad del registro

En el proceso de creacion de los instrumentos de medida se han seguido los siguientes

pasos:

3.3.1.1. Elaboracién del sistema de categorias de las variables del estudio: en
donde se definieron las variables (forma de organizacidn, cantidad y calidad de
practica, feedback, y nivel de satisfaccién) para que sean cuantificables y
pertinentes con respecto al problema de investigacion. La definicion y la eleccion
de las variables del estudio se realizd en base a las variables utilizadas en la
mayoria de los estudios revisados sobre la eficacia de la ensefianza de la
educacion fisica (Ashy et al., 1988; Philips y Carlisle, 1983; Carreiro da Costa y
Pieron, 1990; Placek et al., 1982; Siedentop, 2002; Silverman, 1985a; 1988;
1993; Silverman et al., 1988, 1992, 1998; Vernetta y Lopez, 1996, 1998; Lozano,
2004).

3.3.1.2. Validacioén de los instrumentos de medida: los instrumentos de medida

fueron sometidos a un proceso de validacion por revision y consenso de expertos,

buscando ajustarlos a las necesidades del estudio. Concretamente se validaron
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utilizando esta técnica las hojas de observacion que miden la técnica cualitativa y

la calidad de la practica en las diferentes disciplinas.

La secuencia de acciones a realizar en el proceso de validacion fue la siguiente:

1) Definicién de item, a partir de la bibliografia estudiada (Rius, 1989;
Hubiche y Pradet 1999; Seners, 2001). Posteriormente se administro la
hoja de observacion a jueces expertos (licenciados en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte con la especialidad en atletismo), los
cuales establecieron las posibles correcciones y modificaciones hasta
que se llego a un consenso final.

2) A partir de dicho consenso, y como los test fueron utilizados por cuatro
observadores distintos, se calculd la fiabilidad inter e intra observadores
(Coeficiente de correlacion intraclase). Ademas , se eliminaron aquellos
items que supusieron algun tipo de problema de interpretacion o

comprension entre los observadores.

3.3.2. Seleccion y entrenamiento de los observadores: la seleccion se realizd
con Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Entrenadores de
atletismo nivel 11, y alumnos de cuarto curso de la licenciatura. De esta forma se
asegurdé que los candidatos sobre los que se realiz6 la seleccién estaban
familiarizados con las variables y aspectos técnicos presentes en el estudio. Para el
entrenamiento de los observadores se utilizaron las fases de entrenamiento de
observadores definidas por Behar (1993). En ningin momento del proceso los
posibles observadores recibieron informacién sobre el objeto final de investigacion
para evitar el efecto de expectancia. Las fases seguidas para el entrenamiento y

eleccion de los observadores fueron las siguientes:

3.3.2.1. Explicacion teorica de las variables del estudio y las reglas de
codificacién: para lo cual se distribuyé a los posibles observadores el
“Manual de instrucciones” de las variables y categorias de estudio, y la hoja
de registro, sobre la que se realizé la codificacion. A partir del “Manual de
Instrucciones” (anexo 15) se explicaron las definiciones de las variables, de
las categorias del estudio y la hoja de registro, sobre la que se realizd la
codificacion.

3.3.2.2. Entrenamiento en el registro de las variables y las categorias

de estudio: una vez explicadas todas las variables y categorias, se procedié a
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la practica de observacion y registro de las variables por parte de los
observadores. Los registros realizados se analizaron y los errores se
discutieron conjuntamente con el investigador principal del proceso, para
aclarar cualquier tipo de duda.

3.3.2.3. Entrenamiento en el contexto de la observacion: una vez los
observadores adquirieron un grado aceptable de precision (90% o superior) en
el registro de variables, se procedio al registro en el contexto de observacion.
Para evaluar la precision a lo largo de estas sesiones se hizo uso del
observador de referencia utilizandolo como criterio de acuerdo.

3.3.2.4. Evaluacion de los observadores después del proceso de
entrenamiento: al final del proceso, se realizé el estudio de confiabilidad
entre los posibles observadores. Para ello se realizé una prueba control en
situacion real y a partir de los datos de esta prueba se selecciond a cuatro

observadores:

1) Un observador para realizar el analisis temporal de la sesion
(tiempo de informacién, tiempo de organizacion, tiempo de
practica, tiempo de no préactica).

2) Un observador para realizar el andlisis del feedback
(descriptivo, evaluativo, prescriptivo, interrogativo, afectivo,
organizativo).

3) Un observador para realizar el andlisis de la calidad de las
ejecuciones (correcto o incorrecto).

4) Un observador para analizar la técnica en los test (cuantitativa y

cualitativa).

3.3.2.5. Evaluacién de observadores durante y al final del proceso de
observacion: se realiz6 una prueba control intermedia, y una prueba final para
comprobar la fiabilidad intra e inter observadores durante y tras la realizacion de
la observacion. La prueba que se realizd consistia en la visualizacién simultanea
de una clase de educacién fisica con las mismas caracteristicas que las incluidas
en el estudio (contenido y formas de organizacién). En dicha prueba los
observadores y el observador principal debian analizar y anotar los datos
correspondientes a un grupo de seis alumnos en relacion al tiempo de préctica (el
observador del tiempo), el feedback del profesor (el observador del feedback), la
calidad de las ejecuciones (el observador de la calidad), y la técnica en los test

(para el observador de la técnica). Los porcentajes validos de confiabilidad fueron
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de 85% o superior para la confiabilidad interobservador, y de 95% o superior para

la confiabilidad intraobservador (Thomas, Nelson, y Silverman, 2005).

3.3.3 Entrenamiento de los docentes: La formacion const6 de cinco reuniones previas
a la aplicacion de las sesiones, en las que se reviso con los docentes la técnica de vallas,
la técnica del salto de altura, y la técnica de lanzamiento de peso, mediante textos
especializados (Gil, Pascua y Sanchez, 2000; Hubiche y Pradet 1999; y Seners, 2001), y
analisis de videos (Piasenta, 2000), con objeto de unificar conceptos entre ellos.
Ademas, se les dio informacion fundamentalmente sobre su funcion a lo largo del
trabajo y de los aspectos tedrico-practicos mas importantes a tener en cuenta para un
desarrollo adecuado de las sesiones de ensefianza. Es preciso comentar que el grado de
implicacién de los profesores para con el trabajo fue maximo. En una primera reunién,
se hizo una evaluacién inicial de los conocimientos tedricos que poseian los docentes
por medio de un test. Ademas también se evalud su nivel de ejecucion, por medio la
realizacion del gesto global correspondiente, de las tres disciplinas a realizar. En
funcidn de los resultados y del andlisis de las respuestas, se propuso un plan de trabajo
adecuado a cada uno de ellos. Este plan consistié fundamentalmente en la utilizacién de
videos técnicos (Throws, 1999; Jumps, 1999) y cronofotografias (Piasenta, 2000), que
permitieron analizar y comentar los aspectos técnicos a tener en cuenta, en cada una de
las modalidades. En una segunda reunién, se realizd la préctica de la disciplina de
técnica de vallas con un grupo de 25 alumnos pertenecientes al instituto, de primer
curso, pero no incluidos en el estudio. Con dichos alumnos se planted una sesion
utilizando las tres formas de organizacion que se iban a plantear (filas, circuitos y
juegos). Durante esta préctica se resolvieron todas las dudas que fueron surgiendo. De
esta forma se llegd a un mejor entendimiento a nivel tedrico y practico de las formas de
organizacion empleadas. En una tercera y cuarta reunion, se realizaron las practicas de
las disciplinas de salto de altura y lanzamiento de peso utilizando el mismo
procedimiento que en la préctica anterior. En una Gltima reunion se realiz6 una nueva
prueba de evaluacion tedrica y otra practica, donde ambos profesores realizaron un
analisis de la ejecucion global de los alumnos que habian sido grabadas durante las
sesiones préacticas. Dicho control consistié en el visionado del video. La tarea de los
profesores fue observar la ejecucion o ejecuciones y en la emision de un feedback

relativo a las ejecuciones observadas.
3.3.4. Procedimiento de la sesion: el estudio se realizod durante el tercer trimestre del

curso 2005-2006. Todas las sesiones fueron filmadas con sonido para realizar el analisis

a posteriori. La colocacion de las cdmaras, se establecié en funcion del tipo de
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organizacion y de las demandas particulares de los ejercicios a realizar, aunque el
criterio principal que se siguié fue el de colocar una cdmara lateral al grupo y otra
frontal. El procedimiento de la sesion (tiempo de realizacion, tiempo de descanso entre
ejercicios, etc.) y los ejercicios realizados fueron idénticos en los tres casos.
Unicamente varié la forma de organizacion de los ejercicios (filas, circuitos y juegos).
Los estilos de ensefianza utilizados por los docentes fueron la instruccion directa y la
asignacion de tareas (Sicilia y Delgado, 2002). La estructura de la sesion estuvo
formada por: calentamiento, parte principal y vuelta a la calma. El calentamiento
consistio en: cinco minutos de ejercicios de desplazamientos variados, cinco minutos de
movilidad articular y cinco minutos de estiramientos activos. Este protocolo fue el
mismo para todas las sesiones y para las tres formas de organizacion. En la parte
principal de la sesion (25 minutos) se realizd el trabajo de aprendizaje de la habilidad
atlética en cuestion. El trabajo de aprendizaje constaba de cinco ejercicios basicos de
trabajo de la técnica de cada modalidad practicada (técnica de vallas, salto de altura y
lanzamiento de peso). Cada uno de los ejercicios se realizé durante cinco minutos. La
eleccion de los ejercicios se realizé en base a los planteados en diferentes publicaciones
sobre ensefianza del atletismo (Rius, 1989; Hubiche y Pradet 1999; Seners, 2001). Al
inicio de la préactica los profesores daban informacion sobre la organizacion de las
tareas y sobre los elementos técnicos-basicos a trabajar en la sesion. Esta informacion,
en el caso de la organizacion en filas y en juegos, se dio al comienzo de cada ejercicio 0
juego respectivamente, y en el caso de los circuitos se dio antes de que comenzase el
recorrido. Ademas de esta informacidn inicial oral, el profesor realiz6 una demostracion
practica de todos los ejercicios planteados, en donde incidié una vez mas en los

elementos técnicos y de organizacion definidos (Figura I11-5).

Figura I11-5. Ejemplo de demostracion préctica en las disciplinas de vallas y de salto de altura

en la forma de organizacion en filas

Hay que afadir que se utilizé como elemento de ayuda y control del sesgo del profesor

una ficha técnica de cada ejercicio (anexo 2). Esta ficha tenia un tamafio reducido, para permitir
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una rapida visualizacion, e incluia la informacion que los profesores debian transmitir a los

alumnos sobre:

- Aspectos técnicos a tener en cuenta.

- Aspectos de organizacion.

- Material necesario.

- Objetivos del ejercicio.

- Aspectos relacionados con la intervencion docente (posicidn y evolucion, sefales de

comienzo, cuando aportar feedback, etc.).

Los aspectos técnicos que se tuvieron en cuenta en la ensefianza de los ejercicios, fueron
los recomendados en manuales y articulos sobre iniciacion al atletismo para las edades de 10-13
afios (Alvarez del Villar, 1994; Gil, 1998; Gil et al., 2000; Hubiche y Pradet 1999; Pascua,
1998; Rius, 1989). Una vez recopilados y revisados todos estos manuales, se procedi6 a la
seleccion y a la adaptacién de los ejercicios en funcion de las caracteristicas de este trabajo y de
los alumnos. Ademas, para el disefio de las tareas jugadas se contd con la colaboracion de un
experto en juegos motores que presto su ayuda para adaptar los ejercicios/tareas a juegos donde
el objetivo sea el mismo. Los criterios que se tuvieron en cuenta para el disefio de las tareas

jugadas fueron los siguientes:

- Realizacion de una habilidad especifica comun para los ejercicios planteados en las
tres formas de organizacion.

- Existencia de una participacién masiva y continua de los alumnos.

- Existencia de un cambio de roles de los alumnos en el juego determinado por tiempo.

- Utilizacion de la ejecucion de la habilidad especifica como una meta u objetivo
principal del juego.

- Disponibilidad de espacio y material especifico (pesos de gomaespuma, conos, aros,

pista de atletismo, etc.).

3.3.5. Registro de datos

El registro de las variables dependientes relacionadas con el procedimiento y la
participacion en las tres formas de organizacion se obtuvo a partir de la filmacion y el analisis
posterior con hojas de registro y hojas de observacion de cada una de las sesiones
experimentales. Se realizaron dos tipos de registro: a) un registro directo, para las variables
técnica cuantitativa, aprendizaje conceptual y actitudinal, percepcion de satisfaccion, evaluacion

y autoevaluacion del profesor, actividad fisica extraescolar, peso, y talla; y b) un registro
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indirecto, para las variables técnica cualitativa, aprendizaje procedimental, cantidad y calidad de
préctica, y feedback. De estas variables, se registraron diariamente la cantidad y calidad de
practica, y feedback, y se registraron en cada uno de los tres momentos de medida o control la
técnica cuantitativa y cualitativa, el aprendizaje conceptual y actitudinal, el nivel de percepcion
de satisfaccion, la evaluacion y autoevaluacion del profesor, la actividad fisica extraescolar, el
peso, y la talla. Para la toma de datos inicial (pre-test), se plante6 una sesion en forma de
circuito en el que habia cinco estaciones: una para el pre-test de vallas, otra para el pre-test de
salto de altura, otra para el pre-test de lanzamiento de peso, otra para la realizacion de
cuestionarios (conceptos, actitudes, evaluacion al profesor, actividad fisica extraescolar), y otra
para el control del peso, y la talla. De tal manera que se distribuy6 a los alumnos por grupos en
cada una de las estaciones, para ir rotando de estacion en estacidn hasta realizar un recorrido
completo del circuito. Para las otras dos sesiones de control (post-test y re-test), se planted
también un circuito pero de cuatro estaciones: una para el post-test de la disciplina en cuestion,
otra para el re-test de la disciplina que ya se habia impartido, otra para la realizacién de

cuestionarios, y otra para el control del peso, y la talla.
3.3.5.1. Procedimiento de registro de los tiempos de la sesion

Para el calculo y el registro de los tiempos de la sesion se utiliz6 el software multitimer
que incorpora varios cronémetros y permite una visualizacién simultanea junto el video (Figura
111-6). La metodologia que se utilizd para el registro de los tiempos fue la del segundo por
segundo (second by second) utilizada por Silverman y Zotos (1987). Dicha metodologia utiliza
un seguimiento de todos y cada uno de los alumnos desde el principio hasta el final de la sesion
utilizando el software indicado. Los pasos que se siguieron para el registro de datos relativos a

los tiempos de practica por parte del observador fueron los siguientes:

ol
Al | Timer 1| Timer 2| Timer 3| Timer 4| i[>
1 00:00:35 VTN 00:00:00 SPEN
73 00:00:23 [T 00:00:00 PG
c] 00:00:16 [ETIEY 00:00:00 REFGN
a3 00:00:00 VT ERRTH 00:00:

Figura I11-6. Software utilizado en la toma de los tiempos de la sesién

| o e s

e —
NI START O - oo e o CTE s
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1) Situacion en un lugar tranquilo, sin distracciones, frente al ordenador, con las hojas de
registro preparadas (Figura I11-7), un lapiz, una goma y el manual de registro con las
diferentes categorias de los tiempos a mano para consultar en caso de cualquier duda.

2) Analizar la sesion tantas veces como sea necesario, hasta tener clara la categoria de que
se trata. El observador debe realizar el seguimiento de todos y cada uno de los alumnos

uno por uno.

HOJA DE REGISTRO TIEMPOS : Ejecucion, Espera, Organizacion

Ejorcicio¥ I Ejarcicio 2 Ejprcicio 3 Efjarcicio F I Ejprcicios

Tiempo Ejecucidon TOTALES
=ujeto 1
sujeto 2
sujeto 3
sujeto 4
=Ujeto S
Tiempo ESPERA TOTALES
=ujeto 1
=ujeto 2
=ujeto 3
=ujeto 4
sujeto 5
H® Rep TOTALES
=ujeto 1
sujeto 2
sujeto 3
sujeto 4
=Ujeto S

Tiempo Organizacion entre tareas TOTALES
deltall | del1alz | delzal3 | delZala | deldals |

Tiempo de informacion inicial TOTALES
deltall | dett1alz | delzal3 | del3ald | deldals |

|
Figura I11-7. Detalle de la hoja de registro de los tiempos de practica sin rellenar.

3) Cada vez que el alumno dejaba de realizar el ejercicio se procedia a la parada del
crondmetro y se anotaba en la casilla correspondiente los segundos empleados. Una vez
terminada la sesion se procedi6 a la suma de todos los tiempos registrados y se obtenia

el total de la sesion.

Una vez cumplimentada la hoja de registro, los datos se introdujeron en una hoja de
calculo que estaba compuesta por 86 columnas, que representan todas y cada una de las
categorias y subcategorias posibles de los tiempos de la sesion (tiempos de organizacion,
tiempo de préctica, tiempo de informacion, tiempo de no préctica) y por 497 filas, que
representan a todos los alumnos en todas las sesiones a analizar. Cada fila se corresponde

con un alumno (Figura 111-8).
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1 mucstra  curse  arupe sujeros e ora ses 1 nf_ini_ses 1] & p je 11 & mow_ejs 11 £ no_proc 11| £ ine_ini_e] 1
= 1 1 1 1 1 257 saz 51 o =zas )
S 2 1 1 1 2 257 saz s o 2aa 28T
+ = 1 1 1 = 257 saz e o EEES =67
5 a 1 1 1 a 257 saz es o 235 28T
=3 s 1 1 1 s 257 saz e o EEES =67
d e 1 1 1 e 257 saz =0 o EELY 28T
= T 1 1 1 T 257 saz To o 2so =67
a 5 1 1 1 5 257 sa2 5= o 241 287
10 El 1 1 1 El 257 saz Ta o 2z =67
11 10 1 1 1 10 257 sa2 =1 o 213 287
12 1 1 1 1 1 257 saz eo o zao =67
13 1z 1 1 1 12 257 sa2 = o za2 287
14 1= 1 1 1 13 257 saz &1 o EEE] =67
15 14 1 1 1 14 257 sa2 | == o 241 287
15 15 1 1 1 15 257 saz | Ta _l o 2z =67
17 1= 1 1 1 18 257 sa2 &5 o za2 287
1= v 1 1 1 17 257 saz ea o EEL =67
13 1= 1 1 1 15 257 sa2 = o za2 287
20 1= 1 1 1 19 257 saz sz o zav =67
21 20 1 1 1 £ 257 sa2 5= o 241 287
2z 21 1 1 1 =1 257 saz = o 2=z =67
23 =2 1 1 1 a2 257 sa2 = o zav 287
24 EES 1 1 1 ES 257 saz 1 o EEE] =67
25 24 1 1 1 24 257 sa2 &5 o za2 287
26 L] 1 1 1 =5

Figura I111-8. Detalle de la hoja de registro de los tiempos de préctica rellenada
Por dltimo, una vez se obtuvieron los datos sobre los tiempos de cada uno de los
alumnos, se anotaron en la hoja de calculo, y asi sucesivamente hasta registrar a todos los
alumnos. Una vez se tuvieron todos los datos en la hoja de célculo, se analizaron con el paquete
estadistico SPSS. v13.

3.3.5.2. Procedimiento de registro del feedback

Los feedbacks impartidos por el docente se registraron a través de un equipo de
microfonia inalambrico con receptor. Esto aparato permitié grabar todo lo que dijo el docente
durante el desarrollo de las sesiones. A partir de esta grabacion se cuantificaron por medio de
las hojas de registro (anexo 16). Los pasos que se siguieron para el registro de datos relativos al
feedback por parte del observador fueron los siguientes:

1) Situacion en un lugar tranquilo, sin distracciones, frente al ordenador, con las hojas
de registro preparadas (Figura 111-9), un lapiz, una goma, y el manual con las
diferentes categorias de feedback a mano, para consultar en caso de cualquier duda.

2) Escuchar los feedbacks tantas veces como sea necesario, hasta tener clara la
categoria de que se trata.

HOJA DE OBSERVACION RECUENTO DE FEEDEACKS EMITIDOS POR EL PROFESOR
Cddigo sesidn: Fecha:
Observador:
FEEDEA CK Ejercicio 1 Ejercicio 2 Ejercicio 3 Ejercicio 4 Ejercicio s Totales
1c PEC 130 ERY El RS »EN P30 R El L »EL a3 reg 10 »EL a3 I El LY PEC 130 ER Y El
Ewa, LUATh'O S0 180 IT L IEC+ ASC 180 1T 10+ ASs 1851 T 120 fsc 180 IT L 12 Ilsc 180 IT e 1= 3
A la Ho 1N Mauat s¢ pook a1 awe o afse xome amc am afsc oy we arc aamc afsc o me aae wme o alsc a e aae awe g
e ater 3tsc awmc af@Ec ssc awsc atec afmEc a e asc ssc olmo s aesc awc afEc dre disc awmc o
T 2 i=g a1=¢ a1 1A= ) B I iTE a = LR iIg T 2 1=0 1= PRI A 2 i=g aa=0 FR L]
) = F] « ) = F] 1 = 3 1 = 3 . 1 = F] «
B LuaT o = = = s s = = s - = = s ® = = s =
A lerio grupal = 1o n = = o n 1z = o 11 = = o 1 = = o n =
o 1. = + 13 e = o 1 1= + o 1 = + o e = +
i 1= = m 7 = = =0 i = 1= ) i = = ) i = = m
10 2TC 3¢ aef |1k 2=& a23c sec |16 3=t 236 ek 3|1c =T 33 aek I[1c 2T aIE el 3
Ewa, LUATh'O S0 180 IT L 1B Ilsc 180 1T 120 s« 1851 T 120 fsc 180 IT L 12 Ilsc s IT e 1= 3
Ermor | nadl waual s FRR1=1 EIRR RS L S LR RN =TSN R L ERE ] Sl » oy ERRLY EREI] LY »oog EIRRLY »EC s aog EIRREY =L
e ater 3tsc awmc af@Ec ssc awsc atec afmEc a e asc ssc olmo s aesc awc afEc dre disc awmc o
T 2 i=g a1=¢ a1 1A= ) B I iTE a = LR iIg T 2 1=0 1= PRI A 2 i=g aa=0 FR L]
) = F] « ) = F] 1 = 3 1 = 3 . 1 = F] «
B LUaT o = = = s s * = = s - = = s ® = = s * =
Emor grupal = 1o n = = o n 1z = o 11 = = o 1 = = o n =
o 1. = - EE} e = 15 o N 15 = o N = = o e = -
= 1= = = a7 = = = I = 15 = - = = = - = = =
10 2TC 3¢ aef |1k 2=& a23c sec |16 3=t 236 ek 3|1c =T 33 aek I[1c 2T aIE el 3
DE SCRIPT i S0 180 IT L 1B Ilsc 180 1T 120 s« 1851 T 120 fsc 180 IT L 12 Ilsc s IT e 1= 3
aprobachan | ndl aaual s FRR1=1 EIRR RS L S LR RN =TSN R L ERE ] Sl » oy ERRLY EREI] LY »oog EIRRLY »EC s aog EIRREY =L
e ater 31sc awmc af@Ec sec 3o e afEc 3w asc ssc ofmo aree aesc awc afEc dre asc awmc o
wo smc 3o ame 3l simc 3w swme sl awe awse e slwe svme awmc amc sl atec sme amic o
) = F] « ) = F] 1 = 3 1 = 3 . 1 = F] «
DE SCRIFTIC = = = s s * = = s - = = s ® = = s * =
Aprobachen grupal = 1o n = = o n 1z = o 11 = = o 1 = = o n =
o = - EE} e = 15 o N 15 = o N = = o e = -
- a= = = = = = - = e = - = = = - = = =

Figura 111-9. Detalle de la hoja de registro del feedback sin rellenar.
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3) Cada vez que el docente emitia un feedback, se analiz6 el mismo y se cuantifico en
la casilla correspondiente.

4) Si se tenian dudas sobre el tipo de feedback que se habia impartido, se anot6 la frase
de forma literal que habia dicho el docente en la parte posterior de la hoja de

registro.

Una vez cumplimentada la hoja de registro, los datos se introducen en la hoja de célculo
compuesta por 69 columnas, que representan todas y cada una de las categorias y
subcategorias posibles que se pueden impartir del feedback, y por 180 filas, que representan
todas las sesiones de todos los cursos a analizar. Cada fila se corresponde con un ejercicio.
El observador fue introduciendo los datos de feedback por filas, donde cada una de las filas
se correspondian con los ejercicios. Para introducir los datos en la hoja de célculo de Excel

se siguieron los siguientes pasos:

1) Rellenar las columnas relativas a:
Curso: (1=1°y 2= 3°).
Grupo: (1=B;2=Cy 3=D)
Sesion: (1, 2y 3)
Disciplina: (1= Vallas; 2= Altura y 3= Peso)
Ejercicio: (1,2,3,4y5)

2) Transcribir los resultados indicados en la hoja de registro a la hoja de célculo.
Cada uno de los feedbacks se identifica con cuatro nameros (Figura I11-10). El
primero se refiere al tipo de feedbacks (evaluativo, descriptivo etc.), el segundo
se refiere a si es acierto o un error, el tercero se refiere a si es individual o
grupal, y el cuarto se refiere al nivel de alumno que ha recibido el feedback (si
es alto, medio, bajo, o si es indefinido, es decir, no se aprecia en el video). Una
vez se registraron todos los datos en la hoja de célculo de Excel, se analizaron

con el paquete estadistico de SPSS v.13.
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FB_acierto_mas !FEI_acierto_fem FB_error_mas FB_error_fem FB_ind_mas FB_ind_fem FB_gru_mas FB_gru_fem FB_eva_mas FB_eva_fem FB_des_mas FB_des_fem FB_pres_mas
30 16 25 23 a1 56 40 66 1 1 =] a 31
19 24 24 15 33 59 3 66 o o 14 1 23
29 14 28 12 22 BB 54 46 1 o g8 B 18
24 20 23 16 40 46 52 45 [u] u} 11 S 19
25 21 20 18 32 45 a7 44 1 1 12 2 10
29 19 18 37 78 34 s0 =51 u] [u} 11 3 36
29 18 149 23 16 =i eyl =] 2 2 10 4 12
30 135 14 43 42 58 45 =5 1 1 12 2 19
20 25 15 45 39 56 57 =2] =l 2 10 4 eyl
25 23 15 29 ) 63 6 44 =l 2 12 4 14
27 22 23 18 46 43 il 40 2 2 a Bl 28
35 16 15 45 &80 40 47 64 2 2 10 4 32
22 17 13 35 3 63 34 66 1 o =] 3 16
37 15 18 3 a2 56 ES 43 2 2 18 1 20
32 13 24 22 37 45 E6 44 a 1 14 2 =]
34 18 23 35 76 43 44 == [u] 1 g g 17
25 24 20 26 45 58 43 &7 1 [u} 11 a 22
27 22 18 22 26 57 SE 64 u] [u} a 7 21
22 24 149 24 24 63 37 =5 u] [u} a 7 14
21 26 14 27 43 43 6 46 =l 2 7 7 18
25 18 22 20 44 40 6 46 u] 1 a 7 29
a0 18 15 36 45 63 EE 44 u] [u} 16 4 34
30 17 25 16 v a9 36 BE 2 3 =) 5] 18

Figura 111-10. Detalle de la hoja de calculo con la codificacion de los tipos de feedback a registrar

3.3.5.3. Procedimiento de registro del nimero de repeticiones y de la calidad de las mismas

Los items obtenidos para la elaboracion de las hojas de registro de la calidad de las
repeticiones, proceden del estudio de manuales y tratados de atletismo (Alvarez del Villar,
1994; Bravo et al., 1992; Bravo et al., 1993; Bravo et al., 1998; Gil y et al., 2000; Hubiche y
Pradet 1999; Rius, 1989; Seners, 2001). Los pasos que se siguieron para el registro de datos

relativos al numero y calidad de las repeticiones por parte del observador fueron los siguientes:

1) Situacion en un lugar tranquilo, sin distracciones, frente al ordenador, con las hojas de
registro preparadas, un lapiz, una goma, y el manual con las diferentes categorias de
calidad a valorar en cada ejercicio a mano (anexo 9), para consultar en caso de
cualquier duda.

2) Visualizar los ejercicios tantas veces como sea necesario hasta tener claro la categoria
de que se trata.

3) Cada vez que el alumno ejecuta una repeticion hay que valorar si se cumple o0 no se

cumplen los criterios técnicos que se han determinado para cada uno de los ejercicios.

La metodologia de andlisis de la calidad y del nimero de repeticiones consistio en el
andlisis de los alumnos seleccionados. Para ello siguiendo las indicaciones de Anguera (1991) y
Anguera, Blanco, Losada, y Hernandez (2000) se realizé un muestreo n multifocal por ejercicios
con alumnos de los tres niveles de habilidad, bajo, medio y alto. Es decir, no se analizaron a
todos los alumnos participantes en el estudio, pues eso supondrian mas de 1500 horas de
visionado de videos. Ademas, Silverman et al. (1998) indic6 que la realizacion de los muestreos
focales suponia una mayor eficiencia en el analisis de los datos. En este sentido, para la
seleccion de los alumnos a analizar con el fin de que fuesen representativos de la muestra se
seleccionaron a alumnos de los tres niveles de habilidad, en funcion del nimero de alumnos

total de la clase, y del nivel de habilidad de cada uno de ellos. Esto tuvo algdn contratiempo
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pues la cantidad de alumnos que habian superado los criterios de inclusion en el estudio y de los
distintos niveles de habilidad, en algunas clases fue muy reducida. Por lo que la seleccion no se
hizo de forma aleatoria, sino en funcién de disponibilidad. Se sugiri6 como criterio principal el
de incluir a alumnos de los tres niveles de habilidad entre los seleccionados para el analisis. Sin
embargo, para el analisis del nimero de repeticiones si se tuvo en cuenta a todos los alumnos,

pues la labor no era tan compleja.

Una vez cumplimentada la hoja de registro, los datos se introdujeron en la hoja de
calculo (Figura I11-11). Esta estaba compuesta por 51 filas y por 44 columnas. Las filas
representaban a cada uno de los alumnos, y las columnas representaban cada uno de los criterios

de calidad a tener en cuenta en cada uno de los ejercicios.
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Figura I11-11. Detalle de la hoja de registro del nimero y calidad de las repeticiones rellenada.

3.3.5.4. Procedimiento de registro de la técnica cuantitativa

La técnica cuantitativa fue una de las variables que se cuantifico a partir del andlisis de
los videos tomados en los tres momentos de la medicién (pre, post, y re-test) de las tres
disciplinas analizadas. En este sentido se plantearon tres test con los que se valor6 la técnica a
nivel cuantitativo de las tres disciplinas analizadas. Asi, se midi6 a través de la distancia
horizontal obtenida en el lanzamiento de peso, de la superacion de un salto de altura (sobre 0,90
y 1,10m. para 1° ESO, y sobre 1,10 y 1,30m. para 3° ESO, para chicas y chicos
respectivamente) y del tiempo invertido en recorrer 40m. corriendo, con tres vallas y con salida
de pie tras un estimulo visual, para la prueba de vallas. La organizacion de los test asi como las
distintas alturas, pesos y distancias a utilizar en cada uno de los grupos experimentales se
seleccionaron en funcion de las indicaciones del reglamento oficial que la Real Federacion
Espafiola de Atletismo para las categorias infantiles y cadetes. Estas normas fueron adaptadas a

las necesidades propias de los alumnos de 1° y 3° de ESO y a las recomendaciones del profesor
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encargado del curso, dadas las caracteristicas ecoldgicas del estudio. Las caracteristicas

especificas de cada uno de los test se describen a continuacion.

3.3.5.4.1. Testde vallas

1) Descripcion general: consistié en cubrir una distancia de 30m. con tres
vallas situadas a una medida definida. Para ello cada uno de los alumnos
tuvo dos intentos. Se valoro el tiempo total en cubrir la distancia. Tras la
descripcion general se ensefio a los alumnos una hoja de tareas donde por
medio de una fotoseriacién (Figura I11-12), se describia el gesto técnico a

realizar.

Figura 111-12. Detalle de la fotoseriacién del paso de vallas (tomado de Gil,
Arroyaga, y De la Reina, 1997).

2) Realizacion: La prueba fue ejecutada por los alumnos de uno en uno. El
profesor disponia de una lista donde tenia el orden de los alumnos
establecido, y fue el encargado de dar la salida mediante las voces: “Listos,
ya”. La posicion de salida fue de tronco semiflexionado y un pie adelantado
sin pisar la linea de salida. Ademas de dar la salida, el profesor era el
encargado de tomar el tiempo mediante un cronémetro. Una vez el alumno
realizaba su intento volvia al lugar de salida para realizar el siguiente
intento cuando el profesor se lo indicase (después de que todos los alumnos
gjecutasen su primer intento). En funcién del nimero de alumnos este
tiempo podia oscilar entre diez y quince minutos. El profesor se situ6 en
todo momento en la linea de llegada para poder establecer bien cuando

parar el cronémetro.

3) Material necesario: tres vallas de 0,65m., tres de 0,70m., tres de 0,80m.,
y tres de 0,85m. (Tabla I11-11), un cronémetro, una hoja de registro de
tiempos, una lista con los nombres de los alumnos participantes, una cinta
métrica para medir la distancia entre vallas, una camara, un tripode, una

toma de luz, cinta de carrocero, y una hoja de tareas.
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4) Reglamento:

Tabla I11-11. Medidas reglamentarias a tener en cuenta para el test de vallas en
cuanto a distancias y alturas, por cursos.

Distancia salida Distancia entre  Distancia meta  Altura de las

a 12 valla vallas a Gltima valla vallas
Chicos 1° 10m. 7m. 3m. 0,80m.
Chicas 1° 10m. 6,50m. 3m. 0,65m.
Chicos 3° 12m 7,50m 3m. 0,85m.
Chicas 3° 12m. m. 3m. 0,70m.

Si durante la ejecucion del test, algin alumno se tropieza o se cae,
tendra derecho a dos intentos mas. Si esto se produce, tendra un total de
tres intentos. El alumno que no realizé de forma correcta el test durante

estos tres intentos, no se incluyd en el estudio.

5) Representacion gréfica:
Alumno Profesor
| 1 J‘
O ] N O
Distancia salida a 12 v. Distanciaentre v.  Distancia entre v. Distancia meta a Gltima v.

P ¢———> ———> ——»>
Figura 111-13. Detalle esquematico de la organizacion del test de vallas.

6) Representacion real:

: 5
L s =

Figura 111-14. Detalle real de la organizacién del test de vallas.

7) Colocacién de cdmaras: para este test se utiliz6 una sola cdmara
que se situ6 de forma lateral a la altura de la valla intermedia.
Dicha camara grab6 la secuencia completa del paso de la segunda

valla, desde el despegue hasta la recepcion.
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Observaciones: se permiti6 a modo de calentamiento a cada
alumno un ensayo general previo; durante este ensayo en el caso de
que se cayese alguna valla el encargado de situarla en su sitio fue el

propio alumno que la habia tirado.

Recursos humanos: el profesor fue la Gnica persona necesaria para
llevar a cabo el test. El profesor nombraba al participante, daba la

salida, cronometraba el tiempo, y lo anotaba en la hoja de registro.

Test de salto de altura

1)

2)

Descripcion general: consistio en realizar un salto de altura en el
que la batida (ultimo paso que enlaza la carrera con el salto) debia
ejecutarse con una sola pierna, y el paso sobre el listén debia
ejecutarse en decubito dorsal. Cada alumno disponia de dos
intentos. El listén se situd a una altura determinada que diferia en
funcién del curso y del género. Tras la descripcion general se
ensefid a los alumnos una hoja de tareas donde por medio de una

fotoseriacion (Figura 111-15), se describia el gesto técnico a realizar.

Figura I11-15. Detalle de la fotoseriacion del salto de altura (tomado de
Gil, Arroyaga, y De la Reina, 1997).

Realizacién: la prueba fue ejecutada por los alumnos de uno en
uno. El profesor disponia de una lista donde tenia el orden de los
alumnos establecido. Primero realizaron la prueba todos los
alumnos diestros (ya que éstos realizaban la carrera de
aproximacion por el lado derecho de la colchoneta y habia que
colocar la cdmara en la zona izquierda) Después realizaron la
prueba todos los alumnos zurdos (ya que éstos realizaban la carrera
de aproximacion por el lado izquierdo de la colchoneta y habia que
colocar la cdmara en la zona derecha). Una vez realizado el salto el

alumno se dirigia al lugar de partida por detras de la colchoneta y

87



Capitulo 3. Método

sin molestar a los comparfieros para volver a ejecutar, cuando el

profesor se lo indicase.

3) Material necesario: una colchoneta de 4 x 4m. y 40cm de grosor,
dos saltometros, un liston (barra que se dispone entre los dos
saltometros) de gomaespuma, una cinta métrica, una hoja de
registro, una camara, un tripode, una toma de luz, cinta de
carrocero, y una hoja de tareas.

4) Reglamento: Se consider6 salto nulo cuando los alumnos
ejecutaron la batida con ambas piernas (tal y como indica el
reglamento de la Real Federacion Espafiola de Atletismo), y
también cuando los alumnos tocaron con cualquier parte de su
cuerpo el listdn de gomaespuma. Cada alumno dispuso de dos
intentos para realizar el salto. Si el alumno rehusaba a saltar
durante tres veces seguidas se consideré también salto nulo y el

alumno no se incluy6 en el estudio (Tabla 111-12).

Tabla I11-12. Medidas reglamentarias a tener en cuenta para el test de salto
de altura en cuanto a la altura del listén por cursos.

Chicos Chicas
Curso 1°ESO 3°ESO 1°ESO 3°ESO
Altura del liston 1.10m. 1.30m. 1m. 1.10m.

5) Representacion grafica:

colchoneta
camara camara
Profesor Profesor

zurdos diestros

Nota: El profesor se situé en un lado o en otro en funcion de que los alumnos saltasen por
la derecha o por la izquierda.

Figura I11-16. Detalle esquematico de la organizacion del test de vallas.
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6) Representacion real:

Figura 111-17. Detalle real de la organizacion del test de salto de altura.

7) Colocacion de cdmaras: para este test se utilizé una sola cdmara
que se situd en funcidén de las caracteristicas de los alumnos
(diestros o zurdos). Dicha camara grab6 la ultima parte de la
carrera de aproximacion (tres ultimos pasos), la batida, la fase de
vuelo, y la recepcidn a la colchoneta. Para los alumnos diestros se
colocé la camara en el lado izquierdo y para los alumnos zurdos se

colocé la camara en el lado derecho.

8) Observaciones: se permitié a cada alumno un ensayo previo a
modo de calentamiento.

9) Recursos humanos: el profesor fue la Unica persona necesaria para
llevar a cabo el test. EI profesor nombraba al participante, daba la
orden de comienzo, e indicaba si el salto habia sido valido o nulo

en la hoja de registro.

3.3.5.4.3. Test de lanzamiento de peso

1) Descripcion general: consistié en realizar un lanzamiento de peso
con doble paso lateral y desde una zona determinada (circulo de
lanzamiento). Los alumnos tuvieron un total de dos intentos. Tras
la descripcion general se ensefio a los alumnos una hoja de tareas
donde por medio de una fotoseriacion (Figura 111-18), se describia

el gesto técnico a realizar.
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& -, )

Figura I111-18. Detalle de la fotoseriacion del lanzamiento de peso (tomado
de Gil, Arroyaga, y De la Reina, 1997).

Realizacién: Los alumnos realizaron la prueba de uno en uno. La
seguridad fue uno de los criterios principales en la organizacion de
esta prueba. Para ello se delimitdé una zona de seguridad en la que
el alumno no podia entrar bajo ningln concepto mientras se estaba
ejecutando el test. El profesor tenia el orden establecido y fue el
encargado de velar por el desarrollo correcto de la prueba. Cada
alumno realizd sus dos intentos seguidos. Una vez realizados los
dos lanzamientos el alumno se dirigié a la zona de caida, para
devolver las bolas de lanzamiento (pesos) a los compafieros que les

tocaba lanzar.

Material necesario: tres pesos de dos kilogramos, tres pesos de tres
kilogramos, y tres pesos de cuatro kilogramos, una cinta métrica,
una hoja de registro, una cémara, un tripode, ocho conos, 20

miniconos, una toma de luz, y cinta de carrocero.

Reglamento: se considerd lanzamiento nulo cuando el peso al ser
lanzado no caia en la zona de caida; también si el alumno al lanzar
se salia del circulo de lanzamiento. Cada alumno dispuso de dos
intentos. Si durante estos dos intentos el alumno rehusaba a lanzar
durante tres veces también se considerd lanzamiento nulo y el

alumno no se incluyd en el estudio (Tabla 111-13).

Tabla 111-13. Medidas reglamentarias a tener en cuenta para el test de
lanzamiento de peso en cuanto al peso de los artefactos por cursos.

Chicos Chicas

Curso 1°ESO 3°ESO 1°ESO 3°ESO
Pesos (kgs) 3 4 2 3
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Representacion gréfica:

-

Zona de Zona de
lanzamien ,
caida O

\

(00
00

Trayecto de ida

Vv vuelta seaura

camara profesor

Figura 111-19. Detalle esquematico de la organizacion del test de lanzamiento de

peso.

6)

Representacion real:

7)

8)

9

Figura 111-20. Detalle real de la organizacion del lanzamiento de peso.

Colocacion de cdmaras: se situaron de tal manera que filmasen de
forma lateral toda la secuencia de lanzamiento, desde el comienzo

del desplazamiento hasta el final del lanzamiento.

Observaciones: se permitié a cada alumno un ensayo previo. El
profesor dejo bien claro que los alumnos nunca podian caminar de
espaldas a la zona de lanzamiento. La zona de seguridad estuvo
delimitada por conos. Si el alumno rehusaba a lanzar durante tres
intentos el lanzamiento se considerara nulo y el alumno no se

incluia en el estudio.
Recursos humanos: el profesor se encargaba de nombrar al alumno,

e indicaba la orden de comienzo. Este fue ayudado por un

colaborador para medir el lanzamiento.
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3.3.5.5. Procedimiento de registro de la técnica cualitativa

La técnica cualitativa se cuantificé a partir del andlisis de los videos tomados en los tres
momentos de la medicion (pre, post, y re-test) de las tres disciplinas analizadas. Para el analisis
de cada una de las técnicas realizadas se disefiaron tres hojas de observacion con los criterios
técnicos basicos que debian de cumplir los alumnos en sus ejecuciones. El software que se
utilizo para visualizar el gesto deportivo de forma ralentizada fue el Ciberlink Power DVD v6.0
Deluxe para XP (Figura 111-21).
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Figura 111-21. Detalle del analisis del paso de valla con el programa Ciberlink Power DVD v6.0
Deluxe para XP.

La metodologia que se utiliz6 para el registro de la técnica cualitativa fue la observacion
sistematica de cada una de las ejecuciones de los alumnos y la cumplimentacion de las hojas de
observacion. Los pasos que se siguieron para el registro de datos relativos a la técnica

cualitativa fueron:

1) Situacion en un lugar tranquilo, sin distracciones, frente al ordenador, con las hojas
de observacion preparadas (anexo 3 y anexo 4), un lapiz, una gomay el manual de
registro con las diferentes categorias de los tiempos a mano para consultar en caso
de cualquier duda.

2) Analizar la ejecucion tantas veces como sea necesario, hasta tener claro si se

cumplen o no se cumplen los criterios indicados.

Una vez cumplimentada la hoja de registro, los datos se introdujeron en una hoja de
calculo. En cada una de las columnas habia que indicar si se cumplian o no los criterios

indicados a nivel procedimental en cada una de las habilidades. Estos criterios se seleccionaron

92



Capitulo 3. Método

en funcidn del andlisis de distintos manuales y libros de atletismo a nivel de iniciacion (Alvarez
del Villar, 1994; Bravo et al., 1992; Bravo et al., 1993; Bravo et al., 1998; Gil y et al., 2000;
Hubiche y Pradet 1999; Rius, 1989; Seners, 2001). La hija de célculo estaba compuesta por 92
columnas, que representan los criterios de calidad a tener en cuenta en cada una de las
disciplinas, y por 217 filas, que representan a todos los alumnos en todas las sesiones a analizar.

Cada fila se correspondia con un alumno (Figura 111-22).
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Figura 111-22. Detalle de la hoja de registro de la técnica cualitativa cumplimentada.

Una vez se tuvieron los datos sobre la técnica cualitativa de cada uno de los alumnos, se
adaptaron para ser analizadas con el paquete estadistico SPSS. v13. En funcién de los resultados
obtenidos tras el visionado de los videos, se asigné el nivel de habilidad a cada uno de los
alumnos (nivel bajo, nivel medio, nivel alto, o nivel excelente). Ademas, el analisis de la técnica
cualitativa, en cada uno de los tres momentos de la medicion sirvid para controlar el progreso o

no en el aprendizaje a nivel procedimental.

3.3.5.6. Procedimiento de registro del aprendizaje a nivel conceptual

El control del aprendizaje a nivel conceptual se llevé a cabo a partir de un cuestionario
gue media el nivel conceptual de los alumnos participantes durante el desarrollo del estudio
(anexo 19). Dicho cuestionario se administrd en los tres momentos de medicion (en el pre-test,
en el post-test y en el re-test) de cada una de las disciplinas. Dado el caracter ecolégico de la
metodologia empleada se busc6 alterar lo minimo posible las formas y los métodos de
evaluacion que tenia el profesor en este sentido. Por esta razén, el cuestionario se elabor6 en
funcion de las indicaciones del profesor encargado, y de las recomendaciones que marca el
Decreto 112 de 12 de septiembre de 2002 del Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM) y
Real Decreto 1632/2006 de 29 de diciembre. El cuestionario se compuso de tres bloques de
cinco preguntas, relacionadas con cada una de las tres disciplinas desarrolladas y con los
contenidos procedimentales de la unidad didactica que ademas, también se seleccionaron a

partir del analisis de algunos textos y manuales relacionados con el atletismo (Alvarez del
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Villar, 1994; Bravo et al., 1992; Bravo et al., 1993; Bravo et al., 1998; Gil et al., 2000; Hubiche
y Pradet 1999; Rius, 1989; Seners, 2001).

La metodologia de administracion de los cuestionarios consistié en el reparto de los
cuestionarios una vez habian finalizado las sesiones de control (pre, post, y re-test) para que los
alumnos los rellenasen. El profesor estuvo siempre presente mientras los alumnos los

cumplimentaban, con objeto de solventar cualquier duda que se presentase.

Una vez se recogieron todos los cuestionarios, los datos se introdujeron en la hoja de
calculo de Excel (Figura I11-23). Dicha hoja de célculo estaba compuesta por 60 columnas,
referidas a cada una de las preguntas del cuestionario en los tres momentos de medicion; y por
217 filas, que se correspondian con cada uno de los alumnos participantes en el estudio. Una
vez se tuvieron los datos sobre la técnica cualitativa de cada uno de los alumnos, se prepararon

para ser analizados con el paguete estadistico SPSS. v13.

Figura I111-23. Detalle de la hoja de registro del aprendizaje a nivel conceptual cumplimentada.

3.3.5.7. Procedimiento de registro del aprendizaje a nivel actitudinal

El control del aprendizaje a nivel actitudinal se llevd a cabo a partir de un cuestionario
que media el nivel actitudinal de los alumnos participantes durante el desarrollo del estudio
(anexo). Dicho cuestionario se administro en los tres momentos de medicion (en el pre-test, en
el post-test, y en el re-test) de cada una de las disciplinas. Dado el caracter ecoldgico de la
metodologia empleada se buscé alterar lo minimo posible las formas y los métodos de
evaluacion que tenia el profesor en este sentido. Por esta razdn, se elabord en funcion de las
indicaciones del profesor encargado, y de las recomendaciones que marca el Decreto 112 de 12
de septiembre de 2002 del Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM) y Real Decreto
1632/2006 de 29 de diciembre. EI cuestionario se compuso de seis blogues de preguntas,
relacionadas con cada una de las actitudes que fueron indicadas por el docente y por el Decreto
y el Real Decreto contemplados. Asi el primer bloque se compuso de tres relacionadas con el
cumplimiento de las normas y reglamentos; el segundo, se compuso de tres preguntas

relacionadas con el calentamiento; el tercero, se compuso de posibilidades fisicas y la capacidad
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de autosuperacion de los alumnos; el cuarto, se compuso de dos preguntas relacionadas con las
ayudas y la cooperacién entre compafieros; el quinto, se compuso de cuatro preguntas
relacionadas con los efectos de la practica de actividad fisica sobre la salud; y el sexto, se
compuso de cinco preguntas relacionadas con su opinion sobre la educacion fisica. Cada una de
estas preguntas se contestaban en relacion a una escala tipo likert, en la que los alumnos debian
responder en funcion del tipo de pregunta. Asi, el primero, el segundo, el tercero, y el cuarto
bloque de preguntas los alumnos podian elegir entre: “Siempre”, “A menudo™, “A veces”, 0
“nunca”; para el quinto blogue de preguntas, los alumnos podian elegir entre: “Nada de
acuerdo”, “Algo de acuerdo”, “Bastante de acuerdo”, o “Totalmente de acuerdo™; y para el
sexto blogue de preguntas los alumnos podian elegir entre “Nunca”, “Pocas veces™, “Bastantes

veces”, 0 “Siempre”’.

La metodologia de administracion de los cuestionarios consistié en el reparto de los
cuestionarios una vez habian finalizado las sesiones de control (pre, post, y re-test) para que los
alumnos los rellenasen. El profesor estuvo siempre presente mientras los alumnos los
cumplimentaban, con objeto de solventar cualquier duda que se presentase. Una vez se
recogieron todos los cuestionarios, los datos se introdujeron en la hoja de célculo de Excel
(Figura 111-24). Dicha hoja de célculo estaba compuesta por 140 columnas, referidas a cada una
de las preguntas del cuestionario en los tres momentos de medicion; por 217 filas, que se
correspondian con cada uno de los alumnos participantes en el estudio. Una vez se tuvieron los
datos sobre la técnica cualitativa de cada uno de los alumnos, se analizaron con el paquete
estadistico SPSS. v13.
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Figura 111-24. Detalle de la hoja de registro del aprendizaje a nivel actitudinal cumplimentada.

3.3.5.8. Procedimiento de registro de la percepcion del nivel de satisfaccion

El control de la percepcion del nivel de satisfaccion de los alumnos se llevo a cabo a
partir de un cuestionario que media la percepcion del nivel de satisfaccion de los alumnos
durante el desarrollo del estudio. Dicho cuestionario se administrd en tres ocasiones, siempre
gue se termind de impartir las sesiones de una misma disciplina. EI cuestionario se compuso de

15 preguntas cerradas, relacionadas con su nivel de satisfaccion en cada uno de los momentos
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de la sesion. Las preguntas estaban relacionadas con el nivel de satisfaccion de los alumnos, con
la actuacion del profesor, con su actuacion propia, con los ejercicios planteados, con la
informacidn que dio el profesor, asi como con la participacion de los alumnos en cada una de las
partes de la sesion. Cada una de estas preguntas se contestaban mediante una escala tipo likert,
en la que los alumnos debian responder en funcion de la escala: ““Nada™, “Poco”, “Bastante”,

0 “Mucho”.

La metodologia de administracion de los cuestionarios consistié en el reparto de los
cuestionarios una vez habian finalizado las sesiones de control (pre, post, y re-test) para que los
alumnos los rellenasen. El profesor estuvo siempre presente mientras los alumnos los
cumplimentaban, con objeto de solventar cualquier duda que se presentase. Una vez se
recogieron todos los cuestionarios, los datos se introdujeron en la hoja de célculo de Excel
(Figura 111-25). Dicha hoja de célculo estaba compuesta por 40 columnas, referidas a cada una
de las preguntas del cuestionario en los tres momentos de medicion; y por 217 filas, que se
correspondian con cada uno de los alumnos participantes en el estudio. Una vez se tuvieron los
datos sobre la técnica cualitativa de cada uno de los alumnos, se analizaron con el paquete
estadistico SPSS. v13.
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Figura 111-25. Detalle de la hoja de registro de la percepcion del nivel de satisfaccion cumplimentada.

3.3.5.9. Procedimiento de registro de la evaluacion al profesor por el alumno

La evaluacion al profesor realizada por los alumnos, también se llevo a cabo a partir de
un cuestionario que media ciertas caracteristicas de la intervencion docente durante las sesiones
de ensefianza. Dicho cuestionario se administro en los tres momentos de medicion (en el pre-
test, en el post-test y en el re-test) de cada una de las disciplinas. EI cuestionario se compuso de
nueve preguntas cerradas y dos abiertas. En su elaboracion se siguieron las indicaciones de
Urefa (1998). Asi, el primer bloque se compuso de preguntas relacionadas con el nivel de
aceptacion de los alumnos al profesor en aspectos relacionados con: la explicacion de la

materia, las relaciones con los alumnos, la atencién a los problemas, el control y la
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organizacion, las demostraciones practicas, los medios que utiliza para la evaluacion, las

calificaciones, y por ultimo el clima de convivencia. Cada una de estas preguntas se contestaba

en relacién a una escala tipo likert, en la que los alumnos debian responder en funcion del tipo

de pregunta. El tltimo bloque de preguntas estaba compuesto por dos preguntas abiertas, en las

gue se preguntaba a los alumnos sobre lo que méas y lo que menos le gustaba a los alumnos de

su profesor.

La metodologia de administracion de los cuestionarios consistio en el reparto de los

cuestionarios una vez habian finalizado las sesiones de control (pre, post, y re-test) para que los

alumnos los rellenasen. El profesor estuvo siempre presente mientras los alumnos los

cumplimentaban, con objeto de solventar cualquier duda que se presentase. Los datos se

introdujeron en la hoja de célculo de Excel (Figura 111-26). Dicha hoja de céalculo estaba

compuesta por 39 columnas, referidas a cada una de las preguntas del cuestionario en los tres

momentos de medicion; por 217 filas, que se correspondian con cada uno de los alumnos

participantes en el estudio. Una vez se tuvieron los datos sobre la técnica cualitativa de cada uno

de los alumnos, se analizaron con el paquete estadistico SPSS. v13.
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Figura 111-26. Detalle de la hoja de registro de la evaluacion al profesor por el alumno.

3.3.,5.10.  Procedimiento de registro de la autoevaluacién del profesor

El control de la autoevaluacion al profesor se llevd a cabo a partir de un cuestionario

que estaba formado por dos blogues de preguntas (Urefia et al., 1997). Un bloque hacia

referencia principalmente a aspectos relacionados con la actividad docente (preparacion clases,

puntualidad, utilizacion de recursos, ritmo de trabajo, etc.). El segundo blogue se referia a

aspectos relacionados con la intervencion docente (informacién inicial, utilizacién de métodos y

estrategias de ensefianza, atencion a los problemas individuales, organizacion y control, etc.). Se

trataba de preguntas de caracter cerrado, a las que el profesor debia responder en funcion de una

escala de tipo likert. Asi, para el primer bloque de preguntas debia elegir entre “Siempre”, “A

menudo”, “A veces”, 0 “Nunca”; y para el segundo bloque debia contestar del uno al cuatro,
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siendo uno el minimo. Dicho cuestionario se administrd en los tres momentos de medicién (en

el pre-test, en el post-test, y en el re-test) de cada una de las disciplinas.

La metodologia de administracién de los cuestionarios consistio en el reparto de los
cuestionarios una vez habian finalizado las sesiones de control (pre, post, y re-test). Una vez se
tuvieron todos los cuestionarios, los datos se introdujeron en la hoja de célculo de Excel. Dicha
hoja de célculo estaba compuesta por 57 columnas, referidas a cada una de las preguntas del
cuestionario en los tres momentos de medicion; y por 2 filas, que correspondian a los dos

profesores participantes en el estudio.

Al igual que con las demés variables analizadas, una vez se tienen los datos sobre la

autoevaluacidn del profesor, se analizaron con el paquete estadistico SPSS. v13.

3.3.5.11. Procedimiento de registro de la entrevista al profesor

La entrevista se llevé a cabo a cabo al finalizar todo el proceso de investigacion. Se
traté de una entrevista semiestructurada en la que se pregunt6 al profesor por aspectos generales
relacionados con el estudio. Asi, hubo preguntas de carécter general y otras de caracter mas
especifico. Para concluir la entrevista se pidio al profesor que trazase una grafica sobre cuél era
su percepcién de la evolucion que se habia producido en relacion con el aprendizaje analizado
(procedimental, conceptual, y actitudinal) en cada una de las formas de organizacion, a lo largo
del estudio. Para la realizacion de la entrevista, el entrevistador utilizé un guién sobre el que
baso las preguntas. La entrevista incluyd 20 preguntas divididas en cuatro bloques: el primero
relacionado con aspectos generales de la utilizacion de las distintas formas de organizacion; el
segundo relacionado con el comportamiento de los alumnos; el tercero relacionado con su
percepcion global de todo el proceso; y el cuarto relacionado con preguntas de caracter general.

Toda la conversacién se grab6 en una grabadora analdgica para después proceder a su analisis.

3.3.5.12. Procedimiento de registro de las variables antropométricas (peso y talla)

El peso y la talla de los alumnos se registrd en los tres momentos de medicion (pre,
post, y re-test). Todos y cada uno de los alumnos fueron pesados y medidos. La metodologia

empleada fue la siguiente:

1) Descripcion general: la prueba consistio en la medicion del peso y la talla
de todos los alumnos, para comprobar su estado de crecimiento a lo largo

del tiempo que dura el estudio. El objetivo de comprobar estas variables
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era el control de la influencia que pueden ejercer sobre las variables

relacionadas con el aprendizaje.

2) Realizacidn: todos los alumnos fueron pesados y medidos de uno en uno.
El alumno se subia a la bascula sin zapatillas de deporte hasta que la
bascula se quedara fija en una medida. Una vez tomado el registro del
peso se procedia a la medicién, para lo que se pedia al alumno que

inspirase, y que realizase una ligera flexion cervical.

3) Material necesario: una bascula con tallimetro y una hoja de registro.

4) Normas: el alumno debia subirse a la bascula sin las zapatillas de deporte,
y se ponia mirando al profesor, posteriormente con los brazos en
continuacion del tronco se anoté la medida que indicaba la bascula. Una
vez hecho ésto se pedia al alumno que realizase una ligera flexion del
cuello, para a partir de ahi anotar la medida que indicada por el tallimetro.

5) Recursos humanos: un colaborador.

6) Representacion real:

Figura 111-27. Detalle real del registro de la talla y el peso. Bascula empleada para el
estudio.

3.3.5.13. Procedimiento de registro del nivel de practica de actividad fisica extraescolar

El control de los niveles de practica de actividad fisica extraescolar se llevé a cabo a
partir de un cuestionario que analizaba el tipo y la cantidad de actividad fisica o deporte que
realizaba el alumno a nivel extraescolar. Dicho cuestionario se administro al principio del
estudio en el pre-test, y a partir de ahi, de forma semanal. El cuestionario estaba compuesto por

ocho preguntas cerradas sobre el tipo, y el volumen de las actividades fisicas o deportes que

99



Capitulo 3. Método

practicaba el alumno previamente antes de la realizacion del estudio, y de forma semanal, una

vez empezado el mismo.

La metodologia de administracion de los cuestionarios consistié en el reparto de los
cuestionarios una vez habian finalizado las sesiones de control (pre, post, y re-test) para que los
alumnos los rellenasen. El profesor estuvo siempre presente mientras los alumnos los
cumplimentaban, con objeto de solventar cualquier duda que se presentase. Una vez se
recogieron todos los cuestionarios, los datos se introdujeron en la hoja de célculo de Excel
(Figura 111-28). Dicha hoja de célculo estaba compuesta por 29 columnas, referidas a cada una
de las preguntas del cuestionario en los tres momentos de medicién; y por 217 filas, que se
correspondian con cada uno de los alumnos participantes en el estudio. Una vez se tuvieron los
datos sobre la los niveles de practica extraescolar de cada uno de los alumnos, se analizaron con

el paquete estadistico SPSS. v13.

Figura 111-28. Detalle de la hoja de registro de los niveles de actividad fisica extraescolar.

3.3.5.14.  Procedimiento de registro de las faltas de asistencia a las clases

El control de las faltas de asistencia a las clases de educacion fisica fue realizado por el
profesor de forma diaria. Asi siempre antes de comenzar cualquier actividad el profesor reunia a
su grupo de clase, y pasaba lista con las hojas de asistencia (anexo 23) y anotaba en ellas si los
alumnos habian acudido o no a clase. Una vez terminado el estudio el profesor entreg6 todas las

hojas de asistencia al investigador principal, que se encargd de hacer un recuento global.

3.4. Material

Es preciso hacer referencia en este apartado a los dos tipos de materiales utilizados en
este estudio: a) el material utilizado para el registro de las sesiones y de las variables objeto de
estudio, para su analisis posterior; y b) el material propio del atletismo utilizado para el

desarrollo de las sesiones (Tabla 111-14). EI material para el registro de las sesiones fue:

- Tres camaras digitales de la marca Sony modelo: DCR- TVR 33, DCR-HC40E, y DCR-
DVD 201E.
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- Tres tripodes.

- Dos alargaderas 50m., 4 tomas 3500W.

- 30 petos numerados (10 amarillos, 10 naranjas, y 10 azules).

Capitulo 3. Método

- 57 hojas de registro de los tiempos de préctica y del nimero de repeticiones realizadas.

- 57 hojas registro de las categorias de feedback.

- 700 hojas de observacion para analizar la técnica cualitativa.
- Un Regrabador DVD modelo: Redbell DVR80X D.

- Una bascula modelo Seca 220 con tallimetro telescopico.

- Un ordenador portéatil Pentium 4. 2Ghz., modelo: Airis.

- Una tarjeta fireware, puerto 1462.

- Un cronémetro Sony modelo: LX-100.

- Una grabadora analégica modelo: Panasonic RQ-L340.

- Una aplicacion para medicion de tiempos: MFC-Anwendung Timer.

- Un equipo de microfonia inaldmbrico: MSH -135 FONESTAR.

- 700 cuestionarios para medir el nivel de satisfaccion.

- 700 cuestionarios para valorar el aprendizaje conceptual.

- 700 cuestionarios para valorar el aprendizaje actitudinal.

- 700 cuestionarios para valorar la actividad fisica extraescolar.

- 700 cuestionarios para realizar la evaluacion al profesor.

- 30 boligrafos para que los alumnos rellenasen los cuestionarios.

- Programa informativo Ciberlink Power DVD v6.0 Deluxe para XP.

- Programa informético para la creacion de tablas y gréaficos. Microsoft Excel v2003.

- Programa informatico SPSS v13.0.

Ademas para la puesta en practica de cada una de las sesiones impartidas se hizo uso del

material que a continuacion se detalla, por disciplinas y planteamientos (Tabla I11-14).

Tabla 111-14. Material utilizado para las sesiones practicas en cada una de las disciplinas
abordadas en funcion del planteamiento utilizado.

Filas Circuitos Juegos
Técnica de vallas 6 conos 6 conos 10 conos

9 aros 9 aros 8 aros

9 steps 15 steps 6 conos

9 vallines pléstico 15 vallines pléstico 9 aros

9 vallitas reglamentarias 15 vallitas reglamentarias 15 steps

15 vallines plastico
15 vallitas reglamentarias
20 cintas de tejido de

colores (1x0,25m.)
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Tabla 111-14. Material utilizado para las sesiones practicas en cada una de las disciplinas
abordadas en funcidn del planteamiento utilizado.

Filas Circuitos Juegos

Salto de altura 12 conos 12 conos 12 conos

Dos colchonetas (4x4m.) Dos colchonetas (4x4m.) y Dos colchonetas (4x4m.)

y 0,4m. De grosor 0,4m. de grosor y 0,4m. de grosor

Dos listones de 3 colchonetas de 0,1m. de 5 colchonetas de 0,1m. de

gomaespuma grosor grosor

Dos saltdmetros Dos listones de Dos listones de
gomaespuma gomaespuma
Cuatro saltémetros Cuatro saltdmetros

Lanzamiento de peso 10 conos 15 conos 15 conos

8 miniconos 16 miniconos 16 miniconos

2 pesos (2kgs) 4 pesos (2kgs) 4 pesos (2kgs)

2 pesos (3kgs) 4 pesos (3kgs) 4 pesos (3kgs)

2 pesos (4kgs) 4 pesos (4kgs) 4 pesos (4kgs)

9 pesos gomaespuma
30 cintas de tejido de

colores (1x0,25m.)

3.5. Estadistica

La introduccién, el registro, y el almacenamiento de todos los datos extraidos del
estudio se realizd con la hoja de céalculo excel v.2003 de Microsoft. El analisis estadistico de los
datos se realiz6 con el paquete informatico SPSS v.13.0 en el entorno Windows. Una vez
recogido los datos, se depuraron, eliminando los obtenidos incorrectamente, se ordenaron para
disponerlos en tablas resumen, y se planted la estadistica a nivel descriptivo. Finalmente, se
procedio al anélisis inferencial, con unos test estadisticos u otros en funcion del tipo de variable

a analizar.

Asi, siguiendo las indicaciones de Silverman (1985b) y de Thomas et al (2005), para las
variables cuyo medicién se llevd a cabo diariamente a lo largo de todo el estudio (tiempos de la
sesion, feedback, y percepcion de satisfaccion), se realizé un andlisis univariante (ANOVA de
un Factor) y un analisis factorial (ANOVA Factorial), ademas del estudio descriptivo (media,

desviacion tipica, maximos, y minimos).

Por otro lado, para las variables cuyo registro no se realiz6 diariamente sino que se
realizd durante los tres momentos de medicidn, el pre, el post, y el re-test (técnica cualitativa y

cuantitativa, aprendizaje conceptual y actitudinal), se utiliz6 un analisis multivariante
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(MANOVA) con medidas repetidas (Forma de organizacion x momento de la medicion), tal y
como se realiz6 también en Carrol y Loumidis (2001), Silverman, Dodds, Placek, Shute, y Rife
(1984); Silverman, Woods, y Subramaniam (1998); Sweeting y Rink (1999).

Para poder establecer las diferencias entre las distintas formas de organizacion, y las
distintas variables, en los tres momentos de medicion, en los casos en los que sea necesario
conocer las diferencias entre grupos concretos, se utilizaron las comparaciones multiples Post

Hoc Schefeé (asumiendo varianza iguales) o T3 de Dunnet (no asumiendo varianzas iguales).

Por Gltimo, también se procedi6 a la segmentacion de la muestra para llevar a cabo un
analisis pormenorizado de todos los resultados del estudio. De tal modo que los resultados se
agruparon en funcion: a) de la forma de organizacion (filas, circuitos, y juegos); b) del curso
analizado (primero o tercero); ¢) del género de los alumnos (masculino o femenino); y d) del
nivel de habilidad (nivel bajo, nivel medio, y nivel bajo). En cada una de estas segmentaciones
se realizaron tablas descriptivas, y representaciones graficas para una mejor comprension de los

datos.
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4, Resultados

4.1 Introduccion al capitulo de resultados

En este capitulo se van a presentar los resultados encontrados a partir del analisis de los
datos del estudio. La organizacion y presentacion de cada una de las partes del capitulo se van a
organizar siguiendo la misma estructura. Asi, en una primera parte se van a exponer los datos
relativos a las variables obtenidas mediante registro indirecto (tiempos de practica, numero de
repeticiones, calidad de las repeticiones, feedback impartido, y técnica cualitativa). En una
segunda parte, se van a presentar los datos relativos a las variables obtenidas mediante registro
directo (técnica cuantitativa, aprendizaje conceptual y actitudinal, percepcion de satisfaccion, y
evaluacion del profesor®). Las variables cuya medicion se realizo diariamente (tiempos de la
sesion, cantidad y calidad de las repeticiones, y feedback), se analizaron mediante un analisis
univariante (ANOVA de un Factor) y un analisis factorial (ANOVA Factorial*), ademas del
estudio descriptivo (media, desviacion tipica, maximos, y minimos); las variables cuyo registro
no se realizo diariamente sino que se realizd durante los tres momentos de medicion, el pre, el
post, y el re-test (técnica cualitativa y cuantitativa, aprendizaje conceptual y actitudinal), se
analizaron mediante analisis multivariante (MANOVA) con medidas repetidas (Forma de

organizacion x Momento de la medicion).

*Nota: para hacer menos densa la lectura del capitulo de resultados la variable evaluacion al
profesor, y el analisis factorial de las variables tiempo de la sesion, feedback, y percepcion de

satsifaccion, se han incluido en el apartado de anexos (anexo 16, y anexo 17, respectivamente).

La estructura que se va a seguir en la presentacion de los resultados a lo largo de todo el

capitulo sera la siguiente:

A) Primero, se hace un analisis general de los datos, en funcion de la forma de
organizacion utilizada.

B) Segundo, se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funciéon del
curso. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en primero y tercer curso.

C) Tercero, se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funciéon del
género de los alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en
alumnos de género masculino y de género femenino.

D) Cuarto, se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcién del nivel
de habilidad de los alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en

alumnos nivel de habilidad bajo, medio, y alto.
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E) Quinto, se hace un resumen de los resultados mas relevantes encontrados de cada una
de las variables (pags. 122-123; pags. 130-132; pags.138-140; pags. 156-158; pags. 199,
200; pags. 241, 242; pags. 284,286; pags. 326-328; pags. 335, 336). Ademas, se incluye

un resumen general de todos los resultados (pags. 336, 337).

4.2 Resultados de la variable tiempos de practica en funcion del tipo de organizacién

A continuacion se expresan los datos obtenidos del analisis estadistico de los tiempos de
practica de los alumnos en las distintas sesiones, segin los diferentes tipos de organizaciones

empleadas. El analisis de los datos se organiza siguiendo la siguiente estructura:

A) Se hace un analisis general de los datos, en funcion de la forma de organizacion
utilizada.

B) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcién del curso. De tal
manera que se presenta los resultados obtenidos en primero y tercer curso.

C) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del género de los
alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en alumnos de género
masculino y de género femenino.

D) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del nivel de
habilidad de los alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en
alumnos nivel de habilidad bajo, medio, y alto.

E) Se hace un resumen de los resultados mas relevantes encontrados (pags. 122-123).
4.2.1. Analisis en funcion de la Forma de organizacion
En la Tabla IV-1 se aprecian las medias de los valores de tiempo de practica, tiempo de no

practica, tiempo de movimiento, tiempo de informacién, y tiempo de organizacion en las

diferentes disciplinas analizadas segun las distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla IV-1. Datos descriptivos de los tiempos de practica (s.). Analisis general (n=217).

Tiempos de L Tipo de Organizacion
I Disciplinas - — -
practica Filas Circuitos Tareas jugadas

media Desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 2222 1067.45 4475 342523 2803 715.05

Tiempo de Carrera de vallas 47 183.82 1636 1199.55 958 79.92
practica Salto de Altura 920  221.86 1645 120496 928 85.00
Lanzamiento de Peso 831 178.92 1563 1136.81 1096 144 .46
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Tabla IV-1. Datos descriptivos de los tiempos de practica (s.). Analisis general (n=217).

Tiempos de Tipo de Organizacion

- Disciplinas - — -
practica Filas Circuitos Tareas jugadas

media Desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 10837 4070. 4815  2719.12 6379  1547.74

Tiempo de ~ Carrera de vallas 3524 468.70 1303 936.06 2144 109.74
no practica  galto de Altura 3438 461.52 1289 923.23 1706 393.27
Lanzamiento de Peso 3540 472.25 1369 978.20 1709 382.35
TODAS LAS SESIONES .00 .00 .00- .00 3816 1139.65
Tiempo de ~ Carrera de vallas .00 .00 .00- .00 1097 82.37
movimiento g1t de Altura .00 .00 .00- .00 1564 429.12
Lanzamiento de Peso .00 .00 .00- .00 1389 265.62
TODAS LAS SESIONES 7986  1379.21 4463 764.35 8616  2137.17
Tiempo de  Carrera de vallas 3036 238.63 1638 153.40 3221 244.18
informacién g0 de Altura 4280 27353 2915  89.64 4294  230.69
Lanzamiento de Peso 2658 215.76 1633 256.30 2862 73.32
TODAS LAS SESIONES 842,17 34,413 896,50 53,347 862,11 21,527
Tiempo d.e’ Carrera de vallas 296,83 27,106 295,67 29,227 27833 10,842
grgamzacw Salto de Altura 309,17 71,889 307,33 15,085 350,67 106,537
Lanzamiento de Peso 236,17 4,007 293,50 115,730 233,00 53,269

En la Tabla IV-1S se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de
organizacion en la que existe mayor Tiempo de practica es mediante circuitos, seguido de las
tareas jugadas y de filas (F313 = 62.835, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc
T3 de Dunnet, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos
(p=.000), entre las filas y las tareas jugadas (p=.006), y entre los circuitos y las tareas jugadas
(p=.001), de manera que en los circuitos y las tareas jugadas existe mayor tiempo de practica
que en las filas.

Al analizar el Tiempo de practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F 70233 = 15.019,
p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.001), y entre circuitos y
tareas jugadas (p=.001); b) en salto de altura (F,e5701 = 8.257, p<.01) entre filas y circuitos
(p=-001) y entre circuitos y tareas jugadas (p=.-001); y c) en lanzamiento de peso (Fys1220 =
38.025, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.000), y entre
circuitos y tareas jugadas (p=.022). De tal manera que la disciplina que presenta mayores

tiempos de practica es el salto de altura, seguido de las vallas y el lanzamiento de peso.
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Con respecto al Tiempo de no practica, los datos procedentes de la Tabla IV-1 sefialan que
al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que existe mayor Tiempo de no
practica es mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los circuitos (F3,13 = 162.412,
p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala diferencias
estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), entre las filas y las tareas
jugadas (p=.000), y entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.003), de manera que en las filas y
en las tareas jugadas existe mayor Tiempo de no practica que en los circuitos.

Al analizar el Tiempo de no practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, 4856 = 213.926,
p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.001), y entre circuitos y
tareas jugadas (p=.-001); b) en salto de altura (F, 6385 = 228.651, p<.001) entre filas y circuitos
(p=.001), entre filas y tareas jugadas (p=.000) y entre circuitos y tareas jugadas (p=.017); y ¢) en
lanzamiento de peso (F;44.800 = 85.182, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre filas y
tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y tareas jugadas (p=.085). De
tal manera que la disciplina que presenta mayores valores de tiempo de no practica es el

lanzamiento de peso, seguido de las vallas y del salto de altura.

En relacion con el Tiempo de movimiento, en la Tabla V-1 se aprecia que con respecto al
Tiempo de movimiento, los datos sefialan que la forma de organizacion en la que existe mayor
Tiempo de movimiento es mediante tareas jugadas (F;,13=597.820, p<.001), dado que tanto en
filas como en circuitos, es una variable temporal que no se manifiesta. Es por esta razon por la
que el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala diferencias estadisticamente
significativas entre las tareas jugadas y filas (p=.000), y entre tareas jugadas y cicuitos (p=.000).

Al analizar el Tiempo de movimiento en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (Fy 144 = 8326.842,
p<.-001), en salto de altura (Fpi44 = 623.990, p<.001), y en lanzamiento de peso (Fyis4 =
1283.321, p<.001) entre tareas jugadas y filas (p=.000), y entre tareas jugadas y circuitos
(p=.000). De tal manera que la disciplina que presenta mayor tiempo de movimiento es el salto

de altura, seguido del lanzamiento de peso y de las vallas.

En relacion al Tiempo de informacion, en la Tabla IV-1 se observa que la forma de
organizacion en la que existe mayor Tiempo de informacion es mediante tareas jugadas, seguido
de las filas y por tltimo los circuitos (F;,;3 = 466.202, p<.001). En concreto el andlisis de la
prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y
los circuitos (p=.000), y entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.000), no existiendo

diferencias entre las filas y las tareas jugadas (p=.331).
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Al analizar el Tiempo de informacion en cada una de las diferentes disciplinas analizadas,
se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (Fz91931 =
1008.312, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.001), y entre
circuitos y tareas jugadas (p=.000); b) en salto de altura (F2g049, = 1051.106, p<.001) entre filas
y circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000); y c¢) en lanzamiento de peso
(F2.69.008 = 485.556, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.000),
y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000). De tal manera que la forma de organizacion que
presenta mayores valores de tiempo de informacion es el salto de altura seguido, seguido de las

vallas y del lanzamiento de peso.

Finalmente, en relacion al Tiempo de organizacion de la sesion, en la Tabla [V-1 se observa
que la forma de organizacion en la que existe mayor Tiempo de organizacion es mediante
circuitos, seguido de las tareas jugadas y por ultimo las filas (F, ;79 = .060, p=.944). En
concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, no sefiala diferencias estadisticamente
significativas entre las filas y los circuitos (p=.891), ni entre los circuitos y las tareas jugadas
(p=.985), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.992).

Al analizar el Tiempo de organizacion en cada una de las diferentes disciplinas analizadas,
tampoco se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F2.1.646 = -449, p=.699); b) ni en salto de altura (F,414=.110, p=.903); ni c) en lanzamiento de
peso (Fp134 = .166, p=.862). De tal manera que no existen diferencias significativas en el

tiempo de organizacion entre ninguna de las tres formas de organizacion.

4.2.2. Andlisis segmentando la muestra por curso
En la Tabla V-2 se aprecian las medias de los alumnos de primer curso de los valores de
tiempo de practica, tiempo de no practica, tiempo de movimiento y tiempo de informaciéon en

las diferentes disciplinas analizadas segun los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla IV-2. Datos descriptivos generales de los tiempos de practica. Primer curso (n=113)

Tiempos de ... L Tipo de Organizacion
‘o Tipos de disciplinas - — -
practica Filas Circuitos Tareas jugadas
media DeIS)V'tl media  desv.tip media desv.tip
TODAS LAS SESIONES ~ 2093,11 991,80 4653,24  3299,50 2912,16 571,65
Tiempo de  Carrera de vallas 812,21 170,41 1502,26 1106,98 943,03 66,39
practica Salto de Altura 826,42 177,00 1589,87 119343 889,10 52,78
Lanzamiento de Peso 803,33 172,69 1537,65 1147,80 1186,50 107,33
Tiempode TODAS LAS SESIONES  11082,04 413491 4754,72 2797,49 5900,48 985,56

nopractica - rera de vallas 3562,79 474,65 135391 102244 2162.67 109.43
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Tabla IV-2. Datos descriptivos generales de los tiempos de practica. Primer curso (n=113)

Tiempos de ... L Tipo de Organizacion
practica Tipos de disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas
media DeIs)v.ti media  desv.tip media desv.tip

Salto de Altura 3523,58 460,53 1272,26 946,77 1378,69 143,49
Lanzamiento de Peso 3571,67 477,08 1318,52 981,95 1393,67 127,50
TODAS LAS SESIONES .00 .00- .00 .00- 1094,30 102,47

Tiempo de  Carrera de vallas .00 .00- .00 .00-  1932,21 131,49

moVIMIeNto - gajto de Altura .00 .00- .00 .00- 1609,83 93,25
Lanzamiento de Peso .00 .00- .00 .00- 1094,30 102,47
TODAS LAS SESIONES  8612,07 1333,61 4938,56 578,99  9182,45 1718,45

Tiempo de  Carrera de vallas 3219,25 205,84 1792,73 23,54 3433,00 ,00

informacién - gait0 de Altura 4542,50 6124 294879 9131 449800 ,00
Lanzamiento de Peso 2867,00 ,00 1893,00 ,00 2798,53 2,92

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que
existe mayor Tiempo de practica en primer curso es mediante circuitos, seguido de las tareas
jugadas y de filas (F5 00 = 37.160, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de
Dunnet, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.005),
entre las filas y las tareas jugadas (p=.002). No existiendo diferencias entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.084), de manera que en primer curso, en los circuitos y las tareas jugadas
existe mayor tiempo de practica que en las filas.

Al analizar el Tiempo de practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (Fz33231 = 9.200,
p<-01) entre filas y circuitos (p=.021), entre filas y tareas jugadas (p=.004), no existiendo
diferencias entre circuitos y tareas jugadas (p=.069); b) en salto de altura (Fz35.040 = 5.300,
p<.05) entre filas y circuitos (p=.017) y entre circuitos y tareas jugadas (p=.029), no existiendo
diferencias entre filas y tareas jugadas (p=.279); y c) en lanzamiento de peso (F 36517 = 45.993,
p<.001) entre filas y circuitos (p=.017), entre filas y tareas jugadas (p=.000), no existiendo
diferencias entre circuitos y tareas jugadas (p=.393). De este modo la disciplina que presenta
mayores valores de tiempos de practica es el salto de altura, seguido del lanzamiento de peso y

de las vallas.

Con respecto al Tiempo de no practica, los datos procedentes de la Tabla IV-2 sefialan que
al analizar todas las sesiones de primer curso, la forma de organizacién en la que existe mayor
Tiempo de no practica es mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los circuitos (F; 99 =

93.490, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefala diferencias
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estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), entre las filas y las tareas
jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.300), de
manera que en 1° curso en las filas y en las tareas jugadas existe mayor Tiempo de no practica
que en los circuitos.

Al analizar el Tiempo de no practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,31 .44 = 106.088,
p<.000) entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.001), y entre circuitos y
tareas jugadas (p=.003); b) en salto de altura (F, 32650 = 237.004, p<.001) entre filas y circuitos
(p=.001), entre filas y tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y tareas
jugadas (p=.932); y c) en lanzamiento de peso (F,31.945 = 232.177, p<.001) entre filas y circuitos
(p=.000), y entre filas y tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y
tareas jugadas (p=.976). De este modo se observa que la disciplina que presenta mayores
valores de tiempo de no practica es el lanzamiento de peso, seguido de las vallas y del salto de

altura.

En relacion con el Tiempo de movimiento, los datos procedentes de la Tabla IV-2 sefalan
que la forma de organizacion en la que existe mayor Tiempo de movimiento en primer curso es
mediante tareas jugadas (F3 109 = 718.189, p<.001), dado que tanto en filas como en circuitos, es
una variable temporal que no se manifiesta. Es por esta razon por la que el analisis de la prueba
post hoc T3 de Dunnet, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las tareas
jugadas y filas (p=.000), y entre tareas jugadas y cicuitos (p=.000).

Al analizar el Tiempo de movimiento en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,74 = 2664.339,
p<-001), en salto de altura (F,7;; = 5048.150, p<.001), y en lanzamiento de peso (F,74 =
6962.533, p<.001) entre tareas jugadas y filas (p=.000), y entre tareas jugadas y circuitos
(p=.000). De este modo la disciplina que presenta mayores tiempos de informacién en primer

curso es el salto de altura, seguido de las vallas y del lanzamiento de peso.

Finalmente, al analizar el Tiempo de informacion, en la Tabla IV-2 se observa que en
primer curso la forma de organizacion en la que existe mayor Tiempo de informacion es
mediante tareas jugadas, seguido de las filas y por tltimo los circuitos (Fs 00 = 394.301,
p<.001). En concreto el andlisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala diferencias
estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre las filas y las tareas jugadas (p=.632).

Al analizar el Tiempo de informacién en cada una de las diferentes disciplinas analizadas,
se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas entre filas y

circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas
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(p=.000); b) en salto de altura entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas
(p=.005) y entre circuitos y tareas jugadas (p=.005); y ¢) en lanzamiento de peso entre filas y
tareas jugadas (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.-000). De manera que la disciplina
que presenta mayores valores de tiempo de informacion en primer curso es el salto de altura,

seguido de las vallas y del peso.
En la Tabla IV-3 se aprecian las medias de los alumnos de tercer curso de los valores de

tiempo de practica, tiempo de no practica, tiempo de movimiento y tiempo de informaciéon en

las diferentes disciplinas analizadas segun los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla IV-3. Datos descriptivos generales de los tiempos de practica: Tercer curso (n=104).

Tiempos de Tipo de Organizacién

L Tipos de disciplinas - — -
practica Filas Circuitos Tareas jugadas

media  desv.tip media  desv.tip media  desv.tip

TODAS LAS SESIONES  2354,89 1142,42 4887,15 3596,13 2673,81 848,96

Tiempo de Carrera de vallas 884,52 193,64  1765,58 1292,40 978,52 92,42
préctica Salto de Altura 1019,04 224,40 1699,21 1239,11 978,52 92,42
Lanzamiento de Peso 860,87 184,37 1587,67 1150,32 978,52 92,42
TODAS LAS SESIONES 10582,89 4064,72 4870,52 2696,09 6948,88 1890,37
Tiempo de ~ Carrera de vallas 3485,04 469,65 1254,50 864,55 2120,35 107,80
no practica  galto de Altura 3350,52 455,69  1306,00 920,17 2120,35 107,80
Lanzamiento de Peso 3508,70 475,65 1418,75 993,13 2120,35 107,80
TODAS LAS SESIONES .00 .00 .00 .00 3032,08 906,43
Tiempo de Carrera de vallas .00 .00 .00 .00 1101,13 46,56
movimiento - gaio de Altura 00 00 00 00 1101,13 46,56
Lanzamiento de Peso .00 .00 .00 .00 1101,13 46,56
TODAS LAS SESIONES  7337,00 1114,28 4022,00 646,04 7941,27 241046
Tiempo de ~ Carrera de vallas 2845,00 ,00 1491,00 ,00 2945,00 ,00
informacion - gajto de Altura 4008,00  ,00 288575 79,56 403800 00
Lanzamiento de Peso 2440,00 ,00 1386,00 ,00 2945,00 ,00

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que
existe mayor Tiempo de practica en tercer curso es mediante circuitos, seguido de las tareas
jugadas y de filas (F3190 = 26.187, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de
Dunnet, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.009),
y entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.024). No existiendo diferencias entre las filas y las
tareas jugadas (p=.816), de manera que en tercer curso, en los circuitos y las tareas jugadas

existe mayor tiempo de practica que en las filas.
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Al analizar el tiempo de practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (Fa35584 = 6.711,
p<.01) entre filas y circuitos (p=.009), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.020), no existiendo
diferencias entre filas y tareas jugadas (p=.123); b) en salto de altura (F, 34475 = 4.213, p<.05)
entre filas y circuitos (p=.041) y entre circuitos y tareas jugadas (p=.027), no existiendo
diferencias entre filas y tareas jugadas (p=.808); y c) en lanzamiento de peso (F, 36010 = 7.220,
p<.001) entre filas y circuitos (p=.017), entre filas y tareas jugadas (p=.000), no existiendo
diferencias entre circuitos y tareas jugadas (p=.393). De tal manera que en tercer curso la
disciplina que presenta mayores valores de tiempo de practica son las vallas, seguido del salto

de altura y del lanzamiento de peso.

Con respecto al Tiempo de no practica, los datos procedentes de la Tabla V-3 sefalan que
al analizar todas las sesiones de tercer curso, la forma de organizacion en la que existe mayor
Tiempo de no practica es mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los circuitos (F; 190 =
69.802, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefala diferencias
estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), entre las filas y las tareas
jugadas (p=.001), y entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.012), de manera que en tercer
curso en las filas y en las tareas jugadas existe mayor Tiempo de no practica que en los
circuitos.

Al analizar el Tiempo de no practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F;31.9590 = 103.872,
p<.000) entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.000), y entre circuitos y
tareas jugadas (p=.000); b) en salto de altura (F,31996 = 88.345, p<.001) entre filas y circuitos
(p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.001); y c)
en lanzamiento de peso (F,3;.817= 98.250, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre filas y
tareas jugadas (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.006). De tal manera que en tercer
curso la disciplina de lanzamiento de peso es la que presenta mayores valores de tiempo de no

practica, seguido de las vallas y del salto de altura.

En relacion con el Tiempo de movimiento, los datos procedentes de la Tabla IV-3 sefialan
que la forma de organizacion en la que existe mayor Tiempo de movimiento en tercer curso es
mediante tareas jugadas (F3 00 =290.928, p<.001), dado que tanto en filas como en circuitos, es
una variable temporal que no se manifiesta. Es por esta razén por la que el analisis de la prueba
post hoc T3 de Dunnet, sefala diferencias estadisticamente significativas entre las tareas
jugadas y filas (p=.000), y entre tareas jugadas y cicuitos (p=.000).

Al analizar el Tiempo de movimiento en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se

aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,4;= 13150.010,
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p<.001), en salto de altura (F,¢; = 13150.010, p<.001), y en lanzamiento de peso (F,¢ =

13150.010, p<.001) entre tareas jugadas y filas (p=.000), y entre tareas jugadas y circuitos
(p=-000).

Finalmente, al analizar el Tiempo de informacion, en la Tabla IV-3 se observa que en
primer curso la forma de organizacion en la que existe mayor Tiempo de informaciéon es
mediante tareas jugadas, seguido de las filas y por ultimo los circuitos (F5 90 = 176.542,
p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala diferencias
estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre las filas y las tareas jugadas (p=.810).

Al analizar el Tiempo de informacion en cada una de las diferentes disciplinas analizadas,
se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas entre filas y
circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas
(p=.000); b) en salto de altura entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas
(p=.005) y entre circuitos y tareas jugadas (p=.005); y ¢) en lanzamiento de peso entre filas y

tareas jugadas (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000).

4.2.3. Andlisis segmentando la muestra por género
En la Tabla IV-4 se aprecian las medias de los valores de tiempo de practica, tiempo de no
practica, tiempo de movimiento y tiempo de informacion en los chicos en las diferentes

disciplinas analizadas segtin los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla IV-4. Datos descriptivos generales de los tiempos de practica: Género masculino (n=101)

Tiempos de ... o Tipo de Organizacion
practica Tipos de disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas
TODAS LAS SESIONES  2064,73 1110,54 4969,09 3383,84 283890 78627
Tiempo de Carrera de vallas 78826 257,58 1743,36 1195,22 977,66 71,97
practica  gato de Altura 824,05 276,69 1746,71 119543 937,79 8238
Lanzamiento de Peso 778,42 255,63 1639,57 1109,96 1130,66 143,28
TODAS LAS SESIONES 107;‘8’4 426535 498022 243744 635077 164008
Tiempo de  Carrera de vallas 339595 719,89 1377,43 895,18 214314 121,87
no préctica g1 de Altura 3328,58 700,06 136421 895,16 1692,54 363,59
Lanzamiento de Peso 3405,79 72535 1469,50 957,09 1658,10 37491
TODAS LAS SESIONES 00 ,00 ,00 00 378658  1187,12
Tiempo de Carrera de vallas ,00 ,00 ,00 ,00 1079,21 93,43
movimiento gyjto de Altura ,00 ,00 ,00 00 1569,68 400,22
Lanzamiento de Peso ,00 ,00 ,00 ,00 1400,90 254,94
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Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que
existe mayor Tiempo de practica es mediante circuitos, seguido de las tareas jugadas y de filas
(Fs97 = 23.235, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala
diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), entre las filas y
las tareas jugadas (p=.046), y entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.008), de manera que en
los circuitos y las tareas jugadas existe mayor tiempo de practica que en las filas.

Al analizar el Tiempo de practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, en el
género masculino se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con
vallas (Fp30586 = 10.522, p<.001) entre filas y circuitos (p=.001), entre filas y tareas jugadas
(p=-016), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.006); b) en salto de altura (F,30900 = 7.829,
p<.01) entre filas y circuitos (p=.001) y entre circuitos y tareas jugadas (p=.004); y c) en
lanzamiento de peso (Fp35244 = 18.244, p<.001) entre filas y circuitos (p=.001), entre filas y
tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y tareas jugadas (p=.066). De
manera que en el género masculino la disciplina que mayores valores de tiempo de préctica

obtuvo fue el salto de altura, seguido de las vallas y del lanzamiento de peso.

Con respecto al Tiempo de no practica, los datos procedentes de la Tabla IV-4 sefialan que
al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que existe mayor Tiempo de no
practica es mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los circuitos (Fso7 = 55.347,
p<.001). En concreto el andlisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefala diferencias
estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), entre las filas y las tareas
jugadas (p=.001), no existiendo diferencias entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.064), de
manera que en las filas y en las tareas jugadas existe mayor Tiempo de no practica que en los
circuitos.

Al analizar el Tiempo de no practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F; 937 = 38.073,
p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.000), y entre circuitos y
tareas jugadas (p=.000); b) en salto de altura (F, 36755 = 48.169, p<.001) entre filas y circuitos
(p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y tareas
jugadas (p=.219); y c) en lanzamiento de peso (F; 36446 = 48.779, p<.001) entre filas y circuitos
(p=.000), y entre filas y tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y
tareas jugadas (p=.702). De manra que la disciplina que mayores valores de Tiempo de no
practica obtuvo en el género masculino fue el lanzamiento de peso seguido de las vallas y del

salto de altura.

En relacion con el Tiempo de movimiento, en la Tabla IV-4 se aprecia que la forma de

organizacion en la que existe mayor Tiempo de movimiento es mediante tareas jugadas (Fz g7 =
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235.599, p<.001), dado que tanto en filas como en circuitos, es una variable temporal que no se
manifiesta. Es por esta razon por la que el andlisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala
diferencias estadisticamente significativas entre las tareas jugadas y filas (p=.000), y entre tareas
jugadas y cicuitos (p=.000).

Al analizar el Tiempo de movimiento en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,7; = 3119.223,
p<-001), en salto de altura (F,7; = 359.882, p<.001), y en lanzamiento de peso (F,7; = 705.923,
p<.001) entre tareas jugadas y filas (p=.000), y entre tareas jugadas y circuitos (p=.000).

En la Tabla IV-5 se aprecian las medias de los valores de tiempo de practica, tiempo de no
practica, tiempo de movimiento y tiempo de informacion en las chicas en las diferentes

disciplinas analizadas segtn los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla 1V-5. Datos descriptivos generales de los tiempos de practica: Género femenino
(n=116).

Tiempos de Tipo de Organizacion

R Tipos de disciplinas - —— -
practica Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media  Desv.tip

TODAS LAS SESIONES 2326,21 1040,32 4463,65 3554,99 2761,15 632,24

Tiempo de Carrera de vallas 887,86 95,78 1479,58 122091 93521 84,29
practica  Galto de Altura 986,25 147,63 1496,84 123598 918,00 88,51
Lanzamiento de Peso 867,50 87,46 1450,63 1196,74 1054,67 137,45
TODAS LAS SESIONES 10839 60" 4001,11 455025 3166,75 6412,00 1459.73
Tiempo de Carrera de vallas 3612,14 9578 1193,68 1007,94 214571 95,62
nopractica g0 de Altura 3513,75 147,63 117937 977,13 172329 432,69
Lanzamiento de Peso 3632,50 8746 1222,63 101637 1770,54 390,11
TODAS LAS SESIONES 00 ,00 ,00 00 3850,69 1101,67
Tiempo de Carrera de vallas ,00 ,00 ,00 ,00 1119,08 61,69
movimiento  gajto de Altura ,00 ,00 ,00 00 155871 469,27
Lanzamiento de Peso ,00 ,00 ,00 ,00 1374,79 282,85

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que
existe mayor Tiempo de practica es mediante circuitos, seguido de las tareas jugadas y de filas
(F3.112=37.717, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, no sefiala
diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos (p=.088), ni entre las
filas y las tareas jugadas (p=.271), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.236).

Al analizar el tiempo de practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, en el

género femenino tampoco se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera
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con vallas (F, 3535, =3.770, p<.05), entre filas y circuitos (p=.136), ni entre filas y tareas jugadas
(p=-177), ni entre circuitos y tareas jugadas (p=.185); b) en salto de altura (F;34400 = 3.967,
p<.05) ni entre filas y circuitos (p=.238), ni entre filas y tareas jugadas (p=.130), ni entre
circuitos y tareas jugadas (p=.155); y c¢) en lanzamiento de peso (Fi3616 = 18.043, p<.001)
existen diferencias entre filas y tareas jugadas (p=.000), por el contrario no existen entre filas y
circuitos (p=.133), ni entre circuitos y tareas jugadas (p=-412). De manera que en el género
femenino la disciplina que mayores valores de tiempo de practica obtuvo fue el salto de altura,

seguido de las vallas y del lanzamiento de peso.

Con respecto al Tiempo de no practica, los datos procedentes de la Tabla V-5 sefalan que
al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que existe mayor Tiempo de no
practica es mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los circuitos (F3 41042 = 245.343,
p<.001). En concreto el andlisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala diferencias
estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), entre las filas y las tareas
jugadas (p=.001), no existiendo diferencias entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.121), de
manera que en las filas y en las tareas jugadas existe mayor Tiempo de no practica que en los
circuitos.

Al analizar el Tiempo de no practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F;35.176= 1516.834,
p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.000), y entre circuitos y
tareas jugadas (p=.002); b) en salto de altura (F,29477 = 227.962, p<.001) entre filas y circuitos
(p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y tareas
jugadas (p=.095); y c) en lanzamiento de peso (F2 5047 = 304.648, p<.001) entre filas y circuitos
(p=.000), y entre filas y tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y
tareas jugadas (p=.103). De manera que la disciplina que mayores valores de Tiempo de no
practica obtuvo en el género femenino fue el lanzamiento de peso seguido de las vallas y del

salto de altura.

En relacion con el Tiempo de movimiento, en la Tabla IV-5 se aprecia que la forma de
organizacion en la que existe mayor Tiempo de movimiento es mediante tareas jugadas (F; 1, =
368.037, p<.001), dado que tanto en filas como en circuitos, es una variable temporal que no se
manifiesta. Es por esta razén por la que el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala
diferencias estadisticamente significativas entre las tareas jugadas y filas (p=.000), y entre tareas
jugadas y cicuitos (p=.000).

Al analizar el Tiempo de movimiento en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se

aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, ¢ = 7729.087,
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p<.001), en salto de altura (F, 6= 259.110, p<.001), y en lanzamiento de peso (F, ¢ = 554.827,
p<.001) entre tareas jugadas y filas (p=.000), y entre tareas jugadas y circuitos (p=.000).

4.2.4. Analisis segmentando la muestra por niveles de competencia

En la Tabla I'V-6 se aprecian las medias de los valores de los alumnos de tiempo de practica,
tiempo de no practica, tiempo de movimiento y tiempo de informacion en las diferentes
disciplinas analizadas en alumnos con nivel de competencia bajo, en funcion de los tipos de

organizaciones planteadas.

Tabla IV-6. Datos descriptivos de los tiempos de practica segtn niveles de competencia. Nivel
bajo (n=64)

Tipo de Organizacion
Tiempo de Tipos de

L A Filas Circuitos Tareas jugadas
practica disciplinas

Med Desv med Desv med Desv

TODASLASSESIONES  2036,27  1133,58  5563,69  3166,99  2712,00 813,62

Tiempo de  Carrera de vallas 816,33 203,87 1880,75 1124,60 955,92 78,01

Practica Salto de Altura 868,61 236,87  1898,17 1118,30 910,77 81,90
Lanzam de Peso 803,83 19582 181850 107237 1108,62 132,31

TODASLASSESIONES  10136,09 463448  5247,46  2786,68 593940  1610,99
Tiempode Carreradevallas 351700 546,14  1512,67 896,89 214662 11038

no practica  Salto de Altura 3464,72 540,60 1490,83 875,20 1612,31 350,43
Lanzam de Peso 3529,50 546,26 1559,83 914,04 1619,38 346,48
TODAS LAS SESIONES ,00 ,00 ,00 ,00 3850,60  1258,82

Tiempo de Carrera de vallas ,00 ,00 ,00 ,00 1097,46 67,92

movimiento  Salto de Altura ,00 ,00 ,00 ,00 1676,92 393,94
Lanzam de Peso ,00 ,00 ,00 ,00 1448,92 241,33

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que
existe mayor Tiempo de practica en alumnos con nivel de competencia bajo es mediante
circuitos, seguido de las tareas jugadas y de filas (F; 0= 27.438, p<.01). En concreto el analisis
de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las
filas y los circuitos (p<.001), entre filas y grupo control (p<.001), y entre circuitos y tareas
jugadas (p<.05).

Al analizar el tiempo de practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, en
alumnos con nivel de competencia bajo se aprecian diferencias estadisticamente significativas:
a) en carrera con vallas (F 19957 = 7.509, p<.01), entre filas y circuitos (p<.05), entre filas y
tareas jugadas (p<.05), y entre circuitos y tareas jugadas (p<.05); b) en salto de altura (F; j9714=

4.797, p<.05) entre filas y circuitos (p<.05), y entre circuitos y tareas jugadas (p<.05); y c) en
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lanzamiento de peso (Faa1415 = 16.394, p<.001), existen diferencias entre filas y circuitos
(p<.05), y entre filas y tareas jugadas (p<.001). De manera que en alumnos de nivel de
comptencia bajo la disciplina que obtuvo mayores valores de tiempo de practica fue el salto de

altura, seguido de las vallas y del lanzamiento de peso.

Con respecto al Tiempo de no practica, los datos procedentes de la Tabla IV-6 sefialan que
al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que existe mayor Tiempo de no
practica es mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los circuitos (F341.042 = 30.576,
p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala diferencias
estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p<.01), y entre las filas y las tareas
jugadas (p<.01), no existiendo diferencias entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.961), de
manera que en las filas y en las tareas jugadas existe mayor Tiempo de no practica que en los
circuitos.

Al analizar el Tiempo de no practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F; 58 = 55.355,
p=.000) entre filas y circuitos (p=.000), y entre filas y tareas jugadas (p=.000); b) en salto de
altura (F;52530 = 69.397, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre filas y tareas jugadas
(p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y tareas jugadas (p=.957); y c) en
lanzamiento de peso (F222.603 = 72.205, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre filas y
tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y tareas jugadas (p=.995). De
manera en alumnos con nivel de competencia bajo la disciplina que mayores valores de Tiempo
de no practica obtuvo fue el lanzamiento de peso seguido de las vallas y del salto de altura.

En relacion con el Tiempo de movimiento, en la Tabla IV-6 se aprecia que la forma de
organizacion en la que existe mayor Tiempo de movimiento es mediante tareas jugadas (Fz ¢ =
153.512, p<.001), dado que tanto en filas como en circuitos, es una variable temporal que no se
manifiesta. Es por esta razon por la que el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala
diferencias estadisticamente significativas entre las tareas jugadas y filas (p=.000), y entre tareas

jugadas y cicuitos (p=.000).

Tabla IV-7. Datos descriptivos de los tiempos de practica segtn niveles de competencia. Nivel
medio (n=65)

Tipo de Organizacion
Tiempo de Tipos de Filas

prictica disciplinas Circuitos Tareas jugadas

Med Desv med Desv med Desv

Tiempode ToDASLAssesiongs 227847 92121 564592 274678 293873 237,12
Practica  Carrerade vallas 800,36 226,58 191045 100943 94391 74,29
Salto de Altura 849,79 24936 196327 102020 910,81 69,87
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Tabla IV-7. Datos descriptivos de los tiempos de practica segin niveles de competencia. Nivel
medio (n=65)

Tipo de Organizacion
Tiempo de Tipos de

L T Filas Circuitos Tareas jugadas
practica disciplinas
Med Desv med Desv med Desv
Lanzam de Peso 791,07 227,35 1886,55 970,58 1097,82 166,03
TODAS LAS SESIONES ~ 12105,80  3218,95  5940,38  2018,93  6886,82 1061,70
Tiempo de Carrera de vallas 3485,36 616,97 1765,36 785,01 2170,41 105,30
no practica  Salto de Altura 3393,07 598,19 1688,64 789,53 1728,14 421,48
Lanzam de Peso 3494,64 624,42 177591 833,41 1725,23 401,56
TODAS LAS SESIONES ,00 ,00 ,00 ,00 4021,36 709,09
Tiempo de Carrera de vallas ,00 ,00 ,00 ,00 1085,68 96,30
movimiento Salto de Altura ,00 ,00 ,00 ,00 1561,05 442,61
,00 ,00 ,00 ,00 1376,95 262,02

Lanzam de Peso

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que
existe mayor Tiempo de practica en alumnos con nivel de competencia medio es mediante
circuitos, seguido de las tareas jugadas y de filas (F; 5, = 44.342, p<.001). En concreto el analisis
de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefala diferencias estadisticamente significativas entre las
filas y los circuitos (p=.005), entre filas y grupo control (p=.000), y entre circuitos y tareas
jugadas (p=.022).

Al analizar el tiempo de practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, en
alumnos con nivel de competencia bajo se aprecian diferencias estadisticamente significativas:
a) en carrera con vallas (F,15957= 7.445, p<.01), entre filas y circuitos (p=.013), y entre circuitos
y tareas jugadas (p=.028); b) en salto de altura (F, 5765 = 6.017, p<.05) entre filas y circuitos
(p=-014), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.019); y c) en lanzamiento de peso (F2154s0 =
13.367, p<.001), existen diferencias entre filas y circuitos (p=.011), y entre filas y tareas jugadas
(p=-001). De manera que en alumnos de nivel de competencia medio la disciplina que obtuvo
mayores valores de tiempo de practica fue el salto de altura, seguido de las vallas y del

lanzamiento de peso.

Con respecto al Tiempo de no practica, los datos procedentes de la Tabla IV-7 sefialan que
al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que existe mayor Tiempo de no
practica es mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los circuitos (F;6; = 103.719,
p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala diferencias
estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre las filas y las tareas

jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.548), de
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manera que en las filas y en las tareas jugadas existe mayor Tiempo de no practica que en los
circuitos.

Al analizar el Tiempo de no practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F; 15462 = 31.489,
p=.000), entre filas y circuitos (p=.000), y entre filas y tareas jugadas (p=.000); b) en salto de
altura (Fy46 = 40.876, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre filas y tareas jugadas
(p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y tareas jugadas (p=.982); y c) en
lanzamiento de peso (F,46 = 43.155, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre filas y
tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y tareas jugadas (p=.971). De
manera en alumnos con nivel de competencia medio la disciplina que mayores valores de
Tiempo de no practica obtuvo fue el lanzamiento de peso seguido de las vallas y del salto de

altura.

En relacion con el Tiempo de movimiento, en la Tabla IV-7 se aprecia que la forma de
organizacion en la que existe mayor Tiempo de movimiento es mediante tareas jugadas (F; ¢4 =
453.221, p<.001), dado que tanto en filas como en circuitos, es una variable temporal que no se
manifiesta. Es por esta razén por la que el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala
diferencias estadisticamente significativas entre las tareas jugadas y filas (p=.000), y entre tareas

jugadas y cicuitos (p=.000).

Tabla IV-8. Datos descriptivos de los tiempos de practica. Nivel de competencia: Alto (n=21).

Tipo de Organizacion
Tiempo de  Tipos de

L T Filas Circuitos Tareas jugadas
practica disciplinas

Med desv med desv med Desv

TODAS LAS SESIONES  2757,00 211,05 7880,25 696,44  2981,11 147,12
Tiempo de  Carrera de vallas 902,00 53,24 2662,25 141,94 956,67 50,14
Practica Salto de Altura 977,20 130,22 2703,75 367,92 940,78 53,02
Lanzam de Peso 877,80 53,57 2514,25 233,89 1083,67 129,23

TODAS LAS SESIONES  11246,20  1222,40  6848,75 1210,89  6599,44 770,33
Tiempo de Carrera de vallas 3598,00 53,24 1827,75 103,77 2141,11 104,59

no practica  Salto de Altura 3522,80 130,22 1796,25 291,59 1689,33 402,35
Lanzam de Peso 3622,20 53,57 1975,75 195,74 1695,67 401,35
TODAS LAS SESIONES ,00 ,00 ,00 ,00 4092,78 737,81
Tiempo de Carrera de vallas ,00 ,00 ,00 ,00 1102,22 101,81
movimiento  Salto de Altura ,00 ,00 ,00 ,00 1569,89 436,64
Lanzam de Peso ,00 ,00 ,00 ,00 1420,67 296,81
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Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que
existe mayor Tiempo de practica en alumnos con nivel de competencia alto es mediante
circuitos, seguido de las tareas jugadas y de filas (F;5 = 372.026, p<.001). En concreto el
analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala diferencias estadisticamente significativas
entre las filas y los circuitos (p=.001), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.003).

Al analizar el tiempo de practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, en
alumnos con nivel de competencia alto se aprecian diferencias estadisticamente significativas:
a) en carrera con vallas (Fy4037 = 257.652, p<.001), entre filas y circuitos (p=.000), y entre
circuitos y tareas jugadas (p=.000); b) en salto de altura (F, 4950 = 40.149, p<.001) entre filas y
circuitos (p=.003), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.005); y c¢) en lanzamiento de peso (F,,is
=174.030, p<.001), existen diferencias entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas
jugadas (p=.000). De manera que en alumnos de nivel de competencia alto la disciplina que
obtuvo mayores valores de tiempo de practica fue el salto de altura, seguido de las vallas y del

lanzamiento de peso.

Con respecto al Tiempo de no practica, los datos procedentes de la Tabla IV-8 sefialan que
al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que existe mayor Tiempo de no
practica es mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los circuitos (Fsz0 = 89.155,
p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, sefiala diferencias
estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre las filas y las tareas
jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre los circuitos y las tareas jugadas (p=971), de
manera que en las filas y en las tareas jugadas existe mayor Tiempo de no practica que en los
circuitos.

Al analizar el Tiempo de no practica en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,;5 = 513.764,
p<-001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre filas y tareas jugadas (p=.000), y entre circuitos
y tareas jugadas (p=.000); b) en salto de altura (F,7,4,= 111.135, p<.001) entre filas y circuitos
(p=.001), y entre filas y tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre circuitos y
tareas jugadas (p=.928); y c) en lanzamiento de peso (F»6390 = 203.426, p<.001) entre filas y
circuitos (p=.001), y entre filas y tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre
circuitos y tareas jugadas (p=.302). De manera en alumnos con nivel de competencia alto la
disciplina que mayores valores de Tiempo de no practica obtuvo fue el lanzamiento de peso

seguido de las vallas y del salto de altura.
En relacion con el Tiempo de movimiento, en la Tabla IV-8 se aprecia que la forma de

organizacion en la que existe mayor Tiempo de movimiento es mediante tareas jugadas (Fz 2=

112.094, p<.001), dado que tanto en filas como en circuitos, es una variable temporal que no se
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manifiesta. Es por esta razon por la que el andlisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala

diferencias estadisticamente significativas entre las tareas jugadas y filas (p=.000), y entre tareas

jugadas y cicuitos (p=.000).

4.2.5. Resumen de los resultados encontrados para la variable tiem

A) A nivel general, teniendo en cuenta la forma de organizacion

po de préactica

se ha encontrado que:

Tabla 1V-9. Resumen de resultados del tiempo de practica a nivel general.

Resultados expresados en porcentajes del total de la sesion.

T. practica T.no practica  T.informac.  T. organizac.
Filas 16,4% 50,7% 29,5% 6,2%
Circuitos 44.,7% 35,6% 16,5% 6,6%
Tareas
) 20,7% 47,2% 21,9% 6,3%
jugadas

Leyenda: T. practica = tiempo de pratica; T. no practica = tiempo de no préctica; T.
informac. = tiempo de informacion; T. organizac. = tiempo de organizacion

B) En funcioén del curso:

Tabla IV-10. Resumen de resultados del tiempo de practic
Resultados expresados en porcentajes del total de la sesion.

a en funcion del curso.

T. practica T.no practica  T.informac.  T. organizac.
Curso I°ESO  3°ESO 1°ESO 3°ESO 1°ESO 3°ESO 1°ESO 3°ESO
Filas 15,5% 17,4% 52,0% 483% 33,7% 283% 55% 7,3%
Circuitos 36,2% 343% 352% 36,0% 26,5% 29,7% 4,0% 5,1%
Tareas
) 21,5% 19,8% 33,7% 41,4% 38,0% 288% 53%  6,5%
jugadas

Leyenda: T. practica = tiempo de pratica; T. no practica = tiempo de no préctica; T.
informac. = tiempo de informacion; T. organizac. = tiempo de organizacion

C) En funcion del género:

Tabla IV-11. Resumen de resultados del tiempo de practica en funcion del curso.
Resultados expresados en porcentajes del total de la sesion.

T. practica T. no practica T. movimiento
Género Mas Fem Mas Fem Mas Fem
Filas 15,2% 17,2% 59,6% 50,7% 0,0% 0,0%
Circuitos 36,8% 33,0% 36,8% 33,7% 0,0% 0,0%
Tareas
) 21,0% 20,4% 47,0% 47,4% 28,0% 28,5%
jugadas

Leyenda: T. practica = tiempo de pratica; T. no practica = tiempo de no préctica; T.

informac. = tiempo de informacion.
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D) En funcioén del nivel de habilidad:

Tabla IV-12. Resumen de resultados del tiempo de practica en funcion del nivel de
habilidad. Resultados expresados en porcentajes del total de la sesion.

T. practica T. no practica T. movimiento
Nivel Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Filas 15,0% 16,8% 20,4% 55,0% 45,0% 53,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Circuitos 41,2% 41,8% 58,3% 38,8% 34,0% 30,7% 0,0% 0,0% 0,0%

Tareas
) 20,0% 21,7% 22,0% 43,9% 41,0% 48,8% 28,5% 29,7% 30,3%
jugadas

Leyenda: T. practica = tiempo de pratica; T. no practica = tiempo de no préctica; T.
informac. = tiempo de informacion; T. organizac. = tiempo de organizacion

E) Enresumen:

a. La forma de organizacion con circuitos es la que proporciona mayor tiempo
de practica a los alumnos, le siguen las tareas jugadas, y las filas.

b. La forma de organizacion en filas es la que proporciona a los alumnos un
mayor tiempo de no practica y un mayor tiempo de informacion.

c. No hay diferencias significativas en el tiempo de organizacion entre las tres
formas de organizacion.

d. No hay diferencias en funcion del curso, ni del género en relaciéon a los
tiempos de la sesion.

e. Los alumnos de nivel alto son los que mayor volumen de tiempo de practica

obtienen en las tres formas de organizacion planteadas.

4.3. Resultados de la variable nimero de repeticiones realizadas en funcién del tipo de

organizacion

A continuacion se expresan los datos obtenidos del analisis estadistico del niimero de
repeticiones realizadas en las distintas sesiones, segiin los diferentes tipos de organizaciones

empleadas. El analisis de los datos se organiza siguiendo la siguiente estructura.

A) Se hace un analisis general de los datos, en funcion de la forma de organizacion
utilizada.
B) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del curso. De tal

manera que se presenta los resultados obtenidos en primero y tercer curso.
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C) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del género de los
alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en alumnos de género
masculino y de género femenino.

D) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del nivel de
habilidad de los alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en
alumnos nivel de habilidad bajo, medio, y alto.

E) Se hace un resumen de los resultados mas relevantes encontrados (pags. 130, 132).

4.3.1. Andlisis en funcién de la Forma de organizacion
En la Tabla IV-13 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
realizadas por los alumnos en las diferentes disciplinas analizadas segun las distintas formas de

organizacion planteadas.

Tabla 1V-13. Datos descriptivos del niimero de repeticiones realizadas. Analisis general
(n=217).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 186,98 46,91 339,58 73,97 198,17 53,24
Némero de  Carrera de vallas 66,68 21,28 117,00 27,36 73,75 22,98
repeticiones  gaj40 de Altura 65,13 25,04 108,82 2690 6560 2145

Lanzamiento de Peso 55,18 12,39 113,76 31,08 58,81 14,48

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacién en la que se
realizan un mayor numero de repeticiones son los circuitos, seguido de las tareas jugadas y de
las filas (F5,120 = 77.513, p<.001). En concreto el andlisis de la prueba post hoc HSD de Tukey,
sefala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre
los circuitos y las tareas jugadas (p<.000), no existiendo diferencias entre las filas y las tareas
jugadas (p=.639), de manera que en las tareas jugadas y en las filas se realiza un menor numero
de repeticiones que en los circuitos.

Al analizar el nimero de repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F2 120
=46.978, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000); b)
en salto de altura (F; 150 = 38.594, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y
tareas jugadas (p=.000), y en c¢) lanzamiento de peso (F, 120 = 97.401, p<.001) entre filas y
circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000). De tal manera que en general la
disciplina en la que se realizan un mayor nimero de repeticiones son las vallas, seguido del

lanzamiento de peso, y del salto de altura.
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4.3.2. Analisis segmentando la muestra por curso
En la Tabla IV-14 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
realizadas por los alumnos de primer curso en las diferentes disciplinas analizadas segun los

distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1V-14. Datos descriptivos generales del numero de repeticiones realizadas. Primer curso
(n=113).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 158,75 25,55 343,60 37,30 171,32 44,55
Nimero de  Carrera de vallas 53,21 13,75 111,27 9,59 64,04 21,45
repeticiones  gaj40 de Altura 49,38 17,24 121,67 1931 57,64 13,46

Lanzamiento de Peso 56,17 11,85 110,67 8,97 49,64 12,09

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacidn en la que se
realizan un mayor nimero de repeticiones en primer curso son los circuitos, seguido de las
tareas jugadas y de las filas (Fy34299 = 144.289, p<.001). En concreto el andlisis de la prueba
post hoc T3 de Dunnett, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los
circuitos (p=.000), y entre los circuitos y las tareas jugadas (p<.000), no existiendo diferencias
entre las filas y las tareas jugadas (p=.503), de manera que en las tareas jugadas y en las filas se
realiza un menor nimero de repeticiones que en los circuitos.

Al analizar el nimero de repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, 6
= 58.966, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000); b)
en salto de altura (F, 6, = 102.810, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y
tareas jugadas (p=.000), y en c¢) lanzamiento de peso (F¢ = 153.120, p<.001) entre filas y
circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000). De tal manera que la disciplina en
la que se realizan un mayor nimero de repeticiones en primer curso es el salto de altura, seguido

de las vallas, y del lanzamiento de peso.
En la Tabla IV-15 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones

realizadas por los alumnos de tercer curso en las diferentes disciplinas analizadas segln los

distintas formas de organizacién planteadas.
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Tabla 1V-15. Datos descriptivos generales del nimero de repeticiones realizadas. Tercer curso
(n=104).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 229,31 39,16 336,22 95,53 235,775 40,53

Nimero de  Carrera de vallas 86,88 12,75 121,78 35,78 8735 17,86
repeticiones  gutq e Altura 88,75 1348 98,11 2807 76,75 2561
Lanzamiento de Peso 53,60 1342 11633 41,67 71,65 3,65

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se
realizan un mayor nimero de repeticiones son los circuitos, seguido de las tareas jugadas y de
las filas (F, 53 = 15.651, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey,
sefala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre
Iso circuitos y las tareas jugadas (p<.000), no existiendo diferencias entre las filas y las tareas
jugadas (p=.952), de manera que en las tareas jugadas y en las filas se realiza un menor numero
de repeticiones que en los circuitos.

Al analizar el numero de repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, 53
=12.132, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000); b)
en salto de altura (F,s5; = 3.892, p<.05) entre circuitos y tareas jugadas (p=.021), y en c)
lanzamiento de peso (F,2647 = 23.597, p<.001) entre filas y circuitos (p=-000) entre filas y
tareas jugadas (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.001). De tal manera que la
disciplina en la que se realizan un mayor numero de repeticiones son las vallas, seguido del

lanzamiento de peso, y del salto de altura.

4.3.3. Andlisis segmentando la muestra por género
En la Tabla IV-16 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
realizadas por los alumnos de género masculino en las diferentes disciplinas analizadas seglin

los distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1V-16. Datos descriptivos generales del niimero de repeticiones realizadas. Género
masculino (n=101).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 165,83 39,53 347,57 44,06 188,62 49,67
Numero de  Carrera de vallas 56,06 19,80 119,87 19,20 69,14 22,42
repeticiones  galtg de Altura 56,83 19,74 109,09 17,48 62,17 19,41
Lanzamiento de Peso 52,94 11,90 118,61 24,53 57,31 14,64
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Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se
realizan un mayor nimero de repeticiones son los circuitos, seguido de las tareas jugadas y de
las filas (F260 = 106.519, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey,
sefala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre
Iso circuitos y las tareas jugadas (p<.000), no existiendo diferencias entre las filas y las tareas
jugadas (p=.224), de manera que en las tareas jugadas y en las filas se realiza un menor numero
de repeticiones que en los circuitos.

Al analizar el numero de repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, 9
=57.939, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000); b)
en salto de altura (Fp4 = 52.337, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y
tareas jugadas (p=.000), y en c) lanzamiento de peso (F,g = 95.112, p<.001) entre filas y
circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000). De tal manera que la disciplina en
la que se realizan un mayor nimero de repeticiones en alumnos de género masculino son las
vallas, seguido del lanzamiento de peso, y del salto de altura.

En la Tabla IV-17 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
realizadas por los alumnos de género femenino en las diferentes disciplinas analizadas segun los

distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1V-17. Datos descriptivos generales del numero de repeticiones realizadas. Género
femenino (n=106).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 204,27 46,10 321,20 119,03 212,74 56,51

Ntmero de Carrera de vallas 75,36 18,66 110,40 41,13 80,79 22,60
repeticiones  gajt0 de Altura 71,91 27,23 108,20 42,72 70,84 23,81
Lanzamiento de Peso 57,00 12,75 102,60 42,01 61,11 14,31

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se
realizan un mayor niumero de repeticiones son los circuitos, seguido de las tareas jugadas y de
las filas (F, 50 = 10.806, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey,
sefala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre
Iso circuitos y las tareas jugadas (p<.000), no existiendo diferencias entre las filas y las tareas
jugadas (p=.919), de manera que en las tareas jugadas y en las filas se realiza un menor numero
de repeticiones que en los circuitos.

Al analizar el numero de repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas

analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, 5o

127



Capitulo 4. Resultados

= 6.658, p<.01) entre filas y circuitos (p=.002), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.013); b) en
salto de altura (F, 50 = 6.193, p<.01) entre filas y circuitos (p=.007), y entre circuitos y tareas
jugadas (p=.0006), y en c) lanzamiento de peso (F2 19836 = 5.609, p<.05) entre filas y circuitos
(p=.021), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.035). De tal manera que en alumnos de género
femenino, la disciplina en la que se realizan un mayor nimero de repeticiones son las vallas,

seguido del salto de altura, y del lanzamiento de peso.

4.3.4. Analisis segmentando la muestra por nivel de competencia
En la Tabla IV-18 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
realizadas por los alumnos con nivel de competencia bajo en las diferentes disciplinas

analizadas segun los distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1V-18. Datos descriptivos generales del numero de repeticiones realizadas. Nivel de
competenclia: Bajo (n=64).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 194,00 48,30 317,08 100,86 189,08 54,64
Nimero de  Carrera de vallas 68,10 22,33 110,92 37,39 71,54 23,08
repeticiones  gaj40 de Altura 65,52 26,97 103,08 34,81 60,92 21,25
Lanzamiento de Peso 60,38 11,26 103,08 36,51 56,62 13,90

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacidn en la que se
realizan un mayor nimero de repeticiones son los circuitos, seguido de las filas y de los
circuitos (F,46= 15.815, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey,
sefala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre
Iso circuitos y las tareas jugadas (p<.000), no existiendo diferencias entre las filas y las tareas
jugadas (p=977), de manera que en las tareas jugadas y en las filas se realiza un menor numero
de repeticiones que en los circuitos.

Al analizar el nimero de repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, 46
=10.820, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.002); b)
en salto de altura (F, 4= 9.374, p<.001) entre filas y circuitos (p=.001), y entre circuitos y tareas
jugadas (p=.001), y en c¢) lanzamiento de peso (Fy4= 19.445, p<.001) entre filas y circuitos
(p=.003), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.002). De tal manera que la disciplina en la que se
realizan un mayor nimero de repeticiones los alumnos con nivel de competencia bajo son las

vallas, seguido del lanzamiento de peso, y del salto de altura.
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En la Tabla IV-19 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
realizadas por los alumnos en las diferentes disciplinas analizadas segun los distintas formas de

organizacion planteadas.

Tabla 1V-19. Datos descriptivos generales del numero de repeticiones realizadas. Nivel de
competencia: Medio (n=65).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 180,62 52,84 356,46 39,05 183,14 47,14
Ntmero de  Carrera de vallas 66,46 22,03 121,31 16,58 68,71 20,93
repeticiones  gajt0 de Altura 62,23 27,40 113,08 17,56 59,14 17,70
Lanzamiento de Peso 51,92 10,71 122,08 24,65 55,29 14,76

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se
realizan un mayor nimero de repeticiones son los circuitos, seguido de las tareas jugadas y de
las filas (F,46 = 65.314, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey,
sefala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre
los circuitos y las tareas jugadas (p<.000), no existiendo diferencias entre las filas y las tareas
jugadas (p=.987), de manera que en las tareas jugadas y en las filas se realiza un menor numero
de repeticiones que en los circuitos.

Al analizar el numero de repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, 46
=33.113, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000); b)
en salto de altura (F4205s = 38.930, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y
tareas jugadas (p=.000), y en c) lanzamiento de peso (Fi.4561 = 44.778, p<.001) entre filas y
circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000). De tal manera que la disciplina en
la que se realizan un mayor numero de repeticiones los alumnos con nivel de competencia

medio es el lanzamiento de peso, seguido de las vallas, y del salto de altura.
En la Tabla IV-20 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones

realizadas por los alumnos con nivel de competencia alto en las diferentes disciplinas analizadas

segun las distintas formas de organizacion planteadas.
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Tabla 1V-20. Datos descriptivos generales del nimero de repeticiones realizadas. Nivel de
competencia: Alto (n=21)..

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 174,60 28,85 387,00 23,93 207,00 50,04
Nimero de  Carrera de vallas 60,20 19,95 130,00 1543 7333 2534
repeticiones  gutq e Altura 69,20 12,46 12575 2423 70,78 20,61

Lanzamiento de Peso 4520 1199 13125 1935 62,89 14,79

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se
realizan un mayor nimero de repeticiones son los circuitos, seguido de las tareas jugadas y de
las filas (F,17=35.151, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey,
sefala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre
los circuitos y las tareas jugadas (p<.000), no existiendo diferencias entre las filas y las tareas
jugadas (p=.356), de manera que en las tareas jugadas y en las filas se realiza un menor numero
de repeticiones que en los circuitos.

Al analizar el numero de repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, ;7
=12.361, p<.001) entre filas y circuitos (p=.001), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.002); b)
en salto de altura (F,;7 = 12.459, p<.001) entre filas y circuitos (p=.002), y entre circuitos y
tareas jugadas (p=.001), y en c) lanzamiento de peso (F,;7; = 39.946, p<.001) entre filas y
circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.000). De tal manera que la disciplina en
la que se realizan un mayor numero de repeticiones en alumnos de nivel alto es el lanzamiento

de peso, seguido de las vallas y del salto de altura.

4.3.5. Resumen de los resultados encontrados para la variable nimero de repeticiones.

A) A nivel general, teniendo en cuenta la forma de organizacion se ha encontrado que:

Tabla IV-21. Resumen de resultados del numero de repeticiones en funcion de la
forma de organizacion utilizada.

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media  desv.tip media  desv.tip media  desv.tip

TODAS LAS

SESIONES 186,98 46,91 339,58 73,97 198,17 53,24
Numero de  Carrera de vallas 66,68 21,28 117,00 27,36 73,75 22,98
repeticiones

Salto de Altura 65,13 25,04 108,82 26,90 65,60 21,45

Lanzamiento de Peso 55,18 12,39 113,76 31,08 58,81 14,48
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B) En funcioén del curso:

Tabla IVV-22. Resumen de resultados del ntimero de repeticiones en funcion del curso.

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

1°ESO 3°ESO 1°ESO 3°ESO 1°ESO 3°ESO

TODAS LAS

SESIONES 158,75 229,31 343,60 336,22 171,32 235,75
Numerode  Carrera de vallas 53,21 86,88 111,27 121,78 64,04 87,35
repeticiones

Salto de Altura 49,38 88,75 121,67 98,11 57,64 76,75

Lanzamiento de Peso 56,17 53,69 110,67 116,33 49,64 71,65

C) En funcién del género:

Tabla 1V-23. Resumen de resultados del nimero de repeticiones en funcién del
género.

Tipo de Organizacion

Variables ~ Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas
Mas Fem Mas Fem Mas Fem
TODAS LAS
SESIONES 165,83 204,27 347,57 321,20 188,62 212,74
Numero de  Carrera de vallas 56,06 75,36 119,87 110,40 69,14 80,79
repeticiones
Salto de Altura 56,83 71,91 109,09 108,20 62,17 70,84

Lanzamiento de Peso 52,94 57,00 118,61 102,60 57,31 61,11

D) En funcion del nivel de habilidad:

Tabla IV-24. Resumen de resultados del numero de repeticiones en funcion del nivel
de habilidad.

Tipo de Organizacién

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

Bajo Med Alto Bajo Med Alto Bajo Med Alto

TODAS LAS
SESIONES 194,0 180,6 174,6 317,0 3564 387,0 189,0 183,1 207,0

Carrera de
Ntmero de  Vallas
repeticiones  gaito de

Al 65,5 62,3 69,2 103,0 113,0 125,7 60,9 59,1 70,7
tura

68,1 66,4 602 1109 121,3 130,0 71,5 68,7 733

Lanzamiento
de Peso

60,3 51,9 452 103,0 122,0 131,2 56,6 552 62,8

F) En resumen:

a. La forma de organizacién con circuitos es en la que se realiza un mayor

numero de repeticiones, seguido de las tareas jugadas, y las filas.
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b. En funcién del curso, los alumnos de 1° son los que mas repeticiones
realizan en los circuitos; y los alumnos de 3° los que mas repeticiones
realizan en filas y tareas jugadas.

c. En funcién del género, los chicos son los que mas ejecutan en los circuitos,
y las chicas en las filas y en las tareas jugadas.

d. Los alumnos de nivel alto son los que mayor niimero de repeticiones

realizan en las formas de organizacion en circuitos y en tareas jugadas.

4.4. Resultados de la variable calidad de las repeticiones realizadas en funcién del tipo

de organizacion

A continuacion se expresan los datos obtenidos del analisis estadistico de la calidad de las
repeticiones segun los diferentes tipos de organizaciones empleadas. El andlisis de los datos se

organiza siguiendo la siguiente estructura.

A) Se hace un andlisis general de los datos, en funcién de la forma de organizacion
utilizada.

B) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del curso. De tal
manera que se presenta los resultados obtenidos en primero y tercer curso.

C) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del género de los
alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en alumnos de género
masculino y de género femenino.

D) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del nivel de
habilidad de los alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en
alumnos nivel de habilidad bajo, medio, y alto.

E) Se hace un resumen de los resultados mas relevantes encontrados (pags. 138,140).

4.4.1. Andlisis en funcién de la Forma de organizacion
En la Tabla IV-25 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
apropiadas realizadas por los alumnos en las diferentes disciplinas analizadas segtn los distintas

formas de organizacion planteadas.
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Tabla 1V-25. Datos descriptivos de la calidad de las repeticiones realizadas. Analisis general
(n=217).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media % desv.tip media% desv.tip media%  desv.tip

TODAS LAS SESIONES 4791 850 3856 11,80 39,32 6,30
Calidadde  Caprers de vallas 52,41 862 40,63 9585 3930 812
repetlcmnes
Salto de Altura 4496 10,06 3890 14,79 38,13 7,81
Lanzamiento de Peso 46,35 8,85 36,14 12,55 40,53 6,30

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se
realizan repeticiones de mayor calidad son las filas, seguido de las tareas jugadas y los circuitos
(Fa28.411 = 5.981, p<.01). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnett, sefiala
diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.046), y entre las filas
y las tareas jugadas (p<.008), no existiendo diferencias entre los circuitos y las tareas jugadas
(p=-994), de manera que en las filas se realiza un nimero mayor de repeticiones apropiadas que
en los circuitos y las tareas jugadas.

Al analizar la calidad de las repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, 9
=10.886, p<.001) entre filas y circuitos (p=.001), y entre filas y tareas jugadas (p=.000); y en b)
lanzamiento de peso (Fp49 = 4.571, p<.05) entre filas y circuitos (p=.011); no existiendo
diferencias en c) salto de altura (F,5s545 = 2.427, p=.106). De tal manera que en general la
disciplina en la que se realizan un mayor nimero de repeticiones apropiadas son las vallas,

seguido del lanzamiento de peso, y del salto de altura.

4.4.2. Andlisis segmentando la muestra por curso
En la Tabla IV-26 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
apropiadas realizadas por los alumnos de primer curso en las diferentes disciplinas analizadas

segun los distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1V-26. Datos descriptivos generales de la calidad de las repeticiones realizadas. Primer
curso (n=113).

Tipo de Organizacion

. o Filas Circuitos Tareas jugadas
Variables Disciplinas
media %  desv.tip media% desv.tip media%  desv.tip
media desv.tip media desv.tip media desv.tip
TODAS LAS SESIONES 43,63 4,47 28,57 2,86 38,48 4,84
Calidadde  Carrera de vallas 48,33 4,63 32,69 4,81 38,53 4,23
repeticiones  gajto de Altura 4094 7,82 2537 1,86 3852 522
Lanzamiento de Peso 41,61 5,66 27,67 3,64 38,39 7,59
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Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se
realizan repeticiones de mayor calidad en primer curso son las filas, seguido de las tareas
jugadas y los circuitos (F;24 = 26.869, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc
HSD de Tukey, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos
(p=.000), entre las filas y las tareas jugadas (p<.048), y entre los circuitos y las tareas jugadas
(p=-000), de manera que en las filas se realiza un nimero mayor de repeticiones apropiadas que
en los circuitos y las tareas jugadas.

Al analizar la calidad de las repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,,4
=24.167, p<.001) entre filas y circuitos (p=.000), entre filas y tareas jugadas (p=.001), y entre
circuitos y tareas jugadas (p=.038); b) en salto de altura (F ;156 = 35.085, p<.001) entre filas y
circuitos (p=.002), y entre circuitos y tareas jugadas (p<.000); y en c) lanzamiento de peso (F,,4
= 12.152, p<.000). De tal manera que en general la disciplina en la que se realizan un mayor
numero de repeticiones apropiadas en primer curso son las vallas, seguido del lanzamiento de

peso, y del salto de altura.

En la Tabla IV-27 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
apropiadas realizadas por los alumnos de primer curso en las diferentes disciplinas analizadas

segun las distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1V-27. Datos descriptivos generales de la calidad de las repeticiones realizadas. Tercer
curso (n=104).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media % desv.tip media% desv.tip media%  desv.tip

TODAS LAS SESIONES 52,19 9,63 4854 791 40,16 7,71

Calidad de  Carrera de vallas 56,49 998 4857 6,38 40,07 11,00

repeticiones  gajt0 de Altura 48,98 1091 5244 683 37,73 10,10
Lanzamiento de Peso 51,10 9,19 44,61 12,66 42,66 5,51

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se
realizan repeticiones de mayor calidad en tercer curso son las filas, seguido de los circuitos y las
tareas jugadas (F,,4 = 4.600, p<.05). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de
Tukey, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y las tareas jugadas
(p=.020), de manera que en las filas se realiza un nimero mayor de repeticiones apropiadas que
en los circuitos y las tareas jugadas.

Al analizar la calidad de las repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas

analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,,4

134



Capitulo 4. Resultados

= 6.455, p<.01) entre filas y tareas jugadas (p=.004); b) en salto de altura (F,,4= 5.666, p<.01)
entre circuitos y tareas jugadas (p<.05); no existiendo diferencias en c¢) lanzamiento de peso
(F224=1.820, p=.186). De tal manera que en general la disciplina en la que se realizan un mayor
numero de repeticiones apropiadas en tercer curso son las vallas, seguido del salto de altura y dl

lanzamiento de peso.

4.4.3. Analisis segmentando la muestra por género
En la Tabla IV-28 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
apropiadas realizadas por los alumnos de género masculino en las diferentes disciplinas

analizadas segun los distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1V-28. Datos descriptivos generales de la calidad de las repeticiones realizadas. Género
masculino (n=101).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media %  desv.tip media% desv.tip media%  desv.tip

TODAS LAS SESIONES 46,15 4,37 39,41 10,88 42,05 6,02
Calidad de  Carrera de vallas 50,47 5,14 41,94 9,05 42,38 9,04
repeticiones  gajt0 de Altura 43,77 7,57 40,63 14,50 4227 7,14
Lanzamiento de Peso 4422 5,63 35,65 10,72 41,50 6,71

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacidn en la que se
realizan repeticiones de mayor calidad en alumnos de género masculino son las filas, seguido de
las tareas jugadas y los circuitos (F; 17241 = 2.325, p=.128). Por esta razon el analisis de la prueba
post hoc T3 de Dunnett, no sehala diferencias estadisticamente significativas entre ninguno de
los grupos experimentales.

Al analizar la calidad de las repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F228=2.677, p=.088); b) ni en salto de altura (F516011 = .195, p=-825); ¢) ni en lanzamiento de
peso (Fa25=2.603, p=.093). De tal manera que en general la disciplina en la que se realizan un
mayor numero de repeticiones apropiadas en alumnos de género masculino son las vallas,
seguido del salto de altura y del lanzamiento de peso.

En la Tabla IV-29 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
apropiadas realizadas por los alumnos de género femenino en las diferentes disciplinas

analizadas segun las distintas formas de organizacion planteadas.
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Tabla 1V-29. Datos descriptivos generales de la calidad de las repeticiones realizadas. Género
femenino (n=116).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media % desv.tip media% desv.tip media%  desv.tip

TODAS LAS SESIONES 49,27 10,78 36,01 15,85 35,90 5,09
Calidad de  Carrera de vallas 5391 10,66 36,70 12,54 3544 4,97
repeticiones  gajto de Altura 4589 12,02 33,72 16,61 32,95 5,25
Lanzamiento de Peso 48,01 10,78 37,60 19,03 39,31 7,16

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se
realizan repeticiones de mayor calidad alumnos de género femenino son las filas, seguido de las
tareas jugadas y los circuitos (F27220=5.080, p<.05). Por esta razon el andlisis de la prueba post
hoc T3 de Dunnett, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre el grupo de filas y el
de tareas jugadas (p=.018).

Al analizar la calidad de las repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas
(Fa6900 = 9.954, p<.01) entre filas y tareas jugadas (p=.002); sin embargo no se aprecian
diferencias ni en b) en salto de altura (F,4667 = 3.913, p=.075); ni en c) lanzamiento de peso
(F220=1.705, p=.210). De tal manera que en general la disciplina en la que se realizan un mayor
numero de repeticiones apropiadas en alumnos de género femenino son las vallas, seguido del

lanzamiento de peso y del salto de altura.

4.4.4. Andlisis segmentando la muestra por nivel de competencia
En la Tabla IV-30 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
apropiadas realizadas por los alumnos con nivel de competencia bajo en las diferentes

disciplinas analizadas segun los distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1V-30. Datos descriptivos generales de la calidad de las repeticiones realizadas. Nivel de
competencia: Bajo (n=64).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media % desv.tip media% desv.tip media%  desv.tip

TODAS LAS SESIONES 41,89 3,43 34,54 8,90 33,55 2,65
Calidad de  Carrera de vallas 46,60 4,71 35,72 9,66 33,47 4,18
repeticiones gyt de Altura 38,82 4,47 35,37 11,73 32,09 4,12
Lanzamiento de Peso 40,27 4,44 32,51 6,83 35,09 2,52

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se

realizan repeticiones de mayor calidad alumnos con nivel bajo de competencia son las filas,
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seguido de los circuitos y las tareas jugadas (F,900s = 10.530, p<.01). Por esta razon el analisis
de la prueba post hoc T3 de Dunnett, sefala diferencias estadisticamente significativas entre el
grupo de filas y el de tareas jugadas (p=.003).

Al analizar la calidad de las repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas
(Fa9360=12.522, p<.01) entre filas y tareas jugadas (p=.001); b) en lanzamiento de peso (F,,7=
3.858, p<.05); entre filas y circuitos (p=.039); sin embargo no existen diferencias en c) salto de
altura (F,9219= 3.433, p=.077). De tal manera que en general la disciplina en la que se realizan
un mayor numero de repeticiones apropiadas en alumnos con nivel de competencia bajo son las

vallas, seguido del lanzamiento de peso y del salto de altura.

En la Tabla IV-31 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
apropiadas realizadas por los alumnos con nivel de competencia medio en las diferentes

disciplinas analizadas segun los distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla I'V-31. Datos descriptivos generales de la calidad de las repeticiones realizadas. Nivel de
competencia: Medio (n=65).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media % desv.tip media% desv.tip media% desv.tip

TODAS LAS SESIONES 48,13 7,44 37,90 11,40 37,83 2,15
Calidad de  Carrera de vallas 53,11 7,59 41,77 9,10 36,93 3,85
repeticiones  gajto de Altura 42,95 8,13 39,42 16,09 37,50 5,92
Lanzamiento de Peso 48,32 8,66 32,50 10,00 39,05 5,23

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacién en la que se
realizan repeticiones de mayor calidad alumnos con nivel medio de competencia son las filas,
seguido de los circuitos y las tareas jugadas (F, ;35 = 4.882, p<.05). Por esta razon el andlisis de
la prueba post hoc T3 de Dunnett, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre el
grupo de filas y el de tareas jugadas (p=.048).

Al analizar la calidad de las repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas
(Fa28701=10.132, p<.01) entre filas y tareas jugadas (p=.006); b) en lanzamiento de peso (F,,7=
5.615, p<.05); entre filas y circuitos (p=.012); sin embargo no existen diferencias en c) salto de
altura (F,.9,079=.822, p=.470). De tal manera que en general la disciplina en la que se realizan un
mayor nimero de repeticiones apropiadas en alumnos con nivel de competencia medio son las

vallas, seguido del lanzamiento de peso y del salto de altura.
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En la Tabla IV-32 se aprecian las medias de los valores del numero de repeticiones
apropiadas realizadas por los alumnos con nivel de competencia alto en las diferentes

disciplinas analizadas segun las distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla IV-32. Datos descriptivos generales de la calidad de las repeticiones realizadas. Nivel de
competencia: Alto (n=21).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media %  desv.tip media% desv.tip media%  desv.tip

TODAS LAS SESIONES 56,60 8,72 45,58 15,78 46,57 4,20
Calidad de  Carrera de vallas 60,07 9,58 46,28 9,93 47,49 8,00
repeticiones  gajt0 de Altura 57,18 896 43,42 1951 4479 7,62
Lanzamiento de Peso 52,55 10,05 47,04 18,21 47,44 5,28

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se
realizan repeticiones de mayor calidad alumnos con nivel alto de competencia son las filas,
seguido de las tareas jugadas y los circuitos (F,470s = 2.041, p=.230). Por esta razon el analisis
de la prueba post hoc T3 de Dunnett, no sefiala diferencias estadisticamente significativas entre
ninguno de los grupos experimentales.

Al analizar la calidad de las repeticiones realizadas en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F2.13=3.031, p=.089); b) ni en salto de altura (F, 5551 = 2.433, p=.174); c) ni en lanzamiento de
peso (Fra820=".391, p=.696). De tal manera que en general la disciplina en la que se realizan un
mayor numero de repeticiones apropiadas en alumnos con nivel de competencia alto son las

vallas, seguido del salto de altura, y del lanzamiento de peso.

4.4.5. Resumen de los resultados encontrados para la variable calidad de las

repeticiones.

A) A nivel general, teniendo en cuenta la forma de organizacion se ha encontrado que:

Tabla 1V-33. Resumen de los datos sobre la calidad de las repeticiones en funcion de
la forma de organizacion.

Tipo de Organizacion

Variables ~ Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media % desv.tip media% desv.tip media% desv.tip

TODAS LAS SESIONES 47,91 8,50 38,56 11,80 39,32 6,30
Calidad de  arrerg de vallas 52,41 8,62 40,63 9,85 3930 8,12
repeticiones

Salto de Altura 4496 10,06 38,90 14,79 38,13 7,81

Lanzamiento de Peso 46,35 8,85 36,14 12,55 40,53 6,80
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B) En funcioén del curso:

Tabla 1V-34. Resumen de los datos sobre la calidad de las repeticiones en funcion de
la forma de organizacion

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

I°ESO  3°ESO I°ESO  3°ESO I°ESO  3°ESO

TODAS LAS SESIONES 43,63 52,19 28,57 48,54 3848 40,16
Calidad de  Carrera de vallas 4833 56,49 32,69 48,57 38,53 40,07
repeticiones  gajto de Altura 40,94 48,98 2537 52,44 3852 3773

Lanzamiento de Peso 41,61 51,10 27,67 44,61 3839 42,66

C) En funcion del género:

Tabla 1V-35. Resumen de los datos sobre la calidad de las repeticiones en funcion del
género.

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

Mas% Fem% Mas% Fem% Mas% Fem %

TODAS LAS SESIONES 46,15 49,27 39,41 36,01 42,05 35,90

Calidad de  Carrera de vallas 50,47 53,91 41,94 36,70 42,38 35,44
repeticiones  gaiio de Altura 4377 4589 40,63 33,72 4227 32,95
Lanzamiento de Peso 44,22 48,01 35,65 37,60 41,50 39,31

D) En funcioén del nivel de habilidad:

Tabla 1V-36. Resumen de los datos sobre la calidad de las repeticiones en funcion del
nivel de habilidad.

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

Bajo Med Alto Bajo Med Alto Bajo Med Alto

TODAS LAS

SESIONES 41,8 48,1 56,6 34,5 37,9 455 335 378 465
Calidad de  Carrera de vallas 46,6 53,1 60,0 357 41,7 462 334 369 474
repeticiones g, 146 de Altura 388 429 57,1 353 394 434 320 37,5 447

Ganzamiento de 407 483 525 325 325 470 350 390 474

G) En resumen:
a. La forma de organizacion en filas es en la que se realizan repeticiones con
mayor calidad, seguido de las tareas jugadas, y los circuitos.
b. En funcién del curso, los alumnos de 3° realizan repeticiones con mayor

calidad que los de 1° en las tres formas de organizacion.
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c. En funcién del género, los chicos realizan repeticiones con mayor calidad
en las filas y en las tareas jugadas; mientras que las chicas lo hacen en los
circuitos.

d. Los alumnos de nivel alto son los que realizan repeticiones con mayor
calidad en las tres formas de organizacion, seguido de los de nivel medio, y

los de nivel bajo.

4.5. Resultados feedback en funcion del tipo de organizacion

A continuacion se expresan los datos obtenidos del analisis estadistico de la cantidad y el
tipo del feedback impartido segun los diferentes tipos de organizaciones empleadas. El analisis
de los datos se organiza siguiendo la siguiente estructura:

A) Se hace un andlisis general de los datos, en funcién de la forma de organizacion

utilizada.

B) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcidn del curso. De tal
manera que se presenta los resultados obtenidos en primero y tercer curso.

C) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del género de los
alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en alumnos de género
masculino y de género femenino.

D) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del nivel de
habilidad de los alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en
alumnos nivel de habilidad bajo, medio, y alto.

E) Se hace un resumen de los resultados mas relevantes encontrados (pags. 156-158).

45.1. Analisis en funcion de la Forma de organizacion

En la Tabla IV-37 se aprecian las frecuencias medias de los valores de feedbak, de tipo
acierto, error, individual, grupal, evaluativo, descriptivo, prescriptivo, interrogativo y afectivo
impartidos en las diferentes disciplinas analizadas segln los distintas formas de organizacion

planteadas.

Tabla IVV-37. Datos descriptivos generales de las medias de los feedbacks impartidos por sesion
(n=54 sesiones).

Tipo de Organizacion

Tipos de FB Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas
media desv.tip Media desv.tip media desv.tip
FB Acierto TODAS LAS SESIONES 49,00 4,09 46,72 3,70 48,17 5,21
Carrera de vallas 50,83 1,94 44,33 2,42 47,33 4,76
Salto de Altura 45,50 4,68 50,33 3,67 47,67 3,61
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Tabla 1V-37. Datos descriptivos generales de las medias de los feedbacks impartidos por sesion
(n=54 sesiones).

Tipo de Organizacion

Tipos de FB Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip Media desv.tip media desv.tip

Lanzamiento de Peso 50,67 2,73 45,50 1,76 49,50 7,31
TODAS LAS SESIONES 48,50 7,05 45,39 6,01 50,17 8,92
Carrera de vallas 52,00 8,83 40,50 2,88 50,67 10,07
FB Error
Salto de Altura 45,50 4,14 47,17 7,19 45,67 6,38
Lanzamiento de Peso 48,00 6,96 48,50 4,32 54,17 9,20
TODAS LAS SESIONES 95,61 14,47 88,83 12,368 90,94 14,485
Carrera de vallas 96,83 13,18 83,17 3,43 98,50 96,83
FB Individual
Salto de Altura 88,83 12,86 98,60 16,10 92,00 88,83
Lanzamiento de Peso 101,17 16,71 84,83 8,91 95,33 101,17
TODAS LAS SESIONES 34,67 10,415 51,44 15,069 43,06 15,566
Carrera de vallas 34,33 ,52 42,00 12,39 38,17 9,72
FB Grupal
Salto de Altura 40,00 10,84 44,00 8,53 42,00 10,00
Lanzamiento de Peso 29,67 13,66 68,33 5,47 49,00 23,60
TODAS LAS SESIONES 2,94 2,532 2,78 1,896 2,28 1,708
Carrera de vallas 5,83 1,72 1,67 1,75 2,67 1,97
FB Evaluativo
Salto de Altura 1,83 1,72 3,33 2,34 1,67 1,63
Lanzamiento de Peso 1,17 75 3,33 1,21 2,50 1,64
TODAS LAS SESIONES 18,83 4,489 16,94 3,718 17,44 4,768
Carrera de vallas 19,17 5,23 15,00 1,10 16,67 3,44
FB Descriptivo
Salto de Altura 16,67 3,08 20,50 4,72 17,17 3,49
Lanzamiento de Peso 20,67 4,68 15,33 ,82 18,50 7,15
TODAS LAS SESIONES 49,78 15,456 52,50 11,779 54,33 13,262
Carrera de vallas 50,83 16,40 54,50 13,69 64,83 2,48
FB Prescriptivo
Salto de Altura 43,50 15,93 53,00 9,38 45,17 13,95
Lanzamiento de Peso 55,00 14,42 50,00 13,55 53,00 12,73
TODAS LAS SESIONES 1,56 784 44 S11 83 786
Carrera de vallas 1,83 75 ,50 55 ,83 75
FB Interrogativo
Salto de Altura 1,17 75 17 41 ,83 ,98
Lanzamiento de Peso 1,67 ,82 ,67 ,52 ,83 ,75
TODAS LAS SESIONES 75,72 8,130 72,39 6,784 78,61 9,204
Carrera de vallas 77,83 9,64 68,17 431 78,67 9,79
FB Afectivo
Salto de Altura 72,50 4,64 73,67 9,54 74,50 7,92
Lanzamiento de Peso 76,83 9,54 75,33 3,61 82,67 9,46
TODAS LAS SESIONES 65,61 4,654 59,39 5,532 69,43 5,813
Carrera de vallas 63,00 2,61 56,33 4,23 63,33 3,27
FB Organizativo
Salto de Altura 66,83 4,75 60,67 7,34 75,83 7,41
Lanzamiento de Peso 67,00 5,66 61,17 3,92 69,17 6,62
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Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacién que presenta
valores de frecuencia media mayores de feedback de tipo Acierto es mediante filas, seguido de
las tareas jugadas y de los circuitos (F»s; = 1.432, p=.248). En concreto el analisis de la prueba
post hoc HSD de Tukey, no sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y
los circuitos (p=.234), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.488), ni entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.872).

Al analizar la frecuencia media de feedbacks de tipo Acierto impartidos en cada una de las
diferentes disciplinas analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre
las distintas formas de organizacion: a) ni en carrera con vallas (F,,;5= 1.576, p=239); b) ni en
salto de altura (F, 7120 = 4.667, p=.051); y c) ni en lanzamiento de peso (F, 5903 = .370, p=.701).
De tal manera que la disciplina en la que se imparten un mayor nimero de feedbacks de tipo

Acierto es el salto de altura, seguido del lanzamiento de peso y de las vallas.

Con respecto al feedback de tipo Error, los datos procedentes de la Tabla IV-37 sefialan que
al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor nimero de
feedback de tipo Error es mediante tareas jugadas, seguido de las filas y de los circuitos (F, 5 =
8.474, p<.01). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, sefiala diferencias
estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.005), entre las filas y las tareas
jugadas (p=.001), no existiendo diferencias entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.890).

Al analizar el feedback de tipo Error en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,15 = 3.963,
p<.05) entre filas y tareas jugadas (p=.042); b) en salto de altura (F,;s = 1.734, p=.210) no
existen diferencias; y c) en lanzamiento de peso (F,15= 3.344, p=.063) tampoco. De tal manera
que la disciplina en la que se imparte un mayor numero de feebacks de tipo Error es el

lanzamiento de peso, seguido de las vallas y del salto de altura.

Con respecto al feedback de tipo Individual, los datos procedentes de la Tabla IV-37
sefialan que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor
numero de feedback de tipo Individual es mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los
circuitos (F,s5; = 1.343, p=270). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, no
sefala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos (p=.311), entre
las filas y las tareas jugadas (p=.992), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.371).

Al analizar el feedback de tipo Individual en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(Fa9216= 1.504, p=.272); b) ni en salto de altura (F, 7,61 = 3.952, p=.069); y ¢) ni en lanzamiento

de peso (F,15=.942, p=.412) tampoco. De tal manera que la disciplina en la que se imparte un
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mayor numero de feebacks de tipo Individual son las vallas, seguido del lanzamiento de peso, y

del salto de altura.

Con respecto al feedback de tipo Grupal, los datos procedentes de la Tabla IV-37 sefialan
que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor numero
de feedback de tipo Grupal es mediante circuitos, seguido de las tareas jugadas y de las filas
(F251 = 5.740, p<.01). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, sefiala
diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los cirucitos (p=.004), no existiendo
diferencias ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.110), ni entre los circuitos y las tareas
jugadas (p=.397).

Al analizar el feedback de tipo Grupal en cada una de las diferentes disciplinas analizadas,
se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,;5 = 5.796,
p<.05) entre filas y tareas jugadas (p=.020) y entre circuitos y tareas jugadas (p=.034); b) en
salto de altura (F,,;5s= 2.409, p=.124) no existen diferencias; y c¢) en lanzamiento de peso (F,,s=
2.498, p=.116) tampoco. De tal manera que la disciplina en la que se imparte un mayor nimero

de feebacks de tipo Grupal es el lanzamiento de peso, seguido del salto de altura y de las vallas.

Con respecto al feedback de tipo Evaluativo, los datos procedentes de la Tabla IV-37
sefialan que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor
numero de feedback de tipo Evaluativo es mediante filas, seguido de los circuitos y de las tareas
jugadas (F, 51 =.941, p=397). En concreto el andlisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, no
sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos (p=.968), ni
entre las filas y las tareas jugadas (p=.550), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.407).

Al analizar el feedback de tipo Evaluativo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F2.15=.108, p=.899); b) ni en salto de altura (F,,;5= 1.169, p=.338); y c) ni en lanzamiento de
peso (Fa1s = .327, p=.726) tampoco. De tal manera que la disciplina en la que se imparte un
mayor nimero de feebacks de tipo Evaluativo es en las vallas, seguido de la altura y del peso

con el mismo valor.

Con respecto al feedback de tipo Descriptivo, los datos procedentes de la Tabla IV-37
seflalan que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor
numero de feedback de tipo Descriptivo es mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los
circuitos (F, 5= .852, p=432). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, no
sefala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos (p=.705), ni

entre las filas y las tareas jugadas (p=.874), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.405).
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Al analizar el feedback de tipo Descriptivo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(Fa.15=.257, p=777); b) ni en lanzamiento de peso (F,,;5=9.018, p=.366; c) en salto de altura
(F2.15=4.857, p<.05) si existen diferencias entre filas y circuitos (p=.019). De tal manera que la
disciplina en la que se imparte un mayor numero de feebacks de tipo Descriptivo es lanzamiento

de peso, seguido de la altura, y de las vallas.

Con respecto al feedback de tipo Prescriptivo, los datos procedentes de la Tabla IV-37
sefialan que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor
numero de feedback de tipo Prescriptivo es mediante tareas jugadas, seguido de los circuitos y
de las filas (F,5; = .449, p=.641). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey,
no sefala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos (p=.646), ni
entre las filas y las tareas jugadas (p=.983), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.753).

Al analizar el feedback de tipo Prescriptivo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(Fa.15=.943, p=411); b) ni en salto de altura (F,,;5s = 1.360, p=.286); y c) ni en lanzamiento de
peso (F15=9.325, p=.802) tampoco. De tal manera que la disciplina en la que se imparte un
mayor numero de feebacks de tipo Prescriptivo son las vallas, seguido del lanzamiento de peso,

y del salto de altua.

Con respecto al feedback de tipo Interrogativo, los datos procedentes de la Tabla IV-37
sefialan que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacién en la que se imparten mayor
numero de feedback de tipo Interrogativo es mediante filas, seguido de las tareas jugadas, y de
los circuitos (F,51 = 1.625, p=207). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de
Tukey, no sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos
(p=.705), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.580), ni entre los circuitos y las tareas
jugadas (p=.180).

Al analizar el feedback de tipo Interrogativo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F2.15 = 1.500, p=.255); b) ni en salto de altura (F, ;s = .357, p=.705); ¢) ni en lanzamiento de
peso (Fp15 = .357, p=.705) tampoco. De tal manera que la disciplina en la que se imparte un
mayor numero de feebacks de tipo Interrogativo es en las vallas, seguido del lanzamiento de

peso, y del salto de altura.
Con respecto al feedback de tipo Afectivo, los datos procedentes de la Tabla IV-37 sefialan

que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor niimero

de feedback de tipo Afectivo es mediante tareas jugadas, seguido de las filas, y de los circuitos
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(Fa32968 = 7.493, p<.01). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnett, sefiala
diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.009), entre las filas y
las tareas jugadas (p=.002), no existiendo diferencias entre los circuitos y las tareas jugadas
(p=-899).

Al analizar el feedback de tipo Afectivo en cada una de las diferentes disciplinas analizadas,
no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas (F,5363 =
5.229, p<.05); b) ni en salto de altura (F94s1 = 1.186, p=.347); y si existen diferencias en c)
lanzamiento de peso (F,;s = 6.246, p<.05) entre filas y tareas jugadas (p=.024). De tal manera
que la disciplina en la que se imparte un mayor numero de feebacks de tipo Afectivo es el

lanzamiento de peso, seguido de las vallas, y del salto de altura.

Con respecto al feedback de tipo Organizativo, los datos procedentes de la Tabla 1V-37
seflalan que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor
numero de feedback de tipo Organizativo es mediante tareas jugadas, seguido de las filas, y de
los circuitos (F,s; = 1.209, p=307). En concreto el andlisis de la prueba post hoc HSD de
Tukey, no sefala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos
(p=.287), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.867), ni entre los circuitos y las tareas
jugadas (p=.569).

Al analizar el feedback de tipo Organizativo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas
(Fa.15 = 1.343, p=291); si existen diferencias b) en salto de altura (F,,;5= 7.398, p<.031) entre
circuitos y tareas jugadas (p=.040); y tampoco existen diferencias en c¢) lanzamiento de peso
(F2.15=.960, p=.405). De tal manera que la disciplina en la que se imparte un mayor niimero de
feebacks de tipo Organizativo es el lanzamiento de peso, seguido del salto de altura, y de las

vallas.

4.5.2. Analisis segmentando la muestra por curso

En la Tabla IV-38 se aprecian las frecuencias medias de los valores de feedbak, de tipo
acierto, error, individual, grupal, evaluativo, descriptivo, prescriptivo, interrogativo y afectivo
impartidos en primer curso y en las diferentes disciplinas analizadas, segun las distintas formas

de organizacion planteadas.

Tabla IV-38. Datos descriptivos generales de las medias de los feedbacks impartidos. Primer
curso (n=27 sesiones).

Tipo de Organizacion

Tipos de FB Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

FB Acierto TODAS LAS SESIONES 48,22 4,086 47,11 3,257 45,00 1,581
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Tabla 1V-38. Datos descriptivos generales de las medias de los feedbacks impartidos. Primer
curso (n=27 sesiones).

Tipo de Organizacion

Tipos de FB Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas
media desv.tip media desv.tip media desv.tip
Carrera de vallas 49,33 1,53 45,67 1,53 44,00 1,73
Salto de Altura 45,33 6,51 50,00 4,36 46,00 2,00
Lanzamiento de Peso 50,00 1,73 45,67 1,53 45,00 ,00
TODAS LAS SESIONES 48,33 7,500 47,56 6,747 46,44 8,762
Carrera de vallas 48,33 10,21 42,00 1,00 42,33 4,93
FB Error
Salto de Altura 47,67 1,53 50,67 9,50 44,00 9,54
Lanzamiento de Peso 49,00 10,82 50,00 4,58 53,00 9,64
TODAS LAS SESIONES 98,44 14,774 93,00 12,971 93,44 11,802
Carrera de vallas 97,67 19,50 85,67 1,53 95,67 10,02
FB Individual
Salto de Altura 95,67 11,59 104,00 16,37 92,00 18,73
Lanzamiento de Peso 102,00 18,08 89,33 10,97 92,67 9,71
TODAS LAS SESIONES 34,67 10,735 51,44 15,533 55,57 16,121
Carrera de vallas 34,33 ,58 42,00 13,86 52,13 13,86
FB Grupal
Salto de Altura 40,00 12,12 44,00 9,54 44,13 9,54
Lanzamiento de Peso 29,67 15,28 68,33 6,11 70,45 6,11
TODAS LAS SESIONES 2,33 1,871 2,44 1,944 1,78 1,787
Carrera de vallas 4,33 58 2,00 2,65 1,00 1,00
FB Evaluativo
Salto de Altura 2,00 1,73 2,33 2,52 ,67 1,15
Lanzamiento de Peso ,67 ,58 3,00 1,00 3,67 1,53
TODAS LAS SESIONES 15,89 2,472 16,67 2,958 14,33 , 707
Carrera de vallas 14,67 1,15 15,33 1,15 14,33 ,58
FB Descriptivo
Salto de Altura 15,67 3,51 19,00 4,58 14,67 1,15
Lanzamiento de Peso 17,33 2,31 15,67 ,58 14,00 ,00
TODAS LAS SESIONES 56,89 14,304 54,11 10,493 58,67 12,207
Carrera de vallas 50,33 18,18 54,33 14,36 66,33 1,53
FB Prescriptivo
Salto de Altura 54,00 16,64 54,33 4,93 54,33 15,31
Lanzamiento de Peso 66,33 58 53,67 14,47 55,33 15,04
TODAS LAS SESIONES 1,11 ,601 33 ,500 22 ,441
) Carrera de vallas 1,33 ,58 33 ,58 ,33 ,58
FB Interrogativo
Salto de Altura 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Lanzamiento de Peso 1,00 ,00 ,67 ,58 ,33 ,58
TODAS LAS SESIONES 78,33 9,394 75,56 7,073 75,33 9,407
Carrera de vallas 78,67 12,42 70,33 2,31 71,00 6,08
FB Afectivo
Salto de Altura 75,33 2,31 79,33 10,50 74,67 12,42
Lanzamiento de Peso 81,00 13,00 77,00 4,36 80,33 9,81
FB Organizativo  TODAS LAS SESIONES 67,44 4,419 62,56 4,851 75,00 5,099
Carrera de vallas 63,00 2,00 59,00 4,58 61,67 3,79

146



Capitulo 4. Resultados

Tabla 1V-38. Datos descriptivos generales de las medias de los feedbacks impartidos. Primer
curso (n=27 sesiones).

Tipo de Organizacion

Tipos de FB Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

Salto de Altura 68,67 3,06 65,33 4,62 79,33 5,86
Lanzamiento de Peso 70,67 4,16 63,33 4,51 84,00 6,24

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion que presenta
valores de frecuencia media mayores de feedback de tipo Acierto en primer curso es mediante
filas, seguido de los circuitos, y de las tareas jugadas (F,,4 = .547, p=.586). En concreto el
analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, no seiala diferencias estadisticamente
significativas entre las filas y los circuitos (p=.562), ni entre las filas y las tareas jugadas
(p=.796), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.921).

Al analizar la frecuencia media de feedbacks de tipo Acierto impartidos en cada una de las
diferentes disciplinas analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre
las distintas formas de organizacion: a) ni en carrera con vallas (F,6= 2.613, p=.153); b) ni en
salto de altura (F,¢= 1.071, p=.400); y si existen diferencias en c) ni en lanzamiento de peso
(F26=19.536, p<.01), entre filas y circuitos (p=.002) y entre filas y tareas jugadas (p=.041). De
tal manera que la disciplina en la que se imparten un mayor nimero de feedbacks de tipo
Acierto en primer curso es el lanzamiento de peso, seguido del salto de altura, y de las vallas.

Con respecto al feedback de tipo Error, los datos procedentes de la Tabla IV-38 sefialan que
al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor nimero de
feedback de tipo Error en primer curso es mediante filas, seguido de los circuitos y de las tareas
jugadas (F,,4=3.178, p=.060). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, no
sefala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.975),
ni entre las filas y los circuitos (p=.381), ni entre los circuitos y las tareas jugadas(p=.485).

Al analizar el feedback de tipo Error en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, no
se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,5 = 1.082,
p=-397); b) ni en salto de altura (F,c= .131, p=.879); sin embargo si existen diferencias en c)
lanzamiento de peso (F,¢= 9.043, p=.015) entre filas y circuitos (p=.024) y entre filas y tareas
jugadas (p=.024). De tal manera que la disciplina en la que se imparte un mayor nimero de
feebacks de tipo Error en primer curso es el lanzamiento de peso, seguido del salto de altura, y

de las vallas..
Con respecto al feedback de tipo Individual, los datos procedentes de la Tabla 1V-38

sefialan que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor

numero de feedback de tipo Individual en primer curso es mediante filas, seguido de las tareas
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jugadas y de los circuitos (F15.111 = .525, p=.602). En concreto el analisis de la prueba post hoc
T3 de Dunnett, no sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los
circuitos (p=.819), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.753), ni entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.994).

Al analizar el feedback de tipo Individual en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F6
=9.366, p<.05), entre filas y circuitos (p=.022) y entre tareas jugadas y circuitos (p=.022); por
el contrario no existen diferencias b) ni en salto de altura (F,¢ = 1.960, p=221); y ¢) ni en
lanzamiento de peso (F, = 1.928, p=.226). De tal manera que en primer curso, la disciplina en
la que se imparte un mayor niimero de feebacks de tipo Individual es el salto de altura, seguido

del lanzamiento de peso, y de las vallas.

Con respecto al feedback de tipo Grupal, los datos procedentes de la Tabla IV-38 sefialan
que al analizar todas las sesiones, en primer curso, la forma de organizacion en la que se
imparten mayor numero de feedback de tipo Grupal es mediante tareas jugadas, seguido de los
circuitos y de las filas (F,,4 = 4.238, p<.05). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD
de Tukey, sefala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos
(p=.048), y entre las filas y las tareas jugadas (p=.048), no existiendo diferencias entre los
circuitos y las tareas jugadas (p=.700).

Al analizar el feedback de tipo Grupal en cada una de las diferentes disciplinas analizadas,
no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas (F,¢ =
3.093, p=.119); b) ni en salto de altura (F, = .122, p=.887); y si se encuentran en c)
lanzamiento de peso (F, 6= 3.370, p=.034). De tal manera que en primer curso la disciplina en la
que se imparte un mayor numero de feebacks de tipo Grupal es el lanzamiento de peso, seguido

del salto de altura, y de las vallas.

Con respecto al feedback de tipo Evaluativo, los datos procedentes de la Tabla IV-38
sefialan que al analizar todas las sesiones, en primer curso, la forma de organizacion en la que se
imparten mayor nimero de feedback de tipo Evaluativo es mediante circuito, seguido de las
filas, y de las tareas jugadas (F,,4=.652, p=.530). En concreto el analisis de la prueba post hoc
HSD de Tukey, no sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los
circuitos (p=.959), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.525), ni entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.693).

Al analizar el feedback de tipo Evaluativo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F26=3.093, p=.119); b) ni en salto de altura (F, = .448, p=.659); y ¢) ni en lanzamiento de

peso (F,6=1.000, p=.422). De tal manera que en primer curso, la disciplina en la que se imparte
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un mayor numero de feebacks de tipo Evaluativo son las vallas, seguido del lanzamiento de

peso, y del salto de altura.

Con respecto al feedback de tipo Descriptivo, los datos procedentes de la Tabla IV-38
sefialan que al analizar todas las sesiones, en primer curso, la forma de organizacion en la que se
imparten mayor numero de feedback de tipo Descriptivo es mediante circuitos, seguido de las
filas, y de las tareas jugadas (F,,4=.086, p=918). En concreto el analisis de la prueba post hoc
HSD de Tukey, no sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los
circuitos (p=.910), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=977), ni entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.977).

Al analizar el feedback de tipo Descriptivo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F26=.750, p=.512); b) ni en salto de altura (F, 5= 1.141, p=380; c) ni en lanzamiento de peso
(F26=.091, p<.914). De tal manera que en primer curso, la disciplina en la que se imparte un
mayor numero de feebacks de tipo Descriptivo es el salto de altura, seguido del lanzamiento de

peso, y de las vallas.

Con respecto al feedback de tipo Prescriptivo, los datos procedentes de la Tabla IV-38
sefialan que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor
numero de feedback de tipo Prescriptivo es mediante tareas jugadas, seguido de las filas, y de
los circuitos (F224=.326, p=.725). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey,
no sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos (p=.852), ni
entre las filas y las tareas jugadas (p=.966), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.713).

Al analizar el feedback de tipo Prescriptivo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F26= 1.120, p=-386); b) ni en salto de altura (F,6 = .006, p=.994); y ¢) ni en lanzamiento de
peso (Fo6=.186, p=.835) tampoco. De tal manera que en primer curso la disciplina en la que se
imparte un mayor numero de feebacks de tipo Prescriptivo son las vallas, seguido del

lanzamiento de peso, y del salto de altura.

Con respecto al feedback de tipo Interrogativo, los datos procedentes de la Tabla IV-38
seflalan que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor
numero de feedback de tipo Interrogativo es mediante filas, seguido de los circuitos, y de las
tareas jugadas (F,.4 = 1.434, p=258). En concreto el andlisis de la prueba post hoc HSD de
Tukey, no sefala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos
(p=.781), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.578), ni entre los circuitos y las tareas

jugadas (p=.232).
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Al analizar el feedback de tipo Interrogativo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F2.15 = 1.500, p=.255); b) ni en salto de altura (F,;5 = .357, p=.705); c) ni en lanzamiento de
peso (Fa15 = .357, p=.705) tampoco. De tal manera que la disciplina en la que se imparte un
mayor numero de feebacks de tipo Interrogativo son las vallas, seguido del salto de altura, y del

lanzamiento de peso.

Con respecto al feedback de tipo Afectivo, los datos procedentes de la Tabla IV-38 sefialan
que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor numero
de feedback de tipo Afectivo es mediante filas, seguido de los circuitos y de las tareas jugadas
(Fa.12.660 = -2.734, p=.103). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnett, no
sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos (p=.534), ni
entre las filas y las tareas jugadas (p=.116), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.815).

Al analizar el feedback de tipo Afectivo en cada una de las diferentes disciplinas analizadas,
no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas (F,¢ =
2.175, p=.195); b) ni en salto de altura (F,5 = .317, p=.740); y si existen diferencias en c)
lanzamiento de peso (F,¢= 18.181, p<.01), entre filas y circuitos (p=.003), y entre filas y tareas
jugadas (p=.009). De tal manera que en primer curso, la disciplina en la que se imparte un
mayor numero de feebacks de tipo Afectivo es el lanzamiento de peso, seguido del salto de

altura y de las vallas.

Con respecto al feedback de tipo Organizativo, los datos procedentes de la Tabla IV-38
sefialan que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacién en la que se imparten mayor
numero de feedback de tipo Organizativo es mediante tareas jugadas, seguido de las filas, y de
los circuitos (F,,4 = 804, p=.459). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey,
no sefala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos (p=.432), ni
entre las filas y las tareas jugadas (p=.725), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.877).

Al analizar el feedback de tipo Organizativo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F26=3.212, p=.113); b) ni en salto de altura (F,¢= 2.026, p<.213); por el contrario si existen
diferencias en c) lanzamiento de peso (F, = 8.446, p<.05), entre filas y circuitos (p=.016). De
tal manera que en primer curso, la disciplina en la que se imparte un mayor namero de feebacks

de tipo Organizativo es el lanzamiento de peso, seguido del salto de altura, y de las vallas.

En la Tabla IV-39 se aprecian las frecuencias medias de los valores de feedbak, de tipo
acierto, error, individual, grupal, evaluativo, descriptivo, prescriptivo, interrogativo y afectivo
impartidos en primer curso y en las diferentes disciplinas analizadas, segun las distintas formas

de organizacion planteadas.
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Tabla 1V-39. Datos descriptivos generales de las medias de los feedbacks impartidos. Tercer
curso (n=27 sesiones).

Tipo de Organizacion

Tipos de FB Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip Media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 59,92 4,055 4633 4272 5133 5,723

Carrera de vallas 62,33 58 43,00 2,65 50,67 4,51
FB Acierto
Salto de Altura 55,67 3,51 50,67 3,79 49,33 4,51
Lanzamiento de Peso 61,33 3,79 45,33 2,31 54,00 8,54
TODAS LAS SESIONES 48,67 7,036 43,22 4,549 53,89 7,817
Carrera de vallas 55,67 7,09 39,00 3,61 59,00 4,58
FB Error
Salto de Altura 43,33 5,13 43,67 1,53 47,33 1,53
Lanzamiento de Peso 47,00 1,00 47,00 4,36 55,33 10,69
TODAS LAS SESIONES 92,78 14,455 84,67 10,851 87,48 16,156
Carrera de vallas 96,00 7,21 80,67 2,89 84,33 8,02
FB Individual
Salto de Altura 82,00 11,79 93,00 17,00 92,00 5,00
Lanzamiento de Peso 100,33 19,22 80,33 4,16 86,12 24,27
TODAS LAS SESIONES 34,67 10,735 51,44 15,533 38,84 10,735
Carrera de vallas 34,33 ,58 42,00 13,86 37,54 ,648
FB Grupal
Salto de Altura 40,00 12,12 44,00 9,54 44,13 15,19
Lanzamiento de Peso 29,67 15,28 68,33 6,11 34,87 17,33
TODAS LAS SESIONES 3,56 3,046 3,11 1,900 2,78 1,563
Carrera de vallas 7,33 ,58 1,33 ,58 4,33 ,58
FB Evaluativo
Salto de Altura 1,67 2,08 4,33 2,08 2,67 1,53
Lanzamiento de Peso 1,67 ,58 3,67 1,53 1,33 ,58
TODAS LAS SESIONES 21,78 4,147 17,22 4,522 20,56 5,102
Carrera de vallas 23,67 2,52 14,67 1,15 19,00 3,61
FB Descriptivo
Salto de Altura 17,67 2,89 22,00 5,29 19,67 3,21
Lanzamiento de Peso 24,00 4,00 15,00 1,00 23,00 8,19
TODAS LAS SESIONES 42,67 13,757 50,89 13,374 50,00 13,509
Carrera de vallas 51,33 18,48 54,67 16,20 63,33 2,52
FB Prescriptivo
Salto de Altura 33,00 5,20 51,67 13,80 36,00 ,00
Lanzamiento de Peso 43,67 11,59 46,33 14,47 50,67 12,74
TODAS LAS SESIONES 2,00 , 707 ,56 ,527 1,44 ,527
Carrera de vallas 2,33 58 ,67 58 1,33 ,58
FB Interrogativo
Salto de Altura 1,33 58 33 58 1,67 ,58
Lanzamiento de Peso 2,33 58 ,67 58 1,33 ,58
TODAS LAS SESIONES 73,11 6,071 69,22 5,019 81,89 8,207
Carrera de vallas 77,00 8,72 66,00 5,20 86,33 5,13
FB Afectivo
Salto de Altura 69,67 4,93 68,00 4,58 74,33 1,53
Lanzamiento de Peso 72,67 2,52 73,67 2,31 85,00 10,54

FB Organizativo  TODAS LAS SESIONES 63,78 4,353 56,22 4,353 67,22 5,333
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Tabla 1V-39. Datos descriptivos generales de las medias de los feedbacks impartidos. Tercer
curso (n=27 sesiones).

Tipo de Organizacion

Tipos de FB Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip Media desv.tip

Carrera de vallas 63,00 3,61 53,67 1,53 65,00 2,00
Salto de Altura 65,00 6,08 56,00 6,93 68,33 6,51
Lanzamiento de Peso 63,33 4,73 59,00 2,00 68,33 7,51

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, en tercer curso, la forma de
organizacion que presenta valores de frecuencia media mayores de feedback de tipo Acierto es
mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los circuitos (F,,4 = 1.403, p=.265). En
concreto el andlisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, no sefiala diferencias estadisticamente
significativas entre las filas y los circuitos (p=.259), ni entre las filas y las tareas jugadas
(p=.467), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.908).

Al analizar la frecuencia media de feedbacks de tipo Acierto impartidos en cada una de las
diferentes disciplinas analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre
las distintas formas de organizacion: a) ni en carrera con vallas (F,5= 1.837, p=.239); b) ni en
lanzamiento de peso (F, = 3.364, p=.105); por el contrario si se encuentran diferencias en c) en
salto de altura (F,4=9.753, p=.013), entre filas y circuitos (p=.011). De tal manera que en tercer
curso, la disciplina en la que se imparten un mayor numero de feedbacks de tipo Acierto es el

lanzamiento de peso, seguido del salto de altura, y de las vallas.

Con respecto al feedback de tipo Error, los datos procedentes de la Tabla IV-39 sefialan que
al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor nimero de
feedback de tipo Error es mediante tareas jugadas, seguido de las filas, y de los circuitos (F;,4=
6.782, p<.01). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, sefiala diferencias
estadisticamente significativas entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.007), no existiendo
diferencias ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.318), ni existiendo diferencias entre las filas
y los circuitos (p=.916).

Al analizar el feedback de tipo Error en cada una de las diferentes disciplinas analizadas, se
aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,6 = 36.091,
p<.001), entre filas y circuitos (p=.001), y entre circuitos y tareas jugadas (p=.001); por el
contrario, no existen diferencias ni en b) en salto de altura (F,5 = 8.022, p=.320), ni en c)
lanzamiento de peso (F,¢=.617, p=.571). De tal manera que en tercer curso, la disciplina en la
que se imparte un mayor numero de feebacks de tipo Error son las vallas, seguido del

lanzamiento de peso, y del salto de altura.
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Con respecto al feedback de tipo Individual, los datos procedentes de la Tabla IV-39
sefialan que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion en la que se imparten mayor
numero de feedback de tipo Individual es mediante filas, seguido de las tareas jugadas y de los
circuitos (F»24=3.810, p=.037). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, no
sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos (p=.138), ni
entre las filas y las tareas jugadas (p=.833), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.122).

Al analizar el feedback de tipo Individual en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F6
= 16.814, p<.01), entre filas y circuitos (p=.003), y entre filas y tareas jugadas (p=.013); b) en
salto de altura (F, = 8.029, p<.05), entre filas y circuitos (p=.021); por el contrario, no existen
diferencias en c) lanzamiento de peso (F, = 2.253, p=.186). De tal manera que en tercer curso,
la disciplina en la que se imparte un mayor numero de feebacks de tipo Individual es

lanzamiento de peso, seguido de las vallas, y del salto de altura.

Con respecto al feedback de tipo Grupal, los datos procedentes de la Tabla IV-39 sefialan
que en tercer curso, al analizar todas las sesiones, la forma de organizaciéon en la que se
imparten mayor numero de feedback de tipo Grupal es mediante circuitos, seguido de las tareas
jugadas, y de las filas (F;24=2.721, p<.05). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD
de Tukey, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos
(p=.034), y entre los circutios y las tareas jugadas (p=.041).

Al analizar el feedback de tipo Grupal en cada una de las diferentes disciplinas analizadas
no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,c= 2.010,
p=-215); b) ni salto de altura (F, 5= 1.702, p=.260); por el contrario si existen diferencias en c)
lanzamiento de peso (F,6 = 7.469, p=.024), entre filas y circuitos (p=.020),y circuitos y tareas
jugadas (p=.021). De tal manera que en tercer curso la disciplina en la que se imparte un mayor
numero de feebacks de tipo Grupal es el lanzamiento de peso, seguido del salto de altura, y de

las vallas.

Con respecto al feedback de tipo Evaluativo, los datos procedentes de la Tabla 1V-39
sefialan que al analizar todas las sesiones, en tercer curso, la forma de organizacion en la que se
imparten mayor numero de feedback de tipo Evaluativo es mediante filas, seguido de los
circuitos, y de las tareas jugadas (F,,4=.468, p=.632). En concreto el andlisis de la prueba post
hoc HSD de Tukey, no sefala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los
circuitos (p=.880), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.880), ni entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.604).

Al analizar el feedback de tipo Evaluativo en cada una de las diferentes disciplinas

analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas

153



Capitulo 4. Resultados

(F26=.022, p=.979); b) ni en salto de altura (F,c=.600, p=.579); y ¢) ni en lanzamiento de peso
(Fa6 = .235, p=.798) tampoco. De tal manera que en tercer curso, la disciplina en la que se
imparte un mayor numero de feebacks de tipo Evaluativo son las vallas, seguido del salto de

altura y del lanzamiento de peso con el mismo valor.

Con respecto al feedback de tipo Descriptivo, los datos procedentes de la Tabla 1V-39
sefialan que al analizar todas las sesiones, en tercer curso, la forma de organizacion en la que se
imparten mayor numero de feedback de tipo Descriptivo es mediante filas, seguido de las tareas
jugadas, y de los circuitos (F,24 = 1.169, p=.328). En concreto el analisis de la prueba post hoc
HSD de Tukey, no sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los
circuitos (p=.699), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.756), ni entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.296).

Al analizar el feedback de tipo Descriptivo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas
(Fo6 = 2.667, p=.148); por el contrario si existen diferencias en b) salto de altura (F,3303 =
28.439, p<.01), entre circuitos y tareas jugadas (p=.008); por ultimo en c) lanzamiento de peso
no se han realizado las pruebas robustas de igualdad de medias porque al menos un grupo tiene
varianza cero. De tal manera que la disciplina en la que se imparte un mayor nimero de
feebacks de tipo Descriptivo es el lanzamiento de peso, seguido de las vallas, y del salto de

altura.

Con respecto al feedback de tipo Prescriptivo, los datos procedentes de la Tabla IV-39
sefialan que al analizar todas las sesiones, en tercer curso, la forma de organizacion en la que se
imparten mayor numero de feedback de tipo Prescriptivo es mediante circuitos, seguido de las
tareas jugadas y de las filas (F3,12944 = 2.381, p=.132). En concreto el andlisis de la prueba post
hoc T3 de Dunnett, no sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los
circuitos (p=.253), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=1.000), ni entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.390).

Al analizar el feedback de tipo Prescriptivo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F26=2.039, p=.211); b) ni en salto de altura (F,¢= 3.089, p=.086); y c) ni en lanzamiento de
peso (Fa3203 = .944, p=.474) tampoco. De tal manera que en tercer curso, la disciplina en la que
se imparte un mayor numero de feebacks de tipo Prescriptivo son las vallas, seguido del salto de

altura y del lanzamiento de peso.

Con respecto al feedback de tipo Interrogativo, los datos procedentes de la Tabla V-39

sefialan que al analizar todas las sesiones, en tercer curso, la forma de organizacion en la que se
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imparten mayor numero de feedback de tipo Interrogativo es mediante filas, seguido de las
tareas jugadas y de los circuitos (F224 = .490, p=.619). En concreto el analisis de la prueba post
hoc HSD de Tukey, no sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los
circuitos (p=.874), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.874), ni entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.590).

Al analizar el feedback de tipo Interrogativo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F26=.200, p=.824); b) ni en salto de altura (F,=.143, p=.870); c) ni en lanzamiento de peso
(Fa65 = .214, p=.813) tampoco. De tal manera que en tercer curso, la disciplina en la que se
imparte un mayor nimero de feebacks de tipo Interrogativo es el lanzamiento de peso, y las
vallas con el mismo valor, seguido del salto de altura.

Con respecto al feedback de tipo Afectivo, los datos procedentes de la Tabla V-39 sefialan
que al analizar todas las sesiones, en tercer curso, la forma de organizacion en la que se
imparten mayor numero de feedback de tipo Afectivo es mediante tareas jugadas, seguido de las
filas, y de los circuitos (F,,4 = 8.499, p<.01). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD
de Tukey, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre los circuitos y las tareas
jugadas (p=.005), no existiendo diferencias entre los filas y circuitos (p=.762), ni entre las filas
y las tareas jugadas (p=.995).

Al analizar el feedback de tipo Afectivo en cada una de las diferentes disciplinas analizadas,
se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F,¢ = 45.168,
p<.001), entre tareas jugadas y circuitos (p=.000); por el contrario no existen diferencias ni en
b) salto de altura (F, 6= 10.623, p=.231); ni en c) lanzamiento de peso (F, = 2.725, p=.144). De
tal manera que la disciplina en la que se imparte un mayor numero de feebacks de tipo Afectivo
son las vallas, seguido del lanzamiento de peso, y del salto de altura.

Con respecto al feedback de tipo Organizativo, los datos procedentes de la Tabla IV-39
sefialan que al analizar todas las sesiones, en tercer curso, la forma de organizacion en la que se
imparten mayor nimero de feedback de tipo Organizativo es mediante tareas jugadas, seguido
de las filas, y de los circuitos (F, 5 = 1.209, p<.050). En concreto el analisis de la prueba post
hoc HSD de Tukey, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.023),; no existiendo diferencias ni entre las filas y las tareas jugadas
(p=.867), ni entre las filas y los circuitos (p=.569).

Al analizar el feedback de tipo Organizativo en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(Fo6 = 911, p=.451); por el contrario si existen diferencias en b) salto de altura (F,¢ = .767,
p=-043) entre circuitos y tareas jugadas (p=.041); y en c) lanzamiento de peso (F,3015= 18.773,

p<.05), entre circuitos y tareas jugadas (p=.034). De tal manera que en tercer curso la disciplina
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en la que se imparte un mayor numero de feedback de tipo Organizativo es el lanzamiento de

peso y el salto de altura con el mismo valor, seguido de las vallas.

4.5.3. Resumen de los resultados encontrados para la variable feedback impartidos

A) A nivel general, teniendo en cuenta la forma de organizacion se ha encontrado que:

a.

El feedback de tipo acierto es mas frecuente en las filas, seguido de los
circuitos, y las tareas jugadas. La frecuencia absoluta es mayor que el
feedback de tipo error.

El feedback de tipo error es mas frecuente en las tareas jugadas, seguido de
las filas y de los circuitos.

El feedback de tipo individual es mas frecuente en las filas, seguido de las
tareas jugadas, y de los circuitos.

El feedback de tipo grupal es mas frecuente en los circuitos, seguido de las
tareas jugadas, y de las filas.

Los feedbacks de tipo evaluativo, descriptivo, e interrogativo tiene una
frecuencia muy reducida en cada una de las sesiones.

El feedback de tipo prescriptivo es mas frecuente en las tareas jugadas,
seguido de los circuitos, y de las filas.

El feedback de tipo afectivo es mas frecuente en las tareas jugadas, seguido
de las filas, y de los circuitos.

El feedback de tipo organizativo es mas frecuente en las tareas jugadas,

seguido de las filas, y de los circuitos.

B) En funcion del curso:

Tabla I1VV-40. Resumen de los resultados de la cantidad de feedback impartidos por curso.

Tipo de Organizacion

Tipos de FB  Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

1°ESO 3°ESO 1°ESO 3°ESO 1°ESO 3°ESO

TODAS SESIONES 48,22 59,92 47,11 46,33 45,00 51,33

Carrera de vallas 49,33 62,33 45,67 43,00 44,00 50,67
FB Acierto

Salto de Altura 45,33 55,67 50,00 50,67 46,00 49,33

Lanzamiento de Peso 50,00 61,33 45,67 45,33 45,00 54,00

TODAS SESIONES 48,33 48,67 47,56 43,22 46,44 53,89

Carrera de vallas 48,33 55,67 42,00 39,00 42,33 59,00
FB Error

Salto de Altura 47,67 43,33 50,67 43,67 44,00 47,33

Lanzamiento de Peso 49,00 47,00 50,00 47,00 53,00 55,33
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Tabla I1VV-40. Resumen de los resultados de la cantidad de feedback impartidos por curso.

Tipo de Organizacion

Tipos de FB  Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas
1°ESO 3°ESO 1°ESO 3°ESO 1°ESO 3°ESO

TODAS SESIONES 98,44 92,78 93,00 84,67 93,44 8748
B Carrera de vallas 97,67 96,00 8567 80,67 9567 8433
Individual  ga146 de Altura 95,67 82,00 104,00 93,00 92,00 92,00

Lanzamiento de Peso 102,00 100,33 89,33 80,33 92,67 86,12

TODAS SESIONES 34,67 34,67 51,44 51,44 55,57 38,84

FB Grupal Carrera de vallas 34,33 34,33 42,00 42.00 52,13 37,54
Salto de Altura 40,00 40,00 44,00 44,00 4413 4413
Lanzamiento de Peso 29,67 29,67 68,33 68,33 70,45 34,87
TODAS SESIONES 2,33 3,56 2,44 3,11 1,78 2,78
FB Carrera de vallas 433 7,33 2,00 1,33 1,00 4,33
Evaluativo g0 de Altura 2,00 1,67 2,33 4,33 67 2,67
Lanzamiento de Peso ,67 1,67 3,00 3,67 3,67 1,33
TODAS SESIONES 15,89 21,78 16,67 17,22 14,33 20,56
FB Carrera de vallas 14,67 23,67 15,33 14,67 14,33 19,00
Deseriptivo  ga1t0 de Altura 1567 17,67 19,00 22,00 14,67 19,67
Lanzamiento de Peso 17,33 24,00 15,67 15,00 14,00 23,00
TODAS SESIONES 56,89 42,67 54,11 50,89 58,67 50,00
FB Carrera de vallas 50,33 51,33 54,33 54,67 66,33 63,33
Prescriptivo  ga146 de Altura 54,00 33,00 54,33 51,67 54,33 36,00
Lanzamiento de Peso 66,33 43,67 53,67 46,33 55,33 50,67
TODAS SESIONES 1,11 2,00 ,33 ,56 22 1,44
FB Carrera de vallas 1,33 2,33 33 ,67 33 1,33
Interrogativo  gayt6 de Altura 1,00 1,33 ,00 ,33 ,00 1,67
Lanzamiento de Peso 1,00 2,33 ,67 ,67 33 1,33
TODAS SESIONES 78,33 73,11 75,56 69,22 75,33 81,89
FB Afectivo Carrera de vallas 78,67 77,00 70,33 66,00 71,00 86,33
Salto de Altura 75,33 69,67 79,33 68,00 74,67 74,33
Lanzamiento de Peso 81,00 72,67 77,00 73,67 80,33 85,00
TODAS SESIONES 67,44 63,78 62,56 56,22 75,00 67,22
FB Carrera de vallas 63,00 63,00 59,00 53,67 61,67 65,00
Organizativo - g,140 de Altura 68,67 65,00 65,33 56,00 79,33 68,33

Lanzamiento de Peso 70,67 63,33 63,33 59,00 84,00 68,33

C) Enresumen:
a. El feedback de tipo acierto es mas frecuente en tercero que en primero, a

excepcion de en circuitos.
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b. El feedback de tipo error es mas frecuente en tareas jugadas y en filas en
tercero, y en circuitos en primero.
El feedback de tipo individual es mas frecuente en filas en ambos cursos.

d. El feedback de tipo prescriptivo es mas frecuente en primero que en tercero
en las tres formas de organizacion.

e. El feedback de tipo afectivo es mas frecuente en tercero en las tareas
jugadas, y en primero en filas y circuitos.

f. El feedback de tipo organizativo es mas frecuente en primero que en tercero

en las tres formas de organizacion.

4.6. Resultados del aprendizaje procedimental a nivel cualitativo

A continuacién se expresan los datos obtenidos del analisis estadistico del aprendizaje

procedimental a nivel cualitativo (técnica cualitativa) segin los diferentes tipos de

organizaciones empleadas. El analisis de los datos se organiza siguiendo la siguiente estructura:

A)

B)

0

D)

E)

F)

Se hace un anélisis general de los datos, en funcién de la forma de organizacion
utilizada.

Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del curso. De tal
manera que se presenta los resultados obtenidos en primero y tercer curso.

Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del género de los
alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en alumnos de género
masculino y de género femenino.

Se hace un andlisis de los datos organizando los resultados en funcion del nivel de
habilidad de los alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en
alumnos nivel de habilidad bajo, medio, y alto.

Ademas en cada uno de los apartados se han realizado las graficas comparativas en
funcién del momento de medicion (pre, post, y/o, re-test), y en funcion de la forma de
organizacion utilizada.

Se hace un resumen de los resultados mas relevantes encontrados (pags. 199, 200).

4.6.1. Andlisis general

En la Tabla IV-41 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de

la técnica cualitativa obtenidas en el pre, post y re-test en las diferentes disciplinas analizadas

segun los distintos tipos de organizaciones planteadas
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Tabla 1V-41. Datos descriptivos de las pruebas de control de la técnica cualitativa. Analisis
general (n=217).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv Media desv media desv media Desv

Pre-test 40,23 25,00 43,34 21,45 51,30 19,88 39,43 25,54
Pos-test 41,91 22,86 48,74 15,86 49,40 16,16 39,69 21,57
Re-test 42,47 23,98 51,38 15,70 49,30 15,33 38,79 21,28

TODAS LAS
SESIONES

Pre-test 39,17 26,69 47,41 27,79 55,90 24,90 44,30 30,23
Carreras de vallas Pos-test 45,74 28,02 62,52 21,16 62,11 22,12 40,29 28,28
Re-test 44,89 29,65 58,10 24,69 64,39 20,00 47,08 25,11

Pre-test 39,29 28,84 42,777 25,91 53,74 22,30 37,47 28,64
Salto de Altura Pos-test 35,74 26,35 40,32 24,56 42,26 21,54 38,82 25,08
Re-test 38,94 28,38 43,55 24,02 43,27 20,07 35,28 28,93

Pre-test 41,11 23,94 44,97 23,00 51,18 26,32 35,60 26,98
Pos-test 40,39 24,48 37,42 28,02 41,69 24,14 33,35 24,84
Re-test 42,98 25,24 40,89 26,85 42,38 24,30 38,75 23,82

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cualitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F;1,; = 3.358, p<.05), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cualitativa no es el mismo en los tres momentos registrados. En concreto, al comparar los
efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre el re-test y el
post-test (p<.05), no existiendo diferencias entre el post-test y el pre-test (p=1.000), ni entre el
pre-test y el re-test (p=.285), de manera que en general, en el re-test existen valores superiores a

los registrados en el pre-test y el post-test (Figura [V-1).
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Figura IV-1. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitativo en los tres
momentos de medicion a nivel general.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion es significativo (Fgpsq =2.411, p<.05).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cualitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que el
efecto del factor momento no es significativo ni el tipo de organizacion filas (F, 1 = .823,
p=-442), ni en el de tareas jugadas (F, 2 = 2.047, p=.134), sin embargo, si es significativo en

circuitos (F 121 = 3.745, p<.05), y en el grupo control (F;15; = 3.801, p<.05).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-42 se aprecia que, en general:

a) en la forma de organizacion por filas no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-2).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre re post-test y el
pre-test (p<.05), de manera que en el re-test, existen mejores valores de la técnica

cuantitativa que el post-test y el re-test (Figura IV-2).
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c) en la forma de organizaciéon por tareas jugadas no existen diferencias entre los
grupos, de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica
cuantitativa registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-2).

d) en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en los

distintos momentos de medicion (Figura IV-2).

Tabla IV-42.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cualitativa en las distintas formas de organizacion. General (n=217).

or;rllji(;;lceién Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
Pro-test Pos-test -1,288 1,000

Re-test -2,584 ,631

Filas Post-test Pre-test 1,288 1,000
Re-Test -1,296 1,000

Re-test Pre-Test 2,584 ,631

Post-Test 1,296 1,000

Pro-test Pos-test -5,130 ,052

Re-test -6,869 ,025

Circuitos Post-test Pre-test 3,130 ,052
Re-Test -1,738 ,948

Re-test Pre-Test 6,869 ,025

Post-Test 1,738 ,948

Pro-test Pos-test 3,105 ,161

Re-test 2,048 ,866

Tareas jugadas Post-test Pre-test -3,105 ,161
Re-Test -1,056 1,000

Re-test Pre-Test -2,048 ,866

Post-Test 1,056 1,000

Pro-test Pos-test 3,591 ,226

Re-test -,170 1,000

Pre-test -3,591 ,226

Grupo Control Post-test Re-Test 3,761 067
Re-test Pre-Test ,170 1,000

Post-Test 3,761 ,067

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cualitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion no es significativo ni en el pre-test (F;;,, = 1.511,

p=-215), ni en el post-test (F3 1, =2.142, p=.098), ni en el re-test (F; 1, = 1.334, p=.266).
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Figura IV-2. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitativo en los tres
momentos de medicion en funcion de la forma de organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-43 se aprecia que, en general:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cualitativa.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cualitativa.

¢) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cualitativa.

Tabla 1V-43.- Comparaciones por pares. General (n=217).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Circuitos -2,274 1,000
Filas Tareas jugadas -9,423 ,398
Control ,088 1,000
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Filas 2,274 1,000

Circuitos ~ Tareas jugadas -7,149 1,000

Control 2,361 1,000

Filas 9,423 ,398

'Tareas Tareas jugadas 7,149 1,000
jugadas

Control 9,511 ,546

Circuitos -6,116 1,000

Filas Tareas jugadas -5,030 1,000

Control 4,966 1,000

Filas 6,116 1,000

Post-test Circuitos  Tareas jugadas 1,086 1,000

Control 11,083 221

Filas 5,030 1,000

'Tareas Tareas jugadas -1,086 1,000
jugadas

Control 9,996 ,190

Circuitos -6,559 1,000

Filas Tareas jugadas -4,791 1,000

Control 2,501 1,000

Filas 6,559 1,000

Re-test Circuitos  Tareas jugadas 1,768 1,000

Control 9,060 ,601

Filas 4,791 1,000

'Tareas Tareas jugadas -1,768 1,000
jugadas

Control 7,292 ,783

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se

aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en

los valores de la técnica cualitativa (F3 12, = 1.514, p=214). Al realizar las comparaciones post-

hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-44 no se aprecian diferencias significativas entre ninguno

de los grupos experimntales.

Tabla 1V-44. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. General (n=217).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito -4,9830 ,905
Juego -6,4148 ,645
Grupo control 2,5183 ,998
Circuito Filas 4,9830 ,905
Juego -1,4318 1,000
Grupo control 7,5013 ,627
Tareas jugadas Filas 6,4148 ,645
Circuito 1,4318 1,000
Grupo control 8,9331 ,312
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4.6.2. Analisis segmentando la muestra por curso
En la Tabla IV-45 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de
la técnica cualitativa obtenidas en primer curso en el pre, post y re-test en las diferentes

disciplinas analizadas segtin los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla IV-45. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cualitativa.
Primer curso (n=113).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 35,46 23,42 40,89 22,83 49,67 20,22 31,42 21,78
Pos-test 32,770 17,90 44,68 17,81 45,77 14,27 31,93 17,81
Re-test 30,38 17,52 44,53 14,03 44,70 12,78 32,76 16,14

TODAS LAS
SESIONES

Pre-test 34,59 24,86 4224 25,87 52,40 19,62 34,94 25,77
Carreras de vallas Pos-test 31,97 20,81 55,57 22,41 56,57 18,33 31,08 23,74
Re-test 27,80 21,24 52,24 20,76 58,95 17,26 40,50 22,71

Pre-test 36,58 28,10 33,73 26,97 52,40 23,82 26,31 22,80
Salto de Altura Pos-test 24,64 1835 27,33 22,19 33,45 15,18 25,79 17,42
Re-test 22,86 18,83 28,00 19,71 34,48 13,78 21,36 16,12

Pre-test 35,21 22,33 46,69 20,11 47,55 26,02 31,76 22,92
Pos-test 34,55 23,54 30,68 29,54 43,03 26,09 32,52 23,24
Re-test 35,14 22,38 32,01 29,63 37,12 23,85 36,14 17,38

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cuantitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicién no es
significativo (F, 74 = 1.424, p=.247), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cualitativa no presenta diferencias en los tres momentos registrados. Por esta razon, al comparar
los efectos principales, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas ni entre el
post-test y el pre-test (p=.299), ni etre el pre-test y el re-test (p=.354), ni entre el post-test y el
re-test (p=.687), de manera que en primer curso, en el pre-test existen valores inferiores de

técnica cuantitativa a los registrados en el post-test (Figura IV-3).
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Curso: 1°ESO
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Figura IV-3. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitativo en los tres
momentos de medicion en funcion del curso.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion es significativo (Fg 150 = 1.960, p=.075).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que en
primer curso el efecto del factor momento solo es significativo en el tipo de organizacion filas
(F2.74 = 3.958, p<.05), por el contrario no lo es ni en el de circuitos (F, 74 = 1.372, p=.260), ni en

el de tareas jugadas (F,74 = 2.886, p=.062), ni en el grupo control (F, 74 =.736, p=.482).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-46 se aprecia que en primer curso:

a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el pre-test y el post-test
(p<.05), y entre el pre-test y el re-test (p<.05), de manera que en el pre-test, existen
valores superiores de la técnica cualitativa que el post-test y el re-test (Figura [V-4).

b) en la forma de organizacion por circuitos no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa

registrados en los distintos momentos de medicion (Figura [V-4).
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¢) en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los grupos,
de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-4).

d) en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa registrados en los distintos

momentos de medicion (Figura [V-4).

Tabla IV-46.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cualitativa en las distintas formas de organizacion. Primer curso(n=113).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor

organizacion

Pro-test Pos-test 5,062 ,027

Re-test 6,426 ,022

Filas Post-test Pre-test -5,062 ,027

Re-Test 1,364 ,848

Re-test Pre-Test -6,426 ,022

Post-Test -1,364 ,848

Pro-test Pos-test -3,794 ,306

Re-test -3,646 ,603

Circuitos Post-test Pre-test 3,794 306

Re-Test ,148 1,000

Re-test Pre-Test 3,646 ,603

Post-Test -,148 1,000

Pro-test Pos-test 3,892 ,076

Re-test 4,962 ,063

Tareas jugadas Post-test Pre-test -3,892 076

Re-Test 1,070 1,000

Re-test Pre-Test -4,962 ,063

Post-Test -1,070 1,000

Pro-test Pos-test 1,707 1,000

Re-test ,299 1,000

Pre-test -1,707 1,000

Grupo Control Post-test Re-Test 11,408 1.000

Re-test Pre-Test -,299 1,000

Post-Test 1,408 1,000

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cualitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion es significativo en el post-test (F; 75 = 3.578, p<.05), y en
el re-test (F575 = 4.099, p<.01), por el contrario no es significativo en el pre-test (F3 ;5 = .446,

p=.145).
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Figura 1V-4. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitiativo en los tres
momentos de medicién en primer curso.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-47 se aprecia que en primer curso:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cuantitativa.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cuantitativa.

c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cuantitativa.

Tabla 1V-47.- Comparaciones por pares. Primer curso (n=113).

Tipo de

N Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Circuitos -2,930 1,000
Filas Tareas jugadas -11,712 ,420
Control 3,123 1,000
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Filas 2,930 1,000

Circuitos ~ Tareas jugadas -8,781 1,000

Control 6,054 1,000

Filas 11,712 ,420

'Tareas Tareas jugadas 8,781 1,000
jugadas

Control 14,835 ,247

Circuitos -11,787 ,238

Filas Tareas jugadas -12,882 ,056

Control -,232 1,000

Filas 11,787 ,238

Post-test Circuitos  Tareas jugadas -1,095 1,000

Control 11,555 ,382

Filas 12,882 ,056

'Tareas Tareas jugadas 1,095 1,000
jugadas

Control 12,650 ,133

Circuitos -13,003 ,078

Filas Tareas jugadas -13,176 ,022

Control -3,004 1,000

Filas 13,003 ,078

Re-test Circuitos  Tareas jugadas -,173 1,000

Control 9,998 ,461

Filas 13,176 ,022

'Tareas Tareas jugadas ,173 1,000
jugadas

Control 10,171 ,252

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian

diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los

valores de la técnica cualitativa (F375 = 2.855, p<.05). Al realizar las comparaciones post-hoc

(T3 de Dunnett), en la Tabla [V-48 se aprecian diferencias entre el grupo de circuitos y el grupo

de filas (p<.05), y entre el grupo de circuitos y el grupo de tareas jugadas (p<.01).

Tabla 1V-48. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Primer curso

(n=113).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -9,2399 ,587
Juego -12,5896 ,107
Grupo control -,0377 1,000

Circuito Filas 9,2399 ,587
Juego -3,3497 ,988
Grupo control 9,2022 ,647

Tareas jugadas Filas 12,5896 ,107
Circuito 3,3497 ,988
Grupo control 12,5519 ,173
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En la Tabla IV-49 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de
la técnica cualitativa obtenidas en tercer curso en el pre, post y re-test en las diferentes

disciplinas analizadas segtn los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla 1V-49. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cualitativa.
Tercer curso (n=104).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 502 40 537 65 496 A7 515 47

T;'E]gf‘OSI\ILEASS Pos-test 506 40 527 38 512 57 539 46
Re-test 513 49 535 37 499 71 520 26

Pre-test 780 125 7,06 132 726 95 795 1,10

Carreras de vallas Pos-test 7,54 1,02 7,05 1,33 6,97 )76 7,67 1,00
Re-test 822 144 694 105 723 1,13 7,66 ,99

Pre-test 1,14 08 126 ,09 120 ,10 1,10 00

Salto de Altura Pos-test 1,14 ,08 1,25 ,09 1,20 ,10 1,10 ,00
Re-test 1,13 ,08 125 ,09 120 ,10 1,10 .00

Pre-test 6,14 145 7,80 2,11 643 1,58 6,11 137

Lanza;c‘isinto de Pos-test 6,47 142 806 1,73 7,05 1,93 6,69 1,85
Re-test 595 1,13 801 1,69 644 1,86 629 1,60

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cualitativa.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es mayor de .05
(p=.752), puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones se basaran sobre las pruebas de
efectos intrasujetos.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F, g6 = 17.061, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cuantitativa en los tres momentos registrados presenta diferencias significativas. En concreto, al
comparar los efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre el
re-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el post-test (p=.01), de manera que en tercer
curso, en el re-test existen valores de técnica cualitativa superiores a los del pre-test y el post-

test (Figura IV-5).
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Curso: 3° ESO
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Figura IV-5. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitativo en los tres
momentos de medicion en tercer curso.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion no es significativo (Fe g = 5.043, p<.001).

Ademas, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de la
técnica cualitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que en
tercer curso el efecto del factor momento es significativo en el tipo de organizacion filas (Fp4, =
22.921, p<.001), y en el de circuitos (F,4, = 7.555, p<.01), por el contrario no lo es ni en el de
tareas jugadas (F,4, = 1.852, p=.169), ni en el grupo control (F, 4, =2.853, p=.069).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-49 se aprecia que en tercer curso:

a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el post-test y el pre-tes
(p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.001), de manera que los valores de técnica
cualitativa registrados en el re-test son superiores a los registrados en el pre-test y en el
post-test (Figura IV-6).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el re-test y el pre-tes
(p<.001), de manera que los valores de técnica cualitativa registrados en el re-test son

superiores a los registrados en el pre-test (Figura IV-6).

170



Capitulo 4. Resultados

¢) en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los grupos,
de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa
registrados en los distintos momentos de medicion. (Figura IV-6).

d) en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa registrados en los distintos

momentos de medicion (Figura [V-6).

Tabla IV-50.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cualitativa en las distintas formas de organizacion. Tercer curso(n=104).

Tlp.o de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor

organizacion

Pre-test Pos-test -11,267 ,000

Re-test -16,742 ,000

Filas Post-test Lo ot 11,267 000

Re-Test -5,475 ,165

Re-test Pre-Test 16,742 ,000

Post-Test 5,475 ,165

Pre-test Pos-test -7,637 ,107

Re-test -12,912 ,001

Circuitos Posttest  Lre-test 7,637 ,107

Re-Test -5,275 473

Re-test Pre-Test 12,912 ,001

Post-Test 5,275 473

Pre-test Pos-test 1,586 1,000

Re-test -3,571 485

Tareas jugadas Post-test Pre-test -1,586 1,000

Re-Test -5,157 ,210

Re-test Pre-Test 3,571 ,485

Post-Test 5,157 ,210

Pre-test Pos-test 6,159 ,140

Re-test -,809 1,000

Pre-test -6,159 ,140

Grupo Control Post-test Re.Test % 968 094

Re-test Pre-Test ,809 1,000

Post-Test 6,968 ,094

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cualitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion no es significativo ni en el pre-test (Fs 43 = .188, p=.904),

ni en el post-test (F5 43 = 1.519, p=.223), ni en el re-test (F54; = 1.127, p=.349).
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Curso: 3° ESO
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Figura IV-6. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitiativo en los tres
momentos de medicion en tercer curso.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-51 se aprecia que en tercer curso:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cuantitativa.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cuantitativa.

c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cuantitativa.
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Tabla IV-51.- Comparaciones por pares. Tercer curso (n=104).

Capitulo 4. Resultados

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -2,044 1,000
Filas Tareas jugadas -6,188 1,000
Control -3,366 1,000
Filas 2,044 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -4,144 1,000
Control -1,322 1,000
Filas 6,188 1,000
'Tareas Tareas jugadas 4,144 1,000
jugadas
Control 2,822 1,000
Circuitos 1,586 1,000
Filas Tareas jugadas 6,665 1,000
Control 14,060 ,303
Filas -1,586 1,000
Post-test Circuitos  Tareas jugadas 5,079 1,000
Control 12,474 774
Filas -6,665 1,000
.Tareas Tareas jugadas -5,079 1,000
jugadas
Control 7,395 1,000
Circuitos 1,786 1,000
Filas Tareas jugadas 6,983 1,000
Control 12,567 ,556
Filas -1,786 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas 5,197 1,000
Control 10,781 1,000
Filas -6,983 1,000
'Tareas Tareas jugadas -5,197 1,000
jugadas
Control 5,584 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se

aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en

los valores de la técnica cuantitativa (F;4; = .414, p=.744). Al realizar las comparaciones post-

hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-52 no se aprecian diferencias entre ninguno de los grupos

experimentales.

Tabla 1V-52. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Tercer curso

(n=104).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito ,4425 1,000
Juego 2,4865 1,000
Grupo control 7,7535 ,928

Circuito Filas -,4425 1,000
Juego 2,0440 ,999
Grupo control 7,3111 ,890
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Tabla 1V-52. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Tercer curso

(n=104).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas -2,4865 1,000
Circuito -2,0440 ,999
Grupo control 5,2670 ,980

4.6.3. Analisis segmentando la muestra por género

En la Tabla IV-53 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de

la técnica cualitativa obtenidas en alumnos de género masculino en el pre, post y re-test en las

diferentes disciplinas analizadas segtin los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla IV-53. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cualitativa.
Género masculino (n=101).

Tipo de Organizacion

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos jll;;i;ss Sﬂilr):l
media desv media desv media desv media desv
Pre-test 49,19 21,90 47,47 17,23 53,20 20,22 47,63 19,26
TS(])EI;?OS;I%S Pos-test 43,81 18,94 51,90 14,93 53,19 15,65 43,75 14,46
Re-test 43,10 20,56 55,39 14,49 49,97 14,05 45,01 16,20
Pre-test 48,35 22,87 52,29 26,37 60,57 22,52 54,56 2247
Carreras de vallas Pos-test 45,63 24,11 6441 22,58 67,79 20,02 44,46 23,93
Re-test 43,54 25,65 62,14 23,66 69,46 18,08 54,56 19,85
Pre-test 48,92 25,70 46,20 23,77 58,20 20,90 42,87 25,15
Salto de Altura Pos-test 37,62 20,22 4429 21,81 44,83 22,46 37,27 16,79
Re-test 38,10 24,00 48,57 22,42 42,86 19,02 3545 20,67
Pre-test 50,85 19,84 51,61 20,34 50,02 26,78 45,47 18,40
Lanza;c‘i;mo de Pos-test 45,85 22,86 44,84 27,13 47,15 23,17 4547 23,68
Re-test 45,02 22,36 47,04 24,45 45,53 24,74 43,96 18,66

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y

momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias

estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a

nivel cuantitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05

(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intrasujetos

se basaran sobre los contrastes multivariados.
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En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion no es
significativo (F,6; = .884, p=.418), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cualitativa en los tres momentos registrados no presenta diferencias significativas. Por esta
razén, al comparar los efectos principales, no se aprecian diferencias estadisticamente
significativas entre ninguno de los momentos de medicion, de manera que en alumnos de género
masculino, no existen diferencias en los valores de técnica cualitativa entre los tres momentos

de medicion (Figura IV-7).

Género: Chicos

49,5+

49,0

48,5+

Valores técnica cualitativa

48,0

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura IV-7. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de género masculino.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion es significativo (Fg 125 = 3.143, p<.01).

Ademas, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de la
técnica cualitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que en el
género masculino el efecto del factor momento es significativo en el tipo de organizacion filas
(Fa63 = 6.255, p<.01), y en el de circuitos (F,6; = 4.524, p<.05), por el contrario no lo es ni en el
grupo de tareas jugadas (F, ¢ = .629, p=.537), ni en el grupo control (F,¢; = .406, p=.668).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-54 se aprecia que en alumnos de género masculino:
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en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el pre-test y el post-test
(p<.01), y entre el pre-test y el re-test (p<.01), de manera que el pre-test existen valores
de técnica cualitativa superiores al post-test y al re-test (Figura [V-8).

en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el post-test y el pre-
test (p<.05), y entre el re-test y el pre-test (p<.05), de manera que en el post-test y en el
re-test existen valores de técnica cualitativa superiores al pre-test (Figura [V-8).

en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los grupos,
de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura [V-8).

en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en los

distintos momentos de medicion (Figura I'V-8).

Tabla 1V-54.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cualitativa en las distintas formas de organizacion. Género masculino (n=101).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor

organizacion

Pre-test  LoSeSt 7,040 ,003

Re-test 7,719 ,004

Filas Post-test  Lretest -7,040 ,003

Re-Test ,679 1,000

Re-test Pre-Test -7,719 ,004

Post-Test -,679 1,000

Pre-test  LoSest -5,274 ,050

Re-test -7,426 ,011

Circuitos Post-test  Lretest 5,274 ,050

Re-Test -2,152 ,341

Re-test Pre-Test 7,426 ,011

Post-Test 2,152 ,341

Pre-test  Lostest 1,705 1,000

Re-test 2,261 ,789

Tareas jugadas Post-test  Lretest -1,705 1,000

Re-Test ,556 1,000

Re-test Pre-Test -2,261 ,789

Post-Test -,556 1,000

Pre-test  LoStest 2,366 1,000

Re-test 2,699 1,000

Pre-test -2,366 1,000

Grupo Control Post-test Re.Tost o 000

Re-test Pre-Test -2,699 1,000

Post-Test -,333 1,000
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion no es significativo ni en el pre-test (Fz 64 = .249, p=.862), 0

ni en el post-test (F544 = 1.119, p=.348), ni en el re-test (F544 = 1.701, p=.176).

Género: Chicos
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— filas
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Figura IV-8. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitiativo en los tres
momentos de medicion en tercer curso.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-55 se aprecia que en alumnos de género masculino:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cuantitativa.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cuantitativa.

¢) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cuantitativa.
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Tabla IV-55.- Comparaciones por pares. Género masculino (n=101).
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Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos 3,511 1,000
Filas Tareas jugadas -1,407 1,000
Control 3,107 1,000
Filas -3,511 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -4919 1,000
Control -,404 1,000
Filas 1,407 1,000
'Tareas Tareas jugadas 4,919 1,000
jugadas
Control 4,515 1,000
Circuitos -8,803 ,692
Filas Tareas jugadas -6,743 1,000
Control -1,567 1,000
Filas 8,803 ,692
Post-test Circuitos  Tareas jugadas 2,060 1,000
Control 7,236 1,000
Filas 6,743 1,000
.Tareas Tareas jugadas -2,060 1,000
jugadas
Control 5,176 1,000
Circuitos -11,633 ,235
Filas Tareas jugadas -6,865 1,000
Control -1,912 1,000
Filas 11,633 ,235
Re-test Circuitos  Tareas jugadas 4,768 1,000
Control 9,721 ,832
Filas 6,865 1,000
'Tareas Tareas jugadas -4,768 1,000
jugadas
Control 4,953 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se

aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en

los valores de la técnica cuantitativa (F; 4 = .531, p=.663). Al realizar las comparaciones post-

hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-56 no se aprecian diferencias significativas entre ninguno

de los grupos.

Tabla 1V-56. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género masculino

(n=101).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -5,6415 914
Juego -5,0051 ,941
Grupo control -,1241 1,000

Circuito Filas 5,6415 914
Juego ,6364 1,000
Grupo control 5,5174 938
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Tabla 1V-56. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género masculino

(n=101).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas 5,0051 ,941
Circuito -,6364 1,000
Grupo control 4,8810 ,959

En la Tabla IV-57 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de

la técnica cualitativa obtenidas en alumnos de género femenino en el pre, post y re-test en las

diferentes disciplinas analizadas segtin los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla IV-57. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cualitativa.
Género femenino (n=117).

Tipo de Organizacion

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos jll;;i;ss Sﬁf&
media desv media desv media desv media desv
Pre-test 32,09 25,30 36,32 26,72 48,49 19,62 3532 27,64
TS(])EI;IIAOS;EASS Pos-test 40,01 26,60 40,85 16,29 43,81 15,66 37,46 24,69
Re-test 41,90 27,21 40,49 14,41 48,41 17,27 35,51 23,24
Pre-test 31,18 27,66 36,68 29,19 49,22 27,11 39,60 32,53
Carreras de vallas Pos-test 45,85 31,93 58,35 17,99 53,99 2291 38,21 30,49
Re-test 46,05 33,29 50,02 25,82 57,16 20,79 43,50 26,93
Pre-test 31,21 29,31 35,58 29,96 48,17 23,18 35,09 30,22
Salto de Altura Pos-test 34,23 30,75 32,00 28,98 39,17 20,41 39,57 28,52
Re-test 39,62 31,94 33,00 24,97 43,75 21,63 3520 32,29
Pre-test 32,63 24,35 33,36 23,57 52,79 26,35 31,43 29,19
Lanza;cﬁs‘zmo de Pos-test 36,02 2531 23,97 25,07 34,80 24,06 28,23 23,93
Re-test 41,35 27,68 28,58 28,07 38,66 23,79 36,25 25,94

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y

momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias

estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a

nivel cuantitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es mayor de .05

(p=.114), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones se basaran sobre las pruebas

de efectos intrasujetos.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es

significativo (F,,105 = 4.832, p<.01), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
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cualitativa en los tres momentos registrados presenta diferencias significativas. En este sentido,
al comparar los efectos principales, solo se aprecian diferencias estadisticamente significativas
entre el re-test y el pre-test (p<.05), de manera que en alumnos de género femenino, existen
diferencias en los valores de técnica cualtitativa entre los tres momentos de medicion (Figura

IV-9).

Género: Chicas

43

42—

41

40

Valores técnica cualitativa

39—

38—

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-9. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de género femenino.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion X tipo de organizacion es significativo (Fg 105 = 4.337, p<.001).

Ademas, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que en
alumnos de género femenino el efecto del factor momento es significativo en el tipo de
organizacion filas (F,s3 = 11.246, p<.001), y en el grupo control (F,s5; = 3.510, p<.05), sin
embargo no existen diferencias ni el grupo de circuitos (F,s3 = .948, p=.394), ni en el de tareas

jugadas (Fys53 =2.477, p=.037).
Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-58 se aprecia que en alumnos de género femenino:
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en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el post-test y el pre-test
(p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.001), de manera que el post-test y en el re-
test existen valores de técnica cuantitativa superiores al pre-test (Figura [V-10).

en la forma de organizacion por circuitos no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-10).

en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los grupos,
de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-10).

en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en los

distintos momentos de medicion (Figura IV-10).

Tabla IV-58.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cualitativa en las distintas formas de organizacioén. Género femenino (n=117).

Tipo de

Y. Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion

Pre-test Pos-test -9,616 ,000

Re-test -12,886 ,000

Filas Post-test  Lre-test 9,616 ,000
Re-Test -3,270 ,575

Re-test Pre-Test 12,886 ,000

Post-Test 3,270 575

Pre-test 1 oStest -4,803 ,622

Re-test -5,595 ,718

Circuitos Post-test Pre-test 4,803 ,622
Re-Test -,792 1,000

Re-test Pre-Test 5,595 718
Post-Test ,792 1,000

Pre-test Pos-test 5,081 120
Re-test 1,749 1,000

Tareasjugadas  Posttest oo -5,081 120
Re-Test -3,333 ,588
Re-test Pre-Test -1,749 1,000

Post-Test 3,333 ,588

Pre-test  LoSTeSt 4,356 258
Re-test -1,963 1,000

Pre-test -4,356 ,258

Grupo Control Post-test Re.Tost 6320 038
Re-test Pre-Test 1,963 1,000

Post-Test 6,320 ,058
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cualitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion no es significativo ni en el pre-test (F3s4 = 1.597, p=.201),

ni en el el post-test (F;3 54 = .853, p=471), ni en el re-test (F5 54 = .389, p=.761).

Género: Chicas

50,00 Forma de organizacion
— filas
—— circuito

juegos

— grupo control
45,00

40,004

35,00

Valores técnica cualitativa

30,00—

T T T
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-10. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitiativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de género femenino.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-59 se aprecia que en alumnos de género femenino:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cualitativa (ver figura 3).

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cualitativa (ver figura 3).

c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cualitativa (ver figura 3).
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Tabla 1V-59.- Comparaciones por pares. Género femenino (n=117).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -3,202 1,000
Filas Tareas jugadas -16,802 ,237
Control -5,386 1,000
Filas 3,202 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -13,600 1,000
Control -2,184 1,000
Filas 16,802 ,237
'Tareas Tareas jugadas 13,600 1,000
jugadas
Control 11,416 1,000
Circuitos 1,611 1,000
Filas Tareas jugadas -2,104 1,000
Control 8,586 1,000
Filas -1,611 1,000
Post-test Circuitos  Tareas jugadas -3,716 1,000
Control 6,975 1,000
Filas 2,104 1,000
.Tareas Tareas jugadas 3,716 1,000
jugadas
Control 10,691 ,817
Circuitos 4,089 1,000
Filas Tareas jugadas -2,167 1,000
Control 5,537 1,000
Filas -4,089 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas -6,256 1,000
Control 1,448 1,000
Filas 2,167 1,000
'Tareas Tareas jugadas 6,256 1,000
jugadas
Control 7,704 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se
aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en
los valores de la técnica cuantitativa (F;s4 = .674, p=.572). Al realizar las comparaciones post-

hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-60 no se aprecian diferencias entre ninguno de los grupos.

Tabla IV-60. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género femenino
(n=117).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito ,8329 1,000
Juego -7,0243 ,899
Grupo control 2,9125 ,999
Circuito Filas -,8329 1,000
Juego -7,8572 ,874
Grupo control 2,0796 1,000
Tareas jugadas Filas 7,0243 ,899
Circuito 7,8572 ,874
Grupo control 9,9368 ,595
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4.6.4. Andlisis segmentando la muestra por nivel de competencia

En la Tabla IV-61 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de
la técnica cualitativa obtenidas en alumnos con nivel de competencia bajo en el pre, post y re-
test en las diferentes disciplinas analizadas segin los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla IV-61. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cualitativa.
Nivel de competencia: Bajo (n=64).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

Media desv media desv media desv media desv

Pre-test 18,44 876 21,95 9,39 29,16 6,85 13,52 10,53
Pos-test 24,34 13,40 35,11 12,15 31,92 6,41 16,46 9,98
Re-test 26,80 17,98 38,13 13,66 36,25 38,78 19,46 9,06

TODAS LAS
SESIONES

Pre-test 17,45 12,05 20,54 13,88 27,80 10,29 14,30 14,42
Carreras de vallas Pos-test 27,80 19,81 46,18 18,19 44,47 16,26 16,68 16,03
Re-test 28,97 27,69 46,18 23,71 51,13 16,01 23,83 15,63

Pre-test 15,59 17,33 20,56 14,24 30,87 9,45 11,44 9,65
Salto de Altura Pos-test 16,67 16,23 23,08 21,36 21,33 8,34 14,17 9,96
Re-test 19,52 18,57 26,67 20,15 27,33 13,35 12,14 9,75

Pre-test 21,45 13,07 27,30 11,24 28,23 22,96 15,40 17,31
Pos-test 25,42 16,35 38,91 20,51 28,60 15,23 19,47 11,97
Re-test 28,60 19,82 48,51 15,73 29,51 15,45 23,64 15,01

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cualitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.01), puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones intrasujeto se basaran sobre los
contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,4; = 14.734, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cualitativa no es el mismo en los tres momentos registrados. Por esta razon, al comparar los
efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre post-test y pre-

test (p<.001), entre re-test y pre-test (p<.001), y entre post-test y re-test (p<.05), de manera que
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en alumnos con nivel de competencia bajo, en el pre-test existen valores inferiores de técnica

cualitativa a los registrados en el post-test y en el re-test (Figura I[V-11).

Nivel de competencia del alumno: Nivel bajo

30—

28—

26—

24—

Valores técnica cualitativa

224

20—

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura IV-11. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de nivel de habilidad bajo.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion es significativo (Fggs = 1.042, p=.404).

Ademas, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de la
técnica cualitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que el
efecto del factor momento es significativo en el tipo de organizacion filas (F, 43 = 5.429, p<.01),
y en el de circuitos (F»43 = 9.626, p<.001), no siendo significativo ni en el grupo de tareas

jugadas (Fy4; = 2.354, p=.107), ni en el grupo control (F,4; = .845, p=.437).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-62 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia bajo:
a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el post-test y el pre-test

(p<.05), y entre el re-test y el pre-test (p<.01), de manera que en el pre-test existen

valores de técnica cualitativa inferiores al post-test y al re-test (Figura IV-12).
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b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el post-test y el pre-
test (p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.001), de manera que en el pre-test
existen valores de técnica cualitativa inferiores al post-test y al re-test (Figura [V-12).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los grupos,
de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-12).

d) en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa registrados en los distintos

momentos de medicion (Figura IV-12).

Tabla IV-62.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cualitativa en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Bajo (n=64).

or;rllji(;fceién Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
Pro-test Pos-test -6,119 ,021
Re-test -9,189 ,007
. Pre-test 6,119 ,021
Filas Post-test Re-Test 13,070 415
Re-test Pre-Test 9,189 ,007
Post-Test 3,070 415
Pro-test Pos-test -11,459 ,001
Re-test -16,642 ,000
Circuitos Post-test Pre-test 11,459 ;001
Re-Test -5,183 211
Re-test Pre-Test 16,642 ,000
Post-Test 5,183 211
Pro-test Pos-test -3,425 516
Re-test -7,098 ,103
Tareas jugadas Post-test Pre-test 3,425 16
Re-Test -3,673 ,364
Re-test Pre-Test 7,098 ,103
Post-Test 3,673 ,364
Pro-test Pos-test -2,379 1,000
Re-test -5,096 ,595
Pre-test 2,379 1,000
Grupo Control Post-test Re-Test 2718 1.000
Re-test Pre-Test 5,096 ,595
Post-Test 2,718 1,000

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cualitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion es significativo en el pre-test (F; 4 = 4.991, p<.01), en el

el post-test (F3 44 = 4.346, p<.01), y en el re-test (F; 44 = 3.389, p<.05).
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Nivel de competencia del alumno: Nivel bajo
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Figura 1V-12. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitiativo en los tres
momentos de medicion en alumnos con nivel de hablidad medio.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-63 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia bajo:

a) En el pre-test, existen diferencias entre los grupos de tareas jugadas y filas (p<.05), y
entre el grupo de tareas jugadas y e de control (p<.01), de manera que el grupo de tareas
jugadas presenta valores superiores en la técnica cualitativa al grupo de filas y al grupo
de control.

b) En el post-test, existen diferencias entre los grupos de circuitos y de control (p<.05), y
entre el grupo de tareas jugadas y el de de control (p<.05), de manera que el grupo de
tareas jugadas y el de circuitos presentan valores superiores en la técnica cualitativa al
grupo de control.

c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cualitativa
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Capitulo 4. Resultados

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -3,470 1,000
Filas Tareas jugadas -10,489 ,019
Control 3,376 1,000
Filas 3,470 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -7,019 ,500
Control 6,847 , 714
Filas 10,489 ,019
'Tareas Tareas jugadas 7,019 ,500
jugadas
Control 13,866 ,006
Circuitos -8,810 ,389
Filas Tareas jugadas -7,795 ,405
Control 7,117 ,800
Filas 8,810 ,389
Post-test Circuitos  Tareas jugadas 1,016 1,000
Control 15,927 ,027
Filas 7,795 ,405
.Tareas Tareas jugadas -1,016 1,000
jugadas
Control 14,912 ,023
Circuitos -10,923 ,425
Filas Tareas jugadas -8,398 ,711
Control 7,469 1,000
Filas 10,923 ,425
Re-test Circuitos  Tareas jugadas 2,525 1,000
Control 18,393 ,055
Filas 8,398 J711
'Tareas Tareas jugadas -2,525 1,000
jugadas
Control 15,867 ,085

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian

diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los

valores de la técnica cualitativa (F; 44 = 4.778, p<.01). Al realizar las comparaciones post-hoc

(T3 de Dunnett), en la Tabla IV-64 no se aprecian diferencias entre el grupo de tareas jugadas y

el grupo de control (p<.01).

Tabla 1VV-64. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de competencia:

Bajo (n=64).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -7,7347 ,500
Juego -8,8939 ,097
Grupo control 5,9876 ,704

Circuito Filas 7,7347 ,500
Juego -1,1592 1,000
Grupo control 13,7222 ,068
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Tabla 1V-64. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de competencia:
Bajo (n=64).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas 8,8939 ,097
Circuito 1,1592 1,000
Grupo control 14,8814 ,009

En la Tabla IV-65 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de
la técnica cualitativa obtenidas en alumnos con nivel de competencia medio en el pre, post y re-
test en las diferentes disciplinas analizadas segin los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-65. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cualitativa.
Nivel de competencia: Medio (n=65).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 53,47 4,52 51,95 793 53,22 8,49 48,00 5,26
Pos-test 50,83 12,18 55,38 6,86 49,11 8,23 42,75 7,33
Re-test 50,57 11,48 56,77 7,79 49,59 11,64 46,25 8,38

TODAS LAS
SESIONES

Pre-test 52,24 5,86 55,15 8,00 53,81 7,15 53,35 6,90
Carreras de vallas Pos-test 53,35 22,88 66,68 11,78 57,59 14,29 47,80 12,38
Re-test 52,40 21,53 65,40 14,37 58,35 13,36 56,68 8,45

Pre-test 5591 8,64 51,00 16,50 53,13 11,49 46,20 14,99
Salto de Altura Pos-test 48,00 16,56 46,92 17,97 41,36 10,37 42,67 16,24
Re-test 47,33 1831 46,92 17,97 42,73 12,02 40,00 16,90

Pre-test 52,24 8,60 51,41 13,21 53,19 20,14 44,46 17,44
Pos-test 51,13 9,89 52,80 19,88 50,02 18,25 37,80 23,96
Re-test 50,02 12,59 56,96 15,00 49,23 21,38 41,05 21,10

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el altimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cualitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.01), puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones intrasujeto se basaran sobre los

contrastes multivariados.
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En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion no es
significativo (F,s4 = 1.209, p=.307), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cualitativa no presenta diferencias en los tres momentos registrados. Por esta razon, al comparar
los efectos principales, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre ninguno
de los momentos de medicion, de manera que en alumnos con nivel de competencia medio,
presentan valores de técnica cualitativa sin diferencias significativas en los tres momentos de

medicion (Figura IV-13).

Nivel de competencia del alumno: Nivel medio
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51,0

50,5
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Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-13. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de nivel de habilidad medio.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion es significativo (Fg 110 = 1.714, p=.124).

Ademas, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de la
técnica cualitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que el
efecto del factor momento no es significativo ni en el tipo de organizacion filas (F,s4 = .959,
p=-390), ni en el de circuitos (F,s4 = 1.568, p=.218), ni en el grupo de tareas jugadas (F,s4 =
2.897, p=.064), ni en el grupo control (F,s4 = 1.972, p=.149).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-66 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia medio:
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en la forma de organizacion por filas no existen diferencias entre los grupos, de manera
que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa registrados en
los distintos momentos de medicion (Figura [V-14).

en la forma de organizacion por circuitos no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-14).

en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los grupos,
de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-14).

en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa registrados en los distintos

momentos de medicion (Figura IV-14).

Tabla 1V-66.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cualitativa en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Medio (n=65).

Tipo de

., Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion

Pre-test Pos-test 2,260 ,880

Re-test 2,973 ,506

Filas Post-test Pre-test -2,260 880
Re-Test , 714 1,000

Re-test Pre-Test -2,973 ,506
Post-Test -, 714 1,000

Pre-test Pos-test -3,747 ,374

Re-test -4,150 ,270

Circuitos Post-test Pre-test 3,747 374
Re-Test -,404 1,000

Re-test Pre-Test 4,150 270
Post-Test ,404 1,000

Pre-test Pos-test 4,108 ;065

Re-test 3,632 ,125

Tareas jugadas Post-test Pre-test -4,108 ;065
Re-Test -,476 1,000

Re-test Pre-Test -3,632 ,125
Post-Test 476 1,000

Pre-test Pos-test 3,981 231
Re-test 1,504 1,000

Pre-test -3,981 231

Grupo Control Post-test Re.Test 2477 "6
Re-test Pre-Test -1,504 1,000

Post-Test 2,477 ,426
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cualitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion solo es significativo en el post-test (F;3 55 = 3.835, p<.05),
por el contrario no lo es ni en pre-test (F555 = 1.966, p=.130), ni en el re-test (F;55 = 1.918,

p=137).
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Figura 1V-14. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitiativo en los tres
momentos de medicion en alumnos con nivel de hablidad medio.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-67 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia medio:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cualitativa.

b) En el post-test, existen diferencias entre los grupos de circuitos y de control (p<.05), de
manera que el grupo de circuitos presentan valores superiores en la técnica cualitativa al
grupo de control.

¢) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cualitativa.
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Tabla 1V-67.- Comparaciones por pares. Nivel de competencia: Medio (n=65).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos 1,419 1,000
Filas Tareas jugadas ,321 1,000
Control 5,787 ,235
Filas -1,419 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -1,099 1,000
Control 4,367 ,837
Filas -,321 1,000
'Tareas Tareas jugadas 1,099 1,000
jugadas
Control 5,466 ,202
Circuitos -4,587 1,000
Filas Tareas jugadas 2,169 1,000
Control 7,508 ,200
Filas 4,587 1,000
Post-test Circuitos  Tareas jugadas 6,756 ,281
Control 12,095 ,010
Filas -2,169 1,000
.Tareas Tareas jugadas -6,756 ,281
jugadas
Control 5,339 ,575
Circuitos -5,704 1,000
Filas Tareas jugadas 979 1,000
Control 4,317 1,000
Filas 5,704 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas 6,684 ,531
Control 10,021 ,130
Filas -,979 1,000
'Tareas Tareas jugadas -6,684 ,531
jugadas
Control 3,337 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian

diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los

valores de la técnica cualitativa (F3ss5 = 2.695, p=.055). Al realizar las comparaciones post-hoc

(T3 de Dunnett), en la Tabla IV-68 no se aprecian diferencias entre el grupo de circuitos y el

grupo de control (p<.05).

Tabla 1VV-68. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de competencia:

Medio (n=65).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -2,9571 918
Juego 1,1566 999
Grupo control 5,8704 ,241

Circuito Filas 2,9571 918
Juego 4,1137 ,644
Grupo control 8,8276 ,029
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Tabla 1V-68. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de competencia:
Medio (n=65).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas -1,1566 999
Circuito -4,1137 ,644
Grupo control 4,7139 ,340

En la Tabla IV-69 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de
la técnica cualitativa obtenidas en alumnos con nivel de competencia alto en el pre, post y re-
test en las diferentes disciplinas analizadas segin los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-69. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cualitativa.
Nivel de competencia: Alto (n=21).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 82,99 1,04 76,32 6,24 81,44 299 71,776 1,10
Pos-test 75,28 13,83 67,42 5,59 68,77 7,52 62,97 4,49
Re-test 74,17 16,54 63,71 12,29 68,34 8,80 63,34 9,09

TODAS LAS
SESIONES

Pre-test 83,34 ,00 83,34 ,00 83,34 ,00 8334 ,00
Carreras de vallas Pos-test 76,68 19,00 83,34 ,00 81,49 10,01 72,23 9,62
Re-test 73,34 14,90 66,68 13,60 83,34 8,33 72,23 9,62

Pre-test 82,29 3,13 7893 13,27 80,00 5,53 8191 3,30
Salto de Altura Pos-test 70,00 18,71 65,00 10,00 65,56 17,40 66,67 5,77
Re-test 76,00 19,49 65,00 17,32 61,25 17,27 73,33 11,55

Pre-test 83,34 ,00 66,68 23,56 80,96 6,30 50,02 ,00
Pos-test 83,34 ,00 55,57 19,24 59,28 26,49 50,02 ,00
Re-test 79,18 20,96 61,13 9,62 66,68 13,60 44,47 9,62

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el altimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cualitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es mayor de .05
(p=.633), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones se basaran sobre los las

pruebas de efectos intra-sujetos.
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En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,3, = .126, p=.882), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cualitativa no es el mismo en los tres momentos registrados. Por esta razon, al comparar los
efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre pre-test y post-
test (p<.01), y entre pre-test y re-test (p<.05), de manera que en alumnos con nivel de
competencia alto, en el pre-test existen valores superiores de técnica cualitativa a los registrados

en el post-test y en el re-test (Figura [V-15).

Nivel de competencia del alumno: Nivel alto

80,0

77,54

75,0

72,5

70,04

Valores técnica cualitativa

67,5

65,0

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-15. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de nivel de habilidad alto.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion no es significativo (Fg,4 =.178, p=.980).

Asi, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica
cualitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que el efecto del
factor momento es significativo en el tipo de organizacion en tareas jugadas (F,;; = 5.154,
p<.05), no siendo significativo ni en el de filas (F,;; = 1.227, p=.330), ni en el grupo de
circuitos (F»;; = 1.306, p=.310), ni en el grupo control (F,;; =1.116, p=.362).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-70 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia alto:
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Capitulo 4. Resultados

en la forma de organizacion por filas no existen diferencias entre los grupos, de manera
que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa registrados en
los distintos momentos de medicion (Figura [V-16).

en la forma de organizacion por circuitos no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-16).

en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el pre-test y el
post-test (p<.05), de manera que en el pre-test existen valores de técnica cualitativa
superiores a los registrados en el post-test (Figura IV-16).

en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cualitativa registrados en los distintos

momentos de medicion (Figura IV-16).

Tabla IV-70.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cualitativa en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Alto (n=21).

Tipo de

N Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pro-test Pos-test 7,897 ,394
Re-test 9,007 ,670
Filas Post-test Pre-test -7,897 ,394
Re-Test 1,110 1,000
Re-test Pre-Test -9,007 ,670
Post-Test -1,110 1,000
Pro-test Pos-test 8,782 ,434
Re-test 12,484 ,447
Circuitos Post-test Pre-test 8,782 434
Re-Test 3,702 1,000
Re-test Pre-Test -12,484 ,447
Post-Test -3,702 1,000
Pro-test Pos-test 13,333 ,017
Re-test 13,889 ,096
Tareas jugadas Post-test Pre-test -13,333 017
Re-Test ,556 1,000
Re-test Pre-Test -13,889 ,096
Post-Test -,556 1,000
Pro-test Pos-test 8,782 ,434
Re-test 8,411 ,958
Pre-test -8,782 ,434
Grupo Control Post-test Re-Test _371 1,000
Re-test Pre-Test -8.411 ,958
Post-Test ,371 1,000
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cualitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion es significativo en el pre-test (Fs 1, = 8.306, p<.01), y no lo

es ni en el post-test (F5 1, = 1.198, p=.352), ni en el re-test (F; , = .653, p=.596).

Nivel de competencia del alumno: Nivel alto

Forma de organizacion
— filas
—— circuito
juegos
— grupo control

85,00

80,00

75,004

70,00—

Valores técnica cualitativa

65,00 —

60,00

I I !
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-16. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cualitiativo en los tres
momentos de medicion en alumnos con nivel de hablidad alto.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-71 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia alto:

a) En el pre-test, existen diferencias entre los grupos de filas y el grupo control (p<.01), y
entre el grupo de tareas jugadas y el de control (p<.01), de manera que el grupo de filas
y el de tareas jugadas presentan valores superiores en la técnica cualitativa al grupo al
grupo de control.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cualitativa.

¢) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cualitativa.
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Tabla IV-71.- Comparaciones por pares. Nivel de competencia: Alto (n=21).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos 6,982 ,143
Filas Tareas jugadas 951 1,000
Control 11,424 ,007
Filas -6,982 ,143
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -6,031 ,196
Control 4,442 ,898
Filas -,951 1,000
'Tareas Tareas jugadas 6,031 ,196
jugadas
Control 10,473 ,008
Circuitos 7,868 1,000
Filas Tareas jugadas 6,388 1,000
Control 12,310 ,539
Filas -7,868 1,000
Post-test Circuitos  Tareas jugadas -1,480 1,000
Control 4,442 1,000
Filas -6,388 1,000
.Tareas Tareas jugadas 1,480 1,000
jugadas
Control 5,922 1,000
Circuitos 10,460 1,000
Filas Tareas jugadas 5,833 1,000
Control 10,829 1,000
Filas -10,460 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas -4,627 1,000
Control ,369 1,000
Filas -5,833 1,000
'Tareas Tareas jugadas 4,627 1,000
jugadas
Control 4,996 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian
diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los
valores de la técnica cualitativa (F3;, = 2.724, p=.091). Al realizar las comparaciones post-hoc
(T3 de Dunnett), en la Tabla IV-72 no se aprecian diferencias entre el grupo de tareas jugadas y

el grupo de control (p<.01).

Tabla IVV-72. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de competencia:
Alto (n=21).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito 8,4367 ,5935
Juego 4,3907 921
Grupo control 11,5211 ,346

Circuito Filas -8,4367 ,935
Juego -4,0459 ,213
Grupo control 3,0844 , 767
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Tabla 1V-72. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de competencia:

Alto (n=21).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas -4,3907 921
Circuito 4,0459 213
Grupo control 7,1304 ,254

4.6.5. Resumen de los resultados encontrados para la variable técnica cualitativa.

A) A nivel general, teniendo en cuenta la forma de organizacion se ha encontrado que:

a.

Los valores de técnica cualitativa encontrados en el re-test, son superiores a
los encontrados en el post-test, y en el pre-test. Existe un aprendizaje de la
técnica a nivel cualitativo.

En la forma de organizacion con circuitos, se aprende mas la técnica a nivel
cualitativo que en las filas.

En la forma de organizacion con tareas masivas jugadas, no se producen
mejoras en la técnica a nivel cualitativo.

En el grupo control los valores de técnica cualitativa fluctuan de forma muy
reducida en cada uno de los momentos de medicion. La variacion es

minima.

B) En funcion del curso:

a.

En primer curso, existen diferencias significativas en las filas entre el pre-
test y el post-test, y entre el post-test y el re-test, de manera que en el pre-
test existen valores superiores a los del post-test y re-test. En los circuitos
se producen mejoras en los valores de técnica cualitativa. Sin embargo, en
la filas y en las tareas jugadas no. En el grupo control, no se producen
diferencias significativas entre los tres momentos de medicion.

En tercer curso, en las filas y en los circuitos existen diferencias entre el
post-test y el pre-test, y entre el re-test y el post-test, de manera que los
valores de técnica cualitativa registrados en el re-test, son superiores a los
del post-test y del pre-test. En los circuitos y en las filas se producen
mejoras desde el pre-test al re-test. En las tareas jugadas se incrementa del
pre-test al post-test y descienden en el re-test. En el grupo control no se
producen diferencias significativas en los tres momentos de medicion. Los

valores son muy similares desde el pre-test al re-test.

199



Capitulo 4. Resultados

C) En funcion del género:

a. En alumnos de género masculino, se aprende mas la técnica a nivel
cualitativo en los circuitos. En las filas y en las tareas jugadas no se
producen mejoras. En el grupo control, se produce una disminucion de los
valores del pre-test al post-test, que luego se incrementan ligeramente.

b. En alumnos de género femenino, se aprende mas la técnica a nivel
cualitativo en las filas y en los circuitos. En las tareas jugadas no se
producen mejoras. En el grupo control no se producen diferencias

significativas entre lostres momentos de medicion.

D) En funcion del nivel de habilidad:

a. En alumnos de nivel bajo de habilidad, se aprende la técnica a nivel
cualitativo en las tres formas de organizacién, siendo esta mejora mayor en
los circuitos, seguido de las filas y las tareas jugadas. En el grupo control se
produce un ligero aumento de forma progresiva desde el pre-test al re-test.

b. En alumnos de nivel medio de habilidad, se aprende mejor la técnica en los
circuitos. En el grupo control se produce una disminucion desde el pre-test
al post-test, que luego aumenta ligeramente en el re-test.

c. En alumnos de nivel alto de habilidad, no se producen mejoras en la técnica
a nivel cualitativo, en ninguna de las tres formas de organizacion. En el
grupo control, los valores mas altos se producen en el pre-test. En el post-

test y en el re-test disminuyen.

4.7. Resultados de la variable aprendizaje procedimental a nivel el cuantitativo

A continuacion se expresan los datos obtenidos del analisis estadistico del aprendizaje
procedimental a nivel cuantitativo (técnica cuantitativa) segin los diferentes tipos de

organizaciones empleadas. El analisis de los datos se organiza siguiendo la siguiente estructura:

A) Se hace un analisis general de los datos, en funcion de la forma de organizacion
utilizada.

B) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcidn del curso. De tal
manera que se presenta los resultados obtenidos en primero y tercer curso.

C) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del género de los
alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en alumnos de género

masculino y de género femenino.
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D) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del nivel de
habilidad de los alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en
alumnos nivel de habilidad bajo, medio, y alto.

E) Ademas en cada uno de los apartados se han realizado las graficas comparativas en
funciéon del momento de medicion (pre, post, y/o, re-test), y en funcion de la forma de
organizacion utilizada.

F) Se hace un resumen de los resultados mas relevantes encontrados (pags. 241, 242).

4.7.1. Andlisis general
En la Tabla IV-73 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de
la técnica cuantitativa obtenidas en el pre, post y re-test en las diferentes disciplinas analizadas

segun los distintos tipos de organizaciones planteadas

Tabla IV-73. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cuantitativa.
General (n=217).

Tipo de Organizacion

. . . L Tareas
Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos jugadas Grupo control

media desv media desv media desv media Desv

Pre-test 488 39 524 63 476 52 480 55

T&%{“OSI\ILEASS Pos-test 487 A7 524 45 484 55 528 51
Re-test 488 51 508 ,52 487 ,60 480 .58

Pre-test 7,56 1,12 7,74 2,04 737 1,52 764 97

Carreras de vallas Pos-test 728 86 7,73 196 7,08 1,11 7,39 95
Re-test 768 1,14 7,11 93 708 .88 731 .96

Pre-test L1108 1,16 ,12 1,12 ,10 1,05 05

Salto de Altura Pos-test 1,09 07 1,15 ,11 1,12 ,10 1,06 05
Re-test 1,10 07 116 ,12 1,2 ,10 1,07 ,05

Pre-test 586 133 671 2,12 579 1,65 561 1,62

Lanza;?sznto de Pos-test 629 138 7,01 190 632 1,82 6,66 1,88
Re-test 581 121 7,08 197 621 1,69 58 1,94

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a

nivel cuantitativo.
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Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,75 = 9.856, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cuantitativa no es el mismo en los tres momentos registrados. En concreto, al comparar los
efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre el pos-test y el
pre-test (p<.05), no existiendo diferencias entre el re-test y el pre-test (p=.062), ni entre el post-
test y el re-test (p=.052), de manera que en general, en el pre-test existen valores inferiores a los

registrados en el post-test (Figura I[V-17).

5,05

5,00

4,954

Valores técnica cuantitativa

4,904

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura IV-17. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion a nivel general.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion es significativo (Fg 155 = 2.219, p<.05).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que el
efecto del factor momento no es significativo ni el tipo de organizacion filas (F,75 = .341,
p=-712), ni en el de tareas jugadas (F,;s = 2.847, p=.064), sin embargo, si es significativo en

circuitos (F,75 = 5.792, p<.01), y en el grupo control (F; 75 =6.606, p<.01).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-74 se aprecia que:
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a) en la forma de organizacion por filas no existen diferencias entre los grupos, de manera
que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en
los distintos momentos de medicion (Figura [V-18).

b) en la forma de organizacién por circuitos existen diferencias entre el post-test y el re-
test (p<.01), de manera que en el post-test, existen mejores valores de la técnica
cuantitativa que el re-test (Figura IV-18).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los grupos,
de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-18).

d) en el grupo control existen diferencias significativas entre el post-test y el pre-test

(p<.05), y entre el post-test y el re-test (p<.05) (Figura IV-18).

Tabla IV-74.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en las distintas formas de organizacion. General (n=217).

Tipo de

N Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pro-test Pos-test -,073 1,000
Re-test -,073 1,000
Filas Post-test Pre-test ,073 1,000
Re-Test ,000 1,000
Re-test Pre-Test ,073 1,000
Post-Test ,000 1,000
Pro-test Pos-test -,104 ,603
Re-test ,238 177
Circuitos Post-test Pre-test ,104 ,603
Re-Test ,341 ,004
Re-test Pre-Test -,238 177
Post-Test -,341 ,004
Pro-test Pos-test -,126 ,060
Re-test -,134 ,316
Tareas jugadas Post-test Pre-test 126 ,060
Re-Test -,008 1,000
Re-test Pre-Test ,134 ,316
Post-Test ,008 1,000
Pro-test Pos-test -,266 ,014
Re-test ,033 1,000
Pre-test ,266 ,014
Grupo Control Post-test Re-Test 299 041
Re-test Pre-Test -,033 1,000
Post-Test -,299 ,041
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion es significativo en el pre-test (F5 7 = 5.772, p<.001), y en
el post-test (F370 = 6.639, p<.001), por el contrario no es significativo en el re-test (F3 79 = .654,

p=.583).

Forma de organizacién
— filas

5,40—

— circuito
juegos
— grupo control

5,30

5,20

5,10

5,00

4,90

4,804

Valores técnica cuantitativa

4,70+

4,60—

Pre-test Post-test Re-test

Momento de medicién

Figura IV-18. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en funcion de la forma de organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-75 se aprecia que:

a) En el pre-test, existen diferencias entre circuitos y filas (p<.05), y entre circuitos y
tareas jugadas (p<.001), de manera que el grupo de circuitos presentan valores
superiores que el grupo de filas y al de tareas jugadas en la técnica cuantitativa.

b) En el post-test, existen diferencias entre circuitos y filas (p<.05), y entre circuitos y
tareas jugadas (p<.001), de manera que el grupo de circuitos presentan valores
superiores que el grupo de filas en la técnica cuantitativa.

c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cuantitativa.
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Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,540 ,020
Filas Tareas jugadas ,033 1,000
Control -,220 1,000
Filas ,540 ,020
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas ,573 ,001
Control ,320 ,498
Filas -,033 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,573 ,001
jugadas
Control -,253 ,685
Circuitos -,570 ,011
Filas Tareas jugadas -,020 1,000
Control -,414 ,184
Filas ,570 ,011
Post-test Circuitos  Tareas jugadas ,550 ,001
Control ,157 1,000
Filas ,020 1,000
.Tareas Tareas jugadas -,550 ,001
jugadas
Control -,394 ,083
Circuitos -,229 1,000
Filas Tareas jugadas -,028 1,000
Control -, 114 1,000
Filas ,229 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas ,201 1,000
Control ,115 1,000
Filas ,028 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,201 1,000
jugadas
Control -,086 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se

aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en

los valores de la técnica cuantitativa (Fs 79 = 4.578, p<.01). Al realizar las comparaciones post-

hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla [V-76 se aprecian diferencias entre el grupo de circuitos y el

grupo de filas (p<.05), y entre el grupo de circuitos y el grupo de tareas jugadas (p<.01)

Tabla IV-76. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. General (n=217).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -,4465 ,015
Juego -,0053 1,000
Grupo control -,2493 ,600

Circuito Filas ,4465 ,015
Juego ,4412 ,008
Grupo control ,1972 ,826
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Tabla I1V-76. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. General (n=217).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas ,0053 1,000
Circuito -,4412 ,008
Grupo control -,2440 ,576

4.7.2. Andlisis segmentando la muestra por curso

En la Tabla IV-77 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de

la técnica cuantitativa obtenidas en primer curso en el pre, post y re-test en las diferentes

disciplinas analizadas segtn los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla IV-77. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cuantitativa.

Primer curso (n=113).

Tipo de Organizacion

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos jzgﬁfs CC:)I;E gl

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 465 26 5,12 ,60 460 51 464 51

TSOE]g?OS;EASS Pos-test 478 49 523 52 464 45 509 ,60
Re-test 474 A7 484 52 475 45 452 )58

Pre-test 733 96 841 242 746 187 7,44 84

Carreras de vallas Pos-test 7,12 )73 852 229 7,15 1,31 7,07 .80
Re-test 734 75 728 79 694 )57 7,04 87

Pre-test 1,o6 ,05 1,07 ,05 1,06 ,05 1,03 ,05

Salto de Altura Pos-test 1,06 ,05 1,07 ,05 1,06 ,05 1,03 ,05
Re-test 1,07 ,05 1,06 ,05 1,06 ,05 1,05 ,05

Pre-test 562 1,19 574 1,64 526 1,54 530 1,71

Lanza;giszmo de Pos-test 6,17 137 596 141 570 149 662 2,00
Re-test 569 1,27 6,14 1,85 6,01 1,54 5,60 2,15

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y

momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias

estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a

nivel cuantitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es mayor de .05

(p=-104), si puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones se basaran sobre las pruebas

de efectos intra-sujetos.
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En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (Fp g0 = 7.242, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cuantitativa no es el mismo en los tres momentos registrados. En concreto, al comparar los
efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre el pos-test y el
pre-test (p<.05), y entre el post-test y el re-test (p<.01), no existiendo diferencias entre el pre-
test y el re-test (p=.520), de manera que en primer curso, en el pre-test existen valores inferiores

de técnica cuantitativa a los registrados en el post-test (Figura [V-19).

Curso: 1°ESO

4,90

4,85

4,80

4,75

Valores técnica cuantitativa

4,70

4,65

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura IV-19. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de primer curso.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion es significativo (Fg g0 = 6.845, p<.001).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que en
primer curso el efecto del factor momento no es significativo ni el tipo de organizacion filas
(Fa39 = .631, p=537), ni en el de tareas jugadas (F,3y = 2.784, p=.074), sin embargo, si es
significativo en circuitos (F;39 = 2.784, p<.001), y en el grupo control (F; 3¢ =5.020, p<.01).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-78 se aprecia que en primer curso:
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a) en la forma de organizacion por filas no existen diferencias entre los grupos, de manera
que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en
los distintos momentos de medicion (Figura IV-20).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el pre-test y el re-test
(p<.001), y entre el post-test y el re-test, de manera que en el post-test, existen mejores
valores de la técnica cuantitativa que el re-test (Figura IV-20).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los grupos,
de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-20).

d) en el grupo control existen diferencias significativas entre el post-test y el re-test
(p<.05), de manera que en el post-test, existen mejores valores de la técnica cuantitativa

que el re-test (Figura IV-20).

Tabla IV-78.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en las distintas formas de organizacion. Primer curso(n=113).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Pos-test -,105 1,000
Re-test -,154 ,963
. Pre-test ,105 1,000
Filas Post-test Re-Test 049 1,000
Re-test Pre-Test ,154 ,963
Post-Test ,049 1,000
Pre-test Pos-test -,070 1,000
Re-test ,938 ,000
. Pre-test ,070 1,000
Circuitos Post-test Re-Test 608 000
Re-test Pre-Test -,538 ,000
Post-Test -,608 ,000
Pre-test Pos-test -,116 ,260
Re-test -,197 ,095
. Pre-test ,116 ,260
Tareas jugadas Post-test Re-Test 082 1,000
Re-test Pre-Test ,197 ,095
Post-Test ,082 1,000
Pre-test Pos-test -,267 ,109
Re-test ,194 , 744
Pre-test ,267 ,109
Grupo Control Post-test Re-Test 462 016
Re-test Pre-Test -,194 , 744
Post-Test -,462 ,016
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion es significativo en el pre-test (F349 = 7.134, p<.001), y en
el post-test (F; 49 = 6.540, p<.001), por el contrario no es significativo en el re-test (F; 49 = .446,

p=.722).

Curso: 1°ESO

Forma de organizacion
— filas

5,40
— circuito

juegos

5,20 — grupo control

5,00

4,80

Valores técnica cuantitativa

4,60—

4,40

Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura IV-20. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de primer curso en funcion de la forma de organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-79 se aprecia que en primer curso:

a) En el pre-test, existen diferencias entre circuitos y filas (p<.05), y entre circuitos y
tareas jugadas (p<.001), de manera que el grupo de circuitos presentan valores
superiores que el grupo de filas y al de tareas jugadas en la técnica cuantitativa.

b) En el post-test, existen diferencias entre circuitos y filas (p<.05), y entre circuitos y
tareas jugadas (p<.001), de manera que el grupo de circuitos presentan valores
superiores que el grupo de filas en la técnica cuantitativa.

c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cuantitativa.
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Capitulo 4. Resultados

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,737 ,012
Filas Tareas jugadas ,047 1,000
Control -, 152 1,000
Filas , 737 ,012
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas ,785 ,000
Control ,585 ,101
Filas -,047 1,000
'Tareas Tareas jugadas -, 785 ,000
jugadas
Control -,200 1,000
Circuitos -,702 ,019
Filas Tareas jugadas ,037 1,000
Control -,314 1,000
Filas ,702 ,019
Post-test Circuitos  Tareas jugadas ,739 ,001
Control ,388 ,635
Filas -,037 1,000
.Tareas Tareas jugadas -, 739 ,001
jugadas
Control -,351 ,018
Circuitos -,045 1,000
Filas Tareas jugadas ,004 1,000
Control ,196 1,000
Filas ,045 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas ,049 1,000
Control 241 1,000
Filas -,004 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,049 1,000
jugadas
Control ,192 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se

aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en

los valores de la técnica cuantitativa (F; 49 = 4.344, p<.01). Al realizar las comparaciones post-

hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-80 se aprecian diferencias entre el grupo de circuitos y el

grupo de filas (p<.05), y entre el grupo de circuitos y el grupo de tareas jugadas (p<.01).

Tabla 1V-80. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Primer curso

(n=113).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -,4950 ,041
Juego ,0292 1,000
Grupo control -,0901 ,999

Circuito Filas ,4950 ,041
Juego ,5242 ,017
Grupo control ,4049 ,556
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Tabla 1VV-80. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Primer curso
(n=113).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas -,0292 1,000
Circuito -,5242 ,017
Grupo control -,1193 ,994

En la Tabla IV-81 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de
la técnica cuantitativa obtenidas en tercer curso en el pre, post y re-test en las diferentes

disciplinas analizadas segtin los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla IV-81. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cuantitativa.
Tercer curso (n=104).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 502 40 537 65 496 A7 515 A7

T&%ﬁ)sl\?]%s Pos-test 506 40 527 38 512 57 539 46
Re-test 513 49 535 37 499 71 520 26

Pre-test 780 125 7,06 132 726 95 795 1,10

Carreras de vallas Pos-test 7,54 1,02 7,05 1,33 6,97 )76 7,67 1,00
Re-test 822 144 694 105 723 1,13 7,66 ,99

Pre-test 1,14 08 126 ,09 120 ,10 1,10 00

Salto de Altura Pos-test 1,14 08 125 ,09 120 .10 1,10 .00
Re-test L1308 125 ,09 120 .10 1,10 ,00

Pre-test 6,14 145 780 211 643 1,58 6,11 1737

Lanza;?sznto de Pos-test 6,47 142 806 1,73 7,05 1,93 6,69 1,85
Re-test 595 1,13 801 1,69 644 1,86 629 1,60

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cuantitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.01), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones intrasujetos se basaran sobre
los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion no es

significativo (F,34 = 2.877, p=.070), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
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cuantitativa en los tres momentos registrados no presenta diferencias significativas. En concreto,
al comparar los efectos principales, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas ni
entre el pos-test y el pre-test (p=.088), ni entre el post-test y el re-test (p=1.000), ni entre el pre-
test y el re-test (p=1.000), de manera que en tercer curso, no existen diferencias en los valores

de técnica cuantitativa entre los tres momentos de medicion (Figura IV-21).

Curso: 3° ESO

518+

516—

5,14+

512+

5,10+

5,08
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Valores técnica cuantitativa

5,04—

5,02+

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Mometo de la medicion

Figura IV-21. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de tercer curso.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion no es significativo (Fg 70 = .348, p=.909).

Ademas, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que en
primer curso el efecto del factor momento no es significativo ni el tipo de organizacion filas
(F234 = .087, p=917), ni en el de circuitos (F,34 = 574, p=.569), ni en el de tareas jugadas (F,34
= 1.474, p=.243), ni en el grupo control (F,34 =2.218, p=.124).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-82 se aprecia que en tercer curso:
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en la forma de organizacion por filas no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-22).

en la forma de organizacion por circuitos no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-22).

en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los
grupos, de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica
cuantitativa registrados en los distintos momentos de medicion (Figura [V-22).

en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en los

distintos momentos de medicion (Figura [V-22).

Tabla 1V-82.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en las distintas formas de organizacion. Tercer curso(n=104).

Tlp~0 dg . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor

organizacion

Pre-test Pos-test -,041 1,000

Re-test ,008 1,000

Filas Post-test Pre-test 041 1,000

Re-Test ,049 1,000

Re-test Pre-Test -,008 1,000

Post-Test -,049 1,000

Pre-test Pos-test -,151 ,888

Re-test -, 191 1,000

Circuitos Posttest  Lre-test ,151 ,888

Re-Test -,040 1,000

Re-test Pre-Test ,191 1,000

Post-Test ,040 1,000

Pre-test Pos-test -,137 ,393

Re-test -,060 1,000

Tareas jugadas Post-test Pre-test 137 ,393

Re-Test ,077 1,000

Re-test Pre-Test ,060 1,000

Post-Test -,077 1,000

Pre-test Pos-test -,266 211

Re-test -,106 1,000

Pre-test ,266 211

Grupo Control Post-test Re.Tost 160 o6

Re-test Pre-Test ,106 1,000

Post-Test -,160 962
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de

la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el

efecto del factor tipo de organizacion no es significativo ni en el pre-test (F;35 = 1.009, p=.401),

ni en el post-test (F535 = 1.983, p=.134), ni en el re-test (F5 35 = 1.415, p=.255).

Curso: 3°ESO
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Figura 1V-22. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de tercer curso en funcion de la forma de organizacion..

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-83 se aprecia que en tercer curso:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera

que los grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin

diferencias significativas en la técnica cuantitativa.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera

que los grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin

diferencias significativas en la técnica cuantitativa.

¢) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que

los grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin

diferencias significativas en la técnica cuantitativa.
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Tabla 1V-83.- Comparaciones por pares. Tercer curso (n=104).
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Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,329 1,000
Filas Tareas jugadas -,012 1,000
Control -,255 1,000
Filas ,329 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas 317 ,954
Control ,074 1,000
Filas ,012 1,000
'Tareas Tareas jugadas =317 954
jugadas
Control -,243 1,000
Circuitos -,439 ,574
Filas Tareas jugadas -,108 1,000
Control -,480 ,419
Filas ,439 ,574
Post-test Circuitos  Tareas jugadas ,331 , 784
Control -,040 1,000
Filas ,108 1,000
.Tareas Tareas jugadas -,331 , 7184
jugadas
Control -,371 ,547
Circuitos -,528 ,626
Filas Tareas jugadas -,080 1,000
Control -,368 1,000
Filas ,528 ,626
Re-test Circuitos  Tareas jugadas ,448 ,591
Control ,160 1,000
Filas ,080 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,448 ,591
jugadas
Control -,288 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se

aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en

los valores de la técnica cuantitativa (F; 35 = 1.875, p=.152). Al realizar las comparaciones post-

hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-84 no se aprecian diferencias entre ninguno de los grupos

experimentales.

Tabla 1V-84. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Tercer curso

(n=104).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -,4321 ,324
Juego -,0668 ,999
Grupo control -,3675 ,362

Circuito Filas 4321 ,324
Juego ,3652 ,424
Grupo control ,0646 1,000
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Tabla 1V-84. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Tercer curso
(n=104).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas ,0668 ,999
Circuito -,3652 ,424
Grupo control -,3006 473

4.7.3. Analisis segmentando la muestra por género

En la Tabla IV-85 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de
la técnica cuantitativa obtenidas en alumnos de género masculino en el pre, post y re-test en las

diferentes disciplinas analizadas segtin los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla IV-85. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cuantitativa.
Género masculino (n=101).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media Desv

Pre-test 480 34 527 )55 485 )57 497 33

TS(])EI;?OS;I%S Pos-test 498 )54 527 41 497 .63 537 )28
Re-test 493 45 526 49 501 ,61 490 42

Pre-test 695 96 7,15 1,24 727 188 728 91

Carreras de vallas Pos-test 6,86 ,69 727 1,61 698 136 6,74 51
Re-test 7,16 81 6,88 95 688 ,79 6,83 83

Pre-test 1,17 ,10 1,21 ,10 1,18 ,10 1,05 ,05

Salto de Altura Pos-test 1,13 ,07 120 ,10 1,18 ,10 1,05 ,05
Re-test 1,13 ,08 1,21 ,11 1,16 ,12 1,06 ,05

Pre-test 6,24 121 747 1,74 6,09 1,89 643 145
Lanza;c‘is‘zmo de Pos-test 688 130 7.82 164 674 215 721 2,09
Re-test 6,45 91 786 1,74 6,81 1,83 7,17 1,72

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cuantitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es mayor de .05
(p=.189), puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones se basaran sobre las pruebas de

efectos intrasujetos.
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En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion no es
significativo (F, 7 = 3.001, p=.056), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cuantitativa en los tres momentos registrados no presenta diferencias significativas. Sin
embargo, al comparar los efectos principales, solo se aprecian diferencias estadisticamente
significativas entre el pos-test y el pre-test (p<.05), de manera que en alumnos de género
masculino, no existen diferencias en los valores de técnica cuantitativa entre los tres momentos

de medicion (Figura [V-23).

Género: Chicos
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Figura 1V-23. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de género masculino.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion no es significativo (Fe 76 = .874, p=.518).

Ademas, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que en
primer curso el efecto del factor momento no es significativo ni el tipo de organizacion filas
(Fa237 = 1.785, p=.182), ni en el de circuitos (F,3; = 1.190, p=.316), ni en el grupo control (F,3;
=4.680, p=.124), sin embargo si existen diferencias en el grupo de tareas jugadas (F3; = 4.680,

p<.05).
Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-86 se aprecia que en alumnos de género masculino:
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a) en la forma de organizacion por filas no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura [V-24).

b) en la forma de organizacion por circuitos no existen diferencias entre los grupos,
de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica
cuantitativa registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-24).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el post-
test y el pre-test (p<.05), y entre el re-test y el pre-test (p<.05), de manera que el
post-test y en el re-test existen valores de técnica cuantitativa superiores al pre-
test (Figura IV-24).

d) en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en los

distintos momentos de medicién (Figura [V-24).

Tabla 1V-86.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en las distintas formas de organizacion. Género masculino (n=101).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor

organizacion

Pre-test Pos-test -,233 ,286

Re-test -,289 ,330

. Pre-test ,233 ,286

Filas Post-test Re-Test 055 1,000

Re-test Pre-Test ,289 ,330

Post-Test ,055 1,000

Pre-test Pos-test -,134 ,410

Re-test -,057 1,000

.. Pre-test ,134 410

Circuitos Post-test Re-Test 077 1,000

Re-test Pre-Test ,057 1,000

Post-Test -,077 1,000

Pre-test Pos-test -,175 ,032

Re-test -,230 ,029

. Pre-test ,175 ,032

Tareas jugadas Post-test Re-Test 055 1,000

Re-test Pre-Test ,230 ,029

Post-Test ,055 1,000

Pre-test Pos-test -,147 1,000

Re-test ,124 1,000

Pre-test , 147 1,000

Grupo Control Post-test Re-Test 271 555

Re-test Pre-Test -,124 1,000

Post-Test =271 ,955
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion es significativo en el pre-test (F3 35 = 3.912, p<.05), por el
contrario no es significativo ni en el post-test (F533 = 2.363, p=.086), ni en el re-test (F335 =

937, p=.432).

Género: Chicos

5,40 Forma de organizacion
— filas
— circuito

juegos

5,20 —— grupo control

5,00

4,80

Valores técnica cuantitativa

4,60—

! ! I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura IV-24. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de género masculino en funcién de la forma de
organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-87 se aprecia que en alumnos de género masculino:

a) En el pre-test, existen diferencias entre el grupo de circuitos y el de tareas jugadas
(p<.05), de manera que el grupo de circuitos presenta valores superiores en la
técnica cuantitativa que le grupo de tareas jugadas.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que
los grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cuantitativa.

¢) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que
los grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cuantitativa.
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Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,628 ,069
Filas Tareas jugadas -,178 1,000
Control -,596 ,447
Filas ,628 ,069
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas ,450 ,046
Control ,033 1,000
Filas ,178 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,450 ,046
jugadas
Control -417 ,813
Circuitos -,529 ,343
Filas Tareas jugadas -,120 1,000
Control -,509 1,000
Filas ,529 ,343
Post-test Circuitos  Tareas jugadas ,409 ,182
Control ,020 1,000
Filas ,120 1,000
.Tareas Tareas jugadas -,409 ,182
jugadas
Control -,389 1,000
Circuitos -,396 1,000
Filas Tareas jugadas -,119 1,000
Control -, 182 1,000
Filas ,396 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas 277 ,938
Control 214 1,000
Filas ,119 1,000
'Tareas Tareas jugadas =277 938
jugadas
Control -,063 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se

aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en

los valores de la técnica cuantitativa (F; 35 = 2.499, p=.074). Al realizar las comparaciones post-

hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-88 so6lo se aprecian diferencias entre circuitos y filas

(p<.05).

Tabla IVV-88. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género masculino

(n=101).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -,5176 ,032
Juego -,1391 ,904
Grupo control -,4290 ,053

Circuito Filas , 5176 ,032
Juego ,3785 ,174
Grupo control ,0886 ,988
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Tabla 1V-88. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género masculino
(n=101).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas ,1391 904
Circuito -,3785 ,174
Grupo control -,2899 ,201

En la Tabla IV-89 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de
la técnica cuantitativa obtenidas en alumnos de género femenino en el pre, post y re-test en las

diferentes disciplinas analizadas segtin los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla 1V-89. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cuantitativa.
Género femenino (n=117).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 493 42 515 84 465 44 471 62

TSE%?OSNLEASS Pos-test 476 38 520 55 4,67 39 525 58
Re-test 485 56 463 23 466 53 476 64

Pre-test 8,06 1,01 926 28 749 85 780 ,9

Carreras de vallas Pos-test 7,66 .84 889 234 721 ,62 7,68 .96
Re-test 8,11 120 7,74 49 732 94 749 96

Pre-test 1,07 05 1,05 ,05 105 ,05 1,06 05

Salto de Altura Pos-test 1,06 ,05 1,05 ,05 105 ,05 1,06 05
Re-test 1,07 ,05 105 ,05 107 ,04 1,07 .05

Pre-test 552 136 475 1,79 541 120 526 1,59

Lanza;?sznto de Pos-test 582 128 538 130 579 1,04 649 1,83
Re-test 537 120 532 130 549 1,18 541 1,83

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cuantitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.05), puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones se basaran sobre las pruebas de
efectos intrasujetos.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion no es

significativo (F236 = 10.994, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
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cuantitativa en los tres momentos registrados no presenta diferencias significativas. Sin
embargo, al comparar los efectos principales, solo se aprecian diferencias estadisticamente
significativas entre el pos-test y el pre-test (p<.05), de manera que en alumnos de género
femenino, no existen diferencias en los valores de técnica cuantitativa entre los tres momentos

de medicion (Figura IV-25).

Género: Chicas

5,0

4,94

4,84

Valores técnica cuantitativa

4,74

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura IV-25. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de género femenino en funcion de la forma de
organizacion.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion es significativo (Fg 74 = 3.699, p=.01).

Ademas, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que en
primer curso el efecto del factor momento no es significativo ni el tipo de organizacion filas
(Fa36 = 034, p=.967), ni en el de tareas jugadas (F,35 = .336, p=.717), sin embargo si existen
diferencias en el grupo de circuitos (F,36 = 12.556, p<.001), y en el de control (F,3s = 5.440,
p<.01).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-90 se aprecia que en alumnos de género femenino:
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a) en la forma de organizacion por filas no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-26).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el pre-test y el re-
test (p<.001), y entre el post-test y el re-test (p<.05), de manera que el post-test y en
el re-test existen valores de técnica cuantitativa superiores al pre-test (Figura IV-
26).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los
grupos, de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica
cuantitativa registrados en los distintos momentos de medicion (Figura [V-26).

d) en el grupo control existen diferencias entre el post-test y el pre-test (p<.05), de
manera que el post-test existen valores de técnica cuantitativa superiores al pre-test

(Figura IV-26).

Tabla 1V-90.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en las distintas formas de organizacion. Género femenino (n=117).

Tlp.O de{ , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Pos-test ,016 1,000
Re-test ,046 1,000
. Pre-test -,016 1,000
Filas Post-test Re-Test 030 1,000
Re-test Pre-Test -,046 1,000
Post-Test -,030 1,000
Pre-test Pos-test -,031 1,000
Re-test ,944 ,001
. Pre-test ,031 1,000
Circuitos Post-test Re-Test 975 000
Re-test Pre-Test -,944 ,001
Post-Test -975 ,000
Pre-test Pos-test -,062 1,000
Re-test -,011 1,000
. Pre-test ,062 1,000
Tareas jugadas Post-test Re-Test 051 1,000
Re-test Pre-Test ,011 1,000
Post-Test -,051 1,000
Pre-test Pos-test -,302 ,033
Re-test ,005 1,000
Pre-test ,302 ,033
Grupo Control Post-test Re-Test 308 089
Re-test Pre-Test -,005 1,000
Post-Test -,308 ,089
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion es significativo en el pre-test (F53;, =2.973, p<.05), y en el
el post-test (F337 = 4.730, p=.01), por el contrario no es significativo en el re-test (F;37 = .666,

p=.578).
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Figura IV-26. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de género femenino en funcion de la forma de
organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-91 se aprecia que en alumnos de género femenino:

a) En el pre-test, existen diferencias entre el grupo de circuitos y el de tareas jugadas
(p<.05), de manera que el grupo de circuitos presenta valores superiores en la técnica
cuantitativa que le grupo de tareas jugadas.

b) En el post-test, existen diferencias entre el grupo de circuitos y el de tareas jugadas
(p<.05), de manera que el grupo de circuitos presenta valores superiores en la técnica

cuantitativa que le grupo de tareas jugadas.
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c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los

grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cuantitativa.

Tabla 1V-91.- Comparaciones por pares. Género femenino (n=117).

Tlp.O de. . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,648 ,240
Filas Tareas jugadas 177 1,000
Control -,063 1,000
Filas ,648 ,240
Pre-test Circuitos Tareas jugadas ,826 ,031
Control ,585 ,348
Filas -,177 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,826 ,031
jugadas
Control -,241 1,000
Circuitos -,695 ,081
Filas Tareas jugadas ,099 1,000
Control -,382 ,553
Filas ,695 ,081
Post-test Circuitos ~ Tareas jugadas ,794 ,015
Control 313 1,000
Filas -,099 1,000
'Tareas Tareas jugadas -, 794 ,015
jugadas
Control -,481 ,099
Circuitos ,249 1,000
Filas Tareas jugadas ,120 1,000
Control -,104 1,000
Filas -,249 1,000
Re-test Circuitos Tareas jugadas -,129 1,000
Control -,354 1,000
Filas -,120 1,000
Tareas 1 cas jugadas 129 1,000
jugadas
Control -,225 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se
aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en
los valores de la técnica cuantitativa (F3 37 = 2.074, p=.120). Al realizar las comparaciones post-
hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-92 s6lo se aprecian diferencias entre circuitos y filas

(p<.05).
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Tabla 1V-92. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género femenino
(n=117).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito -,3647 ,483
Juego ,1324 ,956
Grupo control -,1831 ,955
Circuito Filas ,3647 ,483
Juego ,4970 ,171
Grupo control ,1816 971
Tareas jugadas Filas -,1324 956
Circuito -,4970 ,171
Grupo control -,3155 ,583

4.7.4. Andlisis segmentando la muestra por nivel de competencia

En la Tabla IV-93 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de
la técnica cuantitativa obtenidas en alumnos con nivel de competencia bajo en el pre, post y re-
test en las diferentes disciplinas analizadas segiin los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-93. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cuantitativa.
Nivel de competencia: Bajo (n=64).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 484 45 523 75 487 63 430 46

TS%%IA‘OSI\ILEASS Pos-test 488 58 513 ,50 4385 58 480 .51
Re-test 489 62 487 38 479 51 429 70

Pre-test 8,14 107 866 217 814 235 7,77 .88

Carreras de vallas Pos-test 7,76 72 873 1,82 7,66 1,72 8,06 1,02
Re-test 795 107 7,72 91 741 92 743 91

Pre-test 1,06 05 1,14 ,12 109 ,07 1,01 04

Salto de Altura Pos-test 1,0 ,05 1,11 ,11 1,09 ,07 1,04 .05
Re-test 1,06 ,05 1,13 ,13 108 .08 1,05 .05

Pre-test 535 124 578 1,80 537 1,73 449 1,19

Lanza;giszmo de Pos-test 585 1,49 584 134 577 1,74 567 1,57
Re-test 541 131 623 143 579 1,56 437 1,51
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Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicioén, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cuantitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es mayor de .05
(p=.091), si puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones se basaran sobre las pruebas
de efectos intra-sujetos.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,44 = 4.596, p<.05), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cuantitativa no es el mismo en los tres momentos registrados. En concreto, al comparar los
efectos principales, solo se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre el pos-test
y el re-test (p<.05), de manera que en alumnos de nivel bajo, en el re-test existen valores

inferiores de técnica cuantitativa a los registrados en el post-test (Figura [V-27).

Nivel de competencia del alumno: Nivel bajo

4,9

4,84

4,74

Valores técnica cuantitativa
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T T T
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicion

Figura 1V-27. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de nivel de habilidad bajo.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion no es significativo (Fe 44 = 1.634, p=.161).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que en

alumnos con nivel de competencia bajo, el efecto del factor momento soélo es significativo en el
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grupo control (F,,; = 4.010, p<.05), y no lo es ni en el de filas (F,,; =.032, p=969), ni en el de

circuitos (F»2; = .041, p=.082), ni en el de tareas jugadas (F,,; = .041, p=960).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-94 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia bajo:

a)

b)

d)

en la forma de organizacion por filas no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-28).

en la forma de organizacion por circuitos no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-28).

en la forma de organizacidon por tareas jugadas no existen diferencias entre los
grupos, de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica
cuantitativa registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-28).

en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en los

distintos momentos de medicion (Figura IV-28).

Tabla 1V-94.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Bajo (n=64).

Tip © de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion

Pre-test Pos-test -,021 1,000
Re-test ,018 1,000
Filas Post-test Pre-test 021 1,000
Re-Test ,039 1,000
Re-test Pre-Test -,018 1,000
Post-Test -,039 1,000
Pre-test L OSTIeSt -047 1,000

Re-test 454 ,200
Circuitos Post-test Pre-test 047 1,000
Re-Test ,501 ,071

Re-test Pre-Test -,454 ,200

Post-Test -,501 ,071
Pre-test  Lostest -,029 1,000
Re-test -,033 1,000
Tareas jugadas Post-test Pre-test 029 1,000
Re-Test -,003 1,000
Re-test Pre-Test ,033 1,000
Post-Test ,003 1,000
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Tabla 1V-94.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Bajo (n=64).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor

organizacion

Pre-test Pos-test -,388 ,193

Re-test ,264 1,000

Pre-test ,388 ,193

Grupo Control Post-test Re-Test 652 068

Re-test Pre-Test -,264 1,000

Post-Test -,652 ,068

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de

la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el

efecto del factor tipo de organizacion no es significativo ni en el pre-test (F;, = 1.882, p=.162),

ni en el post-test (F3,, = 1.323, p=.292), ni en el re-test (F5,, = 2.470, p=.089).

Nivel de competencia del alumno: Nivel bajo
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Figura I1VV-28. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicién en alumnos con nivel de habilidad bajo en funcion de la forma de

organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-95 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia bajo:
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a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cuantitativa.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que
los grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en la técnica cuantitativa.

c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cuantitativa.

Tabla 1V-95.- Comparaciones por pares. Nivel de competencia: Bajo (n=64).

Tip © de. . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,428 1,000
Filas Tareas jugadas ,010 1,000
Control ,482 1,000
Filas 428 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas ,439 ,845
Control 910 ,173
Filas -,010 1,000
.Tareas Tareas jugadas -,439 ,845
jugadas
Control 471 1,000
Circuitos -,454 , 743
Filas Tareas jugadas ,002 1,000
Control 115 1,000
Filas ,454 , 743
Post-test Circuitos  Tareas jugadas ,456 ,568
Control ,569 , 731
Filas -,002 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,456 ,568
jugadas
Control 113 1,000
Circuitos ,008 1,000
Filas Tareas jugadas -,040 1,000
Control ,729 , 167
Filas -,008 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas -,048 1,000
Control , 721 ,230
Filas ,040 1,000
.Tareas Tareas jugadas ,048 1,000
jugadas
Control ,768 ,091

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se

aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en
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los valores de la técnica cuantitativa (F3,, = 1.954, p=.150). Al realizar las comparaciones post-
hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-96 no se aprecian diferencias entre ninguno de los grupos

experimentales.

Tabla 1V-96. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de
competencia: Bajo (n=64)).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito -,2914 ,643
Juego -,0090 1,000
Grupo control ,4419 ,641
Circuito Filas ,2914 ,643
Juego ,2824 ,640
Grupo control , 7333 ,285
Tareas jugadas Filas ,0090 1,000
Circuito -,2824 ,640
Grupo control ,4509 ,618

En la Tabla IV-97 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control de
la técnica cuantitativa obtenidas en alumnos con nivel de competencia medio en el pre, post y
re-test en las diferentes disciplinas analizadas segiin los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-97. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cuantitativa.
Nivel de competencia: Medio (n=65).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 474 33 534 50 459 48 493 52

T;.E]gﬁjsl\?]%s Pos-test 474 31 538 48 473 54 572 26
Re-test 488 43 521 51 481 ,50 470 28

Pre-test 720 78 7,66 222 7.8 69 7,60 1,18

Carreras de vallas Pos-test 6,89 72 745 2,07 6,99 ,60 726 .86
Re-test 745 89 699 88 717 82 740 1,03

Pre-test 1,14 ,09 1,18 ,11 1,14 11 1,05 05

Salto de Altura Pos-test 1,13 ,07 1,18 ,11 1,14 ,11 1,05 ,05
Re-test L13 .07 1,19 ,10 1,04 11 1,05 ,05

Pre-test 570 93 7,17 199 544 149 6,06 1,58

Lanza;giszmo de Pos-test 646 96 736 1,89 6,14 1,69 653 227
Re-test 6,09 69 736 198 597 140 6,04 1,72
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Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicioén, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cuantitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.05), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones de los efectos intra-sujetos se
basaran sobre los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion no es
significativo (F,,9 = 2.765, p=.080), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cuantitativa no presenta diferencias en los tres momentos registrados. Por esta razon, al
comparar los efectos principales, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre
ninguno de los grupos, de manera que los alumnos de nivel medio, presentan valores de técnica

cuantitativa sin diferencias significativas en los tres momentos de medicion (Figura IV-29).

Nivel de competencia del alumno: Nivel medio

5,104

5,05

5,00

Valores técnica cuantitativa

4,95

T T T
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura IV-29. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de nivel de habilidad bajo.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion X tipo de organizacion no es significativo (Fg o = 1.322, p=.261).

Por esta razon, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que en
alumnos con nivel de competencia medio, el efecto del factor momento no es significativo ni en
el grupo de filas (F,,9 = .862, p=.433), ni en el de circuitos (Fp9 = 1.115, p=.342), ni en el de
tareas jugadas (F, .9 = 3.194, p=.056), ni en el grupo control (F,,9 =2.073, p=.144).

232



Capitulo 4. Resultados

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-98 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia medio:

a)

b)

d)

en la forma de organizacion por filas no existen diferencias entre los grupos, de manera
que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en
los distintos momentos de medicion (Figura IV-30).

en la forma de organizacion por circuitos no existen diferencias entre los grupos, de
manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-30).

en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los grupos,
de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-30).

en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en los

distintos momentos de medicion (Figura IV-30).

Tabla 1V-98.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Medio

(n=65).
Tip 0 de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pro-test Pos-test -,155 , 785
Re-test -,243 ,793
. Pre-test ,155 ,785
Filas Post-test Re-Test 089 1,000
Re-test Pre-Test ,243 ,793
Post-Test ,089 1,000
Pro-test Pos-test -,048 1,000
Re-test ,169 ,890
Circuitos Post-test Pre-test ,048 1,000
Re-Test 217 427
Re-test Pre-Test -,169 ,890
Post-Test =217 427
Pro-test Pos-test -,155 ,114
Re-test -,250 ,103
. Pre-test ,155 ,114
Tareas jugadas Post-test Re-Test 095 1,000
Re-test Pre-Test ,250 ,103
Post-Test ,095 1,000
Grupo Control Pre-test Pos-test -,227 ,893
Re-test ,370 ,848
Post-test Pre-test ,227 ,893
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Tabla 1V-98.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Medio
(n=65).

Tipo de

., Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Re-Test ,597 ,182
Re-test Pre-Test -,370 ,848
Post-Test -,597 ,182

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el
efecto del factor tipo de organizacion es significativo en el pre-test (F; 3 = 8.762, p<.001), y en

el post-test (F330 = 7.302, p<.001), y sin embargo no lo es en el re-test (F330 = 1.738, p=.180).

Nivel de competencia del alumno: Nivel medio

5,60— Forma de organizacion
— filas
—— circuito
juegos
— grupo control

5,40

5,20

5,00

4,80

Valores técnica cuantitativa

4,60 —

4,40

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicion

Figura IV-30. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicién en alumnos con nivel de habilidad medio en funcioén de la forma de
organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-99 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia medio:

a) En el pre-test, existen diferencias entre el grupo de circuitos y el de filas (p<.05), y entre

el grupo de circuitos y el de tareas jugadas (p<.001), de manera que los grupos de filas,
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y de tareas jugadas presentan valores inferiores en la técnica cuantitativa al grupo de
circuitos.

b) En el post-test, existen diferencias entre el grupo de circuitos y el de tareas jugadas
(p<.001), de manera que el grupos de tareas jugadas presenta valores inferiores en la
técnica cuantitativa al grupo de circuitos.

c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en la técnica cuantitativa.

Tabla 1V-99.- Comparaciones por pares. Nivel de competencia: Medio (n=65).

Tip 0 de. . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,721 ,040
Filas Tareas jugadas ,155 1,000
Control -,630 ,602
Filas , 721 ,040
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas ,876 ,000
Control ,091 1,000
Filas -,155 1,000
.Tareas Tareas jugadas -,876 ,000
jugadas
Control -, 785 ,146
Circuitos -,615 ,113
Filas Tareas jugadas ,155 1,000
Control -,702 ,410
Filas ,615 ,113
Post-test Circuitos  Tareas jugadas , 770 ,001
Control -,087 1,000
Filas -,155 1,000
'Tareas Tareas jugadas -, 770 ,001
jugadas
Control -,857 ,088
Circuitos -,309 1,000
Filas Tareas jugadas ,149 1,000
Control -,017 1,000
Filas ,309 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas 457 ,178
Control ,292 1,000
Filas -,149 1,000
.Tareas Tareas jugadas -,457 ,178
jugadas
Control -,165 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se
aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en

los valores de la técnica cuantitativa (F3,, = 1.954, p=.150). Al realizar las comparaciones post-
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hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-100 no se aprecian diferencias entre ninguno de los grupos

experimentales.

Tabla 1V-100. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de
competencia: Bajo (n=64)).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito -,2914 ,643
Juego -,0090 1,000
Grupo control ,4419 ,641
Circuito Filas ,2914 ,643
Juego ,2824 ,640
Grupo control ,7333 ,285
Tareas jugadas Filas ,0090 1,000
Circuito -,2824 ,640
Grupo control ,4509 ,618

En la Tabla IV-101 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de la técnica cuantitativa obtenidas en alumnos con nivel de competencia bajo en el pre, post y
re-test en las diferentes disciplinas analizadas segiin los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-101. Datos descriptivos generales de las pruebas de control de la técnica cuantitativa.
Nivel de competencia: Alto (n=21).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 490 32 484 43 468 27 5,18 ,09

Ts(izlgﬁ)sl\%%s Pos-test 501 42 502 ,10 485 36 547 .59
Re-test 479 22 484 47 493 41 532 45

Pre-test 6,75 ,70 6,46 1,51 6,84 80 722 |16

Carreras de vallas Pos-test 6,83 ,68 697 142 6,65 ,65 644 32
Re-test 6,96 94 6,84 121 6,65 )73 642 16

Pre-test 1,15 ,10 1,13 ,13 1,14 ,12 1,05 ,07

Salto de Altura Pos-test 1,14 ,09 1,13 ,13 1,14 ,12 1,07 ,06
Re-test 1,14 09 1,13 ,13 1,16 ,11 1,10 ,00

Pre-test 6,68 1,32 595 281 6,04 1,08 727 ,19

Lanzaggis‘;mo de Pos-test 705 1553 654 143 6,67 1,17 889 1,62
Re-test 6,05 1,77 6,57 2,28 693 1,50 845 1,20
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Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicioén, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de la técnica a
nivel cuantitativo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es mayor de .05
(p=.079), si puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones se basaran sobre las pruebas
de efectos intra-sujetos.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,; = 4.613, p=.053), por lo que el valor de las pruebas de control de la técnica
cuantitativa no presenta diferencias en los tres momentos registrados. Por esta razon, al
comparar los efectos principales, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas, de
manera que en alumnos de nivel alto, presentan valores de técnica cuantitativa sin diferencias en

los tres momentos registrados (Figura IV-31).

Nivel de competencia del alumno: Nivel alto

5,10
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5,00
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Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-31. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de medicion en alumnos de nivel de habilidad medio.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion no es significativo (Fe 16 = 1.256, p=.331).

Por esta razon, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que en

alumnos con nivel de competencia alto, el efecto del factor momento no es significativo ni en el
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de filas (F,; = .234, p=.797), ni el de circuitos (F,; = 4.367, p=.059), ni en el de tareas

jugadas (F,7=1.136, p=.374), ni en el de control (F,; = 1.884, p=.222).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

nivele

s del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-102 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia alto:

a)

b)

d)

en la forma de organizacion por filas no existen diferencias entre los grupos, de manera
que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en
los distintos momentos de medicion (Figura [V-32).

en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el post-test y el re-
test (p<.05), de manera que en el post-test existen valores superiores de técnica
cuantitativa a los registrados en el re-test (Figura IV-32).

en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias entre los grupos,
de manera que no hay diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa
registrados en los distintos momentos de medicion (Figura IV-32).

en el grupo control no existen diferencias entre los grupos, de manera que no hay
diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa registrados en los

distintos momentos de medicion (Figura IV-32).

Tabla IV-102.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Alto (n=21).

Tipo dg : Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test  LoSTtest -050 1,000
Re-test ,033 1,000
Filas Post-test Pre-test 050 1,000
Re-Test ,083 1,000
Re-test  LreTest -,033 1,000
Post-Test -,083 1,000
Pre-test  LosTtest -482 277
Re-test -,062 1,000
Circuitos Post-test Pre-test 482 277
Re-Test 420 ,044
Re-test  LreTest 062 1,000
Post-Test -,420 ,044
Pre-test  LoStest - 182 7142
Re-test -,161 ,449
Tareas jugadas Post-test Pre-test ,182 742
Re-Test ,021 1,000
Re-test Pre-Test 161 ,449
Post-Test -,021 1,000
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Tabla 1V-102.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de la
técnica cuantitativa en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Alto (n=21).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor

organizacion

Pre-test Pos-test -,425 ,391

Re-test -,145 1,000

Pre-test ,425 ,391

Grupo Control Post-test Re-Test 280 218

Re-test Pre-Test ,145 1,000

Post-Test -,280 218

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de

la técnica cuantitativa en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el

efecto del factor tipo de organizacion no es significativo ni en el pre-test (Fs3 = 1.571, p=271),

ni en el post-test (F55=1.571, p=.271), ni en el re-test (F5 5 = 1.265, p=.350).

Nivel de competencia del alumno: Nivel alto
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Figura IV-32. Representacion grafica de los valores de técnica a nivel cuantitativo en los tres
momentos de mediciéon en alumnos con nivel de habilidad alto en funcién de la forma de

organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-103 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia alto:
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a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera
que los grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin
diferencias significativas en la técnica cuantitativa.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera
que los grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin
diferencias significativas en la técnica cuantitativa.

c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que
los grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin

diferencias significativas en la técnica cuantitativa.

Tabla 1VV-103.- Comparaciones por pares. Nivel de competencia: Alto (n=21).

Tip 0 de. . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos ,120 1,000
Filas Tareas jugadas -,018 1,000
Control -,463 ,922
Filas -,120 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -,138 1,000
Control -,583 ,495
Filas ,018 1,000
.Tareas Tareas jugadas ,138 1,000
jugadas
Control -,445 ,605
Circuitos =312 1,000
Filas Tareas jugadas -,150 1,000
Control -,838 ,531
Filas ,312 1,000
Post-test Circuitos  Tareas jugadas ,162 1,000
Control =527 1,000
Filas ,150 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,162 1,000
jugadas
Control -,688 ,523
Circuitos ,025 1,000
Filas Tareas jugadas -,213 1,000
Control -,642 ,821
Filas -,025 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas -,238 1,000
Control -,667 , 745
Filas 213 1,000
.Tareas Tareas jugadas ,238 1,000
jugadas
Control -,429 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se
aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en

los valores de la técnica cuantitativa (Fsg = 1.577, p=.269). Al realizar las comparaciones post-
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hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-104 no se aprecian diferencias entre ninguno de los grupos

experimentales.

Tabla 1V-104. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de

competencia: Alto (n=21)).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito -,0556 ,999
Juego -,1270 ,991
Grupo control -,6478 911
Circuito Filas ,0556 ,999
Juego -,0715 ,996
Grupo control -,5922 ,527
Tareas jugadas Filas ,1270 ,991
Circuito ,0715 ,996
Grupo control -,5207 ,594

4.7.5. Resumen de los resultados encontrados para la variable técnica cuantitativa

A) A nivel general, teniendo en cuenta la forma de organizacion se ha encontrado

que:

a.

En las formas de organizacion en filas y tareas jugadas no existen
diferencias entre los grupos, de manera que no hay diferencias
significativas en los valores de técnica cuantitativa.

En la forma de organizacién con circuitos, estas diferencias si son
significativas. Se aprende mejor la técnica a nivel cuantitativo con los
circuitos. En las filas y en las tareas jugadas las mejoras son muy reducidas.
En el grupo control, no se producen diferencias significativas en los tres

momentos de medicion.

B) En funcion del curso:

a.

En primer curso, no existen diferencias ni en las filas, ni en los circuitos, ni
en las tareas jugadas en los valores de técnica cuantitativa. Se producen
mejoras a nivel cuantitativo, pero estas mejoras son muy reducidas de un
momento de medicion a otro. En el grupo control, no se producen
diferencias significativas en los valores de técnica cuantitativa.

En tercer curso, no existen diferencias en los valores de técnica cuantitativa
en ninguno de los tres grupos. En las filas se producen ligeras mejoras del
pre-test al re-test. En los circuitos y en las tareas jugadas se producen

mejoras del pre-test al post-test, que descienden en el re-test. En el grupo

241



Capitulo 4. Resultados

control, no hay diferencias significativas entre los tres momentos de

medicion.

C) En funcion del género:

a.

En alumnos de género masculino, no existen diferencias ni en las filas, ni
en los circuitos; sin embargo si existen diferencias en las tareas jugadas
entre el post-test y el pre-test, y entre le re-test y el pre-test. En las tareas
jugadas se producen mejoras desde el pre-test al re-test, aunque estas
mejoras son muy reducidas. En las filas y en los circuitos los valores apenas
cambian de un momento de medicion a otro. En el grupo control, no hay
diferencias significativas entre los tres momentos de medicion.

En alumnos de género femenino, no existen diferencias ni en las filas, ni en
las tareas jugadas; sin embargo si existen diferencias en los circuitos entre
el pre-test, y el re-test, y entre el post-test y el re-test. En las filas se
produce una disminucion de los valores de técnica cuantitativa del pre-test
al re-test. En los circuitos los valores disminuyen en el re-test. En las tareas
jugadas los valores permanecen estables, practicamente no varian. En el
grupo control, los valores de técnica cuantitativa no presentan diferencias

significativas.

D) En funcioén del nivel de habilidad:

a.

En alumnos de nivel bajo, no existen diferencias en los valores de técnica
cuantitativa en ninguno de los grupos. En las filas mejoran mas que en los
circuitos y las tareas jugadas, donde empeoran, aunque los valores son muy
similares. En el grupo control, los valores mas altos se producen en el post-
test, en el pre-test y en el re-test son muy similares.

En alumnos de nivel medio, tampoco existen diferencias en los valores de
técnica cuantitativa en ninguno de los grupos. En las filas y en las tareas
jugadas mejoran minimamente. En los circuitos mejoran del pre-test al
post-test y empeoran en el re-test. En el grupo control no se producen
diferencias significativas entre los tres momentos de medicion.

En alumnos de nivel alto, no existen diferencias ni en las filas, ni en las
tareas jugadas; sin embargo si existen diferencias en los circuitos entre el
post-test y el re-test. En las filas y en los circuitos mejoran del pre-test al
post-test, v disminuye ligeramente en el re-test. En las tareas jugadas

existen mejoras desde el pre-test al re-test. En el grupo control,se produce
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un ligero incremento del pre-test al post-test, que luego disminuye hasta el

valor inicial en el re-test.

4.8. Resultados del aprendizaje procedimental a nivel conceptual

A continuacion se expresan los datos obtenidos del analisis estadistico del aprendizaje
procedimental a nivel conceptual (aprendizaje de conceptos) segiun los diferentes tipos de

organizaciones empleadas. El analisis de los datos se organiza siguiendo la siguiente estructura:

A) Se hace un analisis general de los datos, en funcion de la forma de organizacion
utilizada.

B) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del curso. De tal
manera que se presenta los resultados obtenidos en primero y tercer curso.

C) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del género de los
alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en alumnos de género
masculino y de género femenino.

D) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del nivel de
habilidad de los alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en
alumnos nivel de habilidad bajo, medio, y alto.

E) Ademas en cada uno de los apartados se han realizado las graficas comparativas en
funcion del momento de medicion (pre, post, y/o, re-test), y en funcion de la forma de
organizacion utilizada.

F) Se hace un resumen de los resultados mas relevantes encontrados (pags 284-286).

4.8.1. Andlisis general
En la Tabla IV-105 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos conceptuales obtenidos en el pre, post y re-test en las diferentes disciplinas

analizadas segun los distintos tipos de organizaciones planteadas

Tabla IV-105. Datos descriptivos generales de las pruebas conceptuales (n=217). General.

Tipo de Organizacion

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .Tareas Grupo
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 6,27 3,05 6,94 281 7,35 222 483 4,16

T;.E]g?(?;]%S Pos-test 7,27 3,38 8,00 320 791 233 500 4,14
Re-test 7,38 3,40 7,83 299 7,75 243 5,08 4,11
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Tabla 1V-105. Datos descriptivos generales de las pruebas conceptuales (n=217). General.

Tipo de Organizacion

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos jzgzzzss S)I;Egl
media desv media desv media desv media desv
Pre-test 2,35 1,31 2,17 1,18 242 1,29 1,60 1,55
Carreras de vallas Pos-test 245 1,39 248 1,31 2,67 1,27 1,70 1,58
Re-test 2,76 1,44 2,65 127 2,68 1,30 1,74 1,52
Pre-test 1,60 1,08 2,10 1,29 1,84 98 1,17 1,12
Salto de Altura Pos-test 196 122 233 141 186 95 126 1,15
Re-test 1,80 1,16 1,98 1,21 1,65 ,83 1,13 1,06
Pre-test 233 1,26 2,67 134 3,09 1,02 2,06 1,78
Lanza;giszmo de Pos-test 285 146 3,9 140 339 1,5 204 1,80
Re-test 2,82 1,49 3,19 139 342 1,21 221 194

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
conceptuales.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,; = 40.482, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales no es el mismo en los tres momentos registrados. En concreto, al
comparar los efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre el
pos-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.001), de manera que en el pre-

test existen valores inferiores a los registrados en el post y re-test (Figura IV-33).
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Figura 1V-33. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion a nivel general.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion es significativo (Fs 426 = 4.042, p<.001).

En concreto, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos conceptuales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que
el efecto del factor momento es significativo en el tipo de organizacion filas (F,,1, = 22.222,
p<.001), circuito (F,,1, = 22.495, p<.001) y tareas jugadas (F,,;, = 7.250, p<.01), no siendo
significativo en el grupo control (F,,1, =.815, p=.444).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-106 se aprecia que:

a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el pre-test y el post-
test (p<.000), y entre el pre-test y el re-test (p<.000), de manera que en el post y re-
test, existen mejores valores de las pruebas conceptuales que el pre-test (Figura IV-
34).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el pre-test y el
post-test (p<.000), y entre el pre-test y el re-test (p<.000), de manera que en el post
y re-test, existen mejores valores de las pruebas conceptuales que el pre-test (Figura

IV-34).
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c) en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el pre-test y
el post-test (p<.01), no existiendo diferencias entre el pre-test y el post-test
(p=.100), de manera que en el post-test existen mejores valores de las pruebas
conceptuales que en el pre-test (Figura [V-34).

d) en el grupo control no existen diferencias significativas ni etre el pre-test y el post-

test (p=-837), ni entre el pre-test y el post-test (p=.631).

Tabla IV-106.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. General.

T1p‘o de, , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor

organizacion

Pre-test Pos-test L0 oS

Re-test -1,109 000

Filas Post-test Pre-test 1000 o

Re-Test -,109 1,000

Retest Pre-Test 1,109 ,000

Post-Test ,109 1,000

Pre-test Pos-test 1958 oS

Re-test -,885 ,000

Circuitos Post-test Pre-test 1058 o

Re-Test 173 ,004

Re-test Pre-Test ,885 ,000

Post-Test -,173 ,004

Pre-test Pos-test 0! o

Re-test -,404 ,100

) Pre-test ,561 001

Tareas jugadas Post-test Re-Test 158 ,667

Re-test Pre-Test ,404 ,100

Post-Test -,158 ,007

Pre-test Pos-test o7 o

Re-test -,245 631

Pre-test 170 837

Grupo Control Post-test Re-Test -,075 1,000

Retest Pre-Test ,245 ,031

Post-Test ,075 1,000

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas conceptuales
en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de
organizacion es significativo en el pre-test (Fs,13 = 6.753, p<.001), post-test (F32;3 = 9.577,
p<.001) y re-test (F3;3 = 8.444, p<.001).
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Figura 1V-34. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en funcion de la forma de organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-107 se aprecia que:

a) En el pre-test, existen diferencias entre el grupo control y el grupo de circuitos
(p<.000), y entre el grupo control y el grupo de tareas jugadas (p<.001), de manera
que los grupos de circuitos y de tareas jugadas presentan valores superiores en las
pruebas conceptuales al grupo de juego y de circuito.

b) En el post-test, existen diferencias entre los grupos de filas (p<.01), de circuitos
(p<001), y de tareas jugadas (p<.001), con el grupo el grupo de control, de manera
que los tres grupos experimentales presentan valores superiores en las pruebas de

control de los aspectos conceptuales.
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Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,670 1,000
Filas Tareas jugadas -1,078 417
Control 1,443 ,104
Filas ,670 1,000
Pre-test Circuitos ~ Tareas jugadas -,409 1,000
Control 2,112 ,004
Filas 1,078 417
jzg;ililss Tareas jugadas ,409 1,000
Control 2,521 ,000
Circuitos =727 1,000
Filas Tareas jugadas -,640 1,000
Control 2,273 ,003
Filas 127 1,000
Post-test Circuitos ~ Tareas jugadas ,088 1,000
Control 3,000 ,000
Filas ,640 1,000
jzgﬁ;ss Tareas jugadas -,088 1,000
Control 2,912 ,000
Circuitos -,445 1,000
Filas Tareas jugadas -,373 1,000
Control 2,306 ,002
Filas ,445 1,000
Re-test Circuitos ~ Tareas jugadas ,073 1,000
Control 2,751 ,000
Filas ,373 1,000
jzg;ililss Tareas jugadas -,073 1,000
Control 2,679 ,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian

diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los

valores de las pruebas conceptuales (F;,;; = 8.493, p<.001). Al realizar las comparaciones post-

hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-108 se aprecian diferencias entre el grupo control y el resto

de grupos, filas (p=.033), circuitos (p=.002), y tareas jugadas (p=.000).

Tabla 1V-108. Comparaciones miltiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. General.

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -,6140 ,878
Juego -,6968 ,698
Grupo control 2,0072 ,033

Circuito Filas ,6140 ,878
Juego -,0828 1,000
Grupo control 2,6212 ,002
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Tabla 1VV-108. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. General.

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas ,6968 ,698
Circuito ,0828 1,000
Grupo control 2,7040 ,000

4.8.2. Andlisis segmentando la muestra por curso
En la Tabla IV-109 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos conceptuales obtenidos en primer curso, en el pre, post y re-test, en las

diferentes disciplinas analizadas segun los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla 1V-109. Datos descriptivos generales de las pruebas conceptuales. Primer curso (n=113).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 696 1,71 7,00 144 729 188 3,62 3,94
TSE%?OSNLEASS Pos-test 825 2,08 816 1,89 7.84 197 397 3,89
Re-test 832 220 824 1,64 794 221 397 3,77

Pre-test 275 93 216 90 252 126 1,14 143

Carreras de vallas Pos-test 3,04 1,04 252 1,12 2,81 1,25 1,38 1,57
Re-test 329 98 2,88 1,09 274 124 141 1,50

Pre-test 1,93 .94 240 126 1,68 ,87 ,90 1,08

Salto de Altura Pos-test 236 1,03 256 133 158 ,76 1,03 1,09
Re-test 2,18 1,06 228 1,04 158 ,72 97 .98

Pre-test 229 90 244 1,08 3,10 98 1,59 1,74

Lanza;?sznto de Pos-test 2,86 97 308 86 345 1,15 1,55 1,70
Re-test 2,86 1,11 308 ,86 3,61 126 1,59 1,74

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
conceptuales para los alumnos de primer curso.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es

significativo (F,105 = 30.987, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
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aspectos conceptuales no es el mismo en los tres momentos registrados. En concreto, al
comparar los efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre el
pos-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.001), de manera que el los
alumnos de primer curso existen valores inferiores en el pre-test a los registrados en el post y re-

test (Figura IV-35).

Curso: 1° ESO

7,204

7,004

6,80

6,60—

6,40—

Valores de las pruebas conceptuales

6,20

Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-35. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos de primer curso.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion es significativo (Fg 15 = 2.224, p<.05).

En concreto, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos conceptuales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que
el efecto del factor momento es significativo en filas (F, 103 = 18.199, p<.001), en circuitos
(F2.108 = 13.292, p<.001) y en tareas jugadas (F»,1» = 3.882, p<.05), no siendo significativo en el
grupo control (F; 03 =1.334, p=.268).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion
en la Tabla IV-110 se aprecia que:

a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el pre-test y el post-test

(p<.000), y entre el pre-test y el re-test (p<.000), de manera que en el post y re-test,

existen mejores valores de las pruebas conceptuales que el pre-test (Figura IV-36).
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b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el pre-test y el post-
test (p<.000), y entre el pre-test y el re-test (p<.000), de manera que en el post y re-test,
existen mejores valores de las pruebas conceptuales que el pre-test (Figura IV-36).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el pre-test y el
post-test (p<.05), y entre el pre-test y el post-test (p<.05), de manera que en el post-test
existen mejores valores de las pruebas conceptuales que en el pre-test (Figura [V-36).

d) en el grupo control no existen diferencias significativas ni entre el pre-test y el post-test

(p=.317), ni entre el pre-test y el re-test (p=.631).

Tabla 1V-110.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. Primer curso (n=113).

or;;lfi(;;ceién Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
Pro-test Pos-test -1,286 ,000

Re-test -1,357 ,000

Filas Post-test Pre-test 1,286 ,000
Re-Test -,071 1,000

Re-test Pre-Test 1,357 ,000

Post-Test ,071 1,000

Pro-test Pos-test -1,160 ,000

Re-test -1,240 ,000

Circuitos Post-test Pre-test 1,160 ,000
Re-Test -,080 1,000

Re-test Pre-Test 1,240 ,000

Post-Test ,080 1,000

Pro-test Pos-test -,548 ,025

Re-test -,645 ,049

Tareas jugadas Post-test Pre-test 348 025
Re-Test -,097 1,000

Re-test Pre-Test ,645 ,049

Post-Test ,097 1,000

Pro-test Pos-test -,345 317

Re-test -,345 ,631

Pre-test ,345 317

Grupo Control Post-test Re-Test 8.88E-016 1,000
Re-test Pre-Test ,345 ,631

Post-Test 8,88E-016 1,000

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas conceptuales
en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de
organizacion es significativo en el pre-test (Fs 109 = 14.212, p<.001), post-test (F5 109 = 17.937,
p<.001) y re-test (F3 199 = 18.708, p<.001).
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Figura 1V-36. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos de primer curso en funcion de la forma de organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-111 se aprecia que:

a)

b)

En el pre-test, existen diferencias entre el grupo control y el grupo de filas (p<.001),
entre el grupo control y el grupo de circuitos (p<.000), y entre el grupo control y el
grupo de tareas jugadas (p<.001), de manera que los grupos de filas, de circuitos y de
tareas jugadas presentan valores superiores en las pruebas conceptuales al grupo de
control.

En el post-test, existen diferencias entre el grupo control y el grupo de filas (p<.001),
entre el grupo control y el grupo de circuitos (p<.000), y entre el grupo control y el
grupo de tareas jugadas (p<.001), de manera que los grupos de filas, de circuitos y de
tareas jugadas presentan valores superiores en las pruebas conceptuales al grupo de
control.

En el re-test, existen diferencias entre el grupo control y el grupo de filas (p<.001),
entre el grupo control y el grupo de circuitos (p<.000), y entre el grupo control y el
grupo de tareas jugadas (p<.001), de manera que los grupos de filas, de circuitos y de
tareas jugadas presentan valores superiores en las pruebas conceptuales al grupo de

control.
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Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,036 1,000
Filas Tareas jugadas -,326 1,000
Control 3,344 ,000
Filas ,036 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -,290 1,000
Control 3,379 ,000
Filas ,326 1,000
'Tareas Tareas jugadas ,290 1,000
jugadas
Control 3,670 ,000
Circuitos ,090 1,000
Filas Tareas jugadas 411 1,000
Control 4,284 ,000
Filas -,090 1,000
Post-test Circuitos  Tareas jugadas ,321 1,000
Control 4,194 ,000
Filas -411 1,000
.Tareas Tareas jugadas -,321 1,000
jugadas
Control 3,873 ,000
Circuitos ,081 1,000
Filas Tareas jugadas ,386 1,000
Control 4,356 ,000
Filas -,081 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas ,305 1,000
Control 4,274 ,000
Filas -,386 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,305 1,000
jugadas
Control 3,970 ,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian

diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los

valores de las pruebas conceptuales (F; 190 = 18.251, p<.001). Al realizar las comparaciones

post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-112 se aprecian diferencias entre el grupo control y el

resto de grupos, filas (p<.001), circuitos (p<.001), y tareas jugadas (p<.001).

Tabla I1VV-112. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Primer curso

(n=113).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuitos ,0452 1,000
Tareas jugadas ,1571 1,000
Grupo control 3,9947 ,000

Circuitos Filas -,0452 1,000
Tareas jugadas L1118 1,000
Grupo control 3,9494 ,000
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Tabla I1V-112. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Primer curso
(n=113).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas -,1571 1,000
Circuitos - 1118 1,000
Grupo control 3,8376 ,000

En la Tabla IV-113 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos conceptuales obtenidos en tercer curso, en el pre, post y re-test, en las diferentes

disciplinas analizadas segun los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla 1V-113. Datos descriptivos generales de las pruebas conceptuales. Tercer curso (n=104).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 556 390 6,89 3,68 742 2,61 629 4,03
T;'E]g?osl\ILEASS Pos-test 6,26 4,14 785 409 800 2,74 625 4,16
Re-test 641 4,13 744 384 754 270 642 4,18

Pre-test 193 1,52 2,19 142 231 135 2,17 1,52

Carreras de vallas Pos-test 1,85 1,46 244 1,48 2,50 1,30 2,08 1,53
Re-test 222 1,65 244 1,40 2,62 139 2,13 148

Pre-test 126 1,13 181 127 2,04 1,08 1,50 1,10

Salto de Altura Pos-test 1,56 128 2,11 1,48 2,19 1,06 1,54 1,18
Re-test 141 1,15 1,70 123 1,73 96 1,33 1,13

Pre-test 237 1,57 289 1,53 3,08 1,09 2,63 1,69

Lanza;giszmo de Pos-test 2,85 1,85 330 1,77 331 1,16 2,63 1,76
Re-test 278 1,83 330 1,75 3,19 1,13 2,96 194

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
conceptuales.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F99 = 12.901, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los

aspectos conceptuales en alumnos de tercer curso no es el mismo en los tres momentos
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registrados. En concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias
estadisticamente significativas entre el pos-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-
test (p<.01), de manera que en alumnos de tercer curso existen valores en el pre-test inferiores a

los registrados en el post y re-test (Figura IV-37).
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Figura 1V-37. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos de tercer curso.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion es significativo (Fe g9 = 12.901, p<.01).

En concreto, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos conceptuales en alumnos de tercer curso y en cada uno de los diferentes tipos de
organizaciones, se aprecia que el efecto del factor momento es significativo en el tipo de
organizacion filas (Fp99 = 5.936, p<.01), circuito (F,99 = 11.909, p<.001) y tareas jugadas (F3.¢9
=6.642, p<.01), no siendo significativo en el grupo control (F, 49 =.477, p=.622).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion
en la Tabla IV-114 se aprecia que:

a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el pre-test y el post-test

(p<.000), y entre el pre-test y el re-test (p<.000), de manera que en el post y re-test,

existen valores mayores de las pruebas conceptuales que el pre-test (Figura IV-38).
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b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el pre-test y el post-
test (p<.001), y entre el post-test y el re-test (p<.05), de manera que en el post y re-test,
existen mejores valores de las pruebas conceptuales que el pre-test (Figura IV-38).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el pre-test y el
post-test (p<.05), y entre el post-test y el re-test (p<.05), no existiendo diferencias entre
el pre-test y el post-test (p=1.000), de manera que en el post-test existen mejores valores
de las pruebas conceptuales que en el pre-test (Figura IV-38).

d) en el grupo control no existen diferencias significativas ni entre el pre-test y el post-test
(p=1.000), ni entre el pre-test y el re-test (p=1.000), ni entre el post-test y el re-test
(p=.992).

Tabla IV-114.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. Tercer curso (n=104).

or ;al rrl)i(;z?ceién Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
Pre-test Pos-test -, 704 005
Re-test -,852 ,004
: Pre-test , 704 ,005
Filas Post-test Re.Test s 1 000
Re-test Pre-Test ,852 ,004
Post-Test ,148 1,000
Pre-test Pos-test -,963 ,000
Re-test -,5956 ,101
Circuitos Post-test Pre-test ;963 ,000
Re-Test ,407 ,038
Re-test Pre-Test ,556 ,101
Post-Test -,407 038
Pre-test Pos-test =577 ,032
Re-test - 115 1,000
Tareas jugadas Post-test Pre-test ST ,032
Re-Test ,462 ,017
Re-test Pre-Test 115 1,000
Post-Test -,462 ,017
Pre-test Pos-test 042 1,000
Re-test -,125 1,000
Pre-test -,042 1,000
Grupo Control Post-test Re.Test 167 9900
Re-test Pre-Test ,125 1,000
Post-Test ,167 992

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas conceptuales
en cada uno de los diferentes momentos de medicioén y en alumnos de tercer curso, se aprecia
que el efecto del factor tipo de organizacidon no es significativo ni en el pre-test (F; 90 = 1.323,

p=-271), ni en el post-test (F3 100 = 1.653, p=.182), ni en el re-test (F3 100 = .718, p=.543).
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Figura 1V-38. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos de tercer curso en funcion de la forma de organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion
en la Tabla IV-115 se aprecia que:

a) En el pre-test, no existen diferencias ni entre el grupo de filas con el de circuitos
(p=1.000), ni con el de tareas jugadas (p=.368), ni con el control (p=1.000), de manera
que los grupos de filas, circuitos, tareas jugadas y de control en tercer curso presentan
valores similares en las pruebas conceptuales.

b) En el post-test, no existen diferencias ni entre el grupo de filas con el de circuitos
(p=.778), ni con el de tareas jugadas (p=.608), ni con el control (p=1.000), de manera
que los grupos de filas, circuitos, de tareas jugadas y control en tercer curso presentan
valores similares en las pruebas conceptuales.

¢) En el re-test, no existen diferencias ni entre el grupo de filas con el de circuitos
(p=1.000), ni con el de tareas jugadas (p=1.000), ni con el control (p=1.000), de manera
que los grupos de filas, circuitos, de tareas jugadas y control en tercer curso presentan

valores similares en las pruebas conceptuales.
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Capitulo 4. Resultados

Tip © de. . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -1,333 1,000
Filas Tareas jugadas -1,868 ,368
Control -, 736 1,000
Filas 1,333 1,000
Pre-test Circuitos Tareas jugadas -,534 1,000
Control ,597 1,000
Filas 1,868 ,368
Tareas - p cas jugadas 534 1,000
jugadas
Control 1,131 1,000
Circuitos -1,593 ,778
Filas Tareas jugadas -1,741 ,608
Control ,009 1,000
Filas 1,593 , 778
Post-test Circuitos Tareas jugadas -,148 1,000
Control 1,602 ,835
Filas 1,741 ,608
'Tareas Tareas jugadas ,148 1,000
jugadas
Control 1,750 ,658
Circuitos -1,037 1,000
Filas Tareas jugadas -1,131 1,000
Control -,009 1,000
Filas 1,037 1,000
Re-test Circuitos Tareas jugadas -,094 1,000
Control 1,028 1,000
Filas 1,131 1,000
Tareas 1 cas jugadas 094 1,000
jugadas
Control 1,122 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se

aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en

los valores de las pruebas conceptuales (Fs 100 = 1.183, p=.320). Al realizar las comparaciones

post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-116 no se aprecian diferencias entre el grupo control y

el resto de grupos, filas (p=1.000), circuitos (p=.908), y tareas jugadas (p=.683).

Tabla 1VV-116. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Tercer curso

(n=104).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Circuito -1,3210 , 761

Filas Juego -1,5798 436
Grupo control -,2454 1,000
Filas 1,3210 ,761

Circuito Juego -,2588 1,000
Grupo control 1,0756 ,908
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Tabla 1VV-116. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Tercer curso
(n=104).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas 1,5798 436

Tareas jugadas Circuito ,2588 1,000
Grupo control 1,3344 ,683

4.8.3. Analisis segmentando la muestra por género

En la Tabla IV-117 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos conceptuales obtenidos en tercer curso, en el pre, post y re-test, en las diferentes

disciplinas analizadas segln los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla IV-117. Datos descriptivos generales de las pruebas conceptuales. Género masculino
(n=101).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 577 245 7,00 292 7,00 233 438 4,19
T&%?SI\IL]%S Pos-test 7,09 3,18 825 337 7,65 230 431 4,13
Re-test 7,59 330 8,16 3,15 745 243 456 4,05
Pre-test 223 1,19 222 121 235 138 144 1,63
Carreras de vallas Pos-test 2,32 1,32 2,63 126 261 1,31 144 1,63
Re-test 291 138 2,78 121 2552 131 1,56 1,55
Pre-test 1,50 96 2,00 137 1,71 97 .94 1,06
Salto de Altura Pos-test 2,05 129 225 1,52 1,71 97 94 1,06
Re-test 1,95 121 197 131 1,65 .88 1,00 1,03
Pre-test 2,05 1,09 2,78 129 303 108 2,00 1,90
Lanza;l;isinto de Pos-test 273 135 338 145 332 117 194 1,84
Re-test 273 135 341 146 329 122 2,00 1,90

Tras la aplicacion del andlisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
conceptuales.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto

se basaran en los contrastes multivariados.
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En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,9s = 19.364, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en alumnos de género masculino no es el mismo en los tres momentos
registrados. En concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias
estadisticamente significativas entre el post-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-
test (p<.001), de manera que en el pre-test existen valores inferiores a los registrados en el post

y re-test (Figura IV-39).

Género: Chicos
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Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-39. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos género masculino.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion es significativo (Fg 194 = 4.141, p<.001).

En concreto, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos conceptuales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que
el efecto del factor momento es significativo en el tipo de organizacion filas (Fr9s = 16.554,
p<-001), circuito (F,9¢ = 16.508, p<.001) y tareas jugadas (F,9 = 3.428, p<.05), no siendo
significativo en el grupo control (F, ¢ =496, p=.611).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-118 se aprecia que:
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a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el pre-test y el post-test
(p<.000), y entre el pre-test y el re-test (p<.000), de manera que en el post y re-test,
existen mejores valores de las pruebas conceptuales que el pre-test (Figura IV-40).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el pre-test y el post-
test (p<.000), y entre el pre-test y el re-test (p<.000), de manera que en el post y re-test,
existen mejores valores de las pruebas conceptuales que el pre-test (Figura IV-40).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el pre-test y el
post-test (p<.05), no existiendo diferencias entre el pre-test y el re-test (p=.581), de
manera que en el post-test existen mejores valores de las pruebas conceptuales que en el
pre-test (Figura [V-40).

d) en el grupo control no existen diferencias significativas ni entre el pre-test y el post-test
(p=1.000), ni entre el pre-test y el re-test (p=1.000), ni entre el post-test y el re-test
(p=-967).

Tabla 1V-118.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. Género masculino (n=101).

Tlp.o de- . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Pos-test -1,318 ,000
Re-test -1,818 ,000
; Pre-test 1,318 ,000
Filas Post-test o “r 500 gl
Re-test Pre-Test 1,818 ,000
Post-Test ,500 ,065
Pre-test Pos-test -1,250 ,000
Re-test -1,156 ,000
Circuitos Post-test Pre-test 1,250 ,000
Re-Test ,094 1,000
Re-test Pre-Test 1,156 1000
Post-Test -,094 1,000
Pre-test  LoSest =548 ,043
Re-test -,355 ,581
Tareas jugadas Post-test Pre-test ,548 ,043
Re-Test ,194 ,859
Re-test Pre-Test ,355 ,581
Post-Test -,194 ,859
Pre-test Pos-test 063 1,000
Re-test -,188 1,000
Pre-test -,063 1,000
Grupo Control Post-test Re.Tost 250 o
Re-test Pre-Test ,188 1,000
Post-Test ,250 967
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas conceptuales

en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de

organizacion es significativo en el pre-test (Fso7 = 3.983, p<.01), post-test (F39; = 5.786,

p<.001) y re-test (F397 = 4.900, p<.01).
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Figura 1V-40. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos de género masculino en funcién de la forma de

organizacion.

Sin embargo al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por

pares de los niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de

la medicion en la Tabla IV-119 se aprecia que:

a) En el pre-test, existen diferencias entre el grupo control y el grupo de circuitos (p<.05),

y entre el grupo control y el grupo de tareas jugadas (p<.05), de manera que los grupos

de circuitos y de tareas jugadas presentan valores superiores en las pruebas conceptuales

al grupo de control.

b) En el post-test, existen diferencias entre los grupos de circuitos (p<001), y de tareas

jugadas (p<.01), con el grupo el grupo de control, de manera que estos grupos

experimentales presentan valores superiores en las pruebas de control de los aspectos

conceptuales.
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c) En el re-test, existen diferencias entre los tres grupos experimentales, filas (p<.05),
circuitos (p<.01), y tareas jugadas (p<.05), con el grupo control, de manera que estos
grupos experimentales presentan valores superiores en las pruebas de control de los

aspectos conceptuales.

Tabla 1V-119.- Comparaciones por pares. Género masculino (n=101).

Tipo de

Y Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -1,227 779
Filas Tareas jugadas -1,324 ,629
Control 1,398 ,875
Filas 1,227 ,779
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -,097 1,000
Control 2,625 ,024
Filas 1,324 ,629
'Tareas Tareas jugadas ,097 1,000
jugadas
Control 2,722 ,018
Circuitos -1,159 1,000
Filas Tareas jugadas -,554 1,000
Control 2,778 ,054
Filas 1,159 1,000
Post-test Circuitos  Tareas jugadas ,605 1,000
Control 3,938 ,001
Filas ,554 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,605 1,000
jugadas
Control 3,333 ,006
Circuitos -,565 1,000
Filas Tareas jugadas ,139 1,000
Control 3,028 ,026
Filas ,565 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas ,705 1,000
Control 3,594 ,002
Filas -,139 1,000
'Tareas Tareas jugadas -, 705 1,000
jugadas
Control 2,889 ,022

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian
diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los
valores de las pruebas conceptuales (F;q¢7 = 4.940, p<.01). Al realizar las comparaciones post-
hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-120 s6lo se aprecian diferencias entre el grupo control y el

grupo de circuitos (p<.05).
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Tabla 1V-120. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género masculino
(n=101).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito -,9839 ,785
Juego -,5797 ,962
Grupo control 2,4015 274
Circuito Filas ,9839 ,785
Juego ,4042 ,991
Grupo control 3,3854 ,043
Tareas jugadas Filas ,5797 ,962
Circuito -,4042 ,991
Grupo control 2,9812 ,076

En la Tabla IV-121 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos conceptuales obtenidos en alumnos del género femenino, en el pre, post y re-
test, en las diferentes disciplinas analizadas segin los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-121. Datos descriptivos generales de las pruebas conceptuales. Género femenino
(n=116).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 6,61 338 685 270 7.65 2,10 5,03 4,19
T&%?SI\IL]%S Pos-test 7,39 3,55 7,60 2,95 823 237 530 4,16
Re-test 724 350 7,30 2,70 8,12 242 530 4,18
Pre-test 242 139 210 1,17 250 121 1,68 1,53
Carreras de vallas Pos-test 2,55 1,44 2,25 137 2,73 1,25 1,81 1,56
Re-test 2,67 149 245 136 2,88 128 1,81 1,52
Pre-test 1,67 1,16 225 1,16 2,00 ,98 127 1,15
Salto de Altura Pos-test 191 1,18 245 123 2,04 ,92 141 1,17
Re-test 1,70 1,13 2,00 1,08 1,65 ,80 1,19 1,08
Pre-test 2,52 135 250 143 3,15 97 2,08 1,75
Lanzaggis‘;mo de Pos-test 2,94 1,54 290 129 346 1,14 2,08 1,80
Re-test 2,88 1,60 285 123 358 121 230 1,98

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y

momento de la medicion, con medidas repetidas en el altimo factor, se apreciaron diferencias
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estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
conceptuales.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,11; = 17.816, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en alumnos de género femenino no es el mismo en los tres momentos
registrados. En concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias
estadisticamente significativas entre el post-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-
test (p<.001), de manera que en alumnos de género femenino existen valores en el pre-test

inferiores a los registrados en el post y re-test (Figura [V-41).
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Figura IV-41. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos género femenino.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion no es significativo (Fg 11 =.959, p=.454).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos conceptuales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones sobre alumnos

de género femenino, se aprecian que el efecto del factor momento es significativo en el tipo de
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organizacion filas (F»1;1 = 9.277, p<.001), circuito (F»11; = 5.509, p<.01) y tareas jugadas (F211;

=3.923, p<.05), no siendo significativo en el grupo control (F,;;; =1.254, p=.289).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-122 se aprecia que:

a)

b)

d)

en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el post-test y el pre-test
(p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.05), de manera que en alumnos de género
femenino en el post y re-test, existen mejores valores de las pruebas conceptuales que el
pre-test (Figura IV-42).

en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el post-test y el pre-
test (p<.01), de manera que en el post-test, existen mejores valores de las pruebas
conceptuales que el pre-test (Figura IV-42).

en la forma de organizacidn por tareas jugadas existen diferencias entre el post-test y el
re-test (p<.05), de manera que en el post-test existen mejores valores de las pruebas
conceptuales que en el pre-test (Figura IV-42).

en el grupo control no existen diferencias significativas ni entre el post-test y el pre-test
(p=.358), ni entre el re-test y el pre-test (p=608), ni entre el post-test y el re-test
(p=1.000).

Tabla 1V-122.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. Género femenino (n=116).

Tipo de

., Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion

Pre-test Pos-test -, 788 ,000
Re-test -,636 ,016
. Pre-test , 788 ,000

Filas Post-test Re-Test 152 1,000
Re-test Pre-Test ,636 ,016

Post-Test -, 152 1,000
Pre-test Pos-test -, 750 ,005
Re-test -,450 ,359
Circuitos Post-test Pre-test 750 ;005
Re-Test ,300 457
Re-test Pre-Test ,450 ,359
Post-Test -,300 457
Pre-test Pos-test -,577 018
Re-test -,462 ,208
. Pre-test 77 018

Tareas jugadas Post-test Re-Test 115 1,000
Re-test Pre-Test ,462 ,208

Post-Test - 115 1,000
Grupo Control Pre-test Pos-test -,270 ,358
Re-test -,270 ,608
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Tabla 1V-122.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. Género femenino (n=116).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Post-test Pre-test ,270 ,358
Re-Test ,000 1,000
Re-test Pre-Test ,270 ,608
Post-Test ,000 1,000

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas conceptuales
en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de
organizacion es significativo en el pre-test (F5 5, = 3.473, p<.05), post-test (F5;1, = 4.444,
p<.01) y re-test (F3 1, = 4.004, p<.01).
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Figura 1V-42. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos de género femenino en funcion de la forma de
organizacion.

Sin embargo al profundizar en el andlisis, mediante el estudio de las comparaciones por
pares de los niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de

la medicion en la Tabla IV-123 se aprecia que:
a) En el pre-test, solo existen diferencias entre el grupo control y el grupo de tareas

jugadas (p<.05), de manera que en alumnos de género femenino el grupo de tareas

jugadas presenta valores superiores en las pruebas conceptuales al grupo de control.
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b) En el post-test, sdlo existen diferencias también entre el grupo control y el grupo de
tareas jugadas (p<.01), de manera que en alumnos de género femenino el grupo de
tareas jugadas presenta valores superiores en las pruebas conceptuales al grupo de
control.

c) En el re-test, ocurre lo mismo, solo existen diferencias también entre el grupo control y
el grupo de tareas jugadas (p<.01), de manera que en alumnos de género femenino el
grupo de tareas jugadas presenta valores superiores en las pruebas conceptuales al grupo

de control.

Tabla 1V-123.- Comparaciones por pares. Género femenino (n=116).

Tipo de

N Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,244 1,000
Filas Tareas jugadas -1,048 1,000
Control 1,579 ,304
Filas ,244 1,000
Pre-test Circuitos Tareas jugadas -,804 1,000
Control 1,823 ,309
Filas 1,048 1,000
'Tareas Tareas jugadas ,804 1,000
jugadas
Control 2,627 ,016
Circuitos -,206 1,000
Filas Tareas jugadas -,837 1,000
Control 2,097 ,075
Filas ,206 1,000
Post-test Circuitos Tareas jugadas -,631 1,000
Control 2,303 ,107
Filas ,837 1,000
Tareas 1 cas jugadas 631 1,000
jugadas
Control 2,933 ,007
Circuitos -,058 1,000
Filas Tareas jugadas -,873 1,000
Control 1,945 ,114
Filas ,058 1,000
Re-test Circuitos Tareas jugadas -,815 1,000
Control 2,003 ,220
Filas ,873 1,000
'Tareas Tareas jugadas ,815 1,000
jugadas
Control 2,818 ,010

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian
diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los

valores de las pruebas conceptuales para los alumnos de género femenino (F;;;, = 4.097,
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p<.01). Al realizar las comparaciones post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-124 sélo se

aprecian diferencias entre el grupo control y el grupo de tareas jugadas (p<.01).

Tabla 1V-124. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género femenino
(n=116).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito -,1692 1,000
Juego -,9192 , 758
Grupo control 1,8736 ,222
Circuito Filas ,1692 1,000
Juego -,7500 ,892
Grupo control 2,0428 ,159
Tareas jugadas Filas 9192 , 758
Circuito ,7500 ,892
Grupo control 2,7928 ,006

4.8.4. Andlisis segmentando la muestra por nivel de competencia

En la Tabla IV-125 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos conceptuales obtenidos en alumnos de nivel de competencia bajo, en el pre, post
y re-test, en las diferentes disciplinas analizadas seglin los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-125. Datos descriptivos generales de las pruebas conceptuales. Nivel de competencia:
Bajo (n=64).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 6,68 238 723 1,83 7,33 2,77 493 4,63
T&%’I*&\IL]%S Pos-test 791 2,51 831 232 747 285 550 4720
Re-test 7,68 2,51 8,15 1,77 747 295 529 420
Pre-test 2,55 1,06 2,54 97 247 1,51 1,71 1,64
Carreras de vallas Pos-test 2,82 1,14 2,77 1,09 260 1,45 2,00 1,66
Re-test 291 1,19 3,00 1,08 2,73 1,53 2,00 1,66
Pre-test 1,82 1,10 1,69 1,11 187 1,06 121 131
Salto de Altura Pos-test 227 120 2,08 1,02 1,80 1,01 1,50 1,22
Re-test 205 1,17 1,69 ,75 1,53 ,99 1,14 1,10
Pre-test 2,32 1,04 3,00 1,08 3,00 1,20 2,00 1,88
Lanzaggis‘;mo de Pos-test 2,82 122 346 120 3,07 122 200 1,88
Re-test 2,73 128 346 1,13 320 1,32 2,14 207
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Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicioén, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
conceptuales en alumnos con nivel de competencia bajo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (Fps9 = 13.330, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en alumnos de nivel bajo no es el mismo en los tres momentos
registrados. En concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias
estadisticamente significativas entre el post-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-
test (p<.001), de manera que existen valores en el pre-test inferiores a los registrados en el post

y re-test (Figura IV-43).

Nivel de competencia del alumno: Nivel bajo

7,34

7,24

7,14

7,04

6,9+

6,8

6,7

Valores pruebas conceptuales

6,54

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-43. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos con nivel bajo de habilidad.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion no es significativo (Fg 120 = 1.507, p=.182).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos conceptuales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones sobre alumnos
con nivel de competencia bajo, se aprecian que el efecto del factor momento es significativo en

el tipo de organizacion filas (F, 59 = 12.644, p<.001), circuitos (F, 50 = 5.671, p<.01), no siendo
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significativo ni para tareas jugadas (F, 59 = .098, p=.906), ni para el grupo control (F,s; = .062,
p=.153).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-126 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia bajo:

a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el post-test y el pre-test
(p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.05), de manera que en el post y re-test,
existen valores superiores de las pruebas conceptuales que el pre-test (Figura 1V-44).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el post-test y el pre-
test (p<.01), de manera que en el post-test, existen valores superiores de las pruebas
conceptuales que el pre-test (Figura [V-44).

¢) en la forma de organizacidon por tareas jugadas no existen diferencias significativas
entre ninguno de los grupos, de manera que los valores de las pruebas conceptuales, no

presentan diferencias significativas (Figura IV-44).

Tabla 1V-126.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia bajo
(n=61).

Tipo de

., Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Pos-test -1,227 ,000
Re-test -1,000 ,012
Filas Post-test Pre-test 1,227 ,000
Re-Test ,227 ,982
Re-test Pre-Test 1,000 ,012
Post-Test =227 ,982
Pre-test Pos-test -1,077 ,004
Re-test -,923 ,114
Circuitos Post-test Pre-test 1,077 ,004
Re-Test ,154 1,000
Re-test Pre-Test ,923 ,114
Post-Test -, 154 1,000
Pre-test Pos-test -,133 1,000
Re-test -,133 1,000
Tareas jugadas Post-test Pre-test ,133 1,000
Re-Test -8,88E-016 1,000
Re-test Pre-Test ,133 1,000
Post-Test 8,88E-016 1,000
Grupo Control Pre-test Pos-test =571 ,207
Re-test -,357 1,000
Post-test Pre-test 571 ,207

271



Capitulo 4. Resultados

Tabla 1V-126.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia bajo

(n=61).

Tipo de

., Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Re-Test 214 1,000
Re-test Pre-Test ,357 1,000
Post-Test -214 1,000

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas conceptuales
en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de
organizacion no es significativo ni en el pre-test (F5 ¢ = 1.922, p=.136), ni en el post-test (F3 ¢ =

2.479, p=.070), ni en el re-test (F; 0 = 2.660, p=.056).

Nivel de competencia del alumno: Nivel bajo

Forma de organizacion
— filas

8,00 _— .CII’CUIIO

juegos

— grupo control

7,00+
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Valores pruebas conceptuales

5,00—

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-44. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos con nivel de habilidad bajo en funcion de la forma de
organizacion.

Sin embargo al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por
pares de los niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de

la medicion en la Tabla IV-127 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia bajo:
a) En el pre-test, no existen diferencias significativas entre ninguno de los grupos, de

manera que los valores de las pruebas conceptuales, no presentan diferencias

significativas (figura 1).
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b) En el post-test, no existen diferencias significativas entre ninguno de los grupos, de
manera que los valores de las pruebas conceptuales, no presentan diferencias
significativas (figura 1).

c) En el re-test, no existen diferencias significativas entre ninguno de los grupos, de
manera que los valores de las pruebas conceptuales, no presentan diferencias

significativas (figura 1).

Tabla IV-127.- Comparaciones por pares. Nivel de competencia bajo (n=61).

Tipo de

. Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,549 1,000
Filas Tareas jugadas -,652 1,000
Control 1,753 ,565
Filas ,549 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -,103 1,000
Control 2,302 ,312
Filas ,652 1,000
'Tareas Tareas jugadas ,103 1,000
jugadas
Control 2,405 ,215
Circuitos -,399 1,000
Filas Tareas jugadas ,442 1,000
Control 2,409 ,133
Filas ,399 1,000
Post-test Circuitos Tareas jugadas ,841 1,000
Control 2,808 ,109
Filas -,442 1,000
Tareas 1 cas jugadas 841 1,000
jugadas
Control 1,967 ,497
Circuitos =472 1,000
Filas Tareas jugadas 215 1,000
Control 2,396 ,124
Filas 472 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas ,687 1,000
Control 2,868 ,085
Filas -,215 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,687 1,000
jugadas
Control 2,181 ,306

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian
diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los
valores de las pruebas conceptuales para los alumnos con nivel de competencia bajo (F;4 =
2.407, p=.076). Al realizar las comparaciones post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-128 no

se aprecian diferencias entre ninguno de los grupos.
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Tabla 1V-128. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de

competencia: Bajo (n=61).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -,4732 ,983
Juego ,0020 1,000
Grupo control 2,1861 ,429

Circuito Filas ,4732 ,983
Juego L4752 ,994
Grupo control 2,6593 ,232

Tareas jugadas Filas -,0020 1,000
Circuito -,4752 ,994
Grupo control 2,1841 ,5910

En la Tabla IV-129 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control

de los aspectos conceptuales obtenidos en alumnos de nivel de competencia medio, en el pre,

post y re-test, en las diferentes disciplinas analizadas segtn los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-129. Datos descriptivos generales de las pruebas conceptuales. Nivel de competencia:

Medio (n=65).

Tipo de Organizacion

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos jzzzede:s c((})g?r)(())l

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 6,87 242 6,92 287 7,00 1,88 547 3,74

T&%?OSI\%?SS Pos-test 827 2,69 7,77 2,80 7,68 1,84 5,60 3,76
Re-test 873 240 792 2,75 736 1,89 5,67 3,79

Pre-test 2,53 1,19 1,92 1,26 2,014 1,32 1,67 1,50

Carreras de vallas Pos-test 2,60 1,30 2,31 1,18 245 1,22 1,73 144
Re-test 320 1,21 238 1,12 236 1,26 1,80 1,52

Pre-test 1,0 99 2,15 1,28 1,68 ,89 1,33 98

Salto de Altura Pos-test 2,20 1,15 2,08 1,32 1,64 ,79 1,40 .99
Re-test 2,00 1,13 2,15 1,21 1,55 74 127 88

Pre-test 2,73 96 285 1,41 3,18 91 247 1,68

Lanza;giszmo de Pos-test 347 83 338 139 359 105 247 1,73
Re-test 353,99 338 1,39 345 1,06 2,60 1,76

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y

momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias

estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos

conceptuales en alumnos con nivel de competencia bajo.
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Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (Fp6 = 11.436, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en alumnos de nivel medio no es el mismo en los tres momentos
registrados. En concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias
estadisticamente significativas entre el post-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-
test (p<.001), de manera que existen valores en el pre-test inferiores a los registrados en el post

y re-test (Figura [V-45).

Nivel de competencia del alumno: Nivel medio
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Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicion

Figura 1V-45. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos con nivel medio de habilidad.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion no es significativo (Fg 12, =2.302, p<.05).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos conceptuales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones sobre alumnos
con nivel de competencia medio, se aprecian que el efecto del factor momento es significativo
en el tipo de organizacion filas (F,6 = 11.123, p<.001), y en tareas jugadas (F,¢ = 3.951,
p<.05), no siendo significativo ni para circuitos (F, 4 = 3.035, p=.056), ni para el grupo control

(F2,60 = 124, p:884)
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Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-130 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia medio:

a)

b)

d)

en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el post-test y el pre-test
(p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.05), de manera que en el post y re-test,
existen valores superiores de las pruebas conceptuales que el pre-test (Figura IV-46).

en la forma de organizacion por circuitos no existen diferencias significativas entre
ninguno de los grupos, de manera que los valores de las pruebas conceptuales, no
presentan diferencias significativas (Figura IV-46).

en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el post-test y el
pre-test (p<.05), de manera que en el post-test, existen valores superiores de las pruebas
conceptuales que el pre-test (Figura IV-46).

en el grupo control no existen diferencias significativas entre ninguno de los grupos, de
manera que los valores de las pruebas conceptuales, no presentan diferencias

significativas (Figura [V-46).

Tabla 1V-130.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Medio

(n=65).
Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion

Pre-test Pos-test -1,400 ,000

Re-test -1,867 ,000

. Pre-test 1,400 ,000

Filas Post-test Re-Test 467 186
Re-test Pre-Test 1,867 ,000

Post-Test ,467 ,186

Pre-test Pos-test -,846 ,064

Re-test -1,000 ,068

Circuitos Post-test Pre-test ,346 ,064
Re-Test -,154 1,000

Re-test Pre-Test 1,000 ,068

Post-Test ,154 1,000

Pre-test Pos-test -,682 ,048

Re-test -,364 ,820

Tareas jugadas Post-test Pre-test ,682 ,048
Re-Test 318 ,365

Re-test Pre-Test ,364 ,820

Post-Test =318 ,365

Grupo Control Pre-test Pos-test -,133 1,000
Re-test -,200 1,000
Post-test Pre-test ,133 1,000
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Tabla 1V-130.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Medio
(n=65).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Re-Test -,067 1,000
Re-test Pre-Test ,200 1,000
Post-Test ,067 1,000

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas conceptuales
en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de
organizacion no es significativo en el pre-test (Fs6; = 1.138, p=.341), por el contrario si es

significativo en el post-test (Fs¢; = 2.774, p<.05), y e el re-test (F5 ¢ = 3.416, p<.05).

Nivel de competencia del alumno: Nivel medio
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Figura 1V-46. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos con nivel de habilidad medio en funcion de la forma de
organizacion.

Sin embargo al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por
pares de los niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de

la medicion en la Tabla IV-131 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia medio:
a) En el pre-test, no existen diferencias significativas entre ninguno de los grupos, de

manera que los valores de las pruebas conceptuales, no presentan diferencias

significativas.
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b) En el post-test, no existen diferencias significativas entre ninguno de los grupos, de
manera que los valores de las pruebas conceptuales, no presentan diferencias
significativas.

c) En el re-test, existen diferencias significativas entre los grupos, de filas y de control
(p<.05), de manera que en el grupo de filas existen valores superiores en las pruebas

conceptuales que en el grupo control.

Tabla 1V-131.- Comparaciones por pares. Nivel de competencia: Medio (n=65).

Tipo de

. Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,056 1,000
Filas Tareas jugadas -,133 1,000
Control 1,400 ,980
Filas ,056 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -,077 1,000
Control 1,456 ,974
Filas ,133 1,000
'Tareas Tareas jugadas ,077 1,000
jugadas
Control 1,533 ,582
Circuitos ,497 1,000
Filas Tareas jugadas ,585 1,000
Control 2,667 ,062
Filas -,497 1,000
Post-test Circuitos Tareas jugadas ,087 1,000
Control 2,169 ,252
Filas -,585 1,000
Tareas 1 cas jugadas 087 1,000
jugadas
Control 2,082 ,166
Circuitos ,810 1,000
Filas Tareas jugadas 1,370 ,819
Control 3,067 ,018
Filas -,810 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas ,559 1,000
Control 2,256 ,191
Filas -1,370 ,819
'Tareas Tareas jugadas -,559 1,000
jugadas
Control 1,697 ,398

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian
diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los
valores de las pruebas conceptuales para los alumnos con nivel de competencia bajo (Fs4 =
2.397, p=.077). Al realizar las comparaciones post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-132 no

se aprecian diferencias entre ninguno de los grupos.
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Tabla 1V-132. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de
competencia: Medio (n=65).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito 4171 ,998
Juego ,6071 ,940
Grupo control 2,3778 ,239
Circuito Filas -,4171 ,998
Juego ,1900 1,000
Grupo control 1,9607 ,520
Tareas jugadas Filas -,6071 ,940
Circuito -,1900 1,000
Grupo control 1,7707 451

En la Tabla IV-133 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos conceptuales obtenidos en alumnos con nivel de competencia alto, en el pre,
post y re-test, en las diferentes disciplinas analizadas seglin los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-133. Datos descriptivos generales de las pruebas conceptuales. Nivel de competencia:
Alto (n=21).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 7,60 1,52 7,60 152 7.60 1,52 7,60 1,52
TS?E%?OSI\%EASS Pos-test 780 1,30 7,80 130 7.80 1,30 7,80 1,30
Re-test 8,00 1,87 800 187 800 1,87 8,00 1,87

Pre-test 3,00 1,22 3,00 122 3,00 122 3,00 1,22
Carreras de vallas Pos-test 2,80 1,30 2,80 1,30 2,80 1,30 2,80 1,30
Re-test 340 89 340 .89 340 ,89 340 89

Pre-test 220 84 220 84 220 .84 220 84

Salto de Altura Pos-test 2,00 71 2,00 71 200 71 2,00 .71
Re-test 1,80 45 180 45 180 45 1,80 45

Pre-test 240 1,14 240 1,04 240 1,14 240 1,14

Lanza;?sznto de Pos-test 3,00 122 3,00 122 300 1,22 3,00 1,22
Re-test 2,80 84 2580 84 280 .84 280 .84

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y

momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias
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estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
conceptuales en alumnos con nivel de competencia alto.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.05), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F»6 = 6.874, p<.01), por lo que el valor de las pruebas de control de los aspectos
conceptuales en alumnos con nivel alto no es el mismo en los tres momentos registrados. En
concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente
significativas entre el post-test y el pre-test (p<.01), de manera que existen valores en el pre-test

inferiores a los registrados en el post-test (Figura [V-47).

Nivel de competencia del alumno: Nivel alto

9,0+

8,8

8,6

8,4

8,2

Valores pruebas conceptuales

8,0

T T T
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicion

Figura IV-47. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de medicion en alumnos con nivel alto de habilidad.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion no es significativo (Fg34 = 1.694, p=.153).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos conceptuales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones sobre alumnos
con nivel de competencia alto, se aprecian que el efecto del factor momento es significativo en
el tipo de organizacion circuitos (F2,16 = 9.000, p<.01), y tareas jugadas (F,,;6 = 5.234, p<.05), no
siendo significativo ni para filas (F,;6 = .162, p=.852), ni para el grupo control (F ;6 = .157,
p=.856).
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Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion
en la Tabla IV-134 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia alto:

a) en la forma de organizacion por filas no existen diferencias significativas entre ninguno
de los grupos, de manera que los valores de las pruebas conceptuales, no presentan
diferencias significativas (Figura IV-48).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el post-test y el pre-
test (p<.01), de manera que en el post-test, existen valores superiores de las pruebas
conceptuales que el pre-test (Figura IV-48).

¢) en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el post-test y el
pre-test (p<.01), de manera que en el post-test, existen valores superiores de las pruebas
conceptuales que el pre-test (Figura IV-48).

d) en el grupo control no existen diferencias significativas entre ninguno de los grupos, de
manera que los valores de las pruebas conceptuales, no presentan diferencias

significativas (Figura [V-48).

Tabla 1VV-134.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Alto
(n=21).

Tipo de

., Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Pos-test -,200 1,000
Re-test -,400 1,000
Filas Post-test Pre-test ,200 1,000
Re-Test -,200 1,000
Re-test Pre-Test ,400 1,000
Post-Test ,200 1,000
Pre-test Pos-test -1,750 ,008
Re-test -,500 1,000
Circuitos Post-test Pre-test 1,750 008
Re-Test 1,250 ,097
Re-test Pre-Test , 500 1,000
Post-Test -1,250 ,097
Pre-test Pos-test -1,111 ,012
Re-test -1,111 ,131
Tareas jugadas Post-test Pre-test L111 012
Re-Test 1,78E-015 1,000
Re-test Pre-Test 1,111 ,131
Post-Test -1,78E-015 1,000
Grupo Control Pre-test Pos-test -,333 1,000
Re-test -,333 1,000
Post-test Pre-test ,333 1,000
Re-Test 1,78E-015 1,000
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Tabla 1VV-134.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos conceptuales en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Alto
(n=21).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Re-test Pre-Test ,333 1,000
Post-Test -1,78E-015 1,000

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas conceptuales
en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de
organizacion no es significativo ni en el pre-test (F; 17 = .713, p=.557), ni en el post-test (F5 ;7 =

1.971, p=.157), ni en el re-test (F5 ;7 = 364, p=.780).

Nivel de competencia del alumno: Nivel alto

10,50 Forma de organizacion

— filas

— circuito
juegos
— grupo control

10,004

9,504

9,004

8,50—

Valores pruebas conceptuales

8,00 )
€,
7,504 7,60
I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-48. Representacion grafica de los valores de las pruebas conceptuales en los tres
momentos de mediciéon en alumnos con nivel de habilidad alto en funcién de la forma de
organizacion.

Sin embargo al profundizar en el andlisis, mediante el estudio de las comparaciones por
pares de los niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de

la medicion en la Tabla IV-135 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia alto:
a) En el pre-test, no existen diferencias significativas entre ninguno de los grupos, de

manera que los valores de las pruebas conceptuales, no presentan diferencias

significativas (figura 1).
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b) En el post-test, no existen diferencias significativas entre ninguno de los grupos, de
manera que los valores de las pruebas conceptuales, no presentan diferencias
significativas (figura 1).

c) En el re-test, no existen diferencias significativas entre ninguno de los grupos, de
manera que los valores de las pruebas conceptuales, no presentan diferencias

significativas (figura 1).

Tabla 1VV-135.- Comparaciones por pares. Nivel de competencia: Alto (n=21).

Tipo de

. Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -,900 1,000
Filas Tareas jugadas -,178 1,000
Control -1,067 1,000
Filas ,900 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas , 722 1,000
Control -,167 1,000
Filas ,178 1,000
'Tareas Tareas jugadas -,722 1,000
jugadas
Control -,889 1,000
Circuitos -2,450 ,159
Filas Tareas jugadas -1,089 1,000
Control -1,200 1,000
Filas 2,450 ,159
Post-test Circuitos Tareas jugadas 1,361 ,902
Control 1,250 1,000
Filas 1,089 1,000
Tareas - r cas jugadas 11,361 002
jugadas
Control - 111 1,000
Circuitos -1,000 1,000
Filas Tareas jugadas -,889 1,000
Control -1,000 1,000
Filas 1,000 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas ,111 1,000
Control 3,42E-015 1,000
Filas ,889 1,000
'Tareas Tareas jugadas - 111 1,000
jugadas
Control - 111 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian
diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los
valores de las pruebas conceptuales para los alumnos con nivel de competencia bajo (F5 7 =
.924, p=.450). Al realizar las comparaciones post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-136 no se

aprecian diferencias entre ninguno de los grupos.
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Tabla 1VV-136. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de
competencia: Alto (n=21).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito -1,4500 ,361
Juego -, 7185 877
Grupo control -1,0889 ,863
Circuito Filas 1,4500 ,361
Juego ,7315 ,880
Grupo control ,3611 ,999
Tareas jugadas Filas , 7185 877
Circuito -, 7315 ,880
Grupo control -,3704 ,999

4.8.5. Resumen de los resultados encontrados para la variable aprendizaje conceptual.

A) A nivel general, teniendo en cuenta la forma de organizacion se ha encontrado

que:

a.

En las formas de organizacion en filas y circuitos existen diferencias entre
el pre-test y el post-test y entre el pre-test y el re-test, de manera que en el
post-test y re-test existen valores de las pruebas conceptuales superiores al
pre-test. El aprendizaje de conceptos es mas efectivo en las filas, seguido de
los circuitos, y las tareas jugadas.

En la forma de organizacion con circuitos y con tareas jugadas, existen
diferencias entre el pre-test y el post-test, no existiendo diferencias entre el
re-test y el post-test.

En el grupo control no se producen mejoras significativas en los tres

momentos de medicion.

B) En funcion del curso:

a.

En primer curso, existen diferencias en las filas, en los circuitos y en las
tareas jugadas entre el pre-test y el post-test y entre el pre-test y el re-test,
de manera que en el post-test y re-test existen valores de las pruebas
conceptuales superiores al pre-test. En las tres formas de organizacion se
producen mejoras desde el pre-test al re-test. En el grupo control, no existen
diferencias significativas en los tres momentos de medicion. Los valores
son muy similares.

En tercer curso, existen diferencias en las filas y circuitos entre el pre-test y
el post-test y entre el pre-test y el re-test, de manera que en el post-test y re-
test existen valores de las pruebas conceptuales superiores al pre-test. En

las tareas jugadas existen diferencias entre pre-test y post-test, de manera
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que en el post-test existen mejores valores de las pruebas conceptuales que
en el pre-test. En los circuitos y en las tareas jugadas los valores
disminuyen en el re-test. En el grupo control los valores son muy similares
en los tres momentos de medicion. No se producen diferencias

significativas.

C) En funcion del género:

a. En alumnos de género masculino, existen diferencias en las filas entre el
pre-test y el post-test y entre el pre-test y el re-test, de manera que en el
post-test y re-test existen valores de las pruebas conceptuales superiores al
pre-test. En las tareas jugadas y en los circuitos existen diferencias entre
pre-test y post-test, de manera que en el post-test existen mejores valores de
las pruebas conceptuales que en el pre-test. Sin embargo disminuyen en el
re-test. En el grupo control no se producen diferencias significativas en los
tres momentos de medicién. Los valores conceptuales practicamente no
varian.

b. En alumnos de género femenino, existen diferencias en las filas y circuitos
entre el pre-test y el post-test y entre el pre-test y el re-test, de manera que
en el post-test y re-test existen valores de las pruebas conceptuales
superiores al pre-test. En las filas, en los circuitos, y en las tareas jugadas,
se producen mejoras del pre-test al pos-test, que en el re-test disminuyen
ligeramente. No existen diferencias significativas en los valores

conceptuales del pre-test, del pos-test, y del re-test.

D) En funcioén del nivel de habilidad:

a. En alumnos de nivel bajo, en las filas y en los circuitos existen diferencias
entre post-test y pre-test, y entre re-test y pre-test, de manera que en el post-
test y re-test existen valores de las pruebas conceptuales superiores al pre-
test. En las filas, en los circuitos, y en las tareas jugadas se producen
mejoras del pre-test al post-test, que luego disminuyen en el re-test. En el
grupo control los wvalores conceptuales no presentan diferencias
significativas en los tres momentos de medicion.

b. En alumnos de nivel medio, existen diferencias en las filas entre post-test y
pre-test, y entre re-test y pre-test, de manera que el post-test y re-test
existen valores de las pruebas conceptuales superiores que en el pre-test. En
las filas y en los circuitos se producen mejoras del pre-test al re-test de

forma progresiva. En las tareas jugadas se producen mejoras del pre-test al
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pos-test, que luego disminyen en el re-test. En el grupo control no se
producen diferencias significativas en los tres momentos de medicion.

c. En alumnos de nivel alto, en las filas, en los circuitos, y en las tareas
jugadas se producen mejoras del pre-test al re-test deforma progresiva. En

el grupo control existe un ligero aumento desde el pre-test, al re-test.

4.9. Resultados del aprendizaje procedimental a nivel actitudinal

A continuacion se expresan los datos obtenidos del analisis estadistico del aprendizaje

procedimental a nivel actitudinal (aprendizaje de actitudes) segun los diferentes tipos de

organizaciones empleadas. El analisis de los datos se organiza siguiendo la siguiente estructura:

A)

B)

0

D)

E)

F)

Se hace un anélisis general de los datos, en funcién de la forma de organizacion
utilizada.

Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcién del curso. De tal
manera que se presenta los resultados obtenidos en primero y tercer curso.

Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcién del género de los
alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en alumnos de género
masculino y de género femenino.

Se hace un andlisis de los datos organizando los resultados en funcion del nivel de
habilidad de los alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en
alumnos nivel de habilidad bajo, medio, y alto.

Ademas en cada uno de los apartados se han realizado las graficas comparativas en
funcion del momento de medicion (pre, post, y/o, re-test), y en funcion de la forma de
organizacion utilizada.

Se hace un resumen de los resultados mas relevantes encontrados (pags. 326-328).

4.9.1. Andlisis general

En la Tabla IV-137 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control

de los aspectos actitudinales obtenidos en el pre, post y re-test en las diferentes disciplinas

analizadas segun los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla 1V-137. Datos descriptivos de las pruebas actitudinales. Analisis general (n=217).

Tipos de sesiones ~ Momento Filas Circuitos

Tipo de Organizacioén

Tareas Grupo
jugadas control

media desv media desv media desv Media desv
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Pre-test 102,64 22,53 102,86 22,43 118,03 20,35 119,60 12,77

TODAS LAS

SESIONES Pos-test 122,90 2041 11948 19,72 130,05 21,32 12436 1681
Re-test 124,53 18,71 118.89 2042 125.83 19.47 124,61 16,76
Pre-test 3421 7,51 3429 748 3934 6,78 39.87 426

Carvraelrlzzde Pos-test 40,88 691 3998 659 4376 728 4150 539

Re-test 41,06 6,90 39,72 6,59 4320 7,16 41,64 593

Pre-test 3421 7,51 3429 7,48 39,34 6,78 39,87 4,26
Salto de Altura Pos-test 41,06 6,90 39,72 6,59 43,20 7,16 41,64 593
Re-test 40,96 6,70 39,78 6,66 43,09 7,28 41,21 5,67
Pre-test 3421 7,51 3429 7,48 3934 6,78 39,87 4,26
Pos-test 40,96 6,70 39,78 6,66 43,09 7,28 41,21 5,67
Re-test 39,81 6,94 37,68 7,17 40,19 6,44 39,778 5,65

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
conceptuales.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,79 = 62.147, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales no es el mismo en los tres momentos registrados. En concreto, al
comparar los efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre el
pos-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.001), de manera que en general,

en el pre-test existen valores inferiores a los registrados en el post y re-test (Figura IV-49).
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Figura IV-49. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion a nivel general.

De igual forma, puede afirmarse que de forma general, el efecto del factor momento de la
medicion x tipo de organizacion no es significativo (Fg 160 = 1.058, p=.390).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos actitudinales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que
el efecto del factor momento es significativo en el tipo de organizacion filas (F,79 = 20.282,
p<.001), circuito (F,79 = 21.978, p<.001), tareas jugadas (F,79 = 24.755, p<.001), y grupo
control (F, 79 =7.340, p<.444).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-138 se aprecia que:

A) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el post-test y el pre-test
(p<.000), y entre el re-test y el pre-test (p<.000), de manera que en el post y re-test,
existen mejores valores de las pruebas actitudinales que el pre-test (Figura I[V-50).

B) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el post-test y el pre-
test (p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.001), de manera que en el post y re-test,
existen mejores valores de las pruebas actitudinales que el pre-test (Figura IV-50).

C) en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el post-test y el

pre-test (p<.01), no existiendo diferencias entre el re y el pre-test (p=.080), de manera
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que en el post-test existen mejores valores de las pruebas actitudinales que en el pre-test
(Figura IV-50).
D) en el grupo control existen diferencias significativas entre el post-test y el pre-test

(p<.05), y entre el post-test y el re-test (p<.01).

Tabla 1V-138.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en las distintas formas de organizacion. General (n=217).

Tipo de

Y Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Pos-test -14,684 ,000
Re-test -11,895 ,000
Filas Post-test Pre-test 14,684 ,000
Re-Test 2,789 ,000
Re-test Pre-Test 11,895 ,000
Post-Test -2,789 ,000
Pre-test Pos-test -11,913 ,000
Re-test -8,609 ,001
Circuitos Post-test  Lre-test 11,913 ,000
Re-Test 3,304 ,000
Re-test Pre-Test 8,609 ,001
Post-Test -3,304 000
Pre-test Pos-test -8,167 ,000
Re-test -4,567 ,080
Tareas jugadas Posttest  Lre-test 8,167 ,000
Re-Test 3,600 ,000
Re-test Pre-Test 4,567 ,080
Post-Test -3,600 ,000
Pretest 0% oSt 8,250 040
Re-test -5,333 ,298
Pre-test 8,250 ,040
Grupo Control Post-test Re.Tost 2017 004
Re-test Pre-Test 5,333 298
Post-Test -2,917 ,004

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas actitudinales
en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de
organizacion es significativo en el pre-test (Fs;g = 3.095, p<.05), por el contrario, no es

significativo ni en el post-test (F5 g = 1.313, p=.276), ni en el re-test (F3 5 = 1.335, p=.269).
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Figura IV-50. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en funcion de la forma de organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-139 se aprecia que:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en las pruebas actitudinales.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias
significativas en las pruebas actitudinales.

c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
grupos de filas, circuitos y de tareas jugadas presentan valores sin diferencias

significativas en las pruebas actitudinales.

Tabla 1VV-139.- Comparaciones por pares. General (n=217).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion

Pre-test Circuitos -2,533 1,000
Filas Tareas jugadas -10,716 ,303
Control -17,566 ,069
Filas 2,533 1,000
Circuitos Tareas jugadas -8,183 ,675
Control -15,033 ,146
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Tabla 1V-139.- Comparaciones por pares. General (n=217).

Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
T Filas 10,716 ,303
| areas Tareas jugadas 8,183 ,675
jugadas
Control -6,850 1,000
Circuitos ,238 1,000
Filas Tareas jugadas -4,198 1,000
Control -11,132 ,563
Filas -,238 1,000
Post-test Circuitos  Tareas jugadas -4,436 1,000
Control -11,370 ,460
T Filas 4,198 1,000
areas Tareas jugadas 4,436 1,000
jugadas
Control -6,933 1,000
Circuitos , 753 1,000
Filas Tareas jugadas -3,388 1,000
Control -11,004 ,573
Filas -, 753 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas -4,141 1,000
Control -11,757 ,394
T Filas 3,388 1,000
| areas Tareas jugadas 4,141 1,000
jugadas
Control -7,617 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se
aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en
los valores de las pruebas actitudinales (F;g = 1.967, p<.001). Al realizar las comparaciones
post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-140 se aprecian diferencias entre el grupo control y el

grupos, filas (p<.05).

Tabla 1V-140. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. General (n=217).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito -,5141 1,000
Juego -6,1006 , 716
Grupo control -13,2339 ,043
Circuito Filas ,5141 1,000
Juego -5,5865 ,875
Grupo control -12,7198 ,120
Tareas jugadas Filas 6,1006 , 716
Circuito 5,5865 ,875
Grupo control -7,1333 ,5980
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4.9.2. Analisis segmentando la muestra por curso
En la Tabla IV-141 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos actitudinales obtenidos en primer curso, en el pre, post y re-test, en las diferentes

disciplinas analizadas segtin los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla IV-141. Datos descriptivos generales de las pruebas actitudinales. Primer curso (n=113).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones ~ Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 103,41 25,57 94,50 20,36 118,96 22,91 123,00 15,87

TODAS LAS

SESIONES Pos-test 127,39 22,49 111,20 15,89 131,19 22,77 127.83 17,04
Re-test 131,20 2037 108,08 16,12 123,81 2095 13222 1134
Pre-test 3447 852 31,50 6,79 39,65 7.64 41,00 529

Ca‘;r;rlzzde Pos-test 42,43 745 3728 538 4435 7.83 4258 5,55

Re-test 42,54 7,65 37,00 5,32 43,52 7,68 4292 6,16

Pre-test 34,47 8,52 31,50 6,79 39,65 7,64 41,00 5,29
Salto de Altura Pos-test 42,54 7,65 37,00 532 43,52 7,68 4292 6,16
Re-test 42,43 745 36,92 535 4332 789 4233 5,50
Pre-test 34,47 8,52 31,50 6,79 39,65 7,64 41,00 5,29
Pos-test 42,43 7,45 36,92 535 4332 7,89 4233 5,50
Re-test 42,25 7,81 33,62 5,41 39,63 6,67 42,67 3,04

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del andlisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
conceptuales para los alumnos de primer curso.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,44 = 23.787, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales no es el mismo en los tres momentos registrados. En concreto, al
comparar los efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente significativas entre el
pos-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.001), de manera que el los
alumnos de primer curso existen valores inferiores en el pre-test a los registrados en el post y re-

test (Figura IV-51).
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Curso: 1°ESO

124

1224

120

118

1164

1144

1124

Valores de las pruebas actitudinales

110

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura IV-51. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos de primer curso.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion no es significativo (Fgg9 = .738, p=.620).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos actitudinales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que
el efecto del factor momento es significativo en filas (F, 44 = 9.495, p<.001), en circuitos (F,44 =
10.269, p<.001) y en tareas jugadas (F,44 = 11.688, p<.001), no siendo significativo en el grupo
control (F, 44 =1.404, p=.256).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion
en la Tabla IV-142 se aprecia que:

a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el post-test y el pre-test
(p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.01), y entre el post-test y el re-test (p<.05),
de manera que en alumnos de primer curso en el post y re-test, existen mejores
valores de las pruebas actitudinales que el pre-test (Figura [V-52).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el post-test y el
pre-test (p<.01), y entre el re-test y el pre-test (p<.05), y entre el post-test y el re-test
(p<.01), de manera que e alumnos de primer curso en el post y re-test, existen mejores

valores de las pruebas actitudinales que el pre-test (Figura [V-52).
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c) en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el post-test y
el re-test (p<.05), y entre el post-test y el re-test (p<.001), de manera que en alumnos
de primer curso en el post-test existen mejores valores de las pruebas actitudinales
que en el pre-test (Figura IV-52).

d) en el grupo control no existen diferencias significativas ni entre el post-test y el pre-

test (p=.556), ni entre el re-test y el pre-test (p=.979).

Tabla 1V-142.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en las distintas formas de organizacion. Primer curso (n=113).

Tipo de

., Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Pos-test -16,500 ,001
Re-test -13,300 ,006
Filas Post-test Pre-test 16,500 ,001
Re-Test 3,200 ,030
Re-test Pre-Test 13,300 ,006
Post-Test -3,200 ,030
Pre-test Pos-test -12,846 ,003
Re-test -9,077 ,041
Circuitos Post-test Pre-test 12,846 003
Re-Test 3,769 ,002
Re-test Pre-Test 9,077 ,041
Post-Test -3,769 ,002
Pre-test Pos-test -8,600 ,015
Re-test -4,850 ,288
Tareas jugadas Post-test Pre-test 8,600 015
Re-Test 3,750 ,000
Re-test Pre-Test 4,850 ,288
Post-Test -3,750 ,000
Pre-test Pos-test -7,167 ,956
Re-test -5,167 ,979
Pre-test 7,167 ,956
Grupo Control Post-test Re-Test 2.000 599
Re-test Pre-Test 5,167 979
Post-Test -2,000 ,599

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas actitudinales
en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de
organizacion es significativo en el pre-test (F3 45 = 4.076, p<.05), y re-test (F; 45 = 3.106, p<.05),
no siendo significativo en el post-test (F345s = 2.603, p=.064).
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Figura 1V-52. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos de primer curso en funcion de la forma de organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-143 se aprecia que:

a) En el pre-test, existen diferencias entre el grupo control y el grupo de circuitos
(p<.05), entre el grupo control y el grupo de circuitos (p<.000), de manera que en
primer curso el grupo de circuitos presenta valores superiores en las pruebas
actitudinales al grupo de control.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que
en primer curso los grupos de filas, de circuitos y de tareas jugadas presentan
valores no diferentes significativamente en las pruebas actitudinales.

¢) En el re-test, existen diferencias entre el grupo de control y el grupo de circuitos
(p<.05), de manera que en primer curso los grupos de circuitos presentan valores

superiores en las pruebas actitudinales que el grupo de control.

Tabla 1V-143.- Comparaciones por pares. Primer curso (n=113).

Tipo de

., Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Circuitos 6,000 1,000
Filas Tareas jugadas -9,300 1,000
Control -24,500 ,101
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Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Filas -6,000 1,000
Circuitos  Tareas jugadas -15,300 ,178
Control -30,500 ,014
Filas 9,300 1,000
.Tareas Tareas jugadas 15,300 ,178
jugadas
Control -15,200 ,568
Circuitos 9,654 1,000
Filas Tareas jugadas -1,400 1,000
Control -15,167 ,699
Filas -9,654 1,000
Post-test Circuitos  Tareas jugadas -11,054 ,587
Control -24,821 ,053
Filas 1,400 1,000
'Tareas Tareas jugadas 11,054 ,587
jugadas
Control -13,767 ,684
Circuitos 10,223 1,000
Filas Tareas jugadas -,850 1,000
Control -16,367 ,497
Filas -10,223 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas -11,073 ,532
Control -26,590 ,025
Filas ,850 1,000
.Tareas Tareas jugadas 11,073 ,532
jugadas
Control -15,517 411

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian

diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los

valores de las pruebas conceptuales (F;45 = 3.572, p<.05). Al realizar las comparaciones post-

hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-144 se aprecian diferencias entre el grupo control y el

grupo de circuitos (p<.01).

Tabla 1V-144. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Primer curso

(n=113).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuitos 8,6256 ,697
Tareas jugadas -3,8500 ,992
Grupo control -18,6778 ,074

Circuitos Filas -8,6256 ,697
Tareas jugadas -12,4756 277
Grupo control -27,3034 ,004

Tareas jugadas Filas 3,8500 ,992
Circuitos 12,4756 277
Grupo control -14,8278 ,176
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En la Tabla IV-145 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control

de los aspectos actitudinales obtenidos en tercer curso, en el pre, post y re-test, en las diferentes

disciplinas analizadas segtn los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla 1V-145. Datos descriptivos generales de las pruebas actitudinales. Tercer curso (n=104).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones ~ Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv Media desv media desv media desv

Pre-test 101,45 17,94 117,00 18,85 116,25 14,98 115,71 7,32

TS?EI;?OS;JEASS Pos-test 116,60 15,49 129,33 19,60 128,58 19,67 121,75 16,70
Re-test 116,19 12,54 128,27 19,45 128,43 17,53 119,71 18,17
Pre-test 33,82 598 39,00 6,28 38,75 4,99 38,57 2,44
Pos-test 38,70 5,55 43,19 6,56 43,00 6,58 40,69 5,30
Re-test 39,00 521 4295 6,59 42,779 6,55 40,69 5,76
Pre-test 33,82 598 39,00 6,28 38,75 4,99 38,57 2,44
Salto de Altura Pos-test 39,00 521 42,95 6,59 42,79 6,55 40,69 5,76
Re-test 38,90 497 43,19 6,56 42,79 6,55 40,38 5,83
Pre-test 33,82 598 39,00 6,28 38,75 4,99 38,57 244
Pos-test 38,90 4,97 43,19 6,56 42,79 6,55 40,38 5,83
Re-test 36,75 4,16 41,20 6,74 4090 6,21 37,93 6,23

Carreras de
vallas

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del andlisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
actitudinales.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,30 = 86.404, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en alumnos de tercer curso no es el mismo en los tres momentos
registrados. En concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias
estadisticamente significativas entre el pos-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-
test (p<.001), de manera que en alumnos de tercer curso existen valores en el pre-test inferiores

a los registrados en el post y re-test (Figura IV-53).
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Curso: 3° ESO
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Figura 1VV-53. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos de tercer curso.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion es significativo (Fez0 = .974, p=.451).

En concreto, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos actitudinales en alumnos de tercer curso y en cada uno de los diferentes tipos de
organizaciones, se aprecia que el efecto del factor momento es significativo en el tipo de
organizacion filas (Fz30 = 19.409, p<.001), circuito (F,30 = 22.572, p<.001) y tareas jugadas
(Fa30 =26.327, p<.001), no siendo significativo en el grupo control (F, 30 =.21.887, p<.001).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion
en la Tabla IV-146 se aprecia que:

a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el post-test y el re-
test (p<.001), entre el re-test y el pre-test (p<.01), y entre el post-test y el re-test
(p<.001), de manera que en tercer curso, en el post y re-test, existen valores
mayores de las pruebas actitudinales que el pre-test (Figura IV-54).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el post-test y el
re-test (p<.001), entre el re-test y el pre-test (p<.05), y entre el post-test y el re-test
8p<.05), de manera que en tercer curso, en el post y re-test, existen valores mayores
de las pruebas actitudinales que el pre-test (Figura IV-54).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el post-test

y el pre-test (p<.05), y entre el post-test y el re-test (p<.001), de manera que en
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tercer curso en el post-test existen mejores valores de las pruebas actitudinales que
en el pre-test (Figura IV-54).

d) en el grupo control existen diferencias entre el post-test y el pre-test (p<.05), y entre
el post-test y el re-test (p<.001), de manera que en tercer curso en el post-test
existen mejores valores de las pruebas actitudinales que en el pre-test (Figura IV-

54).

Tabla 1V-146.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en las distintas formas de organizacion. Tercer curso (n=104).

Tipo de

o Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Pos-test -12,667 ,000
Re-test -10,333 ,004
Filas Post-test Pre-test 12,667 ,000
Re-Test 2,333 ,000
Re-test Pre-Test 10,333 ,004
Post-Test -2,333 ,000
Pre-test  LoSTtest -10,700 002
Re-test -8,000 ,023
Circuitos Post-test Pre-test 10,700 ,002
Re-Test 2,700 ,000
Re-test Pre-Test 8,000 ,023
Post-Test -2,700 ,000
Pre-test Pos-test -7,300 ,039
Re-test -4,000 495
Tareas jugadas Post-test Pre-test 7,300 ,039
Re-Test 3,300 ,000
Re-test Pre-Test 4,000 ,495
Post-Test -3,300 ,000
Pre-test Pos-test -9,333 ,042
Re-test -5,500 420
Pre-test 9,333 ,042
Grupo Control Post-test Re.Test 3833 000
Re-test Pre-Test 5,500 420
Post-Test -3,833 ,000

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas actitudinales
en cada uno de los diferentes momentos de medicion y en alumnos de tercer curso, se aprecia
que el efecto del factor tipo de organizacion no es significativo ni en el pre-test (F53, = 1.474,

p=-241), ni en el post-test (F5 3, = .849, p=478), ni en el re-test (F; 3, =.766, p=.522).
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Figura 1V-54. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos de tercer curso en funcion de la forma de organizacion.

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de la medicion

en la Tabla IV-147 se aprecia que:

a) En el pre-test, no existen diferencias ni entre el grupo de filas con el de circuitos
(p=.444), ni con el de tareas jugadas (p=.482), ni con el control (p=1.000), de manera
que los grupos de filas, circuitos, tareas jugadas y de control en tercer curso presentan
valores sin diferencias significativas en las pruebas actitudinales.

b) En el post-test, no existen diferencias ni entre el grupo de filas con el de circuitos
(p=.444), ni con el de tareas jugadas (p=.482), ni con el control (p=1.000), de manera
que los grupos de filas, circuitos, tareas jugadas y de control en tercer curso presentan
valores sin diferencias significativas en las pruebas actitudinales.

c) En el re-test, no existen diferencias ni entre el grupo de filas con el de circuitos
(p=.444), ni con el de tareas jugadas (p=.482), ni con el control (p=1.000), de manera
que los grupos de filas, circuitos, tareas jugadas y de control en tercer curso presentan

valores sin diferencias significativas en las pruebas actitudinales.
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Tabla 1VV-147.- Comparaciones por pares. Tercer curso (n=104).

Tip 0 de. . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -13,567 ,444
Filas Tareas jugadas -13,267 ,482
Control -10,667 1,000
Filas 13,567 ,444
Pre-test Circuitos Tareas jugadas ,300 1,000
Control 2,900 1,000
Filas 13,267 ,482
Tareas . cas jugadas -300 1,000
jugadas
Control 2,600 1,000
Circuitos -11,600 , 763
Filas Tareas jugadas -7,900 1,000
Control -7,333 1,000
Filas 11,600 ,763
Post-test Circuitos Tareas jugadas 3,700 1,000
Control 4,267 1,000
Filas 7,900 1,000
'Tareas Tareas jugadas -3,700 1,000
jugadas
Control ,567 1,000
Circuitos -11,233 ,853
Filas Tareas jugadas -6,933 1,000
Control -5,833 1,000
Filas 11,233 ,853
Re-test Circuitos Tareas jugadas 4,300 1,000
Control 5,400 1,000
Filas 6,933 1,000
Tareas . cas jugadas 14300 1,000
jugadas
Control 1,100 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se
aprecian diferencias estadisticamente significativas en tercer curso entre los diferentes tipos de
organizacion en los valores de las pruebas actitudinales (F33; = 1.044, p=.387). Al realizar las
comparaciones post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-149 no se aprecian diferencias entre el

grupo control y el resto de grupos, filas (p=.578), circuitos (p=.991), y tareas jugadas (p=1.000).

Tabla 1VV-148. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Tercer curso
(n=104).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Circuito -12,1333 574

Filas Juego -9,3667 ,589
Grupo control -7,9444 , 578

Circuito Filas 12,1333 ,574
Juego 2,7667 1,000
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Tabla 1VV-148. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Tercer curso
(n=104).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Grupo control 4,1889 ,991
Filas 9,3667 ,589

Tareas jugadas Circuito -2,7667 1,000
Grupo control 1,4222 1,000

4.9.3. Analisis segmentando la muestra por género

En la Tabla IV-149 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos conceptuales obtenidos en tercer curso, en el pre, post y re-test, en las diferentes

disciplinas analizadas segtn los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla 1V-149. Datos descriptivos generales de las pruebas actitudinales. Género masculino
(n=101).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones ~ Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 100,50 30,14 105,15 22,63 122,00 18,81 114,75 7,50

TODAS LAS

SESIONES Pos-test 129,70 22,72 122,10 20,34 131,80 19,94 124,17 19,37
Re-test 131,79 2236 122,60 21,10 127,32 17.81 133,00 5.16
Pre-test 33,50 10,05 35,05 7.54 40,67 627 3825 2.50

Ca‘;r;rlzzde Pos-test 4325 7.54 40,83 6,78 4447 6,72 4133 6,59

Re-test 43,20 7,70 40,55 6,87 43,73 6,96 42,00 6,72

Pre-test 33,50 10,05 35,05 7,54 40,67 6,27 38,25 2,50
Salto de Altura Pos-test 43,20 7,770 40,55 6,87 43,73 6,96 42,00 6,72
Re-test 43,25 7,54 40,72 6,79 43,60 6,87 40,83 6,24

Pre-test 33,50 10,05 35,05 7,54 40,67 6,27 38,25 2,50
Pos-test 43,25 7,54 40,72 6,79 43,60 6,87 40,83 6,24
Re-test 42,36 8,51 3927 726 40,44 6,07 42,775 2,06

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del andlisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos

conceptuales.
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Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,,; = 19.053, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en alumnos de género masculino no es el mismo en los tres momentos
registrados. En concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias
estadisticamente significativas entre el post-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-
test (p<.001), de manera que en el pre-test existen valores inferiores a los registrados en el post

y re-test (Figura IV-55).
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Figura 1V-55. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos de género masculino.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion es significativo (Fgs¢ = 1.040, p=.410).

En concreto, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos conceptuales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que
el efecto del factor momento es significativo en el tipo de organizacion filas (F,,; = 6.667,
p<.001), circuito (F,,7; = 5.034, p<.01) y tareas jugadas (F,,; = 11.220, p<.05), no siendo
significativo en el grupo control (F,,7 =3.302, p=.052).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-150 se aprecia que:

303



Capitulo 4. Resultados

a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el post-test y el re-test
(p<.01), y entre el re-test y el pre-test (p<.05), de manera que en alumnos de género
masculino en el post y re-test, existen mejores valores de las pruebas actitudinales que
el pre-test (Figura [V-56).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el post-test y el
pre-test (p<.05), de manera que alumnos de género masculino en el post y re-test,
existen mejores valores de las pruebas actitudinales que el pre-test (Figura IV-56).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el post-test y
el pre-test (p<.05), y entre post-test y re-test (p<.001), de manera que en alumnos de
género masculino el post-test existen mejores valores de las pruebas actitudinales que
en el pre-test (Figura IV-56).

d) en el grupo control existen diferencias significativas entre el post-test y el pre-test
(p=1.000), sin embargo no existen diferencias ni entre el pre-test y el re-test (p=.100),

ni entre el post-test y el re-test (p=.882).

Tabla 1V-150.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en las distintas formas de organizacion. Género masculino (n=101).

Tipo de

i Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Pos-test -19,000 ,007
Re-test -14,750 ,039
Filas Post-test Pre-test 19,000 ,007
Re-Test 4,250 ,098
Re-test Pre-Test 14,750 ,039
Post-Test -4,250 ,098
Pre-test Pos-test -9,364 031
Re-test -6,818 ,154
Circuitos Post-test Pre-test 9,364 ,031
Re-Test 2,545 ,101
Re-test Pre-Test 6,818 ,154
Post-Test -2,545 ,101
Pre-test Pos-test -8,286 ,031
Re-test -3,786 ,637
Tareas jugadas Post-test Pre-test 8,286 ,031
Re-Test 4,500 ,000
Re-test Pre-Test 3,786 ,637
Post-Test -4,500 ,000
Pre-test Pos-test -16,667 ,048
Re-test -14,333 ,100
Pre-test 16,667 ,048
Grupo Control Post-test ReTest 2333 s
Re-test Pre-Test 14,333 ,100
Post-Test -2,333 ,882
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas actitudinales

en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de

organizacion no es significativo ni en el pre-test (Fs,5 = 2.537, p=.077), ni en el post-test (F;,5 =

1.417, p=.259), ni en el re-test (F5,5 = 1.277, p=.301).

Género: Chicos

140,00 Forma de organizacion
— filas
134,67 -
o —— circuito
O juegos

130,00— —— grupo control

120,00—

110,00

100,00—

Valores de las pruebas actitudinales

90,00—

T T T
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura IV-56. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos de género masculino en funcién de la forma de
organizacion.

Sin embargo al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por

pares de los niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de

la medicion en la Tabla IV-151 se aprecia que:

a)

b)

En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos con el grupo de
control, ni en filas (p=.440), ni en circuitos (p=1.000), ni en tareas jugadas (p=1.000),
de manera que en alumnos de género masculino no existen diferencias significativas
entre los grupos entre los valores de las pruebas actitudinales.

En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos con el grupo de
control, ni en filas (p=.607), ni en circuitos (p=1.000), ni en tareas jugadas (p=1.000),
de manera que en alumnos de género masculino no existen diferencias significativas
entre los grupos entre los valores de las pruebas actitudinales.

En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos con el grupo de control,
ni en filas (p=.546), ni en circuitos (p=1.000), ni en tareas jugadas (p=1.000), de manera
que en alumnos de género masculino no existen diferencias significativas entre los

grupos entre los valores de las pruebas actitudinales.
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Tabla IVV-151.- Comparaciones por pares. Género masculino (n=101).

Tip 0 de. . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -18,477 ,550
Filas Tareas jugadas -27,536 ,073
Control -25,750 ,440
Filas 18,477 ,550
Pre-test Circuitos Tareas jugadas -9,058 1,000
Control -7,273 1,000
Filas 27,536 ,073
Tareas . cas jugadas 9,058 1,000
jugadas
Control 1,786 1,000
Circuitos -8,841 1,000
Filas Tareas jugadas -16,821 ,673
Control -23,417 ,607
Filas 8,841 1,000
Post-test Circuitos Tareas jugadas -7,981 1,000
Control -14,576 1,000
Filas 16,821 ,673
'Tareas Tareas jugadas 7,981 1,000
jugadas
Control -6,595 1,000
Circuitos -10,545 1,000
Filas Tareas jugadas -16,571 ,805
Control -25,333 ,546
Filas 10,545 1,000
Re-test Circuitos Tareas jugadas -6,026 1,000
Control -14,788 1,000
Filas 16,571 ,805
Tareas ., cas jugadas 6,026 1,000
jugadas
Control -8,762 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se
aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en
los valores de las pruebas actitudinales, en alumnos de género masculino (F;3,5 = 1.768, p=.176).
Al realizar las comparaciones post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-152 no se aprecian

diferencias significativas entre ninguno de los grupos.

Tabla 1V-152. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género masculino
(n=101).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -12,6212 ,175
Juego -20,3095 ,335
Grupo control -24,8333 ,203

Circuito Filas 12,6212 J175
Juego -7,6883 ,884
Grupo control -12,2121 417
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Tabla 1V-152. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género masculino
(n=101).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas 20,3095 ,335
Circuito 7,6883 ,884
Grupo control -4,5238 ,945

En la Tabla IV-153 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos actitudinales obtenidos en alumnos de género femenino, en el pre, post y re-test,

en las diferentes disciplinas analizadas segtn los distintos tipos de organizaciones planteadas.

Tabla 1V-153. Datos descriptivos generales de las pruebas actitudinales. Género femenino
(n=116).

Tipo de Organizacion

Tareas Grupo

Tipos de sesiones ~ Momento Filas Circuitos .
jugadas control

media desv media desv media desv media desv

Pre-test 103,83 17,92 99,80 22,58 113,82 21,62 121,36 14,09

Ts%]gf‘oSI;JEASS Pos-test 118,04 17,41 115,00 18,32 127,96 23,11 124,41 16,55
Re-test 11991 14,70 114,62 19,53 124,22 21,41 122,84 17,88
Pre-test 34,61 597 3327 7,53 3794 721 4045 4,70
Pos-test 39,18 5,99 38,53 6,18 4292 795 41,55 5,20
Re-test 39,54 596 3829 6,00 42,56 7,48 41,55 5,86
Pre-test 34,61 597 3327 7,53 3794 721 4045 4,70
Salto de Altura Pos-test 39,54 596 38,29 6,00 42,56 7,48 41,55 5,86
Re-test 39,32 5,62 38,18 6,31 4248 7,84 41,32 5,66
Pre-test 34,61 597 3327 7,53 3794 721 4045 4,70
Pos-test 39,32 5,62 38,18 6,31 4248 7,84 41,32 5,66
Re-test 38,18 5,33 3585 6,89 3991 6,94 39,16 5,99

Carreras de
vallas

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del andlisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicion, con medidas repetidas en el ultimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
actiudinales.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es

significativo (F,47 = 50.981, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
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aspectos actitudinales en alumnos de género femenino no es el mismo en los tres momentos
registrados. En concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias
estadisticamente significativas entre el post-test y el pre-test (p<.001), y entre el re-test y el pre-
test (p<.001), de manera que en el pre-test existen valores inferiores a los registrados en el post

y re-test (Figura IV-57).

Género: Chicas

122,5— 122,13
120,0—
117,54

115,0—

112,5

Valores pruebas actitudinales

110,0—

I I I
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1V-57. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos de género femenino.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion no es significativo (Fgo6 = 1.327, p=.410).

En concreto, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos actitudinales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones, se aprecian que
el efecto del factor momento es significativo en el tipo de organizacion filas (F4; = 15.214,
p<.001), circuito (F,47; = 21.721, p<.001), tareas jugadas (F,4; = 12.618, p<.001), y en el grupo
control (F, 47 =7.507, p<.001).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion
en la Tabla IV-154 se aprecia que:

a) en la forma de organizacion por filas existen diferencias entre el post-test y el re-test

(p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.001), de manera que en alumnos de género
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femenino en el post y re-test, existen mejores valores de las pruebas actitudinales que el
pre-test (Figura [V-58).

b) en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias entre el post-test y el re-
test (p<.001), y entre el re-test y el pre-test (p<.01), de manera que en alumnos de
género femenino en el post y re-test, existen mejores valores de las pruebas
actitudinales que el pre-test (Figura IV-58).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias entre el post-test y el
pre-test (p<.05), y entre post-test y re-test (p<.001), de manera que en alumnos de
género femenino el post-test existen mejores valores de las pruebas actitudinales que en
el pre-test (Figura IV-58).

d) en el grupo control existen diferencias significativas entre el post-test y el re-test
(p<.001), sin embargo no existen diferencias ni entre el post-test y el pre-test (p=.461),

ni entre el re-test y el pre-test (p=1.000).

Tabla 1V-154.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en las distintas formas de organizacion. Género femenino (n=116).

Tlp~0 de~ . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor

organizacion

Pre-test Pos-test -13,533 ,000

Re-test -11,133 ,001

Filas Post-test  Lre-test 13,533 ,000

Re-Test 2,400 001

Re-test Pre-Test 11,133 001

Post-Test -2,400 001

Pre-test Pos-test -14,250 ,000

Re-test -10,250 ,007

Circuitos Post-test  Lre-test 14,250 ,000

Re-Test 4,000 .000

Re-test Pre-Test 10,250 ,007

Post-Test -4,000 000

Pre-test Pos-test -8,063 ,019

Re-test -5,250 ,195

Tareas jugadas Post-test | Lre-test 8,063 019

Re-Test 2,813 ,000

Re-test Pre-Test 5,250 ,195

Post-Test 2,813 000

Pre-test Pos-test -5,444 ,461

Re-test -2,333 1,000

Pre-test 5,444 461

Grupo Control Post-test Re.Test . o

Re-test Pre-Test 2,333 1,000

Post-Test 3,111 001
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas actitudinales
en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de
organizacion no es significativo ni en el pre-test (Fs 43 = 2.134, p=.108), ni en el post-test (F; 45 =

.739, p=.534), ni en el re-test (F; 45 = 884, p=.456).

Género: Chicas

130,00 Forma de organizacion
e — filas
— circuito
© .
125,00— juegos
o —— grupo control
o
=
119,13
120,00 i EEERE
0
115,00 a

110,00

Valores pruebas actitudinales

105,00

100,00

T T T
Pre-test Post-test Re-test

tiempo

Figura 1V-58. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos de género femenino en funcion de la forma de
organizacion.

Sin embargo al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por
pares de los niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de

la medicion en la Tabla IV-155 se aprecia que:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos con el grupo de
control, ni en filas (p=.295), ni en circuitos (p=.116), ni en tareas jugadas (p=.728), de
manera que en alumnos de género femenino no existen diferencias significativas entre
los grupos entre los valores de las pruebas actitudinales.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos con el grupo de
control, ni en filas (p=1.000), ni en circuitos (p=1.000), ni en tareas jugadas (p=1.000),
de manera que en alumnos de género femenino no existen diferencias significativas
entre los grupos entre los valores de las pruebas actitudinales.

¢) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos con el grupo de control,

ni en filas (p=1.000), ni en circuitos (p=.753), ni en tareas jugadas (p=1.000), de manera
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que en alumnos de género femenino no existen diferencias significativas entre los

grupos entre los valores de las pruebas actitudinales.

Tabla IV-155.- Comparaciones por pares. Género femenino (n=116).

Tip © de. . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos 4,000 1,000
Filas Tareas jugadas -3,563 1,000
Control -15,667 ,295
Filas -4,000 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -7,563 1,000
Control -19,667 ,116
Filas 3,563 1,000
.Tareas Tareas jugadas 7,563 1,000
jugadas
Control -12,104 , 728
Circuitos 3,283 1,000
Filas Tareas jugadas 1,908 1,000
Control -7,578 1,000
Filas -3,283 1,000
Post-test Circuitos  Tareas jugadas -1,375 1,000
Control -10,861 1,000
Filas -1,908 1,000
'Tareas Tareas jugadas 1,375 1,000
jugadas
Control -9,486 1,000
Circuitos 4,883 1,000
Filas Tareas jugadas 2,321 1,000
Control -6,867 1,000
Filas -4,883 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas -2,563 1,000
Control -11,750 , 753
Filas -2,321 1,000
.Tareas Tareas jugadas 2,563 1,000
jugadas
Control -9,188 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), no se
aprecian diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en
los valores de las pruebas actitudinales, en alumnos de género femenino (F;45 = 1.247, p=.303).
Al realizar las comparaciones post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-156 no se aprecian

diferencias significativas entre ninguno de los grupos.

Tabla 1VV-156. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género femenino
(n=116).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito 4,0556 ,988
Juego ,2222 1,000
Grupo control -10,0370 ,366
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Tabla 1V-156. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Género femenino
(n=116).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Circuito Filas -4,0556 ,988
Juego -3,8333 ,996
Grupo control -14,0926 ,320

Tareas jugadas Filas -,2222 1,000
Circuito 3,8333 ,996
Grupo control -10,2593 ,553

4.9.4. Andlisis segmentando la muestra por nivel de competencia

En la Tabla IV-157 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos actitudinales obtenidos en alumnos con nivel de competencia bajo, en el pre,

post y re-test, en las diferentes disciplinas analizadas segun los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-157. Datos descriptivos generales de las pruebas actitudinales. Nivel de competencia:
Bajo (n=62).

Tipo de Organizacion

Tlp.O s de Momento Filas Circuitos Tareas jugadas Grupo
sesiones control
media Desv media desv media desv media desv
Pre-test 99,25 19,88 108,90 22,09 131,00 17,43 122,25 19,19
TODAS LAS

SESIONES Pos-test 123,10 19,35 119,00 17,71 140,07 16,25 127,38 14,26
Re-test 126,82 16,89 112,57 14,12 132,33 12,59 125,43 15,35
Pre-test 33,08 6,63 36,30 7,36 43,67 581 40,75 6,40
Pos-test 40,95 6,42 39,75 588 46,93 534 42,775 4,20
Re-test 41,05 6,58 39,58 5779 46,57 5,14 42,38 545
Pre-test 33,08 6,63 36,30 7,36 43,67 581 40,75 6,40
Salto de Altura Pos-test 41,05 6,58 39,58 5,79 46,57 5,14 42,38 5,45
Re-test 41,10 6,42 39,67 6,11 46,57 6,12 4225 4,68
Pre-test 33,08 6,63 36,30 7,36 43,67 581 40,75 6,40
Pos-test 41,10 6,42 39,67 6,11 46,57 6,12 4225 4,68
Re-test 40,65 6,26 35,00 5,07 42,25 420 40,29 4,68

Carreras de
vallas

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y

momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias
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estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
actitudinales en alumnos con nivel de competencia bajo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,,; = 18.146, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en alumnos con nivel bajo no es el mismo en los tres momentos
registrados. En concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias
estadisticamente significativas entre el post-test y el pre-test (p<.05), y entre el post-test y el re-
test (p<.001), de manera que existen valores en el pre-test inferiores a los registrados en el post

y re-test (Figura IV-59).

Nivel de competencia del alumno: Nivel bajo

124+

122+

120—

118

Valores pruebas actitudinales

116—

T T T
Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura 1VV-59. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos de nivel de habilidad bajo.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion es significativo (Fg 44 = 2.073, p=.076).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos actitudinales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones sobre alumnos
con nivel bajo de competencia, se aprecian que el efecto del factor momento es significativo en
la forma de organizacion por filas (F22; = 9.354, p<.001), en circuitos (F»2; = 8.395, p<.01), y
en tareas jugadas (F,,; = 7.138, p<.01), no siendo significativo para el grupo control (F,,; =

2.082, p=.150).
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Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los

niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-158 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia bajo:

a)

b)

d)

en la forma de organizacion por filas existen diferencias significativas entre el post-test
y el re-test (p<.01), entre re-test y pre-test (p<.05), y entre post-test y re-test (p<.05), de
manera que en el post-test existen valores de las pruebas actitudinales superiores que en
el pre-test y el re-test (Figura IV-60).

en la forma de organizacion por circuitos existen diferencias significativas entre post-
test y re-test (p<.05), de manera que en el post-test existen valores de las pruebas
actitudinales superiores que en el re-test (Figura [V-60).

en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias significativas entre
post-test y re-test (p<.05), de manera que en el post-test existen valores de las pruebas
actitudinales superiores que en el re-test (Figura IV-60).

en el grupo control tampoco no existen diferencias significativas entre ninguno de los
grupos experimentales, de manera que los valores de las pruebas actitudinales no

presentan diferencias significativas (Figura IV-60).

Tabla 1V-158.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Bajo

(n=64).
Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Pos-test -15,778 ,004
Re-test -13,000 ,017
. Pre-test 15,778 ,004
Filas Post-test Re-Test 2778 014
Re-test Pre-Test 13,000 ,017
Post-Test -2,778 ,014
Pre-test Pos-test -11,429 ,088
Re-test -7,571 ,391
. Pre-test 11,429 ,088
Circuitos Post-test Re-Test 3.857 003
Re-test Pre-Test 7,571 ,391
Post-Test -3,857 ,003
Pre-test Pos-test -4,000 1,000
Re-test -,143 1,000
. Pre-test 4,000 1,000
Tareas jugadas Post-test Re-Test 3.857 003
Re-test Pre-Test ,143 1,000
Post-Test -3,857 ,003
Grupo Control Pre-test Pos-test 2,333 1,000
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Tabla 1V-158.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Bajo

(n=64).
Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Re-test 5,333 1,000
Post-test Pre-test -2,333 1,000
Re-Test 3,000 ,185
Re-test Pre-Test -5,333 1,000
Post-Test -3,000 ,185

Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas actitudinales

en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de

organizacion no es significativo en el pre-test (F;,, = 2.920, p=.057), post-test (F;,, = 1.176,

p=-342), y re-test (F5,, = 1.207, p=.330).

Valores pruebas actitudinales

Figura 1V-60
momentos de
organizacion.
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Sin embargo al profundizar en el andlisis, mediante el estudio de las comparaciones por

pares de los niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de

la medicion en la Tabla IV-159 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia bajo:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los

valores en las pruebas actitudinales no presentan diferencias estadisticamente

significativas.
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b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que
valores en las pruebas actitudinales no presentan diferencias estadisticamente
significativas.

c) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
valores en las pruebas actitudinales no presentan diferencias estadisticamente

significativas.

Tabla 1V-159.- Comparaciones por pares. Nivel de competencia: Bajo (n=64).

Tipo de

. Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos 1,667 1,000
Filas Tareas jugadas -18,905 ,256
Control -22,333 ,406
Filas -1,667 1,000
Pre-test Circuitos  Tareas jugadas -20,571 ,228
Control -24,000 ,352
Filas 18,905 ,256
'Tareas Tareas jugadas 20,571 ,228
jugadas
Control -3,429 1,000
Circuitos 6,016 1,000
Filas Tareas jugadas -7,127 1,000
Control -4,222 1,000
Filas -6,016 1,000
Post-test Circuitos Tareas jugadas -13,143 ,498
Control -10,238 1,000
Filas 7,127 1,000
'Tareas Tareas jugadas 13,143 ,498
jugadas
Control 2,905 1,000
Circuitos 7,095 1,000
Filas Tareas jugadas -6,048 1,000
Control -4,000 1,000
Filas -7,095 1,000
Re-test Circuitos  Tareas jugadas -13,143 487
Control -11,095 1,000
Filas 6,048 1,000
'Tareas Tareas jugadas 13,143 ,487
jugadas
Control 2,048 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacion), se aprecian
diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizacion en los
valores de las pruebas actitudinales para los alumnos de primer curso y de género masculino
(F322 = 1.959, p=.150). Al realizar las comparaciones post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-

160 no se aprecian diferencias entre ninguno de los grupos.
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Tabla 1V-160. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de
competencia: Bajo (n=62).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor
Filas Circuito 49259 977
Juego -10,6931 ,350
Grupo control -10,1852 ,931
Circuito Filas -4,9259 977
Juego -15,6190 215
Grupo control -15,1111 ,801
Tareas jugadas Filas 10,6931 ,350
Circuito 15,6190 ,215
Grupo control ,5079 1,000

En la Tabla IV-161 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos actitudinales obtenidos en alumnos con nivel de competencia medio, en el pre,
post y re-test, en las diferentes disciplinas analizadas seglin los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-161. Datos descriptivos generales de las pruebas actitudinales. Nivel de competencia:
Medio (n=65).

Tipo de Organizacion

Tlpp s de Momento Filas Circuitos Tareas jugadas Grupo

sesiones control
media desv media desv media desv media desv
Pre-test 107,67 29,37 99,67 28,01 112,13 14,73 119,14 12,69

TODAS LAS

SESTONES Pos-test 126,20 23,45 119,83 25,34 121,64 16,41 131,33 10,61
Re-test 123,45 21,96 119,14 30,92 116,17 12,03 131,88 9,60
Pre-test 35,89 9,79 3322 934 37,38 491 39,71 4,23
Caf;ﬁzz de Pos-test 41,93 7.81 40,08 834 4132 591 4322 338

Re-test 42,27 7,99 40,00 8,71 40,18 582 4433 4,36

Pre-test 3589 9,779 33,22 934 37,38 491 39,71 4,23
Salto de Altura Pos-test 42,27 7,99 40,00 8,71 40,18 5,82 44,33 4,36
Re-test 42,00 7,72 39,75 8,40 40,14 5,62 43,778 3,15

Pre-test 3589 9,79 33,22 934 37,38 491 39,71 4,23
Pos-test 42,00 7,72 39,775 840 40,14 5,62 43,78 3,15
Re-test 39,00 7,80 38,00 10,61 36,78 4,28 42,25 341

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y

momento de la medicion, con medidas repetidas en el altimo factor, se apreciaron diferencias
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estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
actitudinales en alumnos con nivel de competencia medio.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto
se basaran en los contrastes multivariados.

En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (Fpp4 = 19.525, p<.001), por lo que el valor de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en alumnos con nivel medio no es el mismo en los tres momentos
registrados. En concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias
estadisticamente significativas entre el post-test y el pre-test (p<.001), entre el re-test y el pre-
test (p<.01), y entre el post-test y el re-test (p<.001), de manera que existen valores en el pre-test

inferiores a los registrados en el post y re-test (Figura IV-61).

Nivel de competencia del alumno: Nivel medio
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Valores pruebas actitudinales
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Pre-test Post-test Re-test

Momento de la medicién

Figura IV-61. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos de nivel de habilidad medio.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion es significativo (Fgso =.519, p=.791).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos actitudinales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones sobre alumnos
con nivel medio de competencia, se aprecian que el efecto del factor momento es significativo
en la forma de organizacion por filas (F,,4 = 6.348, p<.01), y en tareas jugadas (F,,4 = 11.714,
p<.001), no siendo significativo ni en circuitos (F,,4 = 3.121, p=.062), ni en el grupo control

(F224 = 3.280, p=.055). Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones
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por pares de los niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo

de organizacion en la Tabla IV-162 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia medio:

a)

b)

en la forma de organizacion por filas existen diferencias significativas entre el post-test
y el re-test (p<.0l), de manera que en el post-test existen valores de las pruebas
actitudinales superiores que en el re-test (Figura [V-62).

en la forma de organizacion por circuitos no existen diferencias significativas entre
ninguno de los grupos experimentales, de manera que los valores de las pruebas
actitudinales no presentan diferencias significativas (Figura IV-62).

en la forma de organizacion por tareas jugadas existen diferencias significativas entre
post-test y re-test (p<.01), y entre post-test y re-test (p<.001), de manera que en el post-
test existen valores de las pruebas actitudinales superiores que en el re-test (Figura IV-

62).

d) en el grupo control tampoco no existen diferencias significativas entre ninguno de los

grupos experimentales, de manera que los valores de las pruebas actitudinales no

presentan diferencias significativas (Figura IV-62).

Tabla 1V-162.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Medio

(n=65).
Tlp.O de. , Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pro-test Pos-test -15,400 ,009
Re-test -11,600 ,066
Filas Post-test Pre-test 15,400 ,009
Re-Test 3,800 ,137
Re-test Pre-Test 11,600 ,066
Post-Test -3,800 ,137
Pro-test Pos-test -10,600 ,100
Re-test -7,800 ,339
Circuitos Post-test Pre-test 10,600 100
Re-Test 2,800 ,402
Re-test Pre-Test 7,800 ,339
Post-Test -2,800 ,402
Pro-test Pos-test -9,846 ,007
Re-test -5,231 ,264
Tareas jugadas Post-test Pre-test 9,846 007
Re-Test 4,615 ,001
Re-test Pre-Test 5,231 ,264
Post-Test -4,615 ,001
Pro-test Pos-test -10,667 ,060
Re-test -8,667 ,170
Pre-test 10,667 ,060
Grupo Control Post-test Re-Test 2,000 711
Re-test Pre-Test 8,667 ,170
Post-Test -2,000 ,711
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas actitudinales

en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de

organizacion no es significativo en el pre-test (Fs,s = 1.469, p=.247), post-test (F3,5 = 1.155,

p=-346), y re-test (F3 5 = 1.317, p=.291).
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Figura 1V-62. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos con nivel de habilidad medio en funcion de la forma de

organizacion.

Sin embargo al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por

pares de los niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de

la medicion en la Tabla IV-163 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia medio:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los

valores en las pruebas actitudinales no presentan diferencias estadisticamente

significativas.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que

valores en las pruebas actitudinales no presentan diferencias estadisticamente

significativas.

¢) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los

valores en las pruebas actitudinales no presentan diferencias estadisticamente

significativas.
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Tabla 1VV-163.- Comparaciones por pares. Nivel de competencia: Medio (n=65).

Tip 0 de. . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos -7,200 1,000
Filas Tareas jugadas -10,615 1,000
Control -22,500 ,315
Filas 7,200 1,000
Pre-test Circuitos Tareas jugadas -3,415 1,000
Control -15,300 1,000
Filas 10,615 1,000
Tareas . cas jugadas 3,415 1,000
jugadas
Control -11,885 1,000
Circuitos -2,400 1,000
Filas Tareas jugadas -5,062 1,000
Control -17,767 ,657
Filas 2,400 1,000
Post-test Circuitos Tareas jugadas -2,662 1,000
Control -15,367 ,981
Filas 5,062 1,000
'Tareas Tareas jugadas 2,662 1,000
jugadas
Control -12,705 ,947
Circuitos -3,400 1,000
Filas Tareas jugadas -4,246 1,000
Control -19,567 ,556
Filas 3,400 1,000
Re-test Circuitos Tareas jugadas -,846 1,000
Control -16,167 ,966
Filas 4,246 1,000
Tareas . cas jugadas 846 1,000
jugadas
Control -15,321 ,633

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacidn), se aprecian

diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizaciéon en los

valores de las pruebas actitudinales para los alumnos de primer curso y de género masculino

(Fs25 = 1.395, p=.267). Al realizar las comparaciones post-hoc (T3 de Dunnett), en la Tabla IV-

164 no se aprecian diferencias entre ninguno de los grupos.

Tabla 1V-164. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de
competencia: Medio (n=65).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Filas Circuito -4,3333 1,000
Juego -6,6410 ,950
Grupo control -19,9444 ,282

Circuito Filas 4,3333 1,000
Juego -2,3077 1,000
Grupo control -15,6111 ,871
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Tabla 1V-164. Comparaciones multiples. Pruebas Post hoc. T3 de Dunnett. Nivel de
competencia: Medio (n=65).

Tipo de organizacion Diferencia de medias P Valor

Tareas jugadas Filas 6,6410 950
Circuito 2,3077 1,000
Grupo control -13,3034 ,151

En la Tabla IV-165 se aprecian las medias y desviaciones tipicas de las pruebas de control
de los aspectos actitudinales obtenidos en alumnos con nivel de competencia alto, en el pre, post
y re-test, en las diferentes disciplinas analizadas seglin los distintos tipos de organizaciones

planteadas.

Tabla 1V-165. Datos descriptivos generales de las pruebas actitudinales. Nivel de competencia:
Alto (n=21).

Tipo de Organizacion

Tlp-O s de Momento Filas Circuitos Tareas jugadas Grupo
sesiones control
media desv media desv media desv media desv
Pre-test 102,00 26,66 104,25 26,65 115,50 34,14 118,50 2,12
TODAS LAS
SESIONES Pos-test 127,60 20,42 118,00 19,43 133,33 35,20 114,33 22,30
Re-test 133,25 17,82 119,00 22,72 131,11 33,22 127,00
Pre-test 3400 8,89 34,75 8,88 3850 11,38 39,50 ,71
Ca‘;r:ﬁzz de Pos-test 42,80 698 39,50 7,05 44,78 1223 38,00 7,94

Re-test 42,40 6,62 38,50 5,74 44,56 11,49 38,67 6,81

Pre-test 34,00 8,89 34,75 888 38,50 11,38 39,50 71
Salto de Altura  Pos-test 42,40 6,62 38,50 5,74 44,56 11,49 38,67 6,81

Re-test 42,40 6,88 40,00 6,68 44,00 11,52 37,67 7,57

Pre-test 34,00 8,89 34,75 8088 3850 11,38 39,50 71
Pos-test 42,40 6,88 40,00 6,68 44,00 11,52 37,67 7,57
Re-test 43,75 8,26 3833 8,50 42,56 10,30 40,00

Lanzamiento de
peso

Tras la aplicacion del analisis de la varianza de dos factores (4x3), formas de organizacion y
momento de la medicidén, con medidas repetidas en el Gltimo factor, se apreciaron diferencias
estadisticamente significativas en los valores obtenidos en las pruebas de control de los aspectos
actitudinales en alumnos con nivel de competencia bajo.

Puesto que el nivel critico asociado la prueba de esfericidad de Mauchly es menor de .05
(p<.001), no puede asumirse esfericidad, por lo que las decisiones sobre los efectos intra-sujeto

se basaran en los contrastes multivariados.
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En este sentido, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion es
significativo (F,7 = 4.903, p<.05), por lo que el valor de las pruebas de control de los aspectos
actitudinales en alumnos con nivel alto no es el mismo en los tres momentos registrados. En
concreto, al comparar los efectos principales, se aprecian diferencias estadisticamente
significativas entre el post-test y el re-test (p<.05), de manera que existen valores en el post-test

superiores a los registrados en el re-test (Figura IV-63).
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Figura 1V-63. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos de nivel de habilidad alto.

De igual forma, puede afirmarse que el efecto del factor momento de la medicion x tipo de
organizacion es significativo (Fe 16 = .372, p=.886).

Sin embargo, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas de control de
los aspectos actitudinales en cada uno de los diferentes tipos de organizaciones sobre alumnos
con nivel alto de competencia, se aprecian que el efecto del factor momento no es significativo
ni en la forma de organizacion por filas (F,; = 1.366, p=.316), ni en circuitos (F,7; = 1.622,
p=-264), ni en tareas jugadas (F,; = 1.910, p=.218), ni en el grupo control (F,; = 1.263,
p=.340).

Al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por pares de los
niveles del factor momento de la medicion, dentro de cada nivel del factor tipo de organizacion

en la Tabla IV-166 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia alto:
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a) en la forma de organizacion por filas no existen diferencias significativas entre ninguno
de los grupos experimentales, de manera que los valores de las pruebas actitudinales no
presentan diferencias significativas (figura 2).

b) en la forma de organizacidén por circuitos no existen diferencias significativas entre
ninguno de los grupos experimentales, de manera que los valores de las pruebas
actitudinales no presentan diferencias significativas (Figura IV-64).

c) en la forma de organizacion por tareas jugadas no existen diferencias significativas
entre ninguno de los grupos experimentales, de manera que los valores de las pruebas
actitudinales no presentan diferencias significativas (Figura IV-64).

d) en el grupo control no existen diferencias significativas entre ninguno de los grupos
experimentales, de manera que los valores de las pruebas actitudinales no presentan

diferencias significativas (Figura IV-64).

Tabla 1V-166.- Diferencia de medias y nivel de significacion de las pruebas de control de los
aspectos actitudinales en las distintas formas de organizacion. Nivel de competencia: Alto
(n=21).

Tipo de

Y Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Pre-test Pos-test -8,500 ,967
Re-test -5,500 1,000
Filas Post-test L re-test 8,500 967
Re-Test 3,000 ,346
Re-test Pre-Test 5,500 1,000
Post-Test -3,000 ,346
Pre-test Pos-test -6,667 1,000
Re-test -4,000 1,000
Circuitos Post-test Pre-test 6,667 1,000
Re-Test 2,667 272
Re-test Pre-Test 4,000 1,000
Post-Test -2,667 272
Pre-test Pos-test -9,500 ,226
Re-test -8,000 ,274
Tareas jugadas Post-test Pre-test 9,500 ,226
Re-Test 1,500 ,494
Re-test Pre-Test 8,000 ,274
Post-Test -1,500 494
Pre-test Pos-test -14,000 ;762
Re-test -10,000 1,000
Pre-test 14,000 ,762
Grupo Control Post-test Re.Test 4,000 e
Re-test Pre-Test 10,000 1,000
Post-Test -4,000 403
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Por otro lado, al analizar la evolucion de los valores obtenidos en las pruebas actitudinales
en cada uno de los diferentes momentos de medicion, se aprecian que el efecto del factor tipo de
organizacion no es significativo ni en el pre-test (F; 5 = .003, p=1.000), ni en el post-test (F;5 =

.020, p=.996), ni en el re-test (F5; =.020, p=.996).
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Figura 1V-64. Representacion grafica de los valores de las pruebas actitudinales en los tres
momentos de medicion en alumnos con nivel de habilidad alto en funcion de la forma de
organizacion.

En este sentido, al profundizar en el analisis, mediante el estudio de las comparaciones por
pares de los niveles del factor tipo de organizacion, dentro de cada nivel del factor momento de

la medicion en la Tabla IV-167 se aprecia que en alumnos con nivel de competencia alto:

a) En el pre-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
valores en las pruebas actitudinales no presentan diferencias estadisticamente
significativas.

b) En el post-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que
valores en las pruebas actitudinales no presentan diferencias estadisticamente
significativas.

¢) En el re-test, no existen diferencias entre ninguno de los grupos, de manera que los
valores en las pruebas actitudinales no presentan diferencias estadisticamente

significativas.
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Tabla I1VV-167.- Comparaciones por pares. Nivel de competencia: Alto (n=21).

Tip © de. . Momento de la medicion Diferencia de medias P Valor
organizacion
Circuitos 2,000 1,000
Filas Tareas jugadas 1,500 1,000
Control 1,93E-014 1,000
Filas -2,000 1,000
Pre-test Circuitos Tareas jugadas -,500 1,000
Control -2,000 1,000
Filas -1,500 1,000
Tareas - p cas jugadas 500 1,000
jugadas
Control -1,500 1,000
Circuitos 3,833 1,000
Filas Tareas jugadas ,500 1,000
Control -5,500 1,000
Filas -3,833 1,000
Post-test Circuitos Tareas jugadas -3,333 1,000
Control -9,333 1,000
Filas -,500 1,000
'Tareas Tareas jugadas 3,333 1,000
jugadas
Control -6,000 1,000
Circuitos 3,500 1,000
Filas Tareas jugadas -1,000 1,000
Control -4,500 1,000
Filas -3,500 1,000
Re-test Circuitos Tareas jugadas -4,500 1,000
Control -8,000 1,000
Filas 1,000 1,000
Tareas 1 cas jugadas 4,500 1,000
jugadas
Control -3,500 1,000

Finalmente, y desde la perspectiva del factor inter-sujeto (tipo de organizacidn), se aprecian
diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes tipos de organizaciéon en los
valores de las pruebas actitudinales para los alumnos con nivel alto de competencia (F55 =.012,

p=.998).

4.9.5. Resumen de los resultados encontrados para la variable aprendizaje actitudinal.

A) A nivel general, teniendo en cuenta la forma de organizacion se ha encontrado
que:
a) En las formas de organizacion en filas y circuitos existen diferencias entre el
pre-test y el post-test y entre el pre-test y el re-test, de manera que en el post-

test y re-test existen valores de las pruebas actitudinales superiores al pre-test.
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En la forma de organizacion con tareas jugadas, existen diferencias entre el
post-test y el pre-test, no existiendo diferencias entre el re-test y el pret-test.
En las filas se producen incrementos de forma progresiva desde el pre-test
al re-test. En los circuitos y en las tareas jugadas se producen mejoras del
pre-test al post-test, que luego disminuyen ligeramente en el re-test.

En el grupo control se producen un ligero aumento del pre-test al post-test,

que luego se mantiene en el re-test.

B) En funcién del curso:

a.

En primer curso, existen diferencias en las filas, en los circuitos entre el
pre-test y el post-test y entre el pre-test y el re-test, de manera que en el
post-test y re-test existen valores de las pruebas actitudinales superiores al
pre-test. En las tareas jugadas existen diferencias entre post-test y re-test y
entre post-test y re-test. En las filas se producen incrementos de forma
progresiva desde el pre-test al re-test. En los circuitos y en las tareas
jugadas se producen mejoras del pre-test al post-test, que luego disminuyen
en el re-test. En el grupo control se produce un ligero aumento progresivo
desde | pre-test, al re-test.

En tercer curso, existen diferencias en las filas y circuitos entre el pre-test y
el post-test y entre el pre-test y el re-test, y entre post-test y re-test de
manera que en el post-test y re-test existen valores de las pruebas
actitudinales superiores al pre-test. En las tareas jugadas existen diferencias
entre post-test y re-test. En las filas, en los circuitos, y en las tareas jugadas,
se producen mejoras del pre-test al post-test, y luego se produce una ligera
disminucion en el re-test. En el grupo control se produce un ligero aumento

del pre-test al post-test, que luego disminuy ligeramente en el re-test.

C) En funcion del género:

a.

En alumnos de género masculino, existen diferencias en las filas, en los
circuitos, y en las tareas jugadas entre el pre-test y el post-test y entre el
pre-test y el re-test. En las filas se producen mejoras reducidas desde el pre-
test al re-test. En los circuitos y en las tareas jugadas se producen mejoras
del pre-test al post-test, que luego se mantienen o se reducen ligeramente en
el re-test. En el grupo control se produce un ligero aumento del pre-test al
re-test.

En alumnos de género femenino, existen diferencias en las filas, en los

circuitos, y en las tareas jugadas entre el pre-test y el post-test y entre el
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pre-test y el re-test, de manera que en el post-test y re-test existen valores
de las pruebas actitudinales superiores al pre-test. En las filas se producen
mejoras de forma progresiva del pre-test al re-test. En los circuitos y en las
tareas jugadas se producen mejoras del pre-test al re-test, que luego se
reducen o se mantienen ligeramente en el re-test. En el grupo control no se

producen diferencias significativas en los tres momentos de la medicion.

D) En funcioén del nivel de habilidad:

a. En alumnos de nivel bajo, en las filas existen diferencias entre post-test y
re-test, entre re-test y pre-test, y entre post-test y re-test, de manera que en
el post-test existen valores de las pruebas actitudinales superiores al pre-
test. En los circuitos y en las tareas jugadas existen diferencias entre post-
test y re-test, de manera que en el post-test existen valores de las pruebas
actitudinales superiores al pre-test y re-test. En el grupo control se produce
un aumento del pre-test al post-test, que luego dismunye en el re-test.

b. En alumnos de nivel medio, se producen mejoras en las filas, en los
circuitos, y en las tareas jugadas del pre-test al pos-test. Estas mejoras se
reducen ligeramente o se mantienen en el re-test. En el grupo control se
produce un aumento del pre-test al post-test, que se mantiene en el re-test.

c. En alumnos de nivel alto, en las filas y en los circuitos se producen mejoras
del pre-test al re-test. En las tareas jugadas, se producen mejoras hasta el
post-test, que luego se reducen ligeramente en el re-test. En el grupo control

los valores mas altos se producen en el re-test.

4.10. Resultados de la variable percepcion de satisfaccion en funciéon del tipo de

organizacion

A continuacion se expresan los datos obtenidos del analisis estadistico de la percepcion de
satisfaccion segun los diferentes tipos de organizaciones empleadas. El anélisis de los datos
relativos a la cantidad y el tipo de feedback impartido se ha realizado teniendo en cuenta

distintos niveles de aproximacion. De tal modo que:

A) Se hace un analisis general de los datos, en funcion de la forma de organizacion
utilizada.
B) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del curso. De tal

manera que se presenta los resultados obtenidos en primero y tercer curso.
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C) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del género de los
alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en alumnos de género
masculino y de género femenino.

D) Se hace un analisis de los datos organizando los resultados en funcion del nivel de
habilidad de los alumnos. De tal manera que se presenta los resultados obtenidos en
alumnos nivel de habilidad bajo, medio, y alto.

E) Se hace un resumen de los resultados mas relevantes encontrados (pags. 335, 336).

4.10.1. Andlisis en funcidn de la Forma de organizacion
En la Tabla IV-168se aprecian las medias de los valores del Nivel de Satisfaccion producido

en las diferentes disciplinas analizadas segun las distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1V-168. Datos descriptivos generales del Nivel de Satisfaccion (n=217).

Tipo de Organizacion

Variables  Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip Media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 74,35 13,38 68,86 16,26 78,66 9,83

Nivel de Carrera de vallas 24,55 4,77 20,58 6,83 25,38 4,03
satisfaccion g1t de Altura 25,56 5,73 2390 459 26,73 3,59
Lanzamiento de Peso 25,00 5,14 22,68 7,46 26,18 4,97

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizaciéon que genera
mayor Nivel de Satisfaccion es mediante tareas jugadas, seguido de las filas y de los circuitos
(Fa41.5733 = 3.763, p<.05). En concreto el analisis de la prueba post hoc T3 de Dunnet, sefiala
diferencias estadisticamente significativas entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.043), no
existiendo diferencias entre las filas y los circuitos (p=.509), ni entre las filas y las tareas
jugadas (p=.402), de manera que en las tareas jugadas y en las filas producen un mayor Nivel de
Satisfaccion que los circuitos.

Al analizar el Nivel de Satisfaccion producido en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas
(Fa6s5.141 = 7.028, p<.002) entre filas y circuitos (p=.020), y entre circuitos y tareas jugadas
(p=.001); b) salto de altura (F,63530 = 4.221, p<.05) entre circuitos y tareas jugadas (p=.017);
sin embargo no existen diferencias en c) lanzamiento de peso (Fz72613 = 3.077, p=.052). De tal
manera que la disciplina que genera un mayor Nivel de Satisfaccion de forma general, es el

salto de altura, seguido del lanzamiento de peso, y de las vallas.
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4.10.2. Analisis segmentando la muestra por curso
En la Tabla IV-169 se aprecian las medias de los valores del Nivel de Satisfaccion
producido en la muestra segmentada por cursos y en las diferentes disciplinas analizadas segin

los distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1VV-169. Datos descriptivos generales del Nivel de Satisfaccion. Primer curso (n=101).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 81,12 9,39 60,80 12,11 78,13 8,12

Nivel de Carrera de vallas 26,50 4,54 17,18 6,77 24,71 3,39
Satisfaccion  gajto de Altura 28,41 409 22,69 3,89 2674 3,16
Lanzamiento de Peso 27,18 3,90 18,76 6,25 26,35 421

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion que genera
mayor Nivel de Satisfaccion en primer curso son las filas, seguido de las tareas jugadas, y de los
circuitos (F,47 = 16.043, p<.001). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey,
sefala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.000), y entre
los circuitos y las tareas jugadas (p=.000), no existiendo diferencias entre las filas y las tareas
jugadas (p=.587), de manera que en las tareas jugadas y en las filas producen un mayor Nivel de
Satisfaccion que los circuitos.

Al analizar el Nivel de Satisfaccion producido en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas
(Fa31.532 = 11.702, p<.001), entre filas y circuitos (p=.000), y entre circuitos y tareas jugadas
(p=-001); b) en salto de altura (F,, = 11.539, p<.001), entre filas y circuitos (p=.000), y entre
ircuitos y tareas jugadas (p=.003); por ultimo, en c) lanzamiento de peso (F.q = 17.968,
p<.001). De tal manera que la disciplina que genera un mayor Nivel de Satisfaccion en primer

curso, es el salto de altura, seguido del lanzamiento de peso, y de las vallas.
En la Tabla IV-170 se aprecian las medias de los valores del Nivel de Satisfaccion

producido en tercer curso y en las diferentes disciplinas analizadas segun los distintas formas de

organizacion planteadas.
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Tabla 1VV-170. Datos descriptivos generales del Nivel de Satisfaccion. Tercer curso.

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 61,56 10,06 75,58 16,63 79,24 11,60

Nivel de Carrera de vallas 21,54 3,45 23,63 5,42 26,23 4,67
satisfaccion g, 1¢0 de Altura 201,88 552 2529 506 2671 4,09
Lanzamiento de Peso 21,80 5,17 26,00 6,88 26,00 5,79

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion que genera
mayor Nivel de Satisfaccion en tercer curso es mediante tareas jugadas, seguido de los circuitos
y de las vallas (F239 = 5.942, p<.01). En concreto el andlisis de la prueba post hoc HSD de
Tukey, sefiala diferencias estadisticamente significativas entre las filas y los circuitos (p=.048),
y entre las filas y las tareas jugadas (p=.004), no existiendo diferencias entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.717), de manera que las tareas jugadas y los circuitos producen un mayor
Nivel de Satisfaccion que los circuitos.

Al analizar el Nivel de Satisfaccion producido en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, 5
=4.259, p<.05), entre filas y tareas jugadas (p=.017); b) en salto de altura (F,s, = 5.074, p<.01)
entre filas y tareas jugadas (p=.007); sin embargo no existen diferencias en c) lanzamiento de
peso (Fps5 = 2.681, p=.077). De tal manera que la disciplina que genera un mayor Nivel de

Satisfaccion en tercer curso es el salto de altura, seguido de las vallas y del lanzamiento de peso.

4.10.3. Andlisis segmentando la muestra por género
En la Tabla IV-171 se aprecian las medias de los valores del Nivel de Satisfaccion
producido sobre los alumnos de género masculino en las diferentes disciplinas analizadas, segin

los distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1V-171. Datos descriptivos generales del Nivel de Satisfaccion. Género masculino
(n=101).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 81,42 9,49 70,60 17,52 80,04 10,64

Nivel de Carrera de vallas 25,50 5,24 21,08 7,43 25,69 4,10
satisfaccion g0 de Altura 2847 498 2386 491 26,72 3,85
Lanzamiento de Peso 26,80 4,75 23,44 8,21 27,56 4,90
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Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion que genera
mayor Nivel de Satisfaccion sobre los alumnos de género masculino es mediante filas, seguido
de las tareas jugadas y de los circuitos (F225757 = 2.149, p=.137). En concreto el analisis de la
prueba post hoc T3 de Dunnet, no sefiala diferencias estadisticamente significativas ni entre filas
y circuitos (p=.146), ni entre las filas y las tareas jugadas (p=.972), ni entre los circuitos y las
tareas jugadas (p=.203), de manera que las filas y las tareas jugadas producen un mayor Nivel
de Satisfaccion que los circuitos.

Al analizar el Nivel de Satisfaccion producido en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas
(Fa32252 = 3.987, p<.05), entre circuitos y tareas jugadas (p=.023); b) en salto de altura (F, ¢, =
4.983, p<.01), entre filas y crcuitos (p=.010); sin embargo no existen diferencias en c)
lanzamiento de peso (Fz37.280 = 2.305, p=.114). De tal manera que la disciplina que genera un
mayor Nivel de Satisfaccion sobre los alumnos de género masculino es salto de altura, seguido
del lanzamiento de peso, y de las vallas.

En la Tabla IV-172 se aprecian las medias de los valores del Nivel de Satisfaccion
producido sobre los alumnos de género femenino en las diferentes disciplinas analizadas, segin

las distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla 1V-172. Datos descriptivos generales del Nivel de Satisfaccion. Género femenino
(n=116).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 68,29 13,50 65,14 13,63 77,14 887
Nivel de Carrera de vallas 23,84 4,40 19,30 5,08 2495 399
satisfaccion g0 de Altura 23,75 550 2400 400 2673 3,30
Lanzamiento de Peso 23,77 5,14 21,08 5,60 24,75 4,71

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion que genera
mayor Nivel de Satisfaccion es mediante tareas jugadas, seguido de las filas y de los circuitos
(Fa30 = 4.150, p<.05). En concreto el analisis de la prueba post hoc HSD de Tukey, no sefiala
diferencias estadisticamente significativas ni entre las filas y los circuitos (p=.823), ni entre las
filas y las tareas jugadas (p=.075), ni entre los circuitos y las tareas jugadas (p=.052), de manera
que en las tareas jugadas y en las filas producen un mayor Nivel de Satisfaccion que los
circuitos.

Al analizar el Nivel de Satisfaccion producido en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) en carrera con vallas (F, 47

= 5.810, p<.01), entre filas y circuitos (p=.028); sin embargo no existen diferencias b) ni en
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salto de altura (F, 5, = 2.774, p=.072); c) ni en lanzamiento de peso (F,s5s = 2.115, p=.130). De
tal manera que la disciplina que genera un mayor Nivel de Satisfaccion en alumnos de género

femenino es el salto de altura, seguido de las vallas, y del lanzamiento de peso.

4.10.4. Analisis segmentando la muestra por nivel de competencia
En la Tabla IV-173se aprecian las medias de los valores del Nivel de Satisfaccion producido
en los alumnos con nivel de competencia bajo en las diferentes disciplinas analizadas, segun los

distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla IVV-173. Datos descriptivos generales del Nivel de Satisfaccion. Nivel de competencia:
Bajo (n=64).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 25,06 4,66 19,45 7,67 25,25 3,67

Nivel de Carrera de vallas 25,65 5,01 21,00 3,70 27,73 3,50
satisfaccion g, 1t0 de Altura 2447 523 2045 698 26,18 440
Lanzamiento de Peso 25,06 4,66 19,45 7,67 25,25 3,67

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion que genera
mayor Nivel de Satisfaccion en alumnos de nivel bajo es mediante tareas jugadas, seguido de
las filas y de los circuitos.

Al analizar el Nivel de Satisfaccion producido en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F221.064 = 2.660, p=.093), b) ni en lanzamiento de peso (F,35= 3.108, p=.057 ), por el contrario
si se aprecian diferencias en c) salto de altura (F,3s = 5.713, p<.01) entre filas y circuitos
(p=.045) y entre circuitos y tareas jugadas (p=.006). De tal manera que la disciplina que genera
un mayor Nivel de Satisfaccion en alumnos con nivel de competencia bajo son la vallas,
seguido del salto de altura, y el lanzamiento de peso.

En la Tabla IV-174 se aprecian las medias de los valores del Nivel de Satisfaccion
producido en los alumnos con nivel de competencia medio en las diferentes disciplinas

analizadas, segun las distintas formas de organizacion planteadas.
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Tabla 1V-174. Datos descriptivos generales del Nivel de Satisfaccion. Nivel de competencia:
Medio (n=65).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 2464 510 2025 7,69 24,60 4,62
Nivel de Carrera de vallas 29,00 4,28 24,00 4,63 26,29 3,85
satisfaccion g0 de Altura 27,00 391 228 872 2558 556
Lanzamiento de Peso 24,64 5,10 20,25 7,69 24,60 4,62

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion que genera
mayor Nivel de Satisfaccion en alumnos de nivel medio es mediante filas, seguido de las tareas
jugadas y de los circuitos.

Al analizar el Nivel de Satisfaccion producido en cada una de las diferentes disciplinas
analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
(F2.40 = 2.504, p=.095), b) ni en lanzamiento de peso (F;; 464 = 1.143, p=337), por el contrario
si se aprecian diferencias en c) salto de altura (F,44 = 4.341, p<.05) entre filas y circuitos
(p=.015. De tal manera que la disciplina que genera un mayor Nivel de Satisfaccion en alumnos
con nivel de competencia medio son las vallas, seguido del salto de altura, y el lanzamiento de
peso.

En la Tabla IV-175 se aprecian las medias de los valores del Nivel de Satisfaccion
producido en los alumnos con nivel de competencia alto en las diferentes disciplinas analizadas,

segun los distintas formas de organizacion planteadas.

Tabla IVV-175. Datos descriptivos generales del Nivel de Satisfaccion. Nivel de competencia:
Alto (n=21).

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

media desv.tip media desv.tip media desv.tip

TODAS LAS SESIONES 22,75 5,68 22,75 5,68 26,78 3,27

Nivel de Carrera de vallas 19,75 6,29 19,75 6,29 27,00 4,36
satisfaccion g, 1t0 de Altura 23,67 751 2367 7151 2633 2,69
Lanzamiento de Peso 22,75 5,68 22,75 5,68 26,78 3,27

Se puede apreciar que al analizar todas las sesiones, la forma de organizacion que genera
mayor Nivel de Satisfaccion en alumnos de nivel bajo es mediante tareas jugadas, seguido de
las filas y de los circuitos con € mismo valor.

Al analizar el Nivel de Satisfaccion producido en cada una de las diferentes disciplinas

analizadas, no se aprecian diferencias estadisticamente significativas: a) ni en carrera con vallas
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(F2.16= 1.512, p=.254), b) ni en salto de altura (F, 5= 3.553, p=.056 ), c) ni en lanzamiento de
peso (Fp15 = 453, p=.646) entre filas y circuitos (p=-045) y entre circuitos y tareas jugadas
(p=.006). De tal manera que la disciplina que genera un mayor Nivel de Satisfaccion en
alumnos con nivel de competencia alto son las vallas, seguido del lanzamiento de peso, y del

salto de altura.

4.10.5. Resumen de los resultados encontrados para la variable percepcion de satisfaccion.

A) A nivel general, teniendo en cuenta la forma de organizacion se ha encontrado que:

Tabla IV-176. Resumen de los resultados de la percepcion de satisfaccion a nivel

general.
Tipo de Organizacion
Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas
media desv.tip media desv.tip Media desv.tip
TODAS SESIONES 74,35 13,38 68,86 16,26 78,66 9,83
Nivelde  Carrera de vallas 2455 4,77 20,58 6,83 2538 4,03
satisfaccio
n Salto de Altura 25,56 5,73 23,90 4,59 26,73 3,59

Lanzamiento de Peso 25,00 5,14 22,68 7,46 26,18 497

B) En funcioén del curso:

Tabla 1V-177. Resumen de los resultados de la percepcion de satisfaccion en funcion

del curso.
Tipo de Organizacion
Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas
I°ESO 3°ESO I°ESO 3°ESO 1°ESO  3°ESO
TODAS SESIONES 81,12 61,56 60,80 75,58 78,13 79,24
Nivelde  Carrera de vallas 26,50 21,54 17,18 23,63 2471 2623
Satisfacci
on Salto de Altura 28,41 21,88 22,69 25,29 26,74 26,71

Lanzamiento de Peso 27,18 21,80 18,76 26,00 26,35 26,00

C) En funcién del género:

Tabla 1V-178. Resumen de los resultados de la percepcion de satisfaccion en funcion
del género.

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

Mas Fem Mas Fem Mas Fem

TODAS SESIONES 81,42 68,29 70,60 65,14 80,04 77,14

Nivelde  Carrera de vallas 2550 23,84 21,08 1930 2569 24,95
satisfaccio
n Salto de Altura 2847 2375 23,86 2400 2672 2673

Lanzamiento de Peso 26,80 23,77 23,44 21,08 27,56 24,75
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D) En funcioén del nivel de habilidad:

Tabla 1V-179. Resumen de los resultados de la percepcion de satisfaccion en funcion
del nivel de habilidad.

Tipo de Organizacion

Variables Disciplinas Filas Circuitos Tareas jugadas

Bajo Med Alto Bajo Med Alto Bajo Med Alto

TODAS SESIONES 75,0 80,6 66,0 60,8 67,0 66,0 79,0 74,7 80,0

Nivelde  Carrera de vallas 256 29,0 19,7 21,0 24,0 19,7 27,7 262 27,0
satisfaccid
n Salto de Altura 244 27,0 23,6 204 228 23,6 261 255 263

Lanzamiento de Peso 25,0 24,6 22,7 194 20,2 22,7 252 24,6 26,7

d. Enresumen:

A) La forma de organizacion que genera una mayor percepcion de
satisfaccion a nivel general en los alumnos son las tareas
jugadas, seguido de las filas, y de los circuitos.

B) En funcién del curso, los alumnos de tercero perciben mayor
satisfaccion en las tareas jugadas y los circuitos, y los alumnos
de primero con las filas.

C) En funciéon del género, los chicos son los que perciben una
mayor satisfaccion en las tres formas de organizacion. Siendo
mayor en las filas. Las chicas perciben mayor satisfaccion en
tareas masivas jugadas.

D) Los alumnos de nivel medio perciben mayor satisfaccion en las
filas y los circuitos; y los alumnos de nivel alto perciben maor
satisfaccion con las tareas jugadas. Los alumnos de nivel bajo

en las tareas masivas jugadas.

4.11. Resumen general de resultados

En general, tras analizar todos los datos del presente estudio se puede resumir que (Tabla

IV-180):

- La forma de organizaciéon en circuitos obtiene porcentajes de tiempos de practica
superiores a los producidos por las filas y por las tareas masivas jugadas.
- La forma de organizacién en filas obtiene porcentajes de tiempo de no practica

superiores a los producidos por las filas y por las tareas masivas jugadas.
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El tiempo de informacion es una variable que se comporta de forma distinta en funcion
del tipo de organizacion utilizado. Asi, es mayor en las filas, seguido de los circuitos, y
de las tareas masivas jugadas.

No hay diferencias significativas en los valores de tiempo de organizacion en funcién
de las distintas formas de organizacion utilizadas.

En la forma de organizacion en circuitos se realizan un mayor nimero de repeticiones
de los ejercicios planteados, que en las filas y en las tareas masivas jugadas.

En las forma de organizacion en filas se realizan las repticiones de los ejercicios
planteados con una mayor calidad que en los circuitos y en las tareas masivas jugadas.
El tipo de feedback es una variable que se comporta de forma de distinta en funcién de
la forma de organizacion utilizada.

El feedback de tipo acierto se imparte mas en la forma de organizacion en filas.

El feedback de tipo error se imparte mas en las forma de organizacioncon tareas
masivas jugadas.

El feedback de tipo de individual se imparte mas en la forma de organicion en filas.

El feedback de tipo grupal se imparte mas en los circuitos.

El feedback de tipo prescriptivo y el de tipo afectivo se imparte mas en las tareas
masivas jugadas.

El feedback de tipo organizativo se imparte mas en las tareas masivas jugadas.

La técnica a nivel cuantitativo mejora mas en los alumnos que practican con circuitos.
La técnica a nivel cualitativo mejora mas en los alumnos que practican con tareas
masivas jugadas.

El aprendizaje a nivel conceptual y actitudinal mejora mas en alumnos que practican
con filas.

La percepcion del grado de satisfaccion es superior en los alumnos que practican con

tareas masivas jugadas.
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Tabla IV-180. Resumen general del comportamiento de las todas las variables en funcion de la forma de organizacion.

Tiempos sesion Rep Cal Feedback Técnica Aprend Sat
Variables
TI T2 T3 T4 R1 Cct F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 Fl10 TI T2 A1 A2 Sl
General  Gral C F F C C F F J F C C J C J J J C C F F J
1° ESO C F J F C F F F F J C C J F F J C F F F F
Curso
3°ESO C F C F C F F J F C F F C F J J F F F F J
Mas. C F J - C F - - - - - - - - - - C J F F F
Género
Fem. C F F - C F - - - - - - - - - - F C C F J
Bajo C F C - C F - - - - - - - - - - C F F F J
N.Hab.  Medio C F J - C F - - - - - - - - - - C J F C F
Alto C F J - C F - - - - - - - - - - C F F F J

Leyenda: T1 = Variable tiempo de practica; T2 = Variable tiempo de no practica; T3 = Variable tiempo de informacion; T4 = Variable tiempo de organizacion; Rep = R1 = Variable
ntmero de repeticiones; C1 = Variable calidad de las repeticiones; F1 = Variable feedback tipo acierto; F2 = Variable feedback tipo error; F3 = Variable feedback tipo individual; F4 =
Variable feedback tipo grupal; F5 = Variable feedback tipo evaluativo; F6 = Variable feedbak tipo descriptivo; F6 = Variable feedback tipo prescriptivo; F7 = Variable feedback tipo
interrogativo; F8 = Variable feedback tipo afectivo; F9 = Variable feedback tipo organizativo; T1 = Variable técnica cualitativa T2 = Variable técnica cuantitativa; A1 = Variable
aprendizaje conceptual; A2 = Variable aprendizaje actitudinal; Sat = S1 = Variable percepcion de satisfaccion; Mas = Alumnos de género masculino; Fem = Alumnos de género
femenino; N. Hab. = Nivel de habilidad; F = Forma de organizacion en filas; C = Forma de organizacion con circuitos; J = Forma de organizacion masiva con tareas jugadas.

Nota: El feedback en funcion del género y del nivel de habilidad no se ha indicado, debido a que en el anélisis de los videos, en numerosas ocasiones no se discrimin6 de forma clara el

nivel de habilidad de los alumnos porque no se veia en la pantalla.
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5. Discusién de los resultados

En el presente capitulo se van a discutir los resultados encontrados y redactados en el
capitulo anterior. La discusion se va a realizar por partes. Cada una de las partes se corresponde
con el andlisis de cada una de las variables analizadas. De tal modo que, la estructura del

capitulo serd la siguiente:

5.1 Discusion de los resultados de la variable tiempos de préctica.

5.2 Discusion de los resultados de la variable nimero de repeticiones.

5.3 Discusion de los resultados de la variable calidad de las repeticiones
realizadas.

5.4  Discusion de los resultados de la variable feedback impartido.

5.5 Discusion de los resultados de la variable técnica cualitativa.

5.6 Discusion de los resultados de la variable técnica cuantitativa.

5.7 Discusion de los resultados de la variable aprendizaje de conceptos.

5.8 Discusidn de los resultados de la variable aprendizaje de actitudes.

5.9 Discusién de los resultados de la variable percepcion del nivel de
satisfaccion.

5.10 Discusién general de los resultados

5.1 Discusion de los resultados de la variable tiempo de practica

El tiempo de préctica es una variable que se comporta de forma distinta en funcion del
planteamiento de organizacion utilizado. Asi, segln el analisis de los datos de este estudio, a
nivel general, la forma de organizacion en la que se obtienen mayores tiempos de practica son
los circuitos (44,7% del total de la sesion), seguido de las tareas jugadas (20,7% del total de la
sesion), y por ultimo las filas (16,4% del total de la sesidn). Estos resultados tienen cierta l6gica,
si se atiende a que en los circuitos y en las tareas jugadas los alumnos practican de forma
simultdnea (todos a la vez), mientras que en las filas, los alumnos participan de forma
alternativa (de tres en tres). No obstante, a pesar de que en los circuitos y en las tareas jugadas la
forma de organizacion es la misma, la diferencia en el tiempo de practica es notable. Esto se
debe fundamentalmente a que en los circuitos todo el tiempo que los alumnos practican se
dedica al desarrollo de los ejercicios planteados, es decir es tiempo efectivo de préctica. En las
tareas jugadas no ocurre lo mismo, ya que la propia organizacion y estructura de la tarea jugada
condiciona que no todo el tiempo que se dedica a la tarea sea tiempo de practica. En las tareas
jugadas un 30% del total la sesion es tiempo de movimiento. Es decir, los alumnos mientras

practican pueden realizar otras habilidades y/o elementos de enlace que no estan relacionados
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con el objetivo de la tarea. Por ejemplo: en la tarea jugada denominada ““Pilla-pilla ataque” (ver
anexo 014) los alumnos evitaban ser pillados a toda costa por sus compafieros, sin tener en
cuenta que la realizacion de un gesto técnico concreto (objetivo de la tarea) les evitaba ser
pillados. A pesar de que los alumnos conocian esta norma, no la practicaban por lo que el
tiempo efectivo de préactica se reducia. Todo este tiempo en el que el alumno corre pero no
practica las habilidades objetivo de la tarea, se consideré como tiempo de movimiento. Lo que
ocurrio en las tareas jugadas es que la propia idiosincrasia de la tarea hacia olvidar a los
alumnos el objetivo técnico de la tarea, por lo que el tiempo de préctica se redujo a la mitad, si
se compara con el tiempo de los circuitos. En este sentido, a la hora de plantear tareas jugadas
para desarrollar habilidades técnicas muy especificas se debe de tener en cuenta que la propia
tarea jugada puede hacer que el tiempo efectivo que los alumnos dedican a la practica de la

habilidad sea reducido.

Numerosos trabajos se han interesado por el estudio de los tiempos de practica en
funcidén de la forma de organizacion (Calderon et al., 2005; Lozano, 2004; Vernetta, y Lopez,
1998; Silverman et al., 1988). Los resultados de estos estudios corroboran la idea de que la
forma de organizacién, influye sobre los tiempos de practica de los alumnos. Asi, el estudio de
Calderdn, et al. (2005) con habilidades del mismo tipo (atléticas) encontrd tiempos de practica
en los alumnos que practicaron en circuitos del 35,1% del total de la sesion. Mientras que los
que practicaron en filas obtuvieron un 17,8%. Las diferencias en los porcentajes con el presente
estudio se deben fundamentalmente a que el nimero de alumnos por estacion y por fila en
ambos estudios fue distinto. Asi en el estudio de Calderdn, et al. (2005) se utilizaron tres filas
con cinco alumnos, y un circuito con cinco estaciones de tres alumnos cada una. Ademas, los
alumnos del estudio de Calderdn, et al. (2005) pertenecian a un club de atletismo y tenian
experiencia en el aprendizaje de tareas atléticas, aspecto que pudo influir también sobre los
tiempos de préctica. Vernetta y Lopez (1998) también encontraron tiempos de préctica
superiores en los circuitos que en las filas, aunque los valores encontrados, difieren de los
encontrados en el presente estudio por los mismos factores que se han indicado anteriormente
(namero de estaciones, y nimero de alumnos por estacion, y por fila). Es preciso, afiadir que ni
en el estudio de Calderdn, et al. (2005), ni en el de Vernetta y Lopez (1998), se utilizaron las

tareas jugadas como forma de organizacién por lo que no son posibles las comparaciones.

Al analizar los resultados de tiempo de préctica por disciplinas, se puede observar la
misma tendencia. Es decir los tiempos de practica son mayores en los circuitos, seguido de las
tareas jugadas, y de las filas. En este sentido, la disciplina que obtuvo tiempos de préactica
mayores fue el salto de altura, seguido de las carreras con vallas, y del lanzamiento de peso,

aunque las diferencias no son significativas. En el caso del lanzamiento de peso, los valores de

340



Capitulo 5. Discusion de los resultados

tiempo de practica son menores debido a las mayores condiciones de seguridad que se tenian
para llevar a cabo las sesiones de forma segura. Estas condiciones fueron especialmente estrictas
en las filas y en los circuitos, ya que en las tareas jugadas se utilizaron como artefactos de
lanzamiento pesos de goma-espuma, por lo que la peligrosidad disminuia. Ademas, en el caso
del lanzamiento de peso en filas y en circuitos, el artefacto de lanzamiento (bola de acero de
entre 2 y 4 kgs) al ser lanzado, no siempre seguia una trayectoria 6ptima, y los alumnos se
debian desplazar para recogerlo, y proceder a su lanzamiento. Por estas razones el tiempo de
practica disminuia en favor del tiempo de no practica. Las condiciones de seguridad, en
referencia a: distancias entre alumnos, recepcion de los artefactos, zonas de lanzamiento, zonas
de recepcion, etc., estaban muy bien definidas y explicadas por el docente al principio de las
sesiones y/o ejercicios, para evitar cualquier tipo de accidente. En el caso de las vallas y del
salto de altura, al no existir tanto riesgo de accidente (aunque si de lesién), las condiciones para
el desarrollo de los ejercicios permitieron tiempos de practica mayores. Esto se debe a que los
alumnos se disponian en sus filas, y/o estaciones y solo debian de esperar a que su compariero
de fila o estacién, ejecutase la tarea indicada, sin tener que prestar atencién a la trayectoria del
artefacto, como en el caso del lanzamiento de peso. En el caso de las tareas jugadas, al tener una
organizacion masiva, los alumnos ejecutaban la habilidad con mayor o menor frecuencia en
funcidn de las caracteristicas y de los objetivos de la tarea jugada. Sin embargo, en este caso las
tareas no presentaban tanto riesgo, debido a que los artefactos de lanzamiento eran de goma-
espuma (pelotas de 0,2 a 0,4 kgs.). Por todo esto, la forma de organizacion que obtuvo tiempos

de practica menores fue la practica del lanzamiento de peso organizado en filas.

En este sentido, el estudio de Silverman, et al. (1984) encontr6 tiempos de practica para
las habilidades bésicas del 50,9%. Es decir, mas del doble que el encontrado en el presente
estudio. Este aspecto indica que el aprovechamiento del tiempo es mucho mayor cuando se
practican habilidades de tipo abierto como las practicadas en este trabajo (habilidades basicas
manipulativas). Por otro lado, ademas del tipo de habilidad hay que tener en cuenta el tipo de
participacion. Asi, en el trabajo de Silverman, et al. (1984) y en el de Silverman, et al (1988) el
tipo de participacion fue simultanea e individual (es decir todos practican a la vez con un balon),
ylo reciproca, donde los alumnos practican por parejas. Por esta razon los tiempos de préactica
son de casi el doble de los encontrados en el presente trabajo, ya que el tipo de participacion de
los alumnos, y las formas de organizacion empleadas, son diferentes (alternativas y/o
simultaneas). En este sentido, el tipo de participacion, la forma de organizacion, y el tipo de
habilidad a practicar son variables que condicionan directamente los valores de tiempo de
practica. De tal modo que, en la practica de habilidades de tipo abierto, si se pretende incidir en
que los alumnos obtengan tiempos de practica elevados, se tendran que utilizar formas de

organizacion simultaneas e individuales, y/o reciprocas, en donde las ejecuciones de los
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alumnos sean casi continuas. Esto no es extrapolable a las habilidades cerradas como las
practicadas en este estudio, ya que la fatiga podria ser un factor limitante. Los resultados del
presente trabajo, también difieren de los encontrados por Lozano y Viciana (2002), y Lozano
(2004) que indicaron tiempos de practica en circuitos que oscilaban el 57,4% y el 59,3% del
total de la sesion, aunque en sus sesiones los contenidos no fueron los mismos que en el
presente trabajo, ademas no especifican el nimero de alumnos por estacion por lo que las
comparaciones con el presente trabajo no son posibles. Los contenidos impartidos fueron

deportes alternativos, futbol sala, y el trabajo de cualidades fisicas.

La mayoria de estudios analizados indican tiempos de practica que oscilan entre el
27,0% de Silverman et al. (1995), y el 40,6% de Derri et al. (2007). Sin embargo, en estos
estudios se imparten contenidos relacionados con los deportes colectivos, y no se indica de
forma clara el tipo de participacion de los alumno, ni el nimero de alumnos en cada estacidn, ni
por fila, por lo que no se pueden establecer comparaciones con el presente trabajo. Otros
estudios que imparten contenidos relacionados con los deportes individuales, como el de
Vernetta, et al. (1996), no encontraron diferencias significativas en el tiempo de practica entre
circuitos y filas. También, a nivel de la ensefianza de atletismo, Valero (2001) encontré en sus
sesiones tiempos de practica que oscilaron el 63,8% del grupo que practicd con los ejercicios
analiticos, frente al 61,8% que practicd con los ejercicios ludotécnicos. No obstante, el estudio
de Valero (2001), comparaba enfoques de ensefianza y no formas de organizacién. Ademas, en
su estudio no se especifica el procedimiento de registro de los tiempos de practica, por lo que no

se pueden establecer comparaciones.

En Calderdn, y Palao (2005), la disciplina que obtuvo tiempos de practica mayores fue
la disciplina de vallas con el 24,0% del total de la sesion. Por otro lado, la disciplina que obtuvo
tiempos de préactica menores fue el lanzamiento de peso. Estos resultados coinciden con los del
presente estudio, tal y como se ha comentado antes, por los aspectos relacionados con la
seguridad en este tipo de disciplina. El incremento de las medidas de seguridad y control para el
desarrollo de las sesiones, perjudicaba los valores globales de tiempo de practica. Asimismo, en
Calderon, et al. (2005), también se encontraron resultados coincidentes a los de este estudio. De
tal modo, que la disciplina de técnica de carrera fue la que permitié tiempos de préactica
mayores, y la disciplina de lanzamiento de disco, menores. Es decir, se obtienen tiempos de
practica mayores practicando habilidades ciclicas y/o continuas (técnica de carrera, técnica de
vallas), que practicando habilidades aciclicas y/o discretas (salto de longitud, lanzamiento de
peso, salto de altura, lanzamiento de disco, etc.). EI hecho de que en las habilidades de tipo
ciclico se obtengan tiempos de préactica mayores que en las habilidades de tipo aciclico se debe

fundamentalmente a la propia estructura y realizacion de las tareas. Asi, en la técnica de vallas,
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las repeticiones se realizaban sobre una distancia determinada realizando el ejercicio sobre tres
vallas, y en los saltos y lanzamientos no se repite de forma continua la habilidad, sino que se
realizan de forma puntual, en funcién del turno. Es la propia definicion de la habilidad la que

implica que existan diferencias en el tiempo de préctica.

En general, en el presente estudio la variable tiempo de préctica se comporta de tal
manera que es en los circuitos donde se dan tiempos de préctica mayores, por encima de las
tareas jugadas, y de las filas. Ademas, en funcion de la disciplina empleada, se puede observar
que las disciplinas que practican habilidades de tipo ciclico (continuo), como las vallas,
obtienen tiempos de practica mayores, que las disciplinas aciclicas (discretas), como los
lanzamientos y los saltos. Esto se debe fundamentalmente a las caracteristicas de cada una de
estas disciplinas. Asi, en los saltos y en los lanzamientos se requiere tomar mayores medidas de
seguridad para evitar lesiones y/o accidentes, y permitir un desarrollo adecuado de las sesiones.
Por el contrario en las habilidades ciclicas, las medidas de seguridad no cobran tanta
importancia. Por esta razdn, si se pretende realizar sesiones en las que los alumnos obtengan
tiempos de practica elevados, serd adecuado que se utilicen los circuitos como forma de
organizacion. Asimismo, se tendrd que tener en cuenta el tipo de habilidad que se plantee, es
decir, si son carreras, si son saltos, o si son lanzamientos. Hay que tener también en cuenta que
si se plantea el aprendizaje de habilidades de tipo técnico con la forma de organizacién con
tareas jugadas, el tiempo de practica puede no ser del todo suficiente, debido a que se

incrementa de forma significativa el tiempo de movimiento en los alumnos.

Tras el andlisis de los resultados en funcion del curso, en primer curso se obtienen
tiempos de practica mayores que en tercer curso, aunque las diferencias no son significativas. Es
en las tareas jugadas donde si existen diferencias significativas entre ambos cursos. Los
alumnos de primer curso se sienten mas implicados en las tareas jugadas que los alumnos de
tercero. Esto puede deberse a sus caracteristicas evolutivas tanto a nivel condicional, como a
nivel cognitivo (Malina y Bouchard, 1991). Este dato viene a corroborar los resultados
encontrados por Silverman et al. (1995) que indicé tiempos de practica diferentes en funcion del
curso, aunque los cursos no se corresponden con los del presente trabajo, pues se trata de un
sistema educativo distinto. Asimismo, se puede indicar que los alumnos pertenecientes a cursos
menores se implican mas en las sesiones planteadas que los alumnos de cursos mas adelantados.
En funcion del género, los alumnos de género masculino obtienen tiempos de practica mayores
que los de género femenino. Los alumnos de género masculino obtuvieron tiempos de practica
superiores en las filas y en los circuitos, mientras que en las tareas jugadas no hubo diferencias
significativas. Parece comprobarse que los chicos se implican mas en las tareas de tipo

condicional que las chicas (Castillo, et al., 2000). Este dato confirma los encontrados por Shute,
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et al. (1983), y por Grant, et al. (1989) que indicaron tiempos de practica mayores en alumnos
de género masculino, sobre los de género femenino, sobre todo en contenidos de caracter
colectivo. En este sentido, cuando se planifiquen sesiones, y las formas de organizacion a
utilizar en cada una de ellas se tendra que tener presente, ademas de la estructura de las tareas y
otros factores, que en funcion del contenido impartido, los alumnos de distinto género tienden a
implicarse m&s o menos en las tareas planteadas. Por lo que el profesor deberd prestar mas
atencion y controlar este aspecto, para que no se produzcan desequilibrios en este sentido, y
todos los alumnos tengan las mismas oportunidades de préctica independientemente de su
género. De tal modo que, el docente deberd planificar sesiones con ejercicios/tareas diversos,
alternando formas de organizacion, y de participacion, entre otras variables, para tratar de
implicar al alumnado en las tareas definidas. De esta forma se aumentaran sus oportunidades de
practica, y de éxito, incidiendo de forma positiva sobre sus niveles de motivacién hacia la

practica de la educacion fisica.

Por ultimo, al analizar el tiempo de practica en funcion del nivel de habilidad de los
alumnos se ha encontrado que los alumnos de nivel de habilidad alto, obtienen tiempos de
practica mayores que los alumnos de nivel de habilidad medio, y que los alumnos de nivel de
habilidad bajo, en los circuitos, y en las tareas jugadas. Esto puede deberse a que los alumnos de
nivel alto se implican mas en las tareas, porque se encuentran mas motivados en general, que los
de nivel medio y bajo en los circuitos y en las tareas jugadas porque son formas de organizacion
gue permiten mas autonomia que las filas. Tal como indican Fairlough y Stratton (2006), los
niveles de practica de los jovenes con una alta percepcion de habilidad, se implican més en las
tareas que los alumnos con un nivel de habilidad menor. Ademas, estos datos coinciden con los
encontrados por Silverman (1985), Grant et al. (1989); y discrepan con los encontrados por
Silverman (1993). En este estudio, los alumnos de nivel medio, y nivel bajo obtuvieron mayor
cantidad de préctica que los de nivel alto. Sin embargo, los contenidos que fueron impartidos, y

la edad de los alumnos era distinta a la tratada en el presente estudio.

No obstante, estos resultados encontrados discrepan cuando se analizan los tiempos de
practica en funcion de la disciplina practicada y el nivel de habilidad de los alumnos. De tal
modo que, en la forma de organizacion en filas son los alumnos de nivel bajo los que obtienen
tiempos de préctica mayores. Este aspecto puede deberse a que en la forma de organizacién con
filas hace que los alumnos con nivel de habilidad bajo aumenten de forma progresiva su nivel
de competencia, por el tipo de feedback impartido y por la calidad de las repeticiones realizadas.
De tal modo que se implican mas en las sesiones, porque se perciben mas competentes, y

aumenten su tiempo de préactica.
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En general, cuando se planifican las sesiones de educacion fisica se deben tener en
cuenta también los mecanismos de control y cuantificacion de las tareas que se van a establecer.
El profesor debe definir formas o rutinas para controlar el nivel de participacion de los alumnos
en los ejercicios/tareas que se plantean. Esto se debe realizar fundamentalmente cuando se
utilicen formas de organizacion en las que se tenga un menor grado de control de los alumnos,
por ejemplo en los circuitos y en las tareas jugadas. Si se toman estas medidas, el docente podra
comprobar el nivel de participacion de los alumnos en los ejercicios/tareas, independientemente
de su nivel de habilidad. De esta manera se podra incidir positivamente en el desarrollo
adecuado de las sesiones, en un mayor tiempo de participacion, y en el cumplimiento de los

objetivos de aprendizaje marcados.

A la vista de estos resultados, se puede indicar que el tiempo de practica de las sesiones
es una variable que tiene estrecha relacion con la variable formas de organizacién. Ademas, es
una variable que se comporta de una manera u otra en funcion del curso que se analice, del
género de los alumnos, del nivel de habilidad de los mismos, y de los contenidos de ensefianza.
Asi, las formas de organizacion individuales en los deportes colectivos proporcionan tiempos de
practica mayores que las formas de organizacion individuales en los deportes individuales. De
tal modo que, a la hora de planificar unas formas de organizacién u otras, se tendra que tener en
cuenta, el contenido que se va a impartir, el objetivo de la sesion, y el nimero de alumnos
participantes, pues estos seran factores que van a incidir de forma directa sobre el tiempo de
practica de la sesion. Un aspecto importante seré el tipo de habilidad que se va a practicar. De
tal modo que, si se van a practicar habilidades en las que priman los aspectos de seguridad (por
ejemplo: los lanzamientos en atletismo) seré preciso practicar los ejercicios/tareas durante méas
tiempo, ya que el tiempo de practica es bajo. Por el contrario, si se van a practicar habilidades
de tipo ciclico o continuo (por ejemplo: la técnica de carrera o de vallas) se debe saber que el
tiempo de practica efectivo es mayor, por lo que el tiempo que dedicamos a cada ejercicio/tarea,
podra ser menor. No se debe olvidar que el tiempo de préctica en el que los alumnos practican
ejercicios adaptados a su nivel de habilidad es una variable que tiene una correlacion positiva

con el aprendizaje de los alumnos (Silverman, et al., 1988, Ashy, et al., 1988).

Tras el andlisis de los distintos estudios y de este propio, se ha justificado que el tiempo
de préctica es una variable importante dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi, hay
formas de organizacidn que por su estructura permiten tiempos de practica mayores (circuitos),
y otras que permiten tiempos de practica menores (filas y tareas jugadas). Hay otro aspecto
importante, el tiempo de practica es una variable que se debe analizar teniendo en cuenta otras
variables importantes del proceso de ensefianza-aprendizaje, como el nimero de repeticiones

y/o la calidad de las mismas.
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En relacion con el tiempo de informacion, a nivel general, en este estudio se ha
encontrado que es en las tareas jugadas en donde mas tiempo se dedica a dar informacion a los
alumnos, seguido de las filas, y de los circuitos. Esto se pudo deber a que en las tareas jugadas
toda la informacion relativa a las tareas a realizar se daba previa a la realizacion de los
ejercicios. En las filas ocurre lo mismo, toda la informacidn se daba al principio de las tareas. Es
decir, el profesor daba la informacion relativa a las caracteristicas del ejercicio/tarea, los
objetivos a cumplir, las normas de organizacion y de seguridad, etc., antes del comienzo de cada
ejercicio. Por el contrario, en los circuitos toda esta informacion se daba previo al comienzo del
circuito explicando todas las estaciones del circuito antes de comenzar con el desarrollo del
mismo. Ademas, se utilizaron hojas de tareas de las que se disponian en cada una de las
estaciones del circuito para recordar el ejercicio a realizar. Este aspecto pudo disminuir el
tiempo dedicado a la informacion dada a los alumnos, ya que una vez el profesor daba el
comienzo del circuito el tiempo dedicado a la informacién era bajo. No ocurria lo mismo ni en
las filas, ni en las tareas jugadas, ya que el profesor debia explicar una y otra vez el
gjercicio/tarea a realizar hasta que los alumnos lograban comprenderlos. Este aspecto fue mas
complicado en las tareas jugadas, ya que la estructura, las normas, y el reglamento de las tareas
jugadas, era mas compleja que los ejercicios a realizar en las filas, por lo que el profesor

empleaba mas tiempo en que los alumnos comprendieran las tareas a realizar.

Al analizar el tiempo de informacidn por disciplinas, se puede apreciar que la disciplina
en la que el profesor dedicaba méas tiempo a explicar e informar a los alumnos fue el salto de
altura, seguido de las vallas, y del lanzamiento de peso con valores muy similares (30% en
altura, 21% en vallas, y 23% en lanzamiento de peso). El salto de altura es para los alumnos
analizados la disciplina de mas compleja realizacion, ya que implicaba un salto con una pierna
(batida), seguido de un giro sobre el eje longitudinal, méas otro giro sobre el eje transversal. En
el caso de las vallas y del lanzamiento de peso, para los alumnos analizados la complejidad fue
menor. Quizas, por esta razon el tiempo de informacion en el salto de altura fue mayor. Hay que
recordar también que la complejidad de algunas tareas jugadas hizo que el nivel de comprensién
de las mismas por parte de los alumnos, implicase un mayor tiempo de informacién por parte
del profesor, por lo que el uso de hojas de tareas explicativas, es también recomendable y

aconsejable cuando se trabaje tanto en tareas jugadas como en filas.

El tiempo de informacién también varia en funcién del curso, de tal manera que en
primer curso, los tiempos son mayores que en tercer curso. Diferencias que se hacen mas
notables en las tareas jugadas. Estos resultados corroboran la idea anterior de que el nivel de
complejidad de las tareas jugadas implicaba mas tiempo en los alumnos de primer curso que en

los de tercer curso. Esto se pudo deber fundamentalmente al desarrollo cognitivo de los alumnos
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(Malina y Bouchard, 1991). Los resultados del tiempo de informacién en funcion de la
disciplina son similares con los encontrados a nivel general. La disciplina de salto de altura, fue

también la que implico tiempos de informacién mayores.

En los distintos estudios analizados, el tiempo dedicado a la informacién varia en
funcion del contenido a ensefiar, del objetivo de la sesion, y de las formas de organizacion
fundamentalmente. Asi, los tiempos de informacion de los distintos estudios oscilan entre el 3%
del total de la sesion de Placek, et al. (1982), a los 19,4% de Lozano, y Viciana (2002). En el
trabajo de Lozano (2004) de comparacion de formas de organizacion con alumnos de primaria
encontraron en los circuitos 14,8% del total de la sesion, dedicado a la informacion a los
alumnos, dato que discrepa también de los encontrados en el presente estudio. Esto puede
deberse fundamentalmente a los distintos contenidos que se impartieron y a la edad de los
alumnos implicados. En el estudio de Calderdn, et al. (2005), con sujetos pertenecientes a un
club de atletismo, el tiempo de informacion fue superior en los circuitos que en las filas, al
contrario que lo encontrado en el presente estudio. Este aspecto pudo deberse a que la edad
media y las caracteristicas de los sujetos analizados fue diferente, por lo que su nivel de
entendimiento, hizo que el tiempo de informacion se incrementase en los circuitos. Ademas, en
el estudio de Calder6n et al. (2005), los sujetos analizados podian estar acostumbrados a
practicar en filas, y no con circuitos. Por lo que les cost6 entender la forma de participacion, la
estructura, y las normas de las mismas. En este sentido es preciso indicar también que el nivel
de formacién y la experiencia de los profesores/monitores que dirigian las sesiones pudo incidir
sobre el tiempo de informacion. De tal manera que a mayor experiencia y/o formacién menor
tiempo de informacion y viceversa. En general, es preciso tener en cuenta que en la forma de
organizacion con filas, al tener un mayor control de la ubicacion de los alumnos, se puede
Ilamar su atencion de forma mas efectiva que si todos los alumnos se encuentran dispersos por
la instalacion de préctica (como en el caso de los circuitos y las tareas jugadas). Por esta razon,
el entendimiento de la informacion que se le da relativa a los ejercicios/tareas (organizacion,
aspectos técnicos a tener en cuenta, reglamento, etc.), puede ser mas efectiva, y emplear menos

tiempo en ella.

En la misma linea, los resultados encontrados en funcion del curso analizado indican
que fue en la forma de organizacion con tareas jugadas de primer curso (38% del total de la
sesion), donde mas tiempo se dedicé a dar informacion a los alumnos. Este aspecto pudo
deberse a que el nivel de complejidad de algunas tareas jugadas, implicaba una informacion
mucho mas detallada y extensa que en otras formas de organizacion. Esto ocurrié ya que se
debian indicar las reglas, la estructura, los elementos técnicos, los objetivos, etc., por lo que el

tiempo de informacién aumentaba considerablemente. Ademas, hay que afadir que los alumnos
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analizados no estaban acostumbrados a las tareas jugadas que se emplearon en el presente
estudio. Los alumnos Gnicamente habian realizado juegos cuya finalidad era jugar por jugar y
no jugar para aprender, que era precisamente el objetivo principal de las tareas jugadas
disefiadas. En este sentido, las tareas jugadas no se desarrollaron como se esperaban, ya que los

alumnos olvidaban mientras practicaban los objetivos reales de las tareas.

En relacién con el tiempo de organizacion, en el presente estudio se observa una media
de tiempo de organizacion de un 6% del total de la sesion. Los resultados globales indican que
no existen diferencias significativas entre las tres formas de organizacion. Estos resultados no
coinciden con los datos encontrados en algunos estudios. Este aspecto pudo deberse a que en las
tres formas de organizacion todo lo relacionado con la organizacion de material necesario para
desarrollar los ejercicios estaba controlado (distancias, alturas, colchonetas, vallas, etc.) de
forma previa, con objeto de no perder tiempo en los cambios. Es decir, toda la disposicion del
material necesario para llevar a cabo las sesiones se prepar6 de forma previa a las sesiones.
Asimismo, en el disefio de las tareas se procurd que la disposicién de material para realizar
todos los ejercicios de una sesion, variase lo menos posible. Por esta razén, tanto en las filas,
como en los circuitos, y en las tareas jugadas, la misma disposicidn de material que se utilizaba
para el primer ejercicio se utilizaba para los demas, por lo que el tiempo invertido en la
organizacion fue muy reducido. El profesor y los alumnos fueron los encargados de cambiar la
disposicion del material, en el caso de que hubiera que cambiar algo. Los datos de anteriores
estudios indican que el tiempo de organizacién de las sesiones oscila entre el 11% de Placek, et
al. (1982), y el 21% de Valero (2001) y Lozano (2004). En el estudio de Calder6n y Palao
(2005) se indican tiempos de organizacion para las filas del 33% de la sesion, frente al 16% en
los circuitos. Este valor se debid, al contrario que en este estudio, a los cambios en la
disposicion del material para cada uno de los ejercicios. Este es un aspecto importante ya que Si
se realizan los ejercicios siempre con la misma disposicion del material, se puede ganar hasta un
20% del tiempo total de la sesién (Calderodn, et al., 2005). Por el contrario si se cambia la
disposicion de material para realizar cada tarea, se reduce el tiempo de préctica. En el presente
trabajo se tratd de utilizar siempre la misma disposicion de material en las tres formas de
organizacion, y de esta manera del tiempo total de la sesion solo un 6% aproximadamente se ha
empleado en la organizacion del material y de los alumnos. En estudios anteriores, también con
habilidades atléticas en los que si habia cambios en la disposicion de material, como en
Calderdn y Palao (2005) se obtuvieron tiempos de organizacion de hasta el 30% del total de la

sesion.

Al analizar el tiempo de organizacién por disciplinas, se puede apreciar que en el

presente trabajo es el lanzamiento de peso donde mas tiempo se invierte en la organizacion,
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seguido de las vallas, y del salto de altura. Como ya se ha indicado anteriormente, en el
lanzamiento de peso estos mayores niveles de tiempo de organizacion se deben
fundamentalmente a las condiciones y medidas de seguridad. En el caso de las vallas, los
mayores niveles de tiempo de organizacién se deben en parte a que cuando los alumnos
ejecutaban sus ejercicios en algunas ocasiones tropezaban con las vallas y éstas se caian. Por lo
que el tiempo de organizacion aumentaba. Aunque, para disminuir este tiempo al minimo, se
marcd la pista polideportiva con cinta en el lugar en donde se colocaban cada una de las vallas,
en cada uno de los ejercicios. En el caso del salto de altura no ocurria esto, ya que se disponia de
un liston de goma-espuma que se encontraba atado a los saltometros, por lo que a pesar de que
los alumnos lo tocasen durante su ejecucion no se caia, y no se empleaba tiempo en la

colocacion del mismo.

En el estudio de Calderén y Palao (2005), los tiempos de organizacion mayores se
dieron en la disciplina de vallas, seguido del lanzamiento de peso (con valores muy similares), y
por ultimo el salto de longitud. Estos datos corroboran los encontrados en el presente estudio.
Asimismo, en Calderdn, et al. (2005), los tiempos de organizacion fueron mayores en la

disciplina de salto de altura, seguido del lanzamiento de disco, y de técnica de carrera.

En relacién con el tiempo de organizacion por cursos, se pueden observar valores
similares a los descritos en el parrafo anterior. Es decir, no existen diferencias significativas en
los tiempos de organizacién de las tres formas de organizacién. De tal manera que los resultados
oscilan entre el 7,3% de las filas en tercer curso, hasta el 4% de los circuitos en primer curso.
Estos valores ratifican lo comentado anteriormente de valores de tiempo de organizacion
reducidos en ambos cursos, por no tener que cambiar la disposicion del material de las sesiones
entre cada uno de los ejercicios planteados para las tres formas de organizacion. Por disciplinas,
se corroboran los resultados encontrados a nivel general. De tal modo que la disciplina que
presenta mayores tiempos de organizacion fue el lanzamiento de peso, seguido de las vallas, y

del salto de altura.

Por todo ello, serd necesario tener en cuenta a la hora planificar las sesiones de
educacion fisica que el tiempo de organizacién varia en funcién de la forma de organizacion
utilizada y de otros factores, tales como la disposicién del material que se utilice para el
desarrollo de las tareas. De tal modo que, si se pretende maximizar el tiempo de préctica, sera
aconsejable que no se varie mucho la disposicion del material para cada uno de los
ejercicios/tareas a plantear. Ademas, también se debera tener en cuenta el contenido a impartir y
sus caracteristicas implicitas. Asi, para reducir los tiempos de organizacién en cada una de las

formas de organizacion utilizadas, se debera indicar de forma clara a los alumnos, al principio
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de las sesiones, todos los aspectos relacionados con la organizacion de los ejercicios (material,
alumnos, etc.), para que durante el desarrollo de las sesiones no existan grandes dudas. Un
recurso que puede ayudar, al igual que para minimizar el tiempo de informacion, es la
utilizacion de hojas de tareas informativas, que indiquen de forma clara la organizacién a seguir
en cada uno de los ejercicios/tareas, ya sea del material y/o de los alumnos. De esta manera, los
alumnos podréan consultar o recordar en cualquier momento, las caracteristicas organizativas de
cada una de las tareas. Por esta razon, los docentes deben en buena medida tratar de cambiar lo
menos posible, tanto la disposicion del material, como las formas de trabajo, y de organizacion.
Asi de esta manera, se incrementaran los tiempos de préctica, y los alumnos tendran maés

oportunidades de practica.

5.2 Discusion de los resultados de la variable nimero de repeticiones

El nimero de repeticiones es una de las variables que tiene una relacion directa con la
variable tiempo de practica. En términos generales, a mayor tiempo de practica, mayor nimero
de repeticiones. Asi, tras el analisis a nivel general de los resultados del nimero de repeticiones
realizadas en el presente estudio, se ha encontrado que la forma de organizacion en la que los
alumnos realizan un mayor nimero de repeticiones es en los circuitos, seguido de las tareas
jugadas, y de las filas. Conviene recordar que la forma de organizacién con circuitos es la que
implica mayores tiempos de practica. Se cumple en este caso que a mayor tiempo de practica,

mayor nimero de repeticiones, y por lo tanto mayor cantidad de practica.

En el presente estudio, en los circuitos se realiza una repeticion por cada 39,8 segundos,
en las tareas jugadas una repeticion por cada 68,1 segundos, y en las filas se realiza una
repeticion por cada 72,2 segundos. Estos resultados se deben fundamentalmente a la forma de
participacion de los alumnos en cada una de las formas de organizacién. De tal manera que en
las filas todos los alumnos tuvieron las mismas oportunidades de préctica, salvo raras
excepciones de conductas disruptivas. En los circuitos, ocurre algo similar todos los alumnos
tienen las mismas oportunidades de practica, sin embargo ya no es el profesor el que indica
cuando se tienen que ejecutar, sino que son los propios alumnos. Ademas, los alumnos disponen
de mas oportunidades de practica que en las filas, y que en las tareas jugadas ya que hay un
menor nimero de alumnos por estacion, que por fila. En las tareas jugadas, ocurre algo similar a
los circuitos, ya que son los propios alumnos los que deciden cuando ejecutar, decisién que
viene determinada por la estructura y los objetivos de la tarea jugada. Lo que ocurre es que los
alumnos tienden a ejecutar menos repeticiones en las tareas jugadas debido a las caracteristicas
y la propia idiosincrasia de la tarea jugada. Por ejemplo, cuando los alumnos practicaban la

tarea jugada “Salta la verja’ (ver anexo 014) se preocupaban prioritariamente de no ser pillados
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y de evitar que sus comparieros le robasen sus colas, antes que de ejecutar de forma correcta las

batidas y/o los saltos de altura completos.

El estudio de Calderon, y Palao (2005) indican ratios para las filas de forma general de
una repeticion por cada 87,8 segundos, y para los circuitos de una repeticion por cada 24,6
segundos. Estos datos discrepan con los encontrados en el presente estudio, debido al distinto
nimero de alumnos por fila (una sola fila con 10-12 alumnos frente a tres filas con 6-8
alumnos). La reduccién de cuatro alumnos por fila, incrementa el nimero de repeticiones hasta
un 30%. Las discrepancias en el caso de los circuitos son menores porque el nimero de alumnos
por estacion era muy similar (cinco estaciones con tres alumnos frente a cinco estaciones con
cuatro a seis alumnos por estacion. De ahi, que las diferencias sean menores (una repeticion por

cada diez segundos).

Por otro lado, Calderon et al. (2005), encontraron ratios de repeticiones similares a los
del presente estudio. Esto se debi6 a que el nimero de alumnos por fila y/o estacién era similar
(tres filas con cinco alumnos, y cinco estaciones con tres alumnos). Este estudio encontrd para
las filas la realizacion de una repeticién por cada 23,1 segundos, y para los circuitos de una
repeticion por cada 13,1 segundos. En la misma linea, pero en un deporte diferente, Silverman,
et al. (1998) indica que en la forma de organizacién individual los alumnos realizan una
repeticion por cada 1,1 segundos, en la forma organizacion reciproca realizan una repeticién por
cada 6,8 segundos, en los pequefios grupos realizan una repeticién por cada 20,6 segundos, y
por ultimo en la forma de organizacion masiva, los alumnos realizan una repeticion por cada
50,0 segundos. Estos resultados no se pueden comparar con los encontrados en el presente
estudio, debido a que no se indica el nimero de alumnos pertenecientes a cada grupo, ni las
caracteristicas de las formas de organizacion utilizadas. Los contenidos que se impartieron en
este estudio estaban relacionados con habilidades de voleibol. Concretamente fue el pase de
dedos en voleibol. Por lo que cuando se dispone a cada uno de los alumno con un balén, y se les
pide que se realicen auto pases de dedos, el ratio de repeticiones es tan bueno. Esta ratio, es mas
complicado que se obtenga en atletismo, pues el grado de fatiga podria constituir un factor
limitante importante (aunque dependeria del gesto técnico a desarrollar). Ademas, en las tareas
jugadas al participar todos de forma simultanea, la proporcion de material disponible para que
los alumnos realicen sus repeticiones disminuye, por lo que las posibilidades de préctica

también disminuyen.
En general, la forma de organizacion va a influenciar el nimero de repeticiones que

realizan los alumnos mientras practican. Sin embargo, no hay que sobrevalorar la afirmacién

gue a mayor tiempo de practica, mayor nimero de repeticiones, mayor aprendizaje. La ratio
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entre trabajo y descanso es también importante (Calderén y Palao, 2005). En algunas formas de
organizacion, como por ejemplo los circuitos, al no estar controladas de forma directa por el
profesor, pueden producirse ratios trabajo-descanso inadecuadas, ya sea por insuficiente o por

excesiva. Esto puede afectar al aprendizaje.

En relacion con el andlisis del namero de repeticiones en funcidn del curso, se aprecia la
misma tendencia que tras el anélisis general. En tercer curso fue donde se realizaron un mayor
numero de repeticiones por alumno en las formas de organizacion de circuitos y tareas jugadas.
Sin embargo, en las filas son los alumnos de primer curso los que realizan un mayor nimero de
repeticiones. Este hecho pudo deberse, a la diferencia en el grado de responsabilidad de los
alumnos en uno y otro curso, y al grado de control del grupo que tiene el profesor en cada una
de las formas de organizacion. De tal manera que el grado de implicacion de los alumnos de
primer curso para con la realizacion de los ejercicios pudo ser menor que el grado de
implicacién de los alumnos de tercer curso. Los alumnos de tercer curso, por el contrario, tienen
un mayor grado de implicacion, por lo que cuando se les dota de cierta autonomia en la
realizacion de los ejercicios y/o tareas, realizan un mayor nimero de repeticiones en la forma de

organizacion con circuitos.

Al analizar el nimero de repeticiones en funcion del nivel de habilidad de los alumnos,
se aprecia que son los alumnos de nivel alto los que realizan un mayor nimero de repeticiones.
La ratio de repeticiones realizadas en los circuitos fue una repeticién por cada 34,8 segundos
para los alumnos de nivel alto; una repeticion por cada 37,8 segundos en alumnos de nivel
medio; y de una repeticion por cada 42,5 segundos en alumnos nivel bajo. De tal manera que los
alumnos de nivel alto obtienen mejores ratios de repeticiones en circuitos y en tareas jugadas, y
los alumnos de nivel bajo obtienen mejores ratios en las filas. En las filas y en las tareas jugadas
la ratio es similar. De manera que los alumnos de nivel bajo realizan de forma media una
repeticion por cada 70,4 segundos; una repeticion por cada 81,2 segundos los alumnos de nivel
medio; y una repeticion por cada 71,3 repeticiones los alumnos de nivel alto. Se podria indicar
que a mayor nivel de habilidad del alumno, mayor autonomia, y mayor implicacion en las
tareas. En este caso, también es preciso considerar el tiempo total de préctica, ya que éste

influye directamente sobre la ratio de repeticiones realizada.

Por todo esto, se recomienda que al inicio de las unidades didacticas se evalle a los
alumnos para determinar su nivel de habilidad en relacion con los contenidos a desarrollar
durante la unidad. Para que de esta manera, el profesor pueda determinar las caracteristicas de la
intervencidn que el docente va a utilizar (forma de organizacion, informacién, posicién, control,

feedback, etc.). Por ejemplo, si en la evaluacion inicial de una unidad didactica de atletismo se
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observa que la mayoria de mis alumnos tienen un nivel de habilidad alto, en las primeras
sesiones se podrad utilizar la forma de organizacién en circuitos y en tareas jugadas para
incrementar la cantidad de practica, dado que el grupo tiene autonomia y conocimiento de la

habilidad a ensefiar.

En funcion del tipo de disciplina practicada, las ratios de repeticiones realizadas por los
alumnos de distintos niveles de habilidad varian segun la forma de organizacion utilizada (Tabla
V-1). El ratio difiere en funcién del nivel de habilidad y de la forma de organizacién, no
obstante los resultados son concordantes con los encontrados a nivel general. De tal manera que
son los alumnos de nivel de habilidad alto practicando el lanzamiento de peso en filas los que
obtienen la peor ratio. Por otro lado, los alumnos con nivel de habilidad alto son los que
obtienen la mejor ratio de repeticiones practicando también lanzamiento de peso en circuitos

(aunque las diferencias con las otras dos disciplinas no son significativas).

Tabla V-1. Ratios de repeticiones realizadas en funcién de la forma de organizacion y del nivel
de habilidad de los alumnos (rep/segundo).

Tipo de organizacion

Disc. Filas Circuitos Tareas jugadas
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Vallas 1/66,0 1/70,2 1/74,7 1/40,5 1/37,0 1/34,6 1/62,9 1/65,5 1/61,3

Altura 1/68,7 1/67,7 1/65,0 1/43,6 1/39,8 1/35,7 1/73,8 1/76,1 1/63,6
Peso 1/74,6 1/86,7 1/99,5 1/43,6 1/36,8 1/34,2 1/79,5 1/81,5 71,6

Nota: Ratio/rep = Numero de repeticiones realizadas por segundo. Se ha calculado mediante la proporcion del
tiempo total de practica de las sesiones y el nimero total de repeticiones realizadas.

Tras analizar los datos de esta tabla, se puede comprobar que, independientemente del
nivel de habilidad de los alumnos es la estructura de la forma de organizacion la que determina
el nimero de repeticiones realizado por los alumnos. Asi, al igual que los resultados a nivel
general, es la forma de organizacién con circuitos la que permite una mayor ratio de
repeticiones tanto en alumnos de nivel bajo, como en alumnos de nivel medio, como en alumnos
de nivel alto. Las diferencias en el volumen de repeticiones realizadas entre los alumnos de los
tres niveles de habilidad no son significativas en ninguna de las tres formas de organizacion. Lo
cual indica que el nivel de habilidad no es una variable que incida directamente sobre el nimero

de repeticiones que realizan los alumnos durante los ejercicios.
En general, la forma de organizacion incide de forma directa sobre el numero de

repeticiones realizadas por los alumnos. Tal es asi, que si se pretende que los alumnos realicen

un gran volumen de repeticiones se utilizaran los circuitos. No obstante se tendré que tener en
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cuenta el grado de dominio que los alumnos tengan sobre el contenido a desarrollar. Debido a
gue en los circuitos los alumnos realizan un gran nimero de repeticiones sin el control o
supervision del profesor. Por lo que, se puede producir la situacion en la que se realice un gran
namero de repeticiones, pero el patron técnico o la calidad de las repeticiones realizadas no sea
la 6ptima. Por el contrario en las filas se realiza un nimero de repeticiones menor pero todas
ellas estan supervisadas por el docente, por lo que podréd dar el feedback adecuado para la
correccion, en el caso de que se realicen sin seguir el patron técnico indicado, y/o sin la calidad
minima requerida. En el caso de las tareas jugadas, el nimero de repeticiones realizadas se
encuentra influenciado por las caracteristicas y la estructura del juego (reglas, objetivos, etc.).
De tal manera que los alumnos anteponen su preferencia por todos estos factores, en detrimento
del objetivo de aprendizaje de la tarea. Por esta razon, el nimero de repeticiones que los
alumnos realizan practicando con tareas jugadas es reducido. En este sentido, se pueden
modificar las habilidades en funcién del nivel de los alumnos y del grado de cumplimiento de

las tareas.

5.3 Discusion de los resultados de la variable calidad de las repeticiones

En relacion con la calidad de las repeticiones realizadas, se puede apreciar que esta
variable se comporta de forma distinta en funcién del planteamiento de organizacién utilizado.
La forma de organizacién es una variable que influye de forma directa sobre la cantidad de
practica realizada pero no es la Gnica. La calidad de las repeticiones realizadas es también una
variable importante a tener en cuenta, pues de nada sirve realizar un gran volumen de practica,
si no se tiene en cuenta la calidad de la misma (Ashy et al., 1988; Buck et al., 1991; Silverman
et al., 1998, 1999). Asi, de forma general es en la forma de organizacién con filas, en donde se
consigue una mayor calidad de las repeticiones realizadas (47,9% del total de las repeticiones),
seguido de las tareas jugadas (39,2%), y de los circuitos (38,5%) con resultados similares. La
calidad de las repeticiones es una variable que puede estar influenciada por el grado de control,
de estructura de la forma de organizacion, del nivel de habilidad de los alumnos, y del feedback
del profesor. De tal manera que, a mayor control en la organizacion de los alumnos, los
ejercicios seran ejecutados con mayor calidad, es decir, cumpliendo los objetivos
procedimentales a nivel cualitativo (técnica cualitativa) que se indican para cada uno de los
ejercicios planteados. La calidad de las ejecuciones se mide en el presente estudio teniendo en
cuenta el grado de cumplimiento de los objetivos marcados para cada ejercicio. Se valora la
calidad de las repeticiones en funcién del proceso de adquisicion de la habilidad, y no del

producto de la misma, como los estudios antes indicados
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Ademas, también puede influir en esto, el hecho de que el profesor aporta una
informacion mas individual y especifica a los alumnos en cada una de las ejecuciones que
realizan. Este aspecto no ocurre en los circuitos y en las tareas jugadas, ya que el grado de
control es menor debido a que los alumnos practican de forma simultanea en varios lugares de la
pista polideportiva. El hecho de que el profesor tenga mayor supervisién y mayor posibilidad de
impartir feedback sobre los alumnos, y que estos a su vez vean las ejecuciones de sus
comparieros, puede hacer que sea en las filas en donde se realicen repeticiones con mayor
calidad. No obstante, también habré que tener en cuenta los niveles de aprendizaje producido en
cada una de las formas de organizacion. En los circuitos y en las tareas jugadas, ocurre algo
distinto en relacion con la calidad de las repeticiones. Los alumnos ejecutan un mayor nimero
de repeticiones, pero sin la supervision directa del profesor. En este sentido, los alumnos
realizan un gran numero de repeticiones sin supervision, ni posibilidad de recibir feedback por
parte del profesor. Ademas, los alumnos no tienen o la tienen en menor medida la referencia
visual de las ejecuciones de sus compaferos. Por estas razones se puede concluir que el grado
de calidad de las repeticiones a nivel general, es menor en los circuitos que en las filas. Ademas,
hay que afiadir que en las tareas jugadas los alumnos parece que prestan mas atencion a los
aspectos estructurales y reglamentarios de la tarea jugada, mas que a las habilidades y a los
aspectos técnicos que se buscan aprender con la tarea. Esto puede provocar que, en numerosas
ocasiones el docente intervenga sobre aspectos relacionados con la organizacion de la tarea

jugada, y no sobre aspectos relacionados con la habilidad objeto de aprendizaje.

Al analizar los resultados de la calidad de las repeticiones en funcion de las disciplinas,
se puede apreciar que en la disciplina de vallas practicada en filas se obtiene un indice de
calidad mayor (52,4%). Por el contrario, la disciplina en la que se obtiene un indice de calidad
menor a nivel general, es el lanzamiento de peso realizado en circuitos (36,1%). Estos indices de
calidad son relativamente bajos si se atiende a las premisas indicadas por Rink et al. (1988). En
este estudio, los autores plantean que para conseguir un aprendizaje eficaz se deben de obtener
indices de calidad del 80%. Es decir que ocho de cada diez repeticiones se realicen cumpliendo
los objetivos a nivel procedimental indicados para cada uno de los ejercicios. Ademas, el hecho
de que existiera mayor calidad en las repeticiones de la disciplina de vallas pudo deberse a que
cada una de las repeticiones de vallas se realizaban sobre tres vallas. Por esta razén las
oportunidades de practica reales fueron superiores a las del salto de altura, y de lanzamiento de
peso. También existe la posibilidad que las tareas de las otras disciplinas no estuvieran

adaptadas al nivel de los alumnos, o requieran un tiempo mayor para su asimilacion.

Los resultados encontrados en el presente trabajo difieren de los indicados por

Silverman et al. (1998), que indican para la organizacién individual un porcentaje de 96,2% de

355



Capitulo 5. Discusion de los resultados

calidad de las repeticiones, frente al 76,8% en las repeticiones realizadas en la forma de
organizacion masiva, y en la organizacion reciproca un 69,4%. Estas diferencias se basan
fundamentalmente en la edad de la muestra, en el tipo de contenido impartido, y en la forma de
participacion. Cabe destacar que la evaluacion de la calidad que hace Silverman, et al. (1998) en
su estudio es una evaluacion del producto de la habilidad (control del balén), y no de la forma
de realizacion, como se hace en el presente estudio. En el estudio de Calderdn, et al. (2005), se
encontrd para las filas un indice de calidad del 60,0%, y un 55,1% en los circuitos, valores
superiores a los encontrados en el presente estudio. Este aspecto se puede deber
fundamentalmente a que el ambito en el que se realizo el estudio fue una escuela de un club de
atletismo. Por lo que los sujetos implicados ya tenian un conocimiento y experiencia previo de
las habilidades a aprender, cosa que no ocurria en el presente trabajo. Por disciplinas, los datos
encontrados también son inferiores a los encontrados por Calderon, et al. (2005). En su estudio
indicaron que las disciplinas que obtuvieron un mayor indice de calidad fue la técnica de carrera
(64,9%), seguida del salto de altura (63,6%), y del lanzamiento de disco (47,8%). En el presente
estudio la disciplina que obtuvo un mayor indice de calidad fue las carreras con vallas (52,4%),
seqguido del lanzamiento de peso (46,3%), y del salto de altura (44,9%). Estos resultados
parecen indicar que las disciplinas ciclicas presentan mayor nivel de calidad que las aciclicas.
Este aspecto que puede deberse también al tipo de feedback (bucle cerrado), y a que el tiempo
de practica y el nimero de repeticiones que se realizan con este tipo de habilidades es mayor.

Por esta razon, el alumno tiene mas oportunidades de perfeccionar sus ejecuciones.

Cuando se analiza la calidad de las repeticiones en funcién del curso de los alumnos, se
puede apreciar que los alumnos de tercer curso realizaban en las tres formas de organizacion,
repeticiones con mayor calidad que los de primer curso. A pesar de que el grado de dificultad de
las tareas era mayor. Este aspecto puede deberse al mayor grado de responsabilidad de los
alumnos de tercer curso. Por esta razén, los alumnos centran méas su atencion a las explicaciones
y a los feedback que imparte el profesor, y se toman mas en serio las sesiones planteadas. En las
sesiones impartidas a tercer curso hay un mayor control por parte del profesor, menor tiempo de
organizacion, y mayores tiempos de practica que en las sesiones impartidas en primer curso,
donde el profesor debe emplear méas tiempo y recursos en controlar al grupo. Todo esto puede
redundar en una peor calidad en las repeticiones realizadas. La edad y las caracteristicas de los
alumnos es una variable que incide sobre la calidad de las repeticiones realizadas. En este
sentido, se puede indicar que los alumnos de tercer curso obtienen indices de calidad de la
repeticiones mayores en las tres formas de organizacién utilizadas que los de primer curso. Por
otro lado, al analizar los resultados de calidad de las repeticiones por cursos y por disciplinas, se

puede comprobar que la disciplina que obtiene mayores indices de calidad es la carrera con
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vallas (56,4%) en tercer curso, seguido del salto de altura (52,4%), y del lanzamiento de peso
(51,1%).

En funcion del género, se aprecia que en las filas son las chicas las que obtiene una
mayor calidad en las repeticiones que realizan (49,2% frente a 46,1%). Mientras que, en los
circuitos y en las tareas jugadas son los chicos los que ejecutan con mayor calidad (39,4% frente
a 36,0% en los circuitos, y 42,0% frente a 35,9% en las tareas jugadas). Aspecto que no ha sido
tratado en los estudios revisados (todos los alumnos eran analizados en conjunto). Estas
diferencias se hacen méas notables en la forma de organizacién con tareas jugadas, en donde la
diferencia en el indice de calidad alcanza el 6,1%. En general, no se ha encontrado ninguna
relacion directa, entre el género de los alumnos, y a la calidad de las repeticiones. La diferencia
entre los indices de calidad de las repeticiones, parece depender fundamentalmente de otros
factores, como las caracteristicas del alumno, el ambiente de aprendizaje, el nivel de habilidad

de los alumno, la orientacion a la tarea, etc. (Castillo, et al, 2000).

Por ultimo, al analizar la calidad de las repeticiones en funcion del nivel de habilidad de
los alumnos, se puede apreciar que son los alumnos de nivel de habilidad alto, los que realizan
repeticiones con mayor calidad, en las tres formas de organizacion, seguido de los de nivel
medio, y de los de nivel bajo. En este caso también, se cumplen los resultados indicados a nivel
general. En las filas, los alumnos de nivel bajo obtienen un 41,8%, los de nivel medio un 48,1%,
y los de nivel alto un 56,6%. En los circuitos, los alumnos de nivel bajo un 34,5%, los de nivel
medio un 37,9%, y los de nivel alto un 45,5%. Por dltimo, en las tareas jugadas, los alumnos de
nivel bajo un 33,5%, los de nivel medio un 37,8%, y los de nivel alto un 46,5%. Es decir, los
alumnos de nivel alto son los que obtienen un indice de calidad de las repeticiones mayor, en las
tres formas de organizacion. Siendo més alto en la forma de organizacion en filas, y el mas bajo
en los circuitos, aunque sin diferencias significativas con las tareas jugadas. Los alumnos de
nivel de habilidad bajo y medio realizan sus repeticiones con mayor calidad en las filas. Por lo
que al planificar las clases de educacién fisica a impartir se debe tener en cuenta que los
alumnos con nivel de habilidad alto realizan sus repeticiones con una calidad media adecuada
practicando con unas formas de organizacion u otras. Por el contrario, los alumnos de nivel bajo
y de nivel medio, es preferible plantearles, al menos en las sesiones iniciales, los ejercicios
utilizando una forma de organizacién en filas, ya que de esta manera la calidad de sus
repeticiones sera mayor, que si practican con circuitos o con tareas jugadas. De esta manera, se

beneficiara el aprendizaje de los alumnos.

Estos datos discrepan con los encontrados por Silverman et al. (1998) que también

indica que los alumnos de nivel alto son los que obtienen una mayor calidad. Sin embargo, el
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porcentaje de acierto que indica es del 80,0% de calidad, frente al 73% de los alumnos de nivel
medio, y frente al 65,0% de los alumnos de nivel bajo. Los porcentajes encontrados por
Silverman et al. (1998) son superiores a los encontrados en el presente estudio, debido entre
otros factores a que tanto el nimero de sesiones, como los contenidos impartidos fueron
diferentes, por lo que las comparaciones se deben realizar con precaucion. Ademas, también
habra que conocer el grado de conocimiento previo de la habilidad practicada, la experiencia
previa, el tiempo de préctica, la dificultad de la tarea, el aspecto que se evalla (proceso-
producto), etc., ya que estas variables, puede influenciar estos indices de calidad de las

repeticiones tan elevados.

En general, las filas es la forma de organizacion que favorece la realizacion de
repeticiones de mayor calidad. Aspecto que puede deberse al mayor control que el profesor
tiene de las ejecuciones de los alumnos, y a la mayor posibilidad de interaccionar o de impartir
feedback con cada uno de ellos. En los circuitos y en las tareas jugadas, al tener una
participacion de los alumnos simultanea, el grado de control del profesor sobre las ejecuciones
de los alumnos, y las posibilidades de impartir feedback es menor. Por lo que la calidad de las

repeticiones puede verse afectada.

5.4 Discusion de los resultados de la variable feedback impartido

En relacion con el feedback impartido a nivel general, se puede apreciar que el volumen
y las diferentes tipologias de feedback se imparten de forma distinta en funcion de la forma de
organizacion empleada. EIl uso de determinados tipos de feedback, junto con una forma de
organizacion concreta (las filas), y otros aspectos de caracter psicol6gico (concentracion,
motivacidn, etc.) puede incidir sobre una mejor calidad de las repeticiones realizadas. Para
analizar de forma méas pormenorizada estos datos se han calculado las ratios equivalentes a cada
uno de los feedback en funcién de las formas de organizacién y en funcion del tiempo total de
practica (Tabla V-2).

3

Tabla V-2. Relacion de ratios de los feedback totales impartidos en cada una de las tres formas
de organizacion en funcion del tiempo total de préactica (feedback impartido/por segundo).

Ratio (FB/ segundo) Filas Circuitos Tareas jugadas
FB Acierto 1/14,2 1/31,9 1/18,6

FB Error 1/19,3 1/35,8 1/18,4

FB Individual 1/12,7 1/15,9 1/9,5

FB Grupal 1/24,5 1/29,8 1/23,3

FB Evaluativo 1/277,7 1/559,3 1/431

FB Descriptivo 1/39,6 1/89,5 1/54,9

FB Prescriptivo 1/14,8 1/28,5 1/17,3

FB Interrogativo 1/740,6 1/3729,0 1/1167,0
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Tabla V-2. Relacion de ratios de los feedback totales impartidos en cada una de las tres formas
de organizacion en funcion del tiempo total de préactica (feedback impartido/por segundo).

Ratio (FB/ segundo) Filas Circuitos Tareas jugadas
FB Afectivo 1/10,0 1/19,8 1/11,9
FB Organizativo 1/12,3 1/25,2 1/13,5
Total 1/17,5 1/34,5 1/20,9

Nota: la media de la ratio total por forma de organizacion se ha calculado a partir de las medias de los feedback
totales excepto de los de tipo evaluativo e interrogativo, que al tener una frecuencia muy reducida producian una
distorsion de los resultados.

A nivel general, se puede observar que la ratio de feedback impartido por segundo en
cada una de las formas de organizacion presenta ciertas variaciones en funcion de la forma de
organizacion. En las filas se imparten de forma media un feedback por cada 17,5 segundos;
seguido de las tareas jugadas, donde se imparte un feedback por cada 20,9 segundos; y por
altimo en los circuitos que se imparte un feedback por cada 34,5 segundos. Si se atiende a los
tipos de feedback, se puede observar que el feedback que presenta una mejor ratio es el de tipo
individual en las tareas jugadas, en donde el profesor impartié un feedback por cada 9,5
segundos. Le sigue el mismo tipo de feedback pero en las filas con un feedback por cada 12,7
segundos. En relacion con los demas tipos de feedback, se puede observar que el feedback de
tipo acierto predomina en las filas con una ratio de un feedback impartido por cada 14,2
segundos. La forma de organizacion en la que se imparten un mayor nimero de feedback de
tipo error por minuto son las tareas jugadas con un feedback impartido por cada 18,4 segundos
(valor similar al de las filas). El feedback grupal predomina en las tareas jugadas, en donde el
profesor impartié una media de un feedback por cada 23,3 segundos. El hecho de que en la
forma de organizacion con tareas jugadas se impartan un mayor nimero de feedback de tipo
individual puede deberse a la mayor cantidad de aspectos a observar y/o corregir en las tareas
jugadas (organizacion, reglas, objetivos, etc.) frente a las filas y a los circuitos. Ademas, en las
tareas jugadas al igual que en los circuitos, todos los alumnos ejecutan a la vez. Por lo que el
profesor tiene mas oportunidades de dar feedback de forma continua a todos los alumnos que se
encuentra mientras evoluciona por el espacio. Asimismo, este dato contrasta al mayor nimero
de feedback de tipo acierto impartido en las filas. Estos datos pueden tener relacion y apoyan el
hecho de que en las filas se realizan repeticiones con mayor calidad que en las tareas jugadas. Es
decir, al realizar repeticiones con mayor calidad el nimero de feedback de tipo acierto que
refuerza este tipo de ejecuciones es mayor, que en los circuitos y en las tareas jugadas. Por el
contrario, en las tareas jugadas, al realizarse repeticiones con peor calidad, la cantidad de

feedback de tipo error también es mayor.

Los feedbacks de tipo evaluativo e interrogativo son los que obtienen una menor

prevalencia, el profesor apenas los impartié durante el desarrollo de las sesiones. Tal vez por
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gue no estaba familiarizado con este tipo de feedback, o por desconocimiento de los mismos.
Por el contrario el feedback de tipo prescriptivo fue uno de los que mas se impartid,
fundamentalmente en las filas (un feedback por cada 14,8 segundos); seguido de las tareas
jugadas (un feedback por cada 17,3 segundos); y por ultimo en los circuitos (un feedback por
cada 28,5 segundos). Por otro lado los feedback de tipo afectivo y organizativo, también tienen
una prevalencia elevada en las tres formas de organizacion. Asi, ambos tipos de feedback
obtienen una ratio mayor en las filas, y en tareas jugadas, con ratios muy similares, seguido de
los circuitos.

En relacion con el feedback que se imparte en funcion de la disciplina, no se aprecian
diferencias significativas entre ninguna de las disciplinas, y la forma de organizacion empleada.
Por lo que se puede decir que el tipo de feedback impartido por el profesor no tiene relacion con
el tipo de disciplina practicada. Es decir la frecuencia y los tipos del feedback impartido es
independiente de la disciplina practicada. Cabe destacar, que la disciplina en la que se imparte
un mayor numero de feedback de tipo organizativo es el lanzamiento de peso. Resultado

coherente con las mayores medidas de seguridad que el desarrollo de las sesiones conlleva.

Los resultados indicados concuerdan con los encontrados por distintos autores en los
que se indica que el feedback de tipo prescriptivo e individual (Silverman et al., 1992;
Silverman et al., 1995; Silverman et al., 1999) son los mas frecuentes y los que tienen una
correlacioén positiva con el aprendizaje producido. No obstante, no se puede valorar la idoneidad
de un tipo de feedback u otro si no se tiene en cuenta la variable aprendizaje en cualquiera de
sus dmbitos. Es decir, el feedback debe tener una consecuencia principal, y es la consecucion de
los objetivos de aprendizaje en cualquiera de sus términos. En este caso, los feedback de tipo
prescriptivo e individual tienen una correlacion positiva con el aprendizaje de habilidades
motoras, por lo que se consideran mas adecuados. Ademas, también se habra de tener en cuenta
la formacion del profesor, ya que ésta podra afectar a la cantidad y a la calidad del feedback
impartido. En otros estudios, como el realizado por Silverman, et al. (1998), también sefala el
feedback de tipo correctivo y el descriptivo como los tipos de feedback que mas se impartieron

por el profesor.

En estudios realizados en deportes individuales, concretamente en habilidades
gimnasticas, Vernetta y Ldopez (1998) con un grupo de 35 alumnos indicaron que fue en los
minicircuitos en donde se impartié una mayor frecuencia de feedback que en las filas. Siendo, al
igual que en el presente estudio el feedback mas frecuente el individual, la forma de impartirlo,
visual y verbal, y en funcion del objetivo, primero el prescriptivo, luego el descriptivo Este
aspecto coincide con los resultados del presente trabajo. En el estudio de Vernetta y Ldpez

(1998) se indicé también que el feedback de tipo interrogativo no se utiliz6 por parte de los
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educadores en ninguna de las sesiones analizadas. Resultado coincidente con los encontrados en
el presente trabajo. El feedback de tipo interrogativo, no se utiliza como mediador del
aprendizaje, y seria interesante que se utilizase, para motivar una mayor implicacion de los
alumnos en el aprendizaje de las tareas. En general, el hecho de que en un profesor imparta una
mayor o menor cantidad de feedback, depende fundamentalmente de su nivel de formacion. Asi,
cuanto mayor es el nivel de formacion, mayor serd la cantidad de feedbacks utiles o de calidad
impartidos. En este sentido, no solo habra que tener en cuenta la cantidad de feedbacks
impartidos, sino que sera preciso establecer una relacion equilibrada entre cantidad y calidad.
Ya que de nada sirve que un profesor emita una gran cantidad de feedback, si ninguno de ellos
tiene la calidad adecuada (pertinente, adaptado al alumno, claro, concreto, etc.), ni tiene una
funcionalidad concreta que dependera del contexto en el que se imparta (edad del alumno,

conocimiento del contenido impartido, etc.).

Calderdn, et al. (2005) indicaron al comparar el efecto de dos formas de organizacion,
que en los circuitos se impartié una mayor frecuencia de feedback que en las filas. Siendo el que
mayor frecuencia obtuvo el feedback masivo-especifico, y en las filas el individual-especifico.
Ademas, indicaron que la ratio de feedback recibida por los alumnos fue en las filas de 4,7
feedback por sesién, y en los circuitos de 7,3 feedback sesion. Es preciso sefialar que en el
estudio de Calderén et al. (2005), no se analizd el aprendizaje producido, por lo que la
funcionalidad del feedback en este sentido, y su correlacion con el aprendizaje no se puede
describir. Ademas, las categorias del feedback definidas son insuficientes, y no son equivalentes
a las categorias del presente estudio, por lo que las comparaciones se deben tomar con

precaucion.

Al analizar los resultados de la frecuencia y los tipos de feedback en funcion del curso,
se puede apreciar la misma tendencia que a nivel general. El feedback de tipo individual es el
gue mayor prevalencia tiene en las tres formas de organizacion, seguido del feedback de tipo
afectivo, del feedback organizativo, y del feedback prescriptivo. Ademas, todos estos feedback
indicados tienen una mayor frecuencia en las clases de educacion fisica de primer curso, que en
las de tercer curso. Esto puede deberse fundamentalmente a que los alumnos de primer curso
tienen una menor implicacion en las tareas practicadas que los alumnos de tercero, por lo que es
necesario darles mas feedback de todo tipo. Tanto para informarles de sus ejecuciones, como
para informarles de las caracteristicas organizativas de los ejercicios, como para animarles a que
sigan practicando los ejercicios, como para darles las soluciones a los errores cometidos. En
tercer curso, esto también ocurre, solo que en menor medida. Por Gltimo, en funcién de las

disciplinas las diferencias entre el feedback impartido en cada uno de los cursos no presenta
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diferencias significativas. Es decir, en ambos cursos se imparte el mismo volumen y la misma

tipologia de feedback independientemente de las disciplina practicada.

Nota: Los datos de los tipos de feedback impartidos a los alumnos de distinto género y de
distinto nivel de habilidad, no se han incluido, por no poder diferenciarse de forma clara a quien

se le imparte el feedback al analizar los videos de las sesiones.

5.5 Discusion de los resultados de la variable técnica cualitativa

La variable aprendizaje procedimental a nivel cualitativo o técnica cualitativa, es una
variable que tiene estrecha relacion con las variables hasta ahora analizadas (tiempos de
practica, nimero de repeticiones, y calidad de las mismas) y depende en buena medida de como
se comporten éstas. A nivel general, en el presente estudio se puede observar que los valores de
técnica cualitativa aumentan en cada uno de los momentos de medicion. Es decir, existe una
mejora en la técnica a nivel cualitativo de los alumnos implicados en el estudio tras la aplicacion
de la unidad didactica disefiada. Esta mejora se hace mas notable en el grupo de circuitos,
seguido del grupo de filas, y del grupo de tareas jugadas. La mayor mejora del grupo de
circuitos pudo deberse al mayor tiempo de practica y al mayor nimero de repeticiones
realizadas en esta forma de organizacion. En el grupo de filas esta mejora puede deberse a que,
a pesar de realizarse una menor cantidad de préactica, la calidad de las repeticiones es mayor.
Ademas, el feedback que mas se imparte en las filas al ser de tipo individual y prescriptivo,
puede incidir también en una mejora a nivel cualitativo de la técnica en las disciplinas
analizadas. Por el contrario, en el grupo de tareas jugadas se produce una ligera disminucion
entre el post-test y el pre-test, que se mantiene en el re-test. Es decir, los valores de técnica
cualitativa en el grupo de tareas jugadas disminuyen ligeramente desde la primera medicion
(pre-test), hasta la Gltima (re-test). Estos resultados hay que tomarlos con cierta cautela, pues las
diferencias en los grupos de tareas jugadas en cada uno de los tres momentos son minimas. En
este sentido no se puede afirmar que exista un gran empeoramiento de la técnica cualitativa de
los alumnos que practicaron con tareas jugadas, solo que mediante las tareas jugadas no hay un
aprendizaje de la técnica a nivel cualitativo. Esto puede deberse entre otras razones a que las
variables que inciden en la mejora del aprendizaje a nivel general no se comportan de forma
Optima en este tipo de organizacién. Asi, el tiempo de practica y el niamero de repeticiones es
escaso, Y la calidad de las repeticiones realizadas no es elevada. Ademas, hay que afiadir que el
control de los alumnos en este tipo de forma de organizacion no es elevado, por lo que ni el
feedback impartido, ni el entorno de préctica, es el mas propicio. Los resultados encontrados en
el grupo de control corroboran que la aplicacion de la unidad didactica implica una mejora en la

técnica a nivel cualitativo de los alumnos, ya que los alumnos del grupo de control no mejoran
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sus niveles de técnica cualitativa. Los valores permanecen estables desde el pre-test al re-test.
Estos valores coinciden con los encontrados por Vernetta y Lépez (1998). En su estudio
indicaron mejoras en los valores de técnica cualitativa en la habilidad de la paloma de brazos,

para los alumnos que practicaron la habilidad con la forma de organizacion en minicircuitos.

En funcion de la disciplina analizada es la técnica de vallas la que obtiene un mayor
incremento de los valores del pre-test en los circuitos. Los valores de técnica cualitativa en el
salto de altura y en el lanzamiento de peso, casi no varian al analizar los tres momentos de
medicion. Este hecho se puede deber, a la mayor complejidad que tienen este tipo de tareas, ya
gue son habilidades en las que tiene que realizarse una secuencia de movimientos encadenados
cuyo éxito global depende de la correcta ejecucion de los movimientos parciales. El aprendizaje
de estas técnicas deportivas pudo verse beneficiado si se hubiesen practicado mas sesiones de
ensefianza-aprendizaje. Este aspecto tiene dificil solucidn dentro del &mbito escolar, ya que la
secuenciacion de los contenidos estd muy delimitada desde el principio de curso, y el nimero de
sesiones no podia cambiar. Fundamentalmente porque desplazaria la secuenciacién de otros

contenidos, y no se cumplirian los objetivos marcados en la programacién anual.

Al analizar los resultados de la técnica cualitativa en funcién del curso, se puede
apreciar que en primer curso, solo existen mejoras en los valores de técnica cualitativa en los
alumnos que practicaron las habilidades con los circuitos. Sin embargo, en los alumnos que
practicaron en filas y en tareas jugadas, se produce una ligera disminucion de los valores de
técnica cualitativa. Esta ligera disminucion pudo deberse a la falta de interés que mostraron los
alumnos los dias en los que se realizo la evaluacion de la técnica cualitativa (post y re-test) ya
que se realizaba tras una semana de préctica (cada tres sesiones) y los alumnos mostraron su
descontento por este hecho. Esto ocurrié fundamentalmente en primer curso. En tercer curso, los
valores de técnica cualitativa del pre, post, y re-test a pesar de que fueron muy similares, se
fueron incrementando como consecuencia del paso de las sesiones. Siendo este aumento mayor
en el grupo de filas, seguido de circuitos y por dltimo de tareas jugadas. Los alumnos de tercer
curso tienen un mayor grado de responsabilidad que puede facilitar el aprendizaje de

habilidades, por su mayor interés e implicacion con las tareas planteadas.

En funcion de las disciplinas analizadas, es preciso sefialar que en primer curso solo se
producen mejoras con respecto a los valores iniciales en la técnica de vallas. En el salto de
altura y en lanzamiento de peso no se producen mejoras en los valores de técnica cualitativa.
Por el contrario, en tercer curso al analizar la evolucion de la técnica cualitativa en funcion de
las disciplinas, se puede apreciar que si se producen mejoras tanto en la disciplina de vallas,

como en la disciplina de salto de altura, y de lanzamiento de peso. Este es un aspecto
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importante, ya que los ejercicios tal y como han sido planteados en la unidad didactica, si
producen mejoras en los alumnos de tercer curso en las tres disciplinas. Sin embargo, solo
producen mejoras en primer curso en la disciplina de vallas. Por lo que o bien se puede
considerar que los ejercicios no se encontraban del todo adaptados al nivel de habilidad y al
grado de desarrollo motor general y especifico que tienen los alumnos en primer curso, y/o bien
que el nivel de calidad de la préactica no fue suficiente. Por otro lado los alumnos del grupo de
control no obtienen mejoras a nivel cualitativo. La unidad didactica aplicada produce mejoras a

nivel de técnica cualitativa a nivel general y en tercer curso en particular.

Al analizar los valores en funcién del genero de los alumnos, se aprecia una tendencia
similar a la anterior. Es en la forma de organizacion con circuitos en la que los alumnos de
género masculino obtienen mejoras en los valores de técnica cualitativa practicando con
circuitos. Por el contrario, en las filas y en las tareas jugadas no se producen tales incrementos.
Estos resultados indican que en la forma de organizacion con circuitos los alumnos de ambos
géneros aprenden las habilidades practicadas mas que en las filas y en las tareas jugadas. Los
circuitos son la forma de organizacion en la que los tiempos de préctica y el nimero de
repeticiones son mayores, por lo que se puede afirmar que estas dos variables inciden en la
mejora del nivel de habilidades de los alumnos, en concordancia con lo encontrado por Derri et
al. (2007); Silverman et al. (1988); y Vernetta y Lépez (1998). En este sentido, si durante las
sesiones de ensefianza-aprendizaje se obtienen tiempos de practica y un nimero de repeticiones
adecuado, se va a producir una mejora en el aprendizaje a nivel cualitativo de las habilidades

planteadas.

Sin embargo, si se analizan los valores de los alumnos de género femenino, se puede
apreciar una tendencia distinta a la de los alumnos de género masculino. En las chicas, se
producen mejoras en los niveles de técnica cualitativa en cada uno de los tres momentos de
medicion. Esto ocurre en los grupos de filas y de circuitos. Por el contrario, no se producen
mejoras en los grupos de tareas jugadas. Este aspecto, puede deberse a que la cantidad y la
calidad de la practica en las tareas jugadas fue relativamente menor que en las filas y los
circuitos. Por esta razon los alumnos de género femenino que participaron en filas y en circuitos
aprendieron la técnica de forma mas eficaz que los que practicaron con tareas jugadas. Al igual
que ocurre de forma general, en los alumnos de género femenino los circuitos son la forma de

organizacion que favorece un aprendizaje a nivel cualitativo mayor.
Por dltimo, al analizar los valores de técnica cualitativa en funcion del nivel de

habilidad de los alumnos, se puede apreciar que los alumnos de nivel bajo son los que obtienen

una mayor mejora en su técnica a nivel cualitativo en las tres disciplinas practicadas. Esto se
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produce en las tres formas de organizacidn, siendo los incrementos mas notables en la forma de
organizacion en circuitos, seguido de las filas, y las tareas jugadas. Los resultados coinciden con
los encontrados por Silvermam (1993) que indicé que los alumnos de nivel bajo y de nivel
medio son los que obtenian una mayor mejora en su aprendizaje. Sin embargo, estos datos hay
que tomarlos con precaucion, pues en el estudio de Silverman (1993) se analizaron sesiones
donde los contenidos eran propios de otro deporte distinto al del presente estudio (voleibol). Por
otro lado, en alumnos de nivel de habilidad medio y alto los resultados encontrados fueron
distintos. De tal modo que en los de nivel medio solo se produjeron mejoras en la técnica
cualitativa en los alumnos que practicaron en circuito, no ocurriendo lo mismo ni en filas, ni en
tareas jugadas en donde los valores del post-test son ligeramente menores a los del pre-test, y se
mantienen en el re-test. En alumnos de nivel alto no se produjeron mejoras en ninguno de los
casos. De tal manera que en las tres formas de organizacion los valores del post-test fueron
ligeramente inferiores a los del pre-test, y también se mantuvieron en el re-test. Este aspecto
pudo producirse debido a que los ejercicios no se encontraban del todo adaptados a su nivel de
habilidad, y/o que no se realiz6 un numero suficiente de repeticiones por lo que el aprendizaje
se dificulta. Cuando no se plantean tareas adaptadas al nivel de habilidad de los alumnos, el
aprendizaje disminuye (Ashy et al., 1988; Buck et al., 1991). Por ésta razén los alumnos con
nivel bajo mejoraron mas que los alumnos con nivel medio y nivel alto. Al analizar los
resultados en funcidn de las disciplinas, se aprecia la misma tendencia, obteniendo mejoras en

las tres disciplinas planteadas.

En general, el aprendizaje de la técnica cualitativa es mas notable en el presente estudio
en la forma de organizacion en circuitos, seguido de las filas, y por ultimo de la tareas jugadas.
Esto se puede deber fundamentalmente a las mayores oportunidades de practica que tienen los
alumnos con la forma de organizacion en circuitos y la calidad con la que se realizan las
repeticiones. Cosa que no ocurre, ni en las filas, ni en las tareas jugadas, donde las oportnidades

de préactica son menores.

5.6 Discusion de los resultados de la variable técnica cuantitativa

La variable técnica cuantitativa es una variable que tiene un comportamiento muy
similar en las tres formas de organizacién utilizadas. De tal modo que, a nivel general los
resultados obtenidos en los tres momentos de medicién son resultados que varian poco. Tanto
en filas, como en circuitos, como en tareas jugadas, se produce una ligera mejora en los valores
de técnica cuantitativa en los tres momentos de medida. Esta mejora se hace méas evidente en la
forma de organizacion con filas, seguido de los circuitos y de las tareas jugadas. Estos

resultados se pueden explicar en relacion a que no existié un ndmero de sesiones suficiente,
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como para poder cambiar los niveles de técnica cuantitativa, al igual que ocurrié con los valores
de técnica cualitativa. El aprendizaje a nivel cualitativo, como el aprendizaje a nivel cuantitativo
tienen una estrecha relaciéon. A nivel general, si se mejoran los aspectos cualitativos de la
técnica, en condiciones normales, se deben mejorar los cuantitativos, y viceversa, si se mejoran
los aspectos cuantitativos, es porque se habrdn mejorado los cualitativos. En otras palabras, si
un gesto técnico se realiza mejor desde el punto de la calidad (tanto del proceso como de la
ejecucion) es muy probable que se mejore también desde el punto de vista del producto (tiempo,
distancia, altura. Sin embargo, esto no tiene porque cumplirse. En un ejemplo: si se aprende a
lanzar el peso con una técnica mas adecuada, en condiciones normales de medida, la distancia

de lanzamiento debe ser mayor al haber una mayor aplicacion de la fuerza.

Al analizar el comportamiento de la técnica cuantitativa en los alumnos en funcion de
las disciplinas analizadas se puede apreciar que se producen ligeras mejoras en las vallas, y en el
lanzamiento de peso. En el caso del salto de altura no se analizaron las mejoras cuantitativas,
por no ser factible en tiempo y forma durante las sesiones de control. Ademas, no concordaban
con la forma de registro del docente de educacion fisica. El presente estudio, al seguir un
planteamiento ecolégico, aceptd las recomendaciones y formas de trabajo de los docentes. No se
considerd, adecuado ir subiendo el listén a ver la altura alcanzada debido a que el tiempo de
practica de las sesiones no lo hubiese permitido, y no hubiese dado tiempo a realizarlo con todos
los alumnos. Por esta razon no se consider6 esta medida cuantitativa, sino solo a nivel
cualitativo (s6lo para el salto de altura). Ademas, en el presente estudio, los datos de técnica
cuantitativa en vallas, se pudieron ver influenciados por las caracteristicas de toma de datos. En
este sentido al tomarse los datos (tiempos) de forma manual (cronometraje manual) las
diferencias entre unas tomas de tiempos y otras pudieron verse afectadas, aunque de forma

minima.

Al analizar los datos de técnica cuantitativa en funcion del curso, se aprecia que existen
mejoras en las tres formas de organizacion del pre al post-test. EI comportamiento de los
alumnos tanto de primer curso como de tercer curso fue muy similar. De tal modo que los datos
del post-test fueron superiores a los del pre-test, es decir hubo una mejora, sin embargo en el re-
test, los valores disminuyeron, es decir la mejora se perdi6. Siendo la forma de organizacion en
filas, la que obtuvo un mayor incremento de los valores de técnica cuantitativa. Esto se puede
explicar, al igual que en primer curso, porque los alumnos se acomodaron a la toma de datos
cuantitativos, y puede ser que su nivel de motivacion en el re-test era menor que en el pre y
post-test. Hay que precisar que tanto en las filas, en los circuitos, como en las tareas jugadas, a
nivel general se produce un aprendizaje de la técnica a nivel cuantitativo del pre-test al post-test.

Sin embargo, esta mejora disminuye cuando se vuelve a realizar los test de control. Por lo que,
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el aprendizaje producido tiene un caracter pasajero. Se aprende a corto plazo, pero se olvida a

largo plazo.

Esto puede deberse a que se producen mejoras a nivel condicional, pero dado el nimero
de sesiones de aprendizaje, estas mejoras no se interiorizan, por lo que no se mejora a nivel
coordinativo. Ademas, una vez se terminaba con la ensefianza de una disciplina y se realizaba el
post-test, se comenzaba con la ensefianza de la siguiente. Una vez terminaban las sesiones de la
siguiente disciplina se realizaba el post-test, y el re-test de la anterior, por lo que se pudo
producir algun tipo de transferencia negativa. En general, si los alumnos se implican més en el
aprendizaje de las tareas, sus niveles de motivacién pueden aumentar y asi producirse una
mejora en el aprendizaje. Ademas, también es necesario realizar una cantidad de practica
suficiente que permita la adquisicion de los patrones técnicos. Este aumento de la cantidad de
practica puede incrementar la percepcién de competencia de los alumnos, que también podra
afectar sobre el aprendizaje. Es preciso sefialar que las mediciones puntuales de control del
aprendizaje (pre-test, post-test, y re-test) pueden no reflejar una medida objetiva del nivel de

aprendizaje producido.

En relacion al género, se aprecia la misma tendencia que por cursos. De tal manera que,
alumnos de ambos géneros los datos de técnica cuantitativa en el post-test, son superiores a los
del pre-test, aspecto que se hace mas evidente en la forma de organizacion en tareas jugadas. Sin
embargo, los valores del re-test disminuyen ligeramente. Esto en un dato importante a tener en
cuenta, ya que los alumnos en general, aumentan su nivel de técnica cuantitativa tras las tres
sesiones de ensefianza. No obstante, cuando se deja de practicar la habilidad durante dos
semanas, y se vuelve a controlar, los valores disminuyen ligeramente con respecto a los valores
del post-test, pero sin llegar a los valores iniciales, tal y como ocurre a nivel general, y por
cursos. Hay que precisar que no se olvida todo lo aprendido sino que se olvidan solo ciertos
aspectos técnicos. En general, los aspectos técnicos basicos de las habilidades aprendidas si se
retienen. Esta disminucion de los valores de técnica cuantitativa en el re-test se hace mas

notable en la forma de organizacion con filas, seguido de circuitos, y de tareas jugadas.

Al analizar los resultados en funcién del nivel de habilidad de los alumnos se aprecian
resultados diferentes. Los alumnos con nivel de habilidad bajo progresan en sus niveles de
técnica cuantitativa tras las sesiones de ensefianza. Esto ocurre fundamentalmente en las filas.
Sin embargo, no ocurre o mismo ni en circuitos, ni en las tareas jugadas, en donde los valores
del post-test son ligeramente inferiores a los del pre-test, y en el re-test disminuyen ligeramente.
Esta reduccién es mayor en la forma de organizacion con tareas jugadas. Los alumnos con nivel

de habilidad medio se comportan de manera similar. De tal modo que mejoran sus valores en las
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tres formas de organizacién, aunque en el re-test, los valores disminuyen. Esta disminucién es
mas evidente en los circuitos. Asi, los datos de técnica cuantitativa que se registraron en el post-
test fueron superiores a los registrados en el pre-test. En general, los alumnos con nivel bajo y
nivel medio mejoraron sus valores de técnica cuantitativa tras tres sesiones de ensefianza. Sin
embargo, cuando se dejo de practicar la habilidad durante dos semanas y se volvieron a
registrar, los valores obtenidos fueron ligeramente inferiores a los registrados en la evaluacion
inicial (pre-test). Es decir, los alumnos volvieron a los valores que tenian inicialmente antes de
iniciar las sesiones de ensefianza. Por otro lado, los alumnos con nivel de habilidad alto, tienen
un comportamiento distinto. De tal manera que es en las tareas jugadas en la forma de
organizacion en la que mejoran sus valores de técnica cuantitativa. En las filas y en los circuitos,
los valores del post-test fueron superiores a los del pre-test. Sin embargo en el re-test los valores
disminuyeron, pero no llegaron a disminuir por debajo de los valores iniciales (pre-test). Es
decir, los valores de técnica cuantitativa aumentan tras las tres sesiones de ensefianza, y
disminuyen tras el periodo de descanso. Este olvido de la técnica a nivel cuantitativo se hace
maés evidente en los circuitos. La falta de estudios especificos que interrelacionen estas variables

hace que no se puedan comparar los resultados encontrados con otros estudios.

En general, el aprendizaje de la técnica cuantitativa es mas notable en el presente
estudio en la forma de organizacién en circuitos, seguido de las filas, y por Gltimo de las tareas
jugadas. Es preciso sefialar que en la mayoria de los analisis realizados los resultados de técnica
a nivel cuantitativo mejoran del pre-test al post-test, sin embargo disminuyen en el re-test. Esto
se puede deber a que se olvidan ciertos aspectos a nivel cualitativo, que hacen que la eficacia a

nivel cuantitativo sea menor.

5.7 Discusion de los resultados de la variable aprendizaje de conceptos

La variable aprendizaje de conceptos es una variable que se comporta de manera
diferente en funcion del tipo de organizacion utilizado. A nivel general, las filas es la forma de
organizacion en la que mejor se aprenden los conceptos. En este aspecto, los valores del post-
test son superiores a los del pre-test, y a su vez, los valores del re-test son superiores a los del
post-test, por lo que el incremento es progresivo y no disminuye. Por otro lado, en los circuitos
y en las tareas jugadas, los valores conceptuales en el post-test son superiores a los del pre-test,
por lo que se produce un aprendizaje de los conceptos indicados en las unidades didacticas. No
obstante, los datos del re-test, disminuyen ligeramente. Es decir, la retencion no es tan eficaz
como en las filas. Las filas es la forma de organizacion en la que se favorece el aprendizaje de
conceptos, tal vez, por el mayor control del profesor sobre sus alumnos, y porque puede dar

informacidn especifica a todos y cada uno de los alumnos. Ademas, el profesor decide cuando
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gjecuta cada uno de los alumnos, y puede pausar a todo el grupo para dar una informacion
relevante, con menor dificultad que en los circuitos y en las tareas jugadas. Asimismo, los
alumnos mientras no se encuentran ejecutando pueden observar las ejecuciones de sus
compafieros, por lo que aumenta de esta manera la informacion que tienen sobre las habilidades
a aprender. Por todo esto, resulta mas sencillo ganar la atencién de los alumnos para darles la
informacidn que se estime oportuna, ya sea relativa a los conceptos o a cualquier otro tipo de

contenidos (procedimientos y/o actitudes).

En el caso de los circuitos y de las tareas jugadas, los alumnos se encuentran mas
dispersos por toda la instalacion de practica y el grado de control que tiene el profesor sobre las
ejecuciones de los alumnos es menor. En este sentido, en el caso de que el profesor pare la
sesion para dar informacion general, o un feedback grupal relacionado con los conceptos, o con
alguna otra variable, se producen mas dificultades en el entendimiento del mensaje por los
alumnos. Esto ocurre fundamentalmente por la lejania con el profesor y por el menor grado de
control del mismo. Ademas, si el profesor da algun feedback relacionado con los conceptos, a
algin alumno, este feedback no es visto ni oido por el resto de compafieros, ya que éstos se
encuentran practicando sus ejercicios. En el caso de las filas no ocurre lo mismo, por esta razén
el aprendizaje de conceptos es mas eficaz. Por tanto si se pretende dar cualquier tipo de
informacidn a los alumnos que se encuentran practicando en circuitos o con tareas jugadas, es
preciso que se relina a todos los alumnos en un mismo lugar y se les pida que presten atencion,
para a partir de ahi darles la informacion estimada. Los valores conceptuales del grupo de

control permanecen sin variaciones durante los tres momentos de medida.

El aprendizaje de conceptos en funcion de las disciplinas analizadas, también sigue la
misma tendencia que a nivel general. En las vallas, y en el lanzamiento de peso se producen las
mejoras de forma progresiva en las tres formas de organizacion. En el caso del salto de altura, se
producen mejoras a nivel conceptual, desde el pre-test al post-test, pero en el re-test disminuyen
ligeramente. En este caso, se puede apreciar que los conceptos relacionados con el salto de
altura se retuvieron menos por los alumnos, cuando se les realizo el control. Esto pudo deberse a
que los conceptos analizados no se encontraban adaptados a su nivel de conocimientos y por

esta razén no se produjo una interiorizacion de la informacién que daba el docente.

Al analizar los resultados en funcién del curso, se puede apreciar que en primer curso se
obtiene la misma tendencia que a nivel general. Asimismo los resultados en funcion del género
también se comportan de la misma manera. Es decir, en las filas es donde se aprenden mejor los
conceptos impartidos, seguido de los circuitos, y de las tareas jugadas, en todas las disciplinas.

Ademas, en primer curso, los valores mas altos se obtienen en el re-test en filas. Este factor
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pudo deberse a que el cuestionario que se administraba siempre era el mismo, y se producia el
efecto de aprendizaje en las tres disciplinas analizadas. En las tareas jugadas, también se
produjeron mejoras a nivel conceptual, solo que estas mejoras fueron menores que en las otras
dos formas de organizacion (en las filas se incremento dos puntos sobre 15; en los circuitos se
incrementd un punto sobre 15; y en las tareas jugadas se incremento medio punto, sobre 15). En
tercer curso, ocurre lo mismo, es en las filas en donde se obtienen el incremento mayor a nivel
conceptual (incremento de un punto) siendo este aumento progresivo y sin altibajos. En los
circuitos y en las tareas jugadas los valores mas altos a nivel de conceptos se obtuvieron en el

post-test. En el re-test disminuyeron ligeramente.

Al analizar los resultados en funcién de la disciplina impartida se aprecia la misma
tendencia en primer y tercer curso. En las tres disciplinas y en las tres formas de organizacion se
producen mejoras a nivel conceptual, siendo estas mejoras menores en la disciplina de salto de
altura. En este caso en el re-test, se producia un pequefio descenso de los valores obtenidos en el
post-test. Este aspecto pudo deberse, a la mayor dificultad técnica de la tarea, que hizo que no
hubiese el tiempo suficiente como para interiorizar la técnica y poder desarrollarla en distintas

situaciones.

Por ultimo, en funcién del nivel de habilidad de los alumnos, los resultados coinciden
con los descritos anteriormente. Los alumnos de nivel de habilidad bajo, medio, y alto, aprenden
mejor los conceptos en la forma de organizacion con filas, seguido de en circuitos, y de las
tareas jugadas. Por otro lado, en alumnos de nivel bajo los valores del re-test son menores que
los del post-test, por lo que se produce cierto olvido a nivel conceptual en las tres formas de
organizacion. En alumnos de nivel medio se obtienen mejoras a nivel conceptual en filas y en
circuitos de forma progresiva, es decir, los valores finales siempre son superiores a los de las
anteriores tomas de medicion. En las tareas jugadas, los alumnos de nivel medio mejoran del
pre-test al pos-test, y disminuyen en el re-test. Por Gltimo, en alumnos de nivel alto se producen
mejoras en las tres formas de organizacion, aunque los niveles aumentan de forma minima. Los
mayores incrementos se producen en las filas con un punto los de nivel bajo, dos puntos los de
nivel medio, y un punto y medio los de nivel alto. Estos incrementos fueron menores en las
tareas jugadas, con incrementos medios de medio punto en los tres niveles de habilidad. El
menor control existente en las tareas jugadas, y en los circuitos hace que el aprendizaje a nivel

conceptual sea menor.
En general, el aprendizaje de conceptos se da de forma mas frecuente en el presente

estudio en la forma de organizacién en filas, seguido de los circuitos, y por dltimo de las tareas

jugadas. Esto se debe fundamentalmente al mayor control del profesor sobre los alumnos en
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todos los sentidos. En las filas, los alumnos pueden observar y escuchar los feedback y/o la
informacidn que el profesor da a sus comparieros. De tal manera que el feedback que el profesor
da a un solo alumno sirve para todos los alumnos, por lo que el aprendizaje es mas efectivo.
Este hecho, puede favorecer los niveles de retencién de conceptos méas que los circuitos y las
tareas jugadas y verse favorecido por el mayor control de los alumnos. Esto no ocurre ni en los
circuitos, ni en las tareas jugadas. El problema es que, el aprendizaje de conceptos es una
variable que no ha sido objeto de muchos estudios en el area de educacion fisica en relacion con

la forma de organizacion.

En la revision realizada no se han encontrado estudios que analicen el aprendizaje de
conceptos siendo la variable independiente la forma de organizacién. En este sentido, la
comparacion y ubicacion de los resultados en el presente trabajo se convierte en tarea
complicada. No obstante, si se han realizado estudios en los que se analiza la adquisicion de
conceptos, procedimientos, y actitudes, tras la aplicacion de programas de intervencién. Los
resultados del presente trabajo coinciden con los encontrados por Pérez y Delgado (2007), en el
cual tras la aplicacion de un programa de intervencion para la promocién de la actividad fisica
para la salud, comprobaron mejoras en los niveles conceptual, procedimental, y actitudinal. Sin
embargo, las comparaciones se deben realizar con precaucion, pues las variables objeto de

estudio fueron distintas.

5.8 Discusion de los resultados de la variable aprendizaje de actitudes

A nivel general, el aprendizaje actitudinal es una variable, que al igual que las anteriores
analizadas, mejora de forma més notable en la forma de organizacion con filas (incremento de
20 puntos sobre 80), seguido de los circuitos (incremento de 17 puntos sobre 80), y por Gltimo
de las tareas jugadas (incremento de 12 puntos sobre 80). Por otro lado, los valores del grupo
control permanecen estables. Hay que sefialar que solamente en las filas el aprendizaje es
progresivo, es decir, no se producen altibajos entre ninguno de los tres momentos de medicion.
En los circuitos y en las tareas jugadas, los valores actitudinales en el post-test son superiores a
los del pre-test, por lo que se produce un aprendizaje de las actitudes indicadas en las unidades
didacticas. Sin embargo, los datos del re-test disminuyen ligeramente a los del post-test. Los
datos indican que es en los grupos de filas en donde se producen una mejora en el aprendizaje a

nivel actitudinal.
Los alumnos en el grupo de filas realizan repeticiones con mayor calidad, y ademas

reciben un feedback individual y prescriptivo por parte del profesor. Esto puede incidir, en una

mejora a nivel conceptual, y también en una mejora a nivel actitudinal. Ya que los alumnos
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comprueban que realizan sus ejecuciones con mayor calidad, es decir que van aprendiendo. De
tal modo que su percepcion de competencia aumenta, y esto puede incidir en una mejora a nivel
conceptual, y también a nivel actitudinal. De ahi, que se produzcan estas mejoras. Las actitudes
se refieren fundamentalmente a la actitud que tienen los alumnos hacia la préactica de la
educacion fisica, y hacia el cumplimiento de los reglamentos y normas en los deportes. En la
literatura revisada no se ha encontrado ningun estudio que relacione las formas de organizacion

con el aprendizaje de actitudes, por lo que no se pueden comparar estos datos.

Al analizar los resultados en funcion del curso, se puede apreciar que en primer curso se
obtiene la misma tendencia que a nivel general. Es decir, en las filas, es donde mas se mejoran
las actitudes hacia la educacién fisica, seguido de los circuitos, y de las tareas jugadas, en todas
las disciplinas. En los circuitos y en las tareas jugadas, los valores méas altos se obtienen en el
post-test. En el re-test, los valores disminuyen ligeramente. En tercer curso, ocurre algo similar,
con la Unica salvedad de que los valores méas altos a nivel de actitudes se obtuvieron en los
circuitos, seguido de las filas, y de las tareas jugadas. En el re-test disminuyeron ligeramente en

las tres formas de organizacion.

En relacién con los resultados en funcién del género de los alumnos, se puede observar
la misma tendencia que a nivel general, y en funcién del curso. De tal manera que, en alumnos
de género masculino es en las filas en donde se producen los mayores incrementos. Ademas este
incremento es progresivo. En los circuitos, y en las tareas jugadas, se producen incrementos
desde el pre-test al post-test, pero disminuyen en el re-test. En alumnos de género femenino,
ocurre exactamente lo mismo. Se encontraron mayores incrementos en las filas, sequido de

circuitos, y de tareas jugadas.

Por todo esto, tanto a nivel de curso, como a nivel del género, se puede indicar que, si
los alumnos realizan repeticiones de calidad, a las que se suman los feedback individuales y
prescriptitos del profesor, se estimula el aprendizaje a nivel general. Los alumnos que trabajan
en filas al final de la unidad didactica tienen un mayor conocimiento de los conceptos
relacionados con las habilidades. Esto puede deberse a que incrementan su percepcion de
competencia y por ende su implicacién con el aprendizaje de las tareas. Ademas, muestran una
actitud méas favorable hacia la practica de la educacién fisica, los beneficios saludables que
conlleva, y muestran un mayor respeto por el material y por sus compafieros. En los circuitos y

en las tareas jugadas, esto también ocurre, pero en menor medida.

Por ultimo, en funcién del nivel de habilidad de los alumnos, los resultados coinciden

con los descritos anteriormente. Los alumnos de nivel de habilidad bajo, de nivel de habilidad

372



Capitulo 5. Discusion de los resultados

medio, y de nivel de habilidad alto aprenden mejor las actitudes en la forma de organizacién con
filas (25 puntos sobre 80), seguido de circuitos (15 puntos sobre 80), y de las tareas jugadas (5
puntos sobre 80). Los alumnos de nivel bajo obtienen mas mejoras en filas, aunque las
diferencias entre el re-test y el post-test son muy reducidas. En circuitos y en tareas jugadas, se
mejora del pre-test al post-test, y se reduce ligeramente en el re-test. En alumnos de nivel
medio, tanto en filas, en circuitos, como en tareas jugadas, se producen mejoras en el post-test,
que se reducen ligeramente en el re-test. Este aspecto debe ser tenido en cuenta ya que lo que
interesa en el campo de la educacion fisica es que los contenidos aprendidos, ya sean,
conceptuales, procedimentales, y actitudinales, se recuerden en el tiempo. Es decir se retengan,
para al final conseguir los objetivos de aprendizaje propuestos y se pueda mejorar la actitud de
los alumnos para practicar actividad fisica fuera del &ambito escolar. Por ultimo, los alumnos de
nivel alto, son los Unicos que mejoran en las tres formas de organizacion, y desde el pre-test al
re-test. EIl incremento en el post-test, si es significativo (20 puntos sobre 80), cosa que no ocurre

en el re-test (5 puntos sobre 80 de forma media).

En general, el aprendizaje de actitudes es una variable que se da de forma mas frecuente
en el presente estudio en la forma de organizacion en filas, seguido de los circuitos, y por Gltimo
de las tareas jugadas. Esto se puede deber fundamentalmente al mayor control del profesor
sobre los alumnos en todos los sentidos. El aprendizaje de actitudes es una variable que no ha
sido objeto de muchos estudios en el area de educacidén fisica. De tal modo que no se han
encontrado estudios que analicen el aprendizaje de actitudes siendo la variable independiente la
forma de organizacion. En este sentido, la discusion de los resultados en este presente trabajo se
convierte en tarea complicada. En el estudio de Pérez y Delgado (2007), si que tras la utilizacion
de un programa de aplicacion se produjeron mejoras en las actitudes de los alumnos. Aunque
como se ha comentado en el apartado anterior, los resultados hay que tomarlos con cierta

cautela pues las variables objeto de estudio no han sido las mismas.

5.9 Discusidn de los resultados de la variable percepcion del nivel de satisfaccion

La variable percepcion del nivel de satisfaccion es una variable que se comporta de
manera distinta en funcion de la forma de organizacion utilizada. En este sentido, a nivel
general, la forma de organizacion que produce unos niveles de percepcion de satisfaccion méas
elevados son las tareas jugadas (con 78 puntos sobre 150), seguido de las filas (con 74 sobre
150), y de los circuitos (con 68 puntos sobre 150). Estos resultados indican que los alumnos
perciben que se sienten mas satisfechos tras las sesiones de tareas jugadas, aunque las
diferencias con las sesiones de filas no son significativas, cosa que si ocurre con los circuitos.

En concordancia con lo indicado por Griffin et al. (1993), la utilizacion de tareas jugadas
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durante el proceso de ensefianza, puede estimular la adherencia de los jovenes a los programas
de actividad fisica e incrementar sus niveles de satisfaccion. Estos valores no concuerdan con
los encontrados por Calderén y Palao (2005) y Calderén et al. (2005), donde la forma de
organizacion que mayor nivel de percepcion de satisfaccion gener6 en los alumnos fueron los
circuitos, seguido de las filas. No obstante, en ambos estudios no se utilizaron las tareas jugadas
como forma de organizacion, por lo que no se pueden equiparar. En el estudio de Valero (2001)
no se encontraron diferencias entre los niveles de satisfaccion generados en los alumnos, tras las

sesiones utilizando un enfoque de ensefianza ludico, frente a uno analitico en nifios de primaria.

En este sentido, hay otro factor que no se ha tenido en cuenta en este estudio y es la
relacion entre los niveles de percepcion de satisfaccion de los alumnos tras las sesiones, y los
niveles de percepcion de competencia de los mismos. Ya que tal como indican Carrol y
Loumidis (2001), Dishman et al. (2005), Gran y Cothran (2006), O’rreilly et al. (2001),y Motl et
al. (2001), la variable percepcion de competencia tiene una estrecha relacion con la variable
diversion en la practica. Asi, si los alumnos perciben que mejoran su nivel de habilidad en los
gjercicios planteados, estimulado entre otras variables por una mayor calidad de las repeticiones
y un feedback individual y especifico. Esto hard que incrementen su nivel de satisfaccion, y su
implicacién en las tareas. En la practica de tareas jugadas los alumnos perciben que se
encuentran mas satisfechos fundamentalmente, por el mero hecho de jugar y divertirse. Sin que
prevalezca, ni se asocie el término satisfaccion con el término aprendizaje. Cuando el nifio
percibe que aprende, disfruta mas de la préactica de la actividad fisica, y sus niveles de practica
son mayores. Por lo que este debe ser un objetivo a perseguir tanto en la Educacion Secundaria
Obligatoria, como en la Educacion Primaria Obligatoria. Es la satisfaccion hacia la tarea y hacia

el aprendizaje, el tipo de satisfaccion que debe buscarse en las clases de educacion fisica.

Los niveles de satisfaccion en funcion de la disciplina impartida, indican que el salto de
altura practicado con tareas jugadas era la disciplina que méas se valoraba, seguido del
lanzamiento de peso, y por Gltimo de las vallas. Los alumnos percibieron que las tareas jugadas
disefiadas para el lanzamiento peso y para el salto de altura, tenian un gran componente de
diversion y a la vez de técnica. Estas fueron las claves que permitieron incrementar los niveles
de satisfaccion de los alumnos en estas disciplinas. En el caso de las vallas, no ocurri6 lo
mismo, quizés debido al mayor grado de peligrosidad que percibian en la accion del paso de
vallas, y en la técnica de vallas en general. En el caso de los circuitos y de las filas la disciplina

que estimul6 una mayor satisfaccion fue también el salto de altura.

Al analizar la percepcion de satisfaccion en funcion del curso, se aprecia una tendencia

distinta. De tal manera que, los circuitos y las tareas jugadas generan una mayor satisfaccion en
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los alumnos de tercer curso (75 puntos sobre 150 frente a 70 sobre 150) aunque las diferencias
no son significativas; y las filas, en los alumnos de primer curso. Estas diferencias son
significativas entre ambos cursos en el caso de las filas y de los circuitos. Sin embargo, no
ocurre lo mismo en las tareas jugadas. Este dato viene a confirmar lo indicado en el parrafo
anterior. Los alumnos de tercer curso del centro objeto de estudio, demostraban un mayor nivel
de satisfaccion cuando practicaban en circuitos y en tareas jugadas, y por esta razon
incrementaron mas sus valores a nivel de técnica cualitativa, que los alumnos de primero. Esto
pudo deberse a la mayor cantidad de practica y a la mayor autonomia de los alumnos de tercer
curso. Es decir, si el alumno disfruta con la préactica, entendiendo disfrutar como sindnimo de
mejora y de calidad, el alumno aprenderd de forma mas efectiva que si no es asi. Por el
contrario, si la atencion y/o la implicacion es menor en el proceso de ensefianza-aprendizaje, los
niveles de aprendizaje seran menores. Esto parece ocurrir a los alumnos de primer curso con
respecto a los de tercer curso que percibieron como forma de organizacién mas satisfactoria, las
filas. Tal vez, por lo comentado anteriormente, el aumento de la satisfaccién en alumnos de
primer curso se produce por una mejora en la percepcion de su habilidad, ayudada por el

feedback impartido, y al mayor control existente en esta forma de organizacion.

En funcion del género de los alumnos se aprecia que los alumnos de género masculino
perciben mayor satisfaccién practicando con filas. Mientras que los alumnos de género
femenino perciben una mayor satisfaccion practicando con tareas jugadas. Esto indica que los
chicos se sienten mas satisfechos cuando existe un mayor control, y practican en un entorno
estructurado como son las filas. Sin embargo las chicas, se sienten més satisfechas cuando
practican de forma jugada, donde el papel del conjunto es méas importante que el papel
individual. Al analizar el nivel de satisfaccion por disciplinas, se observa que los chicos
perciben como mas satisfactoria el salto de altura, sequido del lanzamiento de peso, y de las
vallas. Por otro lado, las chicas perciben como més satisfactoria también el salto de altura,

seguido de las vallas, y del lanzamiento de peso.

Por dltimo, en relacion con la percepcion del nivel de satisfaccion en funcion del nivel
de habilidad de los alumnos se aprecian resultados discrepantes. Asi, los alumnos de nivel
medio perciben una mayor satisfaccion en las filas y en los circuitos; y los alumnos de nivel alto
perciben una mayor satisfaccion en las tareas jugadas. Los alumnos con nivel de habilidad bajo
se sienten més satisfechos practicando con tareas jugadas. En general, parece que los alumnos
de nivel bajo que tienen una percepcidn de competencia baja tienen como objetivo la practica
jugada como fuente de satisfaccion. Los alumnos de nivel medio, al tener una percepcion de
habilidad mayor, perciben como mas satisfactorio el incremento de sus niveles de aprendizaje,

fundamentalmente a nivel cualitativo. Por otro lado, los alumnos de nivel alto, perciben como
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mas satisfactorio la aplicacion de su conocimiento de las habilidades aprendidas en situaciones

reales y/o mas estructuradas, y con mayor nivel de dificultad.

5.10  Discusién general de los resultados

La educacidn fisica de calidad tiene unas caracteristicas concretas (Figura 11-1, pag. 17).
Asi, en funcion de la revision realizada el tiempo de practica de las sesiones se debe situar entre
el 50% (Silverman et al., 1988), y el 79% del total de la sesién (Shute et al., 1983). La calidad
de las repeticiones realizadas se debe situar entre el 60% y el 90% en funcién del tipo de
habilidad que se plantee (Calderon et al., 2005; Silverman et al., 1998). El feedback que se
relaciona con incrementos en el aprendizaje es el feedback de tipo positivo, auditivo, y
prescriptivo (Silverman et al., 1992), y de tipo individual y prescriptivo (Vernetta y Lopez,
1998). La percepcion de satisfaccion de los alumnos tras las tareas aumenta cuando estas se
encuentren adaptadas al nivel de habilidad de los alumnos, ya que esto les permite tener éxito
durante al proceso de ensefianza, y el éxito se relaciona con un aumento de su percepcion de
competencia y de motivacion por las tareas y/o ejercicios (Carroll y Loumidis, 2001; Motl et al.,
2001; Dishman et al., 2005).

Por todo esto si se comparan los valores obtenidos en el presente estudio con los
indicados en la bibliografia, se observa que: los valores de tiempo de practica encontrados para
cada una de las formas de organizacion en el presente estudio son inferiores a los indicados por
Silverman et al. (1988) y por Shute et al. (1983). Del mismo modo, los valores de calidad de las
repeticiones realizadas también son inferiores a los indicados por Calderon et al. (2005) y por
Silverman et al. (1998). En relacion con el feedback impartido, los resultados encontrados en el
presente trabajo concuerdan con los encontrados por Silverman et al. (1992), y por Vernetta y
Ldpez (1998), que indican que el feedback de tipo prescriptivo se relaciona con una mejora en
el aprendizaje de las habilidades. Ademas el aprendizaje producido es mas significativo en los
circuitos, al igual que lo indicado por Vernetta y Lopez (1998). Por ultimo, en relacién con el
nivel de satisfaccion hay que indicar que los resultados del presente estudio de mayor
satisfaccion producida por las tareas jugadas y filas no concuerdan con los encontrados por
Calderon y Palao (2005) y Calderon et al. (2005). Estos relacionaron los circuitos con mayores

niveles de satisfaccion en los alumnos, aunque en su estudio no se incluyeron las tareas jugadas.

En general, la forma de organizacion es una de las variables importantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje de habilidades motoras. Se trata de una variable que puede optimizar el
comportamiento de otras variables importantes del proceso. Es una variable que tiene estrecha

relacién con la cantidad, y con la calidad de practica. Asi, existen formas de organizacién que
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permiten una mayor cantidad de practica que otras (circuitos frente a filas y tareas jugadas). No
obstante, la variable cantidad de practica es una variable que se debe de analizar de forma
conjunta con la variable calidad de la practica. De tal manera que, hay formas de organizacion
que permiten una mayor calidad en las repeticiones realizadas que otras (filas frente a circuitos
y tareas jugadas). Por otro lado, la informacion que da el profesor a sus alumnos (feedback) es
otra de las variables importantes del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta informacion puede
ser mas o menos especifica en funcion de la forma de organizacion utilizada. De tal modo que,
se utilizara una forma de organizacion u otra en funcion del volumen y del tipo de feedback que
el profesor pretenda impartir con mas frecuencia. Ademas, el planteamiento de una forma de
organizacion u otra influye sobre los niveles de aprendizaje de los alumnos. Este aprendizaje,
gue no solo se debe centrar en el aspecto procedimental de las tareas, sino que también se debe
centrar en los aspectos conceptuales y actitudinales. En funcion del uso de una forma de
organizacion u otra se incidird en mayor o menor medida sobre unos niveles del aprendizaje u

otros.

Por ultimo, es preciso comentar que para conseguir un clima de aprendizaje eficaz, es
fundamental incidir sobre los niveles de satisfaccion de los alumnos. Existen formas de
organizacion que inciden en mayor o menor grado sobre esta variable. La percepcion de
satisfaccion es una variable que tiene estrecha relacion con la variable percepcion de
competencia. Si se plantean formas de organizacion en las que los alumnos perciban que se
sienten mas competentes en relacion a los ejercicios planteados, su nivel de satisfaccion
aumentara, y su grado de implicacién con las tareas también. De esta manera, se estara
incidiendo en una mejora de la actitud de los alumnos para con la practica de la actividad fisica
y/o deportiva. Por lo tanto, se podréan crear habitos de practica que perdurarén en la edad adulta

e incidiran en una mejora de su salud general, y de su calidad de vida.

Uno de los objetivos que los docentes de educacion fisica se deben plantear recae en
maximizar la cantidad de practica de los alumnos, en ejercicios y/o tareas realizadas en
condiciones que permitan repeticiones de calidad, bajo la supervision del profesor, y con tareas
adaptadas al nivel de habilidad de los alumnos, para permitir un aprendizaje integral. Este debe
ser uno de los objetivos de los docentes de educacién fisica; permitir una préctica de calidad,

supervisada y adaptada a todos y cada uno de sus alumnos.
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6. Conclusiones

Respondiendo a los objetivos del estudio, las conclusiones a las que se han llegado tras

analizar los resultados y la discusion del presente trabajo son las siguientes:

En la forma de organizacion en filas:

- Se obtienen porcentajes de tiempo de no préctica y tiempos de informacion superiores a
los producidos por los circuitos y por las tareas masivas jugadas.

- Se realizan las repeticiones de los ejercicios planteados con una mayor calidad que en
los circuitos y en las tareas masivas jugadas.

- Se imparte una mayor mayor frecuencia de feedbacks de tipo evaluativo positivo y de
tipo individual.

- Se incrementa el aprendizaje a nivel conceptual y a nivel actitudinal, mas que en los

circuitos y que en las tareas jugadas.

En la forma de organizacion en circuitos:

- Se obtienen porcentajes de tiempos de préctica superiores a los producidos por las filas,
y por las tareas masivas jugadas.

- Se realizan un mayor nimero de repeticiones de los ejercicios planteados, que en las
filas y en las tareas masivas jugadas.

- Se mejora més la técnica a nivel cualitativo y a nivel cuantitativo que en los alumnos
gue practican con filas y con tareas jugadas.

- Seimparte un mayor nimero de feedback de tipo grupal.

En la forma de organizacion en tareas jugadas:

- Se obtienen porcentajes de tiempo de movimiento superiores a los producidos por las
filas y por los circuitos.

- Se imparte una mayor frecuencia de feedback de tipo prescriptivo, de tipo afectivo, de
tipo evaluativo negativo, y de tipo organizativo, que en las filas y en los circuitos.

- La percepcion del grado de satisfaccion es similar que la producida por las filas y mayor

que la producida por los circuitos.
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A nivel méas especifico, en funcion de los resultados encontrados al segmentar la

muestra se indican las siguientes conclusiones:

En la forma de organizacion en filas:

- Los alumnos con nivel de habilidad de bajo obtienen tiempos de practica mayores.

- Los alumnos de nivel bajo, de nivel medio, y de nivel alto mejoran méas el conocimiento
de los conceptos, y de las actitudes.

- Los alumnos con nivel alto ejecutan repeticiones con mayor calidad que los alumnos
con nivel de habilidad medio y bajo.

- Los alumnos de primer curso perciben mayor satisfaccion tras la practica con esta forma
de organizacion de las tareas.

- Los alumnos de género masculino obtienen una mayor satisfaccion tras la préctica con

esta forma de organizacion de las tareas.

En la forma de organizacion en circuitos:

- Los alumnos con nivel de habilidad alto obtienen tiempos de préctica y un nimero de
repeticiones mayor, que los alumnos de nivel medio, y de nivel bajo.

- Los alumnos de género masculino obtienen una mayor mejora en los valores de técnica
cualitativa que los de género femenino.

- Los alumnos de nivel bajo son los que obtienen una mayor mejora en los valores de

técnica a nivel cualitativo.

En la forma de organizacion en tareas jugadas:

- Los alumnos con nivel de habilidad alto obtienen tiempos de practica y un nimero de
repeticiones mayor, gque los alumnos de nivel medio, y de nivel bajo.

- Los alumnos de género femenino perciben mayor satisfaccion practicando en tareas
jugadas.

- Los alumnos de tercer curso perciben mayor satisfaccion que los de primer curso.

- El tiempo de informacion es mayor en las sesiones de primer curso que en las de tercer

Curso.
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A nivel general:

- No existen diferencias significativas entre los tiempos de practica en cada una de las
formas de organizacién en funcion del curso analizado

- No existen diferencias significativas entre las tres formas de organizacion, ni entre los
cursos, en relacion con el tiempo de organizacion de las tareas.

- Los alumnos de tercer curso realizan repeticiones con mayor calidad que los de primer

curso en las tres formas de organizacion analizadas.

En general se puede indicar que la forma de organizacion es una variable que tiene
influencia sobre las distintas variables importantes del proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
importante conocer la influencia de las distintas formas de organizacion sobre las distintas
variables del proceso, si se pretende plantear una educacion fisica de calidad. Si se conoce el
comportamiento de las variables importantes del proceso de ensefianza aprendizaje se podra
incidir de forma mas efectiva sobre un aprendizaje significativo para el alumno. Uno de los
objetivos principales de la educacion fisica debe consistir en la promocion y creacion de habitos
de préactica de actividades fisicas y deportivas entre los jovenes escolares. Las clases de
educacion fisica se deben constituir como el marco ideal donde sentar las bases para este

desarrollo y para la consecucion de estos objetivos.

En palabras de Silverman y Ennis (2003), “la educacién fisica forma parte integral de
los curriculum en la mayoria de los centros escolares. Por esta razén, es fundamental que el
profesor conozca y domine las interacciones entre las variables importantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje”. De esta forma, se podra planificar sesiones de educacion fisica de méas

calidad, gque si no se conocen estas interacciones.

En general, el docente debera planificar sesiones con ejercicios diversos, alternando
formas de organizacion, y de participacién, entre otras variables, para tratar de implicar al
alumnado en las tareas definidas. De esta forma se aumentaran sus oportunidades de préactica, y
de éxito, incidiendo de forma positiva sobre sus niveles de motivacion hacia la practica de la
educacion fisica. Ademas, también debe tener en cuenta los mecanismos de control y
cuantificacion que se van a establecer. El profesor debe definir formas o rutinas para controlar el

nivel de participacion de los alumnos en los ejercicios/tareas que se plantean.

Esto se debe realizar fundamentalmente cuando se utilicen formas de organizacion en
las que se tenga un menor grado de control de los alumnos, por ejemplo en los circuitos y en las

tareas jugadas. Si se toman estas medidas, el docente podra comprobar el nivel de participacion
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de los alumnos en los ejercicios/tareas, independientemente de su nivel de habilidad. De esta
manera se podra incidir positivamente en el desarrollo adecuado de las sesiones, y en el

cumplimiento de los objetivos de aprendizaje marcados.

6.1. Aplicaciones practicas

Para finalizar se aportan algunas ideas que se extraen de este estudio y que pueden
facilitar el trabajo diario con los nifios 0 alumnos en la ensefianza de habilidades atléticas y en la

utilizacién de estas formas de organizacion.

a. Las formas de organizacion en filas son recomendables cuando el profesor
requiera un mayor control del grupo (ej. por razones de seguridad: los lanzamientos,
los saltos verticales, etc.), o cuando el grupo esta aprendiendo una habilidad técnica o
un nuevo contenido que el nifio no domina. Cuando se trabaja en filas, el docente
decide cuando ejecutan sus alumnos, y por esta razon puede observar y controlar
todas las ejecuciones. De tal modo que, puede impartir y dar feedback a todos los
alumnos sobre su ejecucion. Ademas los alumnos pueden observar las ejecuciones de
sus compafieros, por lo que tienen mayores referencias. Todo esto, unido a otros
factores puede incrementar sus posibilidades de aprendizaje. Fundamentalmente el

aprendizaje de conceptos y de actitudes relacionados con los contenidos impartidos.

b.  Las formas de organizacion en circuitos permiten la realizacion de un mayor
nimero de repeticiones y de un mayor tiempo de practica. Sin embargo, la
participacion simultanea en distintas estaciones dificulta la supervisién directa y
control del profesor. Por ello, se hace necesario para evitar la adquisicion de malos
habitos en la ejecucion, que las actividades propuestas permitan al alumno unos
niveles de calidad adecuados de ejecucion y que el planteamiento propuesto permita
la reflexion y autocorreccién por parte del nifio. Si se pretende trabajar utilizando esta
forma de organizacion seré preferible ademés que los alumnos tengan un dominio
béasico del contenido o de las habilidades a practicar, para asegurar el nivel minimo de
calidad en la practica y/o plantear habilidades méas sencillas adaptadas al nivel de

habilidad de los alumnos.

C. Las formas de organizacién masivas con tareas jugadas en atletismo, inciden de
forma positiva sobre la percepcion de satisfaccion de los jovenes practicantes. Esta
satisfaccion se produce fundamentalmente por los niveles de diversion producidos.

Sin embargo, el control del grupo y la consecucion de los objetivos de aprendizaje no
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es tan efectiva. Las tareas masivas jugadas en atletismo permiten desarrollar actitudes
positivas hacia la practica siempre y cuando se disefien tareas adaptadas al nivel de
los alumnos y con una estructura muy definida y clara. Ademas, en las tareas jugadas
la cantidad de practica es reducida, ya que los alumnos estan méas pendientes de
cumplir las normas y las caracteristicas del propio juego, que de los objetivos de
aprendizaje. Por esta razon es preciso que el profesor estimule la satisfaccion por el
aprendizaje en los alumnos. Se debe desarrollar en los alumnos la satisfaccién por las
tareas, y por el aprendizaje. De esta forma, se estimularan las actitudes positivas de
los alumnos para con la préactica de actividad fisica, no solo en el &mbito escolar, sino

también fuera de el.

Asi, a la hora de establecer cuales son las formas de organizacion a emplear en las

sesiones, se deberan considerar los siguientes aspectos:

1. El objetivo de la sesion y dominio de los alumnos del contenido a desarrollar.
En la fase de ensefianza de la habilidad, en la que el objetivo es que los nifios
adquieran un patron técnico basico, parece mas conveniente la utilizacién de las filas
para poder controlar la actuacion de todo el grupo. Ademas, este tipo de organizacién
permite la realizacidn de repeticiones de mas calidad, por lo que el aprendizaje de la
técnica basica puede ser mas adecuado. Una vez el grupo conoce y controla la
habilidad a realizar, parece mas conveniente la utilizacioén de los circuitos y/o tareas
masivas jugadas, para incrementar la cantidad de practica, la percepcién del nivel de

satisfaccion tras las tareas y poder aplicar los conocimientos adquiridos.

2. Tipo de contenido. ElI grado de dificultad y la seguridad necesaria en la
ejecucion también puede afectar a la forma de organizacién. Esto ocurria por ejemplo
en algunos ejercicios o trabajos de lanzamientos de martillo, disco, jabalina o en salto
con pértiga, donde el control de las ejecuciones por parte del profesor debe ser mayor,
por razones de seguridad. Cuando se trabajan este tipo de contenidos que implican
cierto riesgo de lesiones y/o accidentes es preferible que se utilicen las filas como
forma de organizacion. Ademas, el docente tendra que definir bien en el inicio de las
sesiones, todos los aspectos de: distancias entre alumnos, zonas de lanzamiento, zonas
de recepcion, zonas de seguridad, etc. En este sentido, la utilizacién de hojas de tareas
se plantea como un recurso interesante por su utilidad y sencillez, al permitir en todo

momento el recordar normas de seguridad y de desarrollo de los ejercicios.
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3. Cantidad y calidad del trabajo. La adquisicion y asimilacion de las habilidades
requieren de la realizacién de un nimero elevado de repeticiones de forma adecuada.
Se debe ser consciente de que la utilizacion de largas filas (por ejemplo de 8 a 10
nifios) reduce considerablemente el nimero de repeticiones realizadas. Debe quedar
claro que el nifio aprende con la préctica, y que el control de la calidad y las
correcciones son una ayuda, pero no pueden sustituirla. Es preciso que los docentes
tengan en cuenta que se debe valorar tanto el proceso de la ensefianza, como el
producto de la misma, para poder tener una vision adecuada de las caracteristicas del

aprendizaje del alumnado.

4. Nivel de habilidad de los alumnos. La adaptacion de las tareas al nivel de
habilidad de los alumnos es otra variable importante a tener en cuenta. La forma de
organizacion en circuitos puede facilitar esta adaptacion de las tareas. En cada una de
las estaciones del circuito se pueden plantear tareas con distintos niveles de dificultad.
De tal manera que habré ejercicios adaptados a todos los niveles de habilidad de los
alumnos participantes. En las formas de organizacion en filas y en tareas jugadas esta
adaptacion es mas complicada, ya que todos los alumnos practican la misma tarea.
También se pueden plantear variantes de las tareas disefiadas para poder adaptarlas al
nivel de habilidad de todos los alumnos. De tal manera que los alumnos practiquen

unas tareas u otras en funcion de su nivel de habilidad.

5. Conocimiento del nivel de habilidad de los alumnos. Si se pretende adaptar las
tareas al nivel de habilidad de los alumnos se debe tener un conocimiento de este. Por
ello se hace necesario valorar esta variable al comienzo de las distintas unidades
didacticas planteadas. El docente podra asi adaptar los distintos aspectos de su
intervencidn en funcién del contenido, del nimero de alumnos, del nivel de habilidad,

etc.

6.  Organizacion del material. Si se pretende maximizar el tiempo de préctica, en
detrimento del tiempo de organizacion, serd aconsejable que no se varie en exceso la
disposicion del material para cada uno de los ejercicios a plantear. Es preferible
aprovechar la misma disposicion del material utilizada en unas tareas para las
siguientes. De esta manera, el tiempo de organizacion del material disminuird, y

aumentard el tiempo de préactica.

En general, independientemente del &mbito de aplicacion (clases de ecuacion fisica,

escuelas deportivas, clubes deportivos, etc.) se debe planificar un uso racional y equilibrado
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de todas y cada una de las formas de organizacion sin abusar del uso de ninguna de ellas.
Todo dependera de las caracteristicas del contenido a aplicar, del conocimiento de los
chicos y del profesor de dicho contenido, de los objetivos que se pretendan conseguir, y de

todos los factores que se han indicado a lo largo de esta tesis.

En palabras de Ahrabi-Fard y Matvienko,(2005) “la educacién fisica deberia ser vista
como una capacitacion, un programa formativo, que ayude a los alumnos a ganar
percepcion, capacitacion y deseo de perseguir experiencias fisicamente activas para el
beneficio de su salud, fuera de los programas de educacién fisica. Asimismo, la educacién
fisica debe actuar como el agente capacitador para que los alumnos adquieran beneficios
saludables a través de la actividad fisica realizada por ellos mismos. La obtencién de estos
objetivos tendrd un impacto positivo en el bienestar de los estudiantes e influenciaria su
futuro”. La educacion fisica de calidad tiene un papel fundamental para la consecucién de
estos objetivos. Todos los docentes de educacion fisica deberian tener presente esta

afirmacioén.
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Estimados padres:

El Departamento de Educacion Fisica de nuestrer@grel Departamento de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte de la Uniidag Catdlica de San Antonio de Murcia
(UCAM) tienen el proposito de iniciar un trabajangmto de investigacion para la mejora de la
ensefanza de la educacion fisica y el deporte. dHarae han seleccionado ocho grupos de la
ESO, (en uno de los cuales se encuentra matricaddjo/a), para la realizacion de dicho
estudio.

Este proyecto cuenta con la aprobacién de la Diatle la Comision Pedagogica, del
Departamento de Educacion fisica y del Consejo IBsatel Centro. Asi mismo se ha
informado a los padres implicados en una reuniforimativa celebrada el dia 7 de marzo para
1°ESO vy el 9 de marzo para 3°ESO, dando los aisttambién su visto bueno.

El trabajo de investigacion consiste en la aplimacde una unidad didactica de
atletismo y se llevara a cabo durante las clasesldeacion fisica en el tercer trimestre, entre el
29 de marzo y el 13 de mayo, y la semana del 8 deJjunio.

Nos dirigimos a ustedes con objeto de informadtkeda realizacion de este trabajo, por
si no pudieron asistir a las reuniones informatil@sdas a cabo los dias 7 y 9 de marzo en el
centro.

Una vez finalizada la fase de investigacion, Iesiltados del proyecto seran facilitados

a los docentes del instituto con objeto de mejsraractuacion educativa e incrementar la
calidad de la ensefianza que reciben sus hijos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion paradsalas con afecto.

En Cartagena a 15 de marzo de 2005.

Director del Instituto

Fdo: Ricardo Alarcon



EJEMPLO DE HOJA DE TAREAS 12 SESION DE ALTURA.
Formacion en hileras.

INFORMACION INICIAL DE LA SESION: En la sesion deol vamos a practicar el salto de altura.
Vamos a realizar tres sesiones durante las dosnpeéxsemanas. La forma de organizacién que vamos a
utilizar es la formacion en filas; formaremos 3dilde 8-10 alumnos cada una.

1° EJERCICIO: Vamos a realizar 5 pasos de carmenea +3 de carrera curva. Para ello deberemos
seguir la trayectoria de la linea que tenéis diun la pista

OBJ: Diferenciar entre carrera recta y curva.
Aspectos técnicos claves del ejercicipor orden de importancia)
1) Apoyo metatarso
2) Extensién completa pierna de impulso
3) Pierna libre posicion de tandem
4) Aumenta la frecuencia en la curva

2° EJERCICIO: Vamos a realizar el mismo ejercigitesor pero ahora en la parte final de la carrera e
curva voy a realizar una batida. Deberéis caerdel@ aro que hay al final de la carrera en curva

OBJ: Asimilar la carrera en recta mas curva mas batid
Aspectos técnicos claves del ejercici(por orden de importancia)
1) Preparacion de la batida (descenso del centroadedad).
2) Accion simultanea de brazos
3) Extension completa de la pierna de batida
4) Impulsion de la pierna libre flexionada por la tadi

3° EJERCICIO: En el siguiente ejercicio vamos adaf los dos anteriores un giro de 90° antes de ca
Debo caer dentro de un aro que hay al final dafeeca en curva.

OBJ: Asimilar la carrera en recta mas curva mas batidas giro
Aspectos técnicos claves del ejercici(por orden de importancia)
1) Posicion inicial adecuada
2) Impulsiones previas
3) Arqueo sobre liston
4) Rodillas al pecho
5) Recepcidén sobre la parte alta de la espalda

4° EJERCICIO: A continuacién realizaremos un sdtesal de parado a una distancia de 30 cm de la
colchoneta.

OBJ: Conocer la técnica del salto dorsaésde parado
Aspectos técnicos claves del ejercici(por orden de importancia)
1) Preparacion del salto.
2) Accion simultanea de brazos
3) Extension completa ambas piernas
4) Accibn de arqueo sobre el liston
5) Accion de rodillas al pecho
6) Recepcidn sobre la colchoneta con la parte supéeitat espalda

5° EJERCICIO: Por ultimo vamos a realizar un eg@ocen el que habra que hacer un salto a completo
con tres pasos de carrera.

OBJ: Conocer la técnica del salto dorsabn carrera.

Aspectos técnicos claves del ejercici(por orden de importancia)
1) Continuidad de la carrera
2) Gesto global adecuado.
3) Arqueo sobre liston

4) Recepcion sobre la parte alta de la espalda



HOJA DE OBSERVACION DE LA TECNICA CUALITATIVA. 1° ESO. Peso.

Alumno:
Fecha:
Sesion:
=
ACCION DE: |CRITERIO DE REFERENCIA VALORACION
ANTES 1. Mantlene una adecuada posicion inicial (abducciéon de hombro 90° y flexién codo 130-140°) SI/NO
LANZAMIENTO ’ ’
2. Encadena las fases del lanzamiento (inicial, ejecucién y final) de manera fluida sin SI/NO
interrupciones.
3. Transflere la velocidad de lanzamiento desde las piernas a los brazos mediante SI/NO
DURANTE desplazamiento rapido
LANZAMIENTO — - -
4. Adopta una posicion final estable de lanzamiento sin haber comenzado la SI/NO
torsion-destorsion del tronco
5. Realiza el lanzamiento en apoyo (sobre los dos pies) SI/NO
DESPUES 6. Mantener el equilibrio y no terminar fuera del circulo de lanzamiento SI/NO

LANZAMIENTO




HOJA DE OBSERVACION DE LA TECNICA CUALITATIVA. 1° ESO. Altura

Alumno:
Fecha:
Sesion:
S 2 ~‘~“531’
ACCION DE:  |CRITERIO DE REFERENCIA VALORACION
CARRERA DE |1. Realiza una carrera de impulsién progresiva. SI/NO
APROXIMACION 2_. Realiza una adecuada transicion de la carrera de aproximacion a la batida (sin interrupciones, SI/NO
ni frenazos)
3. Realiza la batida en una zona determinada (zona de batida). SI/NO
3a. Realizar una adecuada utilizacién de los brazos (movimiento simultaneo de atras y
adelante). SI/NO
B 3b. Realizar una adecuada utilizacién de la pierna libre (flexion mas adduccién de
cadera). SI/NO
3c. Realizar una adecuada “posicion de tandem” (extension completa de la pierna de
impulso y flexidn de rodillade la pierna libre con adduccion de cadera) SI/NO
FASE VUELO SI/NO

4. Realiza la accidn de “arqueo sobre el liston” (hiperextension de columna vertebral




HOJA DE OBSERVACION DE LA TECNICA CUALITATIVA. 1° ESO. Vallas.

Alumno:
Fecha:
Sesion:
- 75
¥
ACCION DE: CRITERIO DE REFERENCIA VALORACION
TS BIE (LA 1. .Reallza la transicion de la carrera a la valla de manera continua (sin frenazos y SI/NO
evitando los saltos.
2. Realiza una adecuada actuacioén de la pierna de ataque (flexion de cadera y la pierna
VALLA SI/NO
se eleva de forma frontal no lateral).
SOBRE 3. Realiza una adecuada actuacién ed la pierna de paso (abduccion de cadera 90°). SI/NO
LA VALLA 4. Reahza una accion e_qulhbradora de los brazos (el brazo de la pierna de ataque se SI/NO
flexiona y el otro se extiende).
DESPUES 5. Busca el suelo con la pierna de ataque con apoyo de metatarso o de planta. SI/NO
DE LA VALLA 6. Mantiene un ritmo de carrera entre vallas (sin frenazos). SI/NO




HOJA DE OBSERVACION DE LA TECNICA CUALITATIVA. 3° ESO. Peso.

Alumno:
Fecha:
Sesion:
ACCION DE: CRITERIO DE REFERENCIA VALORACION
ANTES 1. Mantlene una adecuada posicion inicial (abduccién de hombro 90° y flexién codo 130-140° y SI/NO
LANZAMIENTO [peso del cuerpo sobre pierna del brazo lanzador)).
2. Encadena las fases del lanzamiento (inicial, ejecucion y final) de manera fluida sin SI/NO
interrupciones.
SURENTTE j Trzlmsflere I;’;\ ve,lo.((:jldad de Ianza(rjnlentot dtesde Ia? piernas a los brazos mediante SI/NO
LANZAMIENTO |desplazamiento rapi 'o con apoyo de metatarso activo.
4. Adopta una posicion final estable de lanzamiento sin haber comenzado la
L ., . Iy SI/NO
torsion-destorsion del tronco ni la extension del tronco.
5. Realiza el lanzamiento en apoyo (sobre los dos pies) SI/NO
DESPUES o . . .
6. Mantener el equilibrio y no terminar fuera del circulo de lanzamiento SI/NO

LANZAMIENTO




HOJA DE OBSERVACION DE LA TECNICA CUALITATIVA. 3° ESO. Altura

Alumno:
Fecha:
Sesion:
2D ) \{:}'S“
ACCION DE: CRITERIO DE REFERENCIA VALORACION
1. Realiza una carrera de impulsion progresiva. SI/NO
CAREERA B 2: fReallza una adecuada transicion de la carrera de aproximacion a la batida (sin interrupciones, SI/NO
APROXIMACION [N frenazos) L . .
7. Diferencia las dos partes de la carrera de aproximacion carrera e recto (impulsiva) y carrera SI/NO
curva (frecuencia)
5. Realiza una adecuada preparacion de la batida (descenso del centro de gravedad, SI/NO
inclinacion hacia el interior de la curva, accion de brazos y implantacion del pie de batida)
3. Realiza la batida en una zona determinada (zona de batida). SI/NO
3a. Realizar una adecuada utilizacion de los brazos (movimiento simultaneo de atras y SI/NO
TR adelante).
3b. Realizar una adecuada utilizacidén de la pierna libre (flexion mas adduccién de SI/NO
cadera).
3c. Realizar una adecuada “posicién de tandem” (extension completa de la pierna de SI/NO
impulso y flexion de rodillade la pierna libre con adduccion de cadera)
4. Realiza la accién de “arqueo sobre el liston” (hiperextension de columna vertebral SI/NO
FASE VUELO [6. Realizar latoma de contacto con la colchoneta con la part superior de la espalda
SI/NO

(cintura escapular)




HOJA DE OBSERVACION DE LA TECNICA CUALITATIVA. 3° ESO. Vallas.

Alumno:
Fecha:
Sesion:
=
i
ACCION DE: CRITERIO DE REFERENCIA VALORACION
ANTES DE LA 1. Realiza la transicion de la carrera a la valla de manera continua (sin frenazos y evitando SI/NO
los saltos.
VALLA 2. Realiza una adecuada actuacion de la pierna de ataque (flexién de cadera y la pierna se SI/NO
eleva de forma frontal no lateral) y se semiextiende en el franqueo de la valla.
SOBRE 3. Realiza una adecuada actuacion de la pierna de paso (se abduce la cadera unos 90°, SI/NO
pasando el talén por el gliteo y realiza rotacion interna).
LA VALLA 4. Realiza una_ accion equ|I|brador_a de los brazos y del tronco (el brazo de la pierna de SI/NO
ataque se flexiona y el otro se extiende).
DESPUES 5. Busca el suelo con la pierna de ataque con apoyo de de metatarso y bajo la proyeccion de SI/NO
centro de gravedad.
575 LA WAILLA 6. Mantiene un ritmo de carrera entre vallas (sin frenazos con apoyo activo), e incidiendo en SI/NO

la frecuencia de zancadas.).




VALORACION DE CONCEPTOS

El presente cuestionario es totalmente andénimo y pretende conocer cudl es tu conocimiento sobre aspectos teodricos del
atletismo. El cuestionario forma parte ed nuestro trabajo de investigacion, por lo que las respuestas no van a influir en la
evaluacion final que os haga vuestro profesor. Para contestar s6lo debes rodear con un circulo la respuesta correcta, si te
equivocas la tachas y rodeas la respuesta acertada. Por favor sé sincero en tus respuestas.

1).- En la discplina de salto de altura, se puede saltar a la colchoneta con las dos piernas a la vez?
la) si | b) no | c) a veces

2).- La carrera para el salto de altura:
a) se realiza en linea recta b) se realiza en curva c)se realiza parte recta y parte
curva

3).- (De cuantos intentos dispone un atleta para superar el liston en salto de altura?
| a) 2 intentos | b) 3 intentos | c) 4 intentos |

4).- ;Qué ocurre cuando un atleta toca el liston durante un salto pero esta no se cae?
| a) el salto es nulo | b) el salto es valido | ¢) se debe repetir el salto |

5).- (Como se llama el Gltimo apoyo de la carrera en el cual se realiza el salto de altura?
| a) batida | b) zancada | ¢) apoyo |

6).- ;Se puede lanzar el peso estando fuera del circulo?
[a) si | b) no | c) a veces |

7).- (Qué ocurre si se lanza el peso despegandoselo del cuello antes de la extension del brazo?
[ a) el lanzamiento es nulo | b) el lanzamiento es vélido | c)se debe repetir el lanzamiento |

8).- En el lanzamiento de peso, se busca transferir fuerza desde las piernas hasta los brazos y desde estos al
peso?

a) verdadero b)falso ¢) depende de las caracteristicas
del lanzador

9).- En el lanzamiento de peso, existen distintos pesos (kilogramos) en funcién de la edad y de la categoria?
| a) si | b) no | ¢) dependiendo del tipo de prueba

10).- La fase final del lanzamiento de peso se debe realizar:
| a) en salto | b) con un apoyo | ¢) con dos |

11).- En la disciplina de carrera con vallas, ;se emplean distintas alturas de las vallas para las distintas
categorias y edades?.

la) si | b) no | ¢) dependiendo del tipo de prueba |
12).- En el siguiente dibujo:
a) la pierna izquierda | b) la pierna izquierda | c) la pierna izquierda es JQ : I}
es la pierna de ataque | es la pierna de paso la pierna de impulso )

13).- ;Qué ocurre si durante la carrera se tira una valla?

a) no pasa nada b) se elimina al competidor ¢) se resta 0,2s. del tiempo al
participante por valla tirada

14).- En la carrera con vallas...

a) es preferible dar un salto alto para | b) es preferible pasar la valla ¢) es indiferente
pasar la valla rozandola

15).- (Cual es el nimero de pasos que se deben realizar entre valla y valla?

| a) 3 pasos | b) 4 pasos | c) 2 pasos

GRACIAS POR TU COLABORACION




ESCALA DESCRIPTIVA DE OBSERVACION DE LA ACTITUD EN_CLASE

El presente cuestionario pretende conocer difesegliamentos que confrman el proceso de ensefianza-
aprendizajePor favor se sincero en tus respuestaasi nuestro trabajo sera mas eficaz. Empleass do
tres minutos en rellenarlo.

1) En relacidn con las normas y el reglamento deltestheo:

Siempre | A menudo| Aveces | Nunca

-Es preciso seguir el reglamento y las normas elgou(aunque A B c D
esto no me permita ganar).

-Ganar una carrera, un concurso de saltos o dartaaentos, solo

tiene mérito cuando se respetan las reglas debjueg A B C D

-Los jueces siempre tratan de emitir sus juicindasiorecer a

nadie. A B C D

2) En relacion con el calentamiento previo a la préatde ejercicio fisico:

Siempre | A menudo| A veces Nunca
-Es necesario realizar un buen calentamiento, goagl
; L ) A B C D

preparo mi cuerpo para afrontar la actividad paster
-Normalmente solo hago ejercicios de calentamienémdo

. A B C D
hace frio.
-Solo realizo el calentamiento en clase de edundtica
con el profesor, cuando hago ejercicios por mi tajen A B C D
considero que no hace falta.

3) En relacion con tus posibilidades fisicas y tu aagad de autosuperacion:

Siempre | A menudo| A veces Nunca
-Siempre trato de esforzarme para tratar de aprende
. A B C D
habilidades y gestos nuevos.
-En muchas ocasiones me desanimo porque no msale
A A B C D
que el profesor plantea en clase de educaciomfisic
-En las clases de educacion fisica puedo res@sdateas
. . L A B C D
dificiles si me esfuerzo lo suficiente.
-Gracias a mis cualidades y recursos puedo superar
; ! . . . R A B C D
situaciones imprevistas en la practica de activaddibicas.
-Pase lo que pase durante la practica deportiviopor A B C D
general soy capaz de manejar la situacion.

4) En relacion con las ayudas y la cooperacion entnmpafieros y con el profesor:

Siempre | A menudo| A veces Nunca

-Ayudo a mis compafieros siempre que necesiten ayuda
mediante consejos, &nimo, correcciones, ayudasatesnu A B C D
etc.

-Ayudo al profesor a sacar y guardar el materiljye eso

también es labor nuestra. A B c D




5) En relacién con los efectos que la practica habitmactividad fisica produce

sobre la salud:

Nada de Algo de | Bastante dg Totalmente
acuerdo acuerdo acuerdo | de acuerdo
-Hago deporte y lo practico siempre que puedo
. A B C D
ya que favorece mi salud.
-La actividad fisica y deportiva solo la practicp
e ) A B C D
por obligacion, no creo que favorezca mi salud.
-Me encanta la actividad deportiva pero solo
A B C D
para verla como espectador.
-Me encanta la actividad deportiva pero no
. . A B C D
puedo practicarla por falta de tiempo.
6) Cuando voy a clase de educacion fisica...
Pocas | Bastantes| ..
Nunca veces veces Siempre
-Voy pensando que voy a mejorar mi estado de animo. A B C D
-Voy pensando que el profesor-a suele hacerme poco A B c D
caso.
-Voy pensando que es un buen momento de
A . A B C D
relacionarme con los demas.
Voy pensando que el profesor-a suele animarme para
e . A B C D
participar en las actividades.
-Voy pensando que es importante para mi desarrollg A B c D
COmo persona.
Otra ¢ cual?.
A B C D




CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION POR EL PROFESOR

Apellidos y Nombre:

El presente cuestionario pretende ser una herréanpama autoevaluar nuestro trabajo como docentes y
tiene por objeto el servir como medio de reflexignmejora de nuestra intervencién en la clase de
educacion fisica.

A) EN RELACION CON LA ACTIVIDAD DOCENTE

Para contestar sélo tendras que seguir esta escdlaSiempre; 2=A menudo; 3=A veces; 4=Nunca

S |Am | Av

Preparo reflexivamente mi accién docente

Hago un seguimiento personal a cada alumno

Utilizo adecuadamente los recursos del centro

Empleo una metodologia activa en mis clases

Propicio y motivo la autoevaluacion de mis alusino 1

Respeto el ritmo de trabajo de cada alumno

=Y

Comienzo las clases puntualmente

=
(ST Lt PN Ll el L

Hago adaptaciones curriculares 1

2
2
3
2
3
2
3
3
3

OO N[O [(WIN|F

Reflexiono a diario sobre mi actividad docente 12

B) EN RELACION CON TU INTERVENCION DIDACTICA

Para contestar solo tendras que utilizar una edehth al 4 siendo d el MINIMO vy el 4 el MAXIMO

En relacion con las explicaciones teoricas 1 2 AN

Facilitando la participacion de los alumnos 1 2 34

Cumpliendo los objetivos marcados 1 2 3 4

NJ
w
=

En relacion con la utilizacién de distintos mé&®de ensefianza L

En relacion con la informacion que aporta a lomaos 1 2 3 4

En relacion con la atencién con los problemawiddales 1 2 3 4

En relacion con la organizacién y el controlalelase 1 2 3 4

En relacion con las demostraciones practicas 1 3 4

En relacion con el clima de convivencia de sasad 1 2 3 4

Blo|o|~|oja|swin-

La valoracion global que da al trabajo que raali 1 2 3 4

MUCHAS GRACIAS POR LA COLABORACION
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CUESTIONARIO DE EVALUACION AL PROFESOR POR EL ALUMN_O

Este cuestionario esta pensado para ayudar afespra mejorar la forma de dar las clases. Para
contestar solo tienes que seguir la escala qusp®pemos:

1= Malo; 2 = Regular; 3 = Bueno; 4 = Muy bueno

Rodea con un circulo el valor que consideres mdmpaalo en relacion con tu percepcion de la aoctwmaci
de tu profesor o profesora. Si te equivocas putadsgrio y rodear otro niumero.

1 2 3 4
1 | Explicando la materia lo consideras: 1 2 3 4
2 | Enrelacién con los alumnos es: 1 2 3 4
3 |Lainformacion que da es: 1 2 3 4
4 | La atencion a los problemas individuales es: 1 2 3 4
5 | El control y organizacion de la clase es: 1 2 3 4
6 | Demostrando lo que hay que hacer es: 1 2 3 4
7 | Los medios que utiliza para evaluar son: 1 2 3 4
8 | En las calificaciones que nos pone es: 1 2 3 4
9 | Ensus clases el clima de convivencia es 1 2 3 4

Lo que mas te gusta de la forma de llevar las slpse parte del profesor es:

10 |Y lo que menos:

Que aconsejarias al profesor para mejorar laslase

14

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
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SALTO DE ALTURA
Modalidad:

Ejercicio 1 Carrera de aproximacion Totales
Aspectos técnicos-Criterios de referencia. N°Rep. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Apoyo de metatarso durante la carrera si-no| si-no|si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-nof| si-no| si-no| si-no| si-no
Extension completa pierna de impulso si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Pierna libre (rodilla) en posicion de tandem si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Inclina el cuerpo hacia el interior de la curva si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Aumenta la frecuencia de la carrera en la curva si-no | si-no| si-no| si-no| si-no|si-no|si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no

Ejercicio 2 Carrera de aproximacion+batida
Aspectos técnicos-Criterios de referencia. N°Rep. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Totales
Apoyo de metatarso durante la carrera si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Extension completa pierna de impulso si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Pierna libre (rodilla) en posicion de tandem si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Inclina el cuerpo hacia el interior de la curva si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Aumenta la frecuencia de la carrera en la curva si-no | si-no| si-no| si-no| si-nofsi-no|si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Preparacion de la batida (descenso del centro de gravedad) si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Accion simultanea de brazos que quedan fijos a la altura de la cabeza si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Extension completa de la pierna de batida si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Impulsion de la pierna libre flexionada por la rodilla si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Ejercicio 3 Carrera de aproximacion+batida+giro

Aspectos técnicos-Criterios de referencia. N°Rep. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Totales
Apoyo de metatarso durante la carrera si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Extension completa pierna de impulso si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Pierna libre (rodilla) en posicion de tandem si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Inclina el cuerpo hacia el interior de la curva si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Aumenta la frecuencia de la carrera en la curva si-no | si-no| si-no| si-no| si-no|si-no|si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Preparacion de la batida (descenso del centro de gravedad) si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Accidn simultanea de brazos que quedan fijos a la altura de la cabeza si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Extension completa de la pierna de batida si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Impulsion de la pierna libre flexionada por la rodilla hacia el interior de la si-nol si-nol si-nol si-nol si-nol si-nol si-nol si-nol si-nol si-nol si-nol si-no!l si-nol si-no
Giro en el aire ayudado por la accion de la pierna libre si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no




Ejercicio 4. Salto dorsal de parado

Aspectos técnicos-Criterios de referencia. N°Rep. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Totales
Posicidn inicial adecuada (piernas semiflexionadas, separadas anchura de ) ) ) ) . . ) . . . . . ) )
caderas, mirada al frente si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Impulsiones previas si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Arqueo sobre el liston si-no | si-no| si-no| si-no| si-nofsi-no|si-no|si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Rodillas al pecho si-no | si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Recepcion sobre la parte alta de la espalda si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Ejercicio 5. Salto completo Totales
Aspectos técnicos-Criterios de referencia. N°Rep. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Apoyo de metatarso durante la carrera si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Extension completa pierna de impulso si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Pierna libre (rodilla) en posicion de tandem si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Inclina el cuerpo hacia el interior de la curva si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Aumenta la frecuencia de la carrera en la curva si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Extension completa de la pierna de batida si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Impulsién de la pierna libre flexionada por la rodilla hacia el interior de la si-nol si-nol si-nol si-nol si-no| si-no!l si-nol si-no| si-no!l si-nol si-no| si-no!l si-nol si-no
Continuidad en la carrera si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Arqueo sobre el liston si-no | si-no| si-no| si-no| si-no|si-no|si-no|si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no
Recepcion sobre la parte alta de la espalda si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no| si-no




Sesion
I

CUESTIONARIO DE SATISFACCION, PARTICIPACION Y OPINI ON DE MEJORA

El presente cuestionario pretende obtener inforbmasiobre tu grado de satisfaccion y tu nivel de
participacion en las clases de educacion fisicécddds a las vallas. Igualmente pretende conocgquen
medida piensas que los contenidos de la clasenspam que mejores tu nivel deportivo en el atistis
(vallas).

Rodea con un circulo el valor que consideres méspamlo. Si te equivocas, puedes tacharlo y rodear
otro namero.

Por favor, sé sincero en tus respuestas.

Nombre y apellidos:

Nada | Poco | Bastante Mucho

¢ Te has divertido en las clases de Educacién Fisica

vallas? 1 2 3 4
¢En que medida estas satisfecho/a con tu actuewita]
1 2 3 4

clases?
¢En que medida estas satisfecho/a con la actuaaén

; 1 2 3 4
ha tenido el profesor?
¢ Qué cantidad de informacién te ha dado el profesor 1 2 3 4

DURANTE la realizacion de los ejercicios?

¢En que medida estas satisfecho/a con la informaci¢
gue te ha dado el profesor DURANTE la realizacién|d 1 2 3 4
los ejercicios?

¢, Te han gustado los ejercicios que ha planteado el
profesor?

¢,Crees que los ejercicios te han ayudado a mejorar
nivel deportivo en las carreras con vallas?

¢,Crees que la informacién que el profesor te ha dad
AL PRINCIPIO de cada ejercicio te ha ayudado a 1 2 3 4
mejorar tu nivel deportivo en vallas?

¢, Crees que la informacion que el profesor te ha dad
DURANTE cada ejercicio te ha ayudado a mejorarty 1 2 3 4
nivel deportivo en vallas?

¢En que medida crees que los ejercicios de lasnessi
de vallas cuyo, te han ayudado a mejorar tu nivel 1 2 3 4
deportivo en el atletismo?

¢En que medida calificarias tu participacion eregan

en las clases de vallas? 1 2 3 4
¢En que medida calificarias tu participacion dwaht 1 5 3 4
calentamiento en las clases?

¢En que medida calificarias tu participacion duerdmg 1 5 3 4
ejercicios en las clases?

¢ En que medida calificarias tu participacion duersent

vuelta a la calma (final de la clase) en las clases 1 2 3 4

vallas?

MUCHASGRACIASPOR TU AYUDA.




GUION DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS PROFESORES

FORMAS DE ORGANIZACION

Comparacion de las tres formas de organizacion

¢, Cual de los tres formas te parece mas motivarie diwertida?

¢, Dénde crees que hay un mayor aprendizaje?

¢, Cual es mas dificil de poner en practica?

¢, D6nde hay un mayor control del grupo?

¢, ¢ Qué os ha sorprendido de una forma de orgamizacie otra?

¢ En cual de las tres formas muestran los nifiosmagseres niveles de
atencion?

¢ En cual han hecho mas ejercicio fisico?

¢, Qué ventajas e inconvenientes le habéis encordredda una de las formas?

NoohkhwNE

©

ALUMNOS

10. ¢ Cbomo pensais que se han comportado los nifios y ta8as?
11. ¢ Estaban las actividades propuestas adaptadasladale los nifios?
12. ¢Han respondido las actividades a los intereséssdefnos?

PROFESOR

13. ¢, Qué habéis sentido cuando habéis presentado unani@ u otra (acerca de
a motivacion?

14.:Qué habéis echado en falta?

15.¢,Cdmo os habéis observado en relacion con los aifipkando una forma u
otra de organizacion?

GLOBAL

16. ¢ El tiempo dedicado a cada sesion ha sido sufec@irtsuficiente?

17. ¢ El espacio donde se han desarrollado las sesi@iesaterial como ha sido?
18. ¢ El nimero de ejercicios ha sido adecuado?

19.¢Se os ha hecho pesado el tratamiento, el nimeestmes?

20. ¢ Qué resaltarias de modo general de todo el pfdceso



CUESTIONARIO ACTIVIDAD FISICO Y DEPORTIVA EXTRAESCO LAR

El presente cuestionario pretende conocer el tifg gantidad de actividad fisica que realizas fudau centro escolar, es decir
fuera de las clases de educacion fisica. Para ouewthrlo, marca los cuadros de las opciones qie gkantean en cada pregunta,
teniendo en cuenta que excepto cuando se indidoedeberds marcar una respuesta. Cuando sea neceslena las respuestas

con letra clara.

APELLIDOS Y NOMBRE CURSO

1.- ¢ Practicas algun tipo de actividad fisica o deportademas 6.- ¢Realizas entrenamiento con pesas en el o los
de las clases de educacion fisica?

Si No

deportes que practicas?
1 DEPORTE 2° DEPORTE 3° DEPORTE
Si No Si No Si No

2.- De los siguientes deportes indica el que reai fuera del
horario escolar. Indica si lo practicas actualmentdA) o en el 7.- De las siguientes actividades indica cudl has

realizado durante la Ultima semana. Indica mas de

pasado (P). Marca con una X.

Al P A| P una si es necesario.
Futbol Golf Salir a correr Nadar
Baloncesto Gimna.deportiva Jugar al futbol con los amigos
Balonmano Futbol sala Pasear
Natacion Voleibol - -
Juegos populares (pilla, poli-
Gimnasia ritmica Ciclismo )
cacos, escondite etc...)
Atletismo carreras —
_ Montar en bicicleta
Atletismo saltos

Atlet. lanzamientos

3.- En alguno de los deportes que has sefialado tisria ficha

8.- ¢ Cuanto tiempo a la semana dedicas en la prai

de la actividad en cuestién?

. . , 12 ACTIVIDAD 22 ACTIVIDAD 32 ACTIVIDAD
federativa, es decir ¢ estas federado?
1 DEPORTE 2° DEPORTE 3° DEPORTE
Menos 1h. Menos 1h. Menos 1h.
— — — [JEntre 2y 3h [JEntre 2y 3h [JEntre 2y 3h
Si No Si No Si No
Entre 4 y 5h Entre 4 y 5h Entre 4 y 5h
Mas de 5h. Mas de 5h. Mas de 5h.

4.- ¢;Cuanto tiempo semanal dedicas en la practicaeld

deporte o los deportes en cuestion?

1 DEPORTE 2° DEPORTE 3° DEPORTE
Menos 1h. Menos 1h. Menos 1h.
[JEntre 2y 3h [JEntre 2y 3h [JEntre 2y 3h
Entre 4 y 5h Entre 4 y 5h Entre 4 y 5h
Mas de 5h. Mas de 5h. Mas de 5h.
5.- ¢ Cuanto tiempo lo llevas practicando?
1 DEPORTE 2° DEPORTE 3° DEPORTE )
Menos de un afio | Menos de un afig  Menos de un afio MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
[JEntre 1y 2 afios. | [JEntre 1y 2 afios.| [JEntre 1y 2 afios.
Entre 3y 4 afos. Entre 3y 4 afios.| Entre 3y 4 afios.
Mas de 5 afios. Mas de 5 afios. Mas de 5 afios.




CUESTIONARIO ACTIVIDAD FISICO Y DEPORTIVA EXTRAESCO LAR SEMANAL

El presente cuestionario pretende conocer el tifg gantidad de actividad fisica que realizas fudau centro escolar, es decir
fuera de las clases de educacion fisica durargentena que ha pasado. Para cumplimentarlo, macadalros de las opciones que
se te plantean en cada pregunta, teniendo en cgeataxcepto cuando se indique solo deberas mamearespuesta. Cuando sea

necesario, rellena las respuestas con letra clara.

APELLIDOS Y NOMBRE CURSO

1.- ¢ Cuanto tiempo semanal has dedicado en la préga del 8.- ¢ Cuanto tiempo a la semana dedicas en la prazi

deporte o los deportes que practicas? de la actividad en cuestion?

1 DEPORTE 2° DEPORTE 3° DEPORTE 12 ACTIVIDAD 22 ACTIVIDAD 32 ACTIVIDAD
Menos 1h. Menos 1h. Menos 1h.
Menos 1h. Menos 1h. Menos 1h. [JEntre 2y 3h [JEntre 2 y 3h [JEntre 2y 3h
[JEntre 2y 3h JEntre 2y 3h JEntre 2y 3h Entre 4 y 5h Entre 4 y 5h Entre 4y 5h
Entre 4y 5h Entre 4y 5h Entre 4y 5h Mas de 5h. Mas de 5h. Mas de 5h.
Mas de 5h. Mas de 5h. Mas de 5h. 42 ACTIVIDAD 52 ACTIVIDAD 62 ACTIVIDAD
Menos 1h. Menos 1h. Menos 1h.
[JEntre 2y 3h [JEntre 2y 3h [JEntre 2y 3h
2.- De las siguientes actividades indica cual hagalizado Entre 4y 5h Entre 4y 5h Entre 4y 5h
durante la Gltima semana. Indica méas de una si e®nesario. Mas de 5h. Mas de 5h. Mas de 5h.
ACTIVIDADES 72ACTIVIDAD  [82ACTIVIDAD |92 ACTIVIDAD
1) Salir a correr 7)  Jugar fatbol Menos 1h. Menos 1h. Menos 1h.
- [JEntre 2y 3h [JEntre 2y 3h [JEntre 2y 3h
2) Jugar al fatbol sala cqr8)  Jugar baloncesto
) Entre 4 y 5h Entre 4 y 5h Entre 4 y 5h
los amigos _ _ _
Més de 5h. Més de 5h. Més de 5h.
3) Pasear 9) Jugar voleibol

4)  Juegos populares (pillp10)

poli-cacos, escondite etc...

5) Montar en bicicleta | 11)
6) Nadar 12)

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
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